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1. Detalhamento do curso

Denominagio do Curso: Técnico em Eventos
Forma: Subsequente

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ato de Criag¢ao do curso: Resolugido CD n° 34, de 8 de outubro de 2010, e Retificagdo pela Resolu¢io

CONSUP n° 45, de 20 de junho de 2013.
Quantidade de Vagas: 30 vagas

Turno de oferta: noturno

Regime Letivo: semestral

Regime de Matricula: por componente curricular.
Carga horaria total do curso: 960 horas reldgio

Carga horaria de estagio curricular supervisionado obrigatério: 100 horas relégio
Carga horaria de Orientagao de estagio: 20 horas relégio
Carga horaria de Atividade Complementar de Curso: 40 horas relégio

Tempo de duragao do Curso: 3 semestres

Tempo maximo para Integralizagao Curricular: 5 semestres

Periodicidade de oferta: anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal Farroupilha - Cimpus Sdo Borja. Rua Otaviano Castilho Mendes,

ne 355, CEP: 97670-000, Sdo Borja - RS.

2. Contexto educacional
2.1. Histérico da Instituicao

A Lei N° 11.892/2008 instituiu a Rede Federal
de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e criou os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, com a possibilidade da oferta de edu-
cagdo superior, bésica e profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educagio
profissional técnica e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, bem como na formagao de
docentes para a Educagio Bésica. Os Institutos Fede-
rais possuem autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e didatico-pedagodgica.

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farrou-
pilha) nasceu da integracdo do Centro Federal de
Educacio Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul, de sua
Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos, da
Escola Agrotécnica Federal de Alegrete e da Unidade
Descentralizada de Ensino de Santo Augusto, que
pertencia ao Centro Federal de Educagio Tecnoldgica
de Bento Gongalves. Desta forma, o IF Farroupilha
teve na sua origem quatro Campus: Campus Sdo
Vicente do Sul, Campus Jilio de Castilhos, CAmpus
Alegrete e Campus Santo Augusto.

O IF Farroupilha expandiu-se, em 2010, com a
criagdo dos Campus Panambi, Campus Santa Rosa
e Campus Sdo Borja, em 2012, com a transformagao
do Ntcleo Avancado de Jaguari em Cdmpus e, em
2013, com a criagio do Campus Santo Angelo e a
implantagdo do Campus Avancado de Uruguaiana.
Assim, atualmente, o IF Farroupilha estd constitu-
ido por nove cAmpus e um cdmpus avangado, com
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a oferta de cursos de formagéo inicial e continuada,
cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e
cursos de pés-graduagio, além de outros Progra-
mas Educacionais fomentados pela Secretaria de
Educagio Profissional e Tecnoldgica do Ministério
da Educagdo (SETEC/MEC). O IF Farroupilha atua
em outras 38 cidades do Estado a partir da oferta de
cursos técnicos na modalidade de ensino a distancia.

A Reitoria do IF Farroupilha estd localizada na
cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢ées
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a
comunicagdo e integragdo entre os campus.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a
interiorizacio da oferta de educagio publica e de qua-
lidade, atuando no desenvolvimento local a partir da
oferta de cursos voltada para os arranjos produtivos,
culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF
Farroupilha, com sua recente trajetéria institucional,
busca perseguir este propdsito, visando constituir-se
em referéncia na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica comprometida com as realidades locais.

O Campus Sao Borja foi criado a partir do Plano
de Expansido da Rede Federal de Educagio Profis-
sional e Tecnoldgica — Fase II, e vem preencher um
vazio regional de ensino técnico, que contribuird no
desenvolvimento da regido e no estancamento do
éxodo dos jovens da regido que partem em busca
de oportunidades de profissionaliza¢do em outras
regides do estado e do pais.

Em um cendrio de uma economia baseada em
grandes estdncias, com a pecudria extensiva, uma
agricultura que tem o arroz como produto de maior
expressdo, e com a mecaniza¢io da drea agricola cada
vez maior, tendo como consequéncia a ocupagio

cada vez menor de trabalhadores no campo e com
maior qualificagdo, o setor de servicos é que vem
gerando uma grande demanda de pessoas, que devem
atender as exigéncias de qualificagdo desse mercado.

Com o propésito de fortalecer o grande poten-
cial de desenvolvimento do municipio e da regiao, o
Campus Sdo Borja oferece cursos relacionados aos
Eixos Tecnoldgicos ‘Informagdo e Comunicagdo’ e
‘Turismo, Hospitalidade e Lazer, visando propor-
cionar a comunidade uma qualificagdo de qualidade
nas areas de tecnologia e servigos.

Tendo inicialmente ofertado cursos técnicos e de
formagdo inicial e continuada, atualmente o Campus
também possui cursos de licenciatura, superiores
de tecnologia e bacharelado, de pds-graduacido e de
formagao vinculados aos programas federais, como
o PROEJA-FIC, o Mulheres Mil e o Pronatec, com
um numero aproximado de 1700 alunos matricula-
dos no ano de 2014, nas modalidades presencial e
a distancia.

2.2. Justificativa de oferta do
curso

A oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
no Instituto Federal Farroupilha se dd em observéan-
cia a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
n° 9.394/1996. Essa oferta também ocorre em con-
sonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdio Profissional Técnica de Nivel Médio,
propostas pela Resolugdo CNE/CEB n° 06 de 20 de
setembro de 2012 e, em ambito institucional, com
as Diretrizes Institucionais da organizagio adminis-
trativo-diddtico-pedagdgica para a Educagio Profis-
sional Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal
Farroupilha e demais legislagdes nacionais vigentes.

Considerando as demandas de Sio Borja e
regido, foram elencados os seguintes cursos do eixo
tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer: Técnico
em Hospedagem, em Eventos, em Cozinha, em Guia
de Turismo e superior Tecnoldgico em Gastronomia
e Gestdo de Turismo.

O interesse pelo eixo tecnoldgico Turismo,
Hospitalidade e Lazer da-se pelo potencial turistico
daregido, sobretudo relacionado aos segmentos his-
torico, cultural e ambiental. Tal eixo compreende as
tecnologias relacionadas aos processos de recepgio,
viagens, eventos, servi¢os de alimentagdo, bebidas,
entretenimento e interagdo, do qual fazem parte os
cursos técnicos denominados Agéncia de Viagens,
Cozinha, Eventos, Guia de Turismo, Hospedagem,
Lazer, Servi¢os de Restaurante e Bar.

A regido das Missoes faz parte das dreas turisticas
elencadas pela Secretaria do Turismo do Rio Grande
do Sul (SETURRS). Sua importancia na formagio
territorial e administrativa do Rio Grande do Sul
contribuiu para a formagdo de acervo histdrico e

cultural de valor turistico, tornando a regido um
dos principais polos turisticos do Estado. A regido
abrange quarenta e seis municipios e esta localizada
na microrregidao da campanha ocidental, drea de
atuagdo do IF Farroupilha, da qual fazem parte os
municipios de Alegrete, Barra do Quarai, Garruchos,
Itaqui, Magambard, Manoel Viana, Quarai, Sdo Borja,
Sdo Francisco de Assis e Uruguaiana.

Paralelamente ao turismo histdrico, cultural e
ambiental, a regido de Sdo Borja apresenta grande
potencial para o desenvolvimento do turismo de
eventos, incentivando o desenvolvimento econo-
mico local, a geragdo de emprego e renda, além da
criagdo de uma infraestrutura que beneficia turista
e populagdo local.

O turismo de eventos envolve o deslocamento de
pessoas interessadas em participar de eventos focados
no enriquecimento técnico, cientifico ou profissional,
cultural, consumo, entretenimento, entre outros. O
turista de eventos utiliza, ainda, servicos como trans-
porte, hospedagem, alimentagdo e diversdo; mescla
atividades de trabalho e de lazer, sendo um consu-
midor potencial em seu tempo livre, movimentando
a economia das cidades sedes.

Desta forma, explica-se o grande crescimento de
eventos realizados em todo o mundo, assim como
os grandes investimentos de destinos turisticos
interessados em sediar eventos importantes. Além
de movimentar a economia local, as localidades rece-
bem visibilidade e, consequentemente, publicidade
gratuita.

Ao mesmo tempo em que ¢ notdria a impor-
tancia do turismo de eventos, seu crescimento em
escala mundial e sua repercusséo direta e indireta na
economia dos paises, nota-se a caréncia de profissio-
nais qualificados para desempenhar essa atividade
na regido de Sao Borja.

O Curso Técnico de Eventos Subsequente vem
para sanar essa caréncia de mao de obra no mercado
turistico. O turismo de eventos necessita de profis-
sionais pré-ativos, dindmicos e criativos, condizentes
com o perfil dos alunos da modalidade subsequente.
Observado o interesse da comunidade local, assim
como dos érgdos publicos em transformar a cidade
em receptivo de eventos, o curso Técnico em Eventos
na modalidade subsequente busca capacitar estudan-
tes para realizarem eventos de forma profissional nas
esferas publica e privada.

2.3. Objetivos do curso
2.3.1. Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para o desenvolvimento
das atividades ligadas a pratica de organizagio e pro-
mogio de eventos, compreendendo o setor em uma
atividade rentével atrelada diretamente ao setor de
servigos atuante no segmento turistico.
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2.3.2. Objetivos Especificos:

Sociocultural: reconhecimento das culturas
locais, valorizando o sentimento de identidade
local/regional pelo aluno e comunidade, por meio
do desenvolvimento do turismo como agente
promotor da melhoria da qualidade de vida da
juventude e demais habitantes do municipio de
Séo Borja e da regido;

Socioambiental: promogio de relagdes de
equilibrio homem/meio ambiente por meio do
ensino, visando formar profissionais capazes de
colaborar para o planejamento e desenvolvimento
do turismo de forma sustentavel, preservando e
valorizando as caracteristicas ambientais locais
e regionais;

Sociopolitico: contribui¢do da valorizagdo
da cidadania diminuindo o éxodo de jovens do
municipio, por meio da capacitagdo tecnolodgica e
envolvimento da comunidade nas politicas publi-
cas abrangentes pertinentes ao turismo;

Econ6mico-produtivo: promotor do empre-
endedorismo, capacitagdo técnica, produgao
e gera¢do de renda por meio do ag¢des de pla-
nejamento e fomento da atividade turistica no
municipio e regiao;

Inclusdo educacional: possibilitar ao aluno
oriundo de meio economicamente desvaforecido
0 acesso ao ensino de qualidade, bem como pos-
sibilitar aqueles advindos de zona rural o desen-
volver de praticas empreendedoras do turismo
nas propriedades familiares gerando renda.

2.4. Requisitos e formas de
acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Eventos
Subsequente, sera obrigatéria a comprovagao de
conclusio do ensino médio mediante apresentagdo
do histérico escolar.

Sao formas de ingresso:

Processo Seletivo conforme previséo institu-
cional em regulamento e edital especifico;

Transferéncia conforme regulamento institu-
cional vigente ou determinagéo legal.

3. Politicas institucionais no
ambito do curso

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa
e Extensao

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é
oferecido por cursos e programas de formagao inicial
e continuada, de educa¢io profissional técnica de
nivel médio e de educagio superior de graduacéo e
de pés-graduacio, desenvolvidos articuladamente a
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pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamen-
tado em bases filoséficas, epistemoldgicas, metodolo-
gicas, socioculturais e legais expressas no seu projeto
Politico Pedagdgico Institucional e norteadas pelos
principios da estética, da sensibilidade, da politica,
da igualdade, da ética, da identidade, da interdisci-
plinaridade, da contextualizagio, da flexibilidade e
da educagdo como processo de formagido na vida e
paraa vida, a partir de uma concepg¢do de sociedade,
trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

Neste sentido, sdo desenvolvidas algumas
praticas: Apoio ao trabalho académico e a praticas
interdisciplinares, sobretudo nos seguintes momen-
tos: projeto integrador englobando as diferentes
disciplinas; participagdo das atividades promovidas
pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) como a Semana Nacional da
Consciéncia Negra; organizagdo da semana acadé-
mica do curso e atividades complementares.

As ac¢des de pesquisa do IF Farroupilha cons-
tituem um processo educativo para a investigagao,
objetivando a produg¢io, a inovagéo e a difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-
-culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a
extensdo e envolvendo todos os niveis e modalidades
de ensino, ao longo de toda a formacéo profissional,
com vistas ao desenvolvimento social, tendo como
objetivo incentivar e promover o desenvolvimento
de programas e projetos de pesquisa, articulando-
-se com 6rgdos de fomento e consignando em seu
or¢amento recursos para esse fim.

Neste sentido, sdo desenvolvidas a¢des como
0 apoio a inicia¢do cientifica, a fim de despertar o
interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na
busca de novos conhecimentos. O IF Farroupilha
possui o programa Institucional Boas Ideias, além
de participar de editais do CNPq e da FAPERGS.
Ainda, ha o incentivo a participa¢do dos estudantes
no Programa Ciéncia sem Fronteiras. Esse programa
busca promover a consolida¢io, expansio e interna-
cionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da
competitividade brasileira por meio do intercimbio
e da mobilidade internacional. A participagdo dos
estudantes nesse programa viabiliza o intercimbio de
conhecimentos e de vivéncias pessoais e profissionais,
contribuindo para a formagio critica e concisa destes
futuros profissionais.

As agdes de extensdo constituem um processo
educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo
que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indis-
socidvel, com o objetivo de intensificar uma relagdo
transformadora entre o IF Farroupilha e a sociedade,
e tem por objetivo geral incentivar e promover o
desenvolvimento de programas e projetos de extensao,
articulando-se com 6rgios de fomento e consignando
em seu or¢amento recursos para esse fim.

O Instituto possui o Programa Institucional de
Incentivo a Extensdo (PIIEX), no qual os estudantes

podem auxiliar os coordenadores na elaboragéo e
execucdo destes projetos. Os trabalhos de pesquisas
e extensdo desenvolvidos pelos académicos podem
ser apresentados na Mostra Académica Integrada
do Campus e na Mostra da Educagdo Profissional
e Tecnoldgica promovida por todos os Campus do
Instituto; além disso, é dado incentivo a participagdo
em eventos, como Congressos, Semindrios, entre
outros, que estejam relacionados a drea de atuagdo
dos mesmos.

3.2. Politicas de Apoio ao discente

Seguem nos itens a seguir as politicas do IF
Farroupilha voltadas ao apoio aos discentes, desta-
cando as politicas de assisténcia estudantil, apoio
pedagdgico e educagio inclusiva.

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma
Politica de Agdes que tem como objetivos garantir
0 acesso, o éxito, a permanéncia e a participago de
seus alunos no espago escolar. A Institui¢do, aten-
dendo o Decreto n° 7234, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolugéo
n°12/2012, a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos
que norteiam os programas e projetos desenvolvidos
nos seus campus.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange
todas as unidades do IF Farroupilha e tem entre os
seus objetivos: promover o acesso e permanéncia
na perspectiva da inclusio social e da democratiza-
¢do do ensino; assegurar aos estudantes igualdade
de oportunidades no exercicio de suas atividades
curriculares; promover e ampliar a formagdo inte-
gral dos estudantes, estimulando a criatividade, a
reflexdo critica, as atividades e os intercimbios de
cardter cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;
bem como estimular a participagido dos educandos,
por meio de suas representa¢des, no processo de
gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de
Assisténcia Estudantil possui alguns programas
como: Programa de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional; Programa de Promogéo do Esporte, Cultura
e Lazer; Programa de Atengdo a Satide; Programa de
Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-
-Pedagogico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas exis-
tem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios
financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles
em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio per-
manéncia, auxilio transporte, auxilio as atividades

extracurriculares remuneradas, auxilio alimentagao)
e, em alguns cAmpus, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como
seus programas, projetos e acdes, é concebida como
um direito do estudante, garantido e financiado pela
Instituigdo por meio de recursos federais, assim como
pela destinagdo de, no minimo, 5% do or¢amento
anual de cada Campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas agdes, cada
Céampus do Instituto Federal Farroupilha possui em
sua estrutura organizacional uma Coordenacédo de
Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com
uma equipe especializada de profissionais e de forma
articulada com os demais setores da Institui¢ao, trata
dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia,
sucesso e participagdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Sio Borja é composta por
uma equipe com os seguintes profissionais: Coor-
denador do Setor; quatro assistentes de alunos, um
assistente social, um psicélogo, dois técnicos em
enfermagem, um enfermeiro, um odontélogo e um
meédico. Oferece, em sua infraestrutura, refeitério e
espago de convivéncia e entretenimento.

3.2.2. Apoio Pedagégico ao
Estudante

O apoio pedagogico ao estudante é realizado
direta ou indiretamente através dos seguintes 6rgaos
e politicas: Ntcleo Pedagogico Integrado, atividades
de nivelamento, apoio psicopedagdgico e programas
de mobilidade académica.

3.2.2.1. Nucleo Pedagégico Integrado

O Nucleo Pedagégico Integrado (NPI) é um
orgdo estratégico de planejamento, apoio e assesso-
ramento didatico-pedagogico, vinculado a Dire¢ao
de Ensino do Campus, ao qual cabe auxiliar no
desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e na Gestdo de Ensino do Campus,
comprometido com a realiza¢do de um trabalho vol-
tado as a¢des de ensino e aprendizagem, em especial
no acompanhamento didatico-pedagdgico, opor-
tunizando, assim, melhorias na aprendizagem dos
estudantes e na formagéo continuada dos docentes
e técnico-administrativos em educacio.

O NPI ¢ constituido por servidores que se
inter-relacionam na atuagdo e operacionalizagdo
das a¢des que permeiam os processos de ensino e
aprendizagem na institui¢do. Tem como membros
natos os servidores no exercicio dos seguintes cargos
e/ou fungdes: Diretor (a) de Ensino; Coordenador
(a) Geral de Ensino; Pedagogo(a); Responsavel pela
Assisténcia Estudantil no Campus; Técnico(s) em
Assuntos Educacionais lotado(s) na Diregdo de
Ensino. Além dos membros citados, poderio ser con-
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vidados para compor o Ntcleo Pedagégico Integrado
como membros titulares outros servidores efetivos
do Campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estraté-
gias, subsidios, informagdes e assessoramento aos
docentes, técnico-administrativos em educagio, edu-
candos, pais e responsaveis legais, para que possam
acolher, entre diversos itinerdrios e opgdes, aquele
mais adequado enquanto projeto educacional da
instituicdo e que proporcione meios para a formagao
integral, cognitiva, inter e intrapessoal e a inser¢ao
profissional, social e cultural dos estudantes.

A constituigdo desse nticleo tem como objetivo
promover o planejamento, implementagio, desenvol-
vimento, avaliagio e revisdo das atividades voltadas
ao processo de ensino e aprendizagem em todas as
suas modalidades, formas, graus, programas e niveis
de ensino, com base nas diretrizes institucionais.

3.2.2.2. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento
de atividades formativas que visem recuperar conhe-
cimentos que sdo essenciais para o que o estudante
consiga avangar no itinerdrio formativo de seu curso
com aproveitamento satisfatério. Tais atividades
serdo asseguradas ao estudante por meio de:

a) atividades de recuperagdo paralelas serdo
praticadas a fim de que o estudante possa recompor
aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo
docente do curso, aprovados no 4mbito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para
contetidos/temas especificos com vistas a melhoria
da aprendizagem nos cursos superiores;

c) programas de educagio tutorial que incen-
tivem grupos de estudo entre os estudantes de um
curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas
pelo curso, para além das atividades curriculares que
visem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendiza-
gem dos estudantes.

e) disciplinas da formacdo basica, na area do
curso, previstas no proprio curriculo do curso,
visando retomar os conhecimentos basicos a fim
de dar condigdes para que os estudantes consigam
prosseguir no curriculo.

3.2.2.3. Atendimento Psicopedagégico

O IF Farroupilha Campus Sdo Borja possui uma
equipe de profissionais voltada ao atendimento psi-
copedagdgico dos estudantes, tais como: psicélogo,
pedagogo, assistente social, técnico em assuntos
educacionais e assistente de aluno.

A partir do organograma institucional, estes
profissionais atuam em setores como: Coordenagio
de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenagio de
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Agdes Inclusivas (CAI) e Nucleo Pedagogico Inte-
grado (NPI), os quais desenvolvem agdes que tem
como foco o atendimento ao discente.

O atendimento psicopedagogico compreende
atividades de orientacdo e apoio ao processo de
ensino e aprendizagem, tendo como foco nédo ape-
nas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos,
resultando, quando necessario, na reorientagio deste
processo.

As atividades de apoio psicopedagdgico aten-
derdo a demandas de cardter pedagdgico, psicolo-
gico, social, entre outros, através do atendimento
individual e/ou em grupos, com vistas & promogao,
qualificacdo e ressignificagido dos processos de ensino
e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de
aprendizagem terdo atendimento educacional espe-
cializado pelo Ntcleo de atendimento a pessoas com
necessidades especificas (NAPNE), que visa oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio,
envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos
docentes para a adaptaciao do processo de ensino as
necessidades destes sujeitos.

O atendimento psicopedagogico sera feito
sob a orientagdo do NAPNE juntamente com os
integrantes do CAI, do NPI e os docentes do curso.
O trabalho sera realizado através de atendimento
individual ou em grupo, podendo ter adaptagdes cur-
riculares de acordo com as necessidades apresentadas
num diagnéstico anteriormente feito e explicitado
nos planos de trabalho.

3.2.2.4. Mobilidade Académica

O IF Farroupilha mantém programas de mobi-
lidade académica entre institui¢des de ensino do
pais e institui¢des de ensino estrangeiras, através de
convénios interinstitucionais ou através da adesdo
a Programas governamentais, visando incentivar e
dar condigées para que os estudantes enriquecam
seu processo formativo a partir do intercAmbio com
outras institui¢des e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo
definidas em documentos institucionais proprios.

3.2.3. Educacao Inclusiva

Entende-se como educagéo inclusiva a garantia
de acesso e permanéncia do estudante na instituigdo
de ensino e o acompanhamento e atendimento do
egresso no mundo do trabalho, respeitando as dife-
rencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural,
socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizard agoes
inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes

grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de
condigdes e oportunidades educacionais:

I - pessoas com necessidades educacionais
especificas: consolidar o direito das pessoas com
deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora,
multiplas deficiéncias, altas habilidades/superdota-
¢do e transtornos globais do desenvolvimento, pro-
movendo sua emancipagio e inclusdo nos sistemas
de ensino e nos demais espagos sociais;

IT - género e diversidade sexual: o reconheci-
mento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o con-
vivio com a diversidade de orientages sexuais fazem
parte da construgao do conhecimento e das relagdes
sociais de responsabilidade da escola como espago
formativo de identidades. Questées ligadas ao corpo,
a prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis,
a gravidez precoce, a orientagdo sexual, a identidade
de género sdo temas que fazem parte desta politica;

IIT - diversidade étnica: dar énfase nas agdes
afirmativas para a inclusdo da populagio negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo
a diversidade de culturas no ambito institucional;

V - oferta educacional voltada as necessidades
das comunidades do campo: medidas de adequagéo
da escola a vida no campo, reconhecendo e valori-
zando a diversidade cultural e produtiva, de modo a
conciliar tais atividades com a formacdo académica;

VI - situagdo socioecondmica: adotar medidas
para promover a equidade de condigdes aos sujeitos
em vulnerabilidade socioecondmica.

Para a efetivagdo das ag¢des inclusivas, o IF Far-
roupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo,
que promovera a¢gdes com vistas:

I - a preparagao para o acesso;

II - a condigdes para o ingresso;

III - a permanéncia e conclusio com sucesso;

IV - a0 acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionaliza¢do da Politica
de Educagdo Inclusiva, o Cadmpus Sdo Borja conta
com o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Neces-
sidades Especificas eu Nucleo de Estudos e Pesquisas
Afro-brasileiras e Indigena. Com vistas a educagéo
inclusiva, sdo desenvolvidas ainda agdes que contam
com adaptagio e flexibiliza¢do curricular, a fim de
assegurar o processo de aprendizagem, e com acele-
ragdo e suplementagio de estudos para os estudantes
com Altas Habilidades/Superdotagio.

3.2.3.1. NAPNE

O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Neces-
sidade Educacionais Especiais do Instituto Federal
Farroupilha, instituido pela Portaria 14/2010 dessa
institui¢do, é setor deliberativo, vinculado a Coor-
denagdo de A¢des Inclusivas, e tem por finalidade
desenvolver politicas, acdes e projetos no intuito de
garantir a inclusao no IF Farroupilha. Nesse sentido,
sdo atribuicdes do NAPNE sio:

Promover a implantacio e consolidacdo de
politicas inclusivas no IF Farroupilha;

Buscar minimizar barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais,
programaticas e atitudinais enfrentadas pela
comunidade académica;

Orientar os docentes quanto as adaptagdes
de materiais didatico-pedagdgicos para as dis-
ciplinas;

Acompanhar o processo de elaboragdo do
planejamento e das avaliagdes para os alunos
incluidos, conjuntamente com os docentes, a
fim de realizar as adaptagOes necessarias;

Promover cursos de formagédo continuada a
comunidade académica sobre assuntos relacio-
nados a inclusdo;

Acompanhar e orientar individualmente os
discentes com deficiéncia nas atividades acadé-
micas;

Atender as pessoas com deficiéncia do cAmpus
com vistas a maximizar suas potencialidades;

Articular os diversos setores da institui¢do
buscando estimular a inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

Sinalizar prioridades de ag¢des, aquisi¢do de
equipamentos, softwares e materiais didético-
-pedagdgicos a serem utilizados nas praticas
educativas voltadas aos alunos incluidos;

Atuar em consonéncia com o Nucleo Peda-
gogico Integrado, no intuito de garantir proces-
sos de ensino qualificados aos educandos com
deficiéncia;

Participar e/ou implementar atividades de
pesquisa, ensino e extensdo com foco na edu-
cagdo inclusiva;

Auxiliar nos processos seletivos do IF Far-
roupilha buscando garantir acessibilidade dos
candidatos;

Zelar pelas condi¢des de acesso, permanéncia
e conclusio dos cursos pelos alunos da institui-
¢ao;

Estabelecer processo de registro sistematico
quanto ao acompanhamento realizado aos alunos
com deficiéncia;

Trabalhar de forma articulada com a CAl e
demais setores inclusivos do Campus.

O Nicleo de Atendimento a Pessoas com Neces-
sidades Especiais é o setor que articula as agoes inclu-
sivas no 4mbito do Campus Sdo Borja, tendo como
principal objetivo formar na instituigio uma cultura da
educagio para a convivéncia e o respeito a diversidade.
Nesse sentido, realiza 0 acompanhamento dos alunos
com necessidades educacionais especiais, organiza
adaptagdes curriculares e assessora os docentes no
encaminhamento das atividades adaptadas em sala
de aula e nos demais espacos do Campus.

No Campus Sao Borja, o NAPNE atua em uma
sala propria e conta com Presidente e vice-presidente,
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membros dos segmentos discente, docente e técnico
administrativo e duas bolsistas que atuam no aten-
dimento ao publico e aos alunos que necessitam de
atendimento individualizado. Ainda, ¢ possibilitado
aos discentes a integracdo as atividades do nucleo
como monitores.

3.2.3.2. NEABI

O NEABI - Ntcleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas do Instituto Federal Farroupilha, institu-
ido com a Resolu¢do 23/2010 desse instituto, tem a
finalidade de implementar as Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08, pautadas na construgio da cidadania por
meio da valoriza¢io étnico-racial, principalmente de
negros, afrodescendentes e indigenas. No intuito de
consolidar estes objetivos, sdo atribuicdes do NEABI:

Elaborar, desenvolver e implementar ativi-
dades de pesquisa, ensino e extensdo acerca das
politicas afirmativas;

Participar das reunides ordinarias e extraor-
dindrias do CAE;

Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo
nucleo em eventos cientificos;

Atuar em consonancia com o Nucleo Pedago-
gico Integrado, no intuito de garantir processos
de ensino qualificados aos educandos pretos,
pardos e indigenas;

Estimular a qualificagdo dos processos de
ensino, pesquisa e extensdo no que tange aos
educandos pretos, pardos e indigenas;

Estimular o desenvolvimentos de agdes de
ensino, pesquisa e extensido que primem pela
inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena;

Divulgar os processos seletivos em reservas
indigenas e contextos de prevaléncias de quilom-
bolas e ou demais pessoas afro-brasileiras;

Estabelecer processo de registro sistematico
quanto ao acompanhamento realizado aos alunos
incluidos pelas politicas afirmativas.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indi-
genas do Campus Sao Borja desenvolve atividades
e agOes educativas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo ligadas as questdes étnico-raciais, através
de debates, reflexdes, semindrios que visem a valo-
rizagdo da diversidade na constru¢do histdrica e
cultural do Pais.

3.2.4. Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos egressos serd realizado
por meio do estimulo a criagdo de associacdo de
egressos, de parcerias e convénios com empresas e
instituigdes e organiza¢des que demandam estagid-
rios e profissionais com origem no IF Farroupilha.
Também serdo previstas a criagdo de mecanismos
para acompanhamento da inser¢do dos profissionais
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no mundo do trabalho e a manutengdo de cadastro
atualizado para disponibilizagdo de informagdes
reciprocas.

O IF Farroupilha concebe o acompanhamento
de egressos como uma a¢do que visa ao planeja-
mento, defini¢do e retroalimentacio das politicas
educacionais da institui¢do, a partir da avaliagdo da
qualidade da formagao ofertada e da interagdo com
a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos
visa ao desenvolvimento de politicas de formagio
continuada, com base nas demandas do mundo
do trabalho, reconhecendo como responsabilidade
da instituicdo o atendimento aos seus egressos. A
institui¢do mantém programa institucional de acom-
panhamento de egresso, a partir de agdes continuas
e articuladas, entre as Pro-Reitorias de Ensino,
Extensdo e Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagéo e
Coordenacio de Cursos.

4. Organizacao
didatico-pedagodgica

4.1. Perfil do Egresso

De acordo com o Catélogo Nacional de Cursos
Técnicos, o Eixo Tecnoldgico de Turismo, Hospita-
lidade e Lazer compreende tecnologias relacionadas
aos processos de recepg¢io, viagens, eventos, servios
de alimentacio, bebidas, entretenimento e interagao.

Abrange os processos tecnoldgicos de planeja-
mento, organizagio, operagio e avaliagdo de produtos
e servicos inerentes ao turismo, hospitalidade e lazer.

As atividades compreendidas neste eixo referem-
-se ao lazer, relagdes sociais, turismo, eventos e gas-
tronomia, integradas ao contexto das relagdes huma-
nas em diferentes espagos geograficos e dimensdes
socioculturais, econdmicas e ambientais. A pesquisa,
disseminagdo e consolidagdo da cultura, ética, rela-
¢oes interpessoais, dominio de linguas estrangeiras,
prospecgdo mercadoldgica, marketing e coordenacio
de equipes sdo elementos comuns deste eixo.

Séo tragos marcantes da organizagéo curricular
destes cursos: ética, educagdo ambiental, normas
técnicas e de seguranga, historicidade, empreende-
dorismo, redac¢do técnica, além da capacidade de
trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade
e sociabilidade.

O profissional Técnico em Eventos, de modo
geral, no Instituto Federal Farroupilha, recebe for-
magido que o habilita para atuar na prospec¢do, no
planejamento, na organizagio, na coordenagéo e na
execugao dos servigos de apoio técnico e logistico
de eventos e cerimoniais, utilizando o protocolo e
etiqueta formal. Realiza procedimentos administra-
tivos e operacionais relativos a eventos. Recepciona e
promove servicos de eventos. Planeja e participa da

confeccio de ornamentos decorativos. Coordena o
armazenamento e manuseio de géneros alimenticios
servidos em eventos.

Ainda recebe formagao que habilita para:

Augxiliar e atuar no planejamento, na organi-
zac¢do, na coordenagdo, na execugao e na pros-
pecgao dos servicos de apoio técnico e logistico
de eventos;

Elaborar cerimoniais, utilizando o protocolo
e etiqueta formal;

Realizar procedimentos administrativos e
operacionais relativos a eventos;

Trabalhar em servigos de recepgao de eventos;

Planejar e participar da confec¢do de orna-
mentos decorativos;

Elaborar planos de marketing para eventos;

Coordenar o armazenamento e organiza¢ao
de géneros alimenticios servidos em eventos;

Desenvolver atividades como organizadores
de eventos, pautados em uma conduta ética e
norteada pelos valores morais;

Elaborar projetos de eventos atrelados a sus-
tentabilidade;

Criar eventos que venham colaborar com o
desenvolvimento da economia local e regional.

O IF Farroupilha, em seus cursos, ainda prioriza
a formacéo de profissionais que:

Tenham competéncia técnica e tecnoldgica
em sua drea de atuagao;

Sejam capazes de se inserir no mundo do
trabalho de modo compromissado com o desen-
volvimento regional sustentavel;

Tenham formagdo humanistica e cultura
geral integrada a formacéo técnica, tecnoldgica
e cientifica;

Atuem com base em principios éticos e de
maneira sustentavel;

Saibam interagir e aprimorar continuamente
seus aprendizados a partir da convivéncia demo-
cratica com culturas, modos de ser e pontos de
vista divergentes;

Sejam cidadéos criticos, propositivos e dina-
micos na busca de novos conhecimentos.

4.2. Organizagdo curricular

A concepgio do curriculo do curso Técnico em
Eventos Subsequente tem como premissa a articu-
lacdo entre a formac¢do académica e o mundo do
trabalho, possibilitando o entrelagamento entre os
conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas
do curso com a pratica real de trabalho, propiciando
a flexibilizagdo curricular e a ampliagdo do didlogo
entre as diferentes dreas de formacéo.

O curriculo do Curso Técnico em Eventos estd
organizado a partir de 03 (trés) nicleos de forma-
¢do: Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e Nucleo

Tecnoldgico, os quais sdo perpassados pela Prética
Profissional.

O Nucleo Baésico é caracterizado por ser um
espaco da organizagio curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habi-
lidades inerentes a educac¢io bésica e que possuem
menor énfase tecnoldgica e menor area de integragao
com as demais disciplinas do curso em relagdo ao
perfil do egresso.

Nos cursos subsequentes, o nucleo bésico é
constituido a partir dos conhecimentos e habilidades
inerentes a educagao basica, para complementagdo
e atualizagdo de estudos, em consonéncia com o
respectivo eixo tecnoldgico e o perfil profissional
do egresso.

O Nucleo Tecnolégico é caracterizado por ser
um espaco da organizagio curricular ao qual se des-
tinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos
e habilidades inerentes a educagio técnica e que
possuem maior énfase tecnoldgica e menor area de
integragdo com as demais disciplinas do curso em
relagdo ao perfil profissional do egresso. Constitui-se
basicamente a partir das disciplinas especificas da
formagéo técnica, identificadas a partir do perfil do
egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais
das tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do
curso; fundamentos instrumentais de cada habilita-
¢do; e fundamentos que contemplam as atribuigdes
funcionais previstas nas legislacdes especificas refe-
rentes a formacéo profissional.

O Nicleo Politécnico é caracterizado por ser um
espago da organiza¢do curricular ao qual se desti-
nam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e
habilidades inerentes a educagio bésica e técnica, que
possuem maior area de integracdo com as demais dis-
ciplinas do curso em relagio ao perfil do egresso bem
como as formas de integracdo. O Nucleo Politécnico
¢ 0 espago onde se garantem, concretamente, conte-
udos, formas e métodos responsaveis por promover,
durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a
formagdo integral, omnilateral, a interdisciplina-
riedade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre
o Ntcleo Tecnoldgico e o Nucleo Basico, criando
espagos continuos durante o itinerario formativo
para garantir meios de realizagdo da politécnica.

A carga hordaria total do Curso Técnico em
Eventos Subsequente é de 960 horas relégio. Esta é
composta pelas cargas dos nicleos, que sdo: 67 horas
relégio para o Nucleo basico, 133 horas reldgio para
o Nucleo Politécnico e de 600 horas relégio para o
Nucleo Tecnolégico, acrescida de 20 horas relogio
para Orientagao de estagio, 100 horas relogio para
a realizagdo de estdgio curricular supervisionado
obrigatério e 40 horas reldgio para a realizagdo de
atividades complementares de curso.

Para o atendimento das legislacdes minimas e
o desenvolvimento dos contetidos obrigatérios no
curriculo do curso apresentados nas legislagoes
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TECNICO EM EVENTOS

Subsequente

Nacionais e Diretrizes Institucionais para os Cursos
Técnicos do IF Farroupilha, além das disciplinas que
abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricu-
lar, o corpo docente ira planejar, juntamente com os
Nicleos ligados & Coordenagio de Ag¢des Inclusivas
do campus, como NAPNE (Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas) e NEABI
(Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), e
demais setores pedagdgicos da institui¢do, a rea-
lizagdo de atividades formativas envolvendo estas
temadticas, tais como palestras, oficinas, semanas
académicas, entre outras. Tais agdes devem ser regis-
tradas e documentadas no 4mbito da coordenagéo
do curso, para fins de comprovagio.

4.2.1. Flexibilizacao Curricular

O Curso Técnico em Eventos Subsequente rea-
lizara, quando necessario, adapta¢des no curriculo
regular, para tornd-lo apropriado as necessidades
especificas dos estudantes publico alvo da politica
nacional de educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva (2008), visando a adaptagio e
flexibilizagdo curricular ou terminalidade especifica
para os casos previstos na legislagdo vigente. Sera
previsto ainda a possibilidade de a aceleragdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os
estudantes com altas habilidades/superdotagio. Estas
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acoes deverdo ser realizadas de forma articulada com
o Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), a Coordena-
¢do de Assisténcia Estudantil (CAE) e Coordenagéo
de Agdes Inclusivas (CAI).

A adaptagio e flexibilizagdo curricular ou ter-
minalidade especifica serdo prevista, conforme as
Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do
IF Farroupilha.

4.2.2. Nucleo de A¢des
Internacionais - NAI

A criagdo do Nucleo de A¢des Internacionais
(NAI) é motivada pela demanda de internacionali-
zagdo do IF Farroupilha por meio de programas de
Intercambio como o Ciéncia sem Fronteiras, Estagios
no Exterior, Visitas Técnicas Internacionais e demais
oportunidades promovidas pela instituicdo (regidas
pelo Programa de Apoio a Internacionalizagdo do IF
Farroupilha - PAINT), e sendo que tal nucleo tem por
finalidade proporcionar aos estudantes desta institui-
¢do uma possibilidade diferenciada de aprendizagem
de linguas estrangeiras modernas e a interagdo com
culturas estrangeiras.

Para tanto, a oferta da Lingua Estrangeira
Moderna (LEM) para os cursos subsequentes serd
de carater optativo aos estudantes, conforme dis-
ponibilidade de vagas nas turmas em andamento
ofertadas, preferencialmente, pelo NAI

4.3. Representacao grafica do Perfil de formacao
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* Portugués Instrumental

* Espanhol Instrumental

PRATICA PROFISSIONAL

* Etica e Relagdes Sociais
* Acessibilidade em Eventos

* Satide e Seguranca do
Trabalho

* Legislacdo para Eventos

LEGENDA

PRATICA PROFISSIONAL

* Cerimonial e Protocolo

* Fundamentos do turismo
de eventos

* Etiqueta Social e

Profissional

* Elaboracao de Projetos e
Logistica aplicada a Eventos
* Estratégias de Negociacdo
para Eventos

* Gestao de Pessoas e
Empreendedorismo em
Eventos

* Marketing para Eventos
* Criatividade em Eventos
* Decoragdo de ambiente
para Eventos

* Organizacao de Eventos
Esportivos

* Introducdo ao video e a
Fotografia para eventos

* Organizacao de Eventos
Técnicos e Cientificos

* Técnicas de Recreacdo

* Organizacao de Banquetes
e Bufés

- Disciplinas do Ntcleo Bésico

- Disciplinas do Ncleo Politécnico

- Disciplinas do Nticleo Tecnoldgico
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4.4, Matriz Curricular

Sem

1° semestre

2° semestre

3° semestre

Disciplinas

Cerimonial e Protocolo

Fundamentos do Turismo de Eventos

Elaboracdo de Projetos e Logistica Aplicada a Eventos
Etiqueta Social e Profissional

Estratégias de Negociacao para eventos

Portugués Instrumental

Espanhol Instrumental

Etica e Relagbes Sociais

Acessibilidade em Eventos

Sub total de disciplinas no semestre

Gestdo de Pessoas e Empreendedorismo em Eventos
Marketing para Eventos

Criatividade em Eventos

Decoragdo de Ambientes para Eventos

Organizacao de Eventos Esportivos

Introducdo ao Video e a Fotografia para Eventos
Saude e Seguranca do Trabalho

Legislacdo para Eventos

Sub total de disciplinas no semestre

Organizacdo de Eventos Técnicos e Cientificos
Técnicas de Recreagao

Organizacdo de Banquetes e Bufés

Sub total de disciplinas no semestre

Carga Horaria total de disciplinas (hora aula)

Carga Horaria total de disciplinas (hora rel6gio)

Orientagdo de Estagio (hora relégio)

Estagio Curricular Supervisionado obrigatério (hora relégio)

ACC (hora relégio)

Carga Horaria total do curso (hora relégio)

*Hora aula: 50 minutos

LEGENDA

- Disciplinas do Ndcleo Bésico
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Periodos
semanais

3

NN WN

NONNN

CH (h/a)*

60
40
60
40
40
40
40
40
40

400

60
60
40
60
40
60
40
40

400

40
60
60

160

960
800
20
100
40
960

- Disciplinas do Nucleo Politécnico - Disciplinas do Ncleo Tecnoldgico

4.5, Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organiza¢io
curricular do curso, deve estar continuamente
relacionada aos seus fundamentos cientificos e tec-
noldgicos, orientada pela pesquisa como principio
pedagdgico que possibilita ao estudante enfrentar
o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente.

No Curso Técnico em Eventos Subsequente, a
pratica profissional acontecerd em diferentes situa-
¢des de vivéncia, aprendizagem e trabalho, mediante
visitas técnicas em industrias, oficinas praticas, acom-
panhamentos de atividades de produgio e estagio
curricular supervisionado.

4.5.1. Pratica Profissional
Integrada

A Pratica Profissional Integrada - PPI deriva da
necessidade de garantir a pratica profissional nos
cursos técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a ser
concretizada no planejamento curricular, orientada
pelas diretrizes institucionais para os cursos técnicos
do IF Farroupilha e demais legislagdes da educagio
técnica de nivel médio.

A Pratica Profissional Integrada, nos cursos
técnicos subsequentes, visa agregar conhecimentos
por meio da integragio entre as disciplinas do curso,
resgatando, assim, conhecimentos e habilidades
adquiridos na formagéo bésica. Tem por objetivo
aprofundar o entendimento do perfil do egresso e
areas de atua¢do do curso, buscando aproximar a
formagéo dos estudantes com o mundo do trabalho.
Da mesma forma, a PPI pretende articular hori-
zontalmente o conhecimento adquirido no curso,
oportunizando um espago de discussdo e um espago
aberto para entrelacamento entre as disciplinas.

A aplicabilidade da Pratica Profissional Inte-
grada no curriculo tem como finalidade incentivar
a pesquisa como principio educativo promovendo
a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo através do incentivo a
inovagdo tecnologica.

A PPI é um dos espagos no qual se busca formas
e métodos responsaveis por promover, durante todo o
itinerario formativo, a politecnia, a formacéo integral,
omnilateral, a interdisciplinaridade, integrando os
nucleos da organizagéo curricular. Ela deve articu-
lar os conhecimentos trabalhados em, no minimo,
duas disciplinas da area técnica, definidas em projeto
proprio de PPI, a partir de reunido do colegiado do
Eixo Tecnoldgico de Turismo, Hospitalidade e Lazer.

O Curso Técnico em Eventos Subsequente
contemplara 5% da carga hordria total do curso, o
equivalente a 58 horas aula, para as Praticas Profis-
sionais Integradas (PPI), conforme regulamentagiao
especifica reservada para o envolvimento dos estu-

dantes em praticas profissionais. A distribuigdo da
carga horaria da Pratica Profissional Integrada ficara
assim distribuida, conforme decisdo do colegiado do
Eixo: 20 horas aula serdo trabalhadas no primeiro
semestre e 19 horas aula no segundo semestre e no
terceiro semestre.

As atividades correspondentes as préticas pro-
fissionais integradas ocorrerdo ao longo das etapas,
orientadas pelos docentes titulares das disciplinas
especificas. Estas praticas deveréo estar contempladas
nos planos de ensino das disciplinas que as realizaréo.
Preferencialmente antes do inicio letivo do desen-
volvimento das PPIs, ou, no maximo, até vinte dias
uteis a contar do primeiro dia letivo semestre, devera
ser elaborado um projeto de PPI que indicara as dis-
ciplinas que fardo parte das praticas. O projeto de
PPI sera assinado, aprovado e arquivado juntamente
com o plano de ensino de cada disciplina envolvida.
A carga horaria total do Projeto de PPI de semestre
faz parte do cdbmputo de carga horaria total, em hora
aula, de cada disciplina envolvida diretamente na PPL
A ciéncia formal a todos os estudantes do curso sobre
as Praticas Profissionais Integradas em andamento
no curso é dada a partir da apresenta¢do do Plano
de Ensino de cada disciplina.

A coordenacio do Eixo deve promover reunides
periddicas (no minimo duas) para que os docentes
orientadores das praticas profissionais possam inte-
ragir, planejar e avaliar em conjunto com todos os
docentes do curso a realiza¢io e o desenvolvimento
de tais atividades.

Estas praticas profissionais integradas serdo
articuladas entre as disciplinas do periodo letivo cor-
respondente. A adogdo de tais praticas possibilitam
efetivar uma agéo interdisciplinar e o planejamento
integrado entre os elementos do curriculo, pelos
docentes e equipe técnico-pedagdgica. Além disso,
estas praticas devem contribuir para a construgdo
do perfil profissional do egresso.

Até 20% da carga horaria total de PPI podera
ser desenvolvida na forma ndo presencial, conforme
as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos
do IF Farroupilha.

Entre os resultados esperados com a realiza¢do
das Praticas Profissionais Integradas estdo o desen-
volvimento de produgdo e/ou produto (escrito,
virtual e/ou fisico) conforme o Perfil Profissional
do Egresso, bem como a realiza¢do de, no minimo,
um momento de socializa¢ido entre os estudantes e
todos os docentes do curso por meio de seminério,
oficina, dentre outros.

4.5.2. Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério

O curso Técnico em Eventos Subsequente tem
como premissa a pratica como ferramenta meto-
dolégica para formacio profissional. Sendo assim,
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inclui-se na sua matriz curricular o estagio curricular
supervisionado obrigatdrio, com carga horéria de 100
horas relégio.

O estagio devera ser realizado pelo aluno apéds o
término do segundo semestre curricular, onde o estu-
dante tenha obtido aprovacido em todas as disciplinas
do primeiro e segundo semestre, ou seja, 0 equivalente
a mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas
curriculares, com aprova¢do em todas, concomitante
ao curso das disciplinas do terceiro semestre curricu-
lar. Este estagio sera devidamente supervisionado por
um professor do quadro docente do curso, responséavel
direto pelo estagidrio.

O estagio curricular supervisionado obrigatério,
podera ser realizado em estabelecimentos comer-
ciais tais como empresas organizadoras de eventos,
empresas prestadoras de servigos para eventos, setor
de eventos em hotéis, empresas de recreagdo para
eventos, instituicdes publicas e privadas que desen-
volvam atividades vinculadas a organiza¢do de eventos
internos e externos.

Ao final do estagio curricular supervisionado
obrigatério, o estudante devera apresentar um rela-
tério escrito, orientado pelo professor orientador,
descrevendo as agdes desenvolvidas e o suporte tedrico
necessario para a elaboracdo deste.

Existe, ainda, para os estudantes que desejarem
ampliar a sua prética de estagio, para além da carga
horéria minima estipulada na matriz curricular, a
possibilidade de realizagdo de estdgio curricular
supervisionado ndo obrigatdrio com carga horaria
nao especificada, mediante convénio e termos de
compromisso entre empresas ou instituicoes e o Ins-
tituto Federal Farroupilha que garantam as condigtes
legais necessarias.

4.5.2.1. Componente curricular de
orientacao de estagio

Antes de o estudante sair para a prética de estagio,
ele devera cumprir as horas destinadas a Orientago de
Estagio. Este componente curricular visa a preparagio
do estudante e, também, orienta-o para a elabora-
¢do do relatério final. O controle da participagdo do
estudante, no componente, serd realizado pelo coor-
denador do curso.

A Orientacéo de Estagio objetiva, ainda, orientar
os estudantes antes de iniciar o estagio, sobre aspec-
tos relacionados a ética, pontualidade, assiduidade,
questionamentos, atividades que devem ou ndo ser
realizadas, relatorio, documentacéo etc.

O componente curricular Orientagdo de Estagio
conta com a carga horaria de 20 horas relogio a ser
desenvolvida antes do inicio do estagio, por meio de
oficinas, minicursos, palestras, seminarios, workshops,
encontros, entre outros. Serdo desenvolvidas as seguin-
tes tematicas: ética e postura profissional, legislagdo
vigente sobre estagio supervisionado e documentagio
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institucional, necessaria a realizagdo do estagio, desen-
volvidas por profissionais como psicologo/a institucio-
nal, chefias de gestdo de pessoas, de empresas locais
conveniadas, coordenagio do curso, coordenagio de
extensdo, entre outros.

4.6. Atividade Complementar de
Curso

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao
e a flexibilidade curricular possibilitam o desen-
volvimento de atitudes e agdes empreendedoras e
inovadoras, tendo como foco as vivéncias da apren-
dizagem para capacitagdo e para a inser¢do no mundo
do trabalho. Nesse sentido, o curso podera prevé o
desenvolvimento de cursos de pequena duragio, semi-
narios, mostras, exposi¢des, palestras, visitas técnicas e
outras atividades que articulem o curriculo a temas de
relevéancia social, local e/ou regional e potencializem
recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis

Essas atividades serdo obrigatdrias, devendo
ser contabilizadas 40 horas reldgio. As atividades
complementares serdo validadas com apresentagdo
de certificados ou atestados, contendo nimero de
horas, frequéncia minima e descri¢do das atividades
desenvolvidas. Todos os eventos devem ser realizados
em data posterior ao ingresso do estudante no curso.

Os alunos deverio realizar as ACCs em mais de
uma modalidade de atividades, obrigatoriamente. Nos
cursos subsequentes, serdo validadas, especialmente,
as atividades vinculadas as disciplinas técnicas.

Serdo consideradas, para fins de computo de carga
hordria, as seguintes atividades:

Estagio curricular supervisionado nao obrigatério
vinculado a area de estudo;

Participagdo em congressos, féruns, semind-
rios, cursos, minicursos e demais eventos que
sejam da drea e/ou dreas afins;

Publicagdes;

Monitorias;

Participagdo como membro de comissdo
organizadora de eventos académicos e/ou socio-
culturais promovidos por instituicdes publicas e
privadas;

Participagdo em projetos de pesquisa, ensino
e/ou extensao;

Participagdo em visitas técnicas (ndo sendo
prevista dentro da carga horaria minima).
Quaisquer outras atividades estardo sujeitas a

andlise pelo Colegiado do Eixo Tecnoldgico.

4.7. Avaliacao
4.7.1. Avaliacao da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a avaliagdo da

aprendizagem dos estudantes do curso Técnico em
Eventos Subsequente, visa & sua progressio para o
alcance do perfil profissional de conclusio do curso,
sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem
como dos resultados ao longo do processo sobre os
de eventuais provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos com-
preende, além da apropria¢do de conhecimentos e
avaliacdo quantitativa, o diagndstico, a orientac¢do e
reorientagdo do processo de ensino aprendizagem,
visando o aprofundamento dos conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos (as)
estudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto ele-
mento formativo é condigio integradora entre ensino
e aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual,
dinimica e cooperativa, acontecendo paralelamente
ao desenvolvimento de contetdos.

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes,
serdo utilizados instrumentos de natureza variada e
em numero amplo o suficiente para poder avaliar
o desenvolvimento de capacidades e saberes com
énfases distintas ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por
meio do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo,
os critérios para avaliacao do rendimento escolar. Os
resultados da avaliagdo de aprendizagem deverdo ser
informados ao estudante, pelo menos, duas vezes por
semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de
que estudante e professor possam, juntos, criar con-
digdes para retomar aspectos nos quais os objetivos
de aprendizagem nio tenham sido atingidos. Serdo
utilizados no minimo trés instrumentos de avaliacdo
desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

Durante todo o itinerario formativo do estu-
dante deverdo ser previstas atividades de recuperacéo
paralela, complementacéo de estudos dentre outras
para atividades que o auxiliem a ter éxito na sua
aprendizagem, evitando a nido compreensido dos
contetidos, a reprovacio e/ou evasdo. A carga hordria
da recuperagio paralela nio estd incluida no total
da carga horaria da disciplina e carga hordria total
do curso.

Cada docente deverd propor, em seu planeja-
mento semanal, estratégias de aplicagdo da recu-
peragéo paralela dentre outras atividades visando
aaprendizagem dos estudantes, as quais deverdo estar
previstas no plano de ensino, com a ciéncia da CGE
e da Assessoria Pedagogica do Campus.

No final do primeiro bimestre de cada semestre
letivo, o professor comunicara aos estudantes o resul-
tado da avaliagdo diagndstica parcial do semestre.

Ap6s avaliagdo conjunta do rendimento escolar
do estudante, o Conselho de Classe Final decidira
quanto a sua reten¢do ou progressio, baseado na
andlise dos comprovantes de acompanhamento
de estudos e oferta de recuperacdo paralela. Serdo

previstas durante o curso avaliagdes integradas
envolvendo os componentes curriculares para fim
de articulagdo do curriculo.

O sistema de avaliagdo do IF Farroupilha é regu-
lamento por normativa propria. Entre os aspectos
relevantes, segue 0 exposto a seguir:

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento
30 expressos em notas.

Para o estudante ser considerado deverd
atingir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final;
Média minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

No caso de o estudante ndo atingir, ao final
do semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a
1,7 tera direito a exame, sendo assim definido:

A média final da etapa tera peso 6,0 (seis).

O Exame Final terd peso 4,0 (quatro).

Considera-se aprovado, ao término do periodo
letivo, o estudante que obtiver nota, conforme orien-
tado acima, e frequéncia minima de 75% em cada
disciplina.

Maior detalhamento sobre os critérios e procedi-
mentos de avaliagio serd encontrado no regulamento
proprio de avaliagao.

4.7.2. Autoavaliacao Institucionais

A avaliagdo institucional é um orientador para
o planejamento das agées vinculadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades
que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até
o funcionamento de servigos basicos para o funcio-
namento institucional. Tal avaliagdo acontecera por
meio da Comissdo Prépria de Avaliagdo, instituida
desde 2009 através de regulamento préprio avaliado
pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliacdo relacionados
ao Curso Técnico em Eventos serdo tomados como
ponto de partida para a¢des de melhoria em suas
condigdes fisicas e de gestio.

4.8. Critérios e procedimentos
para aproveitamento de estudos
anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compre-
ende o processo de aproveitamento de componentes
curriculares cursados com éxito em outro curso de
mesmo nivel de ensino.

O aproveitamento de estudos anteriores podera
ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado por
Comissdo de Analise composta por professores da
area de conhecimento com os critérios expostos nas
Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do
IF Farroupilha.

O pedido de aproveitamento de estudos deve
ser protocolado no Setor de Registros Académicos
do Campus, por meio de formuldrio préprio, acom-
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panhado de histérico escolar completo e atualizado
da Institui¢do de origem, da ementa e programa do
respectivo componente curricular.

4.9. Critérios e procedimentos de
certificacao de conhecimento e
experiéncias anteriores

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos
Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove
dominio de conhecimento por meio de aprovagdo
em avaliacdo a ser aplicada pelo IF Farroupilha.

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha a certificagdo
de conhecimentos por disciplina somente pode ser
aplicada em curso que prevé matricula por disci-
plina, cabendo assim, caso solicitado pelo estudante,
a certificacdo de conhecimentos para os estudantes
do Curso Técnico em Alimentos Subsequente. O
detalhamento para os critérios e procedimentos para
a certificacdo de conhecimentos e experiéncias ante-
riores estao expressos nas Diretrizes Institucionais
para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha.

De acordo com a Diretrizes Institucionais para
os cursos técnicos do IF Farroupilha, nio serdo
previstas Certificagdes Intermedidrias nos cursos
técnicos do IF Farroupilha salvo os casos necessarios
para Certificagdo de Terminalidade Especifica.

28  Projeto Pedagdgico Curso Técnico

4.10. Expedicao de Diploma e
Certificados

Conforme Diretrizes Institucionais para os cur-
sos Técnicos do IF Farroupilha, a certificagio profis-
sional abrange a avaliacdo do itinerdrio profissional
de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento
para prosseguimento de estudos ou ao reconheci-
mento para fins de certificacdo para exercicio pro-
fissional, de estudos ndo formais e experiéncia no
trabalho, bem como de orientagdo para continuidade
de estudos, segundo itinerdrios formativos coerentes
com os histdricos profissionais dos cidadaos, para
valorizacio da experiéncia extraescolar.

O IF Farroupilha devera expedir e registrar, sob
sua responsabilidade, os diplomas do Curso Técnico
em Eventos Subsequente aos estudantes que conclu-
irem com éxito todas as etapas formativas previstas
no seu itinerario formativo.

Os diplomas de técnico devem explicitar o cor-
respondente titulo de Técnico em Eventos, indicando
o eixo tecnoldgico ao qual se vincula. Os histéricos
escolares que acompanham os diplomas devem
explicitar os componentes curriculares cursados, de
acordo com o correspondente perfil profissional de
conclusio, explicitando as respectivas cargas hora-
rias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.

4.11. Ementario
4.11.1. Componentes curriculares obrigatérios

Componente Curricular: Cerimonial e Protocolo
Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: | semestre

Ementa

Fundamentagdo histérica do cerimonial e do protocolo. Cerimonial e protocolo: conceitos e defini¢des. Regulamen-
tacao de protocolo oficial. Ordem geral de precedéncia e as particularidades nos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, nos niveis federal, estadual e municipal. Simbolos Nacionais. Bandeiras. Tipos de mesas em eventos.
Discursos e pronunciamentos. Estrutura de cerimonial para eventos. Mestre de cerimdnias. Educacdo em Direitos
Humanos.

Enfase Tecnolégica

Fundamentacdo histérica do cerimonial e do protocolo. Cerimonial e protocolo: conceitos e defini¢des. Discursos
e pronunciamentos. Estrutura de cerimonial para eventos. Mestre de cerimdnias.

Area de Integracdo

Etiqueta Social e Profissional: formas de tratamento, convites.
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LUZ, Olenka Ramalho. Cerimonial e Protocolo e Etiqueta - Introdu¢do ao Cerimonial do Mercosul: Argentina e
Brasil. Sdo Paulo: Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar

BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e Cerimonial: simplificando a¢des. 4% ed. Caxias do Sul - RS: EDUCS, 2006.
CARPINELLI, Vivian Marcassa. Cerimonial, etiqueta, protocolo e eventos. Curitiba: Editora Hellograff, 2002.
LINS, Augusto Estellita. Etiqueta, Protocolo e cerimonial. Brasilia-DF: Linha Gréfica Editora, 1991.

Componente Curricular: Fundamentos do Turismo de Eventos
Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | semestre

Ementa

Introdugdo ao Turismo. Aplicacdo do Turismo de eventos. Contextualizagdo do turismo de eventos. Historia de
desenvolvimento dos eventos. Dimensionamento econdmico do segmento de eventos. Educa¢do ambiental para
o0 turismo e eventos.

Enfase Tecnolégica

Contextualizacdo do turismo de eventos.

Area de Integracdo

Acessibilidade em Eventos: Acessibilidade em eventos.
Elaboragao de Projetos e Logistica Aplicada a Eventos - Etapas do planejamento de eventos pré, trans e pos
eventos. Estruturagcdo de um Projetos de eventos.

Bibliografia Basica

BAHL, M. Turismo e Eventos. Curitiba: Protexto, 2003.

BRITTO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2004.
CANTON, M. Os eventos no contexto da hospitalidade - um produto e um servico diferencial. In: DIAS, Célia Maria
de Moraes. (org). Hospitalidade - Reflexdes e Perspectivas. Barueri: Manole, 2002. p. 83-96.

Bibliografia Complementar

ALLEN, Johnny; OTOOLE, Willian; MACDONNELL, lan; HARRIS, Rob. Organizacdo e Gestdo de Eventos. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2003.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagdo de Eventos: manual para planejamento e execucdo. 9 ed. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2008.

MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. 5. ed. Barueri, SP:

Manole, 2010.
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Componente Curricular: Elaboracdo de Projetos e Logistica Aplicada a Eventos

Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: | semestre
Ementa

Importancia do planejamento na organizacdo de eventos. Etapas do planejamento de eventos pré, trans e pés
eventos. Estruturacdo de um projeto de eventos. Captacao de recursos. Conceitos de logistica. Componentes da
logistica de eventos. Suprimento de instala¢8es. Logistica de transportes. Técnicas de gerenciamento, controle
e avaliacdo da logistica de eventos. Montagem e desmontagem da estrutura de eventos. Logistica sustentavel
para eventos. Principios da prote¢do e defesa civil para eventos.

Enfase Tecnolégica

Etapas do planejamento de eventos pré, trans e pds eventos. Estruturacdo de um projeto de eventos. Capta¢do de
recursos. Técnicas de gerenciamento, controle e avaliagdo da logistica. Montagem e desmontagem da estrutura
de eventos. Logistica sustentavel para eventos.

Area de Integracdo

Fundamentos do Turismo de Eventos: dimensionamento econdmico do segmento de eventos.
Acessibilidade em eventos: Acessibilidade em eventos.

Bibliografia Basica

ALLEN, Johnny; OTOOLE, Willian; MACDONNELL, lan; HARRIS, Rob. Organizacao e Gestdo de Eventos. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2003.

BOLLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
BRITO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: uma ética do marketing e do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2004.

Bibliografia Complementar

BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e Cerimonial: simplificando a¢des. 4. ed. Caxias do Sul - RS: EDUCS, 2006.
FIGUEIREDO, P.; FLEURY, P.; WANKE. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
GIACAGLIA, M. C. Organizagdo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

Componente Curricular: Etiqueta Social e Profissional

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | semestre
Ementa

Etiqueta social: definicdo e origem. Normas de conduta e comportamento social. Etiqueta profissional, a mesa e
no tratamento a estrangeiros. Postura, apresentagdo e formas de tratamento. Convites. Vestuario. Diversidade
Cultural: etiqueta internacional e a diversidade cultural entre os povos. Respeito e valoriza¢do do idoso.

Enfase Tecnolégica

Normas de conduta e comportamento social. Etiqueta profissional. Postura, apresentacdo e formas de tratamento.

Area de Integragdo

Cerimonial e Protocolo: Estrutura de cerimonial para eventos. Mestre de ceriménias.

Portugués Instrumental: Interpretacdo e producdo de textos, considerando os diferentes géneros textuais.
Espanhol Instrumental: Léxico especifico da area: expressao oral com énfase a saudag¢des, cumprimentos e
apresentagdes.

Bibliografia Basica

LINS, Augusto Estellita. Etiqueta, Protocolo e cerimonial. Brasilia-DF: Linha Gréfica Editora, 1991.

LUZ, Olenka Ramalho. Cerimonial e Protocolo e Etiqueta - Introdu¢do ao Cerimonial do Mercosul: Argentina e
Brasil. Sdo Paulo: Saraiva 2005.

RIBEIRO, Célia. Etiqueta na pratica: um guia moderno para as boas maneiras. Porto Alegre: L&PM, 1999.

Bibliografia Complementar

ALLEN, Johnny; OTOOLE, Willian; MACDONNELL, lan; HARRIS, Rob. Organiza¢do e Gestdo de Eventos. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2003.

BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e Cerimonial: simplificando a¢des. 4% ed. Caxias do Sul - RS: EDUCS, 2006.
CARPINELLI, Vivian Marcassa. Cerimonial, etiqueta, protocolo e eventos. Curitiba: Editora Hellograff, 2002.
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Componente Curricular: Estratégias de Negocia¢do para Eventos
Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | Semestre
Ementa

As abordagens gerenciais quanto aos papeis, habilidades e competéncias. O gerente como tomador de decisdes.
O gerente como agente de mudanca. O gerente e a cultura organizacional. Aliangas estratégicas entre equipes.

Enfase Tecnolégica
As abordagens gerenciais quanto aos papeis, habilidades e competéncias.
Area de Integracdo

Etica e Relagdes Sociais: O processo de construcdo da ética profissional: valores e implicacdes no exercicio
profissional.

Bibliografia Basica

PORTER, Michael. Estratégia - A busca de vantagens competitiva. Sdo Paulo: Campus, 1998.
ROBBINS, Stephen. Administracao e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SCHERMERHORN, John R. Jr. Administra¢do. Sdo Paulo: Ltc., 1999.

Bibliografia Complementar

GEUS, Arie de. A empresa viva. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
DAFT, Richard. Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Componente Curricular: Portugués Instrumental

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | semestre
Ementa

Semantica. Pontuagdo. Sintaxe de concordancia e de regéncia (crase). Estratégias e recursos na producdo de
texto. Interpretacdo e producdo de textos, considerando os diferentes géneros textuais. Fatores que garantem
a textualidade nos diversos géneros de textos. Tipos textuais. Coesdo e coeréncia textuais. A interface leitura e
producdo de textos.

Enfase Tecnolégica

Interpretacdo e produgdo de textos. A interface leitura e producdo de textos.

Area de Integracdo

Cerimonial e Protocolo: producdo de texto, escrita solene, pronomes de tratamento.
Etiqueta Social e Profissional: Formas de tratamento e Convites.

Bibliografia Basica

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo novo acordo ortografico. 37. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

FIORIN, J. L. (Org.). Introducdo a linguistica: objetos tedricos. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar

KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos. 17. ed. Porto Alegre: Edita, 2007.

KOCH, Ingedore Vilhaca; TRAVAGLIA Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

___.Ingedore Vilhaga; SOUZA e Silva, Maria Cecilia Perez. Linguistica aplicada ao portugués: morfologia. 18.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2012.
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Componente Curricular: Espanhol Instrumental

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | semestre

Ementa

Aspectos fonéticos (pronudncia), aspectos morfolégicos (classes gramaticais, flexdo nominal), aspectos semanticos
(falsos cognatos, expressdes idiomaticas, modos de tratamento formais e informais), estudo do Iéxico, estudo
de texto, expressdo oral. Géneros textuais relacionados ao Curso de Eventos (convites, textos de divulgacao,
pronunciamentos) incluindo géneros digitais. Léxico especifico da area: expressdo oral com énfase a saudagdes,
cumprimentos e apresentagoes.

Enfase Tecnolégica

Géneros textuais relacionados ao Curso de Eventos (convites, textos de divulgacdo, pronunciamentos) incluindo
géneros digitais. Léxico especifico da area: expressao oral com énfase a saudac¢des, cumprimentos e apresentagdes.

Area de integragdo

Cerimonial e Protocolo: produgdo de texto, escrita solene, pronomes de tratamento.
Etiqueta Social e Profissional: Formas de tratamento e Convites.

Bibliografia Basica

CALZADO, A. Gramatica Esencial - Con el espafiol que se habla hoy en Espafiay en América Latina. Madrid: SM, 2002.
ARAGONES, L.y PALENCIA, R. Gramatica de uso de espafiol para extranjeros. Madrid: SM, 2003.

NUNEZ ROMERO-LINARES, B. Tus pasatiempos de los verbos espafioles. Practica de las formas verbales. Madrid:
Edinumen, 2000.

Bibliografia Complementar

SECO, Manuel. Gramética esencial del espafiol. Madrid. Aguilar.

MARTINEZ, RON; ARIAS, Sandra di Lullo. Como Dizer Tudo em Espanhol: Fale A Coisa Certa Em Qualquer Situagao.
12 edi¢do. Sdo Paulo: Campus, 2001.

GODED, Margarita; VARELA, Raquel. Bienvenidos: Espafiol para profesionales: Turismo y hosteleria. Nivel 1. Madrid:
en CLAVE-ELE, 2005.

Componente Curricular: Etica e Relacdes Sociais

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | semestre

Ementa

Os fundamentos de ética e moral. O processo de construgdo da ética profissional: valores e implica¢des no
exercicio profissional. Dinamica das relagdes interpessoais. Grupos. Relacionar informac8es pessoais com as
relagdes interpessoais. Expor ideias e respeitar opinides alheias. Trabalhar em equipe. Administracao de conflitos.
Tomar decisdes em grupo. Lideranca. O direito e a privacidade.

Enfase Tecnolégica

O processo de construcdo da ética profissional: valores e implicagdes no exercicio profissional. Lideranga. Admi-
nistragdo de conflitos.

Area de Integracdo

Estratégias de Negociacdo para Eventos: As abordagens gerenciais quanto aos papeis, habilidades e compe-
téncias.

Acessibilidade em Eventos: Educacdo e direitos humanos relacionados a acessibilidade.

Etiqueta Social e Profissional: Diversidade Cultural: etiqueta internacional e a diversidade cultural entre os
povos. Respeito e valorizagdo do idoso.

Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de. Filosofando: introducdo a filosofia. Sdo Paulo: Moderna
CHAUI, Marilena. Filosofia: série novo ensino médio. Sdo Paulo: Atica, 2008
ROBBINS, R. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar

CRIVELARO, R.; TAKAMORI, J.Y. Dinamica das Rela¢8es Interpessoais. Campinas, SP: Editora Alinea, 2005.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia. Sdo Paulo: Saraiva,1993.
SAVATER, Fernando. Etica para meu filho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
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Componente Curricular: Acessibilidade em Eventos

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: | semestre

Ementa

Conhecimentos basicos de acessibilidade com énfase nas Politicas inclusivas. Necessidades especiais. NBR 9050.
Acessibilidade em eventos. Educacdo e direitos humanos relacionados a acessibilidade.

Enfase Tecnolégica

Conhecimentos basicos de acessibilidade com énfase nas Politicas inclusivas.

Area de Integracdo

Elaboracao de Projetos e Logistica Aplicada a Eventos: Estruturacdo de um projeto de eventos.
Bibliografia Basica

AGUIRRE, R. Recreag¢do e Turismo para Todos. Sdo Paulo: EDUCS, 2005.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1991,
___.Inclusdo no lazer e no turismo - em busca da qualidade de vida. Sdo Paulo: Aurea, 2003.

Bibliografia Complementar

ALVES, R.A. Estérias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

ASSIS, S. Lazer e Deficiéncia Mental. Campinas: Papirus, 2000.

CARMO, A.A. Deficiéncia Fisica: a sociedade brasileira cria, “recupera” e discrimina. Brasilia: Secretaria dos Des-
portos, 1991.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas e Empreendedorismo em Eventos

Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: Il semestre

Ementa

Introducdo ao empreendedorismo. Empreendedorismo no mundo e no Brasil. Tipos de empreendedorismo.
Organizagdes e ciclo de vida. O gestor do negdcio. Caracteristicas dos empreendedores. Criatividade e inovagdo.
O processo empreendedor (identificagdo de oportunidades; elaboracdo e avaliagao do plano de negécios; captar
recurso e gerenciar a empresa). Formalizagdo do negécio. Aplica¢des especificas de gestdo de servigos, com
énfase em Eventos. Nog¢des gerais de administracao de recursos humanos. O papel de recursos humanos nas
organizagOes. Analise e descri¢do de cargos. Recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de Pessoal. Cargos e Salarios. Carreira e Beneficios. Lideranca.
Educagdo em direitos humanos.

Enfase Tecnolégica

O processo empreendedor; elaboragdo e avaliagdo do plano de negdcios. Nogdes gerais de administragdo de
recursos humanos. Recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Lideranca.

Area de Integracdo

Marketing para Eventos: tendéncias em marketing de eventos.
Saude e Seguranca do Trabalho: Legislacdo trabalhista relacionada a saude e seguranca do trabalho.

Bibliografia Basica

AQUINO, C P. Administracdo de Recursos Humanos - Uma introdugdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
CHIAVENATO. I. Gerenciando Pessoas - O passo decisivo para a Administracao

Participativa. 3.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

HASHIMOTO, Marcos. Licdes de empreendedorismo. Sao Paulo: Manole, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
FREIRE, Alexandre. A arte de gerenciar servicos. Sdo Paulo: Artliber, 2009
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2003.
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Componente Curricular: Marketing para Eventos

Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: [l semestre

Ementa

Conceitos de marketing. Contextualiza¢cdo de marketing para eventos. Promogdo, propaganda e relagdes publicas
de eventos. Estratégias de marketing de eventos. Marketing de festivais, feiras e eventos especiais. Tendéncias
em marketing de eventos.

Enfase Tecnolégica

Conceitos de marketing. Estratégias de marketing de eventos. Tendéncias em marketing de eventos.
Area de Integracdo

Gestdo de Pessoas e Empreendedorismo em Eventos: O processo empreendedor.
Fundamentos do turismo de eventos: Dimensionamento econdmico do segmento de eventos.

Bibliografia Basica

BAKER, M. J. Administracao de Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

GRONROOQOS, Christian. Service management and marketing. Lexington Books, 1990.

HOFFMAN, K. D; BATESON, J. E.G. Principios de marketing de servigos: conceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Complementar

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona. Administracdo de servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da
informacdo. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

HOYLE, Leonard H. Marketing de Eventos. Como promover com sucesso Eventos,

Festivais, Convencdes e Exposi¢des. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MOTA. Keila Cristina Nicolau. Marketing turistico: promovendo uma atividade sazonal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Componente Curricular: Criatividade em Eventos

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: Il semestre

Ementa

Conceitos de Criatividade. Tipos Criativos. O evento como espago criativo. O processo criativo em eventos. As
estratégias criativas em eventos. As novas tendéncias na promocado de eventos. Praticas criativas na organizagdo
de eventos.

Enfase Tecnolégica

Praticas criativas na organizacdo de eventos. O evento como espago criativo.

Area de Integragdo

Marketing para Eventos: Estratégias criativas de marketing para eventos.
Elaboracao de Projetos e Logistica Aplicada em Eventos: Estruturacdo de um projeto de eventos.
Decoracgdo de ambientes e interiores para Eventos: O evento como espaco criativo.

Bibliografia Basica

HAETINGER, Max Gunther. Criatividade: Criando arte e comportamento. Porto Alegre: Criar, 1998.
MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em Eventos. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
BARRETTO, Roberto Menna. Criatividade no trabalho e na vida. Sdo Paulo: Summus, 1997.

Bibliografia Complementar

ALENCAR, E. M. L. S. A geréncia da criatividade. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
CHATAIGNIER, Gilda. Festas que ddo baile: as melhores dicas para vocé brilhar. Rio de Janeiro: Rocco, 1998
GALVAO, M. M. Criativa mente. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1992.
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Componente Curricular: Decoracdo de Ambientes para Eventos

Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: Il semestre

Ementa

Ambientacdo. Layout e organizacdo de ambientes. Planejamento e execucdo de projetos de decoracdo em ambientes
diferenciados. Técnicas de trabalho com diferentes materiais decorativos. Plano orcamentario. Educagdo ambiental:
Técnicas de decoracdo de ambientes com materiais alternativos e reciclaveis. Decoragdo e sustentabilidade.
Elementos da cultura Afro-brasileira e indigena na decoracdo de ambientes.

Enfase Tecnolégica

Planejamento e execucdo de projetos de decoragdo em ambientes diferenciados.

Area de Integracdo

Criatividade em Eventos: O evento como espaco criativo.
Saude e Seguranca do Trabalho: Ambientes de trabalho e a¢des nos eventos.

Bibliografia Basica

ALBERNAZ, Maria Paula Cecilia Modesto Lima. Diciondrio llustrado de Arquitetura. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Pro-
-Editores, 1997 - 1998.

MONARI, Bruno. Design e Comunicacdo Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1968.

PANERO, Julios. Anatomia para Projetista de Interiores. 13 ed. Rio de Janeiro:

Tecnoprint, 1983.

Bibliografia Complementar

CHUEN, Lam Kam. O livro do Feng Shui. Como criar um ambiente mais saudavel em casa e no trabalho. Sdo
Paulo: Manole, 1998.

PARISOT, Alaide Mascarenhas. Arte e Decorag¢do de Interiores. Rio de Janeiro: Ediouro, 1979.

WEBSTER, Alice. O guia da cor na Decoragdo de Interiores. Lisboa: Livros e Livros,

2000.

Componente Curricular: Organizacdo de Eventos Esportivos

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: Il semestre

Ementa

Eventos Esportivos. Principios de organizacdo e administragao esportiva: planejamento e desenvolvimento de
eventos esportivos. Cerimonial de abertura e encerramento. Elaboracdo do regulamento e sistemas de disputa.
Organizacao e atribui¢cdes da comissdo organizadora. Construcdo de projetos esportivos.

Enfase Tecnolégica

Principios de organiza¢do e administracdo esportiva: planejamento e desenvolvimento de eventos esportivos,
elaboragdo do regulamento e sistemas de disputa.

Area de Integracdo

Cerimonial e Protocolo: Estrutura de cerimonial para eventos.
Criatividade em Eventos: Praticas criativas na organizacao de eventos.
Técnicas de Recreacgdo: Apresentagdes praticas de atividades recreativas.

Bibliografia Basica

CARDIA, W. Marketing e patrocinio esportivo. Porto Alegre: Bookman, 2004.
DAIUTO, M. Organiza¢do de competi¢es esportivas. Sdo Paulo: Hemus, 1991.
POIT, D.R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Londrina: Midiograf, 1999.

Bibliografia Complementar

BROTTO, Fabio Outuzi. Jogos Corporativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Santos: Projeto
Cooperacgao, 1997.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizacdo de Eventos: manual para planejamento e execu¢do. 9 ed. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2008.

GONZALEZ, Fernando J. Sistemas de Classifica¢cdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.) O Fenomeno Esportivo:
ensaio critico-reflexivos. Chapecé: Argos, 2006.
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Componente Curricular: Introdu¢do ao Video e a Fotografia para Eventos

Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: Il semestre

Ementa

Histéria da Fotografia. Histéria do video. Linguagem Fotografica. Linguagem filmica. Tendéncias de fotografia e
video atuais para eventos sociais e oficiais. EQuipamentos para fotografia e video. Processos, técnicas e edi¢do
de fotografia e video para eventos sociais e oficiais.

Enfase Tecnolégica

Processos, técnicas e edicdo de fotografia e video para eventos sociais e oficiais.
Area de Integracdo

Criatividade em Eventos: As estratégias criativas em eventos.
Etiqueta Social e Profissional: Normas de conduta e comportamento social.
Decoragdo de Ambientes e Interiores para Eventos: Ambientacdo.

Bibliografia Basica

BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 segundos: manual do roteiro para filme publicitario. SP: Senac, 2004.
DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢do para cinema e video. RJ: Elsevier, 2003.
ZETTL, Herbert. Manual de producdo de Televisdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar

ARONOVICH, Ricardo. Expor uma Historia - A Fotografia do Cinema. Cole¢do ABC. Sdo Paulo: ABC, 2004.
BERNARDET, Jean-Claude. O que é Cinema. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980.
EDWARD, S. O Programa de televisdo: sua dire¢do e produgdo. SP: EPU, 1978.

Componente Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 40 h/a Periodo Letivo: Il semestre
Ementa

Legislacdo trabalhista relacionada a salide e seguranca no trabalho. Acidentes de trabalho e doencas profissionais.
Ergonomia. Ambientes de trabalho e agdes nos eventos. Principios da prote¢do e defesa civil: agdes preventivas
e de socorro.

Enfase Tecnolégica

Legislacdo trabalhista relacionada a satide e seguranca no trabalho. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
Ergonomia

Area de Integracdo

Gestao de Pessoas: Nocdes gerais de administracdo de recursos humanos. O papel de recursos humanos nas
organizagoes.

Bibliografia Basica

ABREU, E.S.; SPINELLI, M.G.N. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo de fazer. Sao Paulo:
Metha, 2003.

CAMPOS, A. A. M. Seguranca do trabalho com maquinas e equipamentos. Sdo Paulo: Centro de Educacdo em
Saude SENAC, 1998.

COLECAO MANUAIS DE LEGISLAGCAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar

ALLEN, Johnny; OTOOLE, Willian; MACDONNELL, lan; HARRIS, Rob. Organizacao e Gestdo de Eventos. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2003.

FIGUEIREDO, P.; FLEURY, P.; WANKE. Logistica: gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
HERZER, L. S. Manual de CIPA. Porto Alegre: Evangref, 2002.
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Componente Curricular: Legislacao para Eventos

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: Il Semestre

Ementa

Noc¢des de introducdo ao estudo do direito. Noc¢des de Direito civil: pessoa fisica e juridica, domicilio e bens.
Noc¢des de direito das obrigacdes e contratos. Contratos aplicados aos eventos em geral. Protecdo e Direito do
Consumidor e responsabilidade civil. No¢8es de Direito do trabalho. Legislacdo especifica para os eventos. Licenga
e alvaras. Principios da protecdo e defesa civil. Educac¢do para direitos humanos.

Enfase Tecnolégica

Contratos aplicados aos eventos em geral. Prote¢do do direito do consumidor e responsabilidade civil. Legislagao
especifica para os eventos. Licenga e alvaras.

Area de Integracdo
Gestdo de Pessoas e Empreendedorismo em Eventos: Carreira e Beneficios.
Bibliografia Basica

ALMEIDA, I. O regime do trabalho temporario. Sdo Paulo: Saraiva, 1987.

BARROS, Wellington. A interpreta¢do dos Contratos. Revista dos Tribunais, v. 660,
outubro de 1990. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

BUGARELLI, Waldirio. O Novo Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Jodo Batista. Manual de Direito do Consumidor. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,2006.
CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo Brasileira, 2003.
DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. Rio de Janeiro: Forense 2003.

Componente Curricular: Organiza¢do de Eventos Técnicos e Cientificos

Carga Horaria(h/a): 40 h/a Periodo Letivo: Il Semestre

Ementa

Briefing passado pelo cliente, coleta de dados para configurar o evento pretendido e definir suas demandas.
Constituicdo da comissao técnica e cientifica. Captacao de recursos. A¢des de divulgacdo especificas de um evento
técnico e cientifico. Construcdo de um evento cientifico. Elaboracdo da programacdo de um evento cientifico.
Abertura de inscri¢des antecipadas e de trabalhos cientificos. Acompanhamento do pagamento e preparagao
do material adequado ao evento técnico e cientifico. Contrato de fornecedores considerando as caracteristicas
proprias deste tipo de evento. Elaborac¢do de relatério pds-evento.

Enfase Tecnolégica

Constru¢do de um evento cientifico. Elabora¢do da programacdo de um evento cientifico.

Area de Integracdo

Fundamentos do Turismo de eventos: Contextualizagao do turismo de eventos.
Marketing para eventos: Promocdo, propaganda e rela¢des publicas de eventos.

Bibliografia Basica

ALLEN, Johnny; OTOOLE, Willian; MACDONNELL, lan; HARRIS, Rob. Organizagdo e

Gestdo de Eventos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

BAHL, M. Turismo e Eventos. Curitiba: Protexto, 2003.

BRITTO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2004.

Bibliografia Complementar

BORBA, Anténio Maximo. Planejamento e organizacdo de eventos. Vicosa: CPT: 2008

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organiza¢do de Eventos: manual para planejamento e

execugao. 9% ed. Sao Paulo: Summus Editorial, 2008.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionaliza¢do. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2003
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Componente Curricular: Técnicas de Recreagdo

Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: [l semestre

Ementa

Estudo do uso do tempo livre e da pratica de atividades recreativas e prazerosas. Fundamentos da recreagdo
em ambientes tais como hospitais, coldnias de férias e hotéis. Recreacdo e lazer para as diferentes faixas etarias
e necessidades.

Apresentacdes praticas de atividades recreativas.

Enfase Tecnolégica

Estudo do uso do tempo livre e da pratica de atividades recreativas e prazerosas.

Area de Integracdo

Criatividade para Eventos - As estratégias criativas em eventos.
Organizagao de Eventos Esportivos - Constru¢do de projetos esportivos.

Bibliografia Basica

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.) Repertério de atividades de recreagdo e lazer.
Sdo Paulo: Papirus, 2003.

MIAN, Robson. Monitor de recreagdo: formagdo profissional. Sdo Paulo: Textonovo,
2005.

PINA, Luiz Wilson; RIBEIRO, Olivia C. F. Lazer e recrea¢do na hotelaria. Sdo Paulo:
SENAC, 2007.

Bibliografia Complementar

CIVITATE, Hector. Jogos recreativos: para clubes, academias, hotéis, acampamentos,

spas e colbnias de férias. Sdo Paulo: Sprint, 2001.

FERREIRA, Solange Lima. Atividades recreativas para dias de chuva. Sdo Paulo: Sprint, 1999.
KRAUSE, Hubert. Ganhe dinheiro brincando: recreacdo em festas e eventos. Sdo Paulo: Icone, 2007.

Componente Curricular: Organizacdo de Banquetes e Bufés
Carga Horaria: 60 h/a Periodo Letivo: Ill semestre

Ementa

A simbologia dos eventos e dos banquetes. Regras de servico e sequéncia de cardapios. Planejamento e a orga-
nizacdo de eventos gastrondmicos. Diferengas entre servicos de banquetes, especificidades técnicas e étnicas.
O trato com alimentos pereciveis. A relagdo entre conceito e imagem de um evento, as consequéncias praticas
das escolhas adotadas. Cardapios tipicos, étnicos e tematicos. Educagdo alimentar e nutricional.

Enfase Tecnolégica

Planejamento e a organizacdo de eventos gastrondmicos. Diferengas entre servicos de banquetes, especificidades
técnicas e étnicas.

Area de Integragdo

Decoragdo de Ambientes para Eventos: Planejamento e execucdo de projetos de decoracdo em ambientes
diferenciados.
Saude e Seguranga do Trabalho: Ambientes de trabalho e a¢des nos eventos.

Bibliografia Basica

DAVIES, Carlos Alberto. Alimentos e Bebidas. Caxias do Sul: Educs, 1999.
FRANCO, Ariovaldo. De cagador a goumert: uma histéria da gastronomia. Sdo Paulo: SENAC, 2001.
TEICHMANN, lone. Tecnologia Culinéria. Caxias do Sul: Educs, 2000.

Bibliografia Complementar

BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e cerimonial. Caxias do Sul: Educs, 2006.
CASTELLI, Geraldo. Administracdo Hoteleira. 9. ed Caxias do Sul: Educs, 2003.
HAASE FILHO, Pedro. Gastronomia: cardapios especiais. Porto Alegre: RBS, 2003.
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4.11.2. Componentes Curriculares Optativos

O IF Farroupilha Campus Santa Borja, oferecerd de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS através de oficinas e/ou projetos. A carga hordria destinada a oferta da disciplina optativa
ndo faz parte da carga horaria minima do curso.

No caso do estudante optar por fazer a disciplina de LIBRAS, deverd ser registrado no histérico escolar
do estudante a carga horaria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento. O periodo de oferta/vagas,
bem como demais disposi¢cdes sobre a matricula e disciplina optativa, serdo regidas em edital proprio a ser
publicado pelo cAmpus.

Componente Curricular: Iniciagdo a Libras

Carga Horaria (h/a): 40 horas

Ementa

Breve histérico da Educagdo de Surdos; Conceitos Basicos de Libras; Introdugdo aos aspectos linguisticos da
Libras; Vocabulario basico de Libras.
Bibliografia Basica

ALMEIDA, E.C.; DUARTE, P. M. Atividades llustradas em Sinais da Libras. Editora Revinter, 2004.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L. QUADROS, R. M. B. Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos, Florianépolis, SC: Armed, 2004.

Bibliografia Complementar

BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educa¢do dos Surdos. Editora Autentica, Minas Gerais, 7-12,1998.
CAPOVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue - Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Edusp, 2003.
FELIPE, T. A. Libras em Contexto. Programa Nacional de Apoio a Educac¢do dos Surdos, MEC: SEESP, Brasilia, 2001.

5. Corpo docente e técnico administrativo em educacao

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagéo
necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma
para cada periodo do curso. Nos itens a seguir, também estardo dispostas as atribui¢ées do Coordenador de
Eixo Tecnologico, Colegiado do Eixo Tecnoldgico e as politicas de capacitagdo.

5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do curso

Descricao

N° Formacdo Nome Titulagao

1 Bacharelado em Turismo Eliane Martins Coelho Mestre em Turismo

2 Tecnologia em Hotelaria Charles Grazziotin Silva Mestre em Turismo

3 Bacharelado em Turismo Flavia de Araujo Pedron Mestre em Extensdo Rural

4 Bacharelado em Turismo éille\:lgandra Begueristain da Mestre em Ciéncias Sociais

5 Bacharelado em Turismo Fabricio Silva Barbosa Mestre em Turismo e Hotelaria
Bacharelado e Licenciatura . . . - . .

6 em Desenho em Plastica Carolina Scalco Pinheiro Especialista em Design de estamparia

Licenciatura em Educacdo
7 Especial - deficientes da Carla Zappe Mestre em Educacgdo
audiocomunicagdo

Licenciatura em Letras\ Mestre em Literatura Comparada

8 Portugués Maiquel Rohrig
Especialista em Lingua e Literatura Brasi-
. . leira; Educagdo Especial e Déficit Cognitivo;
9 IF_’|cenC|atAura em Letras\ Cristiane Araujo Rappeti Midias na Educacao; Politicas, violéncia e
ortugués X . e o~
intervencdo em violéncia intrafamiliar;
PROEJA e Gestdo e docéncia em EAD.
10 Licenciatura em Letras Soraya Pereira Correa Especialista em Lingua Portuguesa e Lite-

Portugués\Espanhol ratura Brasileira.

Licenciatura em Letras Portu-

gués/inglés Diane Cagliari Especialista em Ensino de Lingua Inglesa
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5.1.1. Atribuicdo do Coordenador de
Eixo Tecnolégico

O Coordenador do Eixo Tecnoldgico de Turismo,
Hospitalidade e Lazer, do qual o Curso Técnico em
Eventos faz parte, tem por fundamentos bésicos,
principios e atribuigdes assessorar no planejamento,
orientagdo, acompanhamento, implementagio e ava-
liagdo da proposta pedagdgica da instituigdo, bem
como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo
de atividades curriculares dos diversos niveis, formas
e modalidades da Educagdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade e
da eticidade, tendo como instrumento norteador o
Regimento Geral e Estatutario do Instituto Federal
Farroupilha.

A Coordenagao de Eixo Tecnoldgico tém carater
deliberativo, dentro dos limites das suas atribui¢des,
e cardter consultivo em relagdo as demais instancias.
Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagéo e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela
correta execucao da politica educacional do Insti-
tuto Federal Farroupilha, por meio do didlogo com
a Diregdo de Ensino, Coordenagido Geral de Ensino
e Nucleo Pedagogico Integrado.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, a
coordenagdo de Eixo Tecnoldgico segue regulamento
proprio aprovado pelas instancias superiores do IF
Farroupilha, que deverd nortear o trabalho dessa
coordenacao.

5.1.2. Atribui¢des do Colegiado de
Eixo Tecnolégico

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos, o Colegiado de Eixo Tecnoldgico é
um drgio consultivo responsavel pela concepg¢do do
Projeto Pedagogico de Curso de cada curso técnico
que compde um dos Eixos Tecnoldgicos ofertados em
cada cAmpus do IF Farroupilha e tem por finalidade
aimplantacio, avaliagdo, atualiza¢do e consolidagdo
do mesmo.

O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é responsavel
por:

Acompanhar e debater o processo de ensino
e aprendizagem;

Promover a integragdo entre os docentes,
estudantes e técnicos administrativos em edu-
cagdo envolvidos com o curso;

Garantir a formagdo profissional adequada
aos estudantes, prevista no perfil do egresso e
no PPC;

Responsabilizar-se pelas adequagdes necessa-
rias para garantir qualificagdo da aprendizagem
no itinerario formativo dos estudantes em curso;

Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer
do curso, propondo adequagdes quando neces-
sdrias;
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Debater as metodologias de avaliacdo de
aprendizagem aplicadas no curso, verificando a
eficiéncia e eficicia, desenvolvendo métodos de
qualifica¢do do processo,entre outras inerentes
as atividades académicas no cAmpus e atuar de
forma articulada com o GT dos Cursos Técnicos
por meio dos seus representantes de campus.

5.2. Corpo Técnico Administrativo
em Educacado necessario para o
funcionamento do curso

O Técnico Administrativo em Educa¢éo no Ins-
tituto Federal Farroupilha tem o papel de auxiliar
na articulagdo e desenvolvimento das atividades
administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso,
como o objetivo de garantir o funcionamento e a
qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo
na Instituigdo.

O Instituto Federal Farroupilha Campus Sao
Borja conta com os seguintes cargos Técnicos
Administrativos em Educag¢do: 1 Administrador, 3
Analistas de Tecnologia da Informagéo, 4 Assisten-
tes de Alunos, 14 Assistentes em Administragio, 1
Assistente Social, 1 auditor, 3 Auxiliares de Biblioteca,
2 Auxiliares Administrativos, 1 Bibliotecario, 1 Con-
tador, 1 Enfermeiro, 1 Engenheiro Civil, 1 Médico,
1 Nutricionista, 1 Odontdlogo, 1 Psicdlogo, 1 Peda-
gogo, 1 Relagdes Publicas, 1 Técnico em Alimentos,
3 Técnicos em Assuntos Educacionais, 2 Técnicos em
Contabilidade, 1 Técnico em Enfermagem, 1 Técnico
de Laboratério - Area da Biologia, 2 Técnicos de
Laboratério — Area Cozinha, 1 Técnico em Secre-
tariado, 2 Técnicos em Tecnologia de Informagio.

5.3. Politicas de Capacitagao
para Docentes e Técnicos
Administrativos em Educacao

O Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos do IF Farrou-
pilha devera efetivar linhas de agdo que estimulem
a qualificacdo e a capacita¢do dos servidores para
o exercicio do papel de agentes na formulagio e
execucdo dos objetivos e metas do IF Farroupilha.

Entre as linhas de agdo deste programa, estru-
turam-se de modo permanente:

a) Formacdo Continuada de Docentes em Ser-
vigo;

b) Capacitacdo para Técnicos Administrativos
em Educagio;

¢) Formagao Continuada para o Setor Pedagd-
gico;

d) Capacitagdo Gerencial.

6. Instalacdes fisicas

O Campus oferece aos estudantes do Curso
Técnico em Eventos Subsequente uma estrutura que
proporciona o desenvolvimento cultural, social e de
apoio a aprendizagem, necessaria ao desenvolvimento
curricular para a formagio geral e profissional, com
vistas a atingir a infraestrutura necessdria orientada
no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos conforme
descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O Instituto Federal Farroupilha Campus Sdo
Borja opera com o sistema especializado de geren-

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino

ciamento da biblioteca, possibilitando facil acesso
ao acervo que esta organizado por areas de conhe-
cimento, facilitando, assim, a procura por titulos
especificos, com exemplares de livros e periddicos,
contemplando todas as dreas de abrangéncia do
curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo,
renovagio e reserva de material, consultas infor-
matizadas a bases de dados e ao acervo virtual e
fisico, orientagdo bibliografica e visitas orientadas.
As normas de funcionamento da biblioteca estdo
dispostas em regulamento préprio.

Ambiente Metragem

Biblioteca 777,53m2

Qtde.

Salas de aula com 40 carteiras, ar condicionado, disponibilidade para utilizagdo de computador e 18

projetor multimidia.

Banheiros 08
Sala do Diretério Académico e Grémio Estudantil 01
Auldit_ério com a disponibilidade de 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de caixa 01
acustica e microfones.

Hall com sala de convivéncia, computadores, jogos interativos. 01
Sala da Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo 01
Salas das Coordenac®es de Eixos 02
Sala das Coordenacdes das Licenciaturas e PROEJA 01
Sala da Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Produgdo 01
Laboratério especifico do curso Qtde.

Laboratério de Eventos: sala com ar condicionado, mobilidrio de escritério, materiais diversos para 01
decoragdo de ambientes, materiais de escritério, utensilios para organiza¢do de eventos.

Laboratérios gerais

Qtde.

Laboratério de Informatica: sala com 30 computadores, ar condicionado, disponibilidade para utilizagdo 04

de computador e projetor multimidia.
Laboratério de Fisica, com 52m?
Laboratério de Quimica, com 52m?

Laboratorio de Biologia, com 52m?2

01
01
01

Laboratérios de gastronomia: salas com bancadas, pias, equipamentos e utensilios proprios para 04

atender as dinamicas de aulas e atividades propostas.

Laboratérios de linguas: sala com equipamentos préprios para o estudo de lingua estrangeira. 01
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Laboratério de Hospedagem: Ambiente simulando unidade habitacional de hotel, contendo mobiliario,
enxoval e equipamentos de governanga, ar condicionado.

Laboratério de Eventos: sala com ar condicionado, mobiliario de escritério, materiais diversos para
decoragdo de ambientes, materiais de escritério, utensilios para organiza¢do de eventos.

6.3. Area de esporte e convivéncia

Esporte e convivéncia
Quadra poliesportiva coberta

Saldo de convivéncia e entretenimento

6.4. 6.4. Area de atendimento ao estudante

Sala de Atendimento Psicolégico
Sala de Atendimento Odontolégico
Sala de Enfermagem

Assisténcia Estudantil

Sala de Coordenagdo de Eixo
Setor Pedagogico

Salas de Estudo da Biblioteca

Saldo da Biblioteca
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01

01

Qtde.
01
01

Qtde
01
01
01
01
01
01
03
01
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Ato de aprovacdo do PPC do Curso Técnico em Eventos Subsequente
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Reformulac¢ao do PPC do Curso Técnico em Eventos Subsequente

MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECHOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
Rua Esmeralda, 430 - 57150-D60 - Faixs Nova - Camobl - Santa Maria — RS 00 S B wsrirure reoma
Fone/FAX: (55) 3226 1603 "
E-Mail: gabreitoriafiffarroupilhe.edy br

. . e e e ——
R EEE; - AD REFERENDUM N° 16/2011

Autoriza a Pro-Reitoria de Ensino a realizar adequacgdes
dos Projetos Pedagigicos de Curso, de acorde com as
Diretrizes Institucionais do Institnto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha /RS

O Reitor Pro Tempore do Institute Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha /RS, no uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Pro-Reitoria de Ensino, por meio de sua Assessaria
Pedagdgica e Diretorias de Ensino dos Campi do Instituto Federal farroupilha, a adequar
os Projetos Pedagogicos de Curso, de scordo com as Diretrizes Institucionais do [F
FARROUPILHA,

Art. 2° As adequagtes que serfo realizadas, nos Projetos Pedagogicos de
Curso, néo implicardo em mudangas no perfil profissional e na matriz curricular, ja
aprovados pelo Conselho Superior e referem-se aos seguintes itens:

Capa - adequacio s diretrizes institucionais;

Sumario — adequacio 4s diretrizes institucionais;

Justificativa - adequacio s diretrizes institucionais:

Detalhamento - adequagao s diretrizes institucionais;

Requisitos de Acesso - adequagde As diretrizes institucionais:

Pratica Profissional Integrada - sem alteracio do numero de horas:

Estagio Curricular - sem alteragio do namero de horas;

Trabalho de Conclusio de Curso - sem alteracio do mimero de horas;

Praticas Interdisciplinares — sem alteracio do nimero de horas:

Atividades Complementares — sem alteracdo do niimero de horas:

Ementario - melhoria da apresentagio e correcoes na linguagem;

Critérios ¢ Procedimentos de Avaliagio da Aprendizapem - adequagio as
diretrizes institucionais;

Critérios de Aproveitamento e procedimentos de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais anteriormente Desenvolvidas - adequacio as diretrizes institucionais;

Instalagbes, Equipamentos, Recursos Tecnologicos e Biblioteca -
atualizacio de dados;

Pessoal Docente e Técnico - atualizacio de dados;
: Expedicio de Diploma e Certificados - adequacgo as  diretrizes
institucionais.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio,
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RESOLUGAO CONSUP N° -M-OI2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova o ajuste curricular do Projeto Pedagégico do
Curso Técnico em Eventos Subsequente, do Campus
Sao Borja, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as disposigées
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagdo do Conselho Superior, nos termos da
Ata n° 006/2014, da 4* Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 28 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e a forma das informagdes constantes nesta Resolugéo, o ajuste curricular
do Projeto Pedag6gico do Curso Técnico em Eventos Subsequente, do Campus SZo Borja, do Instituto
Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, o qual passa a ter as seguintes caracteristicas,
conforme o Projeto Pedagégico do Curso aprovado:

Denominagdo do Curso: Técnico em Eventos

Forma: Subsequente

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ato de Criagédo do curso: Resolugao CD n® 34, de 8 de outubro de 2010, e Retificagéo pela Resolugéo
CONSUP n° 45, de 20 de junho de 2013,

Quantidade de Vagas: 30 vagas

Turno de oferta: noturno

Regime Letivo: semestral

Regime de Matricula: por componente curricular.

Carga horaria total do curso: 960 horas relégio

Carga horaria de estagio curricular supervisionado obrigatério: 100 horas relégio

Carga horaria de Orientagao de estagio: 20 horas rel6gio

Carga horéria de Atividade Complementar de Curso: 40 horas rel6gio

Tempo de duragao do Curso: 3 semestres

Tempo maximo para Integralizagédo Curricular: 5 semestres

Periodicidade de oferta: anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal Farroupilha — Campus S&o Borja. Rua Otaviano Castilho
Mendes, n°® 355, CEP: 97670-000, S&o Borja - RS.
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Matriz Curricular

Matriz Curricular
Curso Técnico em Eventos Subsequente

: Per:odos :
Sem Disciplinas sem CH (h/a)*
Cerimonial e Protocolo 3 60
| ‘Fundamentes do Turismo de Eventos 2 40
10' | Elaboracioe de Projetos ¢ Logistica Aplicada a Eventos ™ 3 60
sem | Etiqueta Social e Profissional : . 2 40

Estratégias de Negociacéo

0

tica e RelacBes Sociais 2 40
Acessibilidade em Eventos 2 40 -
Subtotal de dlsmplmas no:semestre; i 20 400
Gestéo de Pessoas e Empreendedorismo em Eventos 3 60
Marketing para Eventos 3 60

20 Criatividade em Eventos 2 40
sem | Decoracio de Ambientes para Eventos 3 60 -
Organizacéo de Eventos Esportivos 2 40
Introdugdo ao Video e & Fotografia para Eventos 3 60
Salde e Seguranca do Trabalho 2" 40
Legls[ac;éo para Eventos 2 40
Subtotal de dlsuplmas nosemestre. .- 20 400
Organizacdo de Eventos Técnicos e Clentlf icos 2 40
30 Tecnicas de Recreagéio 3 60
sem Organizacio de Banquetes e Bufés 3 60
Subtotal de dlsclplmas no ‘semestre. 8 |60
Carga Hordria total de disciplinas (hora aula) 960
Carga Horaria total de disciplinas (hora relégio) 800
Orientacéo de Estagio (hora relégio) 20
Estégio Curricular Supervisionado obrigatério (hora reloglo) 100
ACC (hora relégio) 40
Carga Hordria total do curso (hora relégio) 960

*hora aula: 50 minutos

Art. 2° - O Projeto Pedagédgico do Curso Técnico em Eventos Subsequente, do Campus Sao Borja, do
Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia Farroupitha, aprovado por esta Resolugdo, sera

oficialmente publicado pela Pré-Reitoria de Ensino no site institucional.
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Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 28 de novembro de 2014.

PRES|DENTE CONSELHO SUPERIOR

CONSELHEIROS:
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