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§ 42~ 0s deveres dos assaciadns péqurah,para
os deﬁitidos, eliminidos od~eiElDfdo$;'été que
Se@jam &provados pela Assenbléia Geral as contas
do exezrcicio em que o assoqiedo deixou de fazer
parte da sociedade.

5

—ACARTTHLO iy =
LAPITULOD v
50 CA*ITAL SOCIAL:

SATIRG R capital da Eooperntiva, representnqo por quo-
2 Lus-partes, nio terd limjte quanto ac miximo,
VETiara conformez o nimero de quotas partess subs
Critas, mas nao poders ser inferior a Ccz§ g....
1.0.0.900,00 (um milhio do cruzados);
§ 16- 0 capital socinl é dividido on quotas par
tes no valce de 5231.488,35-

G 202 p quota-parte 4 irdivis{vel, intransfer{-

vel, = n3o associado:, %0 poderd ser negociada ﬁ/

de modo algum, nem dac- €m garantia. Sua subs-

criggo,realiZag5o,transferéncia Ou restituigao
serd Sempre escriturada no livro matricula,

7

§ 30-p transferéncia de quotas partes tota) ou
parcialmente serd escrityrada no livro matricy-

T
i,

.
a
Lo mediante termo que conterd as assihaturas do : 7 /

ocedente, do cessiondrig e do Dresidenge da Coope
rativa,

§ 49. associado poderd Pegar as quotas partes
& vista ou en Prestagots mensais independentameﬂ

te dv chamada ou pPor m¢io de contribuigogs,ngo -

devendo entretantg ultrapassar o Pra2zo miximo
dr trés (03) anos, apds n data da Subscrigag,

% 59- Para efeito go integralizagio ggs quotas

Partes oy de aumento de capital Social, poders

% Cooperativa Teceber bens avaliados Previamen

te = apds homalbgaqgo em Assembldilq Geral,

ARTIGS 13- fe sop atmitido, cada associndo deverd. subscre

ver, no minimo dez (10) quotas partes do capi-
talisocial,: (oniaion equivalente a 10 MyR,

ts0enas X | \
|

UTENTICAGRO e smgcgwas |
: _

-
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a- A Cooperativa reterd ‘no minimo trés
por cento (3%) do movimento finan-
ceiro de cade cooperado, que terda-

) por fim o aumento de seu capital so
cial;

b- Ao associado que se atrasar no paga
mento das prestagoes rslativas’é; -
quotas partes subscritas serd retido
o retorno ou qualquer outro crédito
pertencente ao mesmo até o limite das
prestagoés vencidas e ndo pagas,cuja
importancia lhe seré creditada na -
respectiva conta capital.

c- Nenhum associado poderd subscrewer
mais de 1/3(Um tergo) do total das
quotas-partes.

DA ASSEMBLEIA GERNAL: i ﬁ/

ARIIGO 34 . | Aesomhléia Leral dos Assnniadne, eediparia i

extraordindria, é o érgda supremo da Cooperativa,
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto toma c)
toda e qualquer decisao de interesse da socie \>
e as deliberagoés vinculam a todos, ainda g lg
sentes ou discordantes.

o~

ARTIGO 15- A Assembléia Geral serd convocada e dirigid
Presidente, apas deliberacan do Conselho de
nistraggn.

§ 19- poderd também ser “convocada pelo Conselho

Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou ainda,por

1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo - de

seus direitos sociais, apds uma solicitagho nao

atendida.

§ 29- NAo poderd votar na Assembléia Geral, somen

te participar, o associado que: iy

a- Tenha sido admitido apds a sua convocacgdoj;

b~ Esteja na infrigéncia de qualguer disposigao
do {tem II do artigo 52 deste Estatuto.

UﬁW\?S

W
\ “V&N$® Ve
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ARTIGOD 16-= Em éualquer das hipdteses refer

ARTIGO 17~

ARTIGO 18-

fls.1l0

S aye e o

idas no artigo -

Gerais serao convoocadas
dez (10) dias para a
primeira raunigu, de uma hora para a segunda e -

anterior, as Assembléias
com antecedéncia minima de

de uma hora para & terceira.
§ Unico= As trés convocagoes poderao ser feitas
num Ghicn Edital de Convocacao desde que delg -
conatem; expressamente, os prazos de cada umé
delas, :

Nao havendo "quorum" pata a instalagao da Assenm
bléia convocada nos tefmos do artigo anterior,-
serd feita nova cbnvocagao,cam antecedencia m{ni

‘ma de dez (10) dias&s

§ Unico- Se ainda n&o houver "quorum" para sua

instaelacao, serd admitida a intengdo de dissolver

@ Sociedadej fato que deverd ser comunicado as au

ridades do Cooperativismo,
Dos editéié de convocacgao das Assembléias Gerais

deverao conBtar:
a- A dendiiinagao da Cooperativa,seguida da ex-~
- o, ’,
pressao "Convocagao da Assembleia Geral",0r

: g : :
dinaria ou Extraurdlnérla, conforme o caso;

0 dia e hora da Reunido, em cada convocagao
assim como o enderego do local de sua reali
zaggo, 0 qual salvo motivo Justificado,sem-
pre sera o da sede Social;

C- A sequéncia ordinal das convocagoes;

d- A ordem do dia dos travalhos,com as devidas es

pecificagogs;

e~ 0 ndmero de associados existentes na data de sus

expedi;go, para efeito de cédlculo de "quorum" @&
instalagao;

f~ A assinatura do responsgyel
§ 10
do o edital sers assinado no minimo pelos quatro -

Primeiros sgégnatdrios do documento que as solicitouy.
§ 20~ ps editais de convocagao serao fixados em lg-
cais vis{veis das dependéncias comumente freqlienta-

das pelos associados

pela convocagao.
- No caso de g cunvocaggo ser feita por associsg

sPublicados em jornpal e comuni-

oatealanty “Ql?;’
Sy
N;xm{&ﬁm ,%%fm
/
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cados por Ciﬁéuiareé'aes =28saciados.
ARTIGO 19- £ da competéncia das Assembldié® Gerais, Ordi-
mérias ou Extraordindrias a destituigo dos mem
bros do Conselho de Administrég¢ao ou do Conselho
Fiscal. i R
§ Unico- DEdrrendo destituigSB:Que possa com<
prometer & régularidade .da AdmiRistracao ou -
fiscalizagao da entidade, poderd a Aseembléia
Geral designar administradores e conselheitos
prnvisérios até a posse dos novos, cuja elei-z

gao se efetuard no ptazo méximo de trinta (30)-
dias, 2

ARTIGO 20~ 0 "quorum", para a instalagao da Assembléia Ge-.
ral é o seguinte:

a- 2/3 (dois tergos) do nfimero de associados ,

em condigaoes de votar, em primeira convoca-

gdo;

b- Metade e mais um dos associados, em segunda
convocagao;

c=

Minimo de dez (10) associados, na terceira

convocagao. 3
§ Unico- Para efeito de verificacao de gguorum"
de que trata este artigo, o ndmero de associa-
dos presentes em cada convocaggo se faré por
suas assinaturas, seguidas dos respectivos n(
meros de matr{culas, apostas no livros de pre-
senga.

ARTIGO 21- Os tmabalhos das Assembléias Gerais serdo diri-
gidos pelo Presidente,-auxiliado pelo Secretd-
rio da Cooperativa, sendo por aquele convidados
a participar da mesa os ocupantes de cargos so
ciais presentes.

§ 19- Na auséncia do Secretdrio da Cooperativa e
de seu substituto, o Presidente convidard outro
para secretariar os trabalhos e lavrar a respecl
tiva ata.

§ 29~ Quando a Aseembléia Geral nao tiver sido -~
convocada pelo Presidente, os trabalhos serap -
dirigidos pelo associado escolhido na ocasifo e

seecssencsnan

)
A N
=
N“G“EEL,_ e

.
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ARTIGD 22-

1

ARTIGO 23-

ARTIGO 24-

£18.12

secretariado por outro convidado per
aquele, compcndc a mesa das trabalbos

A %
i

2

.

N

os principais'ihﬁéfeésédos’né'sua'coﬂ
vocagao.
0s ocupantes de cargos sociais, como quaisquer =«
outros associados, nao poderao votar nas decisods-
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indiretamente, entre os quais os de -

prestagao de contas, mas nao ficarao privados de
tomarem parte nos respectivos debates.

|

Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o

Balango das Contas, o Presidente da Cooperativa ”’;?47

logo apos a leitura do relatdrio do Conselho de /Q§;ZZ%%
Administraggn, das pegas contébeis e do parecer 4?4%%26/

do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que S

indique um associado para coordenar os debates e

a votagao da matéria.

§ 1o~ Transmitida = direggo dos trabalhos, o Pre

sidente, Diretores e Fiscais, deixarao a mesa, - ‘2225’
permanecendo, contudo, no recinto, a disposigao

da Assembléia, para os esclarecimentos que lhe -

forem solicitados.

§ 292- 0 coordenador indicado escolherd entre os
associados um secretdrio "ad-hoc" para .auxilid-

lo na redagao das decisoss a serem inclufdas
na ata pelo’secretdrio da Assembléia.

As deliberagoes das Assembléias Gerais somente
poderao versar sobre os assuntos constantes do -
edital de convocagao.

§ 19- Em regra , a vo;agao serd por aclamacgo,mas
a Aseembléia poderda optar pelo voto secreto,aten
dendo-se entdo, as normas usuais.

§ 29- 0 que ocorrer na Assembléia Geral deverd -
constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
prépriu, aprovada e assinada ao final dos traba
lhos, pelos diretores e fiscais presentes,por

uma comissao de dez (10) associados, designados
pela Assembléia e ainda por quantos o quiserem
fazer.

§ 39- As deliberagoss mas Assembléias Gerais,se
rao tomadas por maioria de votos dos associados

seeenaaa

CAGRY -
g
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presentes com dlrelto ‘a: vu*ar ceﬁun cada .asso~
ciado presente dlrEltD a um so vutu, gualguer
que seja o ndmera de sua quota=-parte,
§ 49~ 0s associados situados em areas afastadas
g & que por insufici@ncia de ndmero, ndo puderam
ser orgahizados em grupo secciohal proprio,pode
rao comparecer pessoalmente &s Assembléias para
exercerem o0 seu direito de votb. 0Os que integra
rem grupos seccionais mas que nao forem delega
dos, também poderao fazdé-lo privados, porém, de
manifestacao de voto.

ARTIGO 25~ A Assembléia Geral, podera delegar ao Conselho - ..

de Administragao compsténcia para, durante o pe-
riodo de seu mandato adquirir, onerar ou alienar
bens imdveis.
§ Unico- A delegagdo da competéncia de que trata
este artigo cessara automaticamente ao finalizar
o perfodo de mandato do Conselho de Administragao
para o qual foi outargada,

ARTIGO 26- Prescreve em quatro (04) anos, de acordo com a
legislacdo em Qignr, agao para anular as delibe~
ragoés da Assembléia Geral viciada de erro, dolo

ou fraude, contado o prazo da data em que a Assem
bléia foi realizada.

- CAPfTULOD VII -

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

ARTIGO 27- A Assembléia Geral Ordindria que se se realizard
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dss
dois (02) primeiros meses apos o término do exer
cicio social, deliberard sobre os seguintes assun
tos, que deverao constar da ordem do dia:

a- Prestagao de contas dos §rgaos de -
Administragao, acompanhada do pape-
cer do Conselho Fiscal, compreenden
do:

- Relatorio da gestao;
-~ Balango geralj

- Demonstrativo das sobras apuradas
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ou das perdas:decorrentes de insufie-
ciéncia da§ c5Htfib&ib5§§ ﬁSré'cobeE
tura das despesas da sociedade e do
Parecer do Conselho Fiscal;

- Plano de Atividade da Sociedade pa
ra o exercicio seguinte.

|

b- Destinagao das sobras apuradas ou
rateio das perdas decorrentes da in=-
suficidncia das contribuigogs para co

bertura das despesas da sociedade de
duzindo-se, no primeiro caso, as par
celas para os fundos obrigatdrics e
estatutarios.

c- Elsiggo dos componentes do Conse-
lho de Administragdo, do Conselfo Fis
cal e outros quando for o caso; -?

d- Fixagao do valor de honorérios;gpg
tificagoes e Cédulas de presenga .dos @
Mambros dos conselhos de Administragao

e Fiscal;

8- Quaisquer assuntos do interesse so

cial, excluidos os enumerados no arti

go 29 deste Estatuto.

§ 19- 0s membros dos drgaos de Adminis
tragaceFiscaizagio nao poderao partici
par da votagdo das matérias referidas -
nos itens a e d deste artigo.

§ 29- A aprovacdo do relatérin,Balan-
go Geral e Contas dos (rgdos de Admi-
nistragao desonera seus componentes de
responsabilidades, ressalvados os ca-
sos de erro, fraude ou simulaggo,bem
como de infragao da Lei ou deste Esta
tuta.

- CAPfTULD VIII -

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

ARTIGO 28- A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-g
sempre que necessdrio e poderd deliberer sobre
qualquer assunto de interesse da sociedade dei
de que mencionado no Edital de Convocagao,

T S
cooe |88
et - S0
2 & 0:- Rubricd
f"ﬁ'&?‘;‘e}o
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ARTIGO 29- £ de comp9t8n01a exclusiva da Assemblela Geral

Extraordindtia deliberar sobire os seguintes as

suntos:

a- Reforma de estatutos;

b- Fusdo, incorporagdo ou desmembramentos;

c- Mudanga do objetivo da sociedade;

d- Auto liquidaggo da sociedade e nomeagEO de -
liquidantes;

e- Contas des Liquidantes;

§ Unico- S80 necessdrios os votos de 2/3 (dois

tergos) dos associados presentes pata tornar -

védlidas as deliberagogs de que trata este arti

go.

- capfTuLo 1X -

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOD:

ARTIGO 30- A Cooperativa serd administrada por um Conselho
de AdministraqEO composto de Diretor Presidents,
Vice-Diretor Presidente, Secretdrio e por trés -
(03) Conselheiros, & seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinéria, para
um mandato de trés (03) anos, sendo obrigatéria
@0 término de cada perfodo a renovagdo de, no -
minimo 1/3 de- seus componentes.

§ le- Nao podem compor o Conselho de Administra

gao parentes entre si até segundo grau em linha

reta ou colaterel.

§ 20- 0s administradores, eleitos ou contratados
nao serao pessoalmente responsdveis pelas obriga
qoes que contrairem em nome da sociedade,mas res
ponderdo solidariamente pelos prejuizos resultan
tes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 30- 4 Cooperative responderé pelos atos a que

se refere o parégrafn anterior, se os houver ra-
tificado ou deles logrado proveito.

§ 42- 0s que participarem de ato ou operagdo sp

cial em que se oculta a natureza da sociedade, -
podem ser declarados pessoalmente responsévais -
pelas obrigagoés em nome deles contra{das, sem -

: & TR R

eh Uue Sty -

¢%W

%/

7
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prejufzo das.sangnss pswaxs cenlvels.,

ARTIGO 31- Sao lhelegfveis, além das pessoas lmpedidas por
Lei, os tondenados a pena que vede, ainda que -
temporatiamente o acesso a cargos pdblicos, ou

3 por crime falimentar, de prevaricagao, suborno ()“AJKD V.

concussao ou’ peculato ou contra a economia po,
lar, a fé plblica ou a propriedade.

§ 19- 0 associado mesmo ocupante de cargo el
vo na sociedade, que em qualquer cperagSD ti
interesse oposto ao da Cooperativa, nao poder
participar das dellberagoes que sobre tal opera
¢ao versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedi
mento. A i
§ 20- ps componentes do Conselho de Administra-.:<i;z>"//’
gao, do Conselho Fiscal, assim como os liquidan
tes, equiparam-se aos administradores das socig

dades anﬁnimas, para efeito de responsabilida- -
de criminal.
§ 30~ senm prejuizo da agao que possa caber a qual
quer associado, a Cooperativa, por seus dirigen-~
tes ou representada pelo associado escolhido /-
pela Assembléia Geral, terd direito de agao con
tra administradores, para promover sua responsa
bilidade.

RRTIGO 32- 0 Conselho de, Administragao rege-se pelas seguin
tes normasy’
a- Relne-se ordinariamente uma vez por més e ex
traordinariamente sempre que necessarlo, por con
vocagao do Presidente, da maioria do prdprio Con
selho, ou ainda, por solicitagao do Conselho Fis-
cal;
b- Delibera validamente com a presenga da maio-
ria dos votos dos presentes, reservado ao Presi
dente o exercicio do voto de desempate;
c- As deliberagoés serao consignadas em ata cir
cinstanciada, lavradas no livro préprio,aprova-
das e assinadas belos membros do .Conselho pre-

sentes.
§ 19- Nos impedimentos por prazos inferiores a

90 (noventa) dias, o Presidente serd substitui
do pelo Vice-Presidente, s este pelo Secretario

. SENACQOP (RS
auTeNTICAGRO - SES) S
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ARTIGO 33~

ARTIGO 34-

fls.17

B

dﬁe por sua vez serd substitufdo por -
Conselheiro, observada a ofdef constante
do registro de chapai

§ 20- Na auseficia ou ro impedimento do
Presidente, Vice-Presidente ou Secretg-
rio ,por prazo superior a noventa (90)

po mais da metade dos cargos do Conselho
deverd o Presidente ou os membros restan
tes, se a Presidéncia estiver vaga.,con-
vocar a Assembléia Geral para o praenchl
mento dos cargos.
§ 39- 0s substitutos exercerao o cnrgo -
somente até o final do mandato dos seus
antecessores.
§ 49- perderd automaticamente o cargo o
membro do Conselho que, sem justificati-
va, faltar a trés (03) reuniods ordind-
rias consecutivas, ou a seis durante 0
ano. )
0 Conselho de Administragao poderd contratar -
diretores e ou Gerentes,dentro ou fore do qua-
dro social, os quais ndo poderdo ser parentes en
tre si ou de membros do Conselho de Administra-
ggo até o Segundo grau em linha reta ou colatefal.
§ lnico- 0 regimento interno disciplinard
0s encargos, atribuigoés e prerrogativas dos Dire
tores e/ou dos Gerentes contratados.
Compete ao Conselho de Administragao dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as de
cisoés da Assembléia Geral, planejar e tragar -
normes para as operagoes e servigos da Cooperaii
va e controlar os resultados.
§ 12- No desempenho de suas atribuigoes cabe-lhe:
a- Aprovar o Regimento Interno;
b- Adguirir, alienar ou onerar : bens imdveis na
hipdtese prevista pelo artigo 25 deste Estatuto;
c- Deliberar sobre a admissao, demlssao,allmlna
gao e exclusao de associados,podendo, a seu ex-

sesecstrannna

0P [ RS
UIENT\CM;I\O _ SENACO
A J mannnnnest —__,-——-""
Rubrica

|
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clusivo critério, aplicar por escrito -
3N

adverténcia prévié;: :
d- Contratar o servigo deiauditoria if

dependente}

e- contrair Dbrigaqoas, transigir,adq
rir,alienat bens mdveis, ceder direitos
s cohstituir mandatérios,pedendo dele
gstes poderes @ dois membros da Diret
ria Exeeutiva ,noS termos do Regimento

Interny;

f- Estabelecer as normas de controle das
operaqoés e servigos, verificando,men |
sslmente, no minimo, O sstado economi ?
co-financeiro da Coopergtiva e o de-
senvolvimento das operagoas e ativida
des em geral, através de balancetes -
da contabilidade alemonstrativos;

g~ Estabelecer as taxas de custeio para es

servigos proporcionados pela Ccooperati

vaj;

h- Estabelecer, em instrugoes ou regula

sangods ou penalidades @ se-

mentos,
rem aplicadas nos casos da violagao

ou abuso cometidos contre disposigoes

da Lei e deste Estatuto ou dds re-
o com a socieda

. gras de relacionament
expedidas de sues

de, que venham @ Ser
reuniods;
i- Estimar previamsnte a rantabilidade - |
das cperagoEB e servigos,bem como a sua
viabilidade;

j- Fixar as despesas de administragao,em

Drgamento anual gue indique @a fonte

dos recursos para a sua coperturaj

r o contador © fixar normas

k- Contrata
20 dos de-

para 8 admigsaoc © demiss

mais ampregados;

por’indicaq
ontratados, © subg
pedimBntOS even-

1- Designar %0 dos direto-

sos efou gerentes ©

tituto destes nos im

Namero

¢!

AN s D0 |

AT NIERAD - “&E ,}
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CRRRE

pregados cohtra decisoes disciplinares

tomadas pelos diretores ou/e gerentes
contratados; J

n< Avaliar a convenidncia e fixar o limi
te de finanga ou seguro de fidelidade
para os empregados que manipulam di-
nheiro ou valores da cooperativaj;

o- Deliberar sobre a cunvocagao da Assem
bléia Geral; g

p~- Zelar pelo cumprimento das leis do 052
perativismo e outras aplicévais,bem L
como pelo atendimento da legislagao =

trabalhista e fiscal;

g- Organizar, quando for o caso, 0S aasg
ciados em grupos seccionais de igual
nimero, de conformidade com as dispo
sigoes da Lei e deste Estatuto;

r- Substituir, quando o interesse da so-
ciedade reclamar, o Presidente, o Vi-
ce-Presidente e o Secretario da Coope
rativa designando entre si, outro pa-
ra o cargo.

§ 29- 0 Conselho de Administragao solici-
tard, sempre que julgar conveniente o assessora-
mento dos diretores e ou gerentes contratados, con
forme o caso para auxilid-lo no esclarecimento dss
assuntos a decidir, podendo determinar que gualquer
deles apresente previamente projeto sobre questoés
aSpBC£Ficas, convidando—és a participarem da reu-

niao, sem direito a voto.

ARTIGO 35- Afora as atribuigoés especificadas no artigo-
anterior, fica o Conselho de Administracao inves-
tido de poderes para resolver todos os atos da ges

tao,inclusive transigir, contrair obrigagoés,alie-
nar e empenhar bens e direitos, com o atendimento

das condigoes estabelecidas no artigo 25, bem co-
mo realizar a contratagao de operagoés de finan-
ciamento ou refinancia mento com o Banco do Bra-

AUTENHCACAU - SENACOOP/RS
LAl e

. L —
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8il SVAs, Banco N c1onal de, DB$en”DlVl—

mento Econdmico, Banco Raglunal de De-
senvolvimento do Extremo Sul-BRDE,Banco
Nacional de Crédito ou qualquer outfu es
. tabelecimento de crédito ou Financéiro,dsg
tinado.ao repasse a seus associados, bem
como custeio de mperaqogs sociais,cemer-
cializagso, exportagao, cambio e investi
mentos ou para qualquer finalidade que
encontre guarida neste Estatuto.
§ lnico- Para a efetivagao dos financia-
mentos citados neste artigo, fica drgon-
selho de Administragao investido de pode

res para autorizar ao Presidente os 8ubs

tituto legal,em conjunto com outro Dire-
tor eleito ou contratado, Gerente ou Man
datériu, a assipar propostas, orgamentos,
guias de imporEaggo e exportaqgo, conhe-
cimentos, contratos de abertura de crégi
tos, mencogs adicionais, inclusive de ra
tificagao e retificagos dos contratos -
celebrados, slevagao de créditos,reforgo,
substituicdo ou remissao de garantias, -
bem como para emitir cédulas de Crédito
Rural e Industrial, bem como Notas Pro-
missdrias,Notas Propissérias Rurais,le-
tras de Cambio, T£tulos de Crédito.

ARTIGO 36- Ao Presidente cabem entre outras as seguintes -
atribuigoes:

a- Supervisionar dgs negocios e ativida
des da Cooperativa, através de permanentes con
tatos com ¢S demais membros da Diretoria Execu
tiva;

b- Convocar e presidir as reunioés do -

Conselho de Administragao, da Diretoria Executi

va e das Assembléias Gerais guando for o caso;

c- Representar ativa e passivamente a -

Cooperativa, em juizo ou fora dela;
d- Apresentar a. Assembléia Geral Drdiné

ria: assvebeces
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- Relatérin da” Gestao; - ' -

- Perscer do servigo da auditoria, quan
do existir;

- Demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas decorrentes da insuficiép
cia das contribuiqaﬁs para a cobertu
ra das despesas da sociedadej

- Parecer do Conselho Fiscal;

e~ Em conjunto com outro Diretar, assinar
balango e balancetes, sqques, recibo ou ordem 5
emitir ou endossar cheques, duplicatas rurais 5
duplicatas de vendas mercantis, notas promissé
rias, notas promissdrias rurais, letras de cém
bio e emitir, uma vez que se configurem a hipé
tese prevista no pardgrafo (nico do artigo 35,
cédulas de crédito rural e industriall>éceitar
duplicatas ou letras.de cémbio, bem como outros
documentos dereivados da atividade normal da -

gestdo;
f- POutras, que o Conselho de Administragao
através do Regimento - - Interno ou Resolugods ha

Jja por bem lhe conferir;

g- Aplicar as penalidades que forem delibe-
radas pelo Conslho de Administragao ou Assembléias
Gerais;

h- Verificar freglientemente o saldo de cai-

Xaj;
i- Elaborar o plano anual de atividades da -
Cooperativa;
J- Contratar e orientar o servigo de propa-
ganda e publicidade ,
ARTIGO 37- Ao Vice-Presidente cabr interessar-se psrmansnﬁs
mente pelo trabalho do Presidente, sub&tituindo-
0 nos seus impedimentos inferiores a noventa (90)
dias.
§ Unico- Em conjunto com outro diretor ou gerente
praticar todos os atos de que trata a letra_e do
artigo 36, exceto os privativos da Presidéncia que
somente poderao ser praticados quando em seu exer-

cicio.

sesecscsscanaa
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ARTIGO 38- Ao Sscretarlo, cabem entre outras as seguintes =

atribuigoes;
a- Secretaridr e lavrar as atas das reunio@s do
1 Conselho de Administragao e das Assembléias

rais, responsabilizando-se pelos livros, docfi-
mentos e arquivos referente;

b- Em conjunto com outro diretor praticar os at
a que se refere a letra & do artigo 36, com ex\

csgao daqueles de competéncia privativa da -
Draaldencla;

DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 39- 4 Administragao da Cooperativa serd fiscalizada
assidua e minunciosamente por um Conselho Fiscal, --
constituiodo de trés (D3) membros efetivos e trés
(03) suplentes, todos associados, eleitos anual-
mente pela Assembléia Geral,sendo permitida ape-
nas a reeleigao de um tergo (1/3) de seus compo-
nentes .

§ lo- nao podem fazer parte do Conselho Fiscal,
além dos inelegiveis enumerados no artigo 31, -
deste Esmtuto, parentes dos diretores até segundo
grau em linha reta ou colateral,bem como os pa-
rentes entre si até ests grau.

§ 22- NBo & permitido o exercicio cumulativo do
cargo nos Conselhos de Administragao e Fiscal.

ARTIGO 40- 0 Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma -
vez por més, extraordinariamente, sempre que -
nECESSBI‘lD.

§ 1o- Em sus primeira reunifo escolherd dentre
08 seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar e dirigir os traba-
lhos das reunio®s e um secretario, para re
digir as atas e trahscrevé-las num livro -
préprio.

§ 20~ As reuniods poderso ser convocadas por qual

quer de seus membros, por solicitagdo do -
Conselho de Administragdo ou da Assembléia

AUTENTICAGAO - SENACOOP /RS
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§ 32- Na auseéncia do coordenadér, ‘o6 ‘trahalhas se
rao dirigidos por substituto escolhido na -
ocasifoi

§ 49- ps deliberagoés serso tomadas por maioria
simples de votos ¢ constarao de ata lavr

ARTIGO 41- Ocorrendo trés (03) ou mais vagas no Conselho -

Fiscal, o Conselho de Administragao ou o restan
te de seus membros convocard a Assembléia Geralp

para o devido preenchimento.

a- Exercer assidua fiscalizagao sobre as opera- ? —225;—”
goes, atividades ou servigos da Cooperativa,
inclusive documentos contdbeis; o

b- Examinar e apresentar & pssembléia Geral parEA
cer sobre o balango anual e contas que o acom
panham, podendo valer de profissionais espe-
cializados ou auditores internos contratados
pelo Conselho Fiscal, no cumprimento deste o
brigaggo estatutéria;

c- Dar conhecimento ao Conselho de Administragao
das comclusoés de seus trabalhos,denunciando
a este, a Assembléia Geral ou as autoridades
competenteé,as irregularidades que por ventu
ra constatadas e convocar a Assembléia Geral,

g8 ocorrerem motivos graves e urgentes.

ARTIGO 43- 0s membros efetivos do Conselho Fiscal em caso
de renﬁncia,impedimentn, falecimento ou perda
do mandato, serao substituidos ‘pelos suplentes.

- CAPfTULD XI ~

DO BALANGCD, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS:

ARTIGO 44- 0 balango geral, incluido o confronto da recei
ta e das despesas, serd levantado no (ltimo j
dia de més de dezembro de cada ano, instruido com
parecer do Conselho Fiscal e com parecer emitido
por servigo independente de auditoria,quando hou
ver.

AUTENTICAGAD - SENACOOP /RS
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ARTIGO 45-

ARTIGOD 46~

ARTIGO 47~
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§ Unico- 0s resultados serao apurados se
guhdo @ natureza das operagoEs ou servis
gosy

As sobras apuradds no final de cada exercicio s
rao distribuidas da sequinte forma:

a- 10% (dez por cento) para fundo de
sarva;

b- 5% (cinco por cento) pata fundo de

Assisténcia Técnica Educacionalj
c- 85% (oitenta e cinco por cento) a dis

posigao da Assembléia. :
§ lo- 0 servigo de assisténcia técnica =

educacional e social, a serem atingidos pelo res
pectivo fundo, podergo ser executados mediante "=
convénios com entidades especializadas,oficiais

ou nao. &

§ 290- 0 fundo de reserva destina-se a rg
parar perdas e atender ao desenvolvimento das -

atividades da Cooperativa.

§ 30- 0 fundo de assisténcia técnica -
educeadional e social, destina-se a prestar assis
téncia aos associados,seus familiares e a seus
préprios empregados.

Além da taxa de dez por cento (10%) das sobras
liquidas apuradas no balango do exercicio rever
tem em favor do fundo de reserva.

a- 0s créditos nao reclamados decorridos
cinco (05) anos; Y

b- 0s auxilios e doagoss sem destinagao
especial,

As sobras liquidas apuradas no exercicio,depois
de deduzidos os percentuais para os fundos le-
gais @ estatutérims,serao rateadas entre oa -

associados,em partes diretamente proporcionais
ac servicos usufruffios da Copperativa,no per{g

do,salvo deliberagao diversa da Assembléia Geral.

AJTENTICAGAO - SENACOOP /RS
3L

Nimero Rubrica




image24.jpg
fls., 25

ARTIGO 48- Quando ao final do exerticio se verificarém pre
JUlZDS e o fundo de reserva for insuficiente pa
\ ra ccbrl—loi, esses serao atendidos mediante sis
tema de rateio diretamente proporcional aos ser-
vigos usufruidos ou as operagoes realizadas.

= cAPfTULD XII -

DOS LIVROS:
ARTIGO 49~ A Cooperativa deveréd ter os seguinte liliros:

a- Matricula;

b- Aatas de Assembléia Geral =

c- Atas do Consekho de Admlnlstragao,

d- Atas do Conselho Fiscal; =

e- Presenga dos associados em Assemblgias -Zéy———g
Geraisg

f- Outros, fiscais, centébeis e obrigatd
rios,

§ Unico- £ facultada a adogho de livros

folhas soltas ou fichas..

ARTIGO 50- No livro de matricula os associados serfo iiseri
tos por ordem cronoldgica de admissao e dele de-
verd constar:

a- Nome, idade, estado civil, macionali
dade, profissao e residéncia do asso-
ciado;

b- A data de sua admissao, e quando for
© caso, o de sua demissao a pedido,de
eliminagdo ou exclusdo;

c~- A conta corrente de suas quotas partes
do capital social.

DA DISSOLUGAD:
ARTIGO 51~ A Cooperativa se dissolvera voluntariamente,salvo
se o ndmero de vinte (Zd) associados se dispuser assg
gurar sua continuidade, quando:
a- Tenha alterado sua forma jurfdica;
b- Quando o seu nimero de associados se ra

AUl\l\%l cacko - (LHNCﬁ//RS
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duzir a menos de vinte (20) ou ssu capi
tal minimo se tornar inferior ao estipy
lado no "eaput" do artigo 12 deste Esta
v tuto de até a Assembléia Geral subsequén
te, em prazo nao inferior a seiS"(Dé) me

ses, nao forem restabelecidos;
c- Pelo cancelamento da autorizagao de fun
Cionamento;

d- Pela paralizagao de suas atividades por

mais de cento e vinte (120) dias;;

§ Unico- guando a dissolugdo da soceidade
ndo for Provida voluntariamente nas hipoteses previstas nes
te artigo, amedida deverd ser tomada mediante convocaggm de
Assembléia Geral Extraordindria. espec{fica.

- CAPfTULD XV - <§§§;"'—
EAPITULD XV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITGRIAS:

ARTIGO 52- 0s fundos a que se referem os itens aseb do
- artigo 46, serao indivis{veis entre os associa
dos, mesmo no caso de dissalugao e liquidagéao
da Cuoperativa, hipdteses em que serao recolhi
dos ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo, Jun
tamente com o remanascents nao comprometido, 1{ -
quido.

ARTIGO 53~ Nas eleigugs para preenchimento dos cargos dos -
Conselhos de Administragao e Fiscal, sd poderso
toncorrer chapas que tenham sido registradas na
Secretaria da Euupsrativa,/no m{nimo, cinco (05)
dias antes dg data marcada para as mesmas, por
solicitagao de associados, cumprindo g adminis-
tragao afixar as chapas em'lugar visifyel.

§ lo- ps chapas conporrentes a eleigao deverzo ser
acompanhadas de declaragsdo de seus componen
tes, de que, se eleitos, assumirem e exerce-
rem es respectivos mandatos.

§ 20- NAo poderd um mesmo candidato participar de
mais de uma chapa, embora pPara cargos dife-
rentes,

“escecnaas
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§ 32- Nenhum candidato serd votado ou empossado
se nao apresentar, no momento oportuno e fif
mado de-préprio punho os documentos constan

\ tes do pardgrafo 12 do artigo 30 e no "ca-

put" do.artigo 31, oS quais serao encaminha -

dos a Secretaria Nacional de Cooperativismo
do Rio Grande do Sul.

§ 40- Juntamente com 0S documentos acima, O can
didato também deverd épraaanter declaragao
de bens, recsmte.

§ 50- A declaragao constante do "caput" do arti-
go 31 devera ser apresentada a Assembléia
Geral antes da eleigdo e as demais, até o
momento da investidura no respectivo car-
go. \

ARTIGO 54- 0s membros dos Conselhos de Administragao e Fis- <:;§Z2,f
cal, parmanecargo ngs respectivos cargos, embora i
findo seus mendatos, até que a assembléia Geral
Ordindria eleje seus substitutos, dentro do prazo
nao superior a noventa (90) dias. -

ARTIGO 55~ ¢ vedado os diretores e funciondrios de Cooperati
va receberem pagamentos por servigos Feitqé,quag
do do interesee desta.

ARTIGOD 56- 0s casos omissos serso resolvidus de acordo com
os princ{pios doutrinares do Conselho Nacional de
Cooperativismo e a Lei 5764, emanados da Secreta-

ria Nacional do Cooperativismo e suas resolugoes.

530 Vicente do Sul, 23 de janeiro de 1988. =

WOLMAR HENRIQUE HARTMANN
PRESIDENTE

CANDIDO DANFE MACI DOS SANTOS

FRANCY¥SCO S 0 ECO DE LIMA
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ARTIGO 4a- Para associar-se, o interessadop

d
ARTIGD 50

fls.03

im5v91 e sua Propriedade oy ocupando por ﬁor!';
~ n

processo legftimo, dentro da dres de agao da Eé%S

ciedade, que possa dispor 1ivremente de si g ¢

objetivos dg entidade.

§ 1o~ pnao poderao ingressar, agentes de comércio

§ 20- o ato do ingresso, 0 interessado comprova
rd a legitimidade de seus direitos sgpre 0 imdvel

§ 492 poderso ingressar pessogs Juridicas da §
rea de produgdo agropecudria,

da Eupperativa, a
§ 20- 4 Subscrigs
pelo 8Ssociado g

matricula,
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I~ 0 associado tem direito a:

a- Tomar parte nas Assembléias Gerais,
discutindo, votando os assuntos que
nela se tratarem,ressalvados oS ca- -
sos tratados no artigo vinte e dois
(22) deste esatatuto; 7

b= Propor ao Conselho de Administragho
ou &s Assembléias Gerais, medidas -
de interesse da Cooperativa; -

c- Votar e ser votado para membro do R

\30

Conselho de Administragao,Consel

lagao smpregat{cia, caso em qu
readquirird tais direitos apds
vagao, pela Assembléia Geral das
contas do exercicio em que tenha -~
deixado o empregado;

d- Demitir-se da sociedade quando lhe

convier; ?_—
- Realizar com a Cooperativa as ope-

ragoss que constituam o seu objeti
vo3;

f~- Solicitar,por escrito,quaisquer -
informago&s sobre os negdcios da -
Cooperativa e, no més que anteceder
a realizagao da Assembléia Geral or
dipdria, consultar,na sede da socie
dade, os livros e pegas do Balango
Geral;

II- 0 associado tem o dever e g obriga
¢ao de:

a- Subscrever e realizar as quotas-
partes do capital hos termos deg
te estatuto e contribuir com as -
taxas de servigos e encargos ope-

racionais que forem estabelecidos;

b- Cumprir disposigofs de Lei,do Esta-
tuto,respeitar as resolugoés regular
mente tomadas pelo Conselho de Admi-
nistragao e as deliberagoss das As
sembléias Gerais;
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c- Satisfazer pontualmente seus edw-

promissos para com a Cooperativa,

entre os quais, o de participar =

ativamente de sua cvida societdria
e empresarial;

d- Concorrer com o que lhe coubery na
conformidade das disposicoss deste
Estatuto, para a cobertura das des
pesas da Sociedade;

e~ Prestar a Cooperativa ssclarecimeﬁ
tos relacionados com a atividede —;
que lhe facultaram associar-se;

f= Participar das perdas apuradas em-

balango, na prmporqgo das operago

tiva, se. a reserva legal nao fog su

ficiente para cobr{-las;

tiva; este sob pena de ser excluf
do quadro social da Cooperativa, -
apds dois (02) anos inativos.

0 associado responde subsidiariamente pelos com
pPromissos da Cooperativa até o valor do capital
por ele subscrito.

§ Unico- A responsabilidade do associado como
tal, pelos compromissos da sociedade,em face de
terceiros, perdura para os demitidos,eliminados
ou ex:lufdos, até que sejam aprovados as contas
do exercicio em que se deu o seu desligamento, -
mas sd poderd ser invocada depois de judicial-
mente exigida da Cooperativa.

As obrigago&s dos associados Falecidos,contraé
das com a Cooperativa e as oriundas de suas res
ponsabilidades como Associados em faee de ter-
ceiros, passam aos herdeiros,prescrevendo,porém,
apds um (01) ano do dia da abertura da Sucessao.
§ (nico- 0s herdeiros do associado falecido tém
0 direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao extinto,assegurando-lhes o direi
to de ingresso na Cooperativa,desde que preen-
cham as condigoés estabelecidas neste estatuto.

AUTENTICAGRD _Q;MA%QQP// RS

que houver realizado com a Coope agb
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DA DEMISSAD, ELIMINAGAD E EXCLUSAD:

ARTIGO B2~ A demissdo do associado) que nao podera ser nega

4 da, dar-se-§ unicamente a seu pedido, e sers re-
guerida ao Presidente, sendo este levado ao Con=~
Selho de Administragdo em sua primeira reuniso e
éverbada no livro matricula, mediante termo assi

nado pelo Presidente e pelo demissiondrio.

ARTIGO 92- A eliminacho do associado que serd aplicada em--—

virtude de infragao da Lei ou deste Estatuto,se-

ré feita por decisao do Conselho de AdministrngD,

depois de reiterada notificagao do infrater .0s

motivos que a determinam deverao constar do termo

lavrado no Livro de matricula e assinado pelo -
Presidente da Cooperativa,

12- Além de outros motivos, o Conselho de Admh-
b

1 g £ : : :
nistragao deverd eliminar o associado que:
a- Vier a exercer qualquer atividade considera-

da prejudicial a Cooperativa, ou que colida -

com seus objetivos;

b~ Deixe de eXercer, na area de agao da Coopera
tiva, a atividade que lhe facultou associar-
sej;

c- Deixe de entregar a sua produgao a Cooperaﬁi
va, desviando-4 ao comércio intermedidrio;

d- Praticar atos que desabonem o conceito da Coo

perativa e de seus Diretores;

8- Houver levado a Cooperativa a prética de
Judicieis para obter O cumprimento de obr
goes por ele contraidas;

f- Depois de notificado, voltar a infrigir di

sigoss da Lei, deste Estatuto, das resolugoe %kNFE})O/c}s{

ou deliberagods da Cooperativa.

§ 29- Ficerd a cargo do Conselho de Administragdoas

eliminagao do associado pela infragao do ftem ¢ do

§ 19 deste artigo depois de estudadas as razoss do
procedimento do associado. - 3 g

§ 392- cépia autbntica da decisSo serd remetida ao

associado por processo gue comprova as datas da re

“secccenn
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messa e do receb;menton @ loo
§ 49~ 0 atingido poderd, dentro do pgﬂ*\
. zo He trinta (30) dias contados da dqta

do recebimento da notificaggo, interﬁ

1%
; D
recurso que tera efeito suspensivo at 4;
a primeira (12) Aseembléia Geral. % S@'

ARTIGO 10~ A exclusao do associado serd feita:

o
€

a- Por dissolugdo da pessoa Juridica;
b- Por morte da Pessoa fisica;

c- Por incapacidade civil nao suprida;
d- Por deixar de atender aos requisitos estatu ‘ﬁffy///
tdrios de ingresso ou parmanéncia na Coopera

tiva;

P

§ Unico- A exclusdo do associado com fundamento
nas disposigoés do-{tem d_ deste artigo, serd -
feito por decisao do Conselho de Administraggu,

aplicando-se, no caso, o disposto no artigo no-
3 no (92).
ARTIGO 11~ Em qualquer caso, como nos casos de demissoes,e-

7 / )

liminagao ou exclusdo, o associado s4 terd direi
to a restituigao do capital que ingregraelizou, -
acrescido dos juros e das sobras que lhe tiverem
sido registradas.

§ 19- A restituig@o de que trata este artigo so-
mente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembléia Geral, o Baiango do exercicio em que o
associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 29- A Administragdo da Cooperativa poderd de-
terminar que a restituigao deste capital e juros,
sejam em parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir ao que se deu

o desligamento.

§ 392- Ocorrendo demissogs, eliminagods ou exclu-
soés de associados em ndmero tal que as restitui
goes das importéncias referidas no artigo possam
ameagar a estabilidade economico-financeira da -
Cooperativa,esta poderd restitui-las mediante ori
térios que resguardem @ sua continuidade.
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