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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

REITORIA

 Rua Esmeralda, 430 – Faixa Nova – Camobi – CEP 97110-767 – Santa Maria/RS

Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

FORMULÁRIO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL

Definição: Progressão por Mérito Profissional é a mudança para o padrão de vencimento imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercício, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliação de desempenho, observado o respectivo nível de capacitação.
Documentação Necessária:
1. Formulário de avaliação de mérito profissional do servidor técnico-administrativo em educação, preenchido e com parecer da chefia, servidor e diretor vinculado.

Informações Gerais: 
Servidor em afastamento, amparado no art. 102 da Lei nº 8.112/90, não se justifica atraso na concessão da Progressão. Caso a chefia imediata diante da ausência do servidor não tiver condições de realizar a avaliação, poderá requerer junto à CGP, cópia da última avaliação do servidor para que seja incluída no processo atual e as notas repetidas nos formulários atuais igualmente assinados e preenchidos, observando que as notas idênticas são devidas dificuldade de avaliar o servidor naquele interstício relatando o afastamento, pois é direito do servidor avançar a cada interstício de efetivo exercício.

Previsão Legal:
· Lei nº 8.112/90, de 11/12/1990.
· Lei nº 11.091/05, de 12/01/2005, alterada pela Lei nº 11.233, de 22/12/2005.
· Lei nº 11.784/08, de 22/09/2008.

· Decreto nº 5.825, de 29/06/2006.
Fluxo do processo:
1. Servidor e Chefia Imediata: Realizam avaliação;
2. CGP da Unidade: analisa a documentação, emite resultado final e encaminha para Gabinete da Unidade/Reitoria;

3. Gabinete da Unidade/Reitoria: publica portaria e encaminha cópia para o servidor(a), CGP da Unidade e CPP/Reitoria;
4. Coordenação de Pagamento de Pessoal: efetua o lançamento no SIAPE e posteriormente encaminha para arquivamento.
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE MÉRITO PROFISSIONAL DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO
I - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

	Nome do Servidor: 

	Cargo:

	Nível de Capacitação:
	Nível de Classificação:

	Lotação:

	Nome da chefia imediata:

	Período Avaliado:


II – DESEMPENHO NO CARGO

· Bloco Desempenho das Atividades do Cargo (Avaliação Chefia = AV1; Autoavaliação = AV2)

	Indicadores de Desempenho
	Pontuação

	Plenamente Satisfatório 
	5

	Muito satisfatório
	4

	Satisfatório 
	3

	Pouco Satisfatório
	2

	Não Satisfatório
	1


	Fatores de Desempenho

	Indicadores

Chefia
	Indicadores

Autoavaliação

	Assiduidade: avalia a frequência diária ao trabalho.

	
	

	Disciplina: avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observância aos regulamentos e orientação da chefia.
	
	

	Capacidade de Iniciativa: avalia a capacidade do servidor em tomar providências por conta própria dentro de sua competência.
	
	

	Produtividade: avalia o rendimento compatível com as condições trabalho produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos.
	
	

	Responsabilidade: avalia como o servidor assume as tarefas que lhe são propostas, dentro dos prazos e condições estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.
	
	

	Total Bloco 1 (máximo 25)
	
	


· Bloco Participação e Envolvimento em Atividades Relacionadas ao Cargo (Avaliação dos documentos entregues a CPPTAE = AV3)

	· Fatores de Participação e Envolvimento
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	· Participação em Bancas de Concurso/Seleção/Estágio, Seminários, Congressos e similares – e Reuniões organizadas pela instituição (2 pontos por atividade).
	10 pontos
	

	· Participação em Comissões (Comissão Permanente = 5 pontos; Comissão Eventual = 3 pontos cada).
	5 pontos
	

	 Participação em Cursos (Observar carga horária)*
	10 pontos
	

	 Até 20 horas = 2 pontos
	
	

	 21 a 40 horas = 4 pontos
	
	

	 41 a 60 horas = 8 pontos
	
	

	 Acima de 60 horas = 10 pontos
	
	

	Total Bloco 2
	25 pontos
	


*As cargas horárias dos cursos poderão ser somadas, dentro do período de interstício para progressão. 

	AV1 – Máximo 25 pontos; Mínimo 05 pontos

AV2 – Máximo 25 pontos; Mínimo 05 pontos

AV3 – Máximo 25 pontos; Mínimo 00 ponto

Máximo de pontuação – 50 pontos; Mínimo 05 pontos

Mínimo (60%) = 30 pontos

Resultado Final = [(AV1+AV2) / 2 + AV3] = Nota Avaliação                                                                    


III – CHEFIA

1) Recomendações: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente melhor desempenho?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2) Orientações: Que orientações foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do servidor?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3) Capacitação: Que tipo de capacitação o servidor deve receber?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV – SERVIDOR

1) Este espaço destina-se a sugestões e/ou manifestações que você queira fazer

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
V – REUNIÃO DE AVALIAÇÃO
Após preencherem este formulário o servidor e a chefia imediata devem reunir-se para avaliar o resultado deste período. 

Realizei a reunião com minha chefia imediata:

(   ) Sim

(   ) Não









Data: ______/_____/______

________________________________             _________________________________

                        Servidor (a)                                                             Chefia Imediata

                                             ___________________________________

               Diretor (a) ao qual servidor está vinculado
============================================================
	RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DE MÉRITO PROFISSIONAL

	     RF = [(AV1 + AV2) / 2] + AV3

     Onde:

     RF = Resultado Final

     AV1 = (Avaliação Chefia Imediata) 

     AV2 = (Autoavaliação)

     AV3 = (Participação e Envolvimento em Atividades Relacionadas ao Cargo)

      RESULTADO FINAL = _____________  

Local e data: ____________________________, _____ de ____________, de__________.
______________________________________________________                                                                                                                                                           [assinatura e carimbo/CGP da Unidade]

______________________________________________________                                                                                                                                                           [assinatura e carimbo/DPDI Campus ou CIAD - Reitoria]



ENCAMINHAMENTO AO GABINETE DA UNIDADE/REITORIA:

     

              (   ) Deferido        (   ) Indeferido

Local e data: __________________________, _____ de ____________, de__________.

______________________________________________________                                                                                                                                                           [assinatura e carimbo/CGP da Unidade]

ENCAMINHAMENTO À CGP da Unidade e CPP/Reitoria:

· Portaria Nº ______/_______, de _____ de _______________ de 20___.
· Imediatamente após publicação da Portaria, encaminha cópia para o e-mail: cpp@iffarroupilha.edu.br.
· Obs.: uma via deve ser entrega junto a CGP da Unidade; deve ser comunicado emissão de Portaria ao servidor.

Local e data: __________________________, _____ de ____________, de__________.

________________________________

Chefia de Gabinete da Unidade/Reitoria
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Coordenação Geral de Gestão de Pessoas
Fone/Fax: (55) 3218-9822 / E-mail: cggp@iffarroupilha.edu.br
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