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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS/NÚCLEO DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO


Requerimento de Avaliação de Servidor Aposentado por Invalidez para Fins de Reversão
(Fundamentação legal: art. 25, Inciso I e art.188, § 5º, da Lei nº 8.112, de 1990).


À Coordenação de Gestão de Pessoas:

Eu,					_______________________________________ Matrícula SIAPE nº____________________________________________________ 
Cargo/Campus: 	__________________________________________________
E-mail:______________________________________________________________

Venho por meio deste, requerer a abertura de processo para avaliação pericial em junta médica, com fim de reversão de aposentadoria por invalidez para averiguação de motivos insubsistentes à referida aposentadoria.

Observações:

1) A avaliação poderá ser solicitada tanto pelo servidor quanto pela Administração Pública Federal (Instituição).
2) Deverão ser incluídos no processo atestado(s) médico(s) atualizado(s), contendo data, número de registro profissional e Código Internacional de Doenças (CID) e, se necessário, exames complementares ou laudos/pareceres que corroborem com a decisão da Junta Médica. 
3) Avaliação da Junta Médica ocorrerá, preferencialmente, com a utilização do recurso de videoconferência (o servidor deverá apresentar termo de ciência assinado à junta médica).

Nestes termos, pede deferimento.

_____________________ 	, 	de 	_____de 	___.


                            
                 __________ ____________________________________________

Assinatura do Servidor/Requerente






Cód. CONARQ – 023.11

image1.png




