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Ata n° 04/2023 — Reunidao da Comissao
Interna de Supervisdo da Carreira TAE
Central realizada no dia 01 de setembro
de 2023.

No dia primeiro de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas,
participaram de uma reunido extraordinaria por videoconferéncia na plataforma Google
Meet, os seguintes integrantes da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira TAE
Central: a Coordenadora, Alice de Souza Ribeiro, também Coordenadora da CIS Local
do Campus Julio de Castilhos; a Secretéria, Richelli Daiana Pinheiro, também
Coordenadora da CIS Local do Campus Santa Rosa; 0 Campus Panambi foi representado
pela Coordenadora Solange Ester Koehler, pela 12 suplente Josiana Rita Bazana;e pela 22
suplente, Daniela Beatriz Grimm Nyland; o Campus Séo Borja e Campus Avancado
Uruguaiana, foi representado pelo Coordenador Gerson Luis dos Santos; e 0 Campus S&o
Vicente do Sul, foi representado pelo 1° suplente Gilnei Tonetto. Representando a Gestao,
o0 Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Reitor Substituto, Carlos Rodrigo Lehn
e Dalva Conceigdo Antunes Pillar da Chefia de Gabinete da Reitoria. Pauta 1: Garantia
de celeridade na Revisdo da Resolucdo Conselho Superior n° 057/2020, de 25 de
setembro 2020, que dispde sobre a Regulamentacdo para Participacdo em AcOes de
Desenvolvimento dos Servidores IFFar; finalizar e encaminhar para o Conselho Superior
(CONSUP) ainda no segundo semestre. A servidora Josiana Bazana, retoma a pauta com
0 Reitor Substituto, o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional (PRDI) Carlos
Rodrigo Lehn, relembrando que desde a reunido realizada no dia onze de julho, com a
Reitora, a pauta estd parada. Salienta ainda, que esta revisdo deve acontecer antes do
lancamento do edital de afastamento integral, devido a vinculacao da tabela de pontuacéo.
Segundo o Pro-Reitor, foi solicitado um ajuste proveniente da area da informatica, o qual
foi apresentado na Gltima reunido do Comité Assessor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (CADIP). Apenas agora foram atendidas as demandas de
ajustes sem uma previsao clara de prazo para discussdo no CONSUP. Para dar seguimento
a pauta sem prejuizos a categoria, 0 Reitor Substituto sugeriu 0 encaminhamento por meio
de AD Referendum, como uma forma viavel de finalizar o documento antes do proximo
edital de afastamento integral. Josiana salienta que esse mesmo regulamento trata das
acOes de desenvolvimento, ndo apenas do afastamento integral. Sugeriu-se ainda, rever
os entendimentos dos procuradores sobre as agdes em desenvolvimento, atualmente
considera-se apenas as agdes realizadas em parceria com o IFFar. Finalizando a pauta, foi
informado que a revisdo da Resolucdo n°® 057/2020 esta aguardando emisséo do parecer
da Procuradoria Juridica (PROJUR). Passando para a Pauta 2: devolutivas do Grupo de
Trabalho (GT) sobre horario de verdo no periodo néo letivo do IFFar; a coordenadora
Alice retoma a importancia dessa discussdo, relembrando que foi disponibilizada duas
vagas para a CIS, representadas por Katiele Hundermarck, Coordenadora Adjunta do
Campus Julio de Castilhos, e Josiana R. Bazana do Campus Panambi. O GT instituido
em primeiro de agosto, tém sessenta dias para finalizacdo de suas atividades, ou seja, com
término em dois de outubro desse ano. Segundo as participantes da CIS, a primeira
reunido esta agendada para o dia onze de setembro, as nove horas da manhad. O Reitor
Substituto, Carlos R. Lehn justificou a demora salientando que a PRDI ndo esta
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conseguindo dar conta das pautas. Argumentou ainda, que a equipe esta organizada para
iniciar o trabalho com o GT. Os integrantes da CIS enfatizaram que a representante
Katiele se prop0s a assumir a presidéncia do GT, e que ambas as representantes estéo
dispostas a auxiliar a reitoria nesta pauta. Sem objecdes, 0 Reitor aceitou a presidéncia de
Katiele e solicitou & Dalva a atualiza¢do da Portaria do GT. A Pauta 3: Sobre o pedido
de Jornada Ininterrupta para Coordenadores, a representante Solange explicou que é para
0s coordenadores que trabalham em setores em jornada flexibilizada. A PRDI, ficou de
consultar a Direcdo das Gestdo de Pessoas sobre a legalidade dessa questdo. A Pauta 4:
Tutorial/avaliagdo RAT: PRDI considera que precisa melhorar o entendimento da RAT,
pois estd ocorrendo um impedimento de executar funcGes. Foi apresentado a demanda da
ultima ata e ficou de ser encaminhado a ata da CIS Central nUmero trés e a ata de hoje,
ata nimero quatro. Também foi solicitado pelo Reitor Substituto, Carlos R. Lehn 0 nome
de dois representantes da CIS para compor o GT responsavel pela elaboracéo do tutorial.
Pauta 5: Resolucdo CONSUP 08/2016 sobre a Jornada de Trabalho Flexibilizada, artigo
13, que trata da Comissdao Permanente de implantacdo/avaliacdo: Dalva iniciou a
discussdo sugerindo que seja repensado o carater de Comissdo Permanente, devido a
posicdo no organograma institucional. O Reitor Substituto, Carlos R. Lehn, considerou
que ha um erro de nomenclatura, pois o trabalho é anual mas ndo se caracteriza como
uma Comissdo Permanente. Salientou ainda, que deve se ter atencdo em quais 0s
indicadores que se pretende avaliar. Finalizando a pauta, solicitou ao Gabinete a emissao
de um memorando direcionado aos campi para a indicacdo dos participantes. Pauta 6:
Seminario Carreiras (PGD/Dimensionamento da forca de trabalho): Argumentou-se que
é funcdo da CPPD acompanhar a distribuicdo de vagas, assim como da CIS. Em face
dessa importante atribuicdo, Alice considerou que havia necessidade de uma formacéo as
categorias. Aspecto ja abordado pela representante Alice com a PRDI e apresentado uma
sugestdo de um Seminario de Carreira aos presentes na reunido. O Reitor Substituto,
Carlos R. Lehn, reforgou sobre a importancia de trabalhar os documentos institucionais
que tratam da distribuicdo da forca de trabalho do IFFar. Ainda em andlise, falta verificar
a forma de financiamento para participacao e os palestrantes. Indicou-se a possibilidade
de inserir 0 evento no més do servidor, com transmissdo no Youtube. Pauta 7: Oficio n°5
da CIS IFES: A representante Alice relatou sobre o convite feito pelos representantes da
CIS do Espirito Santo, para tratar de forma presencial no dia 06 de outubro em Santa
Maria, da seguinte pauta: 1. Informes; 2. A CIS nos IFEs; 3. Atuacgéo da CIS no IFFar; 4.
Cenario das CIS’s (IFFAR e IFEs) e 5. Perspectivas de possibilidades de atuacdo das
CIS’s (IFFAR e IFEs). Foi ressaltado a importancia do momento para troca de saberes.
Alice retomou com os integrantes da CIS presentes na reunido, sobre a participacdo das
CIS locais, para além dos trés representantes da CIS Central ja confirmados. A reitoria
ficou responsavel pelo coffee break e pela organizacdo do espaco fisico, os campis pelo
pagamento das diarias dos demais participantes, exceto dos integrantes da CIS Central.
Pauta 8: Organizacdo da participacdo da CIS IFFar no X Férum Nacional da CIS (X
FNCIS). Apresentando a pauta, Alice explanou sobre a programacéo do evento, que se
dard nos dias 9, 10 e 11 das 8h30 a 12h e de 13h30 as 18h em Porto Alegre. Relatou ainda,
que apenas 3 participantes da CIS manifestaram interesse em participar, sendo necessario
organizar a logistica. O Reitor Substituto, Carlos R. Lehn, indicou a possibilidade de o
deslocamento ocorrer de carro, com o servidor Wagner no domingo, dia 08 pela manha,
com retorno no dia 12 pela manha ou de 6nibus. Por fim, para ndo perder a periodicidade
das reunides, ficou definido que as demandas da CIS - reunides periddicas, serdo tratadas



88  nas primeiras sextas de cada més, com a participacdo da Reitora ou do Reitor Substituto.
89  Nada mais havendo a tratar, eu, Richelli Daiana Pinheiro, lavrei a presente ata que, apés
90 lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes na reuniao.
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