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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmlbgrroupilha/RS, tem como origem a
fusdo das ex-autarquias Escola Agrotécnica Fedkerahlegrete e Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul. Foi criado pelan® 11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008
e integra a Rede Federal de Educacdo Profissiofi@ceologica. Nos termos da referida lei o
Instituto Federal Farroupilha/RS é uma instituigho educagcdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na tdeda educacao profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gaggo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

O 6rgao € composto pela Reitoria, localizada naBameralda, n° 430, Bairro Camobi, na
cidade de Santa Maria/RS, onde funcionam o Gabuoheteeitor, Pro-Reitoria de Administracao,
Pro-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquiss-G&aduacdo e Inovagdo e Pré-Reitoria de
Extensdo e, pelos seguint€ampi Alegrete, Julio de Castilhos, Panambi, Santa R&sento
Augusto, Sdo Borja e S&o Vicente do Sul. Este dlttem sob sua subordinacdo o Nucleo
Avancado de Jaguari.

O Campus de Alegreteex-autarquia, entédo identificada como Escola Agmita Federal
de Alegrete, remonta o seu funcionamento a mar¢i®84, sendo, portanto, a unidade mais antiga
do Instituto Federal Farroupilha. Na histéria dal&kee Educacdo Profissional e Tecnoldgica, de
tantas transformacdes, teve a unidade papel dgradkera do Instituto Federal Farroupilha, em
conjunto com a entdo autarquia, Centro Feder&ldieacdo Tecnoldgica de S&o Vicente do Sul.
Seu relacionamento com o atual érgdo foi dado lpeila°® 11.892/2008 e Portaria MEC n° 04, de
06 de janeiro de 2009. O Campus Alegrete alia engiasquisa e extensao, ofertando cursos de
nivel fundamental, em parceria com as Escolas Npaigde Educacdo Basica; Cursos Técnicos de
Nivel Médio, nas modalidades integrado, Subsequent®ROEJA; Cursos de Graduacao:
Superiores de Tecnologia, Licenciaturas e Bachdwetan parceria com a Unipampa; Cursos de
Pé6s-Graduacgdo: Especializacdes. Destacam-se, tgmisemmursos ofertados na Modalidade de
Educacédo a Distancia — EAD, segmento onde o Cafaggsete atende os Polos dos municipios
de Alegrete, Bagé, Cangucu, Santa Maria, Santordmtda Patrulha, S&o Borja e Sdo Lourengo do
Sul.

O Campus de Julio de Castilhodoi implantado pelo entdo Centro Federal de Edimac
Tecnologica de S&o Vicente do Sul para atendernzaxdga de ensino profissional de Julio de
Castilhos e regidao central do estado do Rio Gralwd8ul. Foi inaugurado no dia 29 de maio de
2008. Iniciou as atividades letivas em 25 de fawerde 2008 com 285 alunos. Teve seu
relacionamento estabelecido com o Instituto Fedeaabupilha, pela Portaria MEC n° 04, de 06 de
janeiro de 2009. O Campus Julio de Castilhos esérido numa regido que contribui para a
economia gaucha, com a producdo do bindmio trigen/d®esde sua implantacdo apresentou um
grande crescimento e oferta cursos Técnicos dd Nigdio, Graduacdo e Pds-graduacao, além de
cursos de formacéo inicial e continuada.

O Campus de Panambioi implantado pelo entdo Centro Federal de Edamdgcnoldgica
de Sé&o Vicente do Sul, tendo como missdo prin@paider a demanda do ensino profissional e
tecnologico da regido noroeste do estado do Rimderalo Sul. Teve a sua origem a partir de
audiéncias publicas realizadas no ano de 2008n&ogurado no dia 01 de fevereiro de 2010, pelo
Presidente da Republica, em ceriménia realizad®8silia/DF, iniciando suas atividades letivas
com as primeiras turmas no més de agosto de 2@l@. Jua relacdo estabelecida com o Instituto
Federal Farroupilha determinada pela Portaria ME©®4) de 06 de janeiro de 2009. O Campus
esta localizado no municipio de Panambi, conside@derceiro polo metal-mecanico do Rio
Grande do Sul e referéncia nacional na producédpegas e equipamentos para a industria de
maquinas agropecuarias e veiculos automotoreszamamento e secagem de graos. O municipio
de Panambi possui o maior arranjo produtivo locatamo de produtos pds-colheita do pais, com

20



participacdo de mais de oitenta empresas metahsgideste contexto, o Campus Panambi oferta
cursos Técnicos de Nivel Médio e Graduacgédo, alérudsos de formacéo inicial e continuada,
visando atender as demandas apontadas pela comenida

O Campus de Santa Rosafoi implantado pelo entdo Centro Federal de Edimac
Tecnologica de Séo Vicente do Sul, tendo a sugyimragéao oficial ocorrida em 1° de fevereiro de
2010, em Brasilia/DF, pelo Presidente da Republ&aa relacdo com o Instituto Federal
Farroupilha se deu pela Portaria MEC n° 04, dedfadeiro de 2009. O Campus esta localizado no
municipio de Santa Rosa, o qual é conhecido comuergo Nacional da Soja e apresenta
significativo crescimento no setor moveleiro. Atendo aos arranjos produtivos locais o Campus
Santa Rosa oferta cursos Técnicos de Nivel Médenkciatura e Bacharelado.

O Campus de Santo Augustdoi inaugurado em 18 de dezembro de 2007, entduldado
ao Centro Federal de Educacdo Tecnologica de B@&uncalves, teve a sua origem no
CEPROVALE - Centro de Educacédo Profissional manpda FUDATURVO/RS — Fundacgao
Vale do Rio Turvo para o Desenvolvimento Sustentédesentido de atendimento da demanda de
ensino profissional de Santo Augusto e toda a oeg@ioeste do Estado do Rio Grande do Sul. O
Centro de Educacgédo Profissional seria uma Escolau@itaria, cuja constru¢cdo contou com
recursos do PROEP — Programa de Expansdo do ERsaiissional. Contudo, ocorreu a sua
federalizacdo, por acordo entre a entdo mantenedordinistério da Educacgdo, passando a ser
uma Unidade de Ensino Descentralizada do Centrer&kede Educacdo Tecnoldgica de Bento
Goncalves. Teve sua relacao estabelecida com utasFederal Farroupilha determinada pela
Portaria MEC n° 04, de 06 de janeiro de 2009. O fiiemresta localizado no municipio de Santo
Augusto, o qual tem sua economia baseada na agkmmeecOs cursos ofertados séo: técnicos de
nivel médio, Superiores de Tecnologia, Licenciater&®ds-graduacdo, atendendo a missao da
Instituicdo de promover a educacdo profissionantéiica e tecnolégica por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, com foco na formacao de cdartiticos, autbnomos e empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

O Campus de Sao Borjanasceu de uma demanda local e regional, no saiidmna ideia
de “Escola Técnica”, apresentada pela Prefeituranidijpal em resposta a chamada publica
MEC/SETEC n° 01/2007. Teve a sua implantacéo id&cipela entdo Escola Agrotécnica Federal
de Alegrete, passando a ter sua relagdo com auboskederal Farroupilha, pela portaria MEC n°
04, de 06 de janeiro de 2009. O Campus esta ladalino municipio de Sdo Borja, o qual tem sua
economia baseada na agricultura e faz fronteira aaidade Argentina de Santo Tomé. Oferta
cursos técnicos de nivel médio voltados para adeeservicos, gastronomia, eventos, hospedagem,
informatica, além de cursos de formacdo inicial amtiouada. Oferece, também, cursos na
modalidade de educacéo a distancia.

O Campus de Sao Vicente do Suéx-autarquia, entédo identificada como Centro Fdie
Educacdo Tecnologica de Sao Vicente do Sul, testgaaorigem de criagdo estabelecida em 17 de
novembro de 1954. Na linha cronoldgica, com asstommacdes ocorridas na Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica, foi propoaitintegradora do Instituto Federal Farroupilha,
em conjunto com a também ex-autarquia Escola Agnaté Federal de Alegrete. Seu
relacionamento com o atual 6rgdo ocorreu pela £diln892/2008 e a Portaria MEC n° 04, de 06
de janeiro de 2009. O campus esta localizado naaipim de S&o Vicente do Sul, o qual tem sua
economia baseada na agropecuaria. Oferta cursoisdgade nivel médio, cursos superiores de
tecnologia, licenciaturas, pos-graduacéo, alémudsos de formacdao inicial e continuada. Tem sua
atuacao firmada no tripé ensino, pesquisa e exiensa

O Nucleo Avancado de Jaguarisubordinado ao Campus de S&o Vicente do Suiping
sua implementacdo no ano de 2010. No ano de 2Q0dibunsuas atividades letivas, ofertando
cursos técnicos de nivel médio, nas modalidadesocoitncia externa e PROEJA. O Nducleo
Avancado de Jaguari sera transformado em Campuscalelo com a FASE Il do plano de
expansdo da Rede Federal de Educacédo Superiofigsireal e Tecnoldgica, langcado em agosto
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de 2011 pelo Ministério da Educacédo. Pela Port#ia508, de 13/09/2011, foi criada a Comissao
de Implantacdo do Campus Jaguari.

Ainda, de acordo com a FASE Il do plano de expardd@ Rede Federal de Educacéo
Superior e Profissional e Tecnoldgica, lancado gos@® de 2011, o Instituto Federal Farroupilha
foi contemplado com uma unidade no municipio det®@mgelo e pela Portaria n°® 1509, de
13/09/2011, foi instituida a Comiss&o de Implarad@d Campus Santo Angelo.

No presente Relatorio de Gestdo Consolidado se&distrados os pontos exigidos pela
Decisdo Normativa — TCU n° 108, de 24 de novemler@@iL0O e na Portaria - TCU N° 123, de 12
de maio de 2011, retratando o contexto do 6rgao.

Ndo se aplicam a Prestacdo de Contas do Institetterl de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha os seguintes itens da DN HEW08/2010:

- Parte A, Item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 10& R4/11/2010; Reconhecimento de Passivos
por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos; Andllsi¢ica.

- Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 10& 24/11/2010: Rendncias Tributarias sob
Gestao da UJ; Valores Renunciados e Respectivadpantida; Contribuintes Beneficiados pela
Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica; BeneficiatooContrapartida da Rendncia Tributaria -
Pessoas Fisicas e Juridica; Programas Orcamenfmersciados com Contrapartida de Renuncia
de Receita Tributaria; Prestacfes de Contas derRenale Receitas; Comunicagbes a RFB;
Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitasaaeab; Fiscalizacbes Realizadas pela RFB

- Parte B, Item 2, do Anexo Il da DN TCU N.° 108 @&4/11/2010; Andlise Critica das
Demonstracdes Contabeis da Administracdo PublidarBeDireta; Para o Balanco Or¢camentario;
Para o Balanco Financeiro; Para o Balanco PatrimhoRara a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais; Para a Demonstracéo dos Fluxos deaCai

- Parte B, Item 3, do Anexo Il da DN TCU N.° 108& @&4/11/2010; Andlise Critica das
Demonstracdes Contabeis das Empresas Estataisy Batanco Patrimonial; Para a Demonstracao
do Resultado do Exercicio; Para a DemonstracaoLdoss ou Prejuizos Acumulados; Para a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Para a DemoastdaVValor Adicionado.

- Parte B, item 4, do Anexo Il da DN n° 108, DE1242010; Composi¢do Acionaria do Capital
Social; Composicdo Acionaria da UJ como investidora

- Todos os itens da Parte C do anexo Il da DN 10%2

Dentre as realizacbes do exercicio de 2011 destgca&m especial, a execucdo do
orcamento programado para o Instituto, de acordo ae prioridades elencadas pelas Direcdes
Gerais das unidades, distribuida de forma a ateasl@tividades de ensino, pesquisa e extensao,
seguindo as diretrizes da Rede Federal de Edudagdissional e Tecnologica do Ministério da
Educacao, sempre em consonancia com as recomendigdeibunal de Contas da Unido - TCU
(Controle Externo) e Controladoria-Geral da Uni&GU (Controle Interno).

Por fim, o presente Relatério garante a prestagdoodtas nos termos legais e de forma
detalhada e transparente do trabalho realizado ppeskituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha dentro de suas competénoiasolidando, anualmente, o cumprimento de
seu papel no ambito da Administracdo Publica emspartancia para a sociedade.
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1. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — CONTEUDO GERAL

Quadro I: A.1.2 - Identificacdo da UJ — Relatér@@estdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder : Executivo

Org&o de Vinculagio:Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completainstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnolBgiaoupilha/RS

Denominac¢do abreviada: Instituto Federal Farroupilha/RS

Cédigo SIORG: 100.906 | Codigo LOA: 26420 | Codigo SIAFI: 158127

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacédo Profissional de Nivel Tecnol6gico | Codigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de Contato: [ (055) 3226 1603 | (055) 3226 1603 |

Endereco Eletronico:gabinete@.iffarroupilha.edu.br

Pagina da Internet: http://www.iffarroupilha.edu.br

Endereco Postal Rua Esmeralda, 430 — Bairro Camobi — CEP 97100-03anta Maria/RS.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolailas

Nome Situacdo Cédigo SIORG

Reitoria Ativa 100.906
Campus de Alegrete/RS Ativa 4322

Campus de Julio de Castilhos/RS Ativa 105.204
Campus de Panambi/RS Ativa 105.205
Camus de Santa Rosa/RS Ativa 105.206
Campus de Santo Augusto/RS Ativa 105.208
Campus de Sé&o Borja/RS Ativa 105.207
Campus de S&o Vicente do Sul/RS Ativa 4323

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdio@da

O Instituto Federal Farroupilha/RS foi criado plelen® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicB¢U de
30/12/2008.

Qutras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria MEC n° 07/2009 e Estatuto do Institubdétal Farroupilha - Regimento em elaboracéo.

Manuais e publicacéo relacionadas as atividades dinidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada

Cabdigo SIAFI NOME:
158127 Reitoria
158266 Campus de Santo Augusto/RS
158267 Campus de Alegrete/RS
158268 Campus de Séao Vicente do Sul/RS
158269 Campus de Julio de Castilhos/RS
158503 Campus de Séo Borja/RS
158504 Campus de Santa Rosa/RS
158505 Campus de Panambi/RS
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicional
Cadigo SIAFI NOME:
26420 Instituto Federal Farroupilha/RS
Relacionamento entre Unidade Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Undade Gestéo
158127, 158266, 158267, 158268, 158269, 158503, 26420

158504, 158505
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

2.1. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL DO ORGAO
Nos termos do seu Estatuto, o InstitutoeFad~arroupilha:

I. Por competéncia legal oferta a educacéo supddsica e profissional, pluricurricular, bem como
especializado na oferta de educacdo profissiontdceologica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentogdgce tecnoldgicos, com as suas praticas
pedagogicas amparadas na lei n°® 11.892/2008.

Il. Por objetivos, apresenta:

[I.1 Ministrar educacao profissional técnica deehimédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahenpara o publico da educagédo de jovens e
adultos;

[1.2 Ministrar cursos de formacéao inicial e contuwda de trabalhadores, objetivando a capacitacao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagd@rdfissionais, em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissiveeah@ogica;

[I.3 Realizar pesquisas aplicadas, estimulando eerdmlvimento de solucbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conuaida

II.4 Desenvolver atividades de extenséo, de acoaio os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo comundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo migecomentos cientifico e tecnoldgicos;

1.5 Estimular e apoiar processos educativos gwente & geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemeaitd socioecondmico local e regional; e

[l. Ministrar em nivel de educagé&o superior:

[I.6.a Cursos superiores de tecnologia, visandorendcdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

[1.6.b Cursos de licenciatura, bem como progranspe@ais de formacao pedagogica, com vistas a
formacao de professores para a educacdo basicefstdb nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdao profissional,

II.6.c Cursos de bacharelado e engenharia, visanfdomacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

[1.6.d Cursos de pés-graduadato sensude aperfeicoamento e especializacdo, visandoraaf@o

de especialistas nas diferentes areas do conhdoingen

II.6.e Cursos de poés-graduacatricto sensu, de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sdlidas emagdficciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO
Em observancia ao que esta estabelecido no Peab&skenvolvimento Institucional — PDI

— e nos programas do poder executivo, registrar@madpicos que retratam as realizacbes no ano
de 2011, abrangendo o ensino, a pesquisa, a eatensa
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2.2.1. Da Pro6-Reitoria de Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar, articalaontrolar a execucéo das politicas de
ensino emanadas do Ministério da Educacdo, em péns@a com as diretrizes educacionais
brasileiras, promovendo acdes que garantam a lag&mentre o ensino, a pesquisa e a extensao. A
Pro-Reitoria de Ensino esta assim constituida:

* Pro-Reitora de Ensino: Tanira Marinho Fabres

» Diretoria de Ensino Técnico e de Graduac¢do: AndeeS8ilva

» Assessoria de A¢des Inclusivas: Tania Dubou HanSelélen da Silva Zuquetto

» Assessoria de Legislacao: Josiane Lara Fagundes

» Assessoria Pedagobgica: Angela Maria Andrade MariddadSouza; Cristina Bandeira
Townsend e Mariglei Severo Maraschin

 Comissao Permanente de Selecdo: Nestor Davinon§aRtula Tombesi Gadonski,
Andréia Felipe, Elisa Castro de Miranda e Thiagqu8ira Sonnenstrahl

» Coordenadoria de Ensino e Assisténcia ao Educdadstavo Lotici Hennig e Marina
Santos

* Nducleo de Registros e Diplomas: Rafael Bonadiman

* Procuradora Institucional: Angela Maria Dubou es@drossato

a)  AREA(S) DE ATUACAO EDUCACIONAL E/OU ACADEMICA

O ensino proporcionado pelo Instituto Federal ddudacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — IF Farroupilha é oferecido por cureqggogramas de formacao inicial e continuada,
de educacao profissional técnica de nivel médi@ edlcacdo superior de graduacdo e de pos-
graduacgédo, desenvolvidos articuladamente a pesguisaxtensao, sendo o curriculo fundamentado
em bases filosoficas, epistemoldgicas, metodol§gisacioculturais e legais, expressas no seu
projeto politico-pedagdgico institucional e nortesgelos principios da estética, da sensibilidade,
da politica, da igualdade, da ética, da identidddeinterdisciplinaridade, da contextualizacao, da
flexibilidade e da educacdo como processo de fama@ vida e para a vida, a partir de uma
concepcao de sociedade, trabalho, cultura, ciéeciaplogia e ser humano.

Conforme a Lei 11.892/08, no desenvolvimento deagéio académica, o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, ada @xercicio, devera garantir o minimo de
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a@u@rofissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integradosa paradolescentes, jovens e adultos concluintes
do ensino fundamental; e o minimo de 20% (vintegemto) das vagas para cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formacéo pedagoégioavistas a formacao de professores para
a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciénoiasemética, e para a educacao profissional,
ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da’L&il.892/20080 Instituto Federal Farroupilha
oferta cursos correspondentes aos varios nivemne diversas énfases, com base na existéncia
historica de suas unidades.

Dentro desse processo as principais atividadesndels@as pela Pré-Reitoria de Ensino
em 2011 foram:

» Otimizar os processos para Ingresso de Alunos stituto Federal Farroupilha, através

da COPESEL,

e Atuar conjuntamente com a Pesquisadora Institutioa formulacdo dos dados

institucionais, através dos Sistemas da Rede HederaEducacdo Profissional e
Tecnoldgica;
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* Promover a¢cfes que garantam o ingresso, a permarggaaconclusao com sucesso das
populacdes em vulnerabilidade social, através dogr®mnas de Assisténcia Estudantil;

» Desenvolver a¢gbes que garantam a incluséo;

* Buscar maior capacidade de resolucdo nos procegsessino-aprendizagem atuando
conjuntamente com o0s setores pedagdgicos das lésidad

» Buscar maior exceléncia na oferta de ensino dedas, por meio de atividades com os
docentes das diversas areas e dos diferentestecraddgicos;

» Acompanhar os processos de criagcdo dos cursos r@®processos de reconhecimento
dos cursos superiores;

» Conduzir as a¢des para garantir a expansao daeReee Brasil no ambito do Estado do
RS, através dos Cursos Técnicos de Nivel Médio pdalidade EAD do Instituto
Federal Farroupilha;

» Desenvolver os Programas e Projetos de Governoagles neste relatorio;

» Garantir a participacdo do Instituto Federal Fasilba nos Féruns de Ensino: FDE e
FORGRAD;

» Participar nos Grupos de Trabalho nomeados pel&SBMEC: GT Construcéo do PDI
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tednal0@T Pronacampo, GT Grupo
Focal de Avaliagdo da Rede EPT,;

* Representar o Instituto Federal Farroupilha emidades Interinstitucionais, como:
Interiorizacdo do Governo Gaucho, Sessfes nas @ardarVereadores dos municipios
da area de abrangéncia do IF Farroupilha, AudiénBigblicas para implantacdo de
polos E-Tec Brasil e novos Campus do Instituto,s&esSolene no Palacio Piratini,
Reunido de Trabalho Casas Familiares Rurais naetdeer Nacional de Direitos
Humanos e Ministério do Desenvolvimento Agrarion¢amento no Palacio do Planalto
da Lei do PRONATEC, Audiéncia Publica no Colégioridgla de Frederico
Westphalen para discutir a sua Ifetizacdo (reptasdo o Secretario Eliezer Pacheco),
Atividades junto a SEDUC-RS e SUEPRO-RS sobre intpdio da Rede E-Tec Brasil,
entre outras atividades interinstitucionais;

» Participar como membro da CONAC- Comissao NacidnalCursos Técnicos;

» Participar da articulacdo das Instituices pafeagoltadas a Educacédo no estado do
RS: PACTO GAUCHO PELA EDUCACAO;

e Participar das reunides ordinarias e extraordindda CODIR e do CEPE do IF
Farroupilha-RS;

* Apresentar as matérias inerentes ao Ensino no CENBUF Farroupilha-RS;

* Otimizar junto a gestdo do Instituto a criacdo arh : COORDENADOR(A) DE
CURSO, através de instrumento legal em defesa gespasta;

* Proporcionar a discussédo sobre a adesédo as agdeatighs no IF Farroupilha, por
solicitacdo do CODIR, através da conducéo de GTdigeitiu especificamente a oferta
de vagas para alunos oriundos das Escola Rurais;

» Mobilizar esforgos junto a Pré-Reitoria de Admiragfio para a aquisicdo do Programa
das Bibliotecas: Pérgamum;

» Conduzir trabalhos que assegurem a distribuicata jdes recursos da Assisténcia
Estudantil, a partir da criagdo de um GT que tebatido o assunto democraticamente;

 Reforcar que o0 ensino, a pesquisa e a extensaditgensse como importantes
instrumentos de socializacdo do conhecimento, gafmlo a nova concepcédo de EPT
inclusiva, comprometida com o desenvolvimento negfio

As atividades desenvolvidas na Pro-Reitoria de riensisam garantir a implantacdo do
Instituto Federal Farroupilha no que tange as @esstelacionadas ao Ensino, através do
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assessoramento as Unidades garantindo a execucagueloesta previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional a luz da legislaca@sbeira, respeitando os Colegiados da
Instituicdo e sempre garantindo e priorizando assdes coletivas, através das representacdes dos
Campi Acreditamos quéEducagao nao transforma o mundo. Educacado mudpessoas. Pessoas
transformam o mundo.” (Paulo Freire)

PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS APROVADOS PELO COMNSE SUPERIOR EM
2011
* PPC Licenciatura em Matematica 2009 - Campus déliGastilhos
* PPC Licenciatura em Matematica 2010 - Campus déliGastilhos
* PPC Superior Bacharelado em Sistemas de Informagampus Julio de Castilhos
* PPC Superior de Tecnologia em Agronegocio - Candplis de Castilhos
 PPC Técnico em Agropecuaria Subsequente - Campasié@lCastilhos
» PPC Técnico em Alimentos - Campus Panambi
 PPC Técnico em Alimentos Subsequente - Campus déll@astilhos
* PPC Técnico em Redes de Computadores EAD - Camipagié Castilhos
* PPC Técnico em Secretariado Subsequente - Camiusld Castilhos
* PPC Licenciatura em Quimica - Campus Panambi
* PPC Superior de Tecnologia em Producéo de GraampUs Panambi
 PPC Técnico em Alimentos - Campus Panambi
 PPC Técnico em Controle Ambiental - Campus Panambi
 PPC Técnico em Manutencao e Suporte de Informai@npus Panambi
* PPC Técnico em Pés-Colheita de Graos - Campus BRanam
 PPC Técnico em Secretariado EAD - Campus Panambi
 PPC Técnico em Agroindustria Subsequente - CamaotaRosa
 PPC Técnico em Edificacdes Subsequente - Camptia Basa
e« PPC Técnico em Meio Ambiente Subsequente - Camanis Rosa
 PPC Técnico em Mdveis Subsequente - Campus Sasta Ro
 PPC Técnico em Vendas EAD - Campus Santa Rosa
e« PPC Técnico em Vendas Subsequente - Campus Sasda Ro
* PPC Licenciatura em Computagao - Campus Santo Aagus
* PPC Superior de Tecnologia em Alimentos - CampuasoSaugusto
 PPC Técnico em Informatica EAD - Campus Santo Autgus
* PPC Superior Licenciatura em Fisica - Campus Sé&@aBo
* PPC Superior Licenciatura em Matematica - CamposBséja
* PPC Técnico em Informatica EAD - Prisional - Camfés Borja
* PPC Licenciatura em Ciéncias Biologicas - Campus\8éente do Sul
e PPC Licenciatura em Quimica - Campus Sao Vicentgulo
e PPC Técnico em Agricultura - Campus Sao Vicent8ulo
* PPC Técnico em Alimentacdo Escolar EAD - Campus\8&ente do Sul
e« PPC Técnico em Alimentos - Campus Sao Vicente do Su
» PPC Técnico em Informética - Campus Séo Vicent8uo
e PPC Técnico em Infraestrutura Escolar EAD - Cang§irs Vicente do Sul

 PPC Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatlogéeg. - Campus S Vicente do
Sul

 PPC Técnico em Multimeios Didaticos EAD - Campus Si&ente do Sul
e« PPC Técnico em Secretaria Escolar EAD - Campus/&%&mte do Sul
e« PPC Técnico em Secretariado - Campus Séo Vicensaido
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b)

PPC Técnico em Zootecnia - Campus Sao Vicente tlo Su

Reformulacdo do PPC Técnico em Administracéo -ghato — Campus Santo Augusto
Reformulacdo do PPC Técnico em Agropecuaria — fatig— Campus Santo Augusto
Reformulacdo do PPC Técnico em Alimentos — Integra@ampus Santo Augusto
Reformulacdo do PPC Técnico em Informética — Irteégr— Campus Santo Augusto
Reformulacdo do PPC Técnico em Agricultura — Subsetg — Campus Séo Vicente
do Sul

PROGRAMAS EDUCACIONAIS

REDE E-TEC BRASIL

A Rede e-Tec Brasil tem como finalidade desenvaveducacgéo profissional e tecnoldgica
na modalidade de educacéo a distancia, ampliad@mecratizando a oferta e 0 acesso a educacéo
profissional publica.

S&o objetivos da Rede e-Tec Brasil:

estimular a oferta da educacgéo profissional e tégita, na modalidade a distancia, em
rede nacional;

expandir e democratizar a oferta da educacéo prafial e tecnoldgica, especialmente
para o interior do Pais e para a periferia dasaredropolitanas;

permitir a capacitagcao profissional inicial e cootida, preferencialmente para os
estudantes matriculados e para os egressos dm enétio, bem como para a educacéo
de jovens e adultos;

contribuir para o ingresso, permanéncia e concluk@nsino médio por jovens e
adultos;

permitir as instituicdes publicas de ensino o desleimento de projetos de pesquisa e
de metodologias educacionais em educacdo a distaacérea de formagéo inicial e
continuada de docentes para a educacao profisgdaaholdgica;

promover o desenvolvimento de projetos de proddedmateriais pedagogicos e
educacionais para a formacg&o inicial e continuadaddcentes para a educacgao
profissional e tecnoldgica;

promover junto as instituicbes publicas de ensindesenvolvimento de projetos de
producdo de materiais pedagodgicos e educacionas @studantes da educacao
profissional e tecnoldgica; e

permitir o desenvolvimento de cursos de formacadaine continuada de docentes,
gestores e técnicos administrativos da educacadisgiomal e tecnoldgica, na
modalidade de educacéo a distancia.

PROGRAMA INCLUIR

O Programa de Acessibilidade na Educacao Supg@niduir) propde acdes que garantem o
acesso pleno de pessoas com deficiéncia as IgégsiiFederais de Ensino Superior (Ifes). O
Incluir tem como principal objetivo fomentar a ¢d@® e a consolidacdo de nucleos de
acessibilidade nas Ifes, os quais respondem pgtmiaacéo de agles institucionais que garantam a
integracdo de pessoas com deficiéncia a vida agedémliminando barreiras comportamentais,
pedagodgicas, arquitetdnicas e de comunicacao.

O Instituto Federal Farroupilha foi contempladonco Programa Incluir, através do projeto
"Acessibilidade na Educacdo Superior do Instituenldfal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha: Caminhos para a Inclusdo”. O projesta edirecionado para a capacitacdo de
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servidores em Educacédo na area de inclusdo e eggmpas para adaptacdo dos processos seletivos
de ingresso de pessoas com deficiéncia na instauic

lll.  PROGRAMA REDE CERTIFIC

O CERTIFIC é um conjunto articulado de a¢fes déter interinstitucional, de natureza
educativa, cientifica e tecnolégica para a avatiag&conhecimento, certificacdo de saberes,
orientacéo de estudos por meio dos Programas deaE&ao Inicial e Continuada.

Através da Rede Nacional de Certificacdo Profrediee Formacao Inicial e Continuada
(Rede Certific), o trabalhador podera procurar ostituto Federal para fazer exames de avaliagdo
de competéncias. Se aprovado, vai receber um icedidf que valida aqueles conhecimentos
construidos fora da escola. Desde 2010Caspido IF Farroupilha: Alegrete, Julio de Castilhos,
Panambi, Sao Borja e Sao Vicente do Sul aderiragnograma.

IV. PROGRAMA DE EDUCA(;AO TUTORIAL — PET

O programa foi criado para apoiar atividades amacis que integram ensino, pesquisa e
extensdo. Formado por grupos tutoriais de apregeimao PET propicia aos alunos participantes,
sob a orientacdo de um tutor, a realizacdo dedatiéis extracurriculares que complementem a
formacdo académica do estudante e atendam as idadessdo proprio curso de graduacdo. O
estudante e o professor tutor recebem apoio filvancke acordo com a Politica Nacional de
Iniciacdo Cientifica. O IF Farroupilha através @ampusSao Vicente do Sul possui um projeto
PET, sendo desenvolvido por um grupo de alunos dosaCde Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.

V. PRODOCENCIA - PROGRAMA DE CONSOLIDACAO DAS LICENCIPURAS

O programa visa ampliar a qualidade das ac6eadadta formacdo de professores, com
prioridade para a formacéo inicial desenvolvida cuwsos de licenciaturas das instituicdes federais
e estaduais de educac&o superior. Criado em 20BRADOCENCIA financia projetos voltados
para a formacéo e o exercicio profissional dosr@istaocentes, além de programar acoes definidas
nas diretrizes curriculares da formacéo de profesgmara a educacao basica.

O IF Farroupilha através dBéampusJulio de Castilhos possui um projeto Prodocéncia,
sendo realizado por um grupo de alunos do Curdaceéaciatura em Matematica.

VI.  PIBID - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAC;,EO A DOCENCIA

E um programa que oferece bolsa para estudantesrsies de licenciatura plena, para que
eles exercam atividades pedagogicas em escolagcagilide ensino basico, aprimorando sua
formacdo e contribuindo para a melhoria de quaéiddelssas escolas. Para que os alunos sejam
acompanhados e orientados, ha bolsas também partkenadores e supervisores.

O PIBID responde ao compromisso da CAPES de imvestvalorizacdo do magistério e na
melhoria da qualidade da educacdo béasica brasil®isaobjetivos principais do PIBID sao:
incentivar os jovens a reconhecerem a relevancialsia carreira docente; promover a articulacéo
teoria-pratica e a integracdo entre escolas etuitgies formadoras; e contribuir para elevar a
qualidade dos cursos de formacédo de educadoredlesampenho das escolas nas avaliacdes
nacionais e, consequentemente, seu IDEB. O PIBi® ammpanhado e avaliado anualmente pela
CAPES.

O IF Farroupilha possui dois Projetos Institucisndo PIBID — Editais 2009 e 2011: o
“PIBID IF Farroupilha: acbes qualitativas na forrdagara o exercicio da docéncia” e o “PIBID IF
Farroupilha: a integragcéo de saberes e fazeresamtbs em formacao”.
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VIl. PARFOR - PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFESSORB® EDUCACAO
BASICA
E um programa nacional implantado pela CAPES egime de colaboracdo com as
Secretarias de Educacédo dos Estados, do Distriter&lee dos Municipios e com as Instituicdes de
Ensino Superior (IES). O objetivo principal do prama é garantir que os professores em exercicio
na rede publica de educacao basica obtenham adaonexigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB, por meio da implantacaotutenas especiais, exclusivas para os
professores em exercicio. Os tipos de cursos dafeesao:
Primeira licenciatura — para docentes em exeraieigede publica da educacdo basica que nao
tenham formacao superior;
Segunda licenciatura — para docentes em exercéiede publica da educacao basica, ha pelo
menos trés anos, em area distinta da sua formaigial;ie
Formacéo pedagdgica — para docentes graduadoge@dciados que se encontram em exercicio na
rede publica da educagédo basica

VIl.  PROGRAMA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PROFISSIONALIZAED PARA

PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAISEANEP.

O Programa de Educacéo, Tecnologia e Profisskagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TEC NEP) veio para promaéormacao continuada de educadores
(docentes e técnico-administrativos) das instiescde educacédo profissional. TodoLCasnpido
IF Farroupilha possuem equipes para executaradades do TECNEP.

IX. PROJETO CASAS FAMILIARES RURAIS

A Resolucdo CNE/CEB 01, de 3/4/2002 institui agtdizes operacionais para a educacao
basica nas escolas do campo. Nessa resolucdo @aeah reconhecimento de que a escola do
campo tem uma identidade vinculada a realidade uz €sta inserida e a importancia para o
exercicio pleno da cidadania e para o desenvoltondo pais que considere a solidariedade e a
justica social. Em seu artigo 4°, registra:

O Projeto institucional das escolas do camporesgdio do trabalho compartilhado de todos
0S setores comprometidos com a universalizacdo ddaagdo escolar com qualidade social,
constituir-se-a em um espaco publico de investgagaarticulacdo de experiéncias e estudos
direcionados para o mundo do trabalho, bem conme pdesenvolvimento social, economicamente
justo e ecologicamente sustentavel.

A muito as comunidades rurais e educadores exclagaanimites enfrentados no campo da
educacao rural, desde questdes relacionadas apdréa escolar, classes multiseriadas, pedagogia
urbana, desrespeito ao conhecimento tradicionacahexdo com a realidade rural, falta de
professores com qualificacdo em educacdo do cam@uetando com isso desagregacdo soOcio
familiar, éxodo rural, subemprego, envelhecimeras popula¢cdes rurais, cinturdo de pobreza nas
cidades entre outros problemas sociais. E com@gebastasse 26,1% da populagdo gaucha com
mais de 10 anos de idade ndo tem mais do que cuaisode estudo; 60,6% néo tem mais do que
oito anos; apenas 7,8% possuem 15 anos ou masutim¢FEE- Resumos Estatisticos, 2011).

O Ministério da Educacao tem investido nas reddsrées, estaduais, municipais e também
no Sistema S visando expandir e interiorizar at@fda educacdo profissional e tecnologica no
Brasil (Lei 12.513-2011). Dentre tantos Programasdemos citar o programa Brasil
Profissionalizado.

O Decreto Presidencial 7352 de 2010 que dispdeme sopolitica de educacdo do campo e
destina-se a popula¢cdes do campo, sendo garantidesenvolvimento das acdes através da
colaboracdo da Unido com os estado, o Distritoréé@eos Municipios, de acordo com as diretrizes
e metas estabelecidas no plano Nacional de Educ&gmentemente a criacdo do programa

30



Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC-12513/2011), que consolida decisdes
anteriores e introduz novos instrumentos com difiade de potencializar e ampliar o alcance da
juventude e dos trabalhadores a formacéao profiakion

Este projeto é fruto da mobilizacdo de agricultoi@siliares, liderancas comunitarias,
associacoes, pessoas, entidades comprometidasaipaeas com o desenvolvimento sustentavel
da regido. Para atingir os objetivos propostobzatise-a 0os seguintes instrumentos:

» Associacdo como principio de participacdo e enwmwito das familias na gestdo do

Projeto educativo;

» Pedagogia da Alternancia como metodologia, valndaaos conhecimentos empiricos

dos discentes;

* Implementacédo do decreto PRONACAMPO e da Lei PROBB.T

A proposicdo metodologica alicercada na Pedagogidilternancia apoia-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, artigos 28 e 8adabpara a formagéo integral do ser humano e
para a profissionalizacéo dos jovens, reforcandia@ss familiares e a heranca cultural, dentro de
um projeto de desenvolvimento baseado no resgaigdddania e na organizacdo comunitaria.
Contribuindo para a producao agricola e o exerdeioutras atividades economicamente viaveis e
de baixo impacto ao meio ambiente, propiciandoda wiom dignidade no meio rural. Por esses
fatores, pode-se afirmar que as casas familiaregisRancontram-se entre as mais bem sucedidas
inciativas voltadas para a educacéo e profissimagiio de jovens no meio rural.

Para a implantacdo das Casas Familiares Rurasnpgieese tomar como parametro legal a
Legislacdo Brasileira no que tange a oferta de agiiac de jovens e adultos do meio rural. Este
projeto filia-se as deliberacbes sobre a educagpaditacdo, tratados na | Conferéncia Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario- pon Brasil Rural com Gente, ou seja,
eliminacdo das desigualdades sociais, regionaie gétiero, de raca e etnia; desenvolvimento
socioecon6mico; uso sustentavel dos recursos tieducacdo do campo.

X. PROJETO CENTRO DE REFERENCIA EM PROEJA CENTRO DEFERENCIA EM

EDUCACAO DO CAMPO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia eolegia, criados pela Lei 11.892, de
29/12/2008, representam a possibilidade de darava sentido para o ensino profissionalizante no
Brasil. Educacao essa, que nem sempre foi acegsikeeltodos e que reproduziu, e, muitas vezes,
ainda reproduz as desigualdades sociais, na medidgue se consolida como um privilégio para a
minoria.

Como instituigbes publicas, os IFs devem reconhecgeu compromisso social. Mais do
que isso, devem ser uma ferramenta de enfrentardastdesigualdades que marcam 0 nosso pais.
Para tanto, a oferta de programas e cursos devdeatas necessidades que se colocam na realidade
social e econdmica da regido onde estao inserdés disso, esta inser¢ao precisa possibilitar que
haja mudancas efetivas na vida da populagao.

S&o caracteristicas e finalidades da Rede Federalacdo integral do cidadao, formacgéao
profissional e tecnoldgica e pesquisa e inovagao.

C) PROGRAMAS DE APOIO AOS ESTUDANTES

l.  ASSISTENCIA ESTUDANTIL
A Politica de Assisténcia Estudantil do IF Farithgy em consonéncia com o Decreto n°
7.234 de 2010 — Programa Nacional de Assisténdadastil desenvolve diferentes acdes que
visam a permanéncia dos seus alunos na instituigdtse outros destacamos: as moradias
estudantis, os refeitorios, os servicos de lavaades programas de auxilio e a assisténcia a saude
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No que tange ao ingresso, o IF Farroupilha ater@lengroposta do MEC/SETEC destina
30% das suas vagas do nivel superior aos alunogdartiecipam do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), além disso, o IF Farroupilha crioulipcas de reserva de vagas para os alunos
deficientes, afro-descendentes, indigenas e orfuddoescolas publicas para os diferentes cursos
ofertados por esta instituicao.

Il.  ASSISTENCIA A SAUDE
Todos osCampido Instituto Federal Farroupilha oferecem aos sstisdantes e servidores o
servico de saude que objetiva promové-la para aiclade interna, a prevencdo de agravos e em
casos especiais, encaminhamento para o servicoi@smao do municipio. Cad@ampusesta
estruturando uma equipe multidisciplinar de pradisais.

. ASSESSORIA DE ACOES DE INCLUSAO

Todos os Campi do IF Farroupilha possuem setooresivel pelo desenvolvimento de acdes
de inclusdo. Tai setores séo responsaveis em atesi@dunos com deficiéncia e/ou que, de alguma
forma, oram discriminados pela sociedade em algomento de suas vidas.

d) EVENTOS PROMOVIDOS ATRAVES DA PRO- REITORIA DE ENS$D

* Jogos Estudantis do Instituto Federal Farroupilha

» Jogos Estudantis dos Institutos Federais Gauchos

* Encontro dos tutores

* Encontro dos estudantes de PROEJA

e Encontro com o grupo de trabalho do Curriculo Irgdg
* Il Encontro dos NAPNES do Instituto Federal Farithg

* | Seminéario Estadual de Educacdo Indigena realimdoSanta Maria com o0s trés
institutos do Rio Grande do Sul

« Seminério das Licenciaturas

e) REGULAMENTOS APROVADOS NO CONSELHO SUPERIOR EM 2011

» Criagdo da Politica de A¢Bes Afirmativas — Res@uGC®ONSUP 32/2010 e retificado
na Reunido do Conselho Superior, do dia 19/12/20R&solugao n°® 77/2011

* Programas de Assisténcia Estudantil — Auxilio Tpan®, Assisténcia Pré-Escolar e
Auxilio Licenciaturas — Resolucao 12/2011

* Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional -olRegdo CONSUP 11/2011

 Regulamento do Programa de Auxilio e Permanénci&dwando do PROEJA —
Resolucdo CONSUP 05/2010, apresenta nova redacadu@o 13/2011

* Regulamento das Atividades Extracurriculares Remadas — Resolucdo CONSUP
07/2010, apresenta nova redagéo Resolucao 14/2011

 Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisasad Resolucdo CONSUP
48/2010, complementa Regulamento dos Estagios dsof€ude Licenciaturas —
Resolucéo 43/2011

« INSTRUCAO NORMATIVA EXPEDIDA PELA PRO-REITORIA DE ESINO EM
2011
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* Instrucdo Normativa — PRENSINO n° 02/2011 - Didople esclarece o calculo da
frequéncia minima exigida do aluno nos cursos Tésnde Nivel Médio e Superiores,
previsto no Regulamento de Avaliacéo.

f) SETORES DA PRO-REITORIA DE ENSINO

I.  DIRETORIA DE ENSINO TECNICO E DE GRADUACAO

A Diretoria de Ensino Técnico e de Graduacao estiathente ligada a Pro-Reitoria de
Ensino e possui sob sua orientagdo e supervisaooad€hacdo Geral de Ensino e Assisténcia
Estudantil. A Diretoria conta com uma assessorgageégica, que hoje possui trés profissionais na
area de pedagogia, com a finalidade de auxiliaiemtar na formatacao e verificacdo dos planos de
Curso.

COMPETE A ESTA DIRETORIA:

* Programar, coordenar e fazer executar as poliiciiadas a educacao profissional e a

de graduacéo;

» Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades educagao profissional de

graduacéo do instituto;

» Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacionambito da educacéo profissional e

graduacéao;

* Propor, anualmente, ao conselho superior, as gades para a aplicagcdo dos recursos,

no que concerne a educacao profissional e tecrwalpgi

* Responder pela Pro-Reitoria de ensino no impediondmtresponsavel;

* Representar a instituicdo no ambito da educacdsgional e graduacéo;

*  Cumprir as demais atribuices explicitamente delaggela Pro-Reitoria de Ensino.

SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA DIRETORIA:

» Orientar a elaboracéo dos planos de curso panarsgsctécnicos e superiores;

» Coordenar a implantacéo de cursos de educacasanfal e graduacao;

* Propor e coordenar a elaboracdo das normas raaovansino;

»  Emitir parecer sobre assuntos relativos a edugaigdissional e graduacéo;

* Propor e coordenar a implantacdo de cursos na rdadeala distancia;

* Apresentar, anualmente, a Pro-reitoria de Ensino,reatério das atividades
desenvolvidas no periodo;

» Estabelecer o dialogo com a pro-reitoria de peagpids-graduacao e inovacao e a pro-
reitoria de extensdo na construcao de acoes iolagra

ll.  COORDENACAO GERAL DE ENSINO E ASSISTENCIA ESTUDANTI

O setor é responsavel pela gestédo da politicagist@scia estudantil do IF Farroupilha, que
tem como principal finalidade garantir o acess@erananéncia dos estudantes no Instituto.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Séo atividades de rotina do setor, aquelas retativgestao, planejamento, acompanhamento
e avaliacdo da politica de assisténcia estudantillndtituto. Assim, as principais atividades
desenvolvidas sao: reunides com 0s representansdgSatnpi com o objetivo de discutir e definir
questbes relativas a assisténcia estudantil; elghor de regulamentos, editais, programas,
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pesquisas e outros documentos referentes a paliiGssisténcia estudantil; realizacao de visitas
técnicas ao€ampi visando conhecer as diferentes realidades eidipossiveis questionamentos;
promocao de capacitacdo com relacdo a temas vilusula assisténcia estudantil; divulgacdo de
informacgdes sobre assisténcia estudantil; orgafiz@g encontros que possibilitem a ampliacao
dos espacos de discusséo e a consolidacdo dzgal@iassisténcia estudantil no Instituto, com a
participacéo de servidores e estudantes.

. ASSESSORIA DE LEGISLACAO

As competéncias do Setor: (como propostas)
* Apoiar e assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nast@gs referentes a Legislacdo
Educacional,
» Levantar, analisar e disseminar os preceitos legtasionados ao Ensino no ambito do
Instituto Federal Farroupilha;
» Coletar, organizar e manter atualizado um comgegovo da legislacdo educacional;
» Assessorar quanto a aplicagéo e interpretaca@adalgdio educacional;
* Promover semindrios e cursos especificos para itap@e do pessoal docente, pessoal
técnico-administrativo, gestores e alunos;
» Desempenhar outras atividades similares.
As atividades do setor giram sempre em torno damddas do€ampie da Pro-Reitoria de
Ensino.
A rotina de trabalho foi organizada de forma a aadamento e encaminhar as atividades
pendentes, o recebimento de novas demandas categinias pela urgéncia e em seguida €
realizada a leitura de documentos que subsidiamesasstas solicitadas.

IV. ASSESSORIA PEDAGOGICA

O trabalho da Assessoria Pedagdgica consiste empactar, mediar e propor orientacdes
sobre questbes organizacionais, funcionais e dperds de carater didatico-pedagdgico que séo
desenvolvidas pelas unidades de ensino do IF Halnau (campi)Visa assessorar com
competéncia técnica a Pré-Reitora de ensino, gatirgeral e a direcdo de ensino daspi no
sentido de articular acbes e estabelecer um didtmgyente com toda equipe de trabalho
pedagogico.

Entre as atribuicdes da Assessoria Pedagodgica estado
» Diagnosticar e assessorar o trabalho didatico pele desenvolvido pelos campi, a
fim de orientar e acompanhar o processo ensinoemdigagem nas varias modalidades
de ensino ofertadas (CSTs, Licenciaturas, Bachdos]a Proeja, Subsequentes,
Integrados), propondo propostas e projetos de apaimento das questfes educacionais
representativos das demandas de cada campus &titladao em sua totalidade.
» Estabelecer encontros periodicos de dialogo, dsscu® construcdo de proposicoes
qualitativas, para as varias modalidades de ensfadadas (CSTs, Licenciaturas,
Proeja, Subsequentes, Integrados) com todas asagesmsvolvidas (professores, alunos,
servidores técnicos);

* Promover agdes que oportunizem e estimulem o én@r® de ideias, experiéncias e

inovacgdes relativas ao ensino, a pesquisa e asgxteariundos dos processos coletivos
de cada campus.
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* Elaborar, anualmente, um plano de acdo que comdapa importancia do papel de
uma Assessoria Pedagodgica em uma instituicio eidnedic

 Comprometer-se e envolver-se com mudancas e mashoglacionadas ao processo
ensino e aprendizagem em especial com 0s aspeadtigas, éticos e metodoldgicos
que envolvem os campi;

e Avaliar, conjuntamente com 0s campi, permanentemeat trabalho pedagdgico
institucional;

* Mediar os encaminhamentos das Equipes Diretivascdogi , quanto as orientacoes
contidas no manual do professor e do aluno pareoaem vigor;

» Conhecer e assessorar as atividades metodolégicagriculares desenvolvidas pelos
campi, objetivando qualificar o processo ensirapeendizagem e todos 0s aspectos
gue o envolvem;

» Contribuir na previsdo do tempo a ser utilizadapas atividades académicas de todos
0s cursos da Instituicdo (calendario letivo) sulemeéb-o a analise e aceitacdo pelos
campi e posterior aprovacdo do CONSUP.

 Manter-se atualizada quanto aos referenciais quendirespeito as concepcoes
educacionais e legislacéo vigente, a fim de orfemiadancas e tramites das demandas
dos campi.

Em 2011, a Assessoria Pedagodgica desenvolveu dig@esificadas, entre as quais:

» Proposta para estimulo, orientacdo e formacdoraaada do Nucleo Pedagdgico dos
campi;

* Visitas aos campi, objetivando a aproximacdo e stabelecimento do dialogo
necessario a constru¢ao de um trabalho interatora os campi;

» Viagens para participar de eventos relacionadoguastdes institucionais relativas ao
ensino;

* Implementacdo sistematica, permanente e/ou evedeiatursos de curta duracao,
seminarios, féruns, palestras e outros que artitwleensino e a aprendizagem a temas
de relevancia social, local e/ou regional e potiz@m recursos materiais, fisicos e
humanos, tendo em vista divulgar a missdo do IRRAUPILHA, no seu entorno
social;

* Intercambio entre os campi, no sentido de diaggeorstno coletivo, 0s sucessos e as
dificuldades enfrentadas, bem como propiciar a tcog@o coletiva de referenciais
institucionais, como: plano de trabalho do professo projetos
integradores/interdisciplinares, Projeto PedagégieoCurso para discutir indices de
evasao, repeténcia e aproveitamento por curso @igmplina.

Foi criado e registrado no CNPq o Grupo de Estuid®squisasthena, quetem por
objetivo oportunizar sessdes periddicas de estsidtmmatizados acerca da educacédo e do ensino;

Assessoria ao processo de construgdo das Diretpaes implementacdo do Curriculo
Integrado ond@rocurou-se dialogar no sentido de que se faz s@tasuma compreensao sobre o
que é Curriculo Integrado para fundamentar o dedemento de praticas pedagdgicas que
redimensionem a visdo fragmentaria ainda presergeurriculos efetivados nas praticas de grande
parte dos professores.

A Assessoria Pedagdgica aprofundou estudos e pipésizes para a prova do Processo
Seletivo a ser oportunizada aos candidatos, deafortagrada.

Oportunizou-se um evento de formacdo sobre a Pgiagia Alternancia. A Assessoria
propés ainda desenvolver um processo de discuss@flexdo sobre o papel de um Ndcleo
Pedagdgico nosampi.
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Destaca-se ainda a Participacdo das Assessoragd@echs em Congressos, em seminarios,
em palestras e formacdes pedagogicas, apresertabdthos cientificos.

V. ASSESSORIA DE ACOES INCLUSIVAS

A Assessoria de Acdes Inclusivas é o setor resp@h pelo planejamento e coordenacédo
das acdes relacionadas a politica de inclusdo dbtuto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

A criacdo das Assessorias de Ac¢oes Inclusivapdee do Programa TECNEP (Tecnologia,
Educacao, Cidadania e Profissionalizacédo para Bessmn Necessidades Especiais) da Secretaria
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) auskério da Educacao (MEC).

Cada Campuspossui um Nuacleo de Apoio as Pessoas com Necdssidaducacionais
Especiais que tem o objetivo de promover a culiar@ducacao para a convivéncia, aceitacdo da
diversidade e, principalmente, buscar a quebraadeibas arquitetonicas, educacionais e atitudinais
na instituicdo, de forma a promover inclusdo desath educacao.

Ao NAPNE compete:

e apreciar 0s assuntos concernentes a quebra dérdmaequitetdnicas, educacionais e
atitudinais; ao atendimento de pessoas com neeegsideducacionais especiais no
Campus; a revisdo de documentos visando a insde@uestdes relativas a inclusao
no ensino regular, em ambito interno ou externwoenpver eventos que envolvam a
sensibilizacdo e capacitacdo de servidores em ed@logzara as praticas inclusivas em
ambito institucional;

» articular os diversos setores da instituicdo nasrgas atividades relativas a inclusao
dessa clientela, definindo prioridades de acOasis@go de equipamentos, software e
material didatico-pedagogico a ser utilizado nasigas educativas;

* prestar assessoramento aos dirigentes do Campbnstitato Federal Farroupilha em
guestbes relativas a inclusdo de Pessoas com Membss Educacionais Especiais -
PNEs.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas dgado em todos o£ampi e é
constituido por grupos de Ensino, Pesquisa e Extensltados para o direcionamento de estudos e
acOes para as questdes étnico-raciais. A intengaplémentar as Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08
que institui as Diretrizes Curriculares Naciona@apa Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasilerdndigena, que esta pautada em acdes que
direcionam para uma educacdao pluricultural e ptioiGé, para a construgdo da cidadania por meio
da valorizacao da identidade racial, principalmel@@egros, afrodescendentes e indigenas.

Ao NEABI compete:

 Promover encontros de reflexdo e capacitacdo dedesgs em educacdo, para o
conhecimento e a valorizacao da historia dos peafrisanos, da cultura afro-brasileira,
da cultura indigena e da diversidade na constroicddrica e cultural do pais;

* Promover a realizacdo de atividades de extensao;

* Propor acbes que levem a conhecer o perfil da colade interna e externa do Campus
Nnos aspectos étnico-raciais;

* Implementar a Lei n°® 10.639/03 e n°® 11.645/08 aqsétui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes EtnicoiRacigara o Ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que esta paaitath acdes que direcionam para uma
educacao pluricultural e pluriétnica, para a camgsto da cidadania por meio da
valorizagdo da identidade étnico-racial, principatte de negros, afrodescendentes e
indigenas;
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os alunos do Campus

Fazer intercambio em pesquisas e socializar seudtados em publicacbes com as
comunidades interna e externas ao Instituto: usidades, escolas, comunidades negras
rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outstisuicoes publicas e privadas;

Motivar e criar possibilidades de desenvolver cotds curriculares e pesquisas com
abordagens multi e interdisciplinares, de formaiona,;
Colaborar em acdes que levem ao aumento do acebliogbafico relacionado a
educacéo pluriétnica em cada Campus;
Incentivar a criacdo de grupos de convivéncia dtareuafro-brasileira e indigena, em especial com

2.2.1.1. Indicadores conforme Acérddo 2.267/2005 — TCU n#tie

Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo er@lemdo Ministério da Educacao

Os dados ora tabulados foram inseridos no Sistategrado de Monitoramento, Execucao
e Controle do Ministério da Educacéo, do qual fogarados os Indicadores do Tribunal de Contas
da Uni&o, nos termos do Acérdéo Plenaria n° 2. 2962

Quadro II: Total de alunos matriculados — dadosT&(505/01/2011

Dados Extraidos do SISTEC em 05/01/2011
Em Matricula | Alunos

Campus Concluido |Desligado |curso |Evadido |Estagio | Transferido |Ativa Matriculados
Alegrete 157 10 2528 403 202 87 2730 3387
Julio de
Castilhos 237 29 717 285 151 40 868 1459
Panambi 0 14 362 110 25 0 387 511
Santa Rosa 46 37 424 140 0 9 424 656
Santo
Augusto 154 94 898 239 0 70 898 1455
S&o Borja 32 78 1085 2 0 11 1085 1208
Séo Vicente
do Sul 248 181 1380 140 369 20 1749 2338
Total 874 443 7394 1319 747 237 8141 11014
Fonte: Setor de Procuradoria Institucional do IFdtgpilha.

O quadro Il apresenta o total de matriculas doalffdtipilha, sendo que:

e Concluido: representa o total de alunos conclsidtelF Farroupilha;

» Desligado: representa o total de alunos desligdddB Farroupilha;

* Em curso: representa o total de alunos em curdb Rarroupilha;

* Evadido: representa o total de alunos evadido$ deatroupilha;

» Estagio: representa o total de alunos em estagib Rarroupilha;

» Transferido: representa o total de alunos trartgierido IF Farroupilha para outra

instituicdo de ensino;

Matricula Ativa: Em curso + Estagio
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+ Alunos Matriculados: soma de todos os itens anesiexceto Matricula Ativa.

Lembrando que a definicdo desses termos seguemeasaQdes do SISTEC, para fins de
relatorio foi utilizado, conforme determinacdo dBT&EC na videoconferéncia, como base de
calculos o status “Alunos Matriculados” apresensadio quadro 1.

2.2.1.1.1.Relato dogCampi
a) Campus Alegrete

O Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrderta cursos que vao ao encontro dos
anseios da comunidade e circunvizinhancas. Porémmetéssidade de investimentos como:
construcdo de um Prédio de Sala de Aulas paraajagessivel a oferta de um maior numero de
vagas de cursos a comunidade; o Campus ja deu anttaem projeto para a construgdo do Prédio
e contamos com descentralizagdes dos Orgédos Stgseriara assegurar a necessaria construcao
ainda no Exercicio 2012. O Campus também necedsitdrcamento para investimentos na
aquisicdo de moveis e equipamentos para o novaoPdé&dLaboratérios e para esta aquisicdo
também conta-se com descentralizagdes dos Orgapsri@es. A Coordenacdo Geral de
Assisténcia ao Educando demanda construcdo de w@@dioppara lavanderia, alojamentos
masculinos e femininos, bem como, a respectivgpagem destes locais, pois a demanda por vagas
em alojamento é muito além da capacidade colocatispasicdo. No que se refere ao quadro de
profissionais, necessita de um maior nUmero deds®Bs e recursos para incentivo a capacitagédo e
qualificacdo. Vale ressaltar, que o Campus Alegmate 2012, necessita de R$ 1.400.000,00 (Um
milh&o e quatrocentos mil reais) em custeio, alémoramento 2012 ja aprovado, para manter o
padréo de atendimento ofertado no Exercicio 2011.

No quadro Il estdo inclusos no Técnico de Niveldamental: Projeto Mulheres Mil (100
alunas) e CERTIFIC (49 alunos). Precisa-se cadanvais de incentivos para que a oferta de
cursos seja otimizada e diversificada, pois a codagie e circunvizinhancas tém o Campus
Alegrete com uma das Unicas alternativas educasiguoa ofertam cursos gratuitos e de qualidade.

b) Campus Julio de Castilhos

Os cursos em funcionamento no Campus JULIO DE CASDIS no ano de 2011 sdo os
seguintes:

+ ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO: Técnicome Informatica,
Técnico em Agropecuaria;

« ENSINO TECNICO — PROEJA - Educacéo Profissionaédnada ao Ensino Médio para
Jovens e Adultos: Técnico em Informatica e TéceimoComercio.

+ NIVEL TECNICO SUBSEQUENTE: Técnico Agricola — hatstdo em Zootecnia,
Técnico em Alimentos; Técnico em Secretariado, ibécAgropecuaria.

« NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO: Curso Superior de Teogia em Producio de
Gréos;

* LICENCIATURAS: Curso Superior de Licenciatura emtitaatica.

+ POS-GRADUACAO: Pos-graduacdacto senstem Gestéo Escolar e Pds-gradudedto
sensuem Gestdo Ambiental em Espacos Rurais.

C) Campus Panambi
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Pode-se observar no acompanhamento que o setaydogctarealiza constantemente junto
aos docentes, que nos cursos de PROEJA ha um eladide de faltas, levando muitos estudantes
a desistirem por motivos diversos, 0 que ocasi@paovacao por faltas. Certamente isso esta
refletindo no indice de reprovacéao revelado no guadima.

A Direcado de Ensino do campus, juntamente com or3kt Assisténcia Estudantil, que
comecou a estruturar-se a partir do segundo semdstr2011, e também com o auxilio da
Coordenacéo dos Cursos de PROEJA, comecou umhoati@lacompanhamento dessas situacoes,
visitando os alunos que ndo compareciam e levaradausas da evasdo. No presente ano letivo,
estas agcOes serdo ampliadas e o acompanhamerge-@ate inicio ao final do periodo, buscando
prevenir faltas e, por consequéncia, reprovacossat&idades de reforco e aulas de recuperacao
paralela também séo acdes que serdo intensifipata®vitar as reprovacoes.

d) Campus Santa Rosa

O Campuspercebe que os trancamentos e as evasfOes saadnompgs motivos da
diminuicdo do numero de alunos nos cursos, fatsaguprincipalmente nos cursos subsequentes
noturnos onde o aluno cumpre dupla jornada e poesyedo se mantem nos cursos, abandonando
(evadindo) ou trancando o seu vinculo com a Ingfitu Mesmo assim a¢es foram tomadas e ja
estdo descritas na analise critica dos indicestdagao.

e) Campus Santo Augusto

Observa-se que em 2011 houve uma reducéo no myoeEssos se comparado com 2010,
devido a decisdo do campus em nao ofertar vagasegondo semestre. A partir de 2011 foi
estipulado que o ingresso de discentes ocorreri@ia@ do ano letivo, inclusive para 0s cursos
superiores. Para 0 ano de 2012, os ingressantesngando.

De outra forma deve-se salientar que o SISTEC boita alunos evadidos como
reprovados, 0 que, para nossos registros nao eguiva

Deve salientar que o indice de reprovacgdo foi eewaas disciplinas das areas de fisica,
quimica e matematica, o que gerou indice significadambém de dependéncia nessas disciplinas.
Se analisarmos de forma relativa as reprovagéessioo médio superou 13%.

As informacdes quanto as reprovacfes do ensinerisupe pos-graduacdo nao foram
mensurados em funcdo das matriculas por discigiumapoderiam gerar distor¢ées no indicador.

f) Campus Sao Borja

Em andlise ao relatorio de 2010, podemos congjaw@io Campus Sao Borja apresenta um
crescimento rapido em seus indices de matricuéas,domo na oferta de cursos técnicos de nivel
meédio. Este crescimento carece de ampliacdo dorajus servidores para que a qualidade do
servico publico se mantenha e possa atender a dentsan comunidade onde este Campus esta
inserido. Quando da analise da qualificacdo dogeerteebe-se a inexisténcia de doutores e esta é
uma necessidade de investir na qualificacdo destéissionais da educacéo, pois em 2012 inicia-
se as graduacdes e estas necessitam de profisstonaimaior titulacdo para atender a demanda de
pesquisa, extensdo e ensino.

No ano de 2011, o Campus Sao Borja somente teve ouditadores de ensino oS cursos
Técnicos de Nivel Fundamental e Médio, sendo assimjeve indicadores de Cursos Superiores e
de Pdés-Graduacéao.
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Q) Campus Sao Vicente do Sul

O Campus néao incluiu os docentes efetivos afastadasxercicio, ou exclusivamente em
cargo de direcao.
Algumas informagfes foram generalizadas devidoaém de que o sistema de matriculas do
Campus nédo comporta a consulta respectiva por divednsino, fornecendo apenas os nameros
totais.

2.2.1.1.2.Analise Critica da Pro Reitoria de Ensino — Indarad do SISTEC

Nesse item estdo apresentados os indicadores d&ES)J$em como uma breve analise
feita pelosCampie pela equipe da Pro-Reitoria de Ensino dessiuliostConforme orientagdo da
SETEC, por meio da videoconferéncia do dia 19/Q3Z2(rocurou-se utilizar todos os dados
possiveis de serem extraidos do SISTEC.

Porém, os indicadores 4 e 5 ndo foram dispondultz pelo SISTEC em tempo habil para
a confeccdo desse relatério. Sendo assim, esgéri@ltem como base os dados obtidos pelo
controle interno do IF Farroupilha.

Salienta-se ainda que, a equipe da Pro-Reitorikrd#no e a Procuradora Institucional
desse Instituto ndo compreenderam o indicador 8saptado pelo SISTEC. Através da analise
desse indicador e da base de dados que o mesiza,wilequipe desse Instituto entende que o
calculo apresentado pelo SISTEC para esse indicadorrespeita o Manual para Producédo e
Andlise de Indicadores da Rede Federal EPCT (vefs@ereiro de 2012) produzido pelo
Ministério da Educacao para servir de balizadarrdercéo dos relatérios de gestéo dos IFs. Dessa
forma, para fins de producéo desse relatorio, pssa indicador o IF Farroupilha utilizou a base de
dados interna.

Para esse relatdrio, tomou-se como base de dadm®pandicadores 1 e 2 do SISTEC.
Porém, o relatério também apresenta os dados dosros do IF Farroupilha, onde observa-se
divergéncia com o dados do referido sistema.

O relatorio apresenta ainda a relacao aluno / deceando que, para fins de célculo, uma
vez que o SISTEC nao apresenta o total de alundmsk de calculo considerada pelo sistema,
utiliza-se os dados internos do IF FarroupilhaoEfpn, é apresentado a divisdo dos alunos do IF
Farroupilha através da rengar capitafamiliar.

Os demais indicadores do SISTEC sao apresentad®sefatorios das demais Pro-
Reitorias.

A seguir o relatério apresenta os indicadores &X'BEC que séo referentes ao Ensino:

a. Relacdo Candidatos/Vaga (RC/V)
Descricao: Identifica o nivel de interesse da tlilen escolar da regido de ensino.
RC/V = Inscri¢cdes / Vagas Ofertadas
Inscri¢cdes: namero total de inscritos nos processketivos e em outras formas de ingressos.

Vagas Ofertadas: nimero total de vagas em ediacfaita de vagas por processos seletivos e em
outras formas de ingressos.

Quadro IlI: Indicador Relacédo Candidato / Vagald&-arroupilha — Dados do SISTEC

‘ Campus | Total de Vagas | Total de Inscritos | Candidato/Vaga
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Alegrete 2444 5187 2,12

Julio de Castilhos 878 1645 1,87
Panambi 766 2372 3,10

Santa Rosa 1175 6151 5,23
Santo Augusto 898 2590 2,04
Sao Borja 1191 5594 4,70

S&o Vicente do Sul 2385 5576 2,34
Unidade Remota 1766 2999 1,70
Total 11875 32114 2,70

Fonte: SISTEC

Observa-se que o IF Farroupilha em 2011 ofertootal tle 11875 vagas em seus Processo
Seletivos para Ingresso de Alunos (dados cadastraa&ISTEC) e que houve 32114 candidatos
interessados nas vagas ofertadas pelo IF Farraymindo assim a relacdo candidato / vaga,
conforme os dados do SISTEC foi de 2,70.

Nesse quadro, Unidade Remota refere-se a todasressoofertados fora de sede, sejam eles,
na modalidade presencial ou a distancia.
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Quadro IV: Indicador Relagédo Candidato / Vaga dédFroupilha — Dados dos Campi

Campus Candidato/Vaga
Alegrete 2,11

Julio de Castilhos 1,93

Panambi 4,48

Santa Rosa 3,97

Santo Augusto 1,68

Sao Borja 5,94

S&o Vicente do Sul 2,4

Total 3,21

Fonte: SISTEC

O Quadro IV apresenta os dados observados nossBosc8eletivos Presenciais e a distancia
de 2011, através dos registros @asnpi Através desse quadro observa-se que a relac&bdasm
/ Vaga foi de 3,21.

Desta forma, registra-se que ocorrem inconsisténua dados apresentados pelo SISTEC e
os dados enviados pel@ampipara essa Pro-Reitoria.

Quadro V: Evolucdo Temporal do indicador Candidataga

Campus 2009 2010 2011
Alegrete 2,4 2,52 2,12
Julio de Castilhos 1,93 1,87
Panambi 3,07 3,10
Santa Rosa 2,55 5,23
Santo Augusto 1,95 1,92 2,04
Séo Borja 4,45 4,70
S&o Vicente do Sul 1.9 2,73 2,34
Total 2,05 2,87 2,70

Consideracdes ddsampi:

a) Alegrete: A grande maioria dos candidatos, inckisdos Cursos Superiores, demandam
moradia / alojamentos, tanto feminino quanto masculos alunos procuram informacdes
relacionadas a alojamentos até mesmo antes dalpesétetivo. A falta de opcéo de transporte
e o valor (custo) a ser dispensado para obté#whéa passa a ser empecilho para os jovens e
adultos se manterem estudando.

b) Julio de Castilhos: O Campus obteve procura maioredacdo ao numero de vagas, sendo que
alguns cursos tiveram maior demanda, enquanto ufuesaestavam vagas ociosas.

c) Panambi: Considerando o n° de inscritos no ano0de, percebe-se que em 2011 houve um
acréscimo em 1,41 pontos percentuais. Esse indifaroa a efetiva atuagdo na divulgacdo do
processo seletivo e consolidacdo do Campus na d¢dadenlocal e regional, proporcionando
um acréscimo gradativo no nimero de inscritos am sarsos ofertados. E um indicador que
mostra uma tendéncia muito favoravel a consolidag&@scimento do Campus, mostrando que
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a instituicdo, certamente, necessitara de novossimeentos para ampliar sua infraestrutura
fisica e de pessoal, pois tem potencial para e&odosal e regional.

Para o ano de 2012, foi necessario deslocar algtum@ass novas para o periodo diurno,
uma vez que o Campus Panambi esta passando p@moptiacdo na infraestrutura, principalmente
no que se refere a construcdo de novas salas @ecagle certamente influenciou no nimero de
inscricdes de candidatos ao processo seletivo,gppitblico da regido caracteriza-se por ser, na sua
grande maioria, trabalhadores que necessitam dta®fde vagas a noite. Porém, mesmo diante
desta dificuldade, percebe-se crescimento na pgmlos cursos oferecidos na Instituicao.

a) Santa Rosa

O indice Geral de Efetividade (candidato/vaga) cdasos do Campus Santa Rosa subiu de
2,55 em 2010, para 3,97 em 2011, em um uUnico pocssletivo; diferente das 3 selecdes
realizadas no ano de 2010. Tal fato representagueirsos e a Instituicio como um todo, tem se
tornado conhecida, pois € apenas o seu segundieatividade.

Vale destacar que o curso com menor procura (Téamnc Meio Ambiente subsequente)
tive vagas abertas nos turnos matutino e vespedimmo, o que dificulta os interessados em
cursarem, pois o publico atendido por este cursoaé@nos que ja concluiram o Ensino Médio,
sendo que a maioria que se encontra nesta sittrat@bha no periodo diurno.

Cabe ressaltar também a grande procura do cursdiceerciatura em Matematica, o que
demonstra que 0s cursos superiores sao uma derdarrégido. Também o curso de Técnico em
Edificagbes, tanto integrado como subsequente seeafirmado como uma das grandes demandas
do Campus.

b) Santo Augusto

Observa-se uma queda relevante na procura pelooensi campus. Deve-se basicamente
pela ndo oferta do curso de Tecnologia em Agronegie segundo semestre, onde a procura e
significativa. Alguns cursos possuem procura baga)o técnico em alimentos e em agropecuaria.
Para resolver esse gargalo foram adotadas algugdas aomo reformulagcdo do curso e enfoque
especifico na divulgacdo do processo seletivo [rageesso em 2012, que trouxe resultado
significativo. As inscrigdes alcangaram em tornetdepor vaga oferecida.

C) Séao Borja

A partir dos dados apresentados, observa-se quemaddemanda consideravel com
relacéo aos cursos ofertados no Campus Sao Ba@je.déstacar que no ano de 2011 ampliou-se o
namero de vagas devido a criacdo de cursos nosgpscialmente na modalidade EAD. Sendo
assim, com a ampliacdo e a extensdo do campuoptes cidades o niumero de candidatos por
vaga, especialmente na modalidade EAD, apresamia aima procura inferior quando comparado
aos cursos presenciais. Acredita-se que, com aetres expansdo desta modalidade de ensino,
pressupde-se que o numero de candidatos interessagdiar-se-a.

d) S&o Vicente do Sul

De um modo geral, atribui-se a queda na procura pepossibilidade de iniciarmos a
divulgacdo do processo com mais brevidade no petéitvo, visto que houve significativa demora
na confeccado do material impresso que seria distitbpara fins de divulgacao.

Razdo que se equivale nessa responsabilidade di @iee indice é a implantagéo e
funcionamento dos novos Campus em todo o EstadBRRlocujo funcionamento acolheu uma
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grande parcela de estudantes que, antes, buscatannstituicio de ensino para ingresso nos
cursos técnicos e tecnoldgicos.

Os indices registrados constam no SISTEC e repesemespectivamente, a relacao
candidato-vaga para o Campus Sé&o Vicente do SarleegpCampus Avancado Jaguari.

Anélise de Pr6 Reitoria de Ensino

Para andlise do quadro V, seguindo as orienta@&ETEC (videoconferéncia do dia 19
de marco de 2012), o IF Farroupilha utilizou osatado SISTEC para o ano de 2011. Observa-se
no ano de 2009 ndo existem dados para al@amspi iSso ocorre porque 0S mesmos tiveram o
inicio de suas atividades no ano de 2010.

Observa-se que em relagdo ao ano de 2010 o inditagodecréscimo, passando de 2,87
para 2,70. A reducdo desse indice pode ser explipatb aumento de oferta de vagas no IF
Farroupilha. Porém, ao realizarmos analises indaigl de cada campus, observa-se que alguns
tiveram elevacédo, destacand@€ampusSanta Rosa que passou de 2,55 em 2010 para 5@&%no
de 2011.

Nos indices de candidato por vaga nos Processesiv®sl para ingresso de alunos de
2011, observou-se o esforco dos campi na divulgad@oProcesso Seletivo, onde muitos
apresentaram acréscimo, o que confirma a demandid@egional dos cursos.

A oferta da moradia estudantil em apenas em 02(darapi de nossa instituicdo também
pode ser um indicativo para a baixa procura pouralgde Nnossos cursos, uma vez que o IF
Farroupilha esta inserido na maior regido geografio estado do RS, porém com a menor
densidade demografica. Ainda carecendo de polificddicas voltadas a moradia estudantil e
transporte escolar.

Observa-se que nos dados apresentados nao estEidecatios os indices relativos as
vagas ofertadas no SISU/ENEM.

Outro ponto a ser destacado € que devido a expdasBRede Federal as pessoas possuem
mais opgOes de acesso a cursos e Instituicoes.

Cabe ressaltar que os indices registrados paractedNévancado de Jaguari em 2011
foram contabilizados para@mpusSéao Vicente do Sul.

b. Relacao Ingressos/Alunos (I/A)
Descricdo: Quantifica a taxa de ingressantes,ioglada ao total de alunos.
I/A = (Ingressos x 100) / Alunos matriculados
Ingressos: numero de alunos com ingressos porodessos seletivos e outras formas de ingresso.
Alunos matriculados: corresponde ao total de mata$cno ano

Quadro VI: Indicador Ingressos / Aluno — Dados StSTEC

Campus Ingressante Em curso Relacdo %
Alegrete 1320 2926 45,11
Julio de Castilhos 425 1313 32,37
Panambi 340 366 92,90
Santa Rosa 256 583 43,91
Santo Augusto 345 1100 31,36
Sao Borja 973 1202 80,95
S&o Vicente do Sul 760 2287 33,23
Total 4419 9777 45,20

44



O quadro VI apresenta a relacao Ingressos / Alxt@aida do SISTEC. Observa-se que do
total de 9777 alunos em curso no IF Farroupiln@¥%5ngressaram no ano de 2011.

Quadro VII: Indicador Relacéo Ingressos / AlundEd-arroupilha — Dados dos Campi

Campus Relagdo %
Alegrete 45,39
Julio de Castilhos 49,59
Panambi 92,90
Santa Rosa 43,32
Santo Augusto 41,82
Sao Borja 79,17
S&o Vicente do Sul 33,20
Total 55,04

O quadro VII apresenta a relacao Ingressos / AlmdF Farroupilha extraido dos registros
dos Campi Observa-se que ddampinovos possuem esse indicador elevado, e isso eptdné
fato corrente, pois a maioria dos alunos realmenteu no ano de 2011 ness&mmpi Destaca-se
nesse ponto cSampiPanambi e Sao Borja.

Quadro VIII: Evolugdo Temporal do indicador Ingesg Aluno

Campus 2009 2010 2011
Alegrete 49,19% 51,17% 4511%
Julio de Castilhos 29,37% 64,6% 32,37%
Panambi 100% 92,90%
Santa Rosa 100% 43,91%
Santo Augusto 110,22% 65,35% 31,36%
Sao Borja 100% 80,95%
Sao Vicente do Sul 71,03% 57,55% 33,23%
Total 64,95% 76,95% 45,20%
Consideracdes ddsampi:

a) Alegrete

Como ja foi mencionado, a grande maioria dos catdgl inclusive dos Cursos Superiores,
demandam moradia / alojamentos, tanto feminino tguanasculino; os alunos procuram
informacgdes relacionadas a alojamentos até mestes dn periodo seletivo. A falta de opcao de
transporte e o valor (custo) a ser dispensado qiatéalo, também passa a ser empecilho para os
candidatos.

b) Julio de Castilhos

O Campusteve acréscimo de matriculas, embora algumas vdgasrocesso seletivo ficaram
ociosas.
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C) Panambi

Assim como em 2010 o ano de 2011 as vagas oferfadas quase que totalmente preenchidas,
com excecdo dos cursos de PROEJA FIC, que no a@®ldeforam ofertados em convénio com a
Prefeitura Municipal e n&o tiveram seu total deasagfertadas preenchidas, o que causou uma
diminuicdo no indice do referido ano. Isso poddifjaar-se devido ao publico alvo destes cursos
serem trabalhadores, principalmente da construigdlogoe, apesar da divulgacdo, consideraram
que talvez ndo conseguissem dar conta de trababstudar.

d) Santa Rosa

Neste item € possivel observar que o esforco deaale vagas fez aumentar em 45,07% o numero
de alunos matriculados. Caracteristica de um carepugxpansao, que tendo 2 anos apresenta
cerca de metade dos 1200 alunos previstos demodsirae seguir esta tendéncia, em 4 anos
atingir a meta de alunos matriculados para os cardpuFase de Expansédo Il como € o caso do
Campus Santa Rosa.

e) Santo Augusto

Esse indicador nos mostra que dos 100% de masjcila82 referem-se ao ingresso no ano de
2011. Deve-se salientar que, como 0 numero totedateiculas a cada ano foi maior, a relagdo com
0 numero de ingressantes sera menor.

f) Sé&o Borja

Tendo em vista que o primeiro ano letivo do Canfpés Borja foi em 2010, neste ano a taxa de
ingressantes foi de 100%. Ja, no ano de 2011josesé que a taxa de aluno que ingressaram foi de
79,17% quando relacionado com o total de alunos egtéo matriculado, considerando a
quantidade de vagas dos cursos presenciais sodmoésrtadas na modalidade EAD.

Q) S&o Vicente do Sul

O decréscimo da relacdo Ingresso/Alunos pode témémnas variaveis. No entanto, aqui é

importante atentar para que a divulgagcédo de remdte realizacdo das matriculas ocorram com
uma maior brevidade em relacdo ao processo. A &gu@T resultados ndo € um procedimento
passivo dos estudantes que, quando aprovados ientadis vagas em outras instituicdes, optam
pelas mesmas, por garantia de estudos.

E cabivel ressaltar que a condic&o hierarquicaC@mspus em relacio ao 6rgédo superior (Reitoria),
que centraliza e define as a¢0es e critérios @edele matricula dos alunos, acaba por inviabilizar
a adocdo de procedimentos alternativos que venlaaritdr, aos estudantes, a realizacdo dos
tramites de matricula.

Exemplifica-se a situacdo ora elencada a partpetoentual minimo previsto nos editais de sele¢éo
para a formacao de turmas nos cursos, equivalen@®®@ No entanto, em um determinado curso
em que se oferecem 30 vagas e matriculam-se 16salgnal € o procedimento que atenderia o
Termo de Metas quanto aos indices de eficiénaa@a? Nao permitindo a formacgéao da turma
pelo ndo atendimento ao percentual pré-estabelemidcedital, além de coibir 0 acesso desse
namero de estudantes a educacéao profissional elégera, os indices citados incorrerdo em perdas
relevantes para o processo.
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Analise de Pro6 Reitoria de Ensino

O quadro VIl apresenta a evolucdo do indicadordagos / Alunos do IF Farroupilha, nota-
se que que analise dos dados estd bastante contideondevido a incoeréncia dos dados
apresentados nos anos de 2009 e 2010. Constatadaegae, conforme apresentado pelo SISTEC
(dados de 2011) o total de ingressantes no IF Eaitha no ano de 2011 representou 45,20% do
total de alunos do Instituto. Isso comprova o ainés de vagas ofertadas no ano de 2011 no IF
Farroupilha.

A taxa de ingressante em alguns campi obteve @eiao a efetivacdo de matriculas, o que
comprova a consolidacdo de cursos e mostra queampictem potencial de crescimento e
ampliacdo na oferta de vagas. Enquanto que em sputapresentaram dificuldades no
preenchimento de vagas, havendo situacdo onde/esent@ior nUmero de vagas ofertadas do que
candidatos classificados, apontando para um traledétivo na divulgacéo do processo seletivo por
cursos e a necessidade urgente da gestao em realizsstudo de demanda local e regional, a fim
de que a missao do Instituto realmente seja expB¥assuas acoes.

Todas as acgbes e procedimentos do Processos Selg@ava Ingresso de Alunos no IF
Farroupilha sédo decididas em Colegiados, com a¢hks legais para tal e apdés ampla discussao
com a comunidade.

c. Relacédo de Concluintes/Alunos (RC/A)
Descricao: Quantifica a taxa de concluintes, relzio ao total de alunos
RC/A = (Concluintes x 100) / Alunos matriculados
Concluintes: numero de alunos que integralizaracré&ditos e estdo aptos a colar grau
Alunos matriculados: corresponde ao total de matréco ano

Quadro IX: Indicador Relagédo Concluintes / AlunolBd-arroupilha — Dados do SISTEC

Campus Em Curso Concluidas Integraliz. % Concluintes | % Integraliz.
Alegrete 126 11 10 8,73 7,94

Julio de Castilhos 39 21 20 53,85 51,28
Panambi 12 0 0 0,00 0,00
Santa Rosa 24 4 0 16,67 0,00
Santo Augusto 31 5 1 16,13 3,23

Sao Borja 25 1 0 4,00 0,00

Sé&o Vicente do Sul 72 28 30 38,89 41,67
Total 329 70 61 21,28 18,54

Os dados apresentados no quadro IX foram extraidgslanilha do SISTEC. Tais dados,
analisados por diversos setores da Pro-Reitorier$#no e Procuradora Institucional, ndo foram
compreendidos pela equipe. Ficaram varias duvidasca dos dados apresentados e por esse
motivo essa Pré-Reitoria omite-se sobre esse dado.
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Quadro X: Indicador Relagé&o Concluintes / Alundiédé-arroupilha — Dados déampi

Campus Relag&o%
Alegrete 10,71
Julio de Castilhos 20,48
Panambi 5,19
Santa Rosa 10,15
Santo Augusto 10,90

Sao Borja 9,41

Séo Vicente do Sul 38,80
Total 15,09

O quadro X apresenta a relagao concluinte / aliné~drarroupilha, conforme os registros
internos da Instituicdo. E inteiramente justifidavefato dosCampinovos terem esse indicador
baixo, isso deve-se pois 0s mesmos ainda ndo t@rannos ciclos da maioria de suas turmas. E
esperado que esse indicador, a partir do ano queaueente consideravelmente.

Quadro XI: Evolugéo Temporal do indicador Conclesit Aluno

Campus 2009 2010 2011
Alegrete 16,69% 11,37% 10,71%
Jilio de Castilhos 7,61% 5:9% 20,48%
Panambi 0 5,19%
Santa Rosa 0 10,15%
Santo Augusto 3.67% 10,38% 10,90%
S&o Borja 0 9,41%
Sao Vicente do Sul 9,79% 17,41% 38,80%
Total 9,44% 6,44% 15,09%

Consideracdes ddsampi:

a) Alegrete

Os dados relacionados & taxa de Concluintes 20ddngiderado satisfatério e estamos
aprimorando nossos procedimentos pedagdgicos,iatida administrativos para elevacdo desta
taxa.

b) Judlio de Castilhos

c) Panambi

Considerando-se que o Campus Panambi ainda ensengen implantacdo, 2011 foi o
primeiro ano em que houve conclusdo de curso eseempmo positivo esse indice de 5,19. E
necessario considerar que o Campus, com sua edgiippabalho vem trabalhando de forma efetiva

para melhorar ainda mais estes indices com adaddi de atender ao proposto no Termo de
Acordo de Metas.
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d) Santa Rosa

Com dois anos de funcionamento o Campus Santa Ros®011, teve seus primeiros
alunos formandos nos Cursos Técnicos de nivel méaionodalidade subsequente, em namero
pequeno mas que tende a aumentar. O baixo indidé& sambém em virtude de alguns cursos
técnicos possuirem 0 estagio obrigatério para ogéo, sendo que muitos alunos se encontram
nesta fase do processo de concluséao do curso.

e) Santo Augusto

No ano de 2011, tivemos duas turmas concluinte§&mico em Administracdo, duas
turmas de Licenciatura em Computacédo, uma turniaedeologia em Agronegaocio e trés alunos do
Técnico em Comércio. O indice apresenta, no cjlocalocluintes de cursos superiores, que tém a
matricula por disciplina, que faz com que os aluh@®morem mais para concluirem o curso, mas
continuam frequentando.

f) Sao Borja

Somente em 2011 o campus Sao Borja obteve a segeilatdo de niumero de alunos que
integralizaram os créditos e estdo aptos a cokar: dir5 alunos do curso Técnico em Informatica
Subsequente; 32 alunos do curso Técnico em Hosped&ybsequente; e 28 alunos do curso
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informaticalitaindo 75 concluintes e o indice 9,41.

g) Séo Vicente do Sul

Considerando o significativo crescimento do nunaoconcluintes no ultimo exercicio, este
indicador traduz essencialmente que as condi¢coeemeanéncia dos alunos na instituicdo vém se
mostrando positiva, fazendo com que um maior nardenorofissionais sejam lancados anualmente
no mundo de trabalho.

Este indice é representativo do cumprimento dadicoes de inclusdo e permanéncia de alunos
no contexto escolar a que se propde a instituiegendino.

Anélise de Pr6 Reitoria de Ensino

Registra-se o fato d@ampusJulio de Castilhos néo ter realizado a analisicardesse
indicador.

A taxa de concluintes permite observar que estdossatisfatoria a relacdo de alunos que
estdo integralizando os cursos na Instituicdo, iderendo o universo de alunos matriculados,
podendo destacar que ha um nimero grande de ahiegsalizados, que estdo matriculados, mas
em fase de conclusdo de curso, realizando o estégigatorio, o que também vem contribuindo
para o acréscimo de concluintes.

Estes fatos demonstram o aprimoramento da asses#diico-pedagogica institucional.

d. indice de Eficiéncia Académica por Concluintes (IB)
Descricdo: Quantifica a Eficiéncia do ensino
IEA = (concluintes x 100) / ingressos ocorridos
Concluintes: numero de alunos que integralizaragréditos e estdo aptos a colar grau

Ingressos ocorridos: nimero de alunos que ing@ssam semestres/anos com a perspectiva de
conclusdo em 2010, nos diversos niveis e modakd@elensino.
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Esse relatério ndo apresenta o indice de EficiéAcadémica extraido pelo SISTEC. Tal
dado nado sera apresentado pois 0 mesmo néo fpainiislizado pelo sistema, sendo, para fins de
relatorio apresenta-se os dados extraidodaspido IF Farroupilha.

Quadro XII: Evolugdo Temporal do indice de Eficiindo IF Farroupilha

Campus 2009 2010 2011
Alegrete 72,09% 38,04% 57,55%
Julio de Castilhos 25,91% 9,2% 67,68%
Panambi 0% 54,28%
Santa Rosa 0% 37,73%
Santo Augusto 48,67% 47,89% 50,52%
Sao Borja *

S&o Vicente do Sul 30,32% 95,9% 45,37%
Total 42,77% 31,84% 52,19%

*Conclusao em 2011 e nao em 2010 conforme solwitedpesquisa.
Consideracdes ddsampi:
a) Alegrete

O indice de Eficiéncia Académica de Concluintes128onsiderado satisfatorio e elevado
e, cada vez mais, o Campus Alegrete esta aprimorpratedimentos pedagodgicos, didaticos e
administrativos visando a elevacao deste indice.

b) Julio de Castilhos

Os demais encontram-se em periodo de estagio da a#o finalizaram o curso. Ainda nos
cursos superiores o tempo de curso € maior.

C) Panambi

Pode-se observar que o indice de concluintes fecg@onaior que a metade, uma vez que
alguns alunos ndo conseguiram concluir o estagio éinal do periodo em analise, porém ja estao
estagiando neste ano letivo e muitos irdo concleste semestre. Também registra-se que alguns
alunos da turma mudaram-se para outras regidesiod@vroca de emprego.

d) Santa Rosa

O indice de Eficiéncia Académica apresenta-se bdéxado ao alto indice de abandono de
curso. As evasdes acontecem devido ao publico stao familiarizado com estes tipos de cursos,
de relativa longa duracdo, como sdo os casos ass t®cnicos de nivel médio que tem duragéo de
1,5 a 2 anos. Ha& também situacbes como as dos Ldeseio Ambiente e Agroindustria que
preveem estagio ao final do curso, os quais tivatguns formandos que ainda ndo concluiram tal
etapa do curso, o que falseia o resultado finahdize.

Compde o indice também, o curso PROEJA — FIC Apmague por se tratar de curso
oferecido dentro do Sistema Prisional esta sugeidinamica de transferéncias de presos o que fez
com gue muitos alunos evadissem.
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Como estratégias de superacao desta realidadenadgacdes ja foram adotadas, que resultaréo

na melhoria destes indices a médio e longo prazo:

« implementacdo de programas de auxilios (bolsadatidd, auxilio permanéncia, auxilio
transporte, auxilio pré-escolar) que visam incemti@ permanéncia do aluno e garantir a
eficiéncia académica;

+ 0 apoio de um profissional de orientacdo educatipae dar o suporte pedagodgico aos
alunos, tal servico s6 pode ser oferecido a paotimés de outubro de 2011 com 0 ingresso
de uma profissional da area;

e) Santo Augusto

Em 2009, o indice foi menor porque tivemos a ca@mude cursos técnicos subsequentes ao
ensino médio, que apresentou uma evasao signiicdiim 2010, ndo tivemos turma com previsao
de conclusdo. Em 2011, o indice também foi baixwém, apresenta no calculo concluintes de
cursos superiores, que tém a matricula por diseipljue faz com que os alunos demorem mais
para concluirem o curso, mas continuam frequentando

f) Sé&o Borja

Como o Campus Sao Borja € uma instituicdo recemplantada em 2010, os primeiros
alunos que ingressaram no devido ano tinham a gueirgé@ de conclusdo em 2011 e ndo em 2010
conforme é solicitado na pesquisa. Deste modo,deste ndo tem como ser informado. Ao menos
gue seja tomado como referéncia o numero de aloowsluintes de 2011 (23 alunos do curso
Técnico em Informatica Subsequente; 32 alunos denclécnico em Hospedagem Subsequente; e
29 alunos do curso Técnico em Manutencao e Suportthformatica, totalizando 84 concluintes)

e 0s ingressos ocorridos em 2010 (72 matriculadasurso Técnico em Hospedagem Subsequente
e 70 matriculados no Técnico em Informética Sub=eig, totalizando 142 ingressos com
perspectiva de conclusdo em 2011), que da o iBAidé*.

s)] Séao Vicente do Sul

Esse indice representa uma condic¢do parcial dasguea eficiéncia académica.

Mesmo que a perspectiva de conclusdo de uma dettenparcela de ingressantes fosse o ano
letivo de 2011, sabe-se que a exigéncia de realizde estagios e elaboracéo de relatorios e TCC
implicam na prorrogacao do prazo previsto paraepses alunos concluam o curso, com direito a
diplomacéo, além dos prazos minimos de concluséo.

Anélise de Pr6 Reitoria de Ensino

Registra-se o fato d@ampusJulio de Castilhos néo ter realizado a analisicardesse
indicador.

O indice de eficiéncia académica por concluintesesgmtou-se na maioria dos campi como
satisfatorio, resultado do esfor¢co da melhoriacuelicbes e procedimentos didatico-pedagdgicos,
na implementagcao dos programas de assisténcisaasitum outros no refor¢o de profissionais na
area de saude e do setor pedagoégico dos campi, @sio, 0 ingresso de docentes qualificados.

e. Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (RFE)
Descricdo: Identifica o percentual de retencéoadimsos
RFE = ((Reprovacgéo + Trancamentos) x 100)) / Alumatriculados
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Reprovacdo+Trancamento: niumero de alunos que teanaacurso ou foram reprovados (retencéo
escolar)

Alunos matriculados: corresponde ao total de maa$cno ano

Esse relatorio ndo apresenta o indice de Reteng&dusto Escolar extraido pelo SISTEC.
Tal dado ndo sera apresentado pois o0 mesmo ndspanibilizado pelo sistema, sendo, para fins
de relatorio apresenta-se os dados extraido€awgpido IF Farroupilha.

Quadro XlII: Evolucéo Temporal do indice de Retendé Fluxo Escolar do IF Farroupilha

Campus 2009 2010 2011
Alegrete 5,5% 3,59% 2,31%
Julio de Castilhos 4,75% 7,48% 9,0%
Panambi 18,62% 0
Santa Rosa 22,08% 8,79%
Santo Augusto 3,99% 0,79% 9,77%
Sao Borja 20,68% 8,9%
Séo Vicente do Sul 5,3% 5,01% 6,06%
Total 4,89% 11,18% 6,41%

Consideracdes ddsampi:
a) Alegrete

O indice de retencédo do fluxo escolar 2011 foi Zy3ikto €, o numero de alunos em cada
ano corresponde ao total de matriculas no mesmp @rdorme definido em quantidade de
matriculas total. Retencéo Escolar refere-se aigshd: reprovacdo e trancamento. O Campus esta
comprometido através de inumeras procedimentosgpgaans e didaticos para que este indice
tenda a diminuir cada vez mais.

b) Julio de Castilhos
O Campusobteve numero considerado de reprovacao nos cintegsados .
C) Panambi
Considerando o ano de 2010 verifica-se que naoehaiencao.
d) Santa Rosa

Estes indices de Retencéo basicamente se refergmoaacées, trancamentos e abandonos.
Durante o itinerario formativo dos diferentes csgrsaoma parcela dos alunos ndo atinge o
rendimento minimo esperado referente aos objetpvistos no Projeto Pedagdgico dos
respectivos cursos, bem como dos Planos de Tralbkodiferentes disciplinas, sendo entao
considerados reprovados. Embora a equipe de eteiha tomado medidas para a recuperagao
destes alunos, através de estratégias pedagogitesarecuperacdo paralela, os trancamentos de
matricula ocorrem devido a eventuais interesseticplares de alguns alunos, sendo o principal
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deles a ndo adaptacado a rotina de trabalho e estigloursos noturnos, bem como no Integrado,
por se tratarem de cursos integrais o que exigead@ajptacado por vezes dificil do estudante.

Os setores de atendimento ao educando, assim cenmmogramas de assisténcia ao
educando, foram se organizando durante o ano, @ es fortalecendo, porém ainda nao
alcancando toda sua efetividade, o que pode térilcoidlo para o aumento do indice.

O alto numero de oferta e de matriculas nos cutsdsducacéo Profissional vinculados a
Educacao de Jovens e Adultos que historicamentieof@nos esforcos como o programa de bolsas
permanéncias especificos para o publico PROEJA) uemindice mais elevado que as outras
modalidades de curso, contribuiu para o aumeniodioe de retencéo geral da Instituicao.

Como acgbes para reducdo do referido indice, algunsidas foram tomadas durante o ano de
2011:

» formacao especifica com os docentes sobre recdmepagalela;

» atendimento psicossocial e de salde ao educando;

» atendimento profissional de orientacéo educacional;

* estruturacao e fortalecimento do Departamento des&ncia Estudantil — DAE;

* implementag¢ao do Programa de Bolsa Atividade;

* implementacdo do Programa de Auxilio Transporte;

* implementacdo do Programa de Auxilio Pré-escolar;

* implementacdo do Programa de Bolsas de Auxilio Bre@émcia.

e) Santo Augusto

No Ano de 2011 o indice de reprovacéo foi signifi@anente alto, agravado pelo indice de
dependéncia em até duas disciplinas que tambénelédondo. Para reverter esse indicador o
departamento pedagogico, juntamente com as coqidlemnade cursos, estd para 2012
desenvolvendo discussfes com os professores, aunetivo de buscar alternativas para reverter
esse quadro.

f) Sé&o Borja

Em 2010, o indice de retencdo do fluxo escolar nfisircado com 51 reprovacdes, 3
trancamentos e 261 alunos matriculados. Ja em 20hdjce, em decorréncia de um maior numero
de alunos (797 alunos matriculados), aumentou f@uraprovacdes e ltfancamentos, o indice de
retencao do fluxo escolar diminui em decorrénciaulmento consideravel de alunos.

Q) S&o Vicente do Sul

Os indices demonstram uma certa estabilidade gaeteano a ano. Porém, séo frutos de um
calculo generalizado e ndo por curso ou modalidkdensino. Poderia ser mais significativo a
medida que permitisse uma analise mais criteri@sague possibilitaria, em alguns casos
especificos, a adogdo de medidas corretivas, esswmtas.

Analise de Pro6 Reitoria de Ensino

O indice de retencdo do fluxo escolar nos revela @s campi estdo buscando
alternativas/estratégias para diminuir o nimerdraecamentos e de reprovagdes, sendo que ha
uma énfase nos trabalhos de recuperacao paralellagma no atendimento do setor pedagogico e
de assisténcia ao educando, cada campus esta@omamdo formacdo continuada dos professores,
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0 que possibilita qualificar sua atuacdo, aumemtacdnhecimento didatico-pedagogico e
fortalecendo ag¢des que garantam a permanénciacess® de nossos estudantes.

Observa-se que houve reducéao do ano de 2010 ara de 2011 no indice de retencao do
fluxo escolar do IF Farroupilha, passando de 1pd# 10,43. A reducdo do IF Farroupilha é
pequena, porém, analisando individualmente o desengpdosCampi verifica-se que obtiveram
melhoras significativas de um ano para o outro.

f. Relacédo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Descri¢cao: Quantifica o numero de alunos por decent tempo integral
A/DTI = Alunos matriculados / Docentes em tempegnal
Alunos matriculados: corresponde ao total de maas$ no ano

Docente em tempo integral: professor efetivo estswibo (de regime de trabalho: DE, 40h e 20h)
gue presta atividades académicas

O quadro XIV apresenta a relacdo Aluno / ProfeskniF Farroupilha no decorrer dos
altimos trés anos do IF Farroupilha. Nota-se qoeamo de 2009 a relacéo Professor / Aluno do IF
Farroupilha foi quase 30 alunos para cada profefsse indice caiu no ano de 2010 para 18.18 e
em 2011 , novamente cresceu, chegando ao valdi,d@é alunos para cada professor.

Conforme visto no quadro Il o IF Farroupilha pasksi014 alunos. O IF Farroupilha no ano
de 2011 contou com o total de 428 professores,osgund, desses 20 professores trabalham no
regime de 20 horas. Desta forma, para fins de lcalmluno x professor, conforme determina o
manual do relatdrio de gestao, o total de professdo IF Farroupilha é 416.

Quadro XIV: Evolucéo Temporal do indice de RelaB#ofessor / Aluno do IF Farroupilha

Ano 2009 2010 2011

Total 29,9825 18,187143 26,47

Consideracoes ddsampi:
a) Alegrete

Esta relacao refere-se a quantificacdo do numewrduh®s por docente em tempo integral.
O Campus demanda condi¢gbes para o aumento da déeragas: recursos para construcoes de
salas de aulas, alojamentos, laboratérios, aqoisiedgquipamentos, servicos, materiais necessarios
e autorizacdo para concursos publicos para docenéeicos.

b) Julio de Castilhos
C) Panambi

Verifica-se uma queda na relacdo aluno docentessiderando-se que em 2010 iniciou-se 0s
trabalhos com alunos com um numero bastante reslaleddocentes, uma vez que era o primeiro
semestre da implantacdo do campus. Em 2011 resebeomeacdes de docentes efetivos, a fim de
viabilizar a consolidacdo do plano de metas, implagio novos cursos e turmas, o que fez com que
o indice aqui analisado diminuisse. No entantaeasg considerar, que no presente ano letivo, ja se
verifica um aumento consideravel neste indice, wem que todos 0s cursos previstos foram
implantados e, seguindo-se o planejamento, cert@neyo sera atingido o indice ideal.
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E importante salientar neste caso que, os curémsga prazo, tais como Licenciatura em
Quimica e os cursos Integrados, estdo apenas meifriou segundo ano letivo. Isto indica que,
apos trés anos, a relacdo aluno/professor ira @aamémdo de encontro ao planejado no Plano de
Metas.

d) Santa Rosa

Estamos completando nosso quadro docente, magliocesrdemonstram que de 2010 pra
2011 crescemos mais em matriculas que em quaditoadntes, buscando o ponto de equilibrio de
1 professor em dedicacao exclusiva para cada 20slu

e) Santo Augusto

Observa-se que no ano de 2011 o indice ficou pixsirfaixa de 20 alunos por docente que
€ a meta estabelecida, porém observa-se que eblesativo para o ano de 2012 se alterara para
cima, aumentando a carga horaria dos docentesab@wssa, 0 departamento pedagdgico solicitou
a incorporacao de novos docentes para recompaadr@e adequar a meta estabelecida.

f) Séo Borja

A partir destes dados, observa-se que a taxa dwsalmatriculados/docentes em tempo
integral apresentou uma crescente com relacdo ramdpeanterior. Este fato se explica devido ao
grande numero de vagas ofertadas, especialmentenatialidade EAD (280 vagas), estar
desproporcional ao numero de docentes que compdgmadyo funcional da instituicdo. Espera-se
que com o aumento do quadro permanente de docestes,consigam desenvolver atividades que
vao além do ensino, como a pesquisa e extensdog @mpporcionara uma maior interacdo da
instituicdo com a comunidade escolar na qual esgxida.

Q) S&o Vicente do Sul

A variacdo a menor resulta das novas contratagdesaconteceram em 2011, resultantes
dos concursos publicos realizados para provimemtadas docentes que efetivamente existiam.

Nesse contexto, € importante salientar que, delaamm o Termo de Metas, novos cursos
e habilitac6es, com respectivo aumento no nimeragas e ingressos estdo ocorrendo, a0 mesmo
tempo em que ndo ha previsdo de aumento no nUraetoogntes.

Dessa forma, sera consequente o aumento da rellg@gddocente nos préximos exercicios,
atendendo aos parametros estabelecidos legalmente.

Anélise de Pr6 Reitoria de Ensino

Registra-se o fato d@ampusJulio de Castilhos néo ter realizado a analisicardesse
indicador.

Nota-se que de 2010 para 2011 ocorreu um acrésesse indice, as possiveis explicacdes
sdo: aumento de oferta de vagas e expansao dos nawngs, intensificacdo das atividades de
Ensino a Distancia e adesdo aos programas govemteimele educacdo técnica para o nivel
fundamental, a citar Mulheres Mil, PROEJA FIC e QHRC.

g. Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acalo com a Renda Per
CapitaFamiliar
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Descricao: Identifica a renda familiar dos aluna@driaulados.

Quadro XV: Dados sobre Renda Per Capita dos Alunos

Perfil Socioeconémico d 1 <RFP 2,5
Clientela em relacao a Ao 0 < RFP|05<RFP = 15 1,5<RFP| <RFP | RFP > 3 Total
n° matriculas| <=0,5SM | <=1SM Y| <=25SM| <= 3| SM
SM
(amostragem) €ampus SM
IF FarroupilhaCampus 2009 | 560 585 321 144 19 42 1.671
Alegrete 2010 | 585 827 455 818 16 20 2.084
2011 | 838 976 732 188 28 49 2.811
IF FarroupilhaCampus 2009
Julio de Castilhos 2010
2011 | 215 228 321 50 34 21 869
IF FarroupilhaCampus 2009
Panambi 2010
2011 | 8 4 146 73 143 137 511
IF FarroupilhaCampus 3828
Santa Rosa 2011 | 47 99 68 30 11 1 256
IF FarroupilhaCampus 2009
Santo Augusto 2010 | 294 264 101 80 3 4 876
2011 | 175 204 160 90 36 233 898
. 2009
g:agaé’c')or;’;"hacampus 2010 103 79 10 39 256
2011 | 150 90 38 22 300
IF FarroupilhaCampus 2009 | 512 731 401 160 19 18 1.841
S0 Vicente do Sul 2010 | 452 641 352 143 12 14 1.614
2011 | 79 366 242 271 99 199 1.256
2009 | 1072 1316 722 304 38 60 3512
Total 2010 | 1331 1732 1011 1120 41 77 4830
IF Farroupilha 2011 | 1512 1967 1707 724 351 640 6901

Fonte: Setor de Registros Académicos e Setor diatAssia Estudantil

Legenda:

RFP = Renda Familiar Per Capita

SM = Salario Minimo

Consideracoes ddsampi:

a) Alegrete

O Campus Alegrete ao atingir sua funcéo sociabrkesem seus bancos escolares um gama
de alunos carentes como pode ser observado no deatoo; pautado nesta realidade, os gestores

do Campus Alegrete ja efetivaram uma reserva déo 6J5 orgcamento

especifico, para que os alunos carentes tenharnzatios seus incentivos.

b)

c)

Panambi

Julio de Castilhos

de manutencédo do
funcionamento da educacéo profissional 2012 paferéa de bolsas: 2,5% = destinado as Bolsas
Pesquisa 2012 - R$ 129.053,95; 1% = destinado Ea8&xtensao 2012 - R$ 51.621,58; 2% =
destinado as Bolsas de Auxilio a Permanéncia 2(R® 103.243,16 e 1% = destinado as Bolsas
Trabalho 2012 - R$ 51.621,58. Nesta linha, ha uveserva de R$ 335.540,27, além orcamento
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Considerando a rengzer capitafamiliar verifica-se que o maior percentual esiree2,5
SM e 3 SM e o menorem 0,5SM e 1 SM.

d) Santa Rosa

A maioria de nosso publico possui uma renda infesicum salario minimgercapita,
demonstrando uma condicéo financeira fragil. Osstjearios aplicados demonstraram também
gue a maioria é aluno trabalhador, principalmemt® cursos subsequentes e noturnos, o que se
torna mais um dificultador na permanéncia desteaalu

e) Santo Augusto

Visualiza-se que parcela significativa dos discernertence a classe social com renda
familiar inferior a 3 salarios minimos. Essa infagéo possibilita analisarmos que o campus vem
atendendo uma das premissas fundamentais dositiostque € oferta de ensino de qualidade para
as classes mais vulneraveis econémica e socialntent®ociedade. De mesma forma, indica a
necessidade de dispéndio financeiro que atendecassidades intrinsecas desses estudantes.

f) S&o Borja

Para a identificacdo da rengeer capita dos alunos matriculados, foi utilizado uma
amostragem de 300 alunos. Também foi feito o adldahtro do novo valor do salario minimo, R$
622,00. O ano de 2009 néao foi preenchidos poigppédsuimos estes dados.

Sendo assim, temos cento e cinquenta alunos,j@us5886 que tém uma rengar capita
inferior a meio salario minimo, um nuamero consideralto, visto que € a metade dos alunos
pesquisados; noventa alunos ou 30% com reeda&apitaentre meio salario minimo e um salario
minimo; trinta e oito ou 13% que possuem a rgretacapitade até um salario minimo e meio, e
vinte dois ou 7% que tém até dois salarios minieno®io. Acima disso, ndo temos nenhum aluno
dentro da amostragem. Portanto, conclui-se quetduto Federal Farroupilha Campus Séao Borja,
possui um numero significativo de alunos em vulbiéidade socioecondmica.

Q) Séao Vicente do Sul

A obtencdo dos dados sobre a renda per capita garsamostragem, visto que nem todos os
alunos informaram esse dado. No entanto, obsereassguinte em relacédo aos registros:

- Da analise do comparativo sobre a renda peraaoi$ alunos entre os anos de 2009 e
2011 confirmam-se as noticias veiculadas nos m#gsomunicacdo, que relatam a queda da
pobreza no Brasil.

- Em matéria disponivel no site da Folha PE, pabkc em 07/03/2012, temos o
esclarecimento da reducdo macica dos indices apaess acima, onde 52,46% de alunos com
renda per capita até 1,5 salarios minimos, pragoaenmigraram para as demais faixas salariais.
Segundo a reportagem, esses indices superam rstdhelecidas pela ONU para o milénio, onde
Nnosso crescimento da-se trés vezes mais rapido quetendido. E de acordo com as expectativas
governamentais, esses numeros continuardo mudanefidamente nesse ritmo até 2014.

Entendemos que isso ocorreu pela alianca nasgaslitie Governo e pelo fortalecimento do
ensino no Pais, haja visto que “... a educacao faior mais importante (para essa migracao)y,...”
FOLHA PE, 2012).

O que podemos dizer com essa evolucao econdmicaagieermeia atualmente, € que teremos
cada vez mais um publico com maior senso critievigente, sabedor de suas obrigacdes e também
de seus deveres, cabendo a nés a intermediacdoepaes acontecimentos que terdo por
consequéncia o desenvolvimento, ndo apenas ecomdroimo também humano.
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Anélise de Pr6 Reitoria de Ensino

Registra-se o fato d@ampusJulio de Castilhos néo ter realizado a analisicardesse
indicador.
O quadro XXII, bem como a figura 1 revelam a dmiigdo dos alunos do IF Farroupilha conforme
suas rendager-capitafamiliar. Nessa pesquisa, nao foi entrevistado mdniverso de alunos, por
isso, o numero total de alunos dessa pesquisaedifertotal do IF Farroupilha mostrado nos

quadros anteriores.
Pelo grafico da figura 1 51% dos estudantes dealfoupilha tem rendaer-capitaigual ou

inferior a 1 salario minimo. Fica evidente que oFrroupilha, através da sua politica de acdes
afirmativas, consegue atender as comunidades raaéntes da populagdo brasileira, que é o

objetivo fim dos Institutos Federais.

Figura 1:Perfil Socioecondémico dos estudantes dealifoupilha

Amostragem do Perfil Socioeconomico dos
estudantes do IF Farroupilha no ano 2011

5%

mO0<RFP<=0,55M
MO0,5<RFP<=15M
H1<RFP<=1,55M
H1,5<RFP<=255M
W 2,5<RFP <=35M

ERFP>3SM

2.2.1.2. Indicadores das Acbes de Divulgacdo do Processbi\Rel

2.2.1.2.1.Campus Alegrete

Quadro XVI: A¢bes de Divulgacdo do Processo SaletiCampus Alegrete

Turno .
~ Material de
a (manha Forma de| 5., . ~ Outras formas
Periodo tarde, Local divulgagio Pudblico alvo dl\_/_ulgagao de divulgagdo
: utilizado
noite)
04/10/11 13hs asDivulg. Barra| a)Reunides com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
23hs Quarai Secretarias  de jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Uruguaiana Educacdo dosda regido g Divulgacdo em| servidores
Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais

Radios e TV's
locais; C)

S.

Divulgacdo em

eletrdnicos; 4)
divulgacdo em

jornais de grandé

em: exposicdes
congressos;
2 féruns; semana

12
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Escolas circulacdo tecnologicas;
Municipais e regionais € semanas
Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacéao programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros.
05/10/11 08hs as Divulg. a)Reunibes com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
23hs Quarai, S.| Secretarias  de¢ jovens e adulto$ 2) cartazes; 3) proferidas por
Livramento e| Educacdo dosda regido € Divulgacdo em servidores
Dom Pedrito | Municipios; b)| circunvizinhanga| sitios institucionais
Radios e TV'Y s eletrdnicos; 4) em: exposices
locais; C) divulgacdo em congressos;
Divulgacdo em jornais de grande féruns; semana
Escolas circulacao tecnolégicas;
Municipais e regionais € semanas
Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacéao programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviérias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
06/10/12 08hs asDom Pedrito,| a)Reunibes com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
22hs Rosario do Sul Secretarias  dé¢ jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
e Cacequi Educacdo dosda regido g Divulgacdo em| servidores
Municipios; b)| circunvizinhancga| sitios institucionais

Radios e TV'§ s eletrdnicos; 4) em: exposicdes

locais; C) divulgacdo em congressos;

Divulgacdo em jornais de grande féruns; semana

Escolas circulacao tecnolégicas;

Municipais e regionais € semanas

Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.

"2
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escritorio
sede

municipio;
6) Divulgacdo
em areas
grande visitacad
pelo  publico:,
rodoviarias,

escolas estadua
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entrg
outros

na
do

de

(7]

"2

10/10/11 08hs as Itaqui, a)Reunibes com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
20hs Magambara, | Secretarias dejovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Unistalda Educacdo dosda regido g Divulgacdo em| servidores
Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais
Radios e TV'§ s eletrdnicos; 4) em: exposicdes
locais; C) divulgacdo em congressos;
Divulgacdo em jornais de grande féruns; semana
Escolas circulacao tecnolégicas;
Municipais e regionais € semanas
Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em é&reas de
grande visitacad
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros.
11/10/11 08hs as Séo Borja,| a)Reunifes com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
21hs Santiago e Sao Secretarias  de jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Francisco Educacdo dosda regido ¢ Divulgacdo em| servidores
Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais

Radios e TV'g
locais; C)
Divulgacdo em
Escolas

Municipais
Estaduais.

e

S

eletrdnicos; 4)
divulgacdo em
jornais de grandé
circulacdo
regionais e
estadual; 5
Divulgacgéo
através de

murais na sedé
do Campus e n
escritorio na
sede do
municipio;

6) Divulgacdo
em areas
grande visitacag

de

em: exposicdes

congressos;
2 foruns; semana
tecnologicas;
semanas
académicas;
programas  dg
radios e outros
b eventos de

b publicidade.

pelo  publico:,
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rodoviarias,

Uy

Uy

escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
11/10/11 19hs as Manoel Viana | a)Reunides comAdolescentes, 1) Folders; Palestras
22hs Secretarias  de jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Educacdo dosda regido ¢ Divulgacdo em| servidores
Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais
Radios e TV'Y s eletrdnicos; 4) em: exposi¢cles
locais; C) divulgacdo em congressos;
Divulgacdo em jornais de grande féruns; semana
Escolas circulacdo tecnologicas;
Municipais e regionais € semanas
Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacéao programas  dg
através de radios e outros
murais na sedg eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
14/10/11 11:30hs | Expofeira Divulgacdo com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
as 23hs folders, cartazeg, jovens e adulto$ 2) cartazes; 3) proferidas por
videos el da regido € Divulgagdo em servidores
palestras. circunvizinhancga| sitios institucionais
s eletrdnicos; 4) em: exposi¢coes
divulgacdo em congressos;
jornais de grande féruns; semana
circulacao tecnolégicas;
regionais € semanas
estadual; 5) académicas;
Divulgacéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em é&reas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
15/10/11 12hs as Expofeira Divulgacdo cpm Adolemsn 1) Folders; Palestras
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23hs

folders, cartaze
videos e
palestras.

5,jovens e adultos
da regido €
circunvizinhanca

5 2) cartazes; 3
Divulgacdo em
sitios

proferidas
servidores
institucionais

por

"2

12

s eletrdnicos; 4) em: exposicdes
divulgacdo em congressos;
jornais de grande féruns; semana
circulacao tecnolégicas;
regionais € semanas
estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;

6) Divulgacdo

em 4&reas de

grande visitacag

pelo  publico:,

rodoviarias,

escolas estaduals

e municipais,

lojas, clubes

Prefeitura entre

outros

16/10/11 12hs as Expofeira Divulgacdo com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
22hs folders, cartazes, jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por

videos el da regido € Divulgacdo em servidores
palestras. circunvizinhanca| sitios institucionais

s eletrdnicos; 4) em: exposicdes
divulgacdo em congressos;
jornais de grande féruns; semana
circulacdo tecnologicas;
regionais € semanas
estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;

6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
19/10/11 13hs asPlano alto| a)Reunides com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
19hs (Uruguaiana) | Secretarias  de jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Educacdo dosda regido ¢ Divulgacdo em| servidores
Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais
Radios e TV'Y s eletrdnicos; 4) em: exposices
locais; C) divulgacdo em congressos;
Divulgacdo em jornais de grande féruns; semana
Escolas circulacdo tecnologicas;

Uy
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Municipais e regionais € semanas
Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
20/10/11 08hs asBarragem a)Reunibes com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
12hs Sanchuri, Saq Secretarias  de jovens e adulto$ 2) cartazes; 3) proferidas por
Marcos, Educacdo dosda regido g Divulgacdo em| servidores
J.Arregui Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais
Radios e TV'Y s eletrdnicos; 4) em: exposi¢ces
locais; c) divulgacdo em congressos;
Divulgacdo em jornais de grande féruns; semana
Escolas circulacdo tecnologicas;
Municipais e regionais € semanas
Estaduais. estadual; 5) académicas;
Divulgacéao programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviérias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
20/10/11 12hs as Ibicui, a)Reunibes com Adolescentes, 1) Folders; Palestras
20hs Pitangueira, Secretarias  de jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Tuparay, Ita6 | Educacdo dosda regidao ¢ Divulgagcdo em servidores
Municipios; b)| circunvizinhanca| sitios institucionais

Radios e TV'g
locais; C)
Divulgacdo em
Escolas
Municipais e
Estaduais.

S

eletrdnicos;  4)
divulgacdo em
jornais de grandé
circulacao
regionais e
estadual; 5
Divulgacéao
através de

murais na sedg¢
do Campus e n

em: exposicoes
congressos;

> féruns; semana
tecnolégicas;
semanas
académicas;
programas  dg
radios e outrog
b eventos de
b publicidade.

escritério na

12
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sede do
municipio;

6) Divulgacdo
em é&reas dg
grande visitacad
pelo  publico:,
rodoviarias,

escolas estadual
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros

(7]

"2

03/12/11 12hs as Reunides e Divulgacéo Adolescentes, 1) Folders; Palestras
18hs preparo de interna. jovens e adultog 2) cartazes; 3) proferidas por
salas no da regido ¢ Divulgacdo em servidores
Campus circunvizinhancga| sitios institucionais
s eletrdnicos; 4) em: exposicdes
divulgacdo em congressos;
jornais de grande féruns; semana
circulacao tecnolégicas;
regionais € semanas
estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sede eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
04/12/11 06hs asProvas Proc| Divulgacéo Adolescentes, 1) Folders; Palestras
18hs Seletivo C.| através de sitiosjovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
Superiores eletrdnicos, da regido ¢ Divulgacdo em servidores
jornais de| circunvizinhanca| sitios institucionais
circulacao s eletrdnicos; 4) em: exposicdes
municipal, divulgacdo em congressos;
circunvizinhacas jornais de grande féruns; semana
e estadual circulacdo tecnologicas;
radios e TV's regionais € semanas
locais e Orgios estadual; 5) académicas;
Publicos Locais Divulgacgéo programas  dg
e Regionais. através de radios e outros
murais na sedg eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,

rodoviarias,
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Uy

escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
17/12/12 14hs as Reunides Divulgacéo Adolescentes, 1) Folders; Palestras
18hs interna. jovens e adulto$ 2) cartazes; 3) proferidas por
da regido ¢ Divulgacdo em servidores
circunvizinhanca| sitios institucionais
S eletrdnicos; 4) em: exposicdes
divulgacdo em congressos;
jornais de grande féruns; semana
circulacdo tecnologicas;
regionais € semanas
estadual; 5) académicas;
Divulgacgéo programas  dg
através de radios e outros
murais na sedg eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacag
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes
Prefeitura entre
outros
18/12/11 06hs asProvas do| Divulgacéo Adolescentes, 1) Folders; Palestras
18hs Proc. Seletivo através de sitios jovens e adultos 2) cartazes; 3) proferidas por
E. Médio eletrdnicos, da regido ¢ Divulgacdo em servidores
jornais de| circunvizinhanca| sitios institucionais
circulacdo S eletrdnicos; 4) em: exposi¢ces
municipal, divulgacdo em congressos;
circunvizinhacas jornais de grande féruns; semana
e estadual circulacdo tecnologicas;
raddios e TV's regionais € semanas
locais e Orgédos estadual; 5) académicas;
Pablicos Locaisg Divulgacéao programas  dg
e Regionais. através de radios e outros
murais na sedg eventos de
do Campus e no publicidade.
escritorio na
sede do
municipio;
6) Divulgacdo
em areas de
grande visitacad
pelo  publico:,
rodoviarias,
escolas estaduals
e municipais,
lojas, clubes

Prefeitura entre
outros

Uy

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / DDE /ECGCGPE e Membros da COPESEL do

65



Campus Alegrete.
Andlise Critica

Os Cursos do Instituto Federal Farroupilha — Caandagrete sédo ofertados de acordo com
os limites orgcamentarios disponiveis, disponibii&s prediais e de acordo com o quadro de
servidores ativos; para otimizar as acfes de dngdlgs do Processo Seletivo é necessario que seja
disponibilizado ao Campus um montante orcamentaamr, pois para que haja ampla divulgacao,
€ preciso recursos financeiros uma vez que a relgiddrangéncia do Campus é bastante extensa.

2.2.1.2.2.Campus Julio de Castilhos

Quadro XVII: Agdes de Divulgacdo do Processo SaletiCampus Julio de Castilhos

Turno Material  de
Periodo | (manh&,tarde, Local CF,,C\’, rnlwa; 50 e Pdblico alvo | divulgacao C(j):té?/slfc;rn;zs
noite) ulgag utilizado ugac
29 e| Manha, tarde e Julio de| Oral e escritg Alunos de| Folders e| Entrevista nas
30/09/11 | noite Castilhos na SMED, | todas ag cartazes radios da
escolas, escolas € cidade e jornal
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria

veterinaria e
comércio local

03/10/11 Manha Paraiso do Sul Oral e escridédunos de| Folders el -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria

veterinaria e
comércio local

03/10/11 Manha Novo Cabrais Oral e escfitdlunos de| Folders el -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria

veterinaria e
comércio local

03/10/11 Tarde Cerro Branco Oral e escfitdlunos de| Folders el -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria

veterinaria e
comércio local

04/10/11 Manh&, tarde Tupanciretd Oral e escritaAlunos de| Folders e| Entrevista nag
noite na SMED, | todas ag cartazes radios da
escolas, escolas € cidade e jornal
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
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Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

07/10/11 Manha Sobradinho Oral e escfitalunos de| Folders e| Entrevista nas
na SMED, | todas ag cartazes radios da
escolas, escolas € cidade e jornal
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

07/10/11 Manha Segredo Oral e escfitdlunos de| Folders el -
na SMED, | todas a9 cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

07/10/11 Tarde Salto do Jacu Oral e escrigdunos de| Folders el -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

07/10/11 Tarde Passa Sete Oral e escrihunos de| Folders el -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

07/10/11 Tarde Ibarama Oral e escritAlunos de| Folders el -
na SMED, | todas a9 cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

11/10/11 Manha Ivora Oral e escritaAlunos de| Folders el -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

11/10/11 Tarde Trés Martires Oral e escrita  Alunosda | Folders el -

escola cartazes

13/10/11 Manha Salto do Jacu Oral e esqgrita Alunogde| Folders @ Entrevista n

AS
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na SMED, | todas ag cartazes radios d
escolas, escolas € cidade e jornal
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
13/10/11 Manha Estrela Velha Oral e escfitalunos de| Folders -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
13/10/11 Tarde Arroio do Oral e escrita Alunos de| Folders -
Tigre na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
14/10/11 Manha Sdo Jodo d®ral e escritg Alunos de| Folders -
Polésine na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
14/10/11 Manha Dona Francis¢ga Oral e esgriedunos de| Folders -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
14/10/11 | Tarde Agudo Oral e escritéAlunos de| Folders -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
18/10/11 Manha Quevedos Oral e escritalunos de| Folders -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
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comércio local

18/10/11 Tarde Jari Oral e escrit#lunos de| Folders -
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

19/10/11 Manha Joéia Oral e escritélunos de| Folders
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

19/10/11 | Tarde Toropi Oral e escritélunos de| Folders
na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
19/10/11 Tarde Sdo Pedro d®ral e escritg Alunos de| Folders
Sul na SMED, | todas ag cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local

21/10/11 Manha Nova Palma Oral e escri@alunos de| Folders Entrevista nas
na SMED, | todas ag cartazes radios dal
escolas, escolas € cidade e jornal
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,

Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
21/10/11 Tarde Faxinal dpOral e escritd Alunos de| Folders -
Soturno na SMED, | todas as cartazes
escolas, escolas €
EMATER, comunidade
Sindicato em geral
Rural,
Inspetoria
veterinaria €
comeércio local
JORNAL:

Divulgacéo no jornal Diario de Santa Maria, Exp&es€IC), A Razao e Coldnia dos Vales (jornal dar@u@olbnia)

TELEVISAO:
Divulgacdo na RBS TV Santa Maria
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ATIVIDADE PARA A COMUNIDADE:
“Dia do Campus” — momento que as escolas podernawvisossas instalagdes para saber um pouco maaddecurso
bem como tirar dividas, além de realizar inscrigdi@ o processo seletivo

PARTICIPACAO EM EVENTOS:

EXPOTUPA

EXPOJUC

Em ambas as feiras apresentamos nossos cursosiaidade local e regional, informando sobre nossosos.

CONFECCAO DE BANNER E CAMISETAS DE DIVULGACAO

Fonte: Membros da COPESEL do Campus, Departamenimsino e Departamento de Extensao
Andlise critica: Durante a divulgacdo foi fundanaérd participacdo de todos os envolvidos na
comunidade escolar, servidores, alunos e pais.isBreos de mais incentivo financeiro para

outdoors na cidade, propagandas de televisdo asamidias para divulgacdo mais intensificada dos
cursos e do campus

2.2.1.2.3.Campus Panambi

Quadro XVIII: A¢gbes de Divulgacdo do Processo $atet Campus Panambi

Periodo Turno Local Forma de| Publico alvo Material de divulgacaq Outras
(manha divulgacao utilizado formas de
tarde divulgacao
noite)

10/2011 M/T/N ljui Mostra de Alunos Folders/cartazes/canetas/ | Comunicaca

Trabalhos/feir | concluintes adesivos e banners o direta
a dos diversog
niveis
10/2011 TIN Oktoberfes Stand em| Publico em| Folders/cartazes/canetas/adéComunicaca
t pavilhdo geral sivos e banners o direta
10/2011 M/T/N Escolas dg Visita as| Alunos Folders/cartazes/canetas | Comunicaca
Panambi | direcbes € concluintes adesivos/banners o direta
salas de aula | dos diversos
niveis
10/2011 M/T/N Municipio | Escolas, Alunos Folders/cartazes/canetas/ | Comunicaca
s da regido| coordenadoria| concluintes adesivos/banners o direta
de educacdo edos diversos
SMECs niveis e
publico em
geral
10/2012 M/T/N Mostra de Campus Alunos de| Folders/cartazes/canetas | Comunicaca
trabalhos | Instituto escolas  que adesivos/banners o direta
Panambi visitaram a
Mostra

Fonte: COPESEL do Campus, Diretoria de Ensino eRamento de Extenséo

Andlise Critica:

A COPESEL em conjunto com a Direcdo de Ensino, daweGeral e Coordenacédo de
Extensao tragcaram um planejamento de divulgacgwaizesso seletivo para ingresso de estudantes
no Campus Panambi, que mobilizou a participac&odiz o coletivo académico, resultando em um
bom numero de inscritos para o processo.

70



Além das estratégias citadas no quadro acima, tanitiézou-se os meios de comunicagao
regionais que disponibilizaram espacos para estasyi noticias, chamadas proporcionando uma
maior abrangéncia da divulgacéao.

Para ampliar e aperfeicoar o processo de divulgda&selecdo de alunos, seria importante
manter-se um trabalho constante no decorrer ded@im, participando dos mais diversos eventos
gue acontecem na cidade e regido, principalmerstackndo o foco dos cursos, objetivos e perfil
dos egressos.

2.2.1.2.4.Campus Santa Rosa

Quadro XIX: Acbes de Divulgacéo do Processo SaletiCampus Santa Rosa

) Forma del . . I\/_Iaterial~ de| Outras
Periodo Turno Local divulgagio Pudblico alvo divulgacao formas de
utilizado divulgacao
Outubro Manha, IFFarroupilha | Langamento Alunos do IF,| Midia,
Tarde e| Campus Santa oficial do | Pais, apresentacdes do
Noite Rosa processo comunidade & Campus,
seletivo no| autoridades panfletos, cartazeg ---------
Campus Santa politicas e
Rosa representacoes
sociais
Outubro a Manhd e| RBS, Radios Midia Pdblico em geral Release
Dezembro | Noite locais e| televisiva el | -
regionais radio-fusiva
Outubro al Manha, Transporte Midia Pablico em geral| Midia impressa,
Dezembro | Tarde el urbano, trevog impressa, cartazes, outdootr,

Noite de acesso| cartazes, placas, uniformes,
instituicoes, outdoor, placas encartes nos
jornais locais | uniformes, jornais | ==

encartes  nos
jornais
Outubro a Manhd e| Santa Rosa ¢ Empresas, Trabalhadores | Midia impressa
Dezembro | Tarde Regido associacoes que atuam nag cartazes,
areas dos cursgspanfletos, | -—--—---
técnicos apresentacdes
ofertados  pelq orais
IF
Outubro al Manha, Campus e Equipe de| Candidatos Computador e
Dezembro | Tarde e| locais inscriges panfletos | -

Noite estratégicos de

publico alvo
Outubro al Manha, Escolas Reunido com Alunos de 83 Midia impressa
Dezembro | Tarde e| municipais  e| diretores de séries e ensing cartazes,

Noite estaduais de escola na médio panfletos, | --------
abrangéncia da prefeitura apresentacdes
172 CRE orais

Outubro al Manha, Escolas Divulgacao Alunos de 83 Midia impressa
Dezembro | Tarde e nas escolas dpséries e ensinpcartazes, | --------
Noite municipio e| médio panfletos,

regiao apresentacdes
orais
Outubro a Manha, Campus, Micro-eventos | Publico em gera| Midia impressa,
Dezembro | Tarde e| empresas, cartazes,
Noite escolas panfletos, | --------
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apresentacdes
orais
Outubro al Manha, Bairros, PROEJA Possiveis Midia impressa
Dezembro | Tarde e| empresas, candidatos a0 cartazes,
Noite associacbes dg PROEJA e| panfletos, | --—-——--
moradores PROEJA-FIC apresentacdes
orais

Fonte: Departamento de Ensin€ampusSanta Rosa

Andlise Critica:

Resultados alcancados: O Campus Santa Rosa tdven8&itos homologados e 1.430
inscritos no geral. Ao todo, foram 6.374 inscrigdgas quais a grande maioria concentradas
em trés campi do Instituto: 1.300 do Campus Alegr&t260 do Campus S&o Borja e 1.062 do
Campus Sao Vicente do Sul. O Campus Santa Rosa8&@&lenscritos, seguido de Panambi
com 824, Julio de Castilhos com 628, 353 de SAngusto e 56 em Jaguari.

PONTOS POSITIVOS:
* Homologacéao das inscri¢des foi bem realizada,;
* Instrucdes aos fiscais bem elaborada, estandootpdocedimento bem orientado;
* Processo como um todo transcorreu sem ocorréngeodessos juridicos graves.

PONTOS NEGATIVOS:
» Critérios de desempate ndo estavam claros no;edital
 Faltou revisdo na estrutura das provas: respostes problemas — revisdo pos-
grafica(modelo de prova);
* A acao afirmativa escola publica rural foi mal aitada (as vagas que foram sobrando
eram preenchidas por candidatos que ndo se engaadsn nenhuma acéao afirmativa).

SUGESTOES:

II. Dos recursos: elaborar um formulario padréo parameacdes e/ou recursos;

[ll. Criar Banco de Questdes em cada Campus e envioG@RESEL, reduzindo custos,
tempo, diarias; (questdes seriam sorteadas pel&SBIPReitoria);

IV. A 12 chamada dos classificados pela Reitoria. Depelos préprios Campus. Isso acelera
0 processo das matriculas, para ndo ultrapasirstanana de aulas;

V. Realizar processo seletivo superior pela parteaddet com prova e redagdo no mesmo
periodo.

2.2.1.2.5.Campus Santo Augusto

Quadro XX: A¢Oes de Divulgacdo do Processo Seleti@@ampus Santo Augusto

Turno Material  de
Periodo (manha,tarde, | Local g_o fma e Publico alvo | divulgacao Outrgs forrrjas
: ivulgacao o de divulgacao
noite) utilizado
29/09 a| Todos 0s| Municipios da| Visitas as| Estudantes da Folders e| Exposicéo
31/10 turnos regiao de| escolas da rede cartazes oral
abrangéncia do¢ rede federal @ municipal e
campus municipal estadual
23/09 Manhd e tarde| Visitas afkeunido com Gestores Folders e| Exposicéo
prefeituras dg os  prefeitos publicos cartazes oral
Sdo Martinho,| municipais e
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Boa Vista do

secretarias de

%

Burica, Nova| educagédo
Candelaria,
Sede Nova
Humaita,
Campo Novo
21/10 Manhd e tarde| Visitas afkeunido com Gestores Folders e| Exposicao
prefeituras dg os  prefeitos| publicos cartazes oral
Chiapetta, municipais e
Inhacora, secretarias de
Alegria, Coronel| educagéo
Bicaco,
Redentora €
Miraguai
29/09 Manhd e tarde | Santo AugustcColocacdo de Toda a| Faixas
10/10 S80 Martinho| Faixas comunidade
Boa Vista do
Burica
Nova
Candeléria
Humaita
Sede Nova
Campo Novo
Chiapetta
29/09 Semanal Municipios daPublicidade Toda a| Encartes em entrevista
30/10 regido em jornais comunidade | jornal
29/09 Diario Municipio  da| Publicidade Toda a Chamadas d¢
30/10 regido por meio de| comunidade 30 segundos
insercbes nas
radios
regionais
05/10 Dia todo Campus deEvento Estudantes da Banner ,| EXposicao
Santo Augusto | Comunidade | rede federal e folders e| oral e visual
no Campus municipal dos| boletim
municipios da| informativo
regiao
28/10 Dia todo Municipios Divulgacéo Comunidade Exposicao
30/10 regiao em Carro de oral
som
01/10 Dia todo Municipios dg Inser¢ces em Toda a Videos de 3(
03/11 regido televisédo comunidade segundos
regional

Fonte: Membros da COPESEL do Campus, Departamenimsino e Departamento de Extensao

Analise Critica:

Durante o ano de 2011 foram desenvolvidas divasasiades de marketing institucional e

divulgacdo de processo seletivo. Como entrevestagadio de forma periddica e dando énfase a
diversos assuntos relacionados a formacdo prafisisie processo de ingresso de alunos em
diversas modalidades de ensino ofertada pelo camhserva-se que o resultado desse processo €
positivo, uma vez que a comunidade esta conhecarals a instituicdo e houve também um
incremento razoavel na demanda por ingresso ngsswferecidos no campus. De outra forma, o
aumento da disponibilidade de recursos por pareirdgdo do campus, e autonomia por parte dos
responsaveis, possibilitou acbes mais contundepdea o setor. Observou-se também que a
divulgacdo do processo através de inser¢cdes napdskibilitou ampliacdo na visualizacdo da
marca Instituto Federal Farroupilha. As estratégi@asdivulgacdo possibilitaram o aumento das
Inscricdes para o processo seletivo.
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2.2.1.2.6.Campus Sao Borja

Quadro XXI: Acbes de Divulgacdo do Processo SaletiCampus Sao Borja

-(I-mu;?l%é Forma de T B Outras formas dé
Periodo a— "| Local divulgacio Publico alvo diyplgagéo divulgaco i
: utilizado
noite)
22/09/11 Noite Campus doEvento Diretores dag - Folders
Instituto Institucional  de| Escolas - Cartazes
Federal lancamento  dg Municipais e| - Flyers
Farroupilha Saa Processo Estaduais da - Banners
Borja. Seletivo. Cidade; - Video
Autoridades; | Institucional
Comunidade | - Faixas
em geral - Bus door
- Edital de
divulgacao do
Processo Seletivag
23/09/2011| Manhd | Radios locais Radio Comunidade | Folders e Edital
Entrevistas  dos do Processg
Diretores em Seletivo.
radios locais.
Més de| Manha, | Escolas Visitas as Escolas Alunos Folders, Flyers ¢
Outubro tarde e| Estaduais e da cidade,| concluintes | Edital do
noite Municipais da| Apresentacdo dodo  Ensino| Processo Seletiva.
Cidade Instituto, assim fundamental
como dos cursose do ensing
oferecidos. Médio
Més de| Manha | Comércio Colagem de Comunidade | Cartazes e Flyers.
Outubro e tarde cartazes €
distribuicdo  de

flyers na cidade

Fonte: Membros da COPESEL do Campus, DepartamentBndino e Departamento de
Extenséo

Andlise Critica:
Entende-se que a Campanha de divulgacdo do ProSesstivo 2012, do Instituto Federal

Farroupilha — Campus Sao Borja, alcangou todosbgtivos previstos. O processo foi realizado
utilizando como ferramenta, um planejamento efieier pautado em sélidos preceitos da
Comunicagédo, o que resultou no alcance em maspahlico alvo da campanha. Salienta-se neste
processo a importancia do planejamento adequada etitizacdo da acdo de comunicagao

adequada para cada tipo de publico que esperaseat.
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2.2.1.2.7.Campus Séo Vicente do Sul

Quadro XXII: Agbes de Divulgacdo do Processo Sadeti Campus

Sao Vicente do Sul

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

Turno Forma de wlene] e Outras formas dg¢
Periodo (manha,tarde| Local di ~ Publico alvo divulgacéo . ~ i
: ivulgacao . divulgacao
noite) utilizado
03/05/11 Manha Jaguari — RS Visitacédo Alunos  Ensifropressos Apresentacédo PH
Fundamental ¢
Médio
04/05/11 Tarde Sao Franciscd/isitacdo Alunos en Impressos Apresentacédo PH
de Assis — RS Ensino
Fundamental €
Médio
11/05/11 Manha e Dona Francisca Visitacao Alunos  Ensing Impressos Apresentacédo PH
Tarde e Faxinal do Fundamental ¢
Soturno - RS Médio
12/05/11 Manha e Nova Palma ¢ Visitacdo Alunos  Ensing Impressos Apresentacdo PH
Tarde Ivora - RS Fundamental ¢
Médio
13/05/11 Manha e Sdo Jodo do Visitacdo Alunos  Ensing Impressos Apresentacdo PH
Tarde Polésine e Valg Fundamental ¢
Véneto - RS Médio
17/05/11 Manha Jaguari Visitagédo Alunos  Ensing Impressos Apresentacdo PH
(Localidade de Fundamental
Santo lzidro) -
RS
19/05/11 Manha e Santiago - RS Visitacédo Alunos  Ensindmpressos Apresentacédo PH
Tarde Fundamental €
Médio
24/05/11 Manha e Nova Visitacédo Alunos  Ensing Impressos Apresentacédo PH
Tarde Esperanca do Fundamental ¢
Sul e Capao do Médio
Cip6 - RS
25/05/11 Manha e Santiago g Visitagédo Alunos  Ensing Impressos Apresentacdo PH
Tarde Unistalda - RS Fundamental ¢
Médio
27/05/11 Manha Santa Maria | Visitacdo Alunos  Ensing Impressos Apresentacdo PH
RS Fundamental ¢
Médio
30 Manha e| Sobradinho - Visitacao Alunos  Ensing Impressos Apresentacédo PH
31/05/11 Tarde RS Fundamental €
Médio
01/06/11 Tarde Segredo - RS Visitacao Alunos  Ensitropressos Apresentacédo PH
Fundamental €
Médio
02/06/11 Tarde Ibarama - RS Visitacéo Alunos  Ensihmpressos Apresentacédo PH
Fundamental €
Médio
03/06/11 Manha Arroio do Visitacdo Alunos  Ensing Impressos Apresentacdo PH
Tigre - RS Fundamental ¢
Médio
08 Manha e| Sao Sepé - RS| Visitagao Alunos  Ensinbmpressos Apresentacdo PH
09/06/11 Tarde Fundamental ¢
Médio
10/06/11 Manha Nova Palma|- Visitacdo Alunos  Enginmpressos Apresentacdo P

T
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RS Fundamental
Médio

11%

Andlise Critica:

Além das visitas para fins de exposicdo, foraizatias formas alternativas de divulgacao
do processo, por meio eletronico direcionado a®lasce prefeituras da regido, através da
distribuicdo de material grafico aos alunos, pas#riduicdo em suas cidades de origem e ainda
durante as visitagOes recebidas na sede do Cangmueeentos em geral.

2.2.1.2.8.Analise critica da Pro-Reitoria de Ensino

De modo geral a divulgacédo do Processo Seletiva@cale forma que abrangesse todos,
nos diferentes tipos e niveis da populacdo, cordoagenda enviada pela COPESEdmpus
Todos oLCampise empenharam para que atingisse o maior numensatecdes possiveis, através
de panfletagem, propaganda em radio e televiséia \ds escolas e feiras, entre outras formas de
divulgacdo. Isto contribuiu para que @ampi novos também se tornassem conhecidos pela
comunidade. Sabemos que os limites orcamentampomiveis para a divulgacdo sdo baixos,
assim nem tudo o que dSampi gostariam de apresentar foi possivel, devido aatdirde
orcamento. Alguns cursos que ndo atingiram o mirde@andidatos aprovados para abertura da
turma precisam pensar suas estratégias de divolgacderem repensados em relacdo ao turno ou
guanto a sua viabilidade da oferta. De modo ges@ampi conseguiram, de diferentes modos,
fazer com que o Processo Seletivo ofertado petdutsse tornasse publico.
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2.2.1.3. Indicadores de Acdes Pedagdgicas
2.2.1.3.1.Campus Alegrete
A. ACOES PROMOVIDAS (reunides pedagogicas, reunidesibetativas, intervencées

pedagodgicas, assessoramentos, acompanhamentmds, alapacitacdes, etc.):

Quadro XXIII: Dados sobre Acdes Pedagogicas no Camegrete

Perio
dicid
Foram ade
realizadas Acgbes realizadi~, . ..
CEERENIE acoes  ng f}s:lma (reunides) SRS Publico
campu?® quinz Alvo
enal)
- Sim | Nao| - - - -
Sema Docentes
X nal Reunibes Pedagégicagormagao Pedagogica do .quadr
de docentes efetivo ¢
substituto
Coordenad
ores d
Eixos/Bac
Direcéo de .N Planejar e avaliar as acles (mselados
: Sema| Reunides de ~ )
Ensino X . Coordenacdes, bem como tratar (@8T/Licen
nal Coordenacéo ; :
assuntos pertinentes aos cursos. ciaturas
PROEJA/R
0s-
Graduacao
Mens | Reunides dePlanejar acoOes referentes C/%E/CGP
X ~ ~ GP/Cd
al Coordenacao Geral | Coordenacgfes AE
Docentes
Sema Formacéo Pedagdgica do quadr
X nal Reunides Pedagdgicas, .
de docentes efetivo ¢
substituto
Coordenad
ores d
Eixos/Bac
. Planejar e avaliar as acfes (aselados
Sema| Reunibes de ~ )
X = Coordenagdes, bem como tratar (@8T/Licen
nal Coordenacéo ; :
assuntos pertinentes aos cursos. ciaturas
PROEJA/R
0s-
Coordenacao Graduacao
Geral de Ensino Quin Reunides com D Pedadodok
X Assessoramento Planejamento das Ac¢des Pedagdgicas 909
zenal P do Campu
Pedagdégico
Docentes,
TAES,
X Seme|Reunides de PaisAvaliacdes e entrega dos boletins [Aloinos,
stral | Mestres e alunos semestre Pais o]
responsave
is
X Sema| Reunido com Alunps Acompanhamento do Deddmento ePais
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Assessoria
Pedagogica

nal

com déficit
Aprendizagem
Adaptacéo
Familiares

de
o]

e

> da Aprendizagem dos Alunos
I

D

Alunos

Sema
nal

Reunido
Docentes
Coordenacéo

con

por

Didatico-Pedagdgicas dos Professores|

Professore
Assessorar e Acompanhar as Atividages €
Coordenad
ores

Comissao
Curriculo
Integrado

Mens

Reunido Pedagogica

Estudar, Discutir e Refletir sobre
Curriculo Integrado e Acdes
Implantag&o

Fprofessore
;ise

NE
AD

31/3/
2011

16hs

Reunido

Apresentacédo breve do e-Tec e do En
a Distancia no Campus Alegrete

S

As

a

DDE,
Professore

Pedagdgia

Coordenad
%) MEB d
Cursos

EAD €

SEessorig

d

Reit
oria

19/4/
2011
—9hs

Reunido

Planejamento Ano Letivo 2011

PREnsino
Coordenad
ores
NEAD
Alegrete
Sao Borja

Reit
oria

28/4/
2011
—8hs

Reunido

Tratar de problemas envolven
cronograma de matriculas do EAD/201

(o]

Le

PREnsino

Copesel,

goordena
0

AD €

Pinho

Adjunt<

ila

Cam
pus

05/5/
2011

16hs

Reunido

Firmar acordo sobre como se dara
comunicacdo entre alunos, tuton
NEADs, Polos e Prensino; Diretrizes
funcionamento dos Cursos EAD

a0

ao

PREnNsino
Coordena

EAD, DG
DRE,

E&nordenad
dees d
Curso

EAD €
Coordena

NEAD

Adjuntg

Subs

Cam
pus

12/5/
2011

15hs

Reunido

Montar calendario de atividades d
Cursos EAD para 2011

a0

DDE,
SRA,
Coordenad
res d
|Olsjrso
EAD €
Coordena¢

NEAD

Subs|

NEAD (somentg
para Campu
Alegrete e
Campus Sa

"Cam
pus

Borja)

1°9/6/2
011 —
14hs

Reunido

Esclarecimentos sobre PTAs 2010
2011, Diarias para servidores e tutg
NEAD (permitir + de 40/ano)

a0

DG, DAP
ee
xsordena

NEAD

Subs
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NE
AD

02/6/
2011
—9hs

Reunido

. . le
Planejamento das aulas presenciais,d

Junho do Curso de Agroindustria EAD

Tutoras d
Curso
Técnico

m
AgFoindus
ria €
Coordena
a0 Subs
NEAD

NE
AD

02/6/
2011

14hs

Reunido

Planejamento das aulas presenciaig
Junho do Curso de Agricultura EAD

Tutor
Angelito,
Coordenad
or dg
Curso
Tdenico
em
Agricultur
a €
Coordena
a0 Subs
NEAD

Reit
oria

08/6/
2011
—9hs

Reunido

Pedagogia da Alternancia e possibilidal
no EAD

PREnsino
IFCataring
nse, DEg
Gs,
es
rofessore
S €
Coordena
a0 Subs
NEAD

NE
AD

20/6/
2011

19hs

Reunido

Estagios nos Cursos EAD

Coordena
a0 Subs
NEAD €
Sandro
Cruz

NE
AD

22/6/
2011

14hs

Reunido

Planejamento das aulas presenciais,d

Julho do Curso de Agroindustria EAD

Tutoras d
Curso
Técnico
em
Agreoindl]s
ria €
Coordena
a0 Subs
NEAD

Cam
pus

15/8/
2011

09:30

Reunido

Curriculo Nacional de Referénc
Validacdo de Material Didatico, PP(
Novos Polos para 2012, Processo Sele
2012 etc.

DE,

Coordena
ao eded
Reitoria,
&bordenad

gres d
VO

EAD €
Coordenag¢

a0 Subs
NEAD

NE
AD

17/8/
2011

10hs

Reunido

Disciplinas do PROEJA, CronogramasN&EAD €

conteudos

Coordena
a0 Subs

Prof.
Alcionir

Almeida
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DE, [L
Coordena
Siga-Edu, Termo de Metas, Cursos/Vaigass d
Reunido para Processo Seletivo 2012, Seman#desos
Pétria, Feira das Profissdes Coordena
a0 Subs
NEAD
Tutoras d
Curso
Técnico
em
25/8/ Planejamento das aulas presenciaigAdmindus
NE 2011 Reunido Setembro dos Cursos EAD E';,
AD - Agroinddstria, Agricultura e Manutencd@oordenad
14hs e Suporte ores d
Cursos
EAD €
Coordena
ao NEAD
Tutores
21/9/ dos Curso
NE 2011 Reunido Planejamento da Reunido dia 26/9 EAD e‘
AD - Coordenag¢
14hs a0 Subs
NEAD
Coordenag¢
ao eTed
Reitoria,
Coordenad
ores d
Cuifsos
EAD,
Tutores
Distancia
Tutores
Presenciais
DE €
Coordenad
B Reunido Cursos/Polos para Processo Seletivo p@42 d
Cursos
09hs EAD
29/9/ Coordenad
Cam 2011 o Alteracdo dos PPCs dos Cursos EAD paires d
Reunido L%
pus - suprimir as ACCs. Cursos
09hs EAD

24/8/
Cam 2011
pus -
13:20

Na 26/9/
. 2011 . Encontro de Coordenadores e Tutors
Reit Reunido PO o
- — Distancia e Presenciais
oria
08hs

2719/
Cam 2011
pus

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / CGE

Andlise critica:

O Campus Alegrete cumpre fielmente a pratica denibes pedagodgicas; reunides
deliberativas; assessoramentos; acompanhamenttunigsacapacitacées e qualificacbes sempre
visando a otimizacdo das atividades pedagogicasoéeréa de ensino publico, gratuito e de
qualidade a comunidade e circunvizinhancas.

B. ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDI& NOS
CURSOS SUPERIORES (reunides pedagogicas, reungdiegiditivas, projetos etc.)
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Quadro XXIV: Dados sobre Ac¢des Pedagodgicas no Bngétnico de Nivel Médio e no
Ensino Superior - Campus Alegrete

Foram Periodicidal , ~ o B
realizadas | de Ago_es y de 0 alvg
Proponente acdes nd (semanal realizada |docentes [OBJETIVO(S) (curso
campus? | quinzenal) (reuniées) |envolvidos ::alll)ente
- sim | ndo| - - - - -
Reunizo Estudar, discutir e refletir sobre fprofes
Integrado X Mensal |71 Curriculo integrado e Acdes e
Pedagogical ~ Sores
Ctnm Implantacéo
Reunido Estudar, discutir e refletir sobre fprofes
Integrado X Mensal Lo |71 Curriculo integrado e Acdes
Pedagogical ~ Sores
Implantacéo
. x Estudar, discutir e refletir
Ctnm concomitante Reuniao P . JProfes
X Mensal |71 sobre o Curriculo integrado e Acdes
Pedagogical ~ Sores
de Implantacéo
n Estudar, discutir e refletir sobre
Ctnm subsequente Reunido ; . ~ f)rofes
X Mensal L. (71 Curriculo integrado e Acdes de
Pedagdgical = sores
Implantacéo
Reunido de Profes
Coordenacag X Mensal | Coordenacd40 Assuntos Técnicos e PedagégicosSOreS
o
Bachal
elados Conforme . Profes
NDE X necessidad Reunides | 30 Assuntos referentes cursos sores
e
Colegiado d Conforme Profes
cursc? B necessidad Reunides | 40 Assuntos referentes cursos sores
e alunos
Coordenacad Conforme Profes
“a9x necessidad Reunides | 40 Assuntos referentes cursos
curso e sores
Csts Reunizo Estudar, discutir e refletir SObrefprofes
NDE X Mensal L. (71 Curriculo integrado e Acdes de
Pedagdgical ~ sores
Implantacéo
Reunido Estudar, discutir e refletir SObrefprofes
Colegiado d| X Mensal L |71 Curriculo integrado e Acdes
Pedagogical ~ Sores
Curso Implantacéo
Coordenagad X Mensal Reunlap . I35 Assuntos Técnicos e Pedag(’)gicosprofes
Ccurso Pedagogical sores
Conforme Reunido Profes
Licenc|NDE X necessidad . . 140 Assuntos referentes cursos
) Pedagogical sores
iaturas e
Conforme Reunido Profes
Colegiado | X necessidad . . 140 Assuntos referentes cursos sores
Pedagdgical
De curso e alunos

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / Depaetasim de Desenvolvimento Educagéo / CGE e
Coordenacéo de Cursos

Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio
CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia
NDE = Nucleo Docente Estruturante
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Andlise critica:

O Campus Alegrete efetiva a préatica de reunidesagiEgicas; reunides deliberativas;
assessoramentos; acompanhamento de alunos; cepesita qualificacbes sempre visando a
otimizacdo das atividades pedagdgicas e a ofe@siao publico, gratuito e de qualidade.

C. PROGRAMAS - ACOES PROMOVIDAS ( reunifes pedagdgicasunides deliberativas,
intervencdes pedagogicas, assessoramentos, acampantb de alunos, capacitacdes, etc.) :

Quadro XXV: Dados sobre Programas Pedagogicos npGaAlegrete

Foram Lo Acles realizad Escolas
Propon| realizadas Zeerr;?;iggldade (reunides, projetosOb'etivo(s) Publico lenvolvida
ente |acdes ng‘ ' participacéo en > alvo |s

quinzenal...)

campu?® eventos...)

- SIM |NAO |- - - - -
Semanal 12Acdes realizadas O principal objetivo dgAlunos |[Escola
horas atividade de extensdo [ojeto € a inicicdo a docéncigscolasEstadual

nas escolas conveniadaformacao pratica par Publicaq de
— Escola Estadual exercicio do magistério de Ensino
de Ensino Médio Emilinimica no sistema de ensi Médio
Zuneda e a rede publica, promovendc Emilio
Escola Municipal ddtegraca Zuneda
Educacado Basica Antdnjo entre educacado superion e e
Saint Pastous de Freitaducacéo basica, visto que, Escola
CNS primam pelo trabal Municipal
educativo interdisciplinar de
conextualizado.  Assim, Edwcacac
etend-se com este Basica
projeto  incentivar a Anténio
rmacdo de professores par Saint
ducacdo bdasica, contribuin Pastous
ara i de Freitas.
elevacdo da qualidade gda
scola publica, que sofre
PIBID | X irénCiE?S _de docentes _
Quimica em especial em
DSsa regido e oportizar aos
studantes d
Escolas publicas
articipantes, 0 S€E
esenvolvimento e
bmpreensé
do uso de novos materigis
propostas no ensino
limica contemporanea ¢
vistas a possibilidade de
ssignificacdo de conceitos,
eias e a capacidade
buscar novas solucdes,
to €, Iniciar a apreciacs
flexiva sobre a ciéncia ¢
guestao, em diadlogo com o
bntexto dos alunos na regi
b pampa gauch

PET - - - - - - -

PROD

OCEN | - - - - - - -

CIA
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IFF_CA é

Pescad %ecretéri(

res di de
CERTI X Quinzenal Reunibes e Entrevistas Avaliagdo dos saberes dagua Educacag
FIC alunos doce d'de

Manuel

. Manuel

Viana .

Viana

OUTR | ) i i i i i
oS

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / Depagtatm de Desenvolvimento Educacéao / CGE

Andlise critica:
No Campus Alegrete € praxe a pratica de reuniddagagicas; reunides deliberativas;
assessoramentos; acompanhamento de alunos; cepesita qualificacbes sempre visando a
otimizacao das atividades pedagdgicas e a ofeasliao publico, gratuito e de qualidade.

D. Realizacéo/Participacdo de Evento (Mostra de ThalsalSemanas académicas, Projetos
Integradores, Participagdo em Cursos no IF Fartwaupi em outras Instituicoes, etc. )

Quadro XXVI: Dados sobre Eventos Pedagdgicos — Qamtegrete

Houve oferta/incentiv( Participantes L
) no campus? (curso, semestre) ClafeeE) Rl el
Realizagéo/participa(;é%im No _ _ _
de evento
Mostra de trabalhos X 17 Educacionais (C):f r(r;g ;%11 222 12I;grlelt g
A . Campus Alegrete

Semana académica X 06 Académico 01.03.2011 & 22.12 2011
Participacdo em cursosg 1546 Fortalecimento | Campus Alegrete
no campus Ensino 01.03.2011 a 22.12.2011
Participacdo em cursosg 288 Fortalecimento |Diversos 01.03.2011 |a
em outras IES Ensino 22.12.2011
Participagéo ey 85 Incentivos d Campus Alegrete
projetos integradores pesquisa 01.03.2011 a 22.12.2011
Assessoramento X 163 Aprimoramento | Campus Alegrete
pedagdégico Educacional 01.03.2011 a 22.12.2011

o CapacitacOes na | Diversos 01.03.2011 |a
Capacitacoes X /8 Area de Ensino |22.12.2011

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete/ DDE/CGE
2.2.1.3.2.Campus Julio de Castilhos
A. ACOES PROMOVIDAS (reunibes pedagdgicas, reunidesibefativas, intervencoes
pedagodgicas, assessoramentos, acompanhamentmds, alapacitacdes, etc.):

Quadro XXVII: Dados sobre Ac¢des Pedagogicas no @andglio de Castilhos

Foram realizad{Periodicidade (semanAcdes realizadg~, . .. -
Proponente acoes n@ampug [quinzenal) (reunides) Objetivo(s) Publico alva
-- Sim N&o - -- -

X Reunides co
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Direcédo de Ensing docentes
-Reunido de pais
-Assessoria pedagég

(orientacdes)
assisténcia a docente

discentes
-participacao né
reunifes dos colegiad
dos cursos
-participacdes e
comissdes

- participacdes e
eventos e organizag

dos mesmos
~ N&o ha n
Coordenacéo Ge
. campus
de Ensino
. Docentes,
. Quinzenalinensal .
Assessoria X L discentes,
L sempre que necessariq X
Pedagdbgica comunidade
Comissédo Reunibes, participac Docentes
. X Mensal :
Curriculo em eventos discentes
Integrado

Fonte: Departamento de Ensino

B. ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDI& NOS
CURSOS SUPERIORES (reunides pedagogicas, reudéibgrativas, projetos etc.) :

Quadro XXVIIl: Dados sobre Acdes Pedagogicas ndriengécnico de Nivel Médio e no Ensino
Superior — Campus Julio de Castilhos

lr:eoe:ﬁzr; das Periodicidade Agﬁgs Docentes | _. . . Publico Alvg
Proponente - (semanal, Realizada .~ |Objetivo(s) (curso,
acoes n* - i envolvidog ;
campug quinzenal...) |(reunifes...) clientela...)
-- SIM NAO |-- -- - -
Reuni@s par Professores,
discussédo ( Fortalecer coordenadores,
Ctnm Integrado X Mensal construcdo d80 curso integradojtécnicos ligadd
Curriculo construcao a direcdo d
integrado. coletiva dele. |ensino.
Reunifes pa Professores,
Integ_rado X Mensal discussaf) %00 cpordenadpres,
proeja construcdo do técnicos ligadg
Curriculo a direcdo d

84



integrado.
Compreensos
sobre
formacéo
diferenciada
dos cursg

ensino.
Todos o]
servidores.

PROEJA.
Ctnm concomitante
Atualizacdo d{Coordenadores
Ctnm subsequente Mensal Curso. - professores
Reformulacdes [alunos.
Reunides. necessarias.
Coordenacag
Curso
Bachareladog
NDE
Colegiado d
Curso
Coordenadores
Encontros Equipe
= com a Direcd pedagogica
Coordenacaq Semanalment@gle Ensino |5 diretora d
Curso . . .
com Discutir gEnsino
profeseres compartilhar gCoordenadora
com alunos. decisoes. Graduacao.
Csts Coordenador
NDE 60 dias 6 . profes~sores q
Reformulacdo dcompdem
Reunides. Curso. Nuicleo
Coordenador,
. professores,
ggliglrzgo Mensal 20 técnico
Definir agBes dadministrativo
Reunides. dia a dia escolafaluno.
Coordenadores
Encontros Equipe
Coordenagac com a D[rega pgdagoglca
Semanalment@e Ensino diretora d
Curso S .
com Discuir eEnsino
professores compartilhar gCoordenadora
. . com alunos. | 5 decisoes. Graduacdo.
Licenciaturas
Coordenador
NDE 60 dias ~ profes~sores q
Reformulacdo dcompdem
Reunides. 6 curso. Nucleo
Coordenador,
COLEGIADO Mensal Férg;?(:ssorES,
DE CURSO - N 7 .
Definir agBes dadministrativo
Reunides. 20 dia a dia escolafaluno.

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo de<urs

Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio
CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia
NDE = Nucleo Docente Estruturante
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C. ROGRAMAS- ACOES PROMOVIDAS ( reunides pedagogicagunibes deliberativas,
intervencdes pedagogicas, assessoramentos, acampantb de alunos, capacitacdes, etc.) :

Quadro XXIX: Dados sobre Programas PedagogicosamopQs Julio de Castilhos

AcOes
Realizada
Foram realizadiPeriodicidade (seman|(reunides, Ob'etivo(spablico Escolas
acOes n@wampu® Quinzenal...) projetos, ) Alvo envolvidas
participacéo
em eventos...
-- SIM NAO - - -
PIBID
PET

PRODOCENCIA

Proponente

Reunibes pal Todos ofPrefeituras
verificar g envolvidoge escolas (
continuacgéo d no Tupancireté
CERTIFIC + ambiente [Julio €
Panificacéo. escolar. |Cachoeira
Reunido pat do Sul.
mensal definicdo d
novo
CERTIFIC —+
Eletricista
Cabeamento
de
CERTIFIC X Computadore
OUTROS

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacgéo dgsaaras

Andlise critica:

O Curso de Licenciatura em Matematica do Campuse #ld Castilhos ganhou um grande
incentivo e desenvolveu muito com os dois prograraaBIBID proporcionou um envolvimento
dos alunos do curso com a docéncia, e, com issaluo®s estudam mais, aprendem mais, pois
precisam pensar em atividades para o trabalho e@&Estadual de Ensino Médio Dr. Julio Prates
de Castilhos, e em contrapartida, os alunos daleesc@ram um grande avanco também na
aprendizagem da disciplina de matematica, obserpatis professoras regentes e pela direcdo da
escola. O PRODOCENCIA trouxe para o curso um Labdmde Ensino de Matematica, com
jogos, livros, material didatico, de informatic&;.eo que tornou as aulas muito mais significativa
para os académicos, que podem agora estar pensamsendo uma educacdo matematica de
qualidade

D. Realizacédo/Participacdo de Evento (Mostra debdlhms, Semanas académicas, Projetos
Integradores, Participagdo em Cursos no IF Faritwupi em outras Instituicdes, etc. ).

O programa CERTIFIC, instituido no Campus Julio @astilhos desde 2010, numa
parceria entre os municipios de Julio de CastildoSupanciretd, conta com varias acbes de
qualificacéo aos trabalhadores no perfil Padeiteeezlas: palestras, viagens de estudos, entrgvista
e dindmicas de grupo. Estas atividades foram de suportancia para a equipe avaliadora. Dentre
estas atividades encontramos algumas dificuldadastg as orientacées do MEC que tardam a ser
repassadas o que trava o andamento da certificacéo.
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Quadro XXX: Dados sobre Eventos Pedagogicos — Camfilio de Castilhos

Houve
oferta/incerParticipantes .
tivo na(curso, semestre. L= ormeEy Qe
campus?
Ampliar a visibilidade dos cursos e do campy
o ~lsim INao | Todos bem como permitir o conhecimento dog tra_be2011
Realizacdo/participa realizads pelos servidores e alunos da institu

cdo de evento

e demais.

Mostra de trabalho

| encontro alung

U7y

Capacitar profissionais para atuar na elabo
de estratégias que possibilitem visualizar fo
criativas das atividades de enseqarendizagem

proeja fic % 190 participantes de prever, proativamente,  as ] C(_)ndl
necessarias e as alternativas possiveis p
| encontro proeja fi¢ desenvolvimento adequado da educ
profissional integrada a educacdo de jove
adultos. 21\05\2011
Semana académica
o | _ seman 56 participantes 03 a 06\05\201
académica cur
licenciatura
" X
matematica
o | _ seman 150 participantes 28 a 30\11\201
académica C

producéo de gréo

n

Participagcdo e
Cursos no campu
| ciclo de palestra
do curso tecnig
alimentos

Ciclo de palestrg
do curso técniqg
secretariado -4
comunidade I
atividade

profissional

| ciclo de palestra
do curso técniqg
em zootecnia

Curso
inclusiva
pratica escolar

educaci
n

Curso formac§
inicial €
continuada d
professores para

proeja fic
e Curso formacg
professor de edy
Infantil

* | encontro cursd

73 participantes

75 participantes

53 participantes

125
S

[articipants

47
Part.

45 part.

116 part.

40 part.

Reunir os estudantes e professores envol
com o0s cursos de pdgaduacdo, bem co
profissionais das areas dos cursos. Discutir H
relevantes ao crescimento dos cursos de

graduagcdo. Oportunizar  apresentacao
trabalhos.
Promover a insercdo da tematica

afrodescendéncia brasileira, nos contextos
que se inserem servidores em educacéo, a f
que construam uma referencia
plurietnicidade\multiculturalidade nas klilade
de sua atuacéo

25 e 26\05\201

29106
01\07\2011

29 a 30\06

06\08 a 13\09

Set 2009
set.2011

Marco a agosi
de 2011

pos-
02 e 03\11

q

131102010
13\05\2011

17\08\2011
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de posgraduacd
do iffarr —campu
JC

Outros eventos

Jogos estaduais ¢
iffs da regido sul

Evento  debateng
gestdo e negocio
regido

310 participantes

110 part.

* Neabi: curs
educacédo, cultu
africana e afro-
brasileira num
perspectiva
curricular
Alunos  bolsistg
Participagéo e através d
CuUrsos em outras i indicacéo ddAmpliar conhecimentos técnicos de no
mept orientadores. alunos bolsistas e estagiarios. 2011
Alunos dos proej
Participacéo ely proeja fic, cursdPermitir a integracdo dacdes e conteldos
projetos integrados e cursicurso e administrados pelos docentes, e incl
integradores superiores. trabalhos administrativos no dia a dia do ensin0112
Assessoramento
pedagdégico
Capacitacdes

16 a 18\11

25 e 26\11\201

Fonte: Departamento de Ensino
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2.2.1.3.3.Campus Panambi

A. ACOES PROMOVIDAS (reunibes pedagdgicas, reunidetibefativas, intervencoes
pedagogicas, assessoramentos, acompanhamentmds, a@apacitacoes, etc.) :

Quadro XXXI: Dados sobre A¢Bes Pedagogicas no CarRpnambi

Periodicidade
Foram
realizadas ac¢6|(semanal, Acdes
Proponente no campu® quinzenal...) realizadas(reunifes...) [Objetivo(s)
Sim N&o
- diaria
- intervencdes pedagdgic
e assessoramento Atender  demand.
inerentes a funcao.
X
- quinzenal
- reunibes pedagogicas
deliberativas - Capacitar, informar
L ) possibilitar acoe
Direcdo de Ensino conjuntas de alternatiy
de solugcdo as deman
do ensino.
- diaria - assessoramento
Coordenacao  Geral acompanhamento
Ensino X alunos - Dar supoe a direc
de ensino e a assess|
pedagdgica.
- assessoramento
acompanhamento
alunos - Dar suporte a direg
de ensino;
- didria
X - reunides pedagdgicas
- Auxiliar e atender ¢
Assessoria Pedagogica demandas pedagoégicas.
-quinzenal
X - bimestral - capacitacdes - Proporcionar
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integracao dq

Comisséao Curricu componentes
Integrado curriculares.

Fonte: Diretoria de Ensino

Andlise critica:

A diretoria de ensino vem trabalhando de forma onefietiva com sua equipe com objetivo
de implantar novos cursos, bem como consolidaé existentes, ampliando a qualidade de ensino.
Mensalmente promove-se reunides gerais de ensimyplvendo docentes e técnicos
administrativos em educacgédo que atuam no ensioougando planejar coletivamente as acdes a
serem executadas nos mais diversos setores ligaderssino.

Realiza-se também mensalmente, reunides com cautdess de cursos/eixos/setores, as
quais tem se mostrado um excelente suporte adhoafda Direcdo de Ensino para que os objetivos
relacionados ao setor de ensino sejam atingidos.

A equipe da Direcdo de Ensino também realizaavisit turmas para acompanhar as demandas
dos estudantes, realizando avaliacbes do andantastocursos, levantamento de sugestbes e
dificuldades enfrentadas pelos estudantes.

B. ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDI& NOS
CURSOS SUPERIORES (reunides pedagogicas, reudéibgrativas, projetos etc.) :

Quadro XXXII: Dados sobre Acdes Pedagodgicas norengécnico de Nivel Médio e no Ensino
Superior — Campus Panambi

Proponente Foram Periodicidad | Acdes Ne de | Objetivo(s) Publico
realizadas | e (semanal| realizadas docentes alvo
acoes ng quinzenal) (reunides...) envolvidos (curso,
campu?® clientela

)
sim nao
X -semanais |- projetos € -15 - Proporcionarn -
acompanhament aos estudantes |aestudant
CTNM 0 interacdo  das es
disciplinas
Integrado b,a3|g:as €
técnicas;

- Proporcionar g
interacao de
outros

profissionais
para aprofundaf
conhecimento;

Integrado
proeja
- palestras

- mensais

- conhecer €
- visitas técnicas interagir  com

outros espagos
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- semanais

- mensal

- mensal

- projetos e
acompanhament
o

- reunibes ds
planejamento

- encontros de
estudo

- participacéo
em eventos e
visitas técnicas

-15

- Proporcionarn -

aos estudantes [aestudant
interacdo  das es

disciplinas
basicas €
técnicas

- Planejar

atividades  de
forma integradg
avaliando acde

oY

e propondo

novas

alternativas
professo
res do
Proeja
Fic e
Proeja
Médio

Ctnm - - - -
concomitan
te
Ctnm - - visitas técnicas 17 - Proporcionar ao aluno ja
subsequent participacdo em atividadegs
e - mostra de extracurriculares para
trabalhos conhecimento de novdgs
tecnologias, mostrando suas
- palestras producdes.
- minicursos
- projeto
integrador
Bacharelad | Coordenag
0s ao
Curso
Nde
Colegiado
De curso
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Csts Coordenag | X - semestral | - visitas técnicas| - 07 -
ao proporcionar
- projeto atiVidade-S
Curso integrador extracurricula
res para
- palestras verificagéo in
loco dos
;am erilaerrtllggzagao Conheciment
0s
. mostra técnica; .
- efetivar as
praticas
g\r/odﬂ%g]:da de pedagégicas
RO do curso
Cientifica da
Educ.Profissiong
| e Tecnol. dq - _aprofundar
Regi&o_Sul conhecimento
Sl s:
Nde X Obs. Este
nucleo est
em fase d¢
estruturacao
Colegiado | X - mensal - reunidao pard - 05 - responder as -
estudo de caso demandas d¢ component
De curso curso es do
colegiado
Licenciatur | Coordenacg | X - anual - semana- 13 - -
as do académica proporcionar | estudantes

Curso

- participacéo ndg
Seminario de
Licenciaturas

atividades
extracurricula| .
res referentes estudantes

a0 Curso; e docentes

-promover a
integracdo dg

alunos,
docentes 6
cursos e
fomentar a
discussao

sobre political
estudantil de
assisténcia,
PPCs €
demais

contextos;

- apresentar a
comunidade g
curso de
Licenciatura
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em Quimica €
sua proposta
pedagogica;

- integrar os|
diferentes
componentes
curriculares

- mostra tecnica com a(;()es

do campus que  visem
agregar a

- projeto qualificacéo

integrado profissional

Nde X Obs. Este
nicleo estd
sendo
estruturado.

Colegiado X Obs. Este|
6rgdo  estd

De curso sendo
estruturado.

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo de<urs
Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio

CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia

NDE = Nucleo Docente Estruturante

Andlise critica:

Com a implantacdo das coordenacbes de cursospursel uma nova etapa no ensino
técnico e graduacéo, pois consegue-se, desta fefetajar e trabalhar de maneira mais eficiente
com os alunos envolvidos, divulgacdo e demais agédagdgicas que a Diretoria de Ensino tem
como metas.

As acdes pedagogicas estdo sendo oferecidésrme as demandas, algumas com as
especificidades de cada curso e outras que cordampmhais de uma area como:
empreendedorismo, ética, informética basica enthase.

Também se destaca as reunifes pedagdgicaslad@gmento, onde séo trabalhadas as
guestbes especificas de cada area, bem como @damnizprojeto integrador que perpassa pela
maioria dos componentes curriculares e, articideoaa com a pratica.

C. PROGRAMAS- ACOES PROMOVIDAS ( reunifes pedagogicasuniées deliberativas,
intervencdes pedagogicas, assessoramentos, acampantb de alunos, capacitacdes, etc.) :

Quadro XXXIII: Dados sobre Programas Pedagogico€ammpus Panambi

Proponente Foram Periodicidade Acdes Objetivo(s) Pudblico
realizadas (semanal, Realizadas Alvo
acoes no Quinzenal...) (reunides,
campu?® projetos,
participacéo
em eventos...
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sim |ndo | ---------
- semanal - projeto - alunos da Licenciatu
em Quimica
PIBID X
PET X
PRODOCENCIA
- verificar in- alunos inscritos r
loco ajprograma
habilidades
CERTIFIC X -mensal visitas ddprofissionais
acompanha-
mento a
atividades prg-
fissionais do
inscritos
OUTROS

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo dgsaaras

Andlise critica:

Acredita-se que o fato de ainda estarmos limitddoslguns programas pedagdgicos ocorre em
funcdo de alguns docentes nédo terem o conhecindentomo estes ocorrem. Também, observa-se
que alguns programas solicitam a coordenacdo demmsy o que dificultou a implementacéo.
Observa-se, no entanto que, como 0 campus ofepet@s um curso de Licenciatura o programa
do PIBID ficou restrito a apenas um professor desleer o projeto, esse fato ocorre também por
haver apenas duas turmas desse curso, ja que glaatagao foi recente.

D. Realizagédo/Participagdo de Evento (Mostra de ThalsalSemanas académicas, Projetos
Integradores, Participacdo em Cursos no IF Faritwupi em outras Institui¢cdes, etc.)

Quadro XXXIV: Dados sobre Eventos Pedagdgicos CanRainambi

Houve Participantes
------------------- oferta/incentivo | (curso, Onde/
--------------- no campus? semestre...) | Obijetivo(s) Quando
Realizacdo/part
cipacao de | | e
evento Sim| N80 | e | e e
Mostra de Alunos do| Divulgar trabalhos no campus e no instityto-
trabalhos X campus campus santa rosa

Proporcionar agbes de integracdo nos cursps e

Semana Alunos do| desenvolver atividades extracurriculares | @ampus/junh
académica X campus enriquecimento as aulas. o/agosto
Participacdo em Servidores/
Cursos no alunos dag
Campus X campus Participar de atividades extracurriculares. Ano de 2011
Participacdo em Ano de
cursos en Docentes/técmnAmpliar os conhecimentos referentes a sua are2@iel/diversal
outras IES X icos/alunos | atuacéo ou curso. s IES
Participacdo em Alunos do
projetos X campus
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integradores
Ano de
Assessoramento 2011/Campu
pedagogico X s/Reitoria
Docentes  e¢Auxiliar na melhoria da acdo pedagdgica
técnicos cotidiana.
Ano de
Todos 0s Promover formacao continuada para servidoregs20@1/Campu
Capacitacdes X servidores Campus Panambi. S

Fonte: Departamento de Ensino

Andlise Critica:

Salienta-se que a Direcdo de Ensino, juntamente asncoordenacdes tem procurado
oferecer eventos direcionados a cada area de emseo campus oferece, bem como buscado em
outras instituicdes, a fim de auxiliar na formacis estudantes e nas atividades complementares
gue sao demandas dos Projetos de cada curso.vaoees do ensino também foram incentivados
a participar de eventos relacionados a sua aratudeéo.

Nos eventos promovidos pelo campus, também poddservar uma efetiva participacao
dos estudantes, bem como da comunidade em gemlsamupre € convidada a participar das
atividades que acontecem. Mesmo sendo o primeoalareventos como “Semana Académica dos
Cursos Superiores” e “ “Ciclo de Palestras doss@uITécnicos”, a avaliacdo é extremamente
positiva, considerando-se a qualidade dos paleésg@envolvimento da comunidade em geral.

2.2.1.3.4.Campus Santa Rosa

A. ACOES PROMOVIDAS: Reunides Pedagdgicas, Reunidebéativas, Intervencoes
Pedagogicas, Assessoramentos, Acompanhamento desAllapacitacdes, etc.

Quadro XXXV: Dados sobre Acdes Pedagogicas no CarSpnta Rosa

Foram [Periodicidad | N -
Proponente ~ (semanal, |Acdes realizada (Objetivo(s) Pudblico alvo
acoes n* -
quinzenal...)
campu®
------------------- Sim |N&
Direcéo d
Ensino
Coordenacao Semanal
Geral de Ensino
Assessoria
Pedagégica
Ata n° 00 Direcdo de  Ensin
Reunido Planejar, organizar e iniciar |Docentes e Técnicos
em 15/02/2011 |atividades de ensino Administraivos ligado
a0 Ensino
Ata n° 001 Direcdo de  Ensin
Reunido Debater sobre o conselho |Docentes e Técnicos
em 15/02/2011 |classe e socializacbes Administrativos ligadg
a0 Ensino

Ata n° 00
Reunido
em 16/02/2011

Direcdo de Ensin
Orientacfes sobre o manudbDocentes e Técnicos

estudante e manual do professgdministrativos ligadg
a0 Ensino
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Ata n° 004 Pesquisa e Extens
Reunido Direcdo Geral, Direcé
em enlAssuntos de pesquisa e extengde Ensino, Docentes
16/02/2011 Técnicas Administrativo
ligados ao Ensino
Ata n° 05 Reunig
PROEJA FIC emSocializacdo sobre o PROE{#recdo de Ensino
02/03/2011 FIC Docentes
Ata n° 00
Reun!ao dDebater sobre a soltacdo d|Docentes do cur
colegiado d oo .
P trancamento de disciplinas [Técnhico er
Curso Técnico e . . S
S requerimento de eletiva Agroindustria
Agroindustria, ef
09/03/2011
Coordenacao Geral
Ata n° 007 ef o .
17/03/2011 Apuracao discente para o CEPIE_nsmo, Docentes
Discentes
Ata n° 00
Reunido d Discutir funcionament
colegiado o o ~_|Direcdo de  Ensin
Curso graanizacao e estruturacao Docentes, discentes
Licenciatura ef >0 TAEsS
Matematica, e
22/03/2011
(o] A ~ . 7
Ata n 00 Informe da reunido dos DEs Dlregaq Geral, Direcg
Reuniao erReitoria e assuntos gerais de Ensino, Docente e
23/03/2011 Técnicos Administrativg
Direcdo Geral, Direcd
Ata 0l . . _ de Ensino, Coordengg
n Socializar e informar assuniGeral de Ensin
Reunido er . . .
20/03/2011 gerais do Instituto Coordenadora do_E|xo
Producdo Industrial ¢
pais MOI T1
Ata n° 01~ . Extensdo, Direcdo Ger
i Deliberar e informar sob -
Reuniao ®lassuntos relacionados a Exten ;%E’ Docentes, Discent
13/04/2011 S TAES
(o] 4 i =1 i
Ata ot 01 Conselho de classe do CurscD'regao fje Ensin
Reunido Moveis Intearado T1 e T2 Coordenacdo do Cur
em 09/05/2011 9 Docentes e SAE
S — -
Ata n 01 Conselho de classe do CurscD'regao Sje Ensin
Reunido erEdifica(;(”)es Integrado T2 Coordenacao do Cur
10/05/2011 Docentes e SAE
Tratar proposta de regulame
Ata n° Ol¢das praticas profission
Reunido dintegradas, requerimento
Coorcenadores jatividades complementar/Coordenadores de Eixa
Eixo, ennormativa para 0s laboratoéri
11/05/2011 tabela de exames para as tur
dos subsequentes
Ata n° 01
Reunido d Discutir funcionament
Colegiado organizacdo e estruturacdo Diregdo — de  Ensin
Curso cugr]so & & Docentes, discentes
Licenciatura el TAEsS
Matematica, e
16/05/2011
Ata n° 01{Conselho de Classe EDI T1 irBcdo de Ensin
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Reunido ef Coordenacdo do Cur
17/05/2011 Docentes e SAE

Ata ne 01

Reunido d

Colegiado dDiscutir funcionamentiDirecdo de  Ensin
Curso diorganizacdo e estruturacdo [Docentes, Discentes
Licenciatura erfcurso TAEs

Matematica, e

07/06/2011

Ata n° 02 . ~

x Contextualizar algumas acde .

Reunido d . i Docentes e equipe

realizar didlogo sobre andamg’ "

PROEJA FIC, e'das atividades ensino

14/06/2011

Ata n° 02

Reunido dlSocializar a discussao CPré-Reitoria De Ensin

Assessoria relacdo a PROEJA e o curso P
. . . - com docentes e técnica

Pedagogica  ellicenciatura em matematica

15/06/2011

Ata n° 02] Responsaveis pe

Reunido ernSocializar trabalhos PROEJAFIC com ¢

15/06/2011 PRENSINO

Ata n° 02 PREENSINO com

Reunido enVerificar andamermt das a¢fes (Direcdo Geral, Direc

15/06/2011 ensino do Campus Santa Rosade Ensino e Equipe

Ensino

Ata n° 024Discutir questdes sobre N .

n D . .IDire¢cdo de Ensino co
Reunido ernepisédios de atrasos de horari Docente de Fisica
17/06/2011 professor de fisica

Coordenacao de Pesqu
Ata n°  02iDeliberar e informar sobl Extensao, ~ Direg

. . . IGeral, Direcéo 0

Reunido efassuntos relacionados a estag ;
Ensino, Corpo Docen
16/06/2011 formatura
Coordenadores d
cursos, Discentes
5 = -
Ata wn 02(Esco|ha do  Coordenador Direcdo de Ensino
Reunido erCurso Docentes Curs
05/07/2011 Proeja/Proeja FIC
S -
Ata . n 02 Escolha do Coordenador DE e qopentes do E'
Reunido erCurso Tecnolégico de Gestaq
05/07/2011 Negocios
Ata  n°  O02{Entregar plano de acéo, faDE € QOpentes do Ei

. ; . [Tecnoldgico d
Reuniao enencaminhamentos ao NucForma 30 Pedagbaica
05/07/2011 Pedagdgico ) & 909

Eixo Infraestrutura

5 -
Ata N 02 Escolha do Coordenador DE e QOpentes do o
Reunido erCurso Tecnolégico d
06/07/2011 Infraestrutura

S -
Ata N 03 Escolha do Coordenador DE e <,jo_centes do Ei
Reunido erCurso Tecnolégico de Produg
06/07/2011 Alimenticia

S -
Ata . n 03 Escolha do Coordenador DE e Ejo_centes do_ Ei
Reunido erCurso Tecnolégico  Ambient]
06/07/2011 Salde e Seguranga

S -
Ata . n 03‘Esco|ha do Coordenador DE e qopentes do Ei
Reunido erCurso Tecnolégico  Producg
06/07/2011 Industrial
Ata n° 03{Discutir funcionamentg .

i L ~ _ |DE, Docentes, discent
Reunido djorganizacdo e estruturacdo

. e TAEs
Colegiado dicurso
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Curso d

Licenciatura el

Matematica, e

11/07/2011

Ata n° 034Informar e discutir sobre |.. . .

. e Direcdo de Ensino
Reunido efestrutura organizacional de NS AES ligados a0 ensind
12/07/2011 jatual 9

(o]
Ala N 03 Indicar 3 servidores ao cargo|Direcdo de Ensino
Reuniao en
12/07/2011 Coordenador do SAE e grepresentantes memb)
substituto do SAE
Ata n° 034
Reunido do Curs
Técnico EnDebater sobre o conselho |Docentes do  Cur
Vendas elasse das turmas 1 e 2 Técnico em Vendas
PROEJA, er
13/07/2011
(o]
gté‘unié; OngonseIho de Classe do CursqDE, Coordenagdo
14/07/2011 Edificacdes Subsequente Curso, Docentes e SAH
Ata n° 03
Reunido do Curs
Técnico EnDebater sobre o conselho Docentes do curso
Vendas elasse das turmas 1 e 2 técnico em Vendas
Subsequente, em
15/07/2011
Ata n° 039 enConselho de Classe do CUDE, Coordenacéo
20/07/2011 Edificacdes Integrado Curso, Docentes e SAE
S — -
Ala N 04 Conselho de Classe do CurscD're(’:ao fje Ensin
Reunido e\ 16veis —Intearado T1 e T2 Coordenacdo de cur
20/07/2011 9 Docentes do curso e S/
Ata n° 04 S .

x Debater sobre o departamentqDirecdo de Ensino
Reunido ®lensino Equipe de Ensino
01/08/2011
Ata  n°  O4jinformar, discutir, planejar .. . ,

~ o - Direcdo de Ensino
Reunéo endecidir sobre as atividades Equine de Ensino
15/08/2011 ensino do Campus Santa Rosa| quip
Ata n° 04
Reunido d Membros do colegiag
colegiado dDebater sobre assuntos at@log d | Coleg

- 0 curso técnico e
Curso Técnico ejao curso S

S Agroindustria
Agroindustria, ef
18/08/2011
Ata o 04‘Dls_cut|r, planejar e deC|d|r,s_0t

x 0s itens da pauta em beneficio : :
Reunido en_.. . . De e Equipe de Ensino

atividades de ensino do cam
22/08/2011

Santa Rosa
Ata n° A5
Reunido d
colegiado do Deliberar sobre a escolha C.O'eg'?‘do do curso
Curso de Licenciatura ef

. . Coordenador do curso o

Licenciatura e Matematica
Matematica,
25/08/2011
Ata o 04‘Info_rmar, dISCL_JtII‘, planejar

x decidir sobe os itens da pauta (. .

Reunido el _ L Direc&o de Ensino e NH
beneficio das atividades de en
26/08/2011
do Campus Santa Rosa
(o]
Ala N 04 Definir Atribuicbes SAE
Reuniao er
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29/08/2011

Ata ne 04
Reunido enDebater assuntos gerais DE e Equipe de Ens
05/09/2011
Ata n° 04
Reunidao d Membros do colegiag
Ensino Debater assuntos relativos _ coleg
do curso técnico €
Subsequente  |eurso e
o edificacbes
Edificacdes el
15/09/2011
Ata n° 05
Reunidao Do SA
sobre assunt

e Componentes

Piscutir
0 .
pertinentes ao setor

Componentes do SAE

Setor, er

22/9/2011

Ata n° 05

Reunido Membros do colegiac

Colegiado dDebater assuntos relativos d , coeg
e 0 curso técnico e

curso Edificacelcurso

em

edificactes

22/09/2011
Ata n° 05]
Reunigo dDebater sobreassuntos relativ Docentes do PROEJA
Proeja, em a0 programa
27/09/2011
Ata n° 05
Reunido Nnformar, discutir lanejar
27/09/2011 ! . P 1 bE e Componentes
decidir sobre os itens da . P
- .. _INuUcleo Pedagdgico
pauta em beneficio das auwdalnte ral
de ensino do Campus Santa Rosa 9
Dire¢do de  Ensin
o 4
Ata N 05 Coordenacao Geral de
Reuniao e Ensino Supervisg
28/09/2011 Conselho Classe Edificacdes T -
Pedagdgica,
T2 ~
Coordenacao
de curso, Docentes
curso e SAE
Informar, discutir, fanejar
(o]
Ala N 05 decidir sobre os itens da Nicleo Pedagogi
Reunido el - L
pauta em beneficio das atividajlntegrado
03/10/11 -
de ensino do Campus Santa Rpsa
Direcdo de  Ensin
Coordenacao Geral de
o . o
Ala n 05‘Conselho de Classe MévEnsmoi . Supervisa
Reuniao erlntegrado TleT2 Pedagdgica,
04/10/11 Coordenacao
de curso, Docentes
curso e SAE
Informar, discutir, planejar
(o] ) H
gta N 05 decidir sobre os itens da Nucleo Pedagégi
euniao ef . -
pauta em beneficio das atividajlntegrado
10/10/11 -
de ensino do Campus Santa Rpsa
Direcdo de  Ensin
Propor calendario académiCoordenacao Geral de
Ata n° 05§ . . : g
x informar sobre periodo de fénEnsino, Supervisé
Reunido el . .-
dos servidores do setor de ensi{Redagodgica, Docentes
11/10/2011 e L .
Técnicos Administrativg
ligados ao Ensino
Ata n° 05¢informar, discutir, planejar |Nlcleo Pedagbgi
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D

te

Reunido erdecidir sobre os itens da pautalintegrado
24/10/11 beneficio das atividades de en
do Campus Santa Rosa
Direcdo de Ensin
Ata n° 06 . . Coordenacao Geral
x Socializar o Curriculo Integdd_ "~ . .
Reunido ®do curso Edificacdes Integrachnsmo’ Supervis:
26/10/2011 Pedagdgica e Docen
do curso de Edificacdes
Ata n° 06 . .
x Debater as atividades de enjComponentes do Nucl
Reuniao ®ldo campus Pedagdgico Integrado
14/11/2011
(o] i 1 Fa
Ata n 06{Discutir o plano de acdes Colegiado do Curso
Reunido enCurso de Edificacd Edificactes Subsequen
16/11/2011  |Subsequente & q
(o] i 1 o
Ata n 06{Discutir 0 plano de acoes IColegiado do Curso
Reunido efCurso Teécnico em Edmca@cEdifica 5es Intearado
16/11/2011 Integrado & 9
o 4
Ala N 06 Informar e discutir sobre o ens|Nucleo de Ensino
Reunido '3 distancia no Campus Distancia
16/11/2011
(o]
Ala n 06 Esclarecer e resolver situagProf. Rolando Chavi
Reuniao ®locorridas com alguns alunos |Zegarra
22/11/2011
(o]
g?uniéc? 0S:Socializar sobre o Curso TécnDocentes do  Cur
53/11/2011 em Vendas modalidade PROEJRecnico em Vendas
Coordenacdo Geral
Ensino, Supervisédo
0 1
Ala N 06 Socializacdo sobre o CulPedagégica,,
Reunido el .. L ~
Técnico em Moéveis Coordenacdo de Cursc
29/11/2011
docentes do  Cur
Técnico em Moéveis
5 =
Ala N 06 Debater o plano de a¢bes de 2 rdenacdo 2 _docen
Reunido el 0 Curso Técnico €
30/11/2011 Moveis
Ata n° 06¢Deliberar sobre questdColegiado do Curso
Reunido efpertinentes da Licenciatura |Licenciatura ef
01/12/2011 ’|Matemética no campus Matemética
Ata n° O7(informar e deliberar sobre [Coordenacdo
Reunido ernatividades do Setor de AssistéiComponentes do Setor
01/12/2011 Estudantil Assisténcia Estudantil
Ata n° O07lInformar e deliberar sobre |Coordenacdo do Setor
Reunido efatividades do Setor de AssistéAssisténcia Estudantil
02/12/2011 Estudantil componentes do Setor
Ata n° 07! . .
x Debater as atividades de enjComponentes do Nucl
Reunido

em 06/12/2011

do campus

Pedagogico Integrado

Coordenacdo Geral

Ata n° 07]Realizar Conselho de Classe Ensmo,, . Superviss
x A - |Pedagdgica,
Reunido efCurso Técnico em MOVGCoordena 30 e docen
06/12/2011 Integrado Turmas 1 e 2 a0 € |
do Curso Técnico e
Moveis
Coordenacao Geral
o Realizar Conselho de Classe|Ensino, Superviséo
Ata n 074 P )=
Reunizo Curso de Edificacdes Pedagdgica,

em 07/12/2011

Turmas 1 e 2

Coordenacao e doced
do Curso
Técnico em Edificagfes

Ata ne

07!Realizar socializagéo do

Coordenacdo Geral
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Reunido
em 07/12/2011

curso Técnico em
Edificacdes Subsequente

Ensino, Supervisédo
Pedagogica,
Coordenacao e docen
do Curso

Técnico em Edificacfes

Ata P
Reunido
em 12/12/11

07¢

Debater sobre as Prati

Profissionais Integradas

Coordenacao Geral
Ensino, Supervisédo
Pedagdgica,
Coordenacao e docen
do Curso

de Bacharelado
Administracdo

Ata ne
Reunido
em 12/12/2011

07

Debater sobre as atiades d
ensino do campus

Componentes do Ncl
Pedagogico Integrado

Ata n° 07
Reunido

em 13/12/11

Socializar sobre o
Curso Técnico em Agroindustri

Coordenacdo Geral
Ensino, Supervisédo
Pedagdgica,
%Zoordenagéo e docen
do Curso Técnico e
AgroindUstria

Ata n° 07
Reunido

em 13/12/11

Socializar sobre o Curso Técn
em Meio Ambiente

Coordenacao Geral
Ensino, Supervisédo
Pedagogica,
Coordenacdo e docen
do Curso Técnico e
Meio Ambiente

Ata ne
Reunido
em 13/12/11

08

Socializar sobre® Curso Técnig
em Moveis Subsequente turma

Coordenacdo Geral
Ensino, Supervisédo
Redagogica,
8oordena<;éo e docen
do Curso Técnico e
Méveis Subsequente T

N

Ata n° 08

Realizar Conselho de Classe

Coordenacao Geral
Ensino, Supervisédo

Reunizo Curso Técnico em VendBedagogica,
PROEJA Coordenacao e docen
em 14/12/11 .
do Curso Técnico e
Vendas
Coordenacdo Geral
Ata n° 08 Ensino, Supervisdo
x ISocializar sobre o Curso TécnPedagogica,Coordegio
Reunido - .
em Meio Ambiente e docentes do Cur
em 14/12/11 L .
Técnico em Mei
Ambiente
Ata n° 08 Direcdo e component
Reuniéo eflDebater sobre as atividades ¢ P
) ~ do Departamento
08/12/11 pesquisa e extenséo do campus, ; ~
esquisa e Extensao
Coordenacao Geral
Ensino, Supervisédo
. . |Pedagogica,
Ata o 08‘Reallzar Copel_ho de Classe F”Coordena(;éo Geral
n do Curso Técnico em .
Reunido Ensino,

em 21/12/11

Edificacdes Integrado turmas
2

Supervisdo Pedagogi
Coordenacdo e docen
do Curso Técnico e
Edificacdes

Ata n°
Reunido
em 22/12/11

08!Realizar Conselho de Classe F

Coordenacao Geral

do Curso Técnico em Mobv

Integrado turmas 1 e 2

Ensino, Supervisédo
Pedagdgica,
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Coordenacdo e docen
do Curso Técnico e
Moveis

Ata n° 08¢
Reunido
em 22/12/11

Realizar Conselho de Classe F

Coordenacao Geral
Ensino, Supervisédo
Pedagdgica,
eggrdenagéo e docen
do Curso Técnico e
Méveis Subsequente

Ata n° 08
Reunido
em 22/12/11

Tratar a adequacdo de hordEnsino com (o

para o ano de 2012

Coordenacao Geral

professores da area
Linguagem

Ata ne 08
Reunido
em 22/12/11

Tratar a adequacdo de hordEnsino com (o

para o ano de 2012

Coordenacdo Geral

professores da area
Matemética

Ata n° 08
Reunido
em 22/12/11

Realizar Conselho de Classe F
do Curso Técnico em
Vendas PROEJA

Coordenacdo Geral
Ensino, Supervisédo
Pedagdgica,
Coordenacao e docen
do Curso Técnico e
Vendas PROEJA

Atendimento a

Acompanhar a vida

Diario aA . Alunos
alunos Académica
L Atendimento de |Auxiliar na orgarzacaq, .
Diario . P Pais
Pais académica dos alunos
Direcdo de  Ensin
Coordenacdo Geral
o o JRecepcionar/auxiliar/acompanhnsino, Docente
Diario Reunides de Pais ~ L. L .
0 desempenho Académico Técnicos Administrativd
ligados ao Ensino, Pais
Alunos
. Direcdo de Ensin
. N Auxiliar os docentes na execu ~
o Orientagdo  a®,.. . g Coordenacdo Geral
Diario diaria das atividades docern_ "
Docentes . L .. -~ _|Ensino, Assessot
(diarios, horarios, substituicbes .
Pedagdgica e Docentes
AcompanhamemjDetectar a pasbilidade d{Direcdo de  Ensin
Mensal da frequéncia d¢evasao, utilizar os dados par|Coordenacao Geral de
alunos pagamento de auxilios pelo SAEnsino, SAE
Comissao
p Semanal
Curriculo
Integrado

Ata ne 00
Reunido
em 02/06/2011

Formacéo continuada q
Docentes do Curso éEnico d
Edificacdes Integrado

Docentes do EiX
tecnologico d
Infraestrutura do Cur
Técnico em Edificacd
Integrado

Ata n° 001
Reunido
em 22/06/2011

Explicacdo sobre o eixo
infraestrutura e do peffil
egresso, identificacao d

componentes & maior énfase |Docentes do Eix

area de ciéncias da naturez
suas

tecnologias e por Ultimo o dialg
dos componentes para integrag

tecnolégico

ao

Ata ne 00

O objetivo da reunido é que

Direcdo de  Ensin
Direc&o de Ensino,

Reunido er|professores da area

06/07/2011

técnica dialoguem com o

Coordenacdo Geral
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professores da area de Ciéncig
Natureza, Matematica e s
tecnologias  (fisica, quimig
biologia e matematica).

Ensino, Assessoria
Pedagodgica, Docentes
Eixo Tecnoldgico

Ata n° 009
Reunido

em 23/03/2011

Conforme Diretor de Ensino,
planejamento das

praticas integradas ficaram
critério do campus, sem ten
determinado para a
construcdo./Convite a
coordenadores a discussao
ensino integrado dentro

dos eixos.

Direcdo Geral, Decag
de Ensino, Docentes
Técnicos Administrativd

Ata ne
Reunido
em 03/08/2011

004

Dar continuidade as
discussdes do curriculo integr
curso de Edificacbes Integrg
bem como a formulacdo ¢
projetos dos componen
curriculares

DE e docentes a Eixo
Tecnologico de
Formacédo Pedagdgica
Eixo Infraestrutura

Coordenacao de Ensin

Ata n° 03iDebate sobre os cursos técn
. i ) ~_ _ICorpo Docente d
Reunido integrados e a interpretacédo s .
L Cursos Técnicq
em 30/06/2010 |o que é integrado.
Integrados
Ata n° 03(Debate sobre os cursos téchOOrdena(;ao de Ensin
x X ; ~ Corpo Docente d
Reunido erintegrados e a interpretagcdo s .
L Cursos Técnicc
30/06/2010 0 que é integrado
Integrados
Ata n° 04]Debate sobre ensino técoDirecdo Geral, Diregé
Reunido integrado, cumprimento dos dde Ensino e Corpo

em 11/08/2010

turnos pelo educando.

Docente

Ata n° 04
Reunido

em 18/08/2010

Debate sobre os cursos técn
integrados e a

interpretacdo sobre o que é
integrado;
interdisciplinaridade
médio integrado e a
implementacdo do  curricu
integrado;os materiais para
as referéncias serdo
documentos base da educd
profissional

técnica integrada ao nivel méd

e ensing

Direcdo de Ensino
Corpo Docente

0

Ata n° OSJDebate sobre ensino técn|.. . .
x X Direcdo de Ensino
Reunido ernintegrado Coroo Docente
15/09/2010 P
Mencéo a participacao dos
professores Sidinei e Cléria
reunido na Reitoria sobre
curriculo integrado. Breve relg
Ata n° 054da discussao sobre o - .
x . X Direcdo de Ensino
Reunido curriculo, situando o

em 22/09/2010

campus Santa Rosa, pelo quo
de participacdo bem

avancado em

esclarecimentos em relacéo
outros campis

Corpo Docente

Ata n° 04
Reunido

01/08/2011

efFormacao Integral e

O Diretor comentou sobre
Grupo de Pesquisa sobre

Curriculo Integrado, as datas
reunido,

Direcdo e Equipe
Ensino

103



sistematizac&o, grupo de pesq
CAPES, publicacao.

DEMAIS ACOES DA DIRECAO DE ENSINO: INTERESSE GERAL,
ADMINSITRATIVO E

PEDAGOGICO

- Capacitacdo da Etapa 2 do SIGA-ADM,;

- Dados sobre matriculas, aprovacbes e reprovacdes uesal Oficio n
20/2011/PRENSINO de Santa Maria/RS, 17 de janara0d1;

- Livros didaticos;

- Professor substituto - Area Administrac&o;

- Parecer da PRENSINO sobre indicadores avaligtivos

- Planos Pedagdgicos de Curso;

- RESOLUCOES do CONSU PPCs 2010;

- Constituicdo da Comissao Disciplinar Discente;

- Demanda de docentes para o Campus;

- Licitacd@o de periddicos;

- Reunido com Diretores de Ensino e representantgagsigpus na Assistén
Estudantil;

- Formul&rio do histérico de conclusdo de cursosités;

- Andlise processo seletivo 2010;

- Contratacéo de laboratoristas;

- Projeto de Pesquisa sobre Curriculo Integrado;

- Reformulacéo de PPCs;

- Visita Técnica de Alunos do curso Pedagogia WNIJ

- Oficina pedagogia da alternancia;

- Livros didaticos técnicos. Oficio circular n. 12810 DPET/SETEC/MEC;
- Encerramento do primeiro semestre letivo de 2011;

- Professor Substituto de Informética;

- Constituicdo do SAE em 12/07/11;

- Comissao Multicampi de Insalubridade;

- Parceria Ensino e CCAA Campus Santa Rosa estabepageeria com
CCAA. Todos os alunos e

servidores terdo descontos para realizacdo doss;urs

- Projeto de Formagéo Continuada de Docentes ewn8er

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENC IA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA

COORDENACAO GERAL DE ENSINO

- Concurso Publico de Docentes;

- Socializacdo sobre Curriculo integrado;

- Reunido de Diretores de Ensino do IF Farrougdibia 21/10/11;

- Reportagem Revista Atualidades;

- Auxilio Atividade nos Laboratérios de Informatjca

- Feira do Livro de Santa Rosa,;

- Avaliacdo Discente;

- OrientacBes para elaboracdo do Plano de A¢éo, 2012

- Parceria Campus Santa Rosa e RBS TV — BLOG i Banta Rosa;

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
- Atividade alusiva ao dia mundial da saude - Galst6pio da Saude;

NEABI

LICENCIATURA EM MATEMATICA
PROEJA — PROEJA FIC
BIBLIOTECA

SETOR DE APOIO DIDATICO PEDAGOGICO - SADIP
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SETOR DE REGISTROS ACADEMICOS - SRA
NAPNE

NUCLEO PEDAGOGICO INTEGRADO NPI
GREMIO ESTUDANTIL

EIXO TECNOLOGICODE PRODUGAO INDUSTRIAL (MOVEIS
INTEGRADOE SUBSEQUENTE)

EIXO TECNOLOGICO DE INFRAESTRUTURA
INTEGRACAO ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

RELACAO DO ENSINO COM OS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS
DOS ALUNOS E COM A COMUNIDADE EXTERNA

Fonte: Departamento de Ensin@€ampusSanta Rosa
Obs.: A¢cOes do Setor sao desenvolvidas em congamoa Direcdo de Ensino

Andlise critica:

As Acbes Pedagogicas do Campus sempre foram dégeiasoenvolvendo Direcdo de
Ensino, Coordenacdo Geral de Ensino e Assessali@gBgica, estabelecendo acdes que auxiliem
as necessidades pedagdgicas que se apresentagestdes apresentadas pelo quadro docente.

A educacao apresenta situacdes nem sempre pegisipor mais que muitos momentos ja
foram vivenciados, cada caso tem suas particulzeslae precisa ser rediscutido. As acdes e
reunides realizadas foram necessarias e imporigusstodas nos levaram a discutir nossas acgoes,
tornando o momento muito produtivo, pelas difererdggperiéncias vividas pelos colegas e que
necessitam ser discutidas com o intuito de quemisilbuicbes nos levem a um consenso da melhor
postura adotada pela equipe.

B. ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDI& NOS
CURSOS SUPERIORES: Reunides Pedagdgicas, Reundigeitivas, Projetos, etc.

Quadro XXXVI: Dados sobre Ac¢des Pedagogicas norengecnico de Nivel Médio e no Ensino
Superior Campus Santa Rosa

.__ . |Periodicida¢Acdes PoIES
Foram realizad: ; De docentel| -, . .. Alvo
Proponente ~ e (semangRealizada ; Obijetivo(s)
acoes n@ampu®|~ . o envolvidos (curso,
quinzenal) ((reunies) :
clientela
i SIM  |[NAO | I
Integrado
Ctnm técnico enX
edificacdes
Socializar,
discutir 9alunos  dd
acompanhar Curso
o Docertes gacontecimentos |-, "
. Reunides A ; Técnico
Continua o equipe relacionados a
periddicas - em
pedagdgica [alunos doEdificac;Ge
CUFSOSN ) dsIntegrad()
Edificacdes;
Auxilio na
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construcdo d
horario
semestral;
Acompanhar
processo g
ensino e d
aprendizagem;
Orientacdo
respeito d
planos deensing
diarios de class

ppcs e ppi'yg
Acompanhar
auxiliar ng

elaboracao q
planos de ensir
e projetos de pf
Controle de trog
de aulas;
Controle
correto
preenchimento
dos diarios d
classe.

d

Acompanhamen
0 das ocorrénci
de alunos junt
a0s assistentes

t

Alunos dd
alunos e
: Curso
i ~ odlentadora P
. Reunides Coordenacaosa X ) Técnico
Continua o ) educacional;
periédicas |ip E SAE . .lem
Tracar estratégi{_ ... .~
; Edificacde
de ensino pa
s Integrado
melhorar
interacdo e
desempenho d
alunos.
Socializar,
discutir €
acompanhar
acontecimentos
relacionados a
Direcéo, alunos do
Alunos d(
CoordenadoresCursos d
L Curso
x Docentes, Edificacbes; P
. Reunido d Técnico
Bimestral . RepresentantegAcomparhar
Colegiado . em
discentes processo (o
; Edificacoe
Representantegnsino e d
. s Integrado
TAES aprendizagem
juntamente co
professores
alunos; Discutir
rever ppc d
CUrso;
Direcéo dD|scussoe§ entAlunos dq
i ; as diversg
Reunides dEnsino, oo Curso
) ~ disciplinas, P
discussao dCoordenadores Técnico
Mensal . formatando
Ensino Docentes curriculo em
Integrado Equipe . Edificacoe
- integrado d
Pedagdgica s Integrado
curso d
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edificacdes
Alunos dg
Curso
Visita  Obra Conhecer obrcTecnlco
Anual 2 a 4 docentes em
Barragem Barragens o
Edificacde
s Integrad
TleT2
Conhecer Alunos  dd
~ Curso
estacdo P
. tratamento dTecmco
Anual Visita Corsan2 a 4 docentes|, em
agua e captaci_ ... _ .
Edificacde
de esgoto
s Integrad
T2
Obter Alunos dg
informacgdes Curso
sobre técnicas [Técnico
Palestra 2 docentes e
Anual produtos parem
Amanco palestrante : ~ e o
instalacdes Edificacde
hidrossanitarias s Integrad
elétricas. TleT2
Alunos o
Conhecer Curso
- mercado e obr{Técnico
Visitas Obra| .
Semestral . 2 docentes realizadas elem
na cidade e
Santa Rosa Edificacde
s Integrad
TleT2
Alunos dg
Conhecer novqCurso
i . produtos Técnico
Visita  Feird )
Anual 2 a 4 docentestecnologias palem
Construsul N ~
a construcdEdificacde
civil. s Integrad
T1
Alunos d(
Palestra
> . Conhecer Curso
Profissionais =
P mercado e §Técnico
da dea d¢{2 docentes e .
Semestral ~ possibilidades cem
construcao |palestrante ~ e
o atuacao Edificacde
civil
s Integrad
TleT2
. Alunos dg
Estimular no
. ../Curso
alunos o habil . .
. . . Técnico
Visita a Feir da leitura
Anual . 2 a 4 docentes . em
do Livro colocalos enl” .. .
Edificacde
contato cor
. s Integrad
livros e autores
T2
A interatividad
Viagem F dos experiment(Alunos dd
PUC - RS no museu tornCurso
com visita a as atividadgTécnico
Anual MCT -2 a 4 docentes|ludicas éem
Museu d estimulantes, |Edificacde
Ciéncias despertando  |s Integrad
Tecnologia interesse pe(T2
conhecimento.
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Obter q

Curso d conhecimento
Anual Extensédo 7 docente tedrico e pratigPublico en
Instalacdes sobre instalacdigeral
Elétricas elétricas
residenciais
EggmuLiILaar na érAIunos dq
Projeto d pesq o ICUrso
X de acessibilidad =, ™
Pesquisa |- integrandose aTecmco
AE:e_55|b|I|dad4 docentes e NAPNE, em o
Anual Fisica nar g romovendo Edificacte
Instalacdes ¢ (F:)onscientiza 50l Integrad
IFF - Campu o 409 6
Santa Rosa . |Publico en
conhecinento 4
. lgeral
respeito do temd:
Integrado
PROEJA
Técnico en
Vendas
Reunides d
18/03/2011|Colegiado d12
Curso
Reunides d
23/03/2011|Colegiado d11
Curso
Reunides d
30/03/2011(Colegiado d14
Curso
Reunides d Planeiar
13/04/2011|Colegiado di8 1ar,
Curso organizar Professoes
Reunides d avaliar ale  Alunog
25/05/2011/Colegiado  d|17 atividades  ddo curso
curso
Curso
Reunides d
05/07/2011|Colegiado d20
Curso
Reunides d
13/07/2011|Colegiado d10
Curso
Reunides d
27/09/2011|Colegiado d9
Curso
Reunido Discutir F:
14/12/2011|Conselho d situagdo dg
Professres
Classe alunos e Alunod
Reunido encerramento ddo curso N
22/12/2011|Conselho d atividades anud
Classe do curso.
Discutir  temal
Palestra Iri emergentes €
gestao e negdci
25/05/20118rum e Jane com o Alunos dg
Stochero - Curso
Coopermil estuda_ntes
comunidade e
geral.
25/11/2011| Palestra 3 Discutir  temalAlunos dg
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\alderi Zirr emergentes  ecurso
Sistema d gestdo e negoci
Gestéo com o]
Lideranca estudantes
Gestora. comunidade e
geral.
Participacéo Part|c_|par d
Formatura 1 solenidade dAlunos €
30/08/2011 Todos formatura d
Turma Curs oo curso
primeira turma d
Subsequente
alunos do curso
Participagéo Promocéo d
Outubro  d{"& Mos~tra d €spagos Alunos d¢
Educacdo ([Todos alternativos d
2011 o ~ Curso
Profissional construcdo q
Tecnolégica. conhecimento.
Integracéo d
conhecimento
Visita Técnic construido  efAlunos ¢
07/10/2011|Lojas Beckeg2 sala de aula coprofessore
— Cerro LargQ. a realidadldo curso.
praticas ds
empresas.
Visita Técnic Integracao d
Vinicola conhecimento
Aurora, Valé construido el Alunos  d
11 g¢dos Vinhedo > sala de aula cq rofessore
12/11/2011 [Central @ a realidad”
o - do curso.
Distribuic&o praticas ds
Lojas Querg- empresas.
Quero.
Ctnm concomitante
Ctnm subsequente
Técnico em agroindustr
Professores
Do Curso
Reunido d Discutir assunto ;el'rencmco
Semestral |Colegiado d|7 Relativos ao oo
Agroindust
Curso Curso fia
Subsequent
e
Professores
. . Do Curso
x Discutir .
Reunido de Técnico
L Assuntos
Socializacao . em
Semestral : 7 Relativos ao -
Ao final do : Agroind st
Final do semestre
Semestre : ria
Letivo
Subsequent
e
Demonstracdo [Alunos do
pratica de Curso
Aula Conceitos Técnico
21 dé¢inaugural d teoricos quem
fevereiro d({Curso Técnic3 serdo abordad|Agroindist
2011 em ao longo dfria
AgroindUstria curso, Subsequent
Auxiliando ae
aluno a visualizgTurma T3
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sua futura pratic
Profissional

A

Palestra sobrg
Prevencéo de
Incéndio, com
Participacéo

Proporcionar aq
alunos
Conhecimento
tedrico e praticqg

Curso

em

Alunos do

Técnico

88 de julh De 1 sobre AgroindUst
e 2011 o .
representante Extingcao de ria
Do Corpo de Incéndio Subsequent
Bombeiros de e
Santa Rosa Turma T3
Participagéo
Dos alunos na
Il Mostra de Alunos d¢
Educacéo Curso
Profisional e o Técnico
P Ampliacdo do
Tecnoldgica, Conhecimento €M
17 a 20 dll Seminério d Agroindust
. 0s alung .
outubro de De  Ensing3 através qna
2011 Pesquisa Co Subsequent
Extensio, e participagdo e
Ciclo de palestras Turmas
Estudos — T1,
Iffarroupilha, T2e T3
Campus Santa
Rosa — RS
Alunos do
Curso
Curso de Ampliacdo Técnico
20 deExtensdo em Do conhecimeniem
outubro a 2|Analises dos alunos AgroindUst
de Laboratoriais|3 Sobre analises [ria
Novembro |[Em Laboratoriais  [Subsequent
de 2011 [Tecnologia utilizadas na aree
Agroindustria agroindustrial |{Turmas T
e
T2
Participagéo
na 2
Conferéncia
Regional da Alunos do
Agricultura Curso
Familiar Ampliacdo do [Técnico
Fronteira Conhecimento |em
Noroeste e dos alunos sobrgAgroindUst
25 de marg|,,. _~ .
de 2011 Missdes — 1 Seguranga ria
Seguranca Alimentar e Subsequent
Alimentar e Agricultura e
Geracao de Familiar Turmas
Renda na T1,
Agricultura T2e T3
Familiar, em
Cerro Largo-
RS
Visita técnic Conhecer Alunos  dc
a  Laticinio recepcdo e {Curso
JBom  Gost andlises dTécnico
11 de mai(, ~. .
de 2011 (Glrug) e {2 cont_role dem o
Granja d qualidade diAgroindust
Ovos leite, e ria
Renascer producéo de ov(Subsequent
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(Santa Rosa)

in natura
observando F
condicdes d
higiene, selecd
armazenamento
embalagem d
oVO0S

e turma T2

Visita técnic
a

Conhecer
industrializacao
de Oleos vegeta

Alunos dd
Curso
Técnico

agroindustria

27 de mai(Warpol observando  rem
de 2011  (Inddstria d inddstria ojAgroindust
Alimentos processos ria
(Girua) estudados elSubsequen
aula. e turma T1
Visita técnic Alunos dc
a Curso

Conhecer a niv|
agroindustrial g

Técnico

02 e 09 dda dreas de abal "
junho d¢Cooperativa (3 roducio dAgroindusl
2011 Cooper Bnte P ¢ ria
N embutidos b
ova anificaco Subsequen
(Crissiumal) P e turma
TleT2
. Alunos d¢
Ampliar Curso
Visita técnic conhecimento P
N Técnico
01 de julha _ _ dos alunos Mam
d Agroindustriall area de abate N
e 2011 = Agroindist
Progresso producéo dria
(Girud) embutidos S
. ubsequen
carneos
e turma T1
Conhe(ier Alunos  dc
producédo de ov C
- - in naturas o >0
Visita técnic Técnico
14 deél rania d observando dom
setembro d° 9N condicdes d I
ovos Renasc . ~JAgroindust
2011 higiene, selecd|.
(Santa Rosa) ria
armazenamento
Subsequen
embalagem  d g
e turma T3
oVOS.
Participacéo
dos alunos T
Semana Ampliar OAlunos d
Académica d plar Curso
conhecimento .o
Curso dos alunoTecmco
28, 29 e 3Superior d Atraves gem
de setembrTecnologia |3 articipacio eAgroindl]sl
de 2011 |em Alimentos P | pag ria
promovida ba eStf"?‘S Subsequen
pelo Campy especificas %  turma
area
Santo T2e T3
Augusto d
iffarroupilha
Visita técnic Alunos  dc
a CCGL + Conhecer a niv|Curso
11 deUnidade d industrial (Técnico
outubro deLaticinios |3 processo gem
2011 (Cruz Alta) producdo de leilAgroindust
em po ria
Subsequen
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S turma

T2eT3
Conhecer
producéo d
derivados d
frutas ¢Alunos dq
Visita técnic hortalicas, Curso
08 dda observando (Técnico
novembro |Agroindistriai2 E':icl)iggff)gspara ti\g]roindﬂsl
de 2011 Kreulich - .
(Tuparendi) producéo, dria
forma aSubsequen
visualizar n{e turma T2
pratica o que (
alunos aprende
nas disciplinas.
Conhecer q
processos Alunos  d¢
Visita técnic utilizados niCurso
10 déy  naturova industrializacdo [Técnico
de ovos e leitlem
novembro |(Salvador d|2 de forma Agroinddst
de 2011  (Sul) e brfood . : \9g
(Teutonia) visualizar n{ria
pratica o que (Subsequen
alunos aprendele turma T3
nas disciplinas
Visita técnic Conhecer a niviAlunos dq
5 Cooperativ industrial oiCurso
01 ddLan uifu processos Técnico
guir. utilizados niem
dezembro d(Teutbnia) (2 ind alizach ind
5011 Basso Vinho in us.trlalz_agao Agrom Ust
e Espumants de leite, vinhos [ria
(FarrcE)u ilha) espumantes Subsequen
P e turma T2
Alunos dd
Curso
Defesa ddTécnico
07 e 08 dDefesas g relatérios dem
dezembro desté 0 estagio daAgroindust
2011 9 alunos da turmajrla
Subsequen
e
Turma T1
CTNM SUBSEQUENTH
TECNICO EM VENDAS
29/03/2011|R€UN0 g
Colegiado .
Reunido Planej_ar,
20/04/2011 Coleqiado 6 organizar Professoreg
Reur?iéo - avaliar ale alunos d
21/06/2011 Colegiado 9 atividades dicurso.
T ——— curso
04/07/2011 |REUNIA0 g g
Colegiado.
Discutir g
Reunido Z'E:g:o chrofessore
13/07/2011|Conselho  d15 e alunos d
encerramento d
Classe L curso.
atividades anud
do curso.
Outubro d(Participacao | Todos Promocéo dAlunos dq
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Auxilio ng
construcdo d

2011 na Mostra d espacos Curso
Educacéo alternativos  d
Profissional € construcdo q
Tecnolbgica. conhecimento.

Integracéo d
conhecimento
Visita Técnic construido e'AIunos dd
28/04/2011 |Doceoli -1 sala de aula coCurso
Santo Cristo. a realidad )
praticas ds
empresas.
Discutir  tema
Palestra Iri Sgsetg%egti?egécei
>5/05/2011 Brum e Jane3 com o Alunos dg
Stochero - Curso
. estudantes
Coopermil. .
comunidade e
geral.
Palestra Discutir  temal
\Valderi Zirr emergentes ¢
Sistema d gestao e negéciAlunos de
25/11/2011 |Gestao 3 com
. curso
Lideranca estudantes
Gestora. comunidade e
geral.
Participacao Participar d
Formatura 1 .
Turma Curs solenidade CAlunos q
30/08/2011 Todos formatura d
Subsequente o curso
primeira turma d
alunos do curso
Integracéo d
conhecimento

Visita Técnic construido efAlunos €

07/10/2011 |Lojas Beckeg2 sala de aula coprofessore

— Cerro LargaQ. a realidadldo curso.
praticas ds
empresas.
Visita Técnic Integracao d
Vinicola conhecimento
Aurora, Vale construido erAIunos )
11 gdos Vinhedo > sala de aula co rofessore
12/11/2011 [Central d a realidad®
oo ” “|do cuso.
Distribuicéo praticas ds
Lojas Querg- empresas.
Quero.
CTNM SUBSEQUENTH
TECNICO _ EM
EDIFICACOES
Socializar,
discutir EAIunos dd
acompanhar  (
. Curso
acontecimentos |-, .
. Técnico
- Docentes relacionados a
. Reunibes . em

Continua o equipe alunos do_ i~

periddicas - Edificacde
pedagdgica |Cursos d
Edificacdes;

e

horario

Subsequent
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semestral;

Acompanhar
processo g
ensino e d
aprendizagem;
Orientacdo
respeito d

planos de ensin
diarios de classg

ppcs e ppi'g
Acompanhar
auxiliar ng

elaboracdo q
planos de ensir
e projetos de py
Controle de trog

de aulag
Controle d
correto

preenchimento
dos diarios d
classe.

Acompanhamen
0 das ocorrénci
de alunos junt

t

. Alunos dg
ao0s assistentes
Curso
alunos e P
~ ; Técnico
o Coordenacao dorientadora
. Reunibes . - . em
Continua eriodicas eixo, SADIP BEeducacional; Edificacie
P SAE Tracar estratégi &
de ensino paSubseque1
melhorar
interacdo e
desempenho a¥
alunos.
Socializar,
discutir €
acompanhar  (
acontecimentos
relacionados a
L Alunos d(
Direcéo, alunos de
Curso
CoordenadoresCursos =7 =
o Técnico
x Docentes, Edificacbes;
. Reunido d em
Bimestral ; RepresentantesAcompanhar e
Colegiado . Edificacde
discentes processo Og
Representantegnsino e dSubse ueh
TAES aprendizagem q
juntamente co
professores
alunos;Discutir
rever ppc d
CUrso;
Alunos d(
Curso
Técnico
Visita  Obrg Conhecer obriem
Anual 2 a 4 docentes e
Barragem Barragens Edificacde
S
Subsequen
e T2
Anual Visita Corsar|2 a 4 docentes|Conhecer Alunos dg
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estacdo q
tratamento d
agua e captac
de esgoto

Curso
Técnico
em
Edificacde
S
Subsequent
eT2

Obter
informacdes
sobre técnicas

Alunos dd
Curso
Técnico

Palestra 2 docentes el em
Anual produtos pan_ .. .
Amanco palestrante : ~ Edificacte
instalacdes
hidrossanitarias
e Subsequent
elétricas.
e T2
Alunos d¢
Curso
Conhecer Técnico
Visitas Obra mercado e obriem
Semestral : 2 docentes . e
na cidade realizadas e|Edificacte
Santa Rosa S
Subsequent
eTleT2
Alunos d¢
Curso
Conhecer novqTécnico
Anual Visita Fewaz a 4 docentes produtos_ em
Construsul tecnologias pajlEdificacte
a construcao civis
Subsequent
e T2
Alunos  dc
Palestra Curso
Profissionais Conhecer Técnico
Semestral da area (2 docentes e |mercado e éem
construcdo |palestrante possibilidades dEdificace
civil atuacao S
Subsequent
eTleT2
Obter q
Curso d conhecimento
Extensédo = tedrico e pratigPublico en
Anual ~ 1 docente . ~
Instalacdes sobre instalacdigeral
Elétricas elétricas
residenciais
COOR
DENA
GCAO
CURS(C
ADMIN
ISTRA
CAO
BACHARELAD |(em
OS fase d
implant
acao)
Realizacéo q
Reformulacag ajustes Direcéo
Durante . ~
ajustes n7 correcds no PP(professores
ano de 201
PC do cursg do curso.
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Construgao g Planejamento d
Plano de Ac§ atividades OIDire(;f?lo
28/11/20112012 para (3 professores
curso para 2012|
curso .
COOR
DENA
CAO
CURS(Q
ARQUI
TETUR
A EX
URBA
NISMO
(em
fase d
implant
acao)
Construcéo d Verticalizacdo diComunida
PCC (Projet Eixo dede
de Criacdo gDocentes dinfraestrutura elAcadémice
Continua Curso) dér_ea técnica qum curs(do IFF +
Curso d{Eixo dgintegrado agSanta Ros
Arquitetura ¢{Infraestrutura |demais eixos de
Urbanismo campus San|Comunida
Rosa de Externg
NDE
COLEG
IADO
DE
CURSQ
COOR
DENA
CAO
CSTS CURSQ
NDE
COLEG
IADO
DE
CURSQ
COOR
DENA
CAO %
LICENCIATUR E:AL,:\.RFEC
S .
A MATIC
A
Discusséo,
__________ Reunides d Coordenador elaboracdo Coordenag
PRENSINO adequacao ((=Te]
PPC do Curso
. Todo Cr’iagéo d .
MENSAL Reun!oes dCoIegiado dNucleo DocentColegiado
colegiado Estruturante  ddo Curso
Curso
Curso
Enquadrament
ANUAL 0 do CurSCoordenador Regulamentar [Discentes
junto aq Curso do Curso
ENADE
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Aplicacdo d

Averiguar q

Discentes

ANUAL guestionario Dois sgrzlilu?s% €930 curso
Aquisicao d Melr]orla
_______________ ACervo continua d(Corpo
i bibliografico Coordenador acervo d_ocente
- bibliografico discente
especifico
Ampliacdo d
--------------- Contratacdo corpo docent..
--- de profefsoreCs:oordenador atugnte no Curs P Iscentes
Solicitagdo d Melhorgmento~
_______________ material d,a_s mstalgquorpo
i permanente Coordenador ffisicas e (;rl_aged_ocente
de consumo do Labgr_atorlo ddiscente
Matematica
NDE
COLEG
IADO
DE
CURS(
Reunides dTodo_ d¢Diagnosticar gColegiado
MENSAL colegiado Colegiado  d{demandas do
Curso académicas Curso
Preenchiment Ava_llaqao .
____________ o “on line” deDois InstltuC|_onaI Discentes
T promovida peldo Curso
guestionario CPA
Realizacéo ¢
gincana
ANUAL prova d Dois Integracao Discentes
conhecimentg entrosamento
s gerais
culturais.
Realizagdo g . Motivagéo [
ANUAL Aula Dois aprimoramento Discentes
Inaugural
Realizagdo ¢ Motivagéo \
————————————— AUIE.‘ ; Dois aprimoramento |Discentes
Motivacional
Realizacéo ¢
projetos
SEMESTR integradores [Trés ”?te.g"?“ Discentes
AL disciplinas
entre
disciplinas
Participagéo
na 32 San . ~
Participagdo e
Rosa Mostr| .
ANUAL Gramado e ETOdO. ceventos~cultura|Discentes
desfile encoleg|ado mo'glva(;ao
h aprimoramento
omenagem
Pétria.
Participacéo
no Il CNEM —, . Atualizacéo .
ANUAL Congresso Dois aprimoramento Discentes
Nacional d
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Educacéo
Matematica
IX EREM -
Encontro
Regional d
Educacéo
Matematica

ANUAL

Participacéo
apresentacag
de Produc)
Cientifica no
Seminario da
Licenciaturas
do Institutg
Federal d
Educacéo,
Ciéncia
Tecnologia
Farroupilha
As
Licenciaturas
no IR
Farroupilha:
um projeto er
construcao.

Cinco

Atualizacéo
aprimoramento

Discentes

ANUAL

Participagéo
apresentacag
de Oficing
Pedagdgica 1
Il Mostra d¢
Educacéo
Profissional
Tecnoldgica,
Il Seminarig
de Ensing
Pesquisa
Extensdo e
Ciclo de
Estudos do |
Farroupilha

Todo
colegiado

Atualizacéo
aprimoramento

Discentes

Formagéo n
area d
Inclusao
Escolar

Dois

Atualizacéo
aprimoramento

Discentes

ANUAL

Participacéo
apresentacag
de Produc)
Cientifica na
Semana 0
Saude do |
Farroupilha
Campus d

Cinco

Santa Rosa

Atualizagcéo
aprimoramento

Discentes

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacédo desurSampus Santa Rosa

Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio
CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia
NDE = Nucleo Docente Estruturante
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Andlise critica:
Com base nas discussoOes realizadas dois curseseafaram analise dos pontos fortes e
fracos.

Pontos fortes e pontos fracos Curso Técnico de Adnalustria

Como pontos fortes da Coordenacao do referidoocarslesenvolvimento de praticamente
todas as atividades programadas para o ano de 20di pequenas alteracdes na programagao
devido principalmente a problemas externos a coagio. Por exemplo, devido a alta carga
horaria prevista para o desenvolvimento de doissosurde extensdo, um d&nalises
microbioldgicas e higiene de alimentos” e outrd'Alealises quimicas em alimentos”, foi realizada
readequacdo da carga horéaria e do conteudo doscual@ss, com o desenvolvimento do curso
“Analises laboratoriais em tecnologia agroindu$trigAlgumas visitas técnicas programadas
também ndo foram realizadas devido as empresager@atirem a visitacdo, sendo realizadas
visitas a outras empresas.

Como pontos fracos, em alguns momentos atividadespuderam ser realizadas e foram
substituidas ou canceladas devido ao atraso rwtagdio/organizacao das atividades.
Propostas de intervencdo para sanar os pontos fra&@ dar continuidade e desenvolvimento
do Curso
- Organizar atividades com maior tempo habil pasal@itacdo e desenvolvimento das mesmas;
- Desenvolver mais atividades de pesquisa e/owng&te de forma a ampliar o conhecimento dos
alunos;
- Melhor acompanhamento dos alunos nas atividaaleplementares, necessarias para a conclusao
de seus estudos.

Pontos Fortes e Fracos Curso Técnico em Edificacdes

Pontos Fortes:

-Organizagéo dos laboratorios;

-Melhor controle das trocas de aula e dos diaroslasse;

-Acompanhamento das ocorréncias de alunos juntoaasstentes de alunos e a orientadora
educacional;

-Promocéo de atividades extraclasse visando a eonepitacéo e aplicagcdo de conhecimentos;
-Contatos com empresas e instituicbes na buscam€wios de estagio;

-Organizacédo de visitas técnicas e palestras wisarabntato dos alunos com a prética profissional
e o0 mercado de trabalho;

-Discusséo e construcdo do Curriculo do Ensin@iatio;

-Didlogo com a comunidade, 6rgdos e instituicoesify visando uma maior proje¢cdo do curso
técnico em edificacoes;

-Discussao e revisdo continua de agbes desenvalvida

Pontos Fracos:

-Acompanhamento dos alunos em estagio.

Propostas de intervencdo para sanar os pontos fra&@ dar continuidade e desenvolvimento
do Curso

- Continuidade da discusséo e construcao do cloriciegrado;

- Discusséao continua das a¢fes desenvolvidas;

- Sistematizacéo e organizacao das atividadesielg@acio de estagio;

- Orientacao e auxilio na organizacao de documaatde estagio junto aos alunos;

C.PROGRAMAS — ACOES PROMOVIDAS: Reunides Pedagogid@synibes Deliberativas,
IntervencgBes Pedagdgicas, Assessoramentos, Acoarpanto de Alunos, Capacitacdes, etc.
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Quadro XXXVII: Dados sobre Programas Pedagoégico€ampus Santa Rosa

Foram . |AcOes Realizag

realizadas PerIOdICIdad(reuni(")es projeta -, . .. _ :
Proponente - (semanal, S Objetivos Publico alvo [Escolas envolvidas

acoes nQuinzenaI participacédo e

campu® "“Jeventos...)
-- SIM [NAO |-- -- -

n - Escola Municipg
- Reunide :

. . . de Ensin
quinzenais nOrientar o} d |
campus académicos . Fundamenta
. ; 10 bolsistas [Nossa Senhora

. intercalacs conbolsistas nas su o
PIBID X Quinzenal o ~ . Fatima
reunides nas escolacdes relativas .
N = supervisores|- Esola de
de abrangéncia (execucéo d x s
} . Educacdo Basi
PIBID; projeto .
- Atuacdo na escolas Prqf. Jose Joaqu
' Felizardo - CIEP
PET X
PRODOCENCIA  [X
CERTIFIC X
OUTROS X

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo dgsdatas — Campus Santa Rosa

Andlise critica
O Campus Santa Rosa desenvolve o Programa PIBIDarea da licenciatura em
Matematica tendo envolvidos 10 alunos do curso idenciatura em Matematica, 2 professores
supervisores das escolas envolvidas, e 4 professoré€ampus. Estas atividades tem propiciado
um intercambio muito importante entre os académieoa realidade escolar enriquecendo e
contribuindo para ambos.

D. REALIZACAO/PARTICIPACAO DE EVENTO: Mostra de Traltms, Semanas
Académicas, Projetos Integrados, Participacdo emsdSuno IF Farroupilha e em outras
Instituicbes, etc.

E.

Quadro XXXVIII: Dados sobre Eventos Pedagogicosam@us Santa Rosa

Houve oferta/incentivo rParticipantes (curs~, . ..
campus? semestre...) Objetivo(s)

Onde/ quando

Realizacdo/participacéo
de evento

Mostra de trabalhos
Semana académica
Participagdo em cursos
campus

Participagdo em cursos
outras ies

Participacdo em projet
integradores

Sim Nao

Assessoramento
pedagdégico
Capacitacdes
Fonte: Departamento de Ensino — Campus Santa Rosa

Analise critica:
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Os Eventos Pedagogicos constantes neste Quadmtettham sido ofertados/incentivados
pelo Campus, ja estdo contemplados nos Quadrasiaéms pela Direcdo de Extensao e Pesquisa.

2.2.1.3.5.Campus Santo Augusto

A. ACOES PROMOVIDAS (reunides pedagogicas, reunidesibetativas, intervencées
pedagodgicas, assessoramentos, acompanhamentmds, aapacitacdes, etc.)

Quadro XXXIX: Dados sobre A¢bes Pedagdgicas no Canganto Augusto

. Periodicidade Aclbes .. |PUb
Foram realizada ) .~Objetivo|.
Proponente - (semanal, realizada(reunid, ico
ac6es n@wampu® : (s)
quinzenal...) es...) alvo
Sim Nao | -
Direcédo de Ensino X
Coordenacao Geral de Ensino X
Assessoria Pedagoégica X
Comisséo Curriculo Integrado X
NEAD (somente para Campls
Alegrete e Campus S&o Borja)

Fonte: Departamento de Ensino

B. ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDI& NOS
CURSOS SUPERIORES (reunides pedagogicas, reudéiberativas, projetos etc.) :

Quadro XL: Dados sobre Acdes Pedagodgicas no Eneiomico de Nivel Médio e no Ensino
Superior — Campus Santo Augusto

N° de Public
Foram realizadas ac0| Periodicidade (semang A¢des realizad docentObjetivoo i
Proponente . o es (curso
no campu® quinzenal...) (reunides...) 1(s) :
envolvi cliente
dos la).
__________ Sim | Ndo
ctnm Integrad
Integrad
0 proeja
Ctnm

concomitante
Ctnm subsequente
Coorden
acao
curso
de
Colegiad
(o] de
Curso
Coorden
acao
curso

Bachareld
dos

CSTS
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NDE

Colegiad
0 de
curso

Coorden
acao

LicenciatuCurso

ras NDE

Colegiad
0 de
curso

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo de<urs

Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio

CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia
NDE = Nucleo Docente Estruturante

C.

intervencdes pedagogicas, assessoramentos, acanpamb de alunos, capacitagdes, etc.) :

Quadro XLI: Dados sobre Programas Pedagdgicos mp@sSanto Augusto

PROGRAMAS- ACOES PROMOVIDAS (reunibes pedagdgicasunides deliberativas,

| Periodicidade . . . J - papfEsee!
Proponent| Foram realizada (semanal Acdes realizada (reunides, proje ObjetIVOico as
e acbes n@ampu® : ' participacdo em eventos...) (s) envol
quinzenal...) alvo| .
vidas
T smo Nao | e T
PIBID Reuniéo
PET
PRODOC X
ENCIA
CERTIFI
c X
Outros X

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo dgsaaras

D.

Integradores, Participacdo em Cursos no IF Fartwaugi em outras Instituicdes, etc. )

Quadro XLII: Dados sobre Eventos Pedagdgicos — @Qaranto Augusto

Realizagéo/Participagdo de Evento (Mostra de ThalsalSemanas académicas, Projetos

houve oferta/incentiv

participantes

- curso, objetivo(s onde/ quando
e gemestre...) ; © |
Realizag&o/participacéo jgim NAO | coomeee | e
evento
-1200 - Incentivar 0S - [l Mostra
participantes entrgirabalhos  cientificosTécnica, Campu
alunos do Campugdos  alunos, gueSanto Augusto, n
Mostra de trabalhos X e comunidade efdesenvolveram dia 05/10/2011.
geral. trabalhos durante o
ano. - Férum Municipa

OO
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- 420
participantes entr
alunos do Campu

minicursos

e Propiciar palestra

€

de Educacé
sAmbiental, Campu

Santo Augusto, ngs

e comunidade emapresentacao delias 15
geral. trabalhos. 16/08/2011.
- Participacdo dos
~ | alunos, - Seman
- Coordenacdes: N N
. ¥ “Tcomplementacéo académica  Cur
Eixo tecnoldgico : .
~ | aprendizado cor Superior d
Curso, Extensac . :
. . palestras relacionadga$ecnologia e
planejamento; o a
Dir Ens. | 80 curso e a atividadé\gronegocio,
Pr(;fessores "'| profissional. Campus Santp
Centro ' Augusto, no dias 16
P a 19/08/2011.
Académico, L
- Participacdo dos
alunos.
alunos, - | Semana do curgo
- | complementacdo  ddrécnico en
- Coordenacdes:; : L.
. . *. “Taprendizado cor Agropecuaria,
Eixo tecnoldgico .
~ palestras relacionadaéSemana do Curgo
Extensao, S .
) . ao curso e a atividad&uperior de
planejamento; fissional logi
Dir Ens. | Profissional, Tecno ogia em
rdfessores "I desenvolvimento  deAgronegdcio €
P ' atividades praticas epnSemana do Curgo
alunos. - . I
oficinas  importantegTécnico en
para o futuro exercicipAgropecuaria 3
profissional. SEMANA DO
EIXO )
Semana académica TECNOLOGICO
- Coord. Eixo DE RECURSOS
L - Proporcionar aosSNATURAIS),
Tecnolégico
alunos do  curspCampus Santp
Recursos . .
Naturais técnico en Augusto, nos dias
RN Agropecuaria e dpl6 a 19/08/2011.
Participagao .=
CST Agronegocio,,
alunos Curso . i .
M conhecimentos sobre Palestra técnica:
Técnico emn

Agropecuaria.,
CST
Agronegécio,
PROEJA
CSTAlimentos.

- Alunos do 1, 2,3
e 4 anos d
Técnico em
Administracao,
docentes

comunidade em

geral.

0os cuidados com

daCuidados com a

10

salde no uso (dealude na aplicacd
defensivos agricolas,|€e defensivos
utilizacdo dg agricolas”, com a
equipamentos deempresa

protecdo  individual VESTSEGURA, ng
;(EPI). Campus Sant
8 Augusto.

- Proporcionar aos

estudantes do 3° ano

de Administragdo @ Il Semana da
roportunidade deAdministracdo, n¢
aplicacdo dosCAmpus Santo
conhecimentos Augusto.

tedricos.

Participacdo em cursos
C ampus

Participacdo em cursos €
outras ies

m

Participacdo em projetq
integradores

X

- 90 participante
servidores d
Campus.

- 600

DA0S

aos alunos.

participantes

5- Propiciar boas vindg
servidore
técnicos e docentes.

- Propiciar boas vindg

sano letivo, Campu
Santo Augusto, n
dia 14/02/2011.

S

ano letivo Campu

s Inicio atividades

- Inicio atividades

(SN )

[
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alunos da

Campus.

participantes,

690

entre alunos
servidores d
Campus.

- 300

participantes entr
alunos €

servidores d
Campus €
comunidade en
geral.

- 700
participantes
alunos dg
Campus.

- 700
participantes
alunos dag
Campus.

- 690

participantes entr
alunos €
servidores d

Campus.
- 400
participantes entr
alunos €

servidores d

Campus €
comunidade en
geral.

- 400

participantes entr
alunos €
servidores d
Campus.

- 17 alunos, send
08 representand
0 curso Técnic
em Agropecuari

integrado ac
ensino médio na
atividades de

campo, e 09 d
curso superior d

comunidade,
assessoramento
do  municipio
recebimento
animais

provas
oportunizando

das atividades

e

DNAPNE

h

n

produtividade.

tradicdo gaucha.

Integracao

Integracao
e

p-  Integracéo

e
comunidade,

hassessoramento

2do  municipio

nrecebimento
animais

gprovas
oportunizando
das atividades
(o]
(o]
)_
acomunidade,

proporcionar
salunos

pbovinocultura
deiteira:ordenha,

Tecnologia

emlimpeza, alimentagagq

Integracdo com

pacompanhamento d
patividades da feira
zootécnica
conhecimento pratic

alunos participantes.

- Promover o encontr

- Verificar indices dg

- Comemorar o dia d

gaucho e incentivar

alunos e servidores.

alunos e servidores.

alunos e servidores.

Integracdo com

acompanhamento d
atividades da feira
zootécnica
pconhecimento prétic

alunos participantes.

Integracdo com

atividade
xpraticas relacionadas|

a I\

ng
d
€

ad

entr

entr

entr

alv

ng
d
€

ad

ao

gSanto Augusto, n
dia 17/02/2011.

Santo Augusto, no
adias 28
29/06/2011.

[

Fenaleite, Sant
2Augusto/RS, no
dias 23 8
26/06/2011.

o}
& Semang
Farroupilha,

Campus Sant
Augusto, no dig
£15/09/2011.

Il Gincana ddg
Bem, Campu
eSanto Augusto, n
dia 24/08/2011.

I Noite
eCulturalCampus
Santo Augusto, n
dia 01/12/2011.

g Festa Julina
Campus Sant
Augusto, no dig
14/07/2011.

as FECARS, Sant
eAugusto/RS, no
sdias 17 F:
20/03/2011.

0

s

a Feira do gad
leiteiro  (parcerig
scom a Cotrijui),
sSanto Augusto, no
dias 21
26/06/2011.

g

Z

- FECARS, Sant
pAugusto/RS,  no
dias 17 4
n20/03/2011.

e

o]

] Encontro
NAPNE, Campus

Uy

§

[®)]

"2

1

O

Uy

|

d
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Agronegécio
estande
IFFarroupilha,
divulgacao.

- 20 alunos

curso Técnico en

Agropecuaria.

- 17 alunos

Curso Técnico e

Agropecuaria
integrado

ensino médio

técnicos
docentes.

- 81 alunos do 2
e 3° ano Curs

Técnico

Agropec. e CST

docentes.

- 42 alunos

Curso Técnico en

Agropecuaria
integrado

ensino médio,

estagiarios
CST
Agronegocio,
técnicos
docentes.

- 30 alunos
Técnico

Agropecuaria- 1

ano.

- 41 alunos

Curso Superior d

Tecnologia
Agronegécio

sem) e CSTacompanhados pelo
Técnico da ASCAR?

Alimentos
sem).

da Campus.

ng
d
F:

d

d

aq

€

enj

d

0
d

d

embem como contatp

d

e acompanhamento
bprovas zootécnicas

ntecnologias
disponibilizadas para

variedades, contro
de pragas, doencas
pplantas daninha
nProporcionar
conhecimento

com  empresas
agricultores.

agropecudria.

disponibilizadas para

variedades, contro

Proporcionar
conhecimento
incentivar a constan
patualizacdo  técnic

Pcom  empresas

agricultores.

npropriedades
eagricolas- microbac

emhidrografica- Esquin

G

(49

Londero,

EMATER-RS

cultura como novas

- Exposicdo feirg

n- Acompanhar no dia
de campo as
aotecnologias

- Visita técnica a

- Visita técnica a
- Todos os alunosCOTRIJUI- unidade
de terceiros anggle Sto  Augusta.

a

1de producéo. Céamera
Agroalimentos

- Acompanhar no dig(Cultura da

nde campo asSanto Augusto, n

a

(S
e

Camera

pParticipacéo paredia 21/10/2011.
conhecimento de

enovas  tecnologias |e

maquinario disponivel

para 0 setor

agropecuario. - Dr. Mauricio
) Cardoso-RS.

a Cotrijui,

bcultura como novasAugusto/RS.

e

de pragas, doencas| e
e plantas daninhas.

teAno ADM.
dy

e

o5

(Disciplina de
tecnologia pos
colheita €
armazenagem de

e Dia de Campo na

dia 06/04/2011.

5= Expodireto-
Cotrijal, N&o-Me-
eToque/RS, no dia
incentivar a constantel5/03/2011.
,atualizacdo  técnica,
bem como contatp
e Dia de Campo na

Agroalimentos

3 (Cultura do Trigo)
Santo Augusto, np

e- Viagem Técnica 3

Soja),

O

Santo
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produtos agricolas |-
acompanhar processo

de recebimentaq,
secagem p
armazenagem de
graos).

- Promover a

integracdo dos alungs
de todos o0s cursgs
técnicos da instituical

(@)

(3 ano).
Assessoramento
pedagogico
- Definir  politicas
comuns e partilhgr
experiéncias entre @s
Setores Sistémicos de
AE dos IF's da Regidp- 2° Encontro de
- 60 participantesSul e buscar definicddetores Sistémicas
servidores e elaboracdo de umde Assisténcia
Capacitacdes X vinculados  aospolitica comun) Estudantil dos IF's
Setores nacional para as AE|gdla Regido Sul dp
Sistémicos de AH.criando canais com o®8rasil, IFSC
orgaos administrativgscampus Séo José.
federais que
coordenam a
Educacdo Técnica |e
Tecnolbgica.

Fonte: Departamento de Ensino

Andlise Critica:

a) “A participacdo em eventos como FECARS e Fair&sado Leiteiro, € importante por
proporcionar ao aluno vivéncia com as atividadedtigas relacionadas as criagdes, como
recebimento de animais nas feiras, verificacdoatenacao, guias, encaminhamento aos locais de
alojamento, acompanhamento a ordenha, higienizagétyole leiteiro e acompanhamento a
analise morfologica dos animais nas avaliagbeszaatas. A participacdo na Expodireto- Cotrijal,
importante feira internacional, os alunos puderamnhecer as diferentes e mais modernas
tecnologias disponiveis para o setor agropecusgja,na area de insumos, maquinarios, bem como,
puderam acompanhar Dindmica de maquinas. A patiapem dias de campo € muito importante,
pois anualmente, novas variedades das culturadas@adas no mercado, com caracteristicas
diferenciadas de producgédo, densidade de plantasstéecia a pragas e doencas, etc., e a
participacdo proporciona atualizacdo sobre asotegias disponivel para as culturas. Com a
participacdo nestes eventos, proporcionou-se ao®s®lconhecimento e relagdo teoria-pratica,
aprimorando os conhecimentos, bem como, proporcoimdegracdo dos alunos e da instituicao
com as entidades municipais e regionais, divulganicstituicdo.”

b) As visitas técnicas realizadas nos cursos sduantms importantes na vida dos alunos,
pois nestes momentos é possivel integrar os canbates desenvolvidos no curso/disciplinas,
conhecer e vivenciar as atividades, relacionarigeerpréatica e apropriar-se do conhecimento.
Geralmente, apoés a visita técnica, a analise eghipelos alunos € de que foi importante, e que a
partir desta houve uma melhor compreensao dos §sosee teoria desenvolvida, por isso, esta
sistematica de realizacdo de visitas técnicas ériapte, e deverd sempre que possivel ser
implementada para ampliar e complementar o tralddsenvolvido em sala de aula.
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c) Neste ano foi instituida a | semana do Eixo d&mgico de Recursos Naturais, em que
concomitantemente ocorreram a Semana Académic&dd@onegdcio e a | Semana do Técnico
em Agropecuaria. A unido dos eventos proporcion@ior visibilidade aos cursos do Eixo
Tecnolégico, favoreceu a utilizagdo dos recursasdnos e financeiros na sua realizagdo. Estes
eventos sdo importantes pois ocorre uma divulgagdior dos cursos na comunidade e regido,
desenvolve-se com os alunos palestras, oficinas, maior profundidade em areas que venham a
complementar o curriculo, bem como de interesse n@smos, proporcionando maior
conhecimento e incentivo ao constante aprimoramentfissional. Também foram realizadas
palestras técnicas, em que um assunto muitas Wetesdhado em aula, ganha outra importancia
qguando tratado de forma isolada. Consideramos queéniportante, € que no proximo ano,
consigamos buscar outros momentos para envolvatuo®s além da semana académica, para
tratar de assuntos relevantes aos cursos, coma fdennstigar, despertar a atencado e promover a
discusséo e o aprimoramento dos conhecimentosatdis@ integracao teoria-pratica e a formacgao
integral dos nossos alunos.

2.2.1.3.6.Campus Sao Borja

A. ACOES PROMOVIDAS (reunides pedagogicas, reunidesibetativas, intervencées
pedagodgicas, assessoramentos, acompanhamentmds, alapacitacdes, etc.) :

Quadro XLIII: Dados sobre A¢Bes Pedagogicas no Cangéio Borja

Foram realizad{Periodicidade ~ — .
~ ~ Acdes realizadi~, . .. Publico
Proponente |ac6es n@wampusSaq(semanal, (reunides...) Obijetivo(s) AIvo
Borja quinzenal...)
----------- Sim N&o —mmmmmeees
Compartilhar
informacgdes
Reunibes administtavas éconhecimentos acer
o edagogicas; Seminario|do processo de ens
Direcéo d pedagog : P X Docentes
: X Semanal e semestridrmacdo continuada |e aprendizage N
Ensino N . e TAE's
cada inicio de semesdesenvolvidas pe
letivo campus, bem con
acOes que envolvan
pesquisa e a extensgo.
~ .. IAssessorar a DE
Coordenacao Colaborar nas atividad ~
. . promocao dDocentes
Geral deX Semanal e semestridesenvolvidas juntamet’ .”. N
. L .~ latividades e TAE's
Ensino com a Direcéo de Ensing, L
pedagdgicas.
Acompanhar o proceg .
P pre Garantir
de ensino e aprendizag ;
. Japrendizagem ple
. . dos educandos; Organi
Assessoria Diéria, semanal ~ 2" ldos educandos, b¢Docentes
. a execucdo das ativida
Pedagdgica semestral : . como de alunos
curriculares; Promover .
. ~_ ldesenvolvimento dps
coordenar a realizacdo rocesso de ensino
Conselhos de Classe. P
Reunibes para estudoBuscar estratégi
L discussdo acerca |para a efetivacdo
Comisséo ) ~ . ~ [Docentes
. implantacdo do curricqum curriculg N
Curriculo X Semestral . ) R TAE's ¢
integrado; Socializacdo |integrador para
Integrado ) . P alunos
referencias teoricos solcursos técnicos
a tematica. nivel Médio.
NEAD Capacitacao paCapacitar os dmente{Docentes
(somente palX Anual/Semestral [docentes, tutores |e tutores para [Tutores
Campus coordenadores atuaremitrabalho na EAD. |alunos.
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Alegrete
Campus

S
Borja)
Fonte: Departamento de Ensino

modalidade EAD. ‘ ‘ ‘

Andlise critica:

Verificou-se que a realizacdo dessas atividades pimsitiva, tendo em vista o
aproveitamento tanto dos docentes quanto dos edio€aro que diz respeito ao desenvolvimento
dos processos que compreendem 0 ensino e a a@geizVale destacar a participacao efetiva
dos membros da comunidade que compreende a igdttde ensino, revelando uma atuacao mais

segura e comprometida com o desenvolvimento déadadies institucionais.

B.

CURSOS SUPERIORES (reunides pedagogicas, reungdiegiditivas, projetos etc.)

Quadro XLIV: Dados sobre A¢des Pedagodgicas no Bngéctnico de Nivel Médio e no Ensino

Superior — Campus Séao Borja

ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIB& NOS

Foram
realizadajPeriodicidad{Acdes N° de Publico
Proponente acOes n(semanal, |Realizada |[docentes |Objetivo(s) Alvo (curso
campus |quinzenal...)|(reunides...lenvolvidog clientela...)
Sao Borjd
-- SIMNAO|-- - -
Ofertar
recuperacao
paralela ao long
Monitoria do periodo letivgAlunos do
Semanal dg o Socializar cursos
INTEGRADO X disciplinas (35 resultados, técnico en
semestral .
conselhos propondo Informéatica
de classe. estratégias ¢e Eventos
recuperacao
CTNM acompanhamen
dos discentes.
Alunos do
Proporcionar  |cursos
aprendizagens [técnico e
INTEGRADO X Semestral Projetos 19 significativas  {Manutensad
PROEJA integradores partir de umle Supote €
visdo inter {Informatica,
transdisciplinar. [Hospedage
e Cozinha.
CTNM CONCOMITANTE X
resultados, Alunos
Conselhos propor)d_o técnicq _&n
CTNM SUBSEQUENTE X Semestral d 23 estratégias de |Informatica,
e classe
acompanhamenEventos
dos discentes. |Cozinha
COORDENACAO X
CURSO
BACHARELADOSINDE X
COLEGIADO DEH X
CURSO
COORDENACAQ X
CSTS CURSO
NDE X

128



COLEGIADO DE |,
CURSO
COORDENAGAQ 5
CURSO
LICENCIATURAS [NDE X
Colegiado D
X
Curso
Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo de<urs

Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio;
CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia;
NDE = Nucleo Docente Estruturante

Andlise critica:

A partir das acbes promovidas, observou-se umaiagapl dos espacos e tempos de aprendizagem
através das aulas de monitoria, além de um methdrecimento sobre a realidade educacional do
campus Sao Borja, propiciado através dos consdinotasse.

C. PROGRAMAS- ACOES PROMOVIDAS ( reunides pedagogigasinides deliberativas,
intervencdes pedagogicas, assessoramentos, acanpamb de alunos, capacitagdes, etc.) :

Quadro XLV: Dados sobre Programas Pedagdgicos mp@a Sao Borja

eI gg;ﬁiada
realizadas |Periodicidade > _
Proponente acfes nj(semanal, (reqnloes, Obijetivo(s) PIUb“Co Escollqz
campus |quinzenal...) prolgtps, ~ i SeLEee
Sa0 borja participagdo e
eventos...)
SIM [NAO
PIBID X
PET X
PRODOCENCIA X
Escola
Efetuar M.un|C|apaI
: .. |Vicente Goula
Reunides areconhemmento dAuxiliar o Escol
CERTIFIC X Mensal . Pal aberes para |em -
reconhecimento| . = , Municipal
publico do curso elcozinha .
- . Severino
Auxiliar em cozinhg .
Azambuja -
Santiago
OUTROS X

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo dgsanaras

Andlise critica:

O Programa tem atingido seus objetivos iniciaistovique tem atendido de forma
satisfatéria o publico alvo, porém ha que se camardque a falta de recursos enviado pela SETEC
e a falta de recursos humanos no campus tem afetadlesenvolvimento das atividades e o
atendimento pleno no tempo programado pelo progr@rrograma envolve publicos que nunca
foram atendidos por programas educacionais e profigis nesta dimensao e por isso é de extrema
necessidade que se invista mais em recursos huprenqgsalificacdo dos servidores que irdo atuar
com esse publico e no aumento do numero de seegdomvolvidos e aumento de verbas, pois no
programa que foi desenvolvido em 2011 muitos desirs®s previstos no projeto ndo forma
repassados e o campus teve que assumir tal denopredaZio estava prevista no seu orgcamento.
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D.

Realizacdo/Participacdo de Evento (Mostra de Thalsal Semanas académicas, Projetos

Integradores, Participagdo em Cursos no IF Fartoaupi em outras Instituicoes, etc. )

Quadro XLVI: Dados sobre Eventos Pedagogicos — @ar§@ao Borja

2t Participantes  (curg
oferta/incentivo nsemesEt)re ) Objetivo(s) Onde/ quando
campussdo borja
REALIZACAO/PARTICIPACAO P T L CEEEeu e e
DE EVENTO I A e A
Cursos Técnicq
em Informatica
(Integrado
Subsequente), TécnjProporcionar aq
em Eventos (Integra(alunos,  servidorg
e Subsequent¢(técnico-

MOSTRA DE TRABALHOS Li‘;”'gga om ergg;”e'g'tztsr?t"éos el FFarroupilha_ +
1. PRE MEPT Mostra d pedag iCampus  S3
= . (Subsequente membros (o

Educacdo Profissional ; . : Borja e Sant
A Proeja), Técnico ecomunidade
Tecnoldgica . . Rosa. Eventd
Cozinha (Subsequeroportunidade Gealizados no
e Proeja), Técnico gparticipar de u semestre de 20
2. Il MEPT X Manutengdo e Supoevento de  caral . 1ro/2011).
em Informaticicientifico sobre
(Proeja) educacédo
profissional
Alunos bolsistas cursitecnoldgica.
Técnico er
Informética e Técnig
em Eventos
Divulgar e estimulg
a producao cientiﬁl“:C _ Campu
Alunos bolsistas curs|-__. . .tecnoinCEBlumenau P
3. IV -JPCRS - Jornada d PO contribuindo para S
~ S Técnico ern = Evento ocorrid
Producdo  Cientifica  OX o formacéo d
i Informética X - no Il semestre (¢
Regido Sul. cidad&dos
(Integrado) . 2011
comprometidos co (novembro/2011
a ciéncia '
tecnologia.
Trabalhar
conhecimentos IFEarroupilha L
adquiridos em S8cam usp S5
- Alunos curso Técnidde aula, integrang np N
4. Mostra Gastronbmica d ; . Borja. Event
; X em Cozinhfas diferentg ;.
Etnias L realizado no
(Subsequente e Proefgisciplinas, semestre de 20
oportunizando urr(novembro/ZOll
relacdo entre teorig ‘
pratica.
o Promoyer Um €SP anta Marie
Alunos curso Técnidpara discussao SOlEvento realizad
5. Encontro do PROEJA X em ngmha a educacdo de ]oveno Il semestre (
Manutencdo e Supole adultos o011
em Informatica modalidade (novembro/2011
PROEJA. '
Cursos  CursojDesenvolver IFFarroupilha
SEMANA ACADEMICA ;I'ecnlcps Integrados pensamento crltlc@-ar_npus S8
e . nformética, Eventosjreflexivo dos alundBorja. Event
Il Semana de Vivéncia Amblentg\ﬁ ~ P .
Manutencdo e Supoldos Cursos Técnicfrealizado no
em InformaticaProejalntegrados, semestre de 20
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Hospedagenfrroeja
Cozinha-Proeja

viabilizando
ampliacdo do
contato  com

tematica de gest

ambiental

(junho/2011).
S¢

| Semana do Turismo

| Semana da Informatica

Cursos Técnicq

em Eventos (Integra
e Subsequent
Técnico e
Hospedagem
(Subsequente
Proeja), Técnico ¢
Cozinha (Subsequer
e Proeja)
Cursos Técnico ern
Informética (Integrad
e Subsequent
Técnico er
Manutencédo e Supo
em Informatic
(Proeja)

Promover

reflexdo e discuss
sobre a realidade
curso e do campo
atuacao profissiong

Oportunizar

atividades (oficinaj{Campus Sé

palestras,
olimpiadas)

relacionadas & arsemestre de 20

de TI.

IFFarroupilha
Campus Sé
Borja. Event
realizado no
emestre de 20
Fsetembro/ZOll .

um

IFFarroupilha

Borja. Event
realizado no

(novembro/2011).

PARTICIPACAO
Educacéo,

curricular.

EM
CURSOS NO CAMPUS
Cultura Africana [X
Afro-Brasileira numa perspect

Professores da re
estadual, federal
municipal e alunos (¢
campus S&o Borja.

Promover a inserg
da tematica da afr]

descendéncia
brasileira
contexto em

atuam servidores €

educacéo.

|IFFarroupilha

ampus Sé
Borja. Event
n :
realizado no
qy

semestre de 20
(marco/2011).

Fonte: Departamento de Ensino

2.2.1.3.7.Campus Séo Vicente do Sul

A. ACOES PROMOVIDAS (reunides pedagogicas, reunidesibefativas, intervencdes
pedagogicas, assessoramentos, acompanhamentmds, @apacitacoes, etc.) :

Quadro XLVII: Dados sobre A¢des Pedagogicas no @angaio Vicente do Sul

Period
icidad P
Foram e u
Proponente rzggzzdnis (?;Ta Acdes realizada(reunides...) Obijetivo(s) Ikll
campu® | quinz 0
enal... al
) %
0
Sim | Nao
- Reunido planejamento (DE, DGPG e DEMT)
- Reunido equipe pedagdgica
- Reunido coordenadores de cursos Planejar, assessorar €
orientar as acfes da
- Reunido com os professores por curso diretoria de ensino e
Direcéo de seus setores
Ensino X - Reunies pedagdgicas gerais
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- Assessoramento e acompanhamentos das a¢
DAE (Departamento de atendimento ao Aluno)
Setor de Registros Escolares e a Biblioteca

— Acompanhamento de a¢des em programas c|
PROEJA FIC, CERTIFIC, INCLUIR, PET, PIBI
e PARFOR

- Acompanhamento e assessoramento
construcao/reconstru¢do dos PPCs dos cursos

- Assessoramento a Comissdo do Curri
Integrado

- Acompanhamento das acdes do NAPNE

- Reunido professores municipais dos cursos p
fic

- Formacgéo professores proeja fic
- Formacgéo continuada dos professores

- Reunido com instituices parceiras(Prefeitu
Secretarias de Educacéo, 82 CRE, ...)

- Acompanhamento de alunos(recuperacédo par
recuperacao de estudos, atividades domiciliargs

- Eventos sobre EPT
- Reunifes promovidas pela Reitoria, MEC/SET|

-Planejamento de a¢cbes da pesquisa no campu

pes do
ao

0mo:

culo

roeja

ras,

alela,

- Fomento e orientacdo para a participacdq de
projetos e eventos de iniciacdo cientifica e
divulgacdo de projetos de pesquisa do campus em
eventos do Instituto e em outras IES;
- Acompanhamento na organizacdo didatica |das
atividades letivas dos cursos superiores
- Assessoria e acompanhamento a coordenagdo de
cursos e servidores no processo de reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Andlisg e
Desenvolvimento de Sistemas

Coordenacao

Geral de Ensino
- Continuidade do programa Certific;
- Envolvimento/ Acompanhamento em Projetos de
Pesquisa de Ensino e Extensao:
- Educacdo Ambiental como possibilidade |de

Assessoria
Pedagdgica

Sema
nal

articulagéo entre formacéao inicial e continuada;

- Cineclub;
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- Casa Familiar Rural;
- Olhos Etilicos.

- Reunides com alunos e professores para
acompanhamento dos alunos em Recuperacdo de
Estudos;

- Organizacao do horario;
- Encontros de formacdo continuada no campus
juntamente com a Dire¢&do de Ensino com todgs os
professores, gestores e técnicos envolvidos com o
PROEJA FIC;

- Reformulacéo Curricular dos Planos de Curso
- Acompanhamento do processo ens|no-
aprendizagem através de reuniées com professores

e alunos.

- Formagédo Continuada dos professores e Téchicos
Administrativos do Campus;

- Organizacdo, juntamente com o0s membrog do
NAPNE do Programa Incluir.

- Organizacdo e acompanhamento dos conselhps de
classe.

- Organizacao e realizacdo da | Gincana Estudantil;

- Acompanhamento nas reunides realizadas |pelo
DAE com alunos e pais;

- Participacdo na organizacdo dos concursos |para
professor substituto.

Comissao
Curriculo
Integrado

NEAD (somentg
para Campu

U7y

Alegrete €
Campus Sao
Borja)

Fonte: Departamento de Ensino

B. ACOES PROMOVIDAS NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDI& NOS
CURSOS SUPERIORES (reunides pedagogicas, reudéibgrativas, projetos etc.)

Quadro XLVIII: Dados sobre Ac¢des Pedagodgicas nartensécnico de Nivel Médio e no Ensino
Superior — Campus Séo Vicente do Sul
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Proponente

Foram
realizadas
acles
campu®

ng

Periodicid
ade

(semanal,
quinzenal

Acbes Realizad N

(reunides...)

[}

de
docentes
envolvidog

Objetivo(s)

Publico
Alvo (curso
clientela...)

SIM | NAO

Integrado

Ctnm Integrado PROEJ

N

Ctnm concomitante

Ctnm subsequente

Bach|Coordenagéo curg

arela|Nde

dos |Colegiado de curs

o

Coordenacao curs

Csts

(04

Mensal

Reunibes
Administrativas
e de
Organizacgéao

curso

Organizacdo d

Organizacéo
semana académica

Levantamento
organizacdo
documentacao
avaliacdo do curso

Realizagéo
matriculas e
matriculas.

Matriculas
agendamentos
TCC.

d
pa

pr
. €
defes

Distribuicdo dag
disciplinas dog
professores.

Organizacdo do
horarios dos professore

Administracao
do CIET.

Organizagdo d
montagem do laborator
de geoprocessamento.

Participacdo n
cerimbnia de colacdo ¢
grau da primeira
segunda turma do CS
ADS.

DE.

Reunides com
Reunides
Reitoria.
Reunides
direcéo.
Reunides
colegiado.
Reunides

com

com

NDE.

com

na

as

S
Frofessores
alunos

comunidade
a
o]

NDE

Trimestra
[

Reunides Gerais

Orientacdes

livro ponto

sobre Preenchimento ¢o

(0]

Preparacdo pa
processo

ADS;

d

Sugestao

Rrofessores

de alunos
reconhecimento do curso
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mudancas no

funcionamento dos
estagios dos cursos
. Criacao dg

protocolo para defesa de
Trabalho de Conclusdo
de Curso.
. Acertos para a
reestruturacéo do PPC.
. Organizacdo dos
Dias de planejamento

. Preenchimento

do livro ponto

. Sugestao de
mudancas no
funcionamento dos
estagios dos  cursos
técnicos em informética;
Horéarios de permanéndia
dos professores na
instituicao.
Andamento das aulas;
Programacéo para
horarios do segund

Colegiado de curso Semestral Reunides Gerdis 10 semestre de 201 Egl;er']ss;)res
Normas para trocas de
aulas dos professorss;
Possibilidade de usar ps
horarios entre 11:20 |a
12:00 para reunibes pdra
nao atrapalhar
andamento das aulgs;
Viagem dos alunos 3o
evento LatinoWare.

. Reunido  sobre
reestruturacéo do PPC.
. Alteracdo  das

vagas a serem ofertadas
no processo seletiy
2012-1

o

Licen|Coordenacao
ciaturlCurso

as [Nde
Colegiado
De curso
Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacéo de<urs
Legenda:

CTNM = Cursos Técnico de Nivel Médio

CSTs = Cursos Superiores de Tecnologia

NDE = Nucleo Docente Estruturante

C. PROGRAMAS- ACOES PROMOVIDAS ( reunides pedagogicasunides deliberativas,
intervencdes pedagogicas, assessoramentos, acanpamb de alunos, capacitagdes, etc.) :

D.

Quadro XLIX: Dados sobre Programas PedagdgicosamopQls S&do Vicente do Sul

135



L Pub|Escol
Proponente Foram realizada Zeerr;?;iggldade Acdes Realizada (reunides, projeJObjetiv lico jas
P acoes n@ampu?® : ' participagdo em eventos...) o(s)  |Alv [envol
Quinzenal...) A e .
T |sm|nAo e T
PIBID
PET
PRODOCENGC
IA
CERTIFIC
OUTROS

Fonte: Departamento de Ensino e Coordenacgé&o dgsaaras

E. Realizacéo/Participacdo de Evento (Mostra de ThalsalSemanas académicas, Projetos
Integradores, Participagdo em Cursos no IF Fartwaupi em outras Instituicoes, etc. )

Quadro L: Dados sobre Eventos Pedagdégicos — Ca8gm¥icente do Sul

Houve oferta/incentivo n| Participantes (curs Objetivo(s)|Onde/ quando
campus? semestre...)
Realizacdo/participacéo jgim N3O | e

evento — e

Mostra de trabalhos

Semana académica
Participagcdo em cursos no

campus
Participagcdo em cursos em
outras IES

Participacdo em projetos
integradores

Assessoramento pedagogigo

Capacitacdes
Fonte: Departamento de Ensino

2.2.1.3.8.Anélise critica da Pré-Reitoria de Ensino

No aspecto pedagdgico, podemos dizer que o Cambegrete, através dos
indicadores evidenciados, no Relatorio de Gestdopdu as proposi¢des, apresentando dados
pertinentes ao acompanhamento da PRENSINO.

Quanto ao Campus Julio de Castilhos, as inforemedviadas, cumprem em parte,
o0 que de fato, acontece em ambito pedagogico nop@anvisto que ndo foram prestados
esclarecimentos quantitativos acerca do PIBID e PROENCIA (tabela) e ainda o Campus ndo
realizou a analise critica dos dados enviados soliezn acdes promovidas.

No que se refere ao Campus Panambi pode-se digestgndeu, em parte, a realizagcdo das
atividades de cunho pedagogico, pois observa-se queso de licenciatura que passou a vigorar
em 2011 ainda ndo possui NDE e Colegiado de CAdemais a analise critica feita pelo Campus
carece de coeréncia e aprofundamento com os daidieneiados no quadro XVIII.
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O Campus Santa Rosa apresenta dados claros gasnagdes pedagodgicas realizadas
durante o ano, inclusive evidenciando o Regist®alas, relativas as atividades. No que se refere
ao Curso de Licenciatura ndo consta informacacesaloonstituicdo e atuacao do NDE. Pontuamos
gue a analise critica do quadro XXI ao ser exprapsaas por 2 cursos nao evidencia visao critica
totalizante das acbes do Campus. Convém salieniragesar de os dados sobre os eventos
pedagogicos terem sido apresentados estes ndoraseg@ nomenclatura orientada pela
PRENSINO, no quadro XXIII.

Ao analisar as informac6es do Campus Santo Auggstmto as acles pedagdgicas e
programas do Campus constatou-se que estas foraseafadas de forma bastante deficitaria, pois
ndo atendem os critérios dos quadros XXIV, XXV e\l{XDestaca-se que o Campus ao informar
que nao realizou acdes sobre o curriculo integdaaonstra incoeréncia com o que fora relatado
em visitas realizadas pela equipe da PRENSINOtauigsio, além do mais absteve-se de realizar a
analise critica dos referidos quadros. O Campusaapse manifestou no quadro XXVII sobre os
eventos pedagdgicos.

Em se tratando do Campus S&o Borja, observoudstathamento pertinente ao que foi
solicitado pela PRENSINO tanto em relacdo as indg@es contidas nos quadros quanto as
analises criticas realizadas, abstendo-se apenafdear 0 nimero do publico-alvo contemplado.

Por fim, ao verificar os dados enviados pelo Casrpdo Vicente do Sul constatou-se que as
informacdes sao parciais, pois a maioria dos dadlgtados ndao foram preenchidos nos quadros e
tampouco realizada a andlise critica, consideraqu® os PPCs do Campus fazem mencédo a
existéncia dos aspectos informados. Os progranas e/entos pedagogicos ndo evidenciam as
acoOes realizadas.

Ao concluir a avaliacdo dos registros dos Camiptiv®s ao Relatério de Gestao, no que se
refere aos Indicadores Pedagdgicos, podemos dieede maneira geral os itens foram atendidos,
porém alguns Campi absteram-se de informar os dadegealizar a referida analise critica.

Destaca-se que as atividades do curriculo fordomnmadas pela maioria dos Campi como
sendo efetivadas, entretanto em reunido realizad@RENSINO no més de outubro, a comisséo do
curriculo integrado, com aval da Direcdo de Ensigosicionaram sem subsidios para discutir as
diretrizes do referido curriculo, restando-nos esgiwnamento: houve discussdo e construcdo do
tema nos Campi?

Vale destacar que a Assessoria Pedagdgica daiagtmmoveu durante o ano de 2011
vérias agbes para subsidiar e orientar os campdisasassées do curriculo integrado, dos cursos
PROEJA, das licenciaturas e do Nucleo PedagoégiesteNintuito, destacam-se as visitas aos
Campi para ouvir e acompanhar as demandas do erasnceuniées com coordenadores das
licenciaturas, do PROEJA, dos coordenadores daswsuperiores e da comissdo do curriculo
integrado. No mesmo sentido, registramos como mtwaespeciais 0 Seminario das Licenciaturas
e 0 Encontro de Estudantes PROEJA.

Por fim, essa Pro-Reitoria, lamenta o fato GaspiJulio de Castilhos e Séo Vicente do Sul
ndo produzirem as analises criticas sobre “As AB@emgogicas”.
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2.2.1.4. Indicadores da Assisténcia Estudantil

2.2.1.4.1.Campus Alegrete

A.

Quadro LI: Dados sobre Programas de Auxilios Fiegios da Politica da Assisténcia Estudantil —

Campus Alegrete

Programas de Auxilios Financeiros da Politica desé@ncia Estudantil

Houve oferta nqN° de Estudantes atendid Valor Investido em 2011
campus? em 2011
. . o Recursos ExtraRecursos
Programa/Projeto Sim Nao Orcamentarios | Proprios
Proeja X 46 - 46.000,00
Proeja fic X 174 - 174.000,00
Auxilio Licenciatura X 15 - 15.000,00
Auxilio Transporte X 130 - 130.000,00
Auxilio aos Estudantes Pais X 10 - 10.000,00
Auxilio Permanéncia X 94 - 94.000,00
AUX|_I|0 Atividades Extrd X 88 i 182.000,00
Curriculares
Auxilio ~ Pessoas  com, 28 - 28.000,00
Deficiéncia
Auxilio Alimentagao X 750 - 386.682,86
Projeto 1 - 0,00
Projeto 2 - 0,00
Projeto 3 - 0,00
TOTAL: - 1.065.862,86

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise Critica:

O Instituto Federal Farroupilha - Campus Alegrebsoave em seus bancos escolares
discentes carentes como ja foi observado; pautadta rrealidade, os gestores do Campus ja
efetivaram uma reserva de 6,5% do orcamento deuteragfio do funcionamento da educacao
profissional 2012 para a oferta de bolsas: 2,5%estinado as Bolsas Pesquisa 2012 - R$
129.053,95; 1% = destinado as Bolsas Extensdo 2B$251.621,58; 2% = destinado as Bolsas de
Auxilio a Permanéncia 2012 - R$ 103.243,16 e 1%estidado as Bolsas Trabalho 2012 - R$
51.621,58. Nesta linha, hd uma reserva de R$ 332B4além orgamento especifico, para que os
alunos carentes tenham otimizados seus incentWo€ampus Alegrete apresentou através do
Planejamento 2012, as necessidades e aspiracdasoparizar 0os Programas de Auxilios
Financeiros da Politica de Assisténcia Estudabh&im como, demais necessidades correlatas e
conta com as devidas descentralizacbes orcament@rftnanceiras para o atendimento destas
demandas institucionais.

138



B. Atendimentos da Politica de Assisténcia Estudantil

Quadro LIl: Dados sobre Atendimentos aos Estudapédss AcOes da Assisténcia Estudantil —
Campus Alegrete

Houve oferta nN° de atendimentg : .
campu?® realizados em 2011 Ve MRS e e AL
Recursos
Acgédo Sim Nao Recursos, . eXtrapr(’)prios
or¢camentarios
Refeitério (n° de refeicdes servidas) X 336.000 000, 386.682,86
Moradia estudantil (n° estudant
residentes na moradia e(m 2011) X 162 0,00 178.841,10
Atendimentos Médicos X 2991 0,00 26.649,00
Atendimentos Odontolégicos X 907 0,00 28.101,p0
Atendimentos Psicoldgicos X 1191 0,00 6.300,00
Atendimentos Pedagdgicos X 7.395 0,00 8.391,00
Atendimentos De enfermagem X 380 0,00 4.143,00
Projeto 1 0,00 0,00
Projeto 2 0,00 0,00
Projeto 3 0,00 0,00
Total:  349.026 0,00 639.107,06

Fonte: IFFarroupilha — Campus Alegrete / DDE / CGAE

Analise critica:

Em funcdo do Campus Alegrete atender grande nudeaunos carentes, os gestores do
Campus ja efetivaram uma reserva de 6,5% do orgamde manutencdo do funcionamento da
educacéo profissional 2012 para a oferta de hdlss% = destinado as Bolsas Pesquisa 2012 - R$
129.053,95; 1% = destinado as Bolsas Extensédo 2B$251.621,58; 2% = destinado as Bolsas de
Auxilio & Permanéncia 2012 - R$ 103.243,16 e 1%estidado as Bolsas Trabalho 2012 - R$
51.621,58. Em 2012, hd uma reserva de R$ 335.548l@M orcamento especifico, para que os
alunos carentes tenham otimizados seus incentizosambém conta com R$ 614.118,69 para
atendimento da assisténcia estudantil. Mesmo asssmrecursos ainda sao insuficientes para
atender a demanda da Coordenacdo Geral de Assasé@neducando.

2.2.1.4.2.Campus Julio de Castilhos
A. Programas de Auxilios Financeiros da Politica desé@ncia Estudantil

Quadro LIlII: Dados sobre Programas de Auxilios Raeéros da Politica da Assisténcia Estudantil
— Campus Julio de Castilhos

Houve oferta nN° de Estudants

campus? atendidos em 2011 e RTEETE ® G A1,

Recursos Extr

Programa/Projeto Sim N&o - Recursos Proprios
Orcamentarios

Proeja X 40 R$ 40.000,00

Proeja fic X 164 R$ 164.000,00

Auxilio Licenciatura
Auxilio Transporte
Auxilio aos Estudantes Pais
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Auxilio Permanéncia X 221 R$ 221.000,00 -

AUX|_I|0 Atividades ExtrzX 46 ) R$ 69.000.00
Curriculares

Auxilio Pessoas co
Deficiéncia

Auxilio Alimentacao

Projeto 1

Projeto 2

Projeto 3

TOTAL: R$ 494.000,00

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

B. Atendimentos da Politica de Assisténcia Estudantil

Quadro LIV: Dados sobre Atendimentos aos Estudamtéss Acdes da Assisténcia Estudantil —
Campus Julio de Castilhos

Houve oferta nN° de atendimentos reahza(Vanr investido em 2011
campu® em 2011
Recursos
~ . ~ Recursos ext| .
Acao Sim Néao L proprios
orcamentarios
Refeitorio (n°® de refeico), 39.588.00\média 200 . R$ 140.966,05
servidas)
Moradia estudantil (1
estudantes residentes X
moradia em 2011)
Atendimentos Médicos X 734 - -
Atendimentos "
Odontolégicos
Atendimentos Psicologicos 240 - -
Atendimentos Pedagogicps 150 - -
Atendimentos Dx 280
enfermagem
Projeto 1
Projeto 2
Projeto 3
Total: R$140.966,05

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

2.2.1.4.3.Campus Panambi
A. Programas de Auxilios Financeiros da Politica dasé@ncia Estudantil

Quadro LV: Dados sobre Programas de Auxilios Fiemas da Politica da Assisténcia Estudantil —
Campus Panambi

Houve oferta nqN° de Estudantes atendid Valor Investido em 2011
campus? em 2011
Programa/Projeto Sim Nao Recursos .. Extr aRef: ursos
Orgcamentarios Préprios
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Proeja X 39 38.100,00
Proegja fic X 30 25.100,00
Auxilio Licenciatura X 12 9.600,00
Auxilio Transporte X 53 41.800,00
Auxilio aos Estudantes Pais X 13 10.400,00
Auxilio Permanéncia X
AUX|_I|0 Atividades Extra X 06 8.510,00
Curriculares
Auxilio  Pessoas  com, 05 3.800,00
Deficiéncia
Auxilio Alimentacao X 33 42.900,00
IIEIOCI:sa monitoria PROEJA Y 06 4218,20
TOTAL: 191 175.918,20 8.510,00

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

Os recursos destinados a Assisténcia Estudantiéegotaram cerca de 40% dos alunos do
Campus Panambi. Acreditamos que se um valor messefdispendido para esse Setor, maiores e
diversas acfes poderiam ter sido aplicadas paeatodantes. Mesmo assim, cremos gque 0 recurso
que foi aplicado atendeu de forma satisfatoria eessidades e demandas existentes em nossa
realidade local, pois dessa maneira foi dado a@ardaum trabalho de assessoramento e ajuda para
os discentes que mais necessitam de apoio finandéirque, entendemos que na grande maioria
dos casos, apenas 0 ensino gratuito ndo € suécipata atender os anseios de alunos
compromissados e que valorizam nossa Instituicao.

Reforcamos, desta forma, uma maior efetivacdo edetento de maneira integral com
relacdo a disponibilidade de recursos para atedsl@liversas demandas da assisténcia estudantil
tendo em vista a grande diversidade de prograntEss&ios para o setor.

B. Atendimentos da Politica de Assisténcia Estudarfihmpus Panambi

Quadro LVI: Dados sobre Atendimentos aos Estudamtéss Acdes da Assisténcia Estudantil —
Campus Panambi

Houve oferta nq N° _ de atendimentg Valor investido em 2011
campu® realizados em 2011
Recursos
~ . ~ Recursos extra_ " -,
Acéo Sim Nao orcamentarios proprios
Refeitorio (n° de refeigbes servidas) X
Moradia estudantii (n° estudantes X
residentes na moradia em 2011)
Atendimentos Médicos X
Atendimentos Odontolégicos X
Atendimentos Psicoldgicos X 55
Atendimentos Pedagdgicos X 30
Atendimentos de enfermagem X 10
Programa de Seguranca Alimentar - X 116 60.887 20
Lanches T
Projeto de extensdo “Invernada
danjgas gauchas” qg 20 1.540,00
Viagens a eventos/feiras/visitas técnicas X 133 5.68D,35
Uniformes esportivos Mater!al ainda  nap 10.480,00
recebido pelo campus
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Material ainda na

Indumentaria gaucha . )34.153,1
recebido pelo campus

3]

Total: 211 95.040,30 57.700,3

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

O Campus Panambi ainda carece de muitos recursqaentange a Assisténcia Estudantil.
Com relacéo ao atendimento médico e odontologioolaando temos como suprir essa demanda,
pois ndo contamos no nosso quadro de servidores maissionais habilitados para essa
finalidade. Sendo que a Prevencdo a Saude é unpraduspais eixos de atuacdo do Setor de
Assisténcia Estudantil, e por essa razado nédo paslateoder o nosso aluno da forma adequada no
aspecto da Saude, ja que contamos apenas com wifissipnal Técnica de Enfermagem. No
entanto, para o exercicio 2012 esta prevista aatagéio de médico e dentista, bem como o inicio
da elaboracdo de projetos para construcdo de utrooce® saude, acoes essas que irdo melhor
bastante o atendimento aos educandos.

Quanto ao cumprimento do Programa de SegurancaeAlan ofertamos no Campus
lanches de uma empresa terceirizada para os allmdsnsino Médio e PROEJA, entretanto
esperamos poder contar com o refeitorio, que estéase de construcdo, a fim de que possamos
ofertar a merenda escolar de forma mais adequadaveniente. Além dessas demandas apuradas,
pudemos ofertar aos nossos estudantes condicOdazeleem viagens de estudos, que muito
colaboraram com o aprendizado adquirido em sakute e ainda o Setor colaborou com projetos
de incentivo a Cultura e ao Desporto, fomentandaopcas de material necessario para o0 andamento
de tais projetos.

2.2.1.4.4.Campus Santa Rosa
A. Programas de auxilios financeiros da politica dest&ncia estudantil

Quadro LVII: Dados sobre Programas de Auxilios raedros da Politica da Assisténcia Estudantil
— Campus Santa Rosa

Houve oferta nN° de Estudants .

campus? atendidos em 2011 deliow Wsitialy s 2.
Programa/Projeto Sim Nao Recursos - EXt'IRe,C ursos

Orcamentarios Proprios
Proeja X 44 R T —
Proeja fic X 64 R$ 51.800,00 @ | cmmemmeemeeeee-
Auxilio Licenciatura X 15 R$ 8.800,00 | ---meeei——-
Auxilio Transporte X 71 R$ 35.200,00 | —eemeeeme—
Auxilio aos Estudantes Paig X 13 R$ 7.800,00 | -
Auxilio Permanéncia X 40 | e R%300,00
AUX|_I|0 Atividades  Extr % o1 e R$ 24.430.30
Curriculares
A”X.“i.(f . Pessoas COX S P — R$ 4.300,00
Deficiéncia
Auxilio Alimentagdo X
Projeto 1
Projeto 2
Projeto 3
TOTAL: R$ 127.400,00 R$ 64.730,30

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil — CamputaSosa
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Andlise critica:

O Setor de Assisténcia Estudantil € o setor resp@hpela solicitacdo dos pagamentos dos
auxilios direcionados aos estudantes em situacdo vdierabilidade social e a
elaboracao/publicacao/selecao dos editais parfesdos beneficios.

O beneficio de apoio a permanéncia direcionadoahosos matriculados nos cursos do
PROEJA e PROEJA FIC é pago a todos os alunos dngeat 75% de frequéncia, o controle é
feito pelo Coordenador do curso e repassado meest#gmao setor. Mesmo com o
acompanhamento do Coordenador em parceria comoo @&eRegistros Académicos e o0 Setor de
Assisténcia Estudantil, o PROEJA e o PROEJA FIC sfocursos que apresentaram maior
percentual de evaséo escolar em 2011.

Os beneficios de auxilio permanéncia e auxil\dedes extracurriculares iniciaram no més
de abiril; j& os beneficios de auxilio licenciatdransporte e apoio aos estudantes pais iniciaam n
més de julho devido a espera do repasse do redor$®NAES (Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil). O Auxilio para as pessoas com defai@&fez parte de um edital publicado pela reitoria
mas teve como fonte 0s recursos proprios da irggtau

Durante o ano de 2011 a maior dificuldade do seti@rente aos auxilios foi relacionada a
burocracia dos editais e por ndo possuir um sistertamatizado integrado com o Setor de
Registros Académicos. A cada novo edital abertiscedte precisa apresentar toda a documentacao
novamente e por muitas vezes 0s que realmente sitacesndo tem condi¢des financeiras para
atender o edital. Além da dificuldade do acessodikentes em situacdo de vulnerabilidade, a ndo
informatizacdo do processo gera um acumulo de dectapdo no setor que atualmente ja
apresenta problemas por falta de espaco fisico.

B. Atendimentos da politica de assisténcia estudantil

Quadro LVIII: Dados sobre Atendimentos aos Estuelipielas A¢des da Assisténcia Estudantil —
Campus Santa Rosa

Houve oferta nN° ' de atendiment \/alor investido em 2011
campu® realizados em 2011
Recursos
Acao Sim | N&o Recursos' . extpréprios
or¢camentarios
Refeitorio (n° de refeigbes servidas) X 6.593 BPB0,00 | -
Moradia estudantil (n° estudan N O S
residentes na moradia em 2011)
Atendimentos Médicos L e e e
Atendimentos Odontoldgicos P e R s
Atendimentos Psicoldgicos X 31| | e
Atendimentos Pedagogicos 134 e e —_
Atendimentos De enfermagem X 3r e e
Projeto de Orientacdo Nutricional X 81 | R$ 2.048,00
Projeto de Apoio a Cultura X 433 | e R$ @7200
Total:  7.409 R$ 65.930,00 R$ 4.255,00

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil — CamputaSosa

Analise critica:

A Assisténcia Estudantil € vista na instituicio com“porta de entrada dos estudantes”. E
este setor juntamente com o Setor de Apoio Did&edagogico que informam os discentes e suas
familias sobre o funcionamento da instituicdo. Té@mke responsavel pelo controle de entrada e
saida dos adolescentes, seu atendimento indivaduain grupo.
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O setor € composto diretamente por seis profiagoa sua coordenacao: 01 Assistente
Social, 01 Psicologa, 01 Orientadora Educaciorial] €cnica em enfermagem e 02 Assistentes de
alunos. Indiretamente estdo também vinculados: deldide Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE), o Setor de Apoidabito Pedagdgico, o Setor de Registros
Académicos, a Coordenacdo Geral de Ensino e adoirdg Ensino.

Os numeros apresentados nos atendimentos pedegd@gipsicologicos sao relativos aos
atendimentos individuais no decorrer do ano, ptostando estdo contabilizadas as atividades
realizadas em grupo nas quais todos os integrdotaegtor participam. Durante o decorrer do ano
foram desenvolvidas diversas atividades que ndaemsi ou ndo de recursos financeiros.

A alimentacdo escolar como direito dos alunos diacagdo bésica publica iniciou no
segundo semestre por licitacdo, através da trémsfier de recursos financeiros do PNAE que tem
como objetivo como consta no Art. 4° da RESOLUCADIENDE N°-38/2009

[...]Jcontribuir para o crescimento e o desenvolvirtebiopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formacdo de praticas alimers saudaveis dos alunos, por meio
de ac¢Bes de educacdo nutricional e da oferta deig@és que cubram as suas necessidades
nutricionais  durante 0 periodo letivo (BRASIL, MENIERIO DA
EDUCACAO,RESOLUCAO/CD/FNDE N°-38/2009).

Como uma acao de educacéao alimentar e nutriciorsator realizou o projeto de orientacéo
nutricional que teve como publico-alvo os discertes cursos de moveis integrado, edificacdes
integrado, PROEJA E PROEJA FIC.

O projeto de apoio a cultura teve como objetivoredar o desenvolvimento da escrita para
todos os alunos do IFFarroupilha através do Concurterario Jovem Escritor realizado em
parceria com a Biblioteca da instituigc&o.

2.2.1.4.5.Campus Santo Augusto

A. Programas de Auxilios Financeiros da Politica desé@ncia Estudantil

Quadro LIX: Dados sobre Programas de Auxilios Fieamns da Politica da Assisténcia Estudantil
— Campus Santo Augusto

Houve ooferta ng N° de Estudantes atendid Valor Investido em 2011 (em R$)

campus? em 2011
Programa/Projeto Sim Nao cR)ecursos L. Extr iRe,C ursos

rcamentarios Préprios
Proeja X 53 43.800,00
Proeja fic X 106 92.300,00
Auxilio Licenciatura X 14 7.000,00
Auxilio Transporte X 148 68.900,00
Auxilio aos Estudantes Pais X 6 3.000,00
Auxilio Permanéncia X 44 38.200,00
Auxi_lio Atividades Extra X 33 42.900,00
Curriculares
Auxilio ~ Pessoas  comy 8 6.400,00
Deficiéncia
Auxilio Alimentagao X 124 24.800,00
Projeto 1
Projeto 2
Projeto 3
TOTAL: 327.300,00
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Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

A Coordenadoria de Assisténcia ao Educando do tFotailha — Campus Santo Augusto
iniciou suas atividades no inicio do 2° semestrardnde 2010, motivo pelo qual ndo ha registro de
dados referentes ao 1° semestre do referido ate @asaltar que todos os assuntos relacionados
aos discentes ficavam entéo aos cuidados do Departa Pedagogico do Campus.

No ano de 2011 optou-se por ampliar o numero ddlidexPermanéncia em relacdo aos Auxilios
Atividades Extracurriculares, como forma de contempm maior nimero de estudantes com
beneficios.

Os Programas Auxilio aos Estudantes Pais, Auxilian3porte e Auxilio Licenciatura,
tiveram inicio somente no 2° semestre de 2011 devidttencdo de parte dos recursos destinados a
esses programas pela Pro-Reitoria de Administraggindo implementados quando da liberacdo
desses mesmos recursos por parte da referida RagiRe

Os recursos elencados como Auxilio Alimentacdoeresh-se ao pagamento de duas
parcelas para os estudantes de turno integral riodoeem que o processo licitatorio para o
fornecimento de refeicdes encontrava-se em curso.

Optou-se por uma maior destinacdo de recursosgpArilio Transporte devido ao perfil
discente do Campus: composto em grande parte podaeges de outras cidades da regidao que
utilizam transporte coletivo pago para seu deslecamaté o Campus e também pelo fato de a
cidade Santo Augusto possuir transporte coletimanw incipiente, o que faz com que muitos
alunos utilizem lotagc6es no seu deslocamento @&@napus.

A diferenca entre o valor investido e o numero dksibta € devida, em alguns casos, a
dificuldades com o domicilio bancéario dos bolsistagjue acarreta pagamentos atrasados (do 1°
para o 2° semestre).

O numero de alunos beneficiados refere-se ao detallunos atendidos pelos programas,
incluindo-se neste computo alunos que ingressamantkiio andamento do programa e alunos que
abandonam o programa durante sua vigéncia.

Acredita-se que com o total de recursos investismsano de 2011, de acordo com o
planejamento por Programas, obteve-se reducédo diceinle evasdo por razdes relacionadas a
vulnerabilidade social dos estudantes, bem como orakhora na qualidade do atendimento
oferecido pelo Campus. Por exemplo: o fornecimeetoefeicbes sem custo permite que 0S cursos
passem a operar em turno integral, diminuindo agde término de quatro para trés anos, sem que
isso implique em despesas para os estudantes.

Deve-se ressaltar que se comparado com 2010 tsvexmansédo na oferta de auxilio pela
assisténcia ao educando. Em 2010 foram gastos R$4GO0 com auxilio e em 2011
R$327.300,00. Referente a 66 e 377 auxilios respeoente. Um aumento de 471% na oferta de
uxuilio.

Quanto ao proeja e proeja fic observamos variagadoimero de bolsistas do primeiro para
0 segundo semestre, isso deve-se, principalmasitiaxas de evasdo peculiares a essa modalidade
de ensino.

A diferenca entre o valor investido e o numero dksibta € devida, em alguns casos, a
dificuldades com o domicilio bancéario dos bolsistagjue acarreta pagamentos atrasados (do 1°
para o 2° semestre).

O numero de alunos beneficiados refere-se ao detallunos atendidos pelos programas,
incluindo-se neste computo alunos que ingressamantkiio andamento do programa e alunos que
abandonam o programa durante sua vigéncia.

No ano de 2010, os auxilios referentes ao ProgRnoegja-FIC eram de responsabilidade da
Coordenacéo do referido Curso.
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B. Atendimentos da Politica de Assisténcia Estudantil

Quadro LX: Dados sobre Atendimentos aos Estudgméss AcOes da Assisténcia Estudantil —
Campus Santo Augusto

Houve oferta nq N° _ de atendimento Valor investido em 2011
campu?® realizados em 2011
Recursos
Acéo Sim N&o Recursos, . extrapréprios
or¢camentarios
NP - . R$
Refeitério (n° de refeicdes servidas) X 10.650 22%00,00 154.073,94
Moradia estudantil (n° estudantes X
residentes na moradia em 2011)
Atendimentos Médicos X
Atendimentos Odontolégicos X
Atendimentos Psicoldgicos X 41
Atendimentos Pedagdgicos X 100
Atendimentos De enfermagem X 80
Projeto 1
Projeto 2
Projeto 3
Total: R$ 21.600,00 RS
' 154.073,94

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

A Coordenadoria de Assisténcia ao Educando do tFotpilha — Campus Santo Augusto
iniciou suas atividades no inicio do 2° semestrardnde 2010, motivo pelo qual ndo ha registro de
dados referentes ao 1° semestre do referido ame @asaltar que todos os assuntos relacionados
aos discentes ficavam entéo aos cuidados do Daeparta Pedagogico do Campus.

As refeicbes realizadas no campus sao fornecidasrppresa terceirizada, pois ndo contamos
com refeitério. A construcdo de um refeitorio € regeindivel para garantirmos boa alimentagéo e
acomodacao dos alunos para a realizacdo de seg®esf no campus.

O campus ndo conta com alojamento, o que difiecull@esso e permanéncia de estudantes de
outros municipios. Isso cria uma barreira paragoei®so no campus, pois existem na regido outras
instituicbes que oferecem ensino técnico e displraln alojamento ao aluno.

N&o contamos com um quadro completo na area dbeshém como com espaco adequado
para atendimentos.

O numero de atendimentos psicolégicos refere-séemdianentos individualizados de pais,
alunos ou professores. Nao estao contadas intéiesmpletivas.

O atraso no inicio do fornecimento de lanche adsdastes de nivel médio deveu-se a
dificuldade de obter-se a tomada de precos ned@sgara o processo licitatério, bem como
pequenas dificuldades no tramite do processo.

O fornecimento de lanche sem custo foi estenditiodas os estudantes de Nivel Médio do
Campus.

O almogo, além de contemplar os estudantes de timtegral, também foi oferecido a
estudantes bolsistas, que permanecessem durandegsdsrnos na instituicdo, bem como a todos
0s outros que por motivos ligados a alguma ativedagbcolar também ficassem durante todo o dia
no Campus.
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Acredita-se que com o total de recursos investidosano de 2011, de acordo com o
planejamento por Programas, obteve-se reducédo diceinle evasdo por razdes relacionadas a
vulnerabilidade social dos estudantes, bem como ormaknora na qualidade do atendimento
oferecido pelo Campus. Por exemplo: o fornecimeetoefeicbes sem custo permite que 0S cursos
passem a operar em turno integral, diminuindo agde término de quatro para trés anos, sem que
isso implique em despesas para os estudantes.

C. Demais Acdes da Assisténcia Estudantil,

Viagens Técnicas: proporcionar alimentacdo aodaste em atividade pedagdgicas
externas ao campus garantindo a participacdo dssaseem atividades de que seu curso oferece;

ParticipagOes diversas: proporcionar a participagds alunos nas comemoragdes elusivas a
semana farroupilha, batismo da biblioteca, semanadémicas, mostra técnica e comunidade no
campus;

Jogos do IFFarroupilha; Custear as despesas dodaetes durante a participacdo nos
jogos;

1° Encontro de Capacitacdo de Assistentes Satmalisstituto Federal Farroupilha, visando
proporcionar espaco de formagéo e reflexdo aossprafais, assistentes sociais, do instituto;

Proporcionar espaco para exibicao de filmes etdslams servidores e alunos do campus;

Oficinas de danga aos alunos , com o objetivondentivar a arte a cultura entre os
estudantes do campus;

Intervengdes nas turmas para mediagéo de conflitos

Oficina “Posso Estudar Melhor”;

Atendimento e acompanhamento a pais, alunos egaafes do setor;

Projeto de acdes comuns, objetivando melhora maueizacdo entre departamentos e
alunos, buscando a uniformizagéo de praticas eap&ela determinadas situacdes;

Deve-se ressaltar que a assisténcia estudantidero objetivo acompanhar o estudante em
diversos aspectos de sua vida estudantil, bem c@nam setor que trabalha pela promocgao de
salde, cultura, esporte, lazer. E interesse deste & permanéncia e éxito do estudante, e para
aprimorar isto, faz-se necessario a criagcdo desnestaatégias para enfrentamento destas situagdes.

Um dos grandes problemas enfrentados pelo setdaléaade espaco fisico adequado para
atendimentos, o que coloca pais, estudantes espavés em situacdes constrangedoras. Ainda, o
setor enfrenta uma discrepancia entre seus re@Bvols e a expectativa geral dos servidores sobre
eles, cabendo neste caso também criacdo de ndvae@gias para esclarecer e divulgar os servigcos
disponiveis e possiveis.

Em relacdo a equipe de trabalho, pode-se apontavanto significativo, tanto do niumero
de profissionais quanto da qualidade e comprometon#os mesmos.

2.2.1.4.6.Campus Sao Borja
A. Programas de Auxilios Financeiros da Politica desé@ncia Estudantil

Quadro LXI: Dados sobre Programas de Auxilios Fieamns da Politica da Assisténcia Estudantil
— Campus Séao Borja

N° de

Houve oferta n

campus Estudg ntes Valor Investido em 2011

S0 Boria atendidos e

J 2011
Programa/Projeto Sim N&o Recusos - Extr Recursos Proprios
Orcamentarios

Proeja X 68 R$ 69.900.00 -
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Proeja fic X 113 R$ 97.700.00 -

Auxilio Licenciatura X - - -
Auxilio Transporte X 88 R$ 68.600.00 -
Auxilio aos Estudantes Pais X 4 R$ 3.200.00 -
Auxilio Permanéncia X 35 - R$ 35.000.00
AUX|_I|0 Atividades Extr 29 i R$ 29.250.00
Curriculares
Auxilio Pessoas com Deficiéncia x 9 RS 9.000.00 -
Auxilio Alimentacéo X 270 R$ 108.601.10 -
Projeto 1 X 38 R$ 3.200.00 R$ 300.00
Projeto 2 X - - -
Projeto 3 X - - -
TOTAL: 647 |R$ 360.201.10 R$ 64.550.00

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

Os programas implementados no Campus conseguinagir &s objetivos financeiros e, mais
importante, sua funcéo social. Foram investidosdams percentuais previstos com base na Matriz
Orcamentaria, no que tange aos beneficios finargeias melhorias necessarias para as atividades
com os alunos. No entanto, observa-se que a Assiat&studantil ainda ndo percebe um
percentual orcamentario necessario para o desemeito de todas as suas atividades. Atividades
essas gue tém alcancado éxito em garantir a pentiangm qualidade dos nossos alunos. Ainda
estamos dependentes de recursos extra-orcamenparmsatendermos todas as demandas, ou da
boa vontade do Diretor Geral em investir além digida. Nesse Campus, a Direcdo Geral e de
Ensino valorizam essas acdes e investem além demigal previsto, mas isto € apenas um
entendimento pessoal. Vale ressaltar que, entastad cidades que possuem um Campus do IF
Farroupilha, Sdo Borja é a cidade com maior dekigda social e que, por isso, carece de muitos
investimentos nessa area.

Os alunos reconhecem a importancia desse invegtig)emas uma importante discussao é
evitar que tais acfes sejam encaradas como assdino, por isso, cabe ao Setor de Assisténcia
Estudantil implementar novos discursos e agOesessa intuito.

B. Atendimentos da Politica de Assisténcia Estudantil

Quadro LXII: Dados sobre Atendimentos aos Estudaptdas Acdes da Assisténcia Estudantil —
Campus Sao Borja

Houve oferta _ nN° _ de atendiment Valor investido em 2011
campusSao Borja |realizados em 2011
~ . ~ Recursos ext|Recursos
Acao Sim Nao L .
or¢camentarios préprios
Refeitorio (n° de refeigbes servidas) X - - -
Moradia estudantil (n° estudan
residentes na moradia em 2011) X i i i
Atendimentos Médicos X - -
Atendimentos Odontolégicos X 834 -
Atendimentos Psicoldgicos X 127 -
Atendimentos Pedagdgicos X - - -
Atendimentos De enfermagem X 274 -
Invernada Artistica X 38 RS 3.200.00 R$ 300.00
22 Interséries X 88 - R$ 500,00
Total 1361 R$ 3.200.00 R$ 800.00
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Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

Observa-seue os atendimentos e as a¢gbes da AssisténciaaBstebtao de acordo com as
possibilidades de um Campus em construcdo. No eado ano, fomos recebendo mais recursos
humanos e ainda estamos em processo de constragésetbres vinculados a Assisténcia, no
entanto, carecemos de alguns profissionais impgedapara a implementacdo das politicas de
assisténcia aos estudantes. Ainda temos caréncia eeédico para atender os alunos e também os
servidores, e de uma pedagoga para nos auxiliampementacdo das atividades relativas ao
desempenho escolar, aqui entendido na mais am@pg@e e em outras atividades pertinentes ao
setor. Estamos em processo de implementacdo dalasaafermagem, do consultério do futuro
médico e de equipar a sala do atendimento ao edocda assisténcia social e da coordenacao.
Também estamos aguardando o refeitério, a casastilolagmte e o ginasio poliesportivo para
melhorar nossas possibilidades de acfes e atendisnaos alunos.

2.2.1.4.7.Campus Séo Vicente do Sul
A. Programas de Auxilios Financeiros da Politica desé@ncia Estudantil

Quadro LXIll: Dados sobre Programas de Auxilios afceiros da Politica da Assisténcia
Estudantil — Campus Sé&o Vicente do Sul

I;I:rl;\éi s?oferta ng l:de% Ilzlstudantes atendid Valor Investido em 2011

Programa/Projeto Sim Nao Recursos - Extr aRef: ursos
Orgamentarios Proprios
Proeja X 54 R$46.000,00 -
Proeja FIC X 84 R$84.000,00
Auxilio Licenciatura X 38 R$38.000,00
Auxilio Transporte X 122 R$122.000,00
Auxilio aos Estudantes Pais X 05 R$5.000,00
Auxilio Permanéncia X 40 - R$40.000,00
Auxi_lio Atividades Extra X 21 i R$41.950,00
Curriculares
Auxilio Pessoas  com, 03 R$2.400,00 i
Deficiéncia
Auxilio Alimentacao X - - -
Auxilio SISU X 06 R$6.000,00
TOTAL: |373 R$303.400,00 R$81.950,00

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

O numero de vagas ofertadas no Campus S&o Vicerelldbem como, o recurso investido
em Assisténcia Estudantil atendeu a demanda etastem ano de 2011 onde, dos 990 alunos
(pessoa) matriculados, 373 receberam algum auddicAssisténcia Estudantil e, dentre estes,
muitos receberam 02 auxilios, conforme o Regulamdos Programas de Assisténcia Estudantil.
Acreditamos ter, na medida do possivel, cumpridm eofinalidade que se destina a politica de
Assisténcia Estudantil, do Instituto Federal Fapithia, que é de garantir a ampliacdo do acesso e a
permanéncia aos estudantes, na perspectiva dasaoclsocial e democratizagdo do ensino,
minimizando a evasao e a retencao.
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B. Atendimentos da Politica de Assisténcia Estudantil

Quadro LXIV: Dados sobre Atendimentos aos Estudapetas Acdes da Assisténcia Estudantil —

Campus Séao Vicente do Sul

Houve oferta n¢ N _ de atendimentg valor investido em 2011
campu® realizados em 2011
ACAO Sim N0 Recursos extraRecursos
& orcamentarios | préprios
Refeitorio (n° de refeigbes servidas) X - 191.069 - 5?851'380’
Moradia estudantil (n° estudannei i 268 i R$226.855,
residentes na moradia em 2011) 30
Atendimentos Médicos X - 2.086 - i
Atendimentos Odontolégicos X - 493 - ggggeszo 5
Atendimentos Psicolégicos X - 141 - 2 D
Atendimentos de enfermagem X - 9.213 -
Atendimentos Pedagdgicos - - - -
Lavanderia X - 268 - §$12'909’7
TOT R$1.114.46
AL 203.538 - 590

Fonte: Setor da Assisténcia Estudantil

Andlise critica:

Acreditamos ter alcancado os objetivos a que nopusemos no ano de 2011, prestando
atendimento de qualidade na Moradia Estudantil ¢oiaea e feminina), com 268 alunos residindo
gratuitamente na mesma, no Servi¢o de lavandéeiadendo, também de forma gratuita, os alunos
residentes na Moradia Estudantil, no Servico ded&ag] principalmente, no atendimento do
Refeitério do Campus S&o Vicente do Sul, que o&reefeicdo gratuita a 557 alunos que tiveram
plano de refeicdo cadastrado.

2.2.1.4.8.Anélise critica da Pré-Reitoria de Ensino

Para efeito de registro salienta-se que o Uliampusque nao realizou andlise critica das
atividades desenvolvidas pela Assisténcia Estudant Campus]ulio de Castilhos.

Descricdo das atividades desenvolvidas

S&o atividades de rotina do setor, aquelas retafivgestao, planejamento, acompanhamento
e avaliacdo da politica de assisténcia estudantillndtituto. Assim, as principais atividades
desenvolvidas sao: reunides com 0s representansesathpi, com o objetivo de discutir e definir
questbes relativas a assisténcia estudantil; elghor de regulamentos, editais, programas,
pesquisas e outros documentos referentes a paliassisténcia estudantil; realizacdo de visitas
técnicas aos campi, visando conhecer as diferegddisades e dirimir possiveis questionamentos;
promocdo de capacitacdo com relacdo a temas vitumula assisténcia estudantil; divulgacdo de
informacdes sobre assisténcia estudantil; orgafiz@g encontros que possibilitem a ampliacao
dos espacgos de discussdo e a consolidacdo dzaalétiassisténcia estudantil no Instituto, com a
participacdo de servidores e estudantes.

Contextualizacéo das atividades realizadas em 2011
A Politica de Assisténcia Estudantil do IF Farr¢hgi em consonancia com o decreto n°
7.234 de 2010 — Programa Nacional de AssisténdiadB&stil, passou por processo de rediscussao
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em 2011, que culminou com algumas alteracdes nosntentos que a embasam e na ampliacédo
das equipes responsaveis pela sua execucao.

Entre os meses de marco e julho de 2011, tréstexssis sociais, juntamente com o
Coordenador Geral de Ensino e Assisténcia Estugaiabalharam na discusséo e reelaboragao dos
documentos ja existentes, bem como construiramoptap de outros considerados necessarios.
Estas alteracdes e propostas foram socializadasosarampi, sendo parte delas j& aprovadas pelo
CONSUP e outra parte ainda em processo de apravacao

Apods esse periodo, duas das assistentes sociasqiasa compor as equipes de assisténcia
estudantil nos campi (uma no campus Sao Borja & owd campus Panambi) e uma assistente
social permaneceu na reitoria, compondo a equipeabedenacdo da assisténcia estudantil.
Destaca-se, ainda, que também foram nomeadaseagstssociais para os campi Alegrete e Julio
de Castilhos, de forma que se somando as duas @iegvam no Instituto, ha hoje, 7 profissionais
do servico social no IF Farroupilha.

Todo esse processo de reelaboracdo da documenésgBora tenha sido conduzido pela
coordenacdo de assisténcia estudantil do Instifoioamplamente divulgado e contou com a
participacéo e colaboracao de todos os campi.

E importante destacar que em virtude do aumento idlesstimentos na politica de
assisténcia estudantil e da consequente ampliagdoatividades a ela relativas, passou a ser
fundamental a realizacdo de acompanhamento sistenddis acdes desenvolvidas, de forma que se
implantou o monitoramento e avaliagdo destas, édree relatdrios mensais e semestrais.

Assim, conforme os dados enviados pelos campi, celacdo ao total de auxilios
financeiros da assisténcia estudantil, observarsdotal de 2559 auxilios financeiros oferecidos
aos estudantes, valor esse que pode atingir atéd@@%estudantes matriculados na instituicédo e
36% do total de alunos matriculados em cursos pegse do IF Farroupilha, uma vez que o
decreto Lei 7234 de 2010 determina que as acdesasdsténcia estudantil sejam voltadas
exclusivamente aos alunos presendiais.

! Esta porcentagem é menor, tendo em vista queiwdaeses tem o direito de, conforme a situagdmsconémica
familiar, receber até dois auxilios financeiros.
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Figura 2: Gréfico da distribuicdo de auxilios finaimos aos alunos do IF
Farroupilha
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Além dos valores, é importante destacar a reprahadbde que cada modalidade de
auxilio tem com relacdo ao todo. Nesse sentido,eceen destaque os auxilios PROEJA e
PROEJA-FIC, que juntos representam 40% dos auxdfestados, resultado do que prevé o
regulamento do IF Farroupilha, onde consta o repdisanceiro a todos os estudantes desta
modalidade, ndo havendo a necessidade de realdagds. Também com porcentagem
significativa, tem-se o auxilio permanéncia, comol18o total, sendo esta, uma das primeiras
modalidades de auxilio ofertadas na instituicdo,aeixilio transporte, que ja em seu primeiro ano
de oferta, atingiu 23% do total, 0 que aponta pacantinuidade e até mesmo ampliacdo das vagas
destinadas a este auxilio no préximo ano.

Figura 3: Gréfico representativo dos percentuaisaleas distribuidas no IF Farroupilha.
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Somam-se a oferta de auxilios financeiros, inUmetdsas acdes da assisténcia estudantil
desenvolvidas nos campi. H4 a moradia estudantildei® campi, o refeitério em trés campi,
servicos de saude como: atendimento e acompanhanmeédico, odontologico, psicolégico,
nutricional e de enfermagem, além de outros visangowevencdo e a promocdo da saude dos
estudantes. Tém-se os trabalhos de apoio didatidagdgico em parceria com 0S nucleos
pedagodgicos e atividades de esporte, cultura e,lapeno € o caso da promocdo dos jogos
estudantis e dos grupos de danca, teatro e musica.

Figura 4: Grafico demonstrativo das refeicdes afdes aos alunos do IF Farroupilha no ano de
2011

Refeitério
336.000
191.069 E n° de refeicdes
servidas durante
o ano de 2011
39.588
10.650 6.593 i
Sdo Vicente do Santo Augusto  Santa Rosa Julio de Alegrete
Sul Castilhos

A figura 4 relata o total de refeicfes oferecidas @studantes do IF Farroupilha no Ano de
2011. OsCampiAlegrete, Julio de Castilhos e Séo Vicente do $8kpem refeitdrio e distribuem
gratuitamente as refeicdes aos seus alunos, serdosCampiAlegrete e Sao Vicente oferecem
café da manh&, almoco, janta e lanche. GampusJulio de Castilhos oferece apenas o almoco
para os alunos dos cursos integrados.

Os Campi Santo Augusto e Santa Rosa, apesar de ndo posstdfeitorio adotaram a
politica de terceirizacdo desse servico, garantoheksa forma, a alimentacdo de seus alunos dos

cursos integrados.
Os demaisCampiconcedem beneficios financeiros para os alundizasam suas refeicdes,

para tanto os alunos devem passar por edital pr@se enquadrarem nos requisitos de caréncia

adotados pelo IF Farroupilha.
Ainda, cabe ressaltar que, todas unidades, atrdeésecurso vindo do FNDE para a

alimentacéo dos alunos do ensino médio, adotartmatéxsias de distribuicdo de lanches para seus
alunos.
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Figura 5: Gréfico do setor de Saude do IF Farrbapil
Setor de Saude do IF Farroupilha
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A figura 5 retrata os atendimentos aos alunoszaddis pelo setor de saude. Salienta-se que,
os Campi Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santaudioge S&o Borja ainda estédo
estruturando o setor e ainda ndo contam com egeipeofissionais completa. Ao total, percebe-se
que o IF Farroupilha realizou mais de 9500 atendiosea alunos na area de saude, sendo que,
esses atendimentos foram realizados por médicaogist@s e psicologos da Instituicdo. Ainda,
ressalta-se que, as unidades que nao possuemsiomudis meédicos, sempre que necessario,
encaminham seus alunos para as unidades de sagdedpio.

Os CampiAlegrete e Sao Vicente do Sul contam ainda em sstgturas com a moradia
estudantil masculina e feminina, sendo qu€ampusAlegrete atende 162 alunos €ampusSao
Vicente do Sul com 268 alunos atendidos. Essastesis exigem servico de acompanhamento de
assistente de alunos, de lavanderia e demais. r@aisieampido IF Farroupilha estdo discutindo a
viabilidade de implantacdo dessas estruturas essudades.

Atualmente a Reitoria do IF Farroupilha possui fdgmara Refeitorio e Moradia Estudantil
padrdo para o IF Farroupilha, sendo qu€ampusSao Borja ja esta construindo a moradia
estudantil. Ainda, o IF Farroupilha tem como pdade a construcdo do refeitério em todas as
unidades.

O IF Farroupilha também realiza acompanhamentogagfico dos alunos, visando o éxito
escolar. Tal acompanhamento é realizado pelosesetoedagogicos das unidades de ensino.
Também sao realizados eventos culturais e espsrtalém da manutencdo de grupos de danca,
canto, equipes esportivas e outros. O IF Farroapéntende que acdes articuladas entre a
assisténcia estudantil e setores pedagdgicos, ,savueetos, entre outros sdo indispensaveis para
minimizar os indices de evasao escolar.

Ainda, tendo em vista que a finalidade da assi&éestudantil é garantir acesso e
permanéncia aos estudantes, sédo pertinentes os ldadotados com relacéo a evasao no Instituto.

No més de novembro de 2011, foi enviado oficio easpi, solicitando que fossem
realizadas entrevistas com os estudantes evadidasym uma amostra dos mesmos, tendo como
base o roteiro que consta no Anexo |l deste retat®s dados coletados foram enviados pelos
campi a Coordenacdo geral de ensino e assistésitidaatil, responsavel pela compilacdo dos
dados, com o objetivo de retratar a questao da&evas Instituto como um todo.

Assim, embora a analise das entrevistas aindaemdia tsido finalizada, apresentam-se aqui
dados parciais, relativos a algumas questdes airaosugerido, por entender-se que sdo mais
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importantes no contexto deste relatorio. S&o éldsQuais as suas expectativas quando ingressou
no Instituto? Em que medida elas foram contempfi¢gd81 Participava de algum programa da
assisténcia estudantil? (Era usuéario da moradiadastil e/ou refeitorio? Recebia algum auxilio
financeiro?)”; “23 Quais vocé acredita que foranpaoacipais motivos que o levaram a abandonar
0 curso? Foi um processo gradual ou uma decis@mtiap?”; “24 Vocé chegou a conversar com
alguém do Instituto sobre a sua saida antes queo&baresse? Recebeu algum tipo de
acompanhamento ou orientacdo? (apoio pedagogical ®m psicoldgico)”; “26 Considerando o
periodo em que esteve matriculado, como vocé avdka-arroupilha e o seu curso? Por qué?”.

Foram recebidas 61 entrevistas: 07 do campus Panafdo campus Santa Rosa, 07 do
campus Sao Borja, 03 do campus Santo Augusto e t@rdpus Sao Vicente do Sul. Destas, foram
utilizadas nesta analise prévia, 19 entrevistasplieislas no intuito de abranger estudantes dos
diferentes campi e de cursos de diferentes niveisdalidades.

Na questdo numero 15, observam-se quatro grantiEgodas com relacdo as expectativas
dos estudantes ao entrar no IF Farroupilha. S& Elarmacgédo para o trabalho; aprendizado;
projeto de vida e o estabelecimento de relacbegiessoais e conclusédo do curso.

Figura 6: Gréfico das Expectativas ao ingressdnsiituto
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15,79%

Formacao e Aprendizado Projeto de vidae Conclusdo do curso
aperfeicoamento relagdes
para o trabalho interpessoais

Chama atenc¢do o alto indice de sujeitos que afiraf@nas ter o intuito de concluir o curso,
sem fazer referéncia a outros elementos relaci@aadascolha, o que indica certa aleatoriedade e a
auséncia de intencionalidade especifica. Isso perdeontribuido para desencadear a evasao, bem
como reflete falta de conhecimento com relacaccamsos ofertados pelo Instituto.

No que se refere a questdo numero 21, 68% dos/istéidos afirma ndo ter participado de
nenhum programa da politica de assisténcia estilidaninstituto (Figura 7). Nesse sentido, deve-
se estar atento para que questdes de vulneralkilgtamoecondmica, que poderiam ser amenizadas
atraves de acdes de assisténcia estudantil, reéta sausadoras de evasao.
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Figura 7: Gréfico de participacdo em programassgesténcia estudantil.

Participacao dos alunos nos Programas
de Assisténcia Estudantil

No que diz respeito as motivacdes para 0 abandormuiso, emergem quatro categorias.
Séo elas: dificuldades relacionadas ao traballiwuttiades relacionadas a questdes pedagdgicas;
dificuldades de acesso ao campus; e ainda quesfiesilares (Figura 8).
Figura 8: Gréfico dos motivos da evasao

42,11% 42,11%

Dificuldades Dificuldades Dificuldades de Dificuldades
relacionadas ao relacionadas a acesso ao campus relacionadas a
trabalho fatores pedagoégicos fatores particulares

Os estudantes relatam ter dificuldade de orgameizhvidir seu tempo entre as atividades do
trabalho e da escola, bem como afirmam ter enfidentficuldades com algumas disciplinas do
curso. Além disso, aparece a questao do acessngmus devido a falta de meios de transporte. No
gue tange aos entraves de carater particular, muggestdes vinculadas a familia, a saiude e ao
desejo de realizar outros cursos.

A constatacdo da variedade de fatores que inflaencde forma determinante na
permanéncia do estudante na instituicdo, aponta pamecessidade de compreende-lo em sua
totalidade. E imprescindivel a articulagdo dos restopedagogico e de assisténcia estudantil. E
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preciso que o curso atenda as necessidades eakm@ectlo estudante e da comunidade na qual ele
se insere, assim como é preciso que a escola sgjadas formas de superacdo das situagbes de
vulnerabilidade, ndo sendo estas ultimas motiva pabandono da escola.

Na questdo numero 24, em apenas cinco das dezentregistas analisadas, os estudantes
revelam ter recebido algum tipo de acompanhamefolo @ientacdo antes de desistir do curso.
Dentre eles, a maior parte foi orientado por alguaiessor, ndo tendo chego a ir em nenhum setor
especifico do campus, conforme se pode observgrafico abaixo (Figura 9).

Figura 9: Grafico de atendimentos recebido antesb@mdono do curso
66,67%

16,67% 16,67% 16,67%

Orientacdo pelo Orientacdo pelo Orientacdo pela Orientacdo
SRA professor coordenacdo do psicossocial
curso

Cabe entéo, dizer que € preciso ampliar os casat®rhunicacao direta com o estudante.
Para além do professor, € preciso que a informggaoto ao risco de evasdo chegue a outros
setores e que outros profissionais também inteamantara tentar evita-la.

Finalmente, quanto a questao numero 26, ao caasiddnstituto como um todo, 94,74%
dos entrevistados apresentaram uma avaliacdo yaosio entanto, quanto ao curso, 42,11%
apresentaram avaliacdes positivas e 42,11% negativa

Figura 10: Gréfico de avaliagdo do Instituto e dso
94,74%

Avaliacbes positivas do Avaliaces positivas do Avaliagdes negativas do
Instituto curso curso

Os sujeitos que avaliaram positivamente o Institeterem, principalmente, a infraestrutura
encontrada no campus. As avaliacfes positivasutsp @aparecem relacionadas a boa qualidade
dos laboratoérios, ao comprometimento dos professera qualidade do ensino. Ja as avaliacdes
negativas ocorrem em funcgéo de falta de professdifesuldades encontradas com a metodologia
adotada e falta de identificagdo com o curso.
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2.2.1.5. Indicadores das Acfes da Politica de Incluséo

2.2.1.5.1.Campus Alegrete

A.
2011

Quadro LXV: Dados Gerais do NAPNE — Campus Alegrete

Atividades do Nucleo de Apoio a Pessoas com Net&s$ss Educacionais Especiais - Ano

S

Evento Obijetivo Data Publico Alvo N° Participantes |
Encontros dg Capacitar Foram realizados Servidores em 20 a 30 pessoas,
capacitacdo com  paservidores em trés encontros emeducacao. capacitacdes terd
psicopedagoga, paraeducacéao da 2011- continuidade no proxim
trabalhar sobre déficit instituicdo, sobrg 03/10, 10/10, ano, entdo ndo temos um
de aprendizagem os referidos temasg,01/11, e  serac ndamero exato d

(dislexia, disortografia

para auxilia-los en

realizados mais tré

O oo ©

participantes, apenas uma

discalculia, disgrafia| suas praticas degencontros em 201 média pelos encontros quie

TDAH, Bullyng, | trabalho. com datas prevista ja ocorreram.

afetividade e para 13/03,

aprendizagem, 20/03e 27/03.

adolescéncia e Local: (Campus

aprendizagem, e estudps Alegrete).

de caso referente as

tematicas); deficiéncia

intelectual, mental

avaliacdo entre outros.

Curso de LIBRAS. Proporcionar ap$-oram realizados Servidores enm De 30 a 40 pessoas - |0
professores ¢ dois encontros emeducacao. curso teve inicio no ano de
servidores g 2011 nos dias 2011, como teve que ser
aprendizado de 16/08 e 06/09. A interrompido com a saida
LIBRAS. continuidade dq da professora da

curso sera em 2012 instituicao, as aulas
com datas previstas iniciardo novamente no
para 13/03, 20/03, préximo ano letivo dg

27/03, 03/04, 10/04, 2012, acreditamos que com
17/04, 24/04, uma média de 30
08/05, 15/05, participantes.

22/05 e 29/05.

Local: (Campus

Alegrete).

Projeto” ACOLHER" Visa a realizacdoOs encontros para |aComunidade Existe um grupo Gestor do
de atividadeg elaboracgéo do Escolar do| projeto onde estap
durante o proximg projeto  ocorreran) Campus envolvidas 18 pessoas
ano letivo ( 2012), nos dias 21/11, Alegrete; docentes, Técnicos
que colaborem 02/12, 05/12, Docentes g Administrativos e Alunos
para o acolhimentg 13/12; a| Servidores Com as acbes do projefo
dos alunos e aimplementacdo do TAE’'s e Alunos| pretende-se envolver
permanéncia projeto ocorrerd ado Ensino| inicialmente os alunos dp
destes na partir do inicio do| Médio ensino médio integrado dgs
Instituic&o. Ano Letivo 2012| Integrado. cursos técnicos em

com atividades de agroecologia, agropecuarja
acolhida dos alunos, e informatica. Portanto gs
e continuara durante acles a serem
todo o ano conj desenvolvidas neste projeto

atividades a serem
desenvolvidas.

direcionadas para uma

durante o ano 2012 ser#o
média de 500 alunosﬁji

e
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primeiros a terceiros anos.

Palestra com o Tema:Trabalhar o tema Previsédo dg Docentes g Alunos e servidores em
"Politicas de Inclusédo". | com os professorescontinuidades, Servidores em educagdo do  campus
e servidores do¢ durante o inicio dg geral. Alegrete.
Campus Alegrete.| Ano Letivo 2012.
Implantacdo sala dgDisponibilizar ao| Em 2011 Estudantes comAlunos e professores do IF
recursos estudante com necessidades | Farroupilha — campus
necessidades especiais e Alegrete
especiais € docentes

educadores um
espaco de recursgs

didatico-

pedagobgicos
Participagéo ng Troca de| 28 e 29 de Junho deEquipe de| Representantes da equipe
Encontro de NAPNE do experiéncia g 2011. NAPNE do| do NAPNE do campus.
IFFarroupilha em Santpdebates sobre Instituto Federa
Augusto Educacéo Farroupilha

Inclusiva
Participagéo ng Troca de| 13 e 14 de SetembroEquipe de| Representantes da equipe
Encontro de NAPNE da experiéncia g de 2011. NAPNE da| do NAPNE do campus.
regido Sul em Bento debates sobre | regido Sul.
Goncalves Educacéo

Inclusiva

Fonte: Instituto Federal Farroupil- Campus Alegrete / NAPNE e Departamento de Ensino
Analise critica:

Além de todas estas atividades dar-se-a, em 20h#inaidade ao acompanhamento dos alunos
com deficiéncia, e orientacbes aos docentes emarela pratica com esses alunos, bem como, a
viabilizacdo para participacdo em eventos e atiledaeferentes ao NAPNE.

B. Atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirdagigenas - NEABI - Ano 2011

Quadro LXVI: Dados Gerais do NEABI — Campus Alegret

. L N°
Evento Objetivo Data Puablico Alvo Participantes
Palestra de sensibilizacdo par&ensibilizar os participantes para 50
s . Professores da

0 Curso de Estudos Afro a temética bem como [aAbril/2011 P

o ) a Rede Publica
brasileiros importancia desta na sala de alla
Participagcdo no | SeminarioTrocar experiéncias entre 0s Representantes 100
Estadual de Educacéo IndigendlEABIs dos Institutos e dos NEABIs
dos Institutos Federais decomunidades indigenas dos Institutos

~ o Novembro/2011

Educacdo, Ciéncia e e
Tecnologia do Rio Grande do Comunidades
Sul. Indigenas
Projeto, “Educacao, cultura africana, afro-brasal@iuma perspectiva curricular”
Palestra: Reorganizacdo daPromover a insercdo da tematicRrevista, porém Servidores
propostas  curriculares  |eda Afrodescendéncia Brasileirapndo  realizadg em educacég
pedagogicas fundamentadasos contextos em que se insereem 2011, mas do IF
nas diretrizes curriculargsservidores em educacao, a fim |d&ra continuagao Farroupilha, Total
nacionais para a Educacdo dague construam uma referéngi@m 2012. Professores revisto: 104
Relacdes Etnico-Raciais e pdrpgotencializadora do respeito |a da rede pessoaé
0 ensino de histéria e culturgplurietnicidade/multiculturalidade municipal e P '
Afro-Brasileira e Africana nas localidades de sua atuacao estadual de
Palestra: O Ensino das Alegrete.
Ciéncias Sociais e a Cultura
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Afro-Brasileira e Africana

Palestra: Patrimbnio Imateria

Afro-Brasileiro e a
Preservacdo dos  Clubes
Sociais Negros, comp

Legitimos Lugares de
Afirmacdo das Identidade
Negras

)

Oficina: Mascaras Africanas

Oficina: Capoeira

Oficina: Projetos Pedagogico

1°

Participacdo no Encontro Refletir sobre 28/11/11 e Povos
Estadual Indigena as demandas 29/11/11 indigenas dqg
promovido pelos Institutos das comunidades Rio Grande
Federais do RS: IF Guarani e do Sul e
Farroupilha, IF Sul-Rio- Caigangue do Rio comunidade
Grandense; Instituto Federal | Grande do Sul em geral

Rio Grande do Sul

Fonte: IF Farroupilha — Campus Alegrete / CGE e BEA
Andlise critica:

O Campus Alegrete aspira em 2012 elaborar maiartmlzale de eventos para disseminar as
atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirasdégenas.

2.2.1.5.2.Campus Julio de Castilhos

A. Atividades do Nucleo de Apoio a Pessoas com Netadss Educacionais Especiais - NAPNE
- Ano 2011

Quadro LXVIIl: Dados Gerais do NAPNE — Campus JdkoCastilhos

NO

Evento Obijetivo Data Publico Alvo .
Participantes

De 6 de| Servidores do Campus

_Prom(zver a cultura daagost0é13 deJC e docentes dpEm torno de 9Q
inclusdo em docentes |e o -

setembro de municipio de Julio de pessoas
estudantes

2011 Castilhos

Curso de Educaca
Inclusiva na Pratica Escola

25

Trabalhar os beneficios daDe 24 de

Projeto Inclusdo Digital nainformatica  junto aos maio a 1 de Alunos da APAE JC &

alunos do curso proeja30 pessoas

Educacao Especial alunos com algumasetembro de ., . . i ]
O técnico em informética
deficiéncia 2011
Disponibilizar ao estudante Alunos e
Imolantacso sala geCOm necessidades especiais Estudantes com professores do
P & e educadores um espaco |[dEm 2011 necessidades especiait- Farroupilha
recursos s L
recursos didaticot e docentes — campus Julig
pedagobgicos de Castilhos
Participagao no EnCOntroTroca de experiéncia £28 e 29 de Equipe de NAPNE dd Represe_ntantes
de NAPNE do ~ . da equipe dd
) debates sobre a Educagédunho de| Instituto Federa
IFFarroupilha em Santp : . NAPNE do
Inclusiva 2011. Farroupilha
Augusto campus.
Participagdo no EncontroTroca de experiéncia el3 e 14 de . | Representantes
.~ ~ Equipe de NAPNE dada equipe da
de NAPNE da regido Suldebates sobre a EducacaSetembro de i
; regido Sul. NAPNE do
em Bento Goncalves Inclusiva 2011. campus
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Fonte: NAPNE e Departamento de Ensino
Analise critica:

Ambas atividades demandaram intensa colaboracaonswsbros do NAPNE JC. Os
resultados foram considerados excelentes pelo gie@@ o ano de 2012 objetiva-se repeti-las,
acrescentando novos projetos e eventos que vigandia cultura da inclusao no Campus JC.

Atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirdadigenas - NEABI - Ano 2011

Quadro LXVIII: Dados Gerais do NEABI — Campus Jud® Castilhos

Evento | Objetivo | Data | Publico Alvo | N° Participantes
Curso: Educacéo, Cultura Africana e Afro-brasil@itana perspectiva curricular
Palestra:

Reorganizacéq
das propostas
curriculares
fundamentadas
nas Diretrizes
Curriculares
Nacionais para

~ 115
a educacéo das
relacdes
étnico-raciais
e para o ensino
de histéria e
cultura afro-
brasileira e
africana.

Oficina:
Patrimbnio
imaterial afro-
brasileiro

Promover a insercdo da tematica
da Afrodescendéncia Brasileira,
nos contextos em que se insere parte:

Servidores do IH
Farroupilha/Campus
Julio de Castilhos

servidores em educacéo, a fim d&6/03/2011
que construam uma referéncia

potencializadora do respeito |a3/05/2011
plurietnicidade/multiculturalidade

Oficina:

Danca e
expresséo
corporal

professores da rede
publica municipal,
estadual, académicos |e
demais interessados.

Oficina: Arte e "aS localidades de sua atuacao

religiosidade

Cine-debate

Viagem de
estudos: 115
Museu
Comunitario
Treze de Maio
Santa
Maria/RS

Mesa de
dabates:
Reflexdes
sobre a
abolicao  dd
escravidao ng
Brasil
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Participagéo
no Encontro
Estadual
Indigena
promovido
pelos
Institutos
Federais da
RS: IF
Farroupilha, IF
Sul-Rio-
Grandense;
Instituto
Federal

Rio Grande do
Sul

=}

Reﬂet|r_ sobre as deman(_:ias dafB/ll/lle Povos indigenas do Ri
comunidades Guarani €50/11/11 Grande do Sul e
Caigangue do Rio Grande do Sul comunidade em geral
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Fonte: NEABI e Departamento de Ensino
2.2.1.5.3.Campus Panambi

A. Atividades do Nucleo de Apoio a Pessoas com Netadss Educacionais Especiais - NAPNE
- Ano 2011

Quadro LXIX: Dados Gerais do NAPNE — Campus Panambi

NO

Evento Objetivo Data Pablico AVo- | b icipantes

Palestra Inclusdo: questdesnstrumentalizar 09 Servidores dqg
historicas,  principios  daservidores do Campus15/02/2011 campus PB dg 43
Educacao Inclusiva Panambi do Institutg Instituto

Palestra Diversidade em sald&ederal Farroupilha, n 24/08/2011 Federal

de aula... tematica da Inclusado Farroupilha e 53

Palestra Conceituacdo deartir da  questa docentes da
deficiéncia, altas habilidades|distorica, dando um rede municipal
Transtornos  Globais  dpbreve visdo dg de ensino

Desenvolvimento legislacdo e o public

09/02/2011 41

S B Oy D

Palestra Deficiéncia auditiva:alvo do NAPNE
conceito, aspectos legais |e 15/09/2011 48
insercdo escolar.

Palestra A importancia da
familia e do professor np 22/09/2011 43
processo de incluséo escolar.

Palestra Deficiéncia
Intelectual Origens
Diferencas entre  doenga 04/10/2011 57
mental e deficiéncia,
problemas de aprendizagem

Palestra A educacdo do

> ) - 18/10/2011 48
deficiente visual numa visal

(@)
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historico,
etiologia

inclusivista:
conceito,
caracteristicas.

Palestra  Aprendizagem
ensino criativo aos sujeitg
com altas
habilidades/superdotados

w o

18/10/2011

48

Curso 40 horas:
Libras em Contexto

Oportunizar moment
de formacao €
conhecimento  basic
em LIBRAS - Linguad
Brasileira de Sinais
segunda lingua oficia
do Brasil.

Discutir sobre a
historia e pratica da
pessoas con
deficiéncia auditiva ol
surda no Brasil e

processo de inclusg
escolar dos mesmos.
Obter o minimo ds
conhecimento
LIBRAS para mediaf
um dialogo entrg
ouvintes e surdos.

em

5
n 03,10,17,24,31/10/201

D
]

Alunos,
servidores

geral

€

comunidade en

30

Reunibes dos integrantes

NAPNE —PB com a assesso
das Acdes Inclusivas d
Instituto Federal Farroupilha.

d&sclarecer a respeit
i@a certificacdo
oterminalidades
referente  ao alun
frequente ng
modalidade PROEJA.

pof

) 09/08/2011

Integrantes
nucleo

dg

15

Oportunizar aos alung
do Curso de Tecnélog
em Sistemas par
Internet de colocar er
pratica o
conhecimentos
adquiridos em sala d
aula;

Proporcionar aos
frequentadores d
APAE de Panambi
descobrir

ao uso do computador

suas
capacidades em relac#o

2011
| 3 horas semanais

D

A

D

Agosto a dezembro d

Alunos
APAE

da

20

Implantacéo sala de recursog

5 Disponibilizar
estudante

necessidades especis
e educadores unf
espago de recursd
didatico-pedagdégicos

com

ao

2%n12011

S

especiais
docentes

Estudantes con
necessidades

]
Alunos e
professores do
IF Farroupilha

campus

Alegrete

Participagdo no Encontro d
NAPNE do IFFarroupilha en
Santo Augusto

elroca de experiéncia
n debates sobre
Educacéo Inclusiva

[¢)

2011.

a28 e 29 de Junho d

Equipe
NAPNE
Instituto
Federal
Farroupilha

D

de
do

Representante
da equipe dad
NAPNE do
campus.

2]

Participacdo no Encontro d
NAPNE da regidao Sul en
Bento Goncalves

elroca de experiéncia
ndebates sobre
Educacao Inclusiva

e

2011.

al3 e 14 de Setembro ¢

Equipe
eNAPNE
regido Sul.

de
da

Representante
da equipe da
NAPNE do

[92)

campus.
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Fonte: NAPNE
AVALIA(;AO DAS PALESTRAS:

A realizacao do ciclo de palestras permitiu oferexs servidores do Campus Panambi do
Instituto Federal Farroupilha a formacdo continuadan a tematica da Inclusdo Escolar. A
possibilidade de reduzir ao maximo as atividaddmrks do setor especifico e propor-se a
compreender e dividir informacdes a respeito degsso de incluséo escolar que vem ocorrendo,
especialmente, no Brasil foi positiva. Percebeursa grande motivacado desses servidores, pois a
cada encontro, havia a mobilizagdo da grande maajara a participacdo. Observou-se que a
aprendizagem foi efetiva, pois com a chegada d@oalucom Necessidades Educacionais
Especificas houve melhor atendimento e os mesndergm sanar suas questdes.

No que se refere aos docentes, esses puderam em@reeomo havera necessidade de ir
em busca de mais informagBes e técnicas para gqumsalcom deficiéncia ndo tenham sua
aprendizagem comprometida. Perceberam que a inch&a € um processo solitario, mas que o
movimento do docente é fundamental para que eage ainta-se acolhido e possa concluir seu
CUrso com sucesso.

Andlise Critica: Curso de LIBRAS - através do cures participantes tiveram a
possibilidade de ampliar seu conhecimento da Lirdpi&inais e de exercitar 0 uso da mesma.
Houve a possibilidade de didlogo com pessoas surdase foi muito positivo, pois vivenciou-se o
que foi apresentado na teoria.

B. Atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirdadigenas - NEABI - Ano 2011

Quadro LXX: Dados Gerais do NEABI — Campus Panambi

NO
Evento Objetivo Data | Publico Alvo Participant
es
Curso: Educacéo, Cultura Africana e Afro-brasileitena Perspectiva Curricular
Palestra: Reorganizacdo das propostas curricus lare
pedagogicas fundamentadas nas diretrizes currgsular 35
nacionais para a educacao das relagfes|étnicasracmara pessoas
o0 ensino de historia e cultura afro-brasileifarecana
Oficina:
- Discussfes sobwaes leis n° 10.639/03 e n9
- Construcéo de projeto envolvendo ativid 35
- Blog de Divulgacédo do projeto entre os Servidores do pégsoas
realizadas com fotos e discussdes de idéias. ] . Farroupilha/Campus
- Preparagéo e execugéo de uma atividaq Promover a inser¢do da| panampi professores da
cultura africana, afro-brasileira ou indigena. tematica da | tede pablica municipal,
Oficina: afrodescendéncia b |rlrt1a|ra, estadual. académicos e
Realidade Indigena no nos contextos esc:olar%)11 demais interessados. 32
Brasil pessoas
Mesa de debates e Exposicdo de Trabalho|
Reflexdes sobre a abolicdo da escravidag no 35 pessoas
Brasil
Mostra e apresentacdo de trabalhos:
- Trabalhos realizados com alunos nas escolas
sobre Cultura Africana e Afro-brasileira|e
indigena. 35 pessoas
Mostra/apresentacdes/exposicao/musicalteatr
0, etc
- Fotos dos trabalhos realizados para expor no
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blog.

(@] trabalho foi
desenvolvido  pelos 80 alunos

20 alynqs do CEU(S( do

Seme Técnico em Quimica IFFarroupi
IFFarroupilha, além

stre . - Iha,

2011 da participacdo de Campus
alunos de outros Panambi
cursos durante as
discussoes.

Promover discussodgs

sobre autores literarios23-

que abordam a cultural2- 150 alunos
Atividades do NEABI sobre o Dia daAfrodescendente 22011 do IF
Consciéncia Negra indigena e reconhecere 24- Farroupilh

essa cultura na12- a.

realidade de 2011

Panambi NOS Alunos dos cursos dp

dias Campus Panambi.

21- 200 alunos

12- do IF

2011 Farroupilh

até a, Campus

25- Panambi

12-

2011

Levantamento Indigenas da Terra

diagnéstico
sobre as demandas dg

i

Indigena Inhacora
Séo
Valério/RS

comunidade ] . ~
. . ~ Obs: Participacdo do
Audiéncia com liderangas em relacdo o A
L . . ~ 10/11/| IF Farroupilha; 313
indigenas caigangue na Terra Indigenaplantacéo de .
) - e 111 Coordenadoria
Inhacora — Sao Valério do Sul/RS cursos de Ensing A
0 Estadual de Educacdo
Médio de
e Técnicos e .
- . Trés Passos; FUNAI
licenciatura na -
Brasilia e Pass0p
reserva
Fundo
Indigenas da Terra
Levantamento 9

Audiéncia com liderangas
indigenas caigangue na Terra

Indige

diagnéstico

sobre as demandas da

comunidade en
2malacdo implantacdo d

i

r11/11/

Indigena Guarita d¢
Redentora/RS

Obs: Participacdo do
IF Farroupilha; 312

17

) Coordenadoria
Guarita — cursos de 11 Estadual de Educacsb
Redentora/RS Ensino Médio A & i

e Técnicos e - Tres  Passos;
; . FUNAI
licenciatura na i
Brasilia e Passo
reserva
Fundo
Levantamento Indigenas da Terra
diagnéstico Indigena Guarita df
sobre as Tenente Portela/RS
. . demandas da Obs: Participagéo do
Audiéncia com liderangas . S
L . comunidade IF Farroupilha; 312
indigenas caigangue na Terra ~ 11/11/ .
. . em relacédo Coordenadoria
Indigena Guarita — Tenente . ~ 11 ~
implantacéo de Estadual de Educacgéap
Portela/RS ~ ]
cursos de - Trés Passos;
Ensino Médio FUNAI
e Técnicos e Brasilia e Passo

licenciatura na

Fundo
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reserva

Participagcédo no Encontro
Estadual Indigena
promovido pelos Institutos
Federais do RS: IF
Farroupilha, IF Sul-Rio-

Grandense; Instituto Federal Rio Grande

Sul

Refletir sobre
as demandas

Guarani e

rande do Sul

das comunidades

(;éaigangue do Rio 11

28/11/
11 e
29/11/

Povos

indigenas d
Rio Grande do Sul ¢
comunidade em geral

O

1%

Fonte: NEABI e Departamento de Ensino

Anédlise critica:

As atividades realizadas no Campus foram imporsap@a a efetivacdo de acbes de
valorizagdo da cultura afrodescendente e indigeos, devemos reconhecer a diversidade para
construirmos uma sociedade mais justa. Perceberseessas acdes que cada vez mais vai se
conquistando mais adeptos. Os proprios alunos t@grido, que sdo adolescentes disseram: antes
eu pensava diferente, achava um absurdo as cotgora entendo que isso € para melhorar a

condicdo de um povo que sofreu tanta discriminacao.

2.2.1.5.4.Campus Santa Rosa

A. ATIVIDADES DO NUCLEO DE APOIO A PESSOAS COM NECES®DES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS — NAPNE — ANO 2011

Quadro LXXI: Dados Gerais do NAPNE — Campus SamtsaR

_r _ N°
Evento Objetivo Data Publico Alvo Participantes
Apoiar e orientar 09
docentes referente  aos
Reunido pedagdgica glunos egressos  PNEs Fevereiro Docentes 20
informar sobre as
deficiéncias(habilidades g
dificuldades) encontradas
Oportunizar em contra turno 3
. . ao aluno surdo aulas dey, ».| Alunos surdos
Atendimento de apoio . arco a 1
. : reforco e aprendizagem do Docente
sala multifuncional N Dezembro . 1
portugués como segunda Aluno bolsista .
. Total: 5
lingua
Campus
IFF(Docente
Coletar informacdo ¢ Intérprete  de
socializar sobre a Libras, 3 (IFF)
Visita Técnica ao IFSC Campus destruturacdo no  ensino,,_. Psicologa)
o Maio 30 (IFSC)
Palhoca bilingue em cursos Campus IFSCH .
P . Total: 33
profissionalizante com (docentes,
alunos surdos Técnicos
administrativos,
alunos surdos)
Apoiar e orientar @
intérprete de Libras em sala Intérpretes  de
Gruno de estudos de aula na Marco a Libras 5
P busca de melhoria npDezembro (colaboradores
atendimento pedagdgico do e servidora)
aluno surdo
Proporcionar através dal\/laio 3 Intérprete  de
Grupo de Pesquisa pesquisa, a identificacdo & LIBRAS 5
~ L ezembro .
construcdo de sinais em Aluno bolsista
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Formacéao projeto

LIBRAS paravocabulérioi (surdos e

técnico-cientificos aind ouvintes)

inexistentes nestas areas Coordenadora
do curso deg
Moveis
Docentes
Técnicos adm.
Alunos da

S - | Proporcionar formacao Licenciatura
Incluir: Acessibilidade na ~ . X
~ ; .1 sobre a Educacéo Inclusivg, Comunidade
Educacdo Superior do Instituto o .
Sensibilizar através dgsAgosto e em geral
Federal : . i .
~ S vivencias, as habilidades | Setembro Servidores da 70
de Educacéo, Ciéncia e . .
- . aprendendo sobre a etiqueta rede  publica
Tecnologia: Caminhos para -
~ com alunos PNEs municipal
Incluséo
Alunos
integrado  do
IFF
Participar na Socializagdo
das pac;c”)es IncIusi?/as D(,)ce.ntes
Encontro dos NAPNEs do IF . . Técnicos adm.
) realizadas  através  doslulho
Farroupilha , Aluno da| 9
Nucleos em cada campus do . .
. Licenciatura
IF Farroupilha
Participar nos
planejamentos de ac¢les SAE
Reunides de planejamento cqrpedagogicas referentes ao NP
SAE, NPI, COPESEL Campus, dando apoio nag-evereiro a
o : ~ : : NAPNE 15
e reunido de colegiado acles Inclusivas e ajudanddezembro
de cursos onde tem PNE a organizar documentgs COLEGIADOS
! . COPESEL
normativos , o0 ingresso e|a
permanéncia do aluno PNE
Docente
Técnico- adm.
Encontro dog Socializacdo de experiéncias e elaboracdg de (Intérprete  de
NAPNEs documentos de ac¢fes inclusivas na Rede Federai Libras,
dos Institutos| de ensino e normatizando a institucionalizagc@etembro Psicologa, Total: 5
Federais da dos NAPNEs nos Institutos Federais em nijvel Assistente
Regido Sul regional social,
Assistente  de
aluno
Encontro dos
NAPNEs
ggzerl;isstltutos Participar na elaboragédo de documentos de acdes
' inclusivas na rede federal de ensino Intérprete  de
Escolas : LT AR I_:ﬁovembro . 1
; normatizando a institucionalizacdo dos NAPNEs Libras
Vinculadas . .
. na rede em nivel nacional
em nivel
nacional em
Brasilia- DF
Planos ) de Org_anlzar e executar planos de trabalhos_ q\Wargoa NAPNE
cooperagcdo | conjunto com setores para melhorar e ampliar-a 5
e : Dézembro DAP
de trabalho acessibilidade de infraestrutura no campus
Proporcionar com os componentes do Nicleo
x momento de planejamento e algumas execu;q‘{ﬁs R Componentes
Reunibes dqg ~ arco a .
de tarefas que envolvam acdes integrantes da 5
NAPNE . . %0 .. . | Dezembro
inclusivas de sensibilizacdo e atitudinais |no Napne
Campus
Participar nas atividades do Forum, levandg as NAPNE,
Férum experiéncias realizadas no Campus , como fgrma Direcédo Geral €
Regional de | de socializar as Acgfes Inclusivas com| ldovembro Ensino, 100
Acessibilidade| comunidade regional do municipio e instituicdes Comunidade
de ensino regional em geral,
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Prefeitura

Municipal,

FADERS,

UNIJUI,

SETREM

NAPNE

DAP -
Planos de Organizar e executar planos de trabalhos q\War 0a Eir:/g:illenhewose
cooperacao conjunto com setores para melhorar e ampli A zgmbro docentes 40
de trabalho acessibilidade de infraestrutura no campus arquitetos
Formacao Participar como palestrante em projetos | de NAPNE

mag extensdo na comunidade regional, levandg 3 Municipio de
projeto de . . ~ ulho : 12
~ experiéncias realizadas sobre Educacao Santo Cristo
extensao )
Inclusiva RS

Implantacdo | Disponibilizar ao estudante com necessidades E;é%iz?(;ZZeiom
sala de| especiais e educadores um espaco de recuf@ezembro especiais o 20 estudantes
recursos didatico-pedagdgicos do?:entes
Fonte: NAPNE e Departamento de Ensi@ampusSanta Rosa

Analise critica:
Pontos fracos:

B.

Falta de recursos financeiros proprios, ficandotasuvezes na dependéncia de parcerias
com érgaos publicos para opara o0 enviode recuinsasdeiros. Isto inviabiliza a realizacéo
de cursos de capacitacdo para a comunidade inteexderna nas tematicas da educacao
inclusiva.

A pouca participacdo dos docentes nas formacdescidas;

Pouca divulgacéo (marketing) das acdes do nucleo;

N&o disponibilizar na pagina dG@ampussite acessivel e o0 nucleo como setor para
divulgacao das acdes realizadas;

Pouco envolvimento direto de servidores como irtetgr do nlcleo;

Pouca organizacgao de registro como documento fatenedunioes realizada.

Pontos fortes:

Constituir-se como um nucleo que vem trabalhanda f@mentar as politicas de acfes
inclusivas conforme a sua finalidade e competémi®aatribuicdo definida pela sua
finalidade;

Promover a busca da convivéncia de aceitacao @astliade e do sujeito PNE;

Buscar o rompimento de barreiras arquitetonicac@&clanais e atitudinais para viabilizar o
acesso ao estudante com necessidades educacEpetsaes;

Oportunizar, garantir o acesso e a permanéncisstmante PNE apoiando a proposta de
educacao para todos, com acdes de apoio ao edw@aos setores @ampus

Fomentar crescimento e expectativa ao estudante reéféeente a busca do mercado de
trabalho e qualificacéo profissional;

Dar apoio para todos os setores de trabalhoergferno processo de incluséo;

Oportunizar momentos de sensibilizacao e conhed¢orsabre educacéo inclusiva.

ATIVIDADES DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS ENDIGENAS -

NEABI — ANO 2011
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Quadro LXXIIl: Dados Gerais do NEABI — Campus SdRtsa

Evento

Obijetivo

Data

Publico Alvo

NO
Participantes

Projeto UNIAFRO: “Educacao, Cultura Africana e ABoasileira numa Perspecti

Curricular

va

Tematicas abordadas:

- O africano e o afro
descendente na Historia ¢
RS;

- O curriculo interdisciplinar ¢

as questfes étnico-raciais;
- Realidade e Racismo 1

ife)

D

Reflexdes a
ocerca da Lei

Rede Publicq
Municipal,
Estadual de
Santa Rosa ¢

Professores da

- regiao,
Brgsn,, ' 10'639/%003 na 25/03/2011 servidores dd
- Filmografia - Formacéao de .
L a Instituto 103
Documentario; Professores da
. ~ - . 21/05/2011 Federal
- Manifestacdes ArtisticasRede Publica Earrounilha
Africanas e Afro-brasileiras; | Federal, Estadual e prina,
- alunos e
- O negro na Cultura Municipal
L outros
Brasileira;; rofissionais
- Visita a Comunidade 8
. a
Quilombola e Reserva educacso
Indigena do Guarita ¢
Debates nas turmas de EnsinBefletir sobre a Alunos do
Integrado: Méveis, guestdes dos Abril de 2011 Ensino Médio
Edificacdes e PROEJA sobre andigenas no Modalidade .
~ . . 140 discentes
Questéo Indigena Brasil em geral Integrado e
com o Coordenador dpenoRSem Modalidade
NEABI/Santa Rosa particular PROEJA
Aproximacao L
entre o NEABI Publico
. . N Interno do
e a Etnia Guarani de S3o .
- Miguel das Instituto
Visita a Terra Indigena Federal

MissOes/RS e

Guarani — Sdo Miguel das autorizacio 15/06/2011 Farroupilha e
MissBes/RS Gao Comunidade
para Exposicao
Py Externa
Fotogréfica (Mostra
“Olhares de um .
S Fotogréfica)
povo esquecido
Publico
Interno do
Exposicao Fotografia Instituto
posI¢ g.. Refletir sobre Federal
Indigena Guarani: - 06/08/11 a .
“ 0s tragos étnico culturais Farroupilha e | 400
Olhares de um povo i . 23/08/11 .
. da etnia Guarani Comunidade
esquecido Externa
(Mostra
Fotografica)
Publico
S Aproximar o Académico,
Participacdo do Coordenad PNEABI das Professores d
do NEABI .| discussdes Rede
como palestrante do Xl C'CIOacadémicas Municioal e
de Estudos Missioneiros - 23/08/11 P 100

Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai
das Missdes URI

sobre o tema
| “Afrodescendentes” e d
" Comunidade

Regional (Missdes)

2}

Estadual dd

regiao dag
Missbes e
outros

profissionais
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da educacéo €

movimentos
sociais
Professores da
Participacdo do Coordenado#zormaga10 de Redc_—z_ Pblica
professores em Municipal e

do NEABI

relacdo a

Estadual deg

como palestrante do Curso Y 27/09/11 . 100
~ tematica “Afro- Tuparendi €
de Formacéao de Professores o
do Municipio de Tuparendi Brasnelros ca outros
Lei 10.639/2003 profissionais
da educacéo.
Indigenas dg
Terra Indigenad
Inhacora -Séo
Valério/RS
Levantamento }

) L Obs:
diagnostico Participacéo
sobre as demandas da pag

S . . do
Audiéncia com liderancas comunidade IE
indigenas caigangue na Tejram relagao 10/11/11 Farroupilha; | 50
Indigena Inhacora - S&dmplantacdo de 312
Valério do Sul/RS cursos de Ensino Médid .

. Coordenadorig
e Técnicos e
; . Estadual d€¢
licenciatura na ~
Educacéo de
reserva N
Trés Passos;
FUNAI
Brasilia e
Passo Fundo
Indigenas dd
Terra Indigeng
Guarita de
Redentora/RS
Levantamento Obs:
diagnostico Participacéo
sobre as demandas da do
Audiéncia com liderangas comunidade em relacdo IF
|nd|,genas caigangue na Teframplantacéo de 11/11/11 Farroupilha; 40
Indigena Guarita — cursos de 312
Redentora/RS Ensino Médio Coordenadorig
e Técnicos e Estadual deg
licenciatura na Educacao
reserva — Trés Passos;
FUNAI
Brasilia e
Passo
Fundo
Indigenas dg
Levantamento Terra_ Indigena

) P Guarita de
diagnostico
sobre as Tenente

Portela/RS
demandas da )

S . . Obs:
Audiéncia com liderancas comunidade L
- . ~ Participagao
indigenas caigangue na Terra em relacdo

p : . = 11/11/11 do 40
Indigena Guarita — Tenente | implantacdo de
IF
Portela/RS cursos de _—
g - Farroupilha;
Ensino Médio 312
e Técnicos e .
licenciatura na Coordenadori
Estadual d€¢
reserva

Educacéo

— Trés Passos;
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FUNAI

Brasilia e
Passo
Fundo
Servidores €
alunos do
Instituto
Refletir sobre Federal_
0s aspectos Farroupilha de
Més da Consciéncia Neg aséciof::ulturais Santa Rosa
“Das Africanidades 2 o simbslicos da 16/11/11 a e comunidadeg 300
Diversidade Cultural . 07/12/11 externa.
o Consciéncia Negra np .
Brasileira ! Obs:
Brasil Participacao
e RS pag
da
Etnia
Afro/Santa
Rosa
Participacdo do CoordenadpReflexdes Professores &
do NEABI sobre a Historia e a i
como palestrante das reflex8etrajetoria das alunos day
) . 16/11/11 Escola 150
da Semana da etnias africanas
N Estadual
Consciéncia Negra da e os afrodescendentes Cruzeiro
Escola Estadual Cruzeiro no RS
Professores ¢
Participagéo do alunos do
Coordenador do NEABI ~ Colégio
. | Reflexbes N o
como palestrante do 2° Cic|o . Politécnico
sobre a Historia e a .
de Estudos sobre traietéria das Industrial e
Histéria e Cultura Afro] "o . 19/11/11 professores dg 100
S etnias africanas
brasileiras UFSM e
. . .| e os afrodescendentes
promovido pelo  Colégig outros
NP no RS oL
Politécnico profissionais
Industrial de Santa Maria da
educacgéo
Part|C|pa(;a0,do Encontro Refletir sobre POVOS
Estadual Indigena L
romovido pelos Institutos as demand_as |n_d|genas da
P . - das comunidades 28/11/11 e Rio Grande da
Federais do RS: IF .
; . Guarani e 29/11/11 Sul e
Farroupilha, IF Sul-Rio- . . .
; . Caigangue do Rio comunidade
Grandense; Instituto Federal Grande do Sul em aeral
Rio Grande do Sul 9
Participacdo como curadorja
da Mostra
Fotografica “Olhares de um Povos
povo esquecido” Refletir sobre indigenas dqg
do Encontro Estadual 0s tracos 28/11/11 e Rio Grande dag
Indigena promovido pelosétnico-culturais 29/11/11 Sul e
Institutos Federais do RS: |Fda etnia Guarani comunidade
Farroupilha, IF Sul-Rio- em geral
Grandense; Instituto Federal
do Rio Grande do Sul
Participagcéo do Encontro Refletir sobre
Estadual Indigena as demandas
promovido pelos Institutos das P oVosS
28/11/11 e indigenas dg

Federais do RS: IF
Farroupilha, IF Sul-Rio-
Grandense; Instituto Federal
Rio Grande do Sul

comunidades

Rio
Grande do Sul.

Guarani e Caigangue d

29/11/11
(0]

Rio Grande do
Sul

Publicacédo de capitulo de

Contribuir para

livro pelo Coordenador d

D a historiografia

2011

Professores,

alunos e
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NEABI em relacdo ao tema | em particular e Comunidade
africanos e afro para a sociedade em em geral
descendentes no RS geral, no

sentido de refletir sobr
o

passado escravista da
regido Norte-

Noroeste do

RS.

[1%

Fonte: NEABI e Departamento de EnsinGampusSanta Rosa

Andlise critica:

Todas as atividades desenvolvidas pelo Nuclegatime em maior ou menor intensidade,
seus objetivos contemplados — uma vez que, torredsemamente dificil a realizacdo de uma
avaliacdo precisa, pois 0 nucleo discute quest@i@soéaciais que envolvem subjetividades e
vises do mundo oriundas da construcdo historicestereodtipos e imaginarios que, muitas vezes,
estdo no sentido contrario de nossas expectatisdeetudo daquilo que nos propomos a ensinar e
gue as politicas publicas visam legitimar.

Nesse sentido, 0s eventos e atividades foram dals@os de forma muito profissional e
articulada com a Reitoria do Instituto Federal &apilha (Assessoria de Ac¢des Inclusivas), Rede
Municipal e Estadual de Educacéo, Etnia Afro det&dosa e representantes da comunidade,
visando contemplar a proposta de formagdo humeaisto Instituto Federal Farroupilha e
contribuir para a formacdo de uma nova mentalidadbretudo, dos alunos envolvidos e dos
professores que o nucleo tem colaborado com a {@wona re-significacdo da praxiecente.

Entretanto, juntamente com os demais integraraeNEABI e direcdbes do Campus Santa
Rosa entendemos que o Nucleo precisa ainda aksugaratividades — sobretudo, para contemplar
de forma mais intensa a comunidade externa: Redeaichdal e Estadual de Educacéo,
Organizagfes Sociais e Comunidade em geral. Destgaf 0 nucleo dard maior visibilidade as
discussbes a cerca das questdes étnico-raciaiespauial afro e indigena.

2.2.1.5.5.Campus Santo Augusto

A. Atividades do Nucleo de Apoio a Pessoas com Netadss Educacionais Especiais - NAPNE
- Ano 2011

Quadro LXXIIIl: Dados Gerais do NAPNE - Campus $aftigusto

Evento Objetivo Data Publico Alvo N° Participantes

Membros dos
NAPNE de todos
os campi do
Instituto,

comunidade dg
campus Santg

Proporcionar formacdo e
momentos para
Encontro de NAPNE do compartilhar experiéncias28 e 29 de
Instituto Federal Farroupilha | entre os membros dejunho
NAPNE do Instituto
Federal Farroupilha.

Aproximadamente
50.

Augusto.
Disponibilizar aos
docentes do campus um
Docentes dg .
Acompanhamento P acompanhamento no qye, Aproximadamente
. ~ L ~ ermanente | campus Sant
orientacdes aos professores | se refere a inclusdo de 50.
. Augusto.
alunos com necessidadges
especiais.
Criar um espaco d Pais del 5

; <]
Grupo com pais Olglovembro

discussao e escuta entre estudantes com
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necessidades especiais especiais
(atividade vinculada
projeto de extensao).

pais de estudantes coim necessidades

Proporcionar
aprendizagem d
LIBRAS, cultura e
identidade surda ;]
comunidade santp Marco a| Comunidade em Aproximadamente
augustense (atividadeNovembro | geral 60.

vinculada a projeto de
extensdo). Foram abertas
duas turmas em 2011:
maodulos | e II.

D

Curso de Libras

Estudantes com

Acompanhar estudantes|e .
Acompanhamento dos alunos € _. necessidades
pais dos alunos comPermanente S16 estudantes

da familia X - especiais e seu

necessidades especiais .
pais
Disponibilizar ao
estudante co Estudantes com
~ necessidades especiais B necessidades

Implantacéo sala de recursos ezembro o 16 estudantes
educadores um espaco gde especiais €
recursos didatico docentes

pedagobgicos

Participar de momento de
formacdo e troca d

Participagcdo no Encontro dosexperiéncia entre membroSetembro Membros do 3
NAPNE da Regido SUL de NAPNE de toda regido NAPNE
Sul.
Participagdo Comunidade ndivulgar objetivos e Outubro Comunidade em 1200 participantes
Campus atividades do NAPNE geral no evento

Apresentar projeto de
Participacdo Mostra Técnica | extensao vinculado apOutubro
NAPNE

300 participantes no
evento

Docentes,
Acessibilidade na Educaca Oferecgr um espaco ge tecnico-
; . ormacdo para todos Qs administrativos €
Superior do Instituto Federal . Outubro a
servidores docampus e estudantes de 39
é:iezembro

Farroupilha: caminhos para |a - C
inC|USéF())” P estudantes de curso d licenciatura do

INCLUIR/SEESP/MEC licenciatura. campus Santo
Augusto.

Programa Incluin

Organizar e executdr
planos NAPNE

~ de trabalhos em conjunto . DAP -
Planos de cooperacéo Marco a :
com setores para melhorp Engenheiros 40
de trabalho : L ezembro s
e ampliar a acessibilidade Civil e docentes

de arquitetos
infraestrutura no campus

Fonte: NAPNE e Departamento de Ensino

Analise critica:

O principal objetivo do NAPNE é garantir o acess@ermanéncia e o éxito escolar dos
estudantes com necessidades especiais no espalgr.ess estratégias pedagogicas adaptadas para
atender as necessidades especificas de cada éstndaassitam ser aprimoradas, caracterizando
um grande desafio para o NAPNE. . Observando fssam desenvolvidas atividades educativas
que visam incluir os alunos na instituicdo e salsln a comunidade interna e externa ao contexto
de convivéncia com os alunos com necessidades @dna&s especiais. Estas acdes caracterizam-
se por serem de longo prazo.
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B.

Quadro LXXIV: Dados Gerais do NEABI — Campus Sahtigusto

Atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirdadigenas - NEABI - Ano 2011

14

Evento | Objetivo | Data | Publico Alvo | N° Participantes
Projeto UNIAFRO: “Educacao, Cultura Africana e ABoasileira numa Perspectiva
Curricular
Tematicas abordadas:
- Histéria da Africa; )
- O Ensino da Histéria da Africa:
experiéncias a partir da sala de
aula
- O Problema do Etnocentrismo;
- Grupo Tchéatra
Exclusao/Incluséo
~ L. Desenvolver um debate,
- Reflexbes sobre a questdq
. . com professores, sob
indigena no Brasil; | frobrasilei Professores,
- Reorganizagdo das propost 2! tt{rg Alfro rasrieira € Técnico-
. L istéria da Africa, no 04/04/20011 g . .
curriculares e pedagdégicas . . O administrativos g 70
2 2 1Intuito de socializal 04/06/2011
fundamentadas nas diretrizes - estudantes de
. o acdes que venham de ; ;
curriculares nacionais para |a Licenciatura
~ ~ ...l encontro com a Le
educacdo das relagbes étni PO
e ; . [.11.645/08.
raciais e para o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africang;
- Comunidade Indigena de
Coroados;
- Preparacao e execucdo de uma
atividade didatica referente |a
cultura africana, afro-brasileira qu
indigena.
22 professores
Contribuir na formacad Obs: alguns
Projeto de extensdo Informaticale docentes indigenasl5/04/2001 4 Professores professores
Basica para Docentes Indigenas na area de informatica20/05/2011 indigenas eram das terra
basica indigenas de
Guarita
Indigenas ds
Terra  Indigeng
Levantamento Inhacora -Séo
diagndstico Valério/RS
sobre as demandas da Obs: Participacao
Audiéncia com liderancas comunidade do
indigenas caigangue na Tefram relacdo 10/11/11 IF  Farroupilha;
Indigena Inhacora — Sao Valénioamplantacéo de 312
do Sul/RS cursos de Ensino Médip Coordenadoria
e Técnicos e Estadual de
licenciatura na Educacéo de
reserva Trés Passos;
FUNAI Brasilia e
Passo Fundo
Levantamento Indigenas ds
diagnéstico Terra  Indigeng
A : sobre as demandas da Guarita de
Audiéncia com liderancas ; N
indigenas caigangue na Te rgomunldage em relacdo Redentora{RS )
P . implantacdo de 11/11/11 Obs: Participacao
Indigena Guarita —
Redentora/RS cursos de, . do .
Ensino Médio IF  Farroupilha;
e Técnicos e 312
licenciatura na Coordenadoria
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reserva Estadual de
Educacéo
— Trés Passos;
FUNAI
Brasilia e Passo
Fundo
Indigenas ds
Terra Indigend
Levantamento Guarita de
diagndstico Tenente
sobre as Portela/RS
demandas da Obs: Participagao
Audiéncia com liderangas comunidade do
indigenas caigangue na Terra | em relagao 11/11/11 IF  Farroupilha;
Indigena Guarita — Tenente implantacéo de 312
Portela/RS cursos de Coordenadoria
Ensino Médio Estadual dg
e Técnicos e Educacao
licenciatura na — Trés Passos;
reserva FUNAI
Brasilia e Passo
Fundo
Indigenas
Participagcéo do Encontro Refletir sobre Cﬁlgraalr;?ue do Ris
Estadual Indigena as demandas %rande do  Sul
promovido pelos Institutos das 28 e 29 de Institutos Federais
Federais do RS: IF comunidades . 1 250 pessoas
; . ) . novembro RS, Sul-riogrande
Farroupilha, IF Sul-Rio- Guarani e Caigangue do e Farroupilha
Grandense; Instituto Federal Rio com oS NEpABI !
Rio Grande do Sul Grande do Sul. Universidades d,c
estado

Fonte: NEABI e Departamento de Ensino

Andlise critica:

Os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e IndigendEABI's, estdo, ainda, em fase de
implementacdo. Mesmo, dentro do Instituto Feddralum desconhecimento da Lei 11.645/08,
que trata respectivamente da inclusdo dos contefitoisrasileiros, Historia da Africa e culturas e
historia dos povos indigenas. Este desconhecimeet@erta maneira, reflete o proprio descaso
com que a sociedade brasileira, historicamentmurassa parcela da populacao (afrobrasileiros e
indigenas). Neste sentido, a tarefa dos NEABI'Swoga. E preciso “quebrar’ as barreiras, os
preconceitos, a fim de transformar os NEABI'S erolens mais visiveis dentro doampus Para
iss0, € preciso reestruturar os NEABI'S e propdeagnais efetivas junto a Direcdo dampi.

Acdes Futuras

1 — reestruturar os nucleos (geralmente os intéggaios ndcleos nao participam das acdes — isto é
claro, em relagdo amampusSanto Augusto).

2 — cobrar, junto a Direcdo de Ensino, a efetividdd Lei 11.645/08, principalmente nas aulas
relativas as ciéncias sociais e humanas.

3 — equiparar os NEABI'S com os NAPNE'S (em relagdmlsistas, espaco fisico e visibilidade
dentro dos campi).

4 — Prever, no calendario académico, acbes rekadéom Lei 11.645/08 (Dia do indio, Dia da
Consciéncia Negra).
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2.2.1.5.6.Campus Séo Borja

A. Atividades do Nucleo de Apoio a Pessoas com Neta$ss Educacionais Especiais -
NAPNE - Ano 2011

Quadro LXXV: Dados Gerais do NAPNE — Campus SagaBor

Evento | Objetivo | Data | Plblico Alvo | N° Participantes

Programa Incluir “Acessibilidade na Educacdo Sopetd Instituto Federal Farroupilha: caminhos paiaclusao”.
Objetivo Geral: Propiciar espaco para a discuss&tooa de conhecimentos sobre a educacao inclusikeyés de
palestras, oficinas e depoimentos. Programa INCLSHESP/MEC

Promover formacgéao
Palestra: continuada em servico para ps Docentes o
“Inclusé@o/Excluséo: Doce_n_tes _© Técnicos Técnicos
" | Administrativos em Educac¢&o21/09/11 42

Administrativos
em Educacédo

Filosofia da Diferenca ~ .
” sobre a Inclusao Educacional

dos alunos com necessidades

especiais.
.| Promover formacao
Palestra - Tema: . .
! continuada em servico para ps
Além dos Casos A Docentes €
situacdes de naaDocgnFes ¢ Tecnicos Técnicos
Administrativos em Educacdo28/09/11 37

Administrativos
em Educacéo

aprendizagem nass - .
P 9 ,sobre a Inclusdo Educacional

raticas pedagodgicas )
P P 909 dos alunos com necessidades

especiais.
Promover formacao
continuada em servigo para ps
P Docentes €
Palestra: “Déficit Doce_n_tes € Técnicos Técnicos
o Administrativos em Educa¢&o05/10/11 - : 31
Cognitivo” - ~ . Administrativos
sobre a Inclusdo Educacional =
) em Educacédo
dos alunos com necessidades
especiais.
Palestra: “As| Promover formacao
possibilidades do continuada em servico para ps
; o Docentes €
atendimento g Docentes e Teécnicos Técnico
desenvolvimento  do Administrativos em Educacdo26/10/11 27

Administrativos

aluno com deficiéncia sobre a Inclusdo Educacional ~
em Educacéo

intelectual e visual dos alunos com necessidades
nos ensino regular. | especiais.

Promover o contato com )
Lingua Brasileira de Sinais 3(2)1 € 08/12’ Docentes d

Curso de CapacitagqoLIBRAS, com a aprendlzagenr1-22/1o;11 el Técnicos

em LIBRAS - 40| de nocoes bésica>,12/11_ 18 o Administrativos 22
horas, com a caracteristicas, usos 619/111 25 o em Educacso
variacdes regionais. Didlogo 926/11}2011 &

conversagao.

Resgatar a histéria de Séao
Borja com uma Mostra
Fotogréafica adaptada a todas :

. - servidores em
as necessidades especiais.Hsta ~

. . Unho/2011 | educacéo,
mostra foi realizada comp .

e - comunidade en

pratica profissional da

Estudantes,
Projeto de Pesquis
Boas ldeias: Memoria
em Foco

[

Em torno de 100(
pessoas

disciplina de Acessibilidade do geral

Curso Técnico em Eventos.

Organizar e executar planos NAPNE

~| de trabalhos em conjunto com, . DAP -

Planos de cooperacéo arco a .

setores para melhorar & Engenheiros 40
de trabalho . o ezembro s

ampliar a acessibilidade de Civil e docentes

infraestrutura no campus arquitetos
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L Participar de momento de
Participagao "9 formacao e troca de Membros do
Encontro dos NAPNE a0, i, Setembro 3
da Regi&o SUL experiéncia entre membro de NAPNE
NAPNE de toda regido Sul.
Disponibilizar ao estudante Estudantes com
Implantacdo sala dgcom necessidades especiai$ 5 necessidades
ezembro - 12 estudantes
recursos educadores um espaco (€ especiais €
recursos didatico-pedagdgicos docentes
Estudantes com

Acompanhamento do|
alunos e da familia

S

especiais

Acompanhar estudantes e p
dos alunos com necessidad

AiS
eBermanente

necessidades
especiais e sel

S12 estudantes

pais
Oficinas para
orientacdo sobre
Etiqueta de| Sensibilizar e orientar Estudantes i\
Convivéncia com estudantes de todos os CUr$aS, manente| docentes dd Em torno de 20Q
Pessoas com sobre o respeito as diferencas e Campus pessoas
Deficiéncia; a diversidade humana
Acessibilidade en
Eventos

Fonte: NAPNE e Departamento de Ensino

Anédlise critica:

Observou-se mudancas atitudinais tanto dos docepi@sto dos Téecnicos Administrativos
em Educacgao com relacdo ao atendimento do educandmecessidade especial, tendo em vista o
conhecimento e esclarecimento a respeito da inzlesfucacional e social destes sujeitos,
apropriados ao longo do ciclo de palestras. Estadgdo levou muitos docentes a reverem sua
metodologia de trabalho, demonstrando uma maiobcppgacao com a aprendizagem e o
desenvolvimento de todos os educandos, conside@ndderentes ritmos de aprendizagem, bem
como as dificuldades de aprendizagem. Isso estimallcealizacdo de atividades de recuperagao
paralela, monitorias, além da diversificacdo dassacom o intuito de melhor sistematizar e
dinamizar as praticas pedagogicas docentes, voltandolhar mais sensivel para as situacdes de

nao-aprendizagem.

B.

Quadro LXXVI: Dados Gerais do NEABI — Campus Saoj&8o

Atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirdadigenas - NEABI - Ano 2011

Evento Obijetivo Data Publico Alvo i .
Participantes

° FASE DO CURSO: EDUCACAO, CULTURA AFRICANA E AFRBRASILEIRA NUMA PERSPECTIVA

CURRICULAR

2

Tematicas abordadas

-Reorganizacdo das

Propostas Promover a insercdo da tematica |da Servidores do IF

curriculares e afrodescendéncia brasileira N0 Farroupilha/Campus

pedagogicas contexto em que atuam servidores Y 5 o5 de S&o Borja, professores

fundamentadas naseducacdo, a fim de que construam da rede publica 115

L e o marco .

dfiretrizes referéncias  potencializadoras  do municipal, estadual

curriculares respeito a particular e

nacionais para aplurietnicidade/multiculturalidade. académicos.

educacéao das

relacdes étnicor

raciais e para
ensino da historia

0

11%
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cultura afro-
brasileira e africana.
- Capoeira:um
resgate tedrico ¢
pratico da origem
aos tempos
modernos;
- A musica brasileirs
como instrumenta
pedagogico dg
estudo  sobre q
negro;
- O quilombo na
perspectiva

interdisciplinar;
- Influéncias da
Cultura Africana na
Gastronomia
Brasileira;

- Um olhar sobre &
Arte Ritual Afro-

brasileira;
- Ensino da ,Hitéria
da Africa:

experiéncias em sal
de aula;

Cine debate
Tematica
e/ou afro-brasileira

africana

my

D

A

a

Participacéo dg
Encontro

Estadual Indigena
promovido pelos
Institutos

Federais do RS: IF
Farroupilha, IF Sul-
Rio-

Grandense; Institut
Federal

Rio Grande do Sul

Refletir sobre
as demandas
das

comunidades

)Grande do Sul.

Guarani e Caigangue do Rio

28 e 29 de
novembro

Indigenas caigangue
guarani do Rio Grands
do Sul, Institutos
Federais RS, Sul
riogrande
Farroupilha, com 09
NEABI,
Universidades dg
estado.

[¢)

Em torno de
250 pessoas

Fonte: NEABI e Departamento de Ensino

Anédlise critica:

O numero de participantes do evento ocorrido enconfni satisfatorio. Qualitativamente o
evento também foi muito produtivo, pois entramos eomtato com o0s professores da rede
municipal e estadual, que passaram a interagir @dnstituto e, sempre que pensam em questao
Africana ou Indigena, lembram do nosso Institutdefal Farroupilha. No entanto, devido a falta de
estrutura (pois ainda estamos nos instalando etm@ampus) e a falta de um orcamento proprio,
outras acdes nao foram desenvolvidas. Entre ofdtogses para a pouca atividade do NEABI,
ressaltamos a resisténcia a tematica, o que ddi@ukconstrugcdo um grupo forte e o acumulo de

fungbes dos membros do nucleo.
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2.2.1.5.7.Campus Séo Vicente do Sul

A. Atividades do Nucleo de Apoio a Pessoas com Netadss Educacionais Especiais -

NAPNE - Ano 2011

Quadro LXXVII: Dados Gerais do NAPNE — Campus Sace¥te do Sul

Evento |

Objetivo |

Data

| Publico Alvo

| N° Participantes

Programa Incluir “Acessibilidade na Educa¢édo Sopeto Instituto Federal Farroupilha: caminhos paraclusao”.
Objetivo Geral: Propiciar espaco para a discussémaa de conhecimentos sobre a educacgdo inclusikavés de
palestras, oficinas e depoimentos. Programa INCI/SHESP/MEC

-Tematicas abordadas: -Escola e

familia: um compromisso com |a
educacgédo. - Inclusdo de alunps
cegos - Processos de
InfExclusdo no Contexto da
Educacdo Contemporanea | = . .
s L Propiciar espaco para |a
Avaliagdo da termlnalldaded. ~ g
especifica para alunos conl Iscussao e troca ge .
SO ~ | _conhecimentos sobre |aJunho al Comunidade
deficiéncia. Adaptacdes ~ . .
; ) T educacéao inclusiva, Dezembro dg Escolar e
curriculares: experiéncias o . C
. oy . através de  palestras2011. profissionais en] 164
ensino médio, técnico g . . . ; ~ |
; ; oficinas e depoimentos.Totalizando | Educacéo a
superior. - Libras em Contexto| - ... . . >
L o Utilizando incentivos dq 60 horas. regiao
Estratégias e praticas na
educacédo de surdos: relatos (frograma
A ) NCLUIR/SEESP/MEC.
experiéncias; - O processo (e
Inclusdo do aluno Portador de
Sindrome de Down no ambiente
escolar; - Introducdo e vivencias
da utilizacdo do Bralille;
Tecnologias Assistivas
Comunidade
Oficina sobre Inclusdo de : Escolar e
. . : 9 de Abril de C
Comunidade Saudavel alunos Cegos e leitores uie2 profissionais em 30
011 ~ |
Tela Educacéo da
regiao
. Comunidade
. Troca de conhecimento na
Atendimento a aluna cega |e .. _ . . Escolar da Escola
tilizacdo do DosVox e Abril a
professores da Escola Estad L3 it Estadual dg 5
outras tecnologias Novembro

de Ensino Médio Sao Vicente

assistivas

Ensino Médio Sad
Vicente

Atendimento a aluna cega (

la roca de conhecimento r

a

Comunidade
Escolar da Escol

Escola Municipal de Ensinputilizagdo do DosVox e Agosto a| Municipal de 1
Especial Tanara Girardon Juli¢routras tecnologias Novembro Ensino  Especia
de Jaguari assistivas Tanara Girardorn
Julien de Jaguari
Atendimento e

encaminhamentos aq

d~evereiro 4

Comunidade

Reunides 15
professores e alunos ddezembro Escolar
NOSso0 campus
Atendimento € Acompanhamento na . .
R o Fevereiro a Comunidade
acompanhamento aos alunosealizacdo das atividade 2

que frequentam o NAPNE

de aula

ezembro

discente
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D . Equipe de
Participagdo no Encontro delroca de experiéncia €8 e 29 da NAPNE do
NAPNE do IF Farroupilha emdebates sobre a Educagégunho Instituto  Federa 50
Santo Augusto Inclusiva Farroupilha

Integracdo das entidade .
Dia da Crianca educacionais envoIvidasS%)?Jtubro de ggcmollg:lgzdrz 50 450

com o NAPNE 9
Participacdo no Encontro delroca de experiéncia B13 e 14 de Equipe de
NAPNE da regido Sul em Benfodebates sobre a Educa@égetembro NAPNE da regiag 200
Goncalves Inclusiva Sul.

Organizar e executdr

planos NAPNE
Planos de cooperacéo jge trabalhos em ConjumoMar oa DAP -

perag tom setores para melhora & Engenheiros Civil 40

trabalho : o ezembro

e ampliar a acessibilidade e docenteg

de arquitetos

infraestrutura no campus

Fonte: NAPNE e Departamento de Ensino

Analise critica:

A realizacdo dos eventos com a comunidade escol@ro@ssionais em Educagéo
possibilitaram a troca de informacgdes e o cresdimneas discussdes sobre a Educacao Inclusiva,
qgue auxiliou na pratica com os alunos e professques buscam no NAPNE o apoio para a
realizacdo das atividades pedagdgicas.

Infelizmente ainda percebe-se a falta de compronestio e sensibilidade de alguns
profissionais em educacdo quanto ao tema em eseddp o mesmo de extrema necessidade visto
a realidade de inclusdo no nosso campus. Muitagdaties educativas com apresentacdo das
tematicas da inclusdo  ndo obtiveram envolvimergperado por parte dos profissionais em
educacao doampus

B. Atividades do Nucleo de Estudos Afro-brasileirdadigenas - NEABI - Ano 2011

Quadro LXXVIII: Dados Gerais do NEABI — Campus S&oente do Sul

Evento | Objetivo | Data | Local | Publico Alvo
Projeto UNIAFRO: Curso Educacao, Cultura African&fe-Brasileira numa perspectiva curricular.
Palestra: "Competéncia |e Professores @
inclusdo na  politic servidores da rede
curricular a partir d 04/03/2011 IFF campus S&0 municipal, estadual,
reforma educacional d Vicente do Sul | federal; Alunos deg
1996: uma abordage licenciaturas e demais
critica" interessados.
Promover a insercdo da Alunos de ensing
tematica da médio, PROEJAS ¢
. afrodescendéncia licenciaturas.
Palestra: "Na senzala % rasilei ~
PSS : rasileira, nos IFF campus Sag¢ Professores @
resisténcia: no quilombo a 01/06/2011 . )
. contextos escolares. Vicente do Sul | servidores da rede
liberdade. -
municipal, estadual,
federal e demais
interessados.
2 Cine-debates: Tematiga ~ <
Afficana elou  Afro- 2011 IF_F campus Sao Al_unos do campus Séo
o Vicente do Sul | Vicente do Sul.
Brasileira.
Semana da Cultura de Sadi)l_vl_JIgagao . as 11.12,13/07/2011 Sdo Pedro do Escolas e comunidade
Pedro do Sul atividades realizadas Sul em geral
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pelo NEABI- campus
S&o Vicente

Desfile civico no| Participacdo do NEAB S30 Vicente dd
municipio de Séo Vicentecom a tematica | 07/09/2011 Sul Comunidade em gera
do Sul Consciéncia Negra”

-Cine debate
documentario “Vistal
minha pele”. Debatedo
Prof. André Vinicius
Jobim

-Apresentacdo artistica d

: Comemoracdes
alusivas a Semana d&al6/11/2011 (tarde
Consciéncia Negra

IFF campus Sa¢ Alunos do  ensing
Vicente do Sul | médio e servidores

de danca Fernando Serp

e
street dance: Companhja
A
0

Participacdo no Encontr

ErS;?ndolil?(ljo Indrl)gelegsa Refletir sobre as Povos indigenas
Institutos Federais do Rs:deman_das d".’l528/11/11 e do Rio Grande
; comunidades Guarani|e do Sul e
IF Farroupilha, IF Sul ; .1729/11/11 .
Rio- Grandense: Institutacalgangue do Rig comunidade en
' Grande do Sul geral

Federal Rio Grande dp
Sul

Fonte: NEABI e Departamento de Ensino

2.2.1.5.8.Analise critica da Pro-Reitoria de Ensino

Registra-se que oSampi Julio de Castilhos &ao Vicente do Sul ndo enviaram analise
critica do NEABI.

Atividades realizadas:

Assessoria diéria a todos os nucleos de inclus@gatopino fornecimento de orientacdes,
esclarecimentos sobre duvidas das politicas deséole legislacéo correspondente.
- Elaboragéo de pareceres orientadores para sasi@gphtuais dos NAPNE;
- Construcdo de documentos orientadores para as dednclusao;
- Construcéo de planos de ac¢des que envolvem oscfimginceiros para estruturacéo dos NAPNE;
- Participacdo em editais com verbas federais estagréo de projetos que fortalecem acdes
inclusivas, beneficiando servidores da rede fedesthdual, municipal e discentes de varios niveis
de escolaridade;
- Coordenacao geral dos projetos Incluir e UNIARRE sete campi da Instituicao;
- Participacdo nas reunides da Pro-Reitoria den@nsbm representantes de varios segmentos e
setores dos campi;
- Interacdo com Assessorias de Acoes Inclusivas\eN¥E, NEABI de outros Institutos Federais
para troca de conhecimentos e construcao dascpsliticlusivas com apoio da SETEC;
- Visitas aos campi com agendamento, visando awxila organizacdo das acdes de incluséo,
davidas pedagdgicas para adequacao e/ou adaptac&aler;
- Participacdo em eventos promovidos pelos nudeaosclusdo dosampi;
- Assessoria na area da inclusao para outras RtdriBe do Instituto.
- Elaboracdo de documento orientador para os reggeis pelo Registro Académico dos campi; -
Participacéo da criagdo do Centro de Tecnologiasthes da Regido Sul, tendo como integrantes
os Institutos Federais e Universidades da regido Gulinstituto Federal Farroupilna esta
representado pela assessoria de Acbes Inclusiyeaecoordenacdo do NIT; - Participacdo da
Comisséo de avaliagao técnica dos candidatos aH0&z;
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Quadro LXXIX: Dados Gerais do NAPNE — NEABI — IRRROUPILHA

Evento Obijetivo Data Local Publico Alvo
Assessorar ng N
i Comissao
planejamento € . dos
- P implementacéo das Integrante 03
Visitas  Técnicas a05 _.des de inclusio pat Nos meses de¢ Em todos os campi NAPNE, Diretores
NAPNE & 10 Py, do Il Farroupilha. | Gerais e de
pessoas com deficiéncja .
; Ensino. Em torng
(NAPNE) e Projetg
. de 100 pessoas.
Incluir.
Comisséao
Assessorar ng . d
- S lanejamento € Integrante dos
Visitas  Tecnicas aos |pm lementacio de acoe Nos meses deEm todos os campi NEABI, Diretores
NEABI P & ¢ S2011 do Il Farroupilha. | Gerais e de
de inclusdo e Projetp Ensino. Em torna
UNIAFRO (NEABI) de 100 pessoas.
abril —
Orlenftagao em tOdO,S.csmaio - Campus Sé&o Borja
campi sobre a tematica
Adaptagges € Campus Santa
Adequacbes
X | Junho - Rosa
Curriculares e a .
S Servidores en
Terminalidade ~
e ~ Campus Santo educacédo dc
Especifica”. Esta acédp
- P edagbgica visa @ Augusto_ €| campus,
Visitas  Técnicas aossa”da 50 e aprovacio Panambi académicos o’
NAPNE dos Campi & P $9%etembro — licenciatura. Em
do regulamento para .
e D Campus Julio detorno de 400
Certificagcéo da !
L Castilhos pessoas.
Terminalidade
e N outubro —
Especifica, definicdo dp =
X Campus Sad
modelo de diploma ;
. Vicente do Sul
certificacdo  conforme
habilidades adquiridas e
RN Campus Alegrete
a deficiéncia.
novembro —
Instituicdes
Educacionais dos
municipios de
Faxinal do
Soturno, Agudo €
. C Girua, Séo Borja
Avaliar as instituicoes .
- - Lo X Macambara,
Visitas Técnicas paraeducacionais dos .
. . N . Quarai, Alegrete
avaliacdo dos candidatos| anunicipios candidatos g . .
. ~ Em 2011. Livramento, Bagé, 16 polos.
Polo E-Tec. implantacdo de uma Canaucu Sad
Polo E-Tec do Institutg gueu,
Federal Farroupilha Lourenc_;o,
' Sobradinho, Santo
Antdnio da
Patrulha,
Cachoeira do Sul,
Encruzinhada e
Santa Maria,
Participar do Seminarip Terras Indigenas
local para discussdo do Inhacora, Guarita|
Visitas Técnicas as Aldeia Ensino Médio nas Nos meses de Serrinha, Nonoai
. X STerras Indigenas do RiSsetembro e Votouro, Ligeiro,| 800 pessoas
Indigenas Kaingang P L
como preparatdrio paraoutubro de 2011. | nos municipios de
o | Seminéario Estadual Santo  Augusto
de Educacdo Indigena Redentora,
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i

realizado em parcerip Tenente Portela.
com os trés Institutos
Federais do Rio Grande
do Sul, nos dias 28 e 29
de novembro, em Santa
Maria.
Orientacdo ng
construcdo dos Planas
x de Trabalhos para
Reuniao com =
obtencdo de verba para
coordenadores B plantacio d Em 2011 Reitoria Representantes d
representantes NAPNE 'mp &ao R ’ NAPNE
implementacéo dos
NAPNE, financiada
pela
TECNEP/SETEC/MEC
Planejamento de acdes
inclusivas, parg
Reunido com coletivamente Representantes
coordenadores edesenvolver em todosEm 2011 Reitoria dos NAPNE e
representantes dos NAPNEos campi as propostas ' Diretores de
orientadas pela Ensino
assessoria de acles
inclusivas.
Planejamento de acdes
inclusivas nas tematicds
de responsabilidade dos
Reunido com NEABI, para
coordenadores e coletivamente Em 2011 Reitoria Representantes d
representantes dos NEABJ| desenvolver em todos ‘ NEABI
0S campi as propostas
orientadas pela
assessoria de acles
inclusivas.
Construir um plang
institucional  visando
assegurar a
acessibilidade Engenheiros civis
arquitetbnica a todas as arquitetos,
pessoas que usufruem docentes da are
x 4 da nossa Instituicaag, coordenadores d
Reunido para Construcio . e I
- respeitando suas2 reunidbes nos NAPNE,
Plano de Acessibilidade ;. LT ; o .
A diferencas. A Instituicdo meses de junho gReitoria Assessoria de
Arquitetonica ~ .
deve atender as normasiovembro Acdes Inclusivas.
da NBR 9050, € NUumero de
Normas Técnicas de Participantes:
Acessibilidade d3 20
ABNT (Lei de
acessibilidade - Decretp
lei 5296) em toda a sua
estrutura fisica.
. , R Representantes d
Organlzar do N_uc_leo de SETEC/MEC,
Tecnologia Assistiva do L
e . . Ministério de
Reunido de organizacdo ddrio Grande do Sul, com o
. . RS j Ciéncia e
Nicleo de Tecnologia participagéo da Outub Porto Alegre logi
Assistiva do Rio Grande SETEC/MEC utubro a Tecnologia )
I ' dezembro de 2011." MCT, IF

do Sul

Ministério de Ciéncia ¢
Tecnologia - MCT, IF
Farroupilha, IFRS
IFSul e URFRGS.

Farroupilha, IFRS
IFSul e URFRGS

a

Projetos/Programas
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Implementar a pratic

574

da educacéo inclusiva
aos estudantes com
; - «| necessidades
Projeto Incluir: o . .
o | educacionais especiais, Servidores em
Acessibilidade ng ; ~
~ . oportunizando educacéo dc
Educagcdo Superior dop - . .
. acessibilidade por meip Instituto,
Instituto Federal de ~ .
~ N de formacédo continuadaNo decorrer de . estudantes e
Educacao Ciéncia < . Nos 7 campi
X .. _["aos  servidores em2011. professores da
Tecnologia  Farroupilhaj; ~ N >
. educacéo e aquisicdo de rede municipal e
Caminhos para ;1 )
~ recursos em tecnologia estadual. Em torno
Incluséo”. - :
assistiva, com vistas @ de 1000 pessoas.
garantir o acesso e |a
permanéncia dos
mesmos nos sete campi
do Instituto.
Servidores en
Projeto “Educacédo, CulturaPromover a insercédo da educacéao dq
Africana e Afro-brasileirg temética da Instituto,
numa ) perspectiva Afrode;cendenua Em 2010/2011. Nos 7 campi estudantes e
curricular”. Programa Brasileira, nos sete professores da
UNIAFRO/SECADI/MEC. | campi do IF rede municipal €
Farroupilha. estadual. Em torno
de 1000 pessoas.
Palestras e Capacita¢des
Orientar os servidores Servidores em
dos sete campi sobre|a educacéo,
Ada_ptagoes e AdeqanOfastematlca~Adapta<;oes EDe abril a| Nos 7 campi do IF e_studa_ntes das
Curriculares e a Adequacdes . Licenciaturas,
S I : | dezembro de 2011. Farroupilha. :
Terminalidade Especifica’| Curriculares e a comunidade
Terminalidade externa. Em torng
Especifica”. de 600 pessoas.
Eventos Promovidos
Representantes
dos NAPNE dos
. sete campi
Il Encontro dos NAPNE Compartilhar  saberes Diretores de

para a construcdo d

028 e 29 de junhg

No campus Sant

do ~Institto  Federa plano de incluséo do IFde 2011 Augusto. Ensino, D|re_tores‘
Farroupilha . Gerais, Servidores
Farroupilha.
no geral. Em torng
de 130
participantes.
Garantir educacap
escolar de qualidade
com implantagdo do
ensino médio g
. . Representantes
construir  projetos de
oo dos NEABI,
| Seminario Estadual depcursos que atendam as .
x " gestores de ensino
Educacéo Indigenademandas das28 e 29 de dos Institutos
realizado em Santa Mariacomunidades indigenas: Em Santa Maria

com os trés Institutos d
Rio Grande do Sul

oChoken, Kaigangues
Guaranis, localizada
nas regibes em qu
estdo o0s campi dos
Institutos Federais n
Estado do Rio Grand
do Sul.

‘novembro de 2011

® O O®

(=)

Federais do Rig
Grande do Sul. Em
torno de 250
pessoas.

Participacdo em Eventos

Reunides com
representantes
SETEC/TECNEP,

o O

5 Construcéo da
aPoliticas de Inclusdo n
Rede Federal

P Novembro de

A2011.

Brasilia
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Gestores Regionais, representando
Estaduais e Assessorias dEarroupilha.

AcBes Inclusivas dos
Institutos em Brasilia.

o |

Encontro promovido pel
FUNAI (Passo Fundo
representando o Institut
Federal Farroupilha, sob
a tematica da Educac3
Indigena.

o

para
construcao

leLicenciatura
c1‘ormagr§10 de professores
indigenas

iComo meta definida
2012

serdA R

da Abril de 2011.
para

Passo Fundo

Il Férum de Tecnologig
Assistiva e Inclusao Social

da Pessoa Deficiente, VConhecer
Seminario Nacional dg desenvolvimento dg
Promocdo de Inclusdpnovas
Mediada pelas Tecnologiasassistivas (TA) na are

tecnologia

Assistivas e VI Simpésio da inclusao.

Paraense de Paralisia
Cerebral.

0o

Em 2011

@ D

Belém do Para

Producédo de Material - Video

“Construindo a Histéria da

Divulgar os trabalhos d
educacéo
desenvolvidos nos se

inclusiv

Incluséo no IF . . ®Em 2011 IF Farroupilha. Publico em geral.
- campi e na reitoria dg
Farroupilha”. .
Instituto Federal
Farroupilha.
Agradecimento e desejosAgradecer e desejar

de um 6timo Ano de 201PBoas Festas e Otimo

da Proé-Reitoria de EnsinoAno de 2012 a todos dsEm 2011

do Instituto Federal colegas
Farroupilha Federal Farroupilha.

do

Institutg

Reitoria

Publico em geral

Publicacao (Artigo em Jornal / Revista / Livro...)

Titulo da Obra: A quantéf
anda a Inclusao: relatos de
experiéncias, NEDETA
2011, Belém, Para.

Titulo do Trabalho: A
Empregabilidade de
Pessoas com Deficiénci
Caminhos para a Incluséa.

D

=

Analise critica:

A Assessoria de Agles Inclusivas tem trabalhadetatitente com os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais EspeciaBN@)Ae os Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI), dos sete camplindtituto. Estes nucleos desempenham objetivos

distintos, dentro da mesma filosofia da inclusao.

No ano de 2011, focamos para a continuidade dadades desenvolvidas no ano anterior,
nas metas definidas pelos integrantes dos refendokeos e assessoria de acgdes inclusivas da
reitoria e no atendimento as demandas decorreatesatricula de 85 estudantes com deficiéncia

nos sete campi.

Para o NAPNE destacamos a efetivacao do projetesé#ibilidade na Educagao Superior
do Instituto Federal Farroupilha: caminhos paraciusdo” — Programa Incluir com financiamento
pela SEESP/SESU/MEC, com formagé&o de servidoresderoacdo e comunidade externa de cada
campus nas tematicas da Educacéao Inclusiva. Coasids esta acdo de fundamental importancia
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para a acessibilidade de todos no espaco escolas guestdes de acessibilidade pedagogica e
atitudinal. As teméticas da educacao inclusiva ddmtes em cada campus foram definidas pela
comunidade interna e NAPNE, respeitando as cafsiiteis especificas e interesse regional. Sao
considerados satisfatérios pelo nimero de partitgsaem cada palestra e oficina desenvolvidos
nos sete campi. Observou-se uma grande particdpdgedestudantes e da comunidade externa
convidada para estes momentos educativos, comostesp responsabilidade social assumida pelo
Instituto. Entretanto, fica registrado a poucaipgécdo dos servidores docentes nestas palestras
em que a inclusdo educacional deve fazer partaia®e acoes como educadores. A partir destes
resultados, pretendemos buscar outras estratégras gstimular a participacdo dos servidores
docentes na formacdo para a educacédo inclusivaoGuoposta sugere-se que a formacao de
servidores na tematica da inclusdo deve ser asaupeid Direcdo de Ensino e NAPNE de cada
campus, com orgcamento proprio.

Destacamos as atividades de orientacdo pedagdmiasap adaptacdes curriculares visando
atender as necessidades especificas de cada é¢studaonsideramos que os resultados foram
satisfatorios, visto que houve um numero signiicatle estudantes com deficiéncia, dificuldades
de aprendizagem com éxito escolar por progressfonsatura. Estes resultados sdo frutos das
adaptacOes curriculares realizadas em trabalhoumtmnjcom o NAPNE, equipe pedagodgica,
docentes dos cursos, Direcdo de Ensino e Assestorades Inclusivas. NUmero de estudantes
com deficiéncia concluintes em 2011, nos sete carBfi estudantes nos varios niveis e
modalidades de ensino. Entretanto, salientamosogRegulamento da Terminalidade Especifica
ainda permanece como minuta, aguardando aprovasi® ano.

Das multiplas atividades desenvolvidas pela Assiesde Acdes Inclusivas juntamente com
os NAPNE dos campi, destacamos a organizacdo da Maltifuncional com materiais e
equipamentos, planejamento e agdes que visem gaadessibilidade de todos no campus, e em
especial para a acessibilidade arquitetonica,datiél, pedagogica, comunicacional, programatica.
Estas acBes asseguram a visibilidade das acgOessiiad e 0 respeito a singularidade,
individualidade e as diferencas entre os sujeilds. acessibilidade arquitetonica, a partir de
reunides com engenheiros, docentes arquitetos ebrosndos NAPNE, foram definidos os
diagndsticos e as estratégias que atendam as ideckess de cada campus e da reitoria, nas
guestdes de acessibilidade. Inicialmente, foi diatjoada a necessidade de definir o Plano Diretor
em cada campus, respeitando as questdes ambiatgams)stentabilidade, historico-culturais e
outros. Foi elaborado um cheklist atendendo as a®rda NBR 9050, e Normas Técnicas de
Acessibilidade da ABNT (Lei de acessibilidade - i2¢n lei 5296), com todas as orientacdes para
ambientes internos e externos que contemplem gibitiesde de uma instituicdo de ensino.

Este documento estd em fase de construcdo, conssidm#es de novas reunides
objetivando concluir e fazer os encaminhamentosidegara a aprovacao do referido documento.
Salienta-se que este documento esta sendo cowostogigtivamente, com participacdo de
representantes de todos os campi.

Destacamos a organizacdo, construcdo e divulgagdondvideo acessivel com relato das
experiéncias inclusivas realizadas pelos campsesasria de acdes inclusivas do Instituto Federal
Farroupilha. Este video intitulado “NAPNE: constidid a histéria da inclusdo no IF Farroupilha,
esta divulgado na pagina da instituicao.

Para o NEABI destacamos a continuidade do Profedoicacéo, Cultura Africana e Afro-
brasileira numa perspectiva curricular, do ProgranltiNIAFRO/SECADI/MEC, que atendeu
tematicas de implementacdo das Leis 10.639/2003L.643/2008 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino da Histéridfiwa e Cultura Afro-brasileira, em todos os
campi. As tematicas da educacao étnico-racialldistaria da Africa e das Culturas Afro-Brasileira
e Indigena, foram definidas pela comunidade interfdEABI de cada campus, respeitando as
caracteristicas especificas e interesse regiordal. cnsiderados satisfatorios pelo numero de
participantes em cada palestra e oficina deserdadvinos sete campi. Observou-se uma grande
participacdo de estudantes e da comunidade extermadada para estes momentos educativos,
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como resposta a responsabilidade social assumiddns#ituto. Entretanto, fica registrado a pouca
participacdo dos servidores docentes nestas @aesin que a inclusdo educacional deve fazer
parte de suas acbes como educadores. Sabemos tajue&sta tematica € conflituosa por existir
preconceitos, concepgdes e vivéncias singulamnedidduais e que pela viséo técnica nao instiga ao
interesse de todos os docentes. Outra atividageriante e singular foi a organizacdo do |
Seminario Estadual de Educacao Indigena realizad8anta Maria com os trés Institutos do Rio
Grande do Sul, que ficou a cargo da Assessoria giesAInclusivas e dos NEABI do Instituto
Federal Farroupilha. Este evento iniciou com a#agslocais realizadas nas aldeias indigenas
Kaingang da area de abrangéncia do nosso Instildste evento os representantes das aldeias
Kaingang e Guarani elaboraram um documento reiwatdiiio para a educacdo dos povos
indigenas, respeitando a sua cultura através deglie cursos adaptados e calendario escolar com
pedagogia da alternancia. O Instituto Federalobgitha adota a politica das acdes afirmativas,
com reserva de vagas para 0s povos indigenasea@@uacentes, escola publica rural e urbana, para
deficientes conforme Decreto 5.296/2004, e comtaféde ensino em varios niveis e modalidades.
A reivindicacdo dos representantes Kaingangue gudeos Institutos Federais ofertem cursos de
nivel médio, técnico e superior, nas modalidadePREOEJA FIC, PROEJA, Tecnologico, dentre
outros, nas terras indigenas. Neste foco, estaiaoalitando para a incluséo social com respeito as
guestbes étnico-raciais, pessoas em vulnerabilidadél, dentre outras. Isto faz com que o
Instituto Federal Farroupilha esteja integradoa@cao destas politicas afirmativas na rede federal.

Os NEABI desenvolvem em todos os campi, variagidatiles de formacéo, artistico-
culturais objetivando sensibilizar e construir usoaiedade sem preconceitos, que convive com as
diferencas e a diversidade humana.

A Assessoria de Acdes Inclusivas esta trabalhaondo estes dois nucleos de incluséo, de
forma participativa, de construgcdo coletiva atedderas especificidades de cada campus e
comunidade. Frente a esta realidade, elaboramos daoumento reinvindicatorio para a
institucionalizagéo destes nucleos de inclusédo, agdes incluidas no calendario escolar, recursos
financeiros do proprio campus e reconhecimento awdenador com funcéo gratificada, dentre
outros.

2.2.1.6. Indicadores do Setor Biblioteca
2.2.1.6.1.Campus Alegrete

Quadro LXXX: Dados Gerais da Biblioteca do Camplegfete

: : Total
MG N° de Obras N° de Volumes
Livros 12.054 8.100
Periddicos 113 113
CD-ROM 193 62
DVD 312 247
Trabalhos de Concluséo de Curso 148 148
Monografias 16 16
Outros — Descreva 12 Mapas 12
Aquisicdes Total
Quantidade de exemplares de livros adquiridos € 20 4.526
Quantidade de assinatura de periddicos realizad&0é1 13
Atendimentos Total
Alunos 30.000
Servidores 4.000
Comunidade Externa 20
Outros — Descreva -
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Outras Atividades Importantes: Possuimos 10 comdpués para pesquisas que Sao
utilizados diariamente pelos alunos.

Analise critica:

O Setor de Biblioteca necessita da aquisicdo sersa completo para bibliotecas: o
Pergamumque garante e permite maior rapidez no processentpréstimo e controle do acervo;
além disso, facilita a elaboracao de relatériodondastatisticos.

2.2.1.6.2.Campus Julio de Castilhos

Quadro LXXXI: Dados Gerais da Biblioteca do Campuko de Castilhos

Tipo de Material Total
N° de Obras N° de Volumes

Livros

6168

19.424

Peri6dicos

0

0

CD-ROM

0

0

DVD

0

0

Trabalhos de Conclusao de Curso

Monografias

22

0

Outros — Descreva

Aquisi¢oes

Total

Quantidade de exemplares de livros adquiridos e€hi 20

2.297

Quantidade de assinatura de periddicos realizad&0é1

Atendimentos

Total

Alunos

9.000

Servidores

400

Comunidade Externa

Outros — Descreva

Outras Atividades Importantes:

- O dia do livro
-Projeto de incentivo a leitura

-Inauguracao da Videoteca — Integracéo professwmal

2.2.1.6.3.Campus Panambi

Quadro LXXXII: Dados Gerais da Biblioteca do Campasambi

Tipo de Material Total

N° de Obras N° de Volumes
Livros 579 3.428
Periddicos - -
CD-ROM 92 27
DVD 42 40
Trabalhos de Conclusao de Curso
Monografias - -
Outros — Descreva - -
Aquisicdes Total
Quantidade de exemplares de livros adquiridos €hi 20 2.189
Quantidade de assinatura de periédicos realizad&é1 -
Atendimentos Total
Alunos 3.816
Servidores 679
Comunidade Externa 23
Outros — Descreva -
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Outras atividades importantes:

- Recepcéo aos calouros: passar em sala de allx sdbre o funcionamento da Biblioteca,;

- Visitas orientadas na biblioteca para os alurmg$édnico integrado explicando como utilizar a
Biblioteca e seus recursos;

- Auxiliar na selecdo e distribuicdo dos livros atidos para as turmas de técnico integrado e
proejas;

- Promover e realizar um minicurso para os alumderessados com o tema: utilizacdo da
informatica para trabalhos académicos;

- Constantemente auxiliar alunos com dificuldadesagessar a internet para pesquisa e abrir e-
mail da turma com material enviado pelos profess@® € com maior frequéncia a noite;

- Comemoracao do dia livro: os alunos do integrashoquimica turma | fardo uma apresentacao
sobre o livro para as turmas do integrado;

- Auxiliar na divulgacéo do processo seletivo;

Andlise critica:

Nossa biblioteca foi implantada e equipada quaseequ sua totalidade. Adquirimos muitos
titulos nas diversas areas de atuacdo dos curs@ampus. Equipamos com toda infraestrutura
necessaria para o bom funcionamento e atendimesgoalmnos e servidores. Climatizada e
informatizada, atende, inclusive, com um mini-laoério de informatica com internet disponivel
aos alunos.

2.2.1.6.4.Campus Santa Rosa

Quadro LXXXIII: Dados Gerais da Biblioteca do Cammanta Rosa

Tipo de Material Total

N° de Obras N° de Volumes
Livros 1.803 4.122
Periddicos 119 350
CD-ROM 40 84
DVD 47 50
Trabalhos de Conclusdo de Curso ™ | —eceemeeeee e
Monografias e e
Outros — Mapas, Globo e Jogos Educativos 13 18
Aquisicdes Total

Quantidade de exemplares de livros adquiridos €hi 20 4.345 (exemplares estdo sendo patrimoniados, ajnda
ndo se encontram nas dependéncias da biblioteca)

Quantidade de assinatura de periddicos realizad&0é1

Atendimentos Total
Alunos

Servidores

Comunidade Externa

Total 96.350

Fonte: Setor de Biblioteca — Campus Santa Rosa
Outras atividades importantes:

Participacdo na VIl Feira do Livro de Santa Rosa

O Instituto Federal Farroupilha através da bibbat participou da VII Feira do Livro de
Santa Rosa, os alunos dos Cursos Técnicos Integfexdoam a visitacdo a feira, aos estandes e
participaram de diversas oficinas e atividades.
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A biblioteca juntamente com o curso de Meio AmiBeslaborou uma oficina intitulada a
“Literatura pelos sentidos” que tinha como objetoantar a evolugdo da escrita e da literatura
através dos sentidos do tato, audicéo e visdo. Tbestacdes que possibilitaram essa experiéncia
para os participantes, cada estacdo procurou regria parte da historia da literatura, comecando
com o homem pré-histérico até os dias atuais conoeas tecnologias.

Os alunos que desenvolveram atividades nas afica@beram um certificado.

Evento cultural em comemoracéo ao Dia Nacional doiro

No dia 27 de outubro no Instituto Federal FarrthapiCampus Santa Rosa, a biblioteca
realizou um evento cultural em comemoracgao asdaiidds do Dia do Livro, com a organizacao dos
servidores. O evento destacou a importancia darde# da escrita. Foi ressaltado que o livro na
atualidade pode estar em diversos formatos: digitadresso, em braille e outros, sendo um meio
de comunicacdo importante no processo de transf@wondo individuo. Com a presenca dos
escritores da ASES (Associacao dos Escritores da $osa) que proferiram uma palestra sobre
leitura e literatura.

Analise critica:
Pontos fortes:

» Horério de atendimento que abrange os trés turadsiritionamento da Instituicdo, sendo
ininterrupto ao meio dia;

* A biblioteca conta com 24 (vinte e quatro) compatad para 0s usuarios realizarem suas
pesquisas cientificas;

* Ambiente climatizado;

* Acervo protegido por sistema de seguranca;

» Acervo informatizado no software PHL;

* Acervo catalogado, classificado, indexado e idemaiifo por assunto de acordo com o
AACR?2 (Cdédigo de Catalogacado Anglo Americano V.2 €DU (Classificacdo Decimal
Universal);

* Realizacdo de eventos que buscam incentivar ade#ua cultura, como por exemplo o
evento em comemoracao ao Dia Nacional do Livro édamcurso Literario que resultou em
uma publicacdo de uma coletanea;

* Participacao na VIl Feira do Livro de Santa Rosgual auxiliou a divulgar e projetar o
Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Ros#ojancomunidade. Foi realizada a
oficina “A literatura pelos Sentidos” realizada @&urso de Meio Ambiente e Biblioteca
buscando incentivar a leitura e contribuindo paf@rmacao cultural dos individuos através
da constatacéo da historia da literatura pelosdgenttato, visdo e audicéo;

» Auxilio a pesquisa cientifica e normalizacéo dbdHaos cientificos conforme as Normas da
ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas);

* A biblioteca conta com responséavel técnico com Beglado em Biblioteconomia;

* A biblioteca conta com profissionais de nivel sigrer

e Aquisicdo das bibliografias dos cursos técnicosupesores em andamento e demais
bibliografias de formag&o cultural, como obragéitas, dicionarios e enciclopédias;

* A biblioteca é participante do Grupo de Trabalhs Bibliotecarios dos Institutos Federais;

* A biblioteca estd cadastrada no Cadastro NacioeaBitliotecas, junto a Biblioteca
Nacional,

 Foram adquiridos moveis, bem como estantes adesjupdea biblioteca, pois assim
comportam o peso do acervo;

» Selecéo e divulgacado das noticias jornalisticasfopaen publicadas sobre o Campus Santa
Rosa em formato digital e impresso, formando assimimportante historico do Campus;

* Montagem da pagina da biblioteca no site da Ingéity
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» Estd em andamento a licitacdo de software queespiadas necessidades informacionais da
comunidade escolar.

PONTOS FRACOS E PROPOSTAS DE INTERVENCAO:

Nomeacao de novos profissionais bibliotecarios ergielores de biblioteca

Tendo em vista a necessidade do setor de bikdiotemcionar nos trés turnos
ininterruptamente, e visando um melhor atendimembs usuarios, faz-se imprescindivel a
nomeacdo de profissionais capacitados e comprovsetifldo necessarios, nas bibliotecas dos
campi, no minimo dois (02) bibliotecarios e queeasdmero aumente conforme o crescimento e 0
aumento da demanda de trabalho de cada campuBcadtss também tal solicitacdo em funcéo da
informatizacdo das bibliotecas, pois todo o aceprecisara ser revisado tecnicamente e
padronizado entre os campi para o compartiihamdatdados e cooperacao de informacao. Por
isso, com apenas um profissional, fica impossigalizar todas as atividades inerentes ao setor e
prestar um atendimento diferenciado aos alunosjdgs administrativos, docentes e comunidade
em geral.

S&d0 necessarios mais servidores para as biblgteos assim seria possivel o atendimento
aos usuarios em horario integral. Além disso, gato de serem servidores nomeados tém um
comprometimento com o setor podendo desenvolveatigglades de atendimento ao usuério,
auxiliar na organizacdo do acervo, no processameitico, organizacdo de eventos culturais,
entre outras atividades.

Cursos de Capacitacao

Em funcdo da informatizacdo e mudancas no codegyoatialogacdo, existe a necessidade
urgente de um curso de capacitagdo para a equifietécaria e auxiliar — (curso de Machine
Readable Cataloguing - MARC 21). Também torna-geserio o treinamento dos bibliotecarios
para utilizacdo e transmissdo de conhecimento aaiguespeito a utilizacdo do Portal Capes; bem
como um curso de atualizacao referente as Normasices da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Portal Capes, COMUT, Sistema Seer, E-books
Para a implantacdo do Portal da Capes é necessaedficacdo de condicbes no que diz
respeito, principalmente, ao IP nos campi; Paranplantacdo do COMUT — Programa de
Computacéao Bibliografica do IBICT, torna-se necaes#estinar recursos para aquisicdo de bénus.
Para a implantagdo e instalagdo do Sistema SEERIfa Eletronico de Editoragdo de
Periodicos), que é gratuito, oferecido pelo IBI€Thecessario a liberacdo do servidor no setor de
informatica para a instalacéo do sistema.

Implantacdo do pagamento de multas
Estudo e definicdo para pagamento de multa enmstodacampi — com valor previamente
estipulado pela Conselho Superior.

Banco do Livro Didatico

Implantacéo do Banco do Livro Didatico em locglaado da biblioteca. Entende-se que o
livro didatico é um instrumento pedagogico sendomaterial de uso exclusivo do aluno. Sugere-
se que os livros didaticos que constem no PPC dm @eja adquirido para a biblioteca as edicdes
comercializadas deste livro.

2.2.1.6.5.Campus Santo Augusto
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Quadro LXXXIV: Dados Gerais da Biblioteca do Cam@asto Augusto

Tipo de Material Total

N° de Obras N° de Volumes
Livros 1257 3557
Periddicos 5 9
CD-ROM 45 45
DVD 202 202
Trabalhos de Concluséo de Curso 106 106
Monografias 0 0
Outros — Descreva 0 0
Aquisicdes Total
Quantidade de exemplares de livros adquiridos € 20 1190
Quantidade de assinatura de periddicos realizad&0é1 5
Atendimentos Total
Alunos 898
Servidores 100
Comunidade Externa 800
Outros — Descreva

Outras atividades importantes:

Deve-se salientar que os 1190 livros foram empd)ados quais parte ficaram para ser
entregues no ano de 2012.

Projeto de Extenséo “A Hora do Conto” — aproxinmdate foram atendidos 800 alunos da
rede municipal e estadual do municipio.

Acesso a internet.

Consulta ao acervo local informatizado.

Comutacéo Bibliografica (COMUT).

Orientacdo a normalizacao de trabalhos académd&asordo com as normas da ABNT.

Andlise critica:

Durante o ano de 2011 foram realizadas diverseslades que visaram a estruturagado e
reorganizacao do setor de biblioteca. Entre elagussicdo de acervo bibliografico, uma vez que o
mesmo estava em defasagem e em numero insufigiardeatender de forma eficiente os alunos e
os Projetos pedagdgico dos cursos oferecidos tituins Essa acdo contou com a colaboracdo dos
coordenadores de cursos e professores, dessa fmonéou-se um planejamento visando a
aquisicao dos mesmos e adequacéao do acervo daiddhli Outra acado importante, que contou com
a participacdo de alunos foi o concurso para eacdthnome da biblioteca, concurso esse que
possibilitou além da escolha um documentéario sabveda do escritor Mario Quintana. Também
houve mudancas na parte fisica com aquisicdo delidmmbadequando para melhor atender a
demanda da biblioteca, além de aquisicdo de eqeip@anpara pesquisa digital de acervo e melhora
da disponibilidade de computadores para pesquisavés da extensdo, servidores da biblioteca
desenvolveram atividades com alunos de escolascipars, através do projeto a “Hora do Conto”.
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2.2.1.6.6.Campus Sao Borja

Quadro LXXXV: Dados Gerais da Biblioteca do Camféas Borja

Tipo de Material Total

N° de Obras N° de Volumes
Livros 0 2193
Periddicos 0 0
CD-ROM 10 10
DVD 20 20
Trabalhos de Conclusao de Curso 0 0
Monografias 0 0
Outros — Descreva 4 0
Aquisicdes Total
Quantidade de exemplares de livros adquiridos €hi 20 900
Quantidade de assinatura de periédicos realizad&é1 0
Atendimentos Total
Alunos 1883
Servidores 543
Comunidade Externa 5
Outros — Descreva 0

Outras atividades importantes:

Foi realizadas atividades de leitura na bibliotglcesiva ao dia do livro, em conjunto com
as professoras de lingua portuguesa.

Foi realizada aula do curso técnico em cozinhaibkoteca, nesse momento os alunos
conheceram e manusearam os livros do curso, recaebexplicacbes sobre o regulamento da
biblioteca bem como seu funcionamento geral.

Andlise critica:

O software livre PHL ndo permite a contagem do manae obras, por isso foi respondido
somente 0 numero de exemplares (volumes). A bdad#tainda possui em seu acervo pouco
material bibliogréafico, precisamos de um investitnemaior na aquisicdo dos mesmos. Temos um
problema grave na realizacdo das tarefas das teitéis ndo temos um sistema de informatizacao de
biblioteca que dé conta de todos os servicos. NppDa S&o Borja a biblioteca utiliza um software
livre denominado PHL que permite a catalogacao Ificgrla, o empréstimo, a renovacao e a
reserva e o grande problema do sistema é que sseaps na forma de uso monousuario, ou seja
fica tudo centralizado em um Unico computador. Blidtiecario tem que catalogar e realizar o
empréstimo no mesmo computador isso faz com queaoeoros na catalogacdo, pois temos que
parar no meio da insercdo do livro na base de d&iaso problema é a autonomia do usuéario que
nNao consegue pesquisar para saber os livros gbéadra possui, ndo pode realizar sua renovagao
on line e uma série de outros servicos que nao podem sezcafos. Temos também poucos
servidores para o atendimento de setor em tré®durffara qualificar o setor é necessaria a
nomeacado de mais servidores e a aquisicdo comaiagé® um sistema que dé conta dos servigos
senao corremos o risco de sermos criticados p@osasuarios.
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2.2.1.6.7.Campus Sao Vicente do Sul

Quadro LXXXVI: Dados Gerais da Biblioteca do Cam@a® Vicente do Sul

Tipo de Material Total

N° de Obras N° de Volumes
Livros 5.580 11.764
Periddicos 170 5.630
CD-ROM 175 377
DVD 82 129
Trabalhos de Conclusao de Curso 27 27
Monografias 30 30
Outros — Descreva 510 1.166
Aquisicdes Total
Quantidade de exemplares de livros adquiridos €hi 20 873
Quantidade de assinatura de periédicos realizad&é1 03
Atendimentos Total
Alunos 12.587
Servidores 1.680
Comunidade Externa -
Outros — Descreva -

Andlise critica:

- As informacg0des relativas ao niumero de obras péaxenadas, pela ndo disponibilidade de um
software de controle de acervo;

- Quanto aos atendimentos registrados, ressaltpseas informacdes séo relativas apenas aos
empréstimos domiciliares efetivados pelo Setor ithiddeca.

2.2.1.6.8.Anélise critica da Pré Reitoria de Ensino

Inicialmente registra-se que o Campus Julio deilBastndo realizou analise critica das
atividades de Biblioteca desenvolvidas.

A Pré-Reitoria de Ensino do IF Farroupilha entende o setor de Biblioteca deve ser
atuante no processo de aprendizado para o alursseNentido, a Pré-Reitoria de Ensino busca
viabilizar as a¢gbes que contribuam para o plen@rdedvimento do setor. A Pro-Reitoria de
Ensino defende que o setor deve ser provido déedseeg aptos para as atividades desenvolvidas e
equipado com os materiais necessarios para o d#genento da atividade afim.

A Pré-Reitoria de Ensino buscou, no ano de 201&biNzar a aquisicdo do software
Pergamunpara que o mesmo realizasse o gerenciamento hlagdias. O software foi adquirido,
porém nao esta em funcionamento devido a faltagdesigdo de software de banco de dados. O
pedido para compra do referido software foi enchauio para a Pré-Reitoria de Administracao.

Essa Pré-Reitoria de Ensino reconhece que alguassimidades do Instituto ainda néo
possuem acervo bibliografico adequado para o pésmdimento dos seus alunos. Tal fato deve-se
principalmente pelo pouco tempo de funcionamensohilaliotecas dessas unidades e pela abertura
de novos cursos. Nesse sentido a Pro-Reitoria dn&raconselha que dSampi adquiram a
quantidade minima necessaria de acervo bibliografara o bom andamento do curso e
atendimento dos seus alunos. Ainda, salienta-se afuavés dos Registros Académicos o IF
Farroupilha participa do censo realizado pelosasgésponsaveis, dessa forma, o IF Farroupilha
recebe os livros didaticos distribuidos pelo FND¥inda, essa Pro-Reitoria realiza todos os
esforcos para que as unidades, que ainda naoniieris os alunos cadastrados pelo censo devido
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a expansao da rede, recebem o quantitativo desldidhticos necessarios para o atendimento da
totalidade dos alunos da unidade. No ano de 20P2$-&eitoria de Ensino aprovou de Termo de

Cooperacéo junto a SETEC para a aquisicdo de LiMéosicos Didaticos para todas as Unidades
do IF Farroupilha.

A Pro-Reitoria de Ensino incentiva a qualificacdos dservidores envolvidos com as
atividades de Biblioteca da Instituicdo. Nesseidenbs bibliotecarios da instituicdo participam de
féruns, congressos e demais eventos da catega@mabdm foi criado grupo de trabalho entre os
bibliotecarios para discutirem e propor acdes parhibliotecas do Instituto. Esse grupo reuniu-se
duas vezes no ano de 2012 e elaboraram carta f@Reitora de Ensino com sugestdes para o
bom funcionamento do setor. Esse material produeita sendo analisada pela Pro-Reitoria de
Ensino.

Por fim, a Pro-Reitoria incentiva e parabenizaCasnpi que realizam atividades culturais
em suas bibliotecas. Tais atividades visam resgathébito da leitura dos estudantes do IF
Farroupilha e tornar rotineiro e agradavel asagsitos estudantes as bibliotecas.

Abaixo algumas fotos das bibliotecas do IF Farrbapi

CampusAlegrete:

Figura 11: Fotos da Biblioteca de Alegrete
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CampusSanta Rosa:

Figura 13: Fotos da Biblioteca de Santa Rosa

CampusSanto Augusto:
Figura 14: Fotos da Biblioteca de Santo Augusto
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CampusSéo Borja:

Figura 15: Fotos da Biblioteca de Sao Borja

CampusSéao Vicente do Sul:

Figura 16: Fotos da Biblioteca de S&ao Vicente do Su

197



2.2.2. Da Pr6-Reitoria de Extensao

A Politica de Extensdo do Instituto Federal Farilbapconsidera, especialmente, para o
estabelecimento de suas diretrizes, 0s seguingesifos legais:

O Artigo 207 da Constituicdo Brasileira que refeag:universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, de gestao ficaira e patrimonial e obedeceréo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exiensa

Os paragrafos 1V, VI e VII, do Artigo 43, pertentemo Capitulo IV da Lei 9.394, no qual,
respectivamente, é referido que a educacao sugenopor finalidadepromover a divulgacao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos goestituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicagdede outras formas de comunica¢ao
“estimular o conhecimento dos problemas do mundsepte, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a codaoe e estabelecer com esta uma relagcédo de
reciprocidadé e “promover a extensao, aberta a participacédo da pagib, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdourailte da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicdo O paragrafo 1V, do Artigo 44, da mesma Lei e Dalp, em que é referido
que a educacdo superior abrangerd os seguintesscerprogramas:dé extensdo, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabeleeidnsada caso pelas instituicbes de ensino

Os paragrafos VII, VIIl e IX, constantes no ArtigS, da Sec&o I, do Capitulo II,
pertencentes a Le’ri1.892, onde, respectivamente, é referido quanstitutos Federais tem por
finalidades e caracteristicasdesenvolver programas de extensdo e de divulgagdifica e
tecnologicd; “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéltural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientificoe@ndlogicé e “promover a producdo, o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologiag@isy notadamente as voltadas a preservacao
do meio ambiente Os paragrafos Il e IV, mencionados no Artigo d&, Secéo Ill, desse mesmo
Capitulo e Lei, onde, respectivamente, sdo referiglitre os objetivos dos Institutos federais:
“ministrar cursos de formac&o inicial e continuadatdabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizac&o pdofissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissionéomoldgicd e “desenvolver atividades de
extensdo de acordo com os principios e finalidadkeseducacgéo profissional e tecnologica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmestmsais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos caatié tecnologicds

A Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, quétunsta Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou ostitutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, incluiu no cenario nacional uma novafiguracdo de Instituicdo de Educacéo, que
fortaleceu a discussao sobre a extensao. Entinadisiddes referidas nessa Lei, € mencionado que
os institutos devemdesenvolver programas de extenséo e de divulgaeétifecca e tecnoldgica
orientar a sua oferta formativa em beneficio da smidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadcom base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconémico e cultural n@eshito de atuacdo

Neste panorama, a Extensdo do Instituto Federabidgatha propde acbes, baseadas em
projetos, que buscam construir respostas a proklémaogéneos de uma sociedade heterogénea.
Ela dialoga com as varias interfaces da sociedaudi® meio que € cultural, social, ambiental,
politico e técnico. Nesse sentido, entende-se guerajetos de extensao sejam construidos como
elementos fundamentalmente integrados as pratieasndino e as estratégias da atividade de
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pesquisa. Além disso, visa interligar as atividadesensino e de pesquisa com as demandas da
populacao, para formar um profissional cidadao.

Salienta-se ainda, o empenho presente para queahtamnsversalidade entre areas do
conhecimento, de forma interdisciplinar, para iigar areas e niveis de ensino, de modo a criar
formas de insercao na sociedade.

A extensdo tem papel fundamental no estabelecimgatoma reflexdo critica sobre a
sociedade e os processos desenvolvidos no intggin. Este espaco de reflexdo deve balizar a
construcdo de um saber plural e de profissionaspoometidos com o0 contexto em que estao
inseridos, para que estes proponham acdes vokaddssenvolvimento local e regional.

Os Institutos Federais sao instituicdes voltadaa pa&Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
comprometidas com o desenvolvimento local e regdjioBata concepgdo prevé uma conduta
articulada com a vocacao produtiva do contextooregdi de sua atuacdo, com o trabalho
desenvolvido e a busca de maior insercdo da mad@equalificada nesse mesmo espaco e com a
elevacdo do padrdo de producdo da matriz localjamied a difusdo e construcdo de novos
conhecimentos.

Ao aproximar a Instituicdo da realidade regiondExéensao prevé a geracdo de atividades
adicionais para estudantes e servidores docertEnigo-administrativos em educacao, tornando-
0S mais presentes e comprometidos. Neste conteki® ressaltar que a Extensdo € desenvolvida
sempre como uma acao institucional, e ndo de namalividualizada, ao considerar e respeitar as
potencialidades internas e as necessidades idedtfs nas areas de abrangéncia.

Assim, a Extensé&o torna-se um instrumento impatpata a formacéo dos estudantes, da
comunidade institucional e das comunidades lodes) como no desenvolvimento da realidade
regional. Funciona como uma via de méo dupla, @ gunstituicdo colabora com a comunidade
regional e ao mesmo tempo prepara seus educandss. duplicidade € indispensavel ao
desenvolvimento institucional.

2.2.2.1 Objetivos

Para atender a Politica de Extensdo do Instituieraé Farroupilha as acdes desenvolvidas
terdo os seguintes objetivos:

» estimular e propiciar o ambiente necessario padasenvolvimento de acdes, envolvendo
docentes, discentes e técnicos administrativosstitoimdo-se assim a extensdo como
atividade indispensavel a formacdo da comunidadelémwica e de intercambio com a
sociedade;

» estruturar e desenvolver mecanismos que promoviemeracao continua e reciproca entre
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e constituir a extensdo como sistema aberto a salgedarticulada e sensivel aos seus
problemas em nivel local, regional e nacional,tatés demandas sociais;

e constituir estudo/diagnostico, com vistas a dedesvaum levantamento das principais
demandas regionais de modo que o ensino, a pesg@isaxtensao estejam integradas ao
contexto econdmico, social e cultural das regi@sui abrangéncia;
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» criar condicOes para a participacao critica e arg@ do Instituto Federal Farroupilha nos
projetos de desenvolvimento regional sustentavath somo na elaboracdo das politicas
publicas;

» estruturar, desenvolver, implementar, avaliar gakar sistematica e periodicamente acoes,
projetos e programas;

» oferecer ao educando oportunidades de vivenciaer@qrias na sua area de formacao
profissional e o acesso a atividades que contribcam a sua formacéo cultural e ética,
desenvolvendo o seu senso critico, a cidadaniggpansabilidade social;

» propiciar & sociedade, por meio das acdes de éders acesso ao Instituto Federal
Farroupilha, estabelecendo um processo permanermteldtes e vivéncias entre ambos;

» disponibilizar a sociedade os resultados das atiMd de ensino e pesquisa, por meio da
elaboracao e difusdo de publicacbes e outros peduiadémicos de diversas naturezas;

e criar eventos que possam integrar as atividadesndelvidas, no que tange ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, de forma que seja possiegicializar a troca de saberes entre os
cursos, docentes, discentes e técnicos administsati

» valorizar os programas e projetos de extensao quasinterinstitucionais, sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias;

» fortalecer o espirito empreendedor através de toopue desafiem os docentes e discentes
a propor alternativas para o desenvolvimento d@sgs produtivos locais;

e propor projetos que busquem a valorizacdo histésiéoio-cultural e a promocédo do
desenvolvimento das comunidades por meio da peteragdo das caracteristicas
enddgenas e proposicao de novas acoes;

2.2.2.2 Dimensofes da Extensao

O Instituto Federal Farroupilhna adota a propostaotjanizacéo inicial, sugerida pelo
Forum de Pro-Reitores de Extensdo que compdem ea Federal de Educacéo Profissional e
Tecnologica, a qual com o objetivo de uniformizamtinologias e criar uma base conceitual
comum, instituiu as Dimensdes da Extensdo. Dessmafoas atividades da Extensdo sao
identificadas segundo as estas, conforme definigbaio.

1. Acompanhamento de Egressosconstitui-se no conjunto de acdes implementadas
visando acompanhar o itinerario profissional daesgp, na perspectiva de identificar cenarios junto
ao mundo produtivo e retroalimentar o processang@e, pesquisa e extensao.

2. Cursos de Extensdpacdo pedagogica de carater tedrico e pratico, cor@rios de
avaliacao definidos e oferta ndo regular.

3. Empreendedorismo e Cooperativismocompreende o apoio a formacdo empreendedora
através de programas institucionais.

4. Estagio e Empregocompreende todas as atividades de prospeccaoodeimipades de
estagio/lemprego e a operacionalizacdo administratdo estagio (encaminhamento e
documentacéo).

5. Eventos de Natureza Cientifica e TecnolOgicaacdes de interesse técnico, social,
cientifico e tecnologico, favorecendo a particimada comunidade externa e/ou interna. Eventos
voltados para a difusdo de conhecimentos técnicesmldgicos institucionais como conferéncia,
congresso, conselho, debate, encontro, férum, dasrlangcamento de publicacdes e produtos, mesa
redonda, mostra, semana de estudos, seminariopsimnpentre outras manifestacbes. Eventos
voltados para a integracdo entre conhecimentoguicisinais e comunitarios com exposi¢cées e
outros formatos em que a comunidade ampla e odaggts exponham suas técnicas apreendidas
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no cotidiano do mundo do trabalho, bem como sejasaptado pela instituicdo tecnologias e
conhecimentos que reconhecem, relacionam- ser@am 0s primeiros.

6. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivosaacdes de interesse técnico, social, esportivo,
artistico e cultural favorecendo a participacdo atemunidade externa e/ou interna. Assim
especificados, campanha de difusdo cultural, cangtep ciclo de estudos, circuito, coloquio,
concerto, conferéncia, congresso, conselho, debetepntro, espetaculo, exibicdo publica,
exposicao, feira, festival, forum, jornada, lancatoede publicacbes e produtos, mesa redonda,
mostra, olimpiada, palestra, recital, semana delest seminario, simposio, torneio, entre outras
manifestacoes.

7. Projetos Sociais:aqueles que agregam um conjunto de ac¢fes, téaninatodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadastaeagéio com a populacdo e apropriadas por ela,
que representam solucdes para inclusao socialGapede oportunidades e melhoria das condigbes
de vida.

8. Projetos Tecnoldgicosatividades de pesquisa e/ou desenvolvimento egeparcom
instituicées publicas ou privadas que tenham uneaface de aplicacéo.

9. Servigos Tecnoldgicosconsultoria, assessoria, prestacdo de servicas @anundo
produtivo.

10. Relagdes Internacionaistem por finalidade articular o estabelecimentantercambios
e acordos de cooperacao internacional, bem comebregldo de convénios, como um instrumento
para a melhoria do ensino, da pesquisa e da ertensa

11. Visitas Técnicas e Gerenciaidnteracdo das areas educacionais da instituicAoao
mundo do trabalho.

12. Projetos Ambientais:tem por objetivo a producéo, difusdo e o estinaubdocdo de
conhecimentos que visem & preservacdo ambiensgbficas sustentaveis.

2.2.2.3 Programas em desenvolvimento, vinculadeR@EX:
O Programa Institucional de Incentivo a Extensa®IEX Farroupilha, aprovado pela
Resolucédo n° 73/2011 do Conselho Superior, tev2@h seu segundo ano de edi¢cdo. Publicado o

Edital, foram 134 (cento e trinta e quatro) pragede extensédo, de curta e longa duragao, inseritos
aprovados para execucao anual.

Figura XVII: Quantitativo de Projetos de Curta Dgéia - PIIEX 2011
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Figura XVIII: Quantitativo de Projetos de Longa Agéo - PIIEX 2011
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Figura XIX: Dados de Projetos Curta e Longa Dura¢c&dIEX 2011

Alegrete Julio de Castilhos Panambi Santo Augusto Sdo Borja Santa Rosa Sdo Vicente do Sul

W Curta Duragdo M Longa Duragdo

O Programa Mulheres Mil, desenvolvido como projato pais desde 2006 e em 2011
transformado em Programa, vinculado ao ProgramaohNacde Erradicacdo da Pobreza foi
divulgado através da Chamada Publica n® 01/2011/ETEC. O IF Farroupilha participou e teve
3(trés) projetos aprovados, vinculados aos campitcSAugusto, Sdo Borja e Alegrete . O
Programa Mulheres Mil tem a coordenacdo instituiancargo da PROEX.

Figura XX: Programa Mulheres Mil 2011: Alunas Matiiadas
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O Programa Institucional de Bolsas de IniciacAmeédcia — PIBID — tem atividades desde
2009, vinculadas a Proex. Séo 3 (trés) subprojetosulados aos cursos de licenciatura em
Matematica, Computacao e Biologia a@snpiJulio de Castilhos, Santo Augusto e Sao Vicente do
Sul.

Figura XXI: Alunos PIBID 2011
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O Programa Nacional de Acesso ao Ensino TécnicQ R EC, lancado pelo Governo
Federal em 2011, tem a coordenacao a cargo da PROHK Farroupilha iniciou as atividades
vinculadas ao programa com a realizacdo de trésoguFIC, considerados cursos-piloto na
instituicdo, nos campi S&o Borja e S&o Vicentewo S

O Programa de Acompanhamento de Egressos do leupdha estd em processo de
elaboracéo e é vinculado as acdes desenvolvidafeele de Pesquisa e Inovagcdo em Tecnologias
Digitais (RENAPI). O Sistema de Educacao e Trab@H6T/RENAPI — Portal de Egressos, foi
disponibilizado e esta em fase de teste na re@de

2.2.2.3.1 Contextualizacao e Descricdo das Ativedddlesenvolvidas

Durante o ano de 2011, a atuacdo da Pro-Reitorextinsédo (PROEX) concentrou-se em
acOes de fortalecimento da Identidade da Extengd® &arroupilha, disseminando as Dimensdes
da Extenséo, referidas no Plano de Desenvolvimémstitucional (PDI) e previstas como
elementos do PIIEX. Além deste trabalho de cunhasdfico, desenvolveram-se atividades
regulares de atendimento as demandas cotidian&s edatdloracdo de regulamentos, orientacbes
normativas, convénios, participagdes em comissitesnas e elaboracdo de minutas de natureza
diversa, tanto para uso da Reitoria quantocaospi

Séao relatadas a seguir algumas das atividadesnmptadas pela equipe de servidores da
Pro-Reitoria de Extenséo:

Quadro LXXXVII: Atividades implementadas pela Préieria de Extensao

Janeiro » Elaboracéo e publicacdo do Edital PIBID 2011;

» Elaboracéo de minuta referente & movimentacéordileees, a pedido do Reitor;

» Elaboracdo de minuta do Regulamento de Estagiasgsatursos de Licenciaturas;

» Encaminhamentos das demandas referentes a edtfogeferente bloco produtor e
supervisor/parte concedente);

* Revisdo manual de convénios;

« Contato com a Secretaria de Educacao do RS (SED&)G/Rditivo convénio PIBID;

* Andlise de documentos para posse de candidatogaaim®em concurso;

» Encaminhamentos de Convénios de Estagios;
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Levantamento sobre capacitacBes para Portal SIB&@Ganda da Coordenacédo Geral de
Selecdo, Acompanhamento e Desenvolvimento de ReSSGSADP);
Relatorio prestagdo de contas PIBID 2010;

Fevereiro

Analise de documentos para posse de candidatogaaim®em concurso;

Contato com Secretaria de Agricultura do RS (SEAPRA)a celebracdo de convénio
estagios;

Planilhas Diagnéstico Extensao;

Convénio Alemanha (demanda cempusPanambi);

Representacao Reitor pelo Pro-Reitor Extensao ndlEQ

Tratativas sobre Projeto Mulheres Mil;

Convénios de estagios: encaminhamentos;

Orientagdo Normativa 01/2011 — Estagios EaD;

Oficio Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIE&)lieitagdo de celebracdo de convéni
Demanda: edital estagiarios Reitoria;

Credenciamento do Laboratério SolosampusSanto Augusto;

Contato com Conselho Regional de Quimica (CRQYeate registro de cursos;

Andlise de minuta de convénio de estagios recipomeo a Universidade Federal de Sal
Maria (UFSM) e encaminhamento para a Procuradaridida (PROJUR/IF Farroupilha);
Encaminhamentos referentes ao PIBID;

Reunido dos Institutos Federais do RS e Secrethridcducacdo do RS sobre relag
internacionais com canadenses, em POA;

Diagnostico dos Setores de Producao;

Demanda de criagdo de Parques Ambientais (SantosfaigSanta Rosa e Panambi).

O

nta

pes

Marco

AcOes da Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA);

Orientagdo Normativa n° 02/2011 — Certificacdo iltides de Extenséo;

PIIEX 2011 — Inscri¢des;

Minuta Prestacéo de Servicos —ao CONSUP;

Andlise documentos para posse de candidatos apreeswl concurso;

Revisdo provas do Processo Seletivo EaD;

Convénios de estagios: encaminhamentos;

Capacitacdo Mulheres Mil, em Natal/RN;

Avaliacéo projetos PIIEX pelo Comité;

Livros de resumos da MEPT 2010 para distribuicéo;

Reunido Pro-Reitores referente aos organogrambsstitaicao;

Resultado final PIIEX;

Edital PROEXT;

Reunido referente Cursos Binacionais, com IFSul Te&J Universidade do Trabalho d
Uruguai), em Santana do Livramento;

Reunido dos Pré-Reitores de Extenséo dos 3 Irtifeederais do RS;

Elaboracdo de Plano de Trabalho para o0 Levantametdo Situacdo Escols
(LSE)/FNDE/IFS/SEDUC,;

Encaminhamentos referentes ao PIBID;

Participagdo no 4° Ciclo de Oficinas para implaitago SIGA-EPCT.

-

Abril

Relag8es Internacionais: tratativas com Alamo @elle

Encaminhamentos referentes ao LSE;

Analise de documentos para posse de candidatogaalm®em concurso;
Encaminhamento de registro do PIIEX FarroupilhagunBiblioteca Nacional;
Elaboracdo de minuta de termo de cessdo onerassodeampusPanambi;
Parecer PROJUR referente ao convénio com CIEE;

Encaminhamentos referentes ao PIBID;

Convénios com municipios da regido de Panambi @ndentos das audiéncias publicas
campusPanambi

Demanda da Pré-Reitoria de Ensino: orientacéoiptagralizacdo de cursos;
Traducao de Protocolo de Intengdes — versao Likgpanhola;
Encaminhamentos referentes a participacdo no ERIRAIEXT,;

Participacdo no FORPROEX, em Piaui;

Sistematizac¢éo das informagdes referente ao diigo@®s Setores de Produgao;

5 —

Envio relatério final da CPA, via e-MEC;
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Demandas Diretoria de Tecnologia da Informacéo YDarbcesso de criacdo de Comité de
Tecnologia da Informagéo (C.T.l.);
Convénios de estagios: encaminhamentos.

Maio

Demandas DTI: tratativas com RNP (Rede Naciondtm&no e Pesquisa) referente upgr
de links;

Reunido CONSUP para aprovacao do Relatério de G28tED;

Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensBoFrroupilha (CEPE);

Demanda Pré-Reitoria de Ensino: programas de @éssiat estudantil (projetos cultura
esportivos, sociais, salde);

Elaboragao de minuta de Regulamento de Estagiascpasos de Licenciaturas;

Reviséo de minuta sobre Politica de Assisténciadasitil;

Encaminhamentos referentes ao PIBID;

Encaminhamentos referentes acdes para execucdaodoafa Nacional de Educacgéo
Reforma Agraria (PRONERA);

Convénios de estagios: encaminhamentos;

Celebracdo de convénio com a Fundacdo EstadualratecRo Ambiental Henrique Lui
Roessler - RS (FEPAM);

Encaminhamentos com a Secretaria de Politicasagaviulheres do RS (SPM);
Encaminhamentos para viabilizacdo do Programa Meshilil;

Constituicdo da Comisséo de Etica no Uso de Ani(@EJA);

Encaminhamentos referente projeto para implementdedursos Binacionais;
Encaminhamentos LSE (Levantamento da Situacao &3c estado do RS;
Levantamento PRONERAeampuslilio de Castilhos;

Minuta de credenciamento de Agentes de Integragaaaalise);

Reviséo de questionarios e minuta de Acompanhandenkgressos;

Reunido n@ampusAvancado Jaguari, com representantes da SETEC;

Participacdo em atividades no municipio de Dilemiaade Aguiar: inauguracdo da Casa
Agricultor;

Celebracdo de convénio de estdgios com a EMATERso@acdo Riograndense
Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extenséal)R

nde

N

do

e

Junho

Plano de Trabalho para Convénio com a SEDUC/RS;
Convénios de estagios: encaminhamentos;
Encaminhamentos referente PIBID;

Reunido Geral da CPA,;

Reunido projeto: Levantamento da Situagdo Esch&iE);
Comisséo avaliacéo polos EaD;

Apresentacdo e-Tec para prefeituras da regido;
Reunido referente edital de remocéao de servidores;
Sele¢do de estagiarios na Reitoria.

Julho

Participacdo no | Seminario de Licenciaturas dedFRoupilha;

Encaminhamentos referentes ao PIBID;

Reunido sobre matriz orcamentaria;

Reunifes Comité de Fronteira Brasil-Argentina emduaiana/Paso de los Libres;
Reunido da Comissédo de acompanhamento do TermetisM

Convénios de estagios: encaminhamentos;

Participacéo na solenidade de Instalacdo do Gowrritstado do RS em Santana do
Livramento;

Reunido de integracdo Brasil-Uruguai.

Agosto

DTI: participagéo no 5° Ciclo de Oficinas para iemghcdo do SIGA-EPCT;

Reunido referente ao Curso de Tratadoras de Caeaioélegrete;

Reunido em Quarai — Cursos Binacionais;

Resciséo convénio com a Sociedade Educacional 8agiasto (FAISA) -campusSanto
Augusto;

Reunido CEUA — encaminhamentos;

Projeto Segundo Tempocampi S&o Borja e Panambi;

Demanda deampusAlegrete: analise e encaminhamento de propostaiagfio de Empresa
Junior;

Encaminhamentos para patrticipagdo de servidoresmpusSao Borja na Feira em Santo
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Tomé (Argentina): autorizagdo para sair do pais @ous limitado e publicagdo no DOU;

» Encaminhamento de proposta de Curso de Inglésdés E

* Encaminhamentos referentes ao PIBID;

e Reunido com Dire¢do dmmpusSéao Vicente do Sul, pautzampuslaguari;

e Celebracéo de Protocolo de Intengdes com a Fundiestadual de Pesquisa Agropecuaria
(FEPAGRO);

* Pronatec: encaminhamentos;

« Participacao na Capacitacdo em Relacdes Interrasjaam Brasilia/DF;

» Convénios de estagios: encaminhamentos;

» Elaboracéo de respostas aos questionamentos do TCU;

» Encaminhamentos referentes ao Programa Mulheres Mil

Setembro » Continuagdo da Capacitacdo em Relagfes Internasj@ma Brasilia/DF;

* Reunido Plenaria do Férum de Relacdes InternacatzaRede EPT (FORINTER);

* Encaminhamentos referentes ao Projeto de Exterisatatioras de Cavalos” — contratagdo|de
oficineiro;

* Reunido CONSUP — apresentacdo minuta de prestacservicos e regulamentos de estaglos
das licenciaturas;

e Tratativas com a Cotripal Agropecuaria Cooperatir@ambi);

« Edital de credenciamento de colaborador eventpaka oficineiro — tratadoras de cavalos;

* Revisdo de Termo de Permissdo de Uso referentargad’de RematescampusSao Vicente
do Sul;

» Levantamento demandas cursos “Pronatec”’cporpus

» Encaminhamentos referentes ao PIBID;

» Termo de desisténcia referente projeto Levantandmt®ituacdo Escolar (LSE);

» Documentacdo Conselho Regional de Engenharia atérngia (CREA) para reconhecimentp
de cursos;

« Convénios de estagios: encaminhamentos;

e Tratativas com o Instituto Riograndense do ArréX3R) — renovacéo de convénio de
estagios;

» Participacdo em Seminario de Gestdo de Pesso&sForoupilha, no auditério;

* Reunido referente ao Edital PRONERA, em Porto Apgr

» Encaminhamentos referentes ao Programa Mulheres Mil

* Reunido SEDUC/POA: pauta “Pronatec”.

Outubro * Reunido Geral da CPA no Auditorio;

* Reunides “Pronatec”, em Porto Alegre;

» Elaboracdo Termo de Cooperagéo do Programa MulMites

» Participagdo em capacitagdo do “Pronatec” em Fiopalis;

» Elaboracéo e publicacdo do Edital Ciéncias Semt€irais;

* Reunido da Comissao de Acompanhamento do TermecetlesMo IF Farroupilha;

» Cadastramento para emissao de passaporte e vissedores que participardo de curso hos
EUA,;

* Novo contato com SEAPA,

» Participacdo em Curso de Aperfeicoamento de Ditégedos Institutos Federais, na ENAP,
em Brasilia;

» Participagdo no Il Encontro das Escolas de Frantein Foz do Iguacgu/PR;

» Participagdo no Il MEPT (Mostra da Educacéo Prigiied e Tecnoldgica), realizada no
campusSanta Rosa;

e Analise de documentos para posse de candidatosamm®em concurso;

e Levantamento sobre uso de urnas eletrénicas eqinertos;

e Aprovado Contrato de Comodato com Embrapa Pec8atiacampusAlegrete;

» Participacdo em Capacitacéo referente ao Mulherb®M Brasilia;

e Convénios de estagios: encaminhamentos;

» Apresentacdo da PROEX na reunido do CEPE;

» Participagcdo no FORPROEXT, em Brasilia;

» Reunido no Gabinete, pauta: Elei¢des.

Novembro » Tratativas finais com: SEAPA e Cotripal;
* Levantamento de equipamentos para financiamenRraleto via Programa Nilo Pe¢anha
(PRONILO);
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» Encaminhamentos referente PIBID;

» Encaminhamentos referente Mulheres Mil;

* Reunido com a comitiva do Colégio Agricola de FriedeWestphalen (CAFW);

» Convénios de estagios: encaminhamentos;

* Reunides “Pronatec”;

* Reunido Comissao de Implantacdocdmpuslaguari;

e Contato com a ONG Companheiros das Américas —t@sorde Porto Alegre;

e Reunido com a Diretoria em Indiana da ONG Companhielas Américas e a Direcao Geral
do campusAlegrete, pauta: intercambios;

» Participacdo em solenidade de Interiorizacdo doe@mvdo Estado do RS, em Cacequi;

» Encaminhamentos referentes Portal de EgressosfSHNAPI;

* Reunido CEPE;

» Elaboracdo e encaminhamentos referentes ao Ter@oaeracédo PRONILO;

+ DemandagsampusAlegrete: solicitada formalizagdo de Protocoldrdencdes com o Instituto
Politécnico de Braganca e Acordo de Cooperacaoida@com o Instituto Chico Mendes de
Conservacéo da Biodiversidade (ICMBio), ambos eatisa

e Elaboracdo da minuta do Termo de permissao onemaao precario, relativo ao cultivo da|
area pertencente @ampusSanto Angelo;

e Celebracéo de Protocolo de Intengcdes com a EMATER,;

» Participagdo nos Jogos Estudantis do IF Farroupiheampuslulio de Castilhos;

» Participacdo em Curso de Gestéo de Projetos, ndPERIA Brasilia;

* Encaminhamento de pedido de suspenséo de desizagiial dos recursos PRONILO.

Dezembro » Participacdo em Curso de Gestdo de Projetos na E&ABrasilia (continuacgao);

* Reunido com representantes do Nucleo de Tecndiafyiaacional (NTE) da UFSM, tendo
como pauta: Curso de Especializagdo em Agroecqlogidalidade EaD/UAB;

* Reunido no Gabinete, pauta: Eleicdes;

» Cursos Binacionais: visita de representantes urag@argentinos, naampiAlegrete e Sdo
Borja;

* Encaminhamentos referente PIBID;

+ Contato com madeireiras: remogao de eucaliptosetaande sera construideampusSanto
Angelo;

» Contato com CREA referentes ao reconhecimento s®su

» Matriculas Mulheres Mil e demais encaminhamentos;

» Convénios de estagios: encaminhamentos.

2.2.2.3.2. Atividades implementadas pela Diretdad ecnologia da Informacé&o, que atualmente
esta vinculada a Pro-Reitoria de Extenséo:

Equipe: André Delevati Gorski, Andrew Ferreira, fiedos Santos Comis e Leonardo André Kurtz
Almanca

Projeto SIGA-EPCT
Coordenacao:Leonardo.
Envolvidos: Diego e Leonardo (DTI), Gilson, Gustavo e Miri@@R@A), Maria Lucia (PROEX) e Rafael Bonadiman
(PRE).
Objetivos: automatizar a gestdo dos procedimentos instita@oscadémicosatravés do SIGA-EDU (Ensino,
Pesquisa e Extensdo), alministrativos através do SIGA-ADM  (Protocolo, Recursos Humanos,
Almoxarifado, Compras, Patrimdnio, etc) e Bibli@ec

Acdes:
(2011)
1. Conforme Cronograma da Cartilha de Implantacdo M®ASEPCT, participamos das Oficinas
ocorridas em Natal e Ronddnia.
2. Foi realizada atualizacdo dos Sistemas SIGA-ADMIEASEDU no Servidor da Reitoria p
mantido hospedado reampusS&o Vicente do Sul.
3. Realizamos capacitacdo dmempiinteressados em utilizar os Sistemas.
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Resultados:
1. Estamos em fase de utilizagdo do modulo de Praip&aquisicdo de Veiculos e Patriménio
SIGA-ADM e utilizando toda parte de Ensino do SIGBU nocampusAlegrete.
Dificuldades:
1. Falta de comprometimento de alguns servidores Epae ao uso dos Sistemas.
2. Falta de pessoal especifico para suporte.

do

Projeto do Sistema Gerenciador de Processo Seletivo

Coordenacao:Diego e Leonardo.

Envolvidos: Andrew, Diego, Leonardo (DTI), LucasagmpusSanta Rosa), Maicon e NortorampusSéao Vicente
do Sul).

Objetivos: automatizar procedimentos de gestéo de processiiveepara novos alunos do IF Farroupilha, cg
inscricdoon-line e ambiente administrativo para gestdo do processtivo.

Acdes:
(2011)
1. Esté sendo desenvolvido Sistema de Processo ®elgtie gerencia todo processo de selecé
alunos.
2. Foi melhorado o processo de andlise, desenvolvorentodelagem do Sistema.
Resultados:
1. No Processo Seletivo de Verdo 2011/2 (315 insgrgomente de S&o Vicente do Sul) e 201
(12359 inscritos) foi utilizado o Sistema, com asdionalidades ja desenvolvidas.
Dificuldades:

1. Existem varias funcionalidades para serem deseitlasly s6 ndo foram realizadas devido
envolvimento constante dos servidores da DTl emmeldms da COPESEL para atividag
especificas da COPESEL e na maioria das vezesassagias.

2. Falta de identificacdo de procedimentos e definiéigpessoas que realizem esses procedim
dentro da COPESEL.

3. Falta de pessoal especifico para suporte.

m:

o de

2/1

ao
es

2Ntos

Projeto de Criacdo do PDTI

Coordenacao:Leonardo.

Envolvidos: Leonardo (DTI), Marieli (PRPPGI), Mirian (PRA), &avo (PRE), Maria Lucia (PROEX), Marce
(campusAlegrete), LauradampusJulio de Castilhos), RogecgmpusPanambi), MaiquelcampusSanta
Rosa), GiovanidampusSanto Augusto), Jodo Carlos e AleaifipusSao Borja) e MarciacampusSao
Vicente do Sul).

Objetivo: O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PBT instrumento que a Diretoria de Tecnologig
Informacéo — DTI do Instituto Federal de Educag@@&ncia e Tecnologia Farroupilha — IF Farroupi
utilizara para direcionar o tratamento das necedsisl de Tl para suportar as metas e acdes datosht
necessidade de adequacao do orcamento de Tl &ssidackes operacionais descritas no plano de met
Instituto e a preocupacdo em atender as demandéiscdézacdo e normativos da SLTI demonstrar
importancia do documento que foi criado. Este demimrelaciona as metas com as 3 (trés) camad
Instituicdo: Procedimentos, Tecnologias e Pessaam pntegrar de forma harménica as fung
operacionais, tecnolégicas e organizacionais.

Acoes:
(2011)
1. Foi solicitado apreciacao do Colegiado de Dirigetéonselho Superior.
Resultados:
1. O PDTI foi criado, em 2010.
Dificuldades:

1. O PDTI néo foi apreciado pelo Colegiado de Dirigare Conselho Superior.
2. Atraso para atender a Legislacao.
3. Falta de tempo habil para apreciacdo do Colegiaddidgentes e Conselho Superior.

lo

da
ha

as d
n a
As da
pes

Atendimento aos Usuarios da Reitoria
Coordenacao:André e Andrew.
Envolvidos: André, Andrew e Diego.

Acoes:
(2011)
1. Em 2010 foi criada Regulamentacao de solicitacdsedécos de TI.
2. Instalado Sistema para Gestao de atendimentossaagibs.
3. Foram realizados varios atendimentos.
Resultados:
1. Os atendimentos foram bem realizados, sem grarifi@ddhdes.
Dificuldades:
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1. Nao foi usada na pratica a Regulamentacao detsghc de servigos de TI, acreditamos que
falta de socializag&o ao Grupo de colegas da Reitor

2. O Sistema para Gestédo de atendimentos aos Ust@iristdizado por um tempo, mas por falta
incentivo aos usuarios da importancia do Sistemaupde ser utilizado. A conseqiiéncia disso
inviabilidade de um ndmero de atendimentos reatigaw ano de 2010.

por

éa

Monitoramento do Contrato de Internet
Coordenacao:André e Andrew.
Envolvidos: André, Andrew e Diego.
Empresa Contratada: City Data.
Quantidade Contratada: 10 Mbps.

Acdes:
(2011)

1. Realizada licitagdo para contratacdo do link.
2. Monitoramento constante do link para seguranc&de e status dela.

Resultados:
1. O servico, no geral, foi bem prestado pela empriada, que possibilitou a melhora da rede

Reitoria.
Dificuldades:

1. Tivemos queda do link, mas nada além de algunstosnu

na

Monitoramento do Contrato de Locacéo de Impressoras

Coordenacao:André

Envolvidos: André e Andrew.

Empresa Contratada: Athena Comercial de Suprimentos para Escritéra@al{jan/11 a jun/11); RicohSM (jul/11
dez/11)

» Empresa: Athena Comercial de Suprimentos para Eswiltda.
Quantidade Contratada: 4 impressoras (0 contrato foi feito prevendo um@ressora para cada Pré-Reito
existente no momento em que o mesmo foi firmado).

Quantidade Utilizada: 11 impressoras (embora o contrato tivesse predsémenor nimero de equipamentos

necessidades foram crescentes e na concordandiardimistracdo, a empresa contratada passou a emcami

novas impressoras quando necessario. O ano de fB0¥hcerrado com 11 impressoras sendo utilizada
Reitoria).

 Empresa: RicohSM
Quantidade Contratada e Utilizada: 7 impressoras

Impressfes Mensais:

- Janeiro/2011: 15726 paginas. (Athena)

- Fevereiro/2011: 14773 paginas. (Athena)

- Margo/2011: 18861 paginas. (Athena)

- Abril/2011: 35153 paginas. (Athena)

- Maio/2011: 23404 péaginas. (Athena)

- Junho/2011: 15093 péaginas. (Athena)

- Julho/2011: 22267 paginas. (RicohSM)

- Agosto/2011: 32839 péaginas. (RicohSM)

- Setembro/2011: 23857 paginas. (RicohSM)
- Outubro/2011: 27869 péaginas. (RicohSM)

- Novembro/2011: 30505 paginas. (RicohSM)
- Dezembro/2011: 34953 paginas. (RicohSM)
- Dezembro/2011 (concurso publico paga em fatysarsela): 7771 paginas. (RicohnSM)
TOTAL 2011303071 péginas.

Acoes:
 Empresa: Athena Comercial de Suprimentos para EsaiLtda.

1. Monitoramento das impressoras em utilizacdo naoReite solicitacdo de novas maquinas

suprimentos quando se fez necessério.
2. Envio mensal a empresa Athena do relatério de issfies realizadas na Reitoria.

» Empresa: RicohSM.
1. Monitoramento das impressoras em utilizacdo naoReit solicitacdo de suprimentos e rep3

a

ri

a

as

5 N

ros

guando se fez necessario.
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Resultados:
» Empresa: Athena Comercial de Suprimentos para Eswiltda.
1. O servigo, no geral, foi relativamente bem prestpdta empresa, possibilitando que um bom
namero de setores pudesse ter acesso a equipadeeimtipressdo em suas respectivas salas, sem
necessidade de maiores deslocamentos.

e Empresa: RicohSM.
1. O servico foi bem prestado pela empresa. As magugéa de boa qualidade e facil manuseio|por
parte dos usuarios e o atendimento aos chamadissdténcia é rapido e efeiciente.

Dificuldades:

» Empresa: Athena Comercial de Suprimentos para Eswiltda.
Em determinados momentos, quando eventualmentmakyimpressoras apresentaram problemas e necass#ar,
trocadas, houve uma demora nesta substituicdogrte ga empresa, ja que esta se localiza em Passio F RS.
Este fato causou alguns transtornos pontuais, nugs fgram contornados remanejando temporariamente as
impressdes do setor descoberto para outro maisnpréXAs maquinas costumavam apresentar problemas|co
bastante frequéncia.

e Empresa: RicohSM
N&o foram enfrentadas dificuldades relevantes.

2.2.2.4. Atividades de Extenséao roasnpi

2.2.2.4.1. Atividades de ExtensdoaompusAlegrete

2.2.2.4.1.1. Apresentagao:

No ano de 2011 as Coordenacdes de Estagio, Pesgulsatensdo passaram a ser
gerenciadas pela Coordenacdo Geral de PesquisdeesBa e esta Ultima a Pro-Reitoria de
Extensdo sediada na Reitoria localizada na cidad&ahta Maria. Neste periodo contamos no
guadro funcional com o professor Rodrigo Ferreiechdo como Coordenador Geral de Pesquisa
e Extensdo, com o técnico em administracdo Sanbino Bressan da Cruz como Coordenador de
Estagios, com o professor Edison Brito como Coadende Pesquisa e Pés Graduacdo, com a
professora Valeska Duarte da Silva Goularte comard@madora de Extensdo, com Ariane Araujo
Toledo como funcionario terceirizada e John Len@mé&s e Daniele Oliveira como Estagiarios e
com os alunos Gustavo, Franciele, Dario como Hbaksisde atividades remuneradas
extracurriculares.

As Coordenac0Oes de Estagio e Extensédo desenvolwesraividades nos trés turnos em que
o Instituto funciona, de forma a atender tanto aadgo docente quanto discente e ainda a
comunidade em geral, conforme as atribuicées queese:

- Contatos empresariais e com outras instituicoescangdo o desenvolvimento de parcerias
e/ou convénios que permitam o fluxo de alunos dbeoanos participes no processo para a
realizacdo de estdgios obrigatorios e estagioohégatorios;

- Assisténcia aos alunos concluintes de todos o®gwtertados pelo Instituto, que exijam
estagio obrigatério para sua concluséo, atravéSeatainarios de Estagio, no sentido de
orientacdo quanto as normas e regulamentos deicegagssessoramento na escolha da
empresa na qual realizardo os estagios;

- Controle do agendamento de viagens de estudo éfmicas realizadas pelos alunos da
instituicdo e organizagdo de visitas externas, ndas de outras instituicdes, para
conhecimento de nossos cursos e estruturas fisic&enicas, de forma que sirvam de
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subsidio de escolha para os alunos interessadoshgmessar no Instituto e também a
comunidade em geral;

Gerenciamento dos cursos de extensdo ofertadoal@uss da instituicdo, como Executor
Agricola, Inseminacdo Artificial e Forrageamententle outros, bem como aos Dias de
Campo;

Solicitacdo de transporte para as diversas atieglaglie envolvam viagens técnicas e
gerenciais, participacdo em cursos de extensaoie/eesponsabilizando-se pelas listas de
viagem e itinerarios;

Todos os tramites relacionados ao envio e recebordsndocumentos de estagio, bem como
Fichas de Cadastro de Empresas, Termos de Compmriiermos de Cooperacdo Técnica,

Convénios, Relatérios de Estagio e agendament®eisas de Estagio dos diversos cursos
ofertados pelo Instituto, inclusive colaborando dedinicdo das bancas que atenderdo as
respectivas defesas;

Administragcdo de informacdes sobre os alunos eggede forma a assessorar as empresas e

instituicdes que busquem técnicos ja formados, ipgrasso no mercado de trabalho.

2.2.2.4.1.2. Registro das atividades realizadas no ano de 2011

Quadro LXXXVIII: Acompanhamento de Egressos

Descricéo da Atividade

Periodo de

Realizacéo

Beneficiado (n°)

Publico

Em implantacdo de Sistema de Acompanhamento de&tge

Exercicio 2011, 2012 &

13.750 alunos

2013 egressos
Quadro LXXXIX: Cursos de Extensao nao incluidosPié X
Descri¢do do curso Periodo de Coordenador Publico
realizagéo Beneficiado (n°)
Almentar para gripo de produiores da Agnuiura | 01082 | ValeskaDuarte da | gy
Familiar 16.12.2011 Silva Goularte

Quadro XC: Projetos de curta duragdo executadeséstrdo Programa Institucional de

Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Puablico Valor
realizacdo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Panificacdo em familia: uma proposta de Agosto a Liane Camatti/ i Né&o foi
integracao outubro Jorge Stone executado
. - . Renata Porto
Aprgndendo a criar abelhas do Génkpis Maio a Alegrete/ Diego o5 4.416,00
mellifera setembro .
Zeni
A surde~z na contemporaneidade: lingua, culturajeunh0 e Julhol  Liane Camatti 29 4.140,00
educacéo escolar
Comunidade Conectada Maio a agosto Rosana Wagner 0 1 5.520,00

211



Capacitacdo Técnica em Panificacdo para Grupo Outubro a Valeska 15 294400
de Mulheres do Assentamento Novo Alegrete dezembro Goularte U
Utilizacao, diversificacdo e Controle de qualidade
de matérias-primas para produtores da Casa do . Fernanda
produtor na localidade do Durasnal em Alegrete Abril a Julho Ortolan 15 2:944,00
RS
Poda das arvores frutiferas Julho Joseé Nilton - N&o foi
Dorneles executado
Implantacdo de Pomar e Manejo das arvores L José Nilton Né&o foi
P Maio e junho -
frutiferas Dorneles executado
Ut|||_zagao de mldlas digitais comp_metodologle de Julho a Mauricio Lutz 30 4.416,00
ensino-aprendizagem de matematica dezembro
Curso de Formacao Continuada de docentes: Junho a Katia Gilene N0 foi
Metodologia e Qualidade da Educac¢ao no Ensjino -
D dezembro Moura executado
Publico
Gestao de Residuos solidos no IFFCA Abril & Alice Regina 2.200 Em execucd
novembro Rocha
S ~ . Jussara
Interd!splph_na}n_dade para Construcédo de saberes e Maio a Aparecida 45 2.944,00
Materiais didaticos dezembro
Fonseca
. . . Maio a . .
O Cinema vai ao IF Farroupilha Neiva Ortiz 50 2.944,00
dezembro
~ . Abril a .
Curso de gravacao em Home Studio Josiane Fontouna 52 2.944,00
Novembro
Fonte: | F Farroupilha eampusAlegrete / CGPE

Quadro XCI: Projetos de longa duracdo executadewes do Programa Institucional de

Incentivo a Extensado — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Débora da
Costa Leal,
. . Michele
IF Farrqupnha +:ampusA,I.egrete € POlO 9 meses (Abril| Carla Comerlato Trindade Dias
Educacional do Jacaqua: Compartilhando o ; . 5.400,00
: ; a Dezembro) Jardim Paola Colim
conhecimento e produzindo novos saberes
Flores e
Adriano Brittes|
Fernandez
Capacitacéo T_ecmca em S_e_gurzimga Alimentar | Valeska Duarte  lara Neri
para Merendeiras e Diversificacdo do 9 meses (Abril :
: ~ da Silva Bustamante Sa 1.350,00
Processamento da alimentacéo escolar da Reflea Dezembro)
P Goularte
Municipal de Alegrete
Jodo Otavio
Braga de
A modificacdo de um modelo de agricultura . . Freitas e
) ; 9 meses (Abril Mauricio e
convencional para um modelo agricultura com S Priscila 5.400,00
P a Dezembro) Bandineli
bases ecolégicas Gongalves dos
Santos
Astronomia para o Ensino Fundamental: Propgsta m@Abril | Alcionir Pazatto Claiton Chun[la 5.400,0D
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de socializacado e divulgacéo da ciéncia e em | a Dezembro) Almeida de Oliveira ¢
particular da astronomia Juliano Kubiak
Estivalet
L . . . Carlise Reis
Propostas Metodolégica para o ensino de quiniea: .| Rubia Mara
e o meses (Abril .. " : Talhaferro e
Oficinas tematicas como ferramenta de Siqueira da Silv 2\ /it ~.] 5.400,00
) a Dezembro) ictéria Corrég
aprendizagem )
Aires
Papo- Cabeca: afetividade, sexualidade, génefo%emeses (Abril Edison : V"?"é“a
; . : ' ' Gonzague Britg Caroline Alves| 4.050,00
diversidade sexual a Dezembro) :
da Silva Amaral
. . Merlen Alves
Nosso Papel na coleta seletiva 9 meses (Abril Fab'af‘a Von Dentz de| 4.050,00
a Dezembro) Cabreira .
Farias
Avaliacdo da Qualidade de vida dos servidores
ativos d_oNIF Farroypllha ear_npusAIengete e 9 meses (Abril Lauren Morais Jéssica _Rlbelr) 4.050,00
Proposicdo de acdes para implantacdo de um | a Dezembro) da Silva
Programa de Qualidade de vida

Quadro XCII: Empreendedorismo e Cooperativismo

Descricao da acao

Periodo de realizacag

Resultado (n°)

Em implementacao

Quadro XCIII: Estagio e Emprego

Descrigéo da agéo Resultado (n°)
Convénio de estagio 18
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatorio 248
Encaminhamento de alunos para estagio nao-obrigator 75
Alunos com estagio concluido 219
Defesas de estagio 90

Quadro XCIV: Eventos de natureza cientifica e tégioa

Descri¢do da acao Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
Feira das Profiss6es (261 alunos de outras escolas) 27/10/2011 1.100
Semana de Ciéncia e Tecnologia (Mostra Cientifica) 26 a 28/09/2011 2.000
v Jorngd_a de Prodqgao Cientifica da Educacéog$3iofial e 07 2 09/11/2011 22
Tecnolégica da Regido Sul

Quadro XCV: Projetos culturais, artisticos e espost

Descri¢éo do projeto Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
3° Canto Farrapo 20/08/2011 800
Jogos Estudantis da Rede Federal de Ensino Ciéfi@anologia 01/04/2011 30
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g(i;glncontro Cultural e Tradicionalista dos IFs degi@o Sul do 12 a 14/11/2011 30
Invernada artistica Abril a Novembro 30
Conjunto Musical Abril a Novembro 15
Catequese e Crisma Abril a Novembro 30

Quadro XCVI: Projetos Sociais

Descricdo do projeto Periodo de Publico Beneficiado
realizacéo (n°)
NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidasigeciais) | Marco a Novembro 500
NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigen Marco a Novembro 500

Quadro XCVII: Projetos Tecnoldgicos

Descrigcéo do projeto Periodo de Resultado (n°)
realizacéo
Semanas Tecnoldgicas dos Cursos Superiores Jurdhaeembro 1700
Quadro XCVIII: Servigcos Tecnoldgicos
Descrigéo do servico Periodo de Resultado(n®)
realizacéo
Monitorias e disponibilizagcdo de estagios paraaside tecnologia Marco a Dezembyro 1890

Quadro XCIX: Relacdes Internacionais

Descricao da acao

Periodo de
realizacéo

Resultado (n°)

Articulacdo e organizacéo institucional de CursmBionais (Quara
e Artigas)

Maio a Dezembro

Em fase de organizacfio
e implantacdo

Quadro C: Visitas Técnicas e Gerenciais

Descricao da acao ( citar a empresa, instituicdorgpriedade, Periodo de Publico Beneficiado
evento visitados) realizacéo (n°)
Visita de Alunos do Programa e-Tec ao IFFarroupilha 22/1/2011 160
Visita Técnica a Expoagro Afubra 2/3/2011 21
Visita a 12° Expodireto 15/3/2011 222
Participacéo das turmas do Curso de ADS no ERAD 3/2a11 29
Visitacdo a Fepagro e 4 UFSM 3/4/2011 24
Lancamento de Livros de Especializacdo Proeja aias? 36
Participacédo na 14° Feira do Gado Leiteiro 14/44201 22
Participacdo no Seminario de Inovagéo Tecnoldgica 5/4/2011 25
Visitacdo a Industria Languiru e aos Laboratorib\E 19/4/2011 23
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Participacé@o no 1° Encontro sobre Producédo Sustdnta 26/4/2011 41
Visitacdo a Sementes Roos 28/4/2011 36
Participacdo no 4° Encontro de Produtores de Maadio 6/5/2011 33
Aula de Campo 6/5/2011 26
Visita Técnica ao Museu da FURG 10/5/2011 42
Visita Técnica e Gerencial 10/5/2011 20
gsrgzﬁ?gfo no | Simpésio de Melhoramento e Pragag Vegetativa 26/5/2011 14
Visita Técnica 27/5/2011 43
Aula do Curso de Extensdo Apicultura 27/5/2011 23
Participacdo em Palestras da Semana Arrozeira @s./2 120
Aula do Curso de Extensdo Apicultura 3/6/2011 23
Participacé@o no IX Encontro Regional de EducacateMatica 7/6/2011 30

Il Congresso Nacional de Educacédo Matematica 714/20 20

Os alunos participardo do Il CNEM e IX EREM. 070161 16
Produtores Rurais (IFFCA, Emater, STRA, SRA) (1:2):3] 15

20 Encontr(? Tecnolégi_co em Producédo \de Graos naB\ABa 14: 14 e 15/6 45
das 18:15 as 22:00. Dia 15: das 18:30 as 22:30.

| Semana Académica da Zootecnia 20 a 22/06 14
Excursdo em parceria com a Emater, visitas a pdades 8/6/2011 20
Visitacdo ao Museu Tecnoldgico da PUC 9/6/2011 40
\gcs)g;gr{a::%kl;ﬂaﬁgus(.jgsgg (PROEJA FIC Sao Borjd/ieente 9/6/2011 40
Aula do Curso de Extensdo Apicultura 10/6/2011 23
3° Semana Mercado de Trabalho p/ a Zootecnia /2 66
Museu de Ciéncia e Tecnologia da PUC. 10/6/2011 41
goeigglijneégg ;/IOeOr;:ea::dn(i)a(.je Trabalho para a ZootecifaHomenageni 10/6/2011 o5

2° Encontro Tecnolégico em Producéo de Graos lena/2 52
Visita técnica a Usina Termelétrica de Alegrete. /612011 34
Visitagdo ao Museu da PUC 17/6/2011 39
Museu de Ciéncia e Tecnologia da PUC. 17/6/2011 24
Visita Técnica 21/6/2011 37

| Semana Académica de Zootecnia 21/6/2011 15
Visita técnica a Usina Termelétrica de Alegrete. /62011 36
Visitacdo ao Museu da PUC 21/6/2011 67
As turmas visitardo o Museu de Ciéncia e Tecnoldgi®UC. 22/6/2011 80
Visita Técnica 28/6/2011 79
Disciplina Analise Sensorial dos Alimentos e Quianie Alimentos 28/6/2011 44
Visitacdo a pontos turisticos 30/6/2011 42

| Seminario das Licenciaturas do IFFarroupilha @r@7/2011 92

215



Visita Técnica 5/7/2011 32
Visita a Pontos Turisticos da cidade 6/7/2011 37
Visitacdo dos alunos do proeja FIC a POA 7/7/2011 4 3
Visitagdo ao Museu da PUC 9/7/2011 33
Participacdo no JERGS 9/7/2011 26
Dia troca de sementes crioulas 12/7/2011 71
IndUstria Santa Clara e Bebidas Fruki 12/8/2011 52
Participacé@o no 3° Canto Farrapo 16/8/2011 46
g:::tbtgﬂzgéo dos Alunos do TG NO Seminario de hatgfip Lavoura: 20/8/2011 14
EXPOINTER 2011 22/8/2011 168
Visita do Proeja FIC as Ruinas 29/8/2011 39
Primeiro Congresso de Agricultura de Precisédo 6/[m12 170
Viagem Para Sao Miguel das Missdes 13/9/2011 159
V Semana de Ciéncia e Tecnologia 24/9/2011 42
Visita Técnica a Fepagro Florestas — UFSM 26/9/2011 40
I\\/Aigir:?)(é?(\)/i(;(r)]zalunos das turmas Zoo 201 e 401 adigdo de 27/9/2011 33
Visita Técnica dos alunos da TG 401 a Fazenda @eriigre 2/10/2011 20
Visita Técnica a Expoijui 3/10/2011 38
Visita Técnica a Agropecuaria Nemitz 7/10/2011 20
Expofeira Agropecuaria Alegrete 11/10/2011 77
Participacédo no Il MEPT 13/10/2011 74
Visita Técnica & Moinho Santa Clara e Industriagi€n 20/10/2011 21
Visita Técnica a Emprega Languiru 25/10/2011 31
thltra(r)(;écr;\lg;oi:romovido pela APAFA para os alunostdasas de 25/10/2011 35
Visita Técnica ao Museu da PUC 28/out 121
Visita Técnica a Embrapa 3/11/2011 25
Visita Técnica ao Museu da Puc e a Feira do Livro /11/2011 44
EizgiStZ%?é)nr;?sSimpésio Brasileiro de Eng. DeeSists 4/11/2011 20
%grc:;Tg;i ;gaPéoedgt:ggosaientiﬁca da Educ. Profisgie 6/11/2011 19
Visitacdo ao Laboratério de Redes SENAI 6/11/2011 8 3
Visitacdo dos Alunos do Proeja a Feira do Livro 182011 39
Participacdo no Encontro Tradicionalista dos lo&i& Federais 10/11/2011 45
Encontro de Estudantes do Proeja 11/11/2011 206
Visita a toda a Instalacéo e Estacbes de Tratantenfmua 19/11/2011 35
Visita Técnica & Empresas Leiteiras da Regido 22pn1 41

5° Semana académica de Informatica 25/11/2011 54
Visita Técnica dos Alunos da TG 601 a Pirahy Alitesn 1/12/2011 27
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Aula Prética do Proeja FIC Piscicultura 7/12/2011 32

Quadro CI: Projetos Ambientais

Descricdo do projeto Periodo de Resultado (n°)

realizacéo

Gestéo de Residuos solidos no IFFCA Abril a novemip 2.200

A modificagdo de um modelo de agricultura convemaigpara um 9 meses (Abril a 30

modelo agricultura com bases ecolégicas Dezembro

Nosso Papel na coleta seletiva 9 meses (Abril a 2.200
Dezembro

Total 4.430

Quadro CII: Outras atividades que nédo se enquaéranmenhuma das dimensdes citadas
acima

Descri¢do da atividade Periodo de Publico Beneficiado
realizacéo (n°)

A ORIENTACAO NORMATIVA N° 01/2010/PROEX, de 13 de
dezembro de 2010, trata sobre a documentacdogosdimentos e a|

tramitacdo dos encaminhamentos de alunos parai&s@grriculares 12/09/2011
Supervisionados, e em seu Art. 7°: delega a Coagdende Extensao a 30
de cada campi a atribuicdo de conduzir o Procesksti® para 06/10/ 2011

ingresso de alunos para suprir as vagas de Edt@gi€brigatorio
Interno, disponibilizadas pelo Instituto FederalrBapilha.

Quadro CIllI: Principais parcerias (pessoa fisicajwidica externa, que colabora com o
campuma execucao de atividades de extensao)

Identificagéo Municipio
Cooperativa Agroindustrial de Alegrete — CAAL Alegrete
Prefeitura Municipal Alegrete
SLC Agricola Porto Alegre
Fundacéo Bradesco Rosério do Sul
Sindicato Rural / SENAR Alegrete

2.2.2.4.2. Atividades de Extensao a@ampuslulio de Castilhos

2.2.2.4.2.1. Apresentagao:

As acdes do Departamento de Extensdoatopus]ulio de Castilhos, foram desenvolvidas
na busca da reflexdo critica, balizadas pela aog@tr de uma identidade propria campusJC,
externando suas possibilidades, sem esquecer delisutacdes, as quais quando detectadas,
buscou-se a unido de forcas para supera-las, tamdo objetivo comum possuirmos profissionais
comprometidos com o desenvolvimento regional stéteh bem como contribuirmos para a
formacdo de jovens também comprometidos com essendalvimento, cumprindo assim nossa
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missdo de promover a educacéao profissional, ciemt tecnoldgica do IF Farroupilha. Para tanto,

a equipe de trabalho foi constituida de quatro akeseatuando nas areas de extenséo que abrange o
setor de estagio, uma técnica administrativa, ® egdagiarios. A equipe formou-se ao longo do
segundo semestre de 2011, tendo seu quadro compktas no més de novembro.

2.2.2.4.2.2. Registro das atividades realizadas no ano de 2011

Quadro CIV: Acompanhamento de Egressos

Descri¢do da Atividade Periodo de Realizacéo Publico
Beneficiado (n°)

Quadro CV: Cursos de Extensao nao incluidos noXPIIE

Descri¢do do curso Periodo de Coordenador Publico
realizagéo Beneficiado (n°)

Realizados pelo NAPNE e NEABI (com controle dos
nucleos)

Quadro CVI: Projetos de curta duracdo executad@ewes do Programa Institucional de
Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
1. Capacitacao para gestao informatizada da Luciano

Ago-nov 2011 N&o realizado

propriedade rural. Trevisan

2. Tecnologia para agricultura familiar- Aplicac;a?ug.’et B

T - . Nov 2011 Ricardo Schons Nao realizado
de irrigacao para fruticultura e horticultura.

3. Tecnologia para agricultura familiar- Manejo|do

rebanho leiteiro visando aumento da produc¢éo dal — Nov 2011 BaDnL(Ijl:lr?elli N&o realizado

gualidade do leite e da lucratividade da atividage.

4. 'I_'e<_:no|tzg|a para agricultura familiar- Apllca(;aal%et — Nov 2011 Ricardo Schons 30 453,00
de irrigacdo para pastagens

5. Manejo e utlllzagao_ d_e pastagem ~natural € | 3un— Out 2011 Luiz G. _dg 30 3.878,80
cultivada visando a eficiente producéo animal. Pellegrini

6. Tecnologia para agricultura familiar- Produc#o
de uva organica em unidades de producao agfidelle— Nov 2011 Joao Pelegrini| N&o realizad
familiar.

o

7. Aprimoramento e expansao da cadeia produtiva
de piscicultura em JC através de um curso basichul- Nov 2011| Cétia Veiverberg 30 1.208,00
de piscicultura

8. Tecnologia para agricultura familiar-
Diagnostico participativo da qualidade fisica dg Set — Nov 2011 Carlos A. Casal] N&o realizado
solo em unidade de producao agricola familiar

Ago — Nov

2011 30 4.176,00

574

9. Treinamento Linux educacional. Luciana Loureg
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10. Formacéo de professores na educacgao im‘JaLntilvIar —Ago Elenir Mousquer 30 2.966,00

2011
11. Mateada Estudantil Abr 2011 Liana Gomeés Nalizeho
12. Semana Farroupilha 2011. Culiuando a Set 2011 Liana Gomes 180 3346,00
tradicdo em meio a educacéo
13. 22 Semana Académica da Matematica. mai 2011 iahiudissio 60 2.794,72

Quadro CVII: Projetos de longa duracdo executadi@veés do Programa Institucional de
Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
1. Progrgma de radio: _d|scut|ndo Agroecologla €pr- Dez 2011l  Tatiana Balen 450 ouvintes 4.800,00
tecnologias para a agricultura familiar mensais
2. Incluséo digital na educacao especial Abr- D¥Z2 Rodrigo Carlottp 3%2&205 4.800,00
3. Escritério de Eventos: Praticas de secretariado Carina 200 pessoas
empreendedoras sustentaveis e integradoras daAbr- Dez 2011 atendidas no§ 3.600,00
AR . Brackmann
instituicdo com a comunidade. eventos
4. A cunicultura na escola: a arte de produzir Almz 2011| Berilo Brum Jr 250alunos 4.800,00
~ . . . L Andrea 250 pessoas da
- Ar_te-educa(;a’o. desconstrulndo 0 conceito d”Abr- Dez 2011| Delwing/Manuel comunidade | 4.800,00
ambiente através da percepcdo ambiental R
a Finokiet em geral
45 pessoas da
6.A cunicultura como alternativa ao combate a Abr- Dez 2011 Adriana dos coanunldflde de 4.800,00
fome. Santos sdo Joao do

Barro Preto

7. NTG alma farrapa: promocéo do lazer, cultu

. ABr- Dez 2011 Cristiane Guergh 150 pessoas 4.800,00
conhecimento

8. Os professores de matematica em formagaJAbr_ Dez 2011 Luciana 60 alunos 3.600,00

inicial e continuada: compartilhando saberes Dallanora

Quadro CVIII: Empreendedorismo e Cooperativismo

Descricao da acao Periodo de realizacag Resultado (n°)

Acdes empreendedoras nas turmas do Curso Proejér€iom Mar- Nov 2011 2 empresas abertds

Quadro CIX: Estagio e Emprego

Descrigéo da agéo Resultado (n°)
Convénio de estagio 30
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatorio 140
Encaminhamento de alunos para estagio ndo-obrigator 9
Alunos com estagio concluido 127
Defesas de estagio 117

Quadro CX: Eventos de natureza cientifica e te@icdd
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Descricdo da acao

Periodo de

Publico Beneficiado

realizagéo (n°)

Il Mostra Académica Integradacampus]C 18 de zs(e)tlelmbro de 600 alunos
20 de setembro de 82 alunos participantes
Il MEPT — Santa Rosa 2011 do campus JC
Quadro CXI: Projetos culturais, artisticos e espost
Descri¢éo do projeto Periodo de Publico Beneficiado

realizagéo (n°)
Jogos Estaduais dos Institutos Federais Novembgd) tie 450 pessoas
Jogos municipais Maio de 2011 30 alunos
Atividades teatrais vinculadas ao projeto de Exd@enérte e educacdo Abril - setembro 100 alunos

Quadro CXII: Projetos Sociais

Descri¢éo do projeto Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
Projetos de integracéo IFFarroupilha e APAE Marz D@11 80 alunos
Projeto de Integracéo IFFarroupilha e SUSEPE Ma 2011 20 presidiarios
Quadro CXIII: Relagdes Internacionais
Descricao da acao Periodo de Resultado (n°)
realizacéo

Atividades de levantamentos comparativos em Cabdeveprof.
Paulino Tavares)

Maio — Dez 2011

Em analise de dadps

Quadro CXIV: Visitas Técnicas e Gerenciais

Descricao da acao ( citar a empresa, instituicdorgpriedade, Periodo de Publico Beneficiado
evento visitados) realizacéo (n°)
Viagem de Estudos para a cidade de Santa Marie, @@lrso de
Po6s-Graduacdo em Gestdo Escolar teve a oportunitactenhecer
in-loco diferentes maneiras de organizar a gesd&esdola e garantir|a
aprendizagem dos alunos. Assim os alunos tiverapogunidade de| 27 de outubro de 27 pessoas
conhecer e trocar ideias com 0s gestores das segeiscolas de 2011
Santa Maria: Escola Municipal de Ensino Fundamdnt&linho
Grandi, Escola Marista Santa Marta, Escola Dost&scola Estadual
de Ensino Médio Manoel Ribas.
Viagem de Estudos e visitas técnicas realizadastpeha de terceird
ano do Curso Técnico em Agropecudaria Integradoresing Médio d b
nas cidades de Missal, Itapulandia, e Foz do Ignadtstado do De 30 de novembrg
. L ; a 02 de dezembro de 35 pessoas
Parana. Foram visitadas as propriedades do SndarBremm, onde 2011
os alunos puderam acompanhar o funcionamento deguipamento
de irrigacéo por pivd Central, Cultivado com sojambém, nesta
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propriedade, foi visitado um cultivo comercial dsmbna, com
discusséo sobre os tratos culturais e envio acucudsr. Na cidade
de Itapulandia foi visitada a Cooperativa Lar, @m gnidade de
industrializa¢do vegetal. Os alunos acompanhardiscetiram os
procedimentos da indUstria. Ainda em Itapulandiadalizada uma
visita técnica na propriedade do Sr. Amantino Dipminde os alunos
puderam visualizar a integracéo que o produtoefdare a
suinocultura e a irrigacdo. Na propriedade forasowtidas questdes
de cunho ambiental, visto que a propriedade teasate preservaca
permanente APPs e reserva legal preservadas. Bidecith Foz do
Iguacu foram visitados o Parque Nacional do IgwaauJsina
Binacional de Itaipu, onde os alunos tiveram a tymidade de
discutir questdes relacionadas ao meio ambientateracao do
homem com ela.

(@)

Viagem de Estudos e visita técnica realizada poiepsores e alunos
do Curso de Implantagéo e Manutengéo de Parquesies) PROEJA
FIC na cidade de Nova Petrépolis, onde foramadsis as empresa
Consultoria Toni Backs, Floricultura Ursula e Escbécnica Bom
Pastor. Na cidade de Canela foi visitada a caslta@aracol e o
centro da cidade onde foram estudadas a estrutsrpadques e
jardins. Na cidade de Gramado foram analisadoardsp das
residéncias e os parques da Pracas.

D

26 de novembro de
2011

A

32 pessoas

Viagem de Estudos e visita técnica realizada paiepsores e alunog
do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Brigiédio,
segundo ano na cidade de Garibaldi e Bento Gorgalvde foram
visitados os Cultivos protegidos da familia LazaaivVale dos
Vinhedos, a vinicola Salton no distrito de Tuietvinicola Pigatto.
Cultivo de péssegos e as estruturas de classificagdbalagem e
armazenamento ( Camaras frias) no municipio de Biahdeira, a
floricultura Sebem.

23 e 24 de novembir
de 2011

49 pessoas

Viagem de Estudos e visita técnica realizada fetasmas de
primeiros anos do Curso Técnico em Agropecuarigghaido ao
Ensino Médio ao Museu de Solos da UFSM e a Empestaertil
Fertilizantes na cidade de Santa Maria

01 de dezembro de

2011

90 pessoas

Viagem de Estudos e visitacdo a Mostra Internatida&iéncia e
Tecnologia ( MOSTRATEC), realizada pela turma depiro ano do
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensinaliblé

25 de outubro de
2011

32 pessoas

Viagem de Estudos e visitagdo ao Planetario daddsidade Federal
de Santa Maria, realizada pelas turmas de primaitos dos alunos
dos Cursos Técnicos em Agropecuaria e Informéiicios,
integrados ao Ensino Médio

10 de novembro de
2011

A

120 pessoas

Viagem para participar do XX Encontro Cultural edicionalista dog
Institutos Federais da Regido Sul do Brasil, radézpelos integrante

s Del1l2al5de

do Nducleo de Tradi¢cdes Gauchas (NTG) Alma Farr@pavento novembro de 2011 20 pessoas
aconteceu na cidade de Sombrio no Estado de Satadar@

Viagem de Estudos realizada pelas turmas de segamie o Curso

Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Mééioi visitada as| 27 de setembro de 56 pessoas

cidades de Santana do Livramento e Rivera, on@denfersitadas a
Fronteira da Paz, Prefeitura, Teatro, Igrejas ed®rda cidade.

2011

Viagem para Participac@o no Encontro de estudaiot@ROEJA na
cidade de Santa Maria. Participaram do evento aldedodos os
Cursos de PROEJA de nossampusincluindo os alunos da escola
Elio Salles, Tupanciretd e Cachoeira do Sul.

19 de novembro de
2011

A

150 pessoas

Viagem de Estudos realizada pelos alunos dos Cdes&soeja, 0s
quais visitaram as cidades de Sdo Miguel e SangelanForam
visitadas as ruinas das edificacdes jesuiticagdigenas.

12 de outubro de
2011

90 pessoas
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Viagem de Estudos realizada pelos alunos da tartgima do Curso
MY . R 08 de novembro de
Técnico em Alimentos de nossampuso0s quais visitaram a Empresa 2011 20 pessoas
Satamate-Rayzes, Dallacorte Bebidas e Corrieriddss
Viagem realizada pelos alunos do Curso Técnico ecneariado que
visitaram a FEISMA na cidade de Santa Maria. Aefageve como
- L i AR 27 de outubro de
objetivo principal mostrar os diferentes aspectsmjanizacdo de 25 pessoas
: g ; o 2011
eventos, o potencial de atividades relacionadagates e técnicas de
recepcao e divulgacdo de empresa.
Viagem de Estudos realiza por alunos do Curso Supde tecnologia
em Producédo de Graos, os quais participaram dmagrésso Sul De 13 a 14 de 18 pessoas
Americano de Agricultura de Precisédo e MaquinasiPas na cidade| setembro de 2011 P
de N&o-me-toque e Sobradinho
Viagem de Estudos realizada por alunos do Curddcaémciatura em
i . o o ; 01 de novembro de
Matematica, os quais participaram de uma oficinkideas na cidade 2011 42 pessoas
de Itaara.
Viagem de Estudos realizada por alunos do Curdacgaciatura em
o L L e 15 de setembro de
Matematica, os quais visitaram o laboratoério degvidittica da 2011 50 pessoas
Universidade Federal de Santa Maria.
Vigem de Estudos realizada por alunos do Cursosgedializacdo em
N ST ) . .~ ] 28 de Outubro de
Gestéo Escolar, os quais visitaram diferentestingfies educacionais 25 pessoas
: ; 2011
na cidade de Santa Maria
Vagem de Estudos realizada por alunos do Curs@sigaduacédo em
Gestdo Ambiental, alunos do Curso técnico em Agrofea
subsequente ao Ensino Médio e do Curso Superidect®logia em 24 de setembro de 44 pessoas
~ N ey . 2011
Producédo de Graos. Foram visitados produtores egjdgicos da
Ecocitrus e Ecomorango na cidade de Montenegro.
Quadro CXV: Projetos Ambientais
Descricdo do projeto Periodo de Resultado (n°)
realizacéo

Arte e Educacéo ( projeto pertencente ao PIIEX 011

Quadro CXVI: Principais parcerias (pessoa fisicgusidica externa, que colabora com o
campuma execucao de atividades de extensao)

Identificacéo Municipio
FEPAGRO Tupancwet.a e Julio de
Castilhos
EMATER Julio de Castilhos
COTRIJUC Julio de Castilhos
PREFEITURAS MUNICIPAIS Tupanciretd e Jdlio de
Castilhos
SENAR Regido Centro do RS
SEBRAE- RS Regido Centro do RS
SINDICATOS RURAIS Tupancwet.a e Julio de
Castilhos
SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS Tupancireta e Julio de
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Castilhos

UFSM Santa Maria
UNICRUZ Cruz Alta
CCGL Cruz Alta

2.2.2.4.3. Atividades de Extensao d@ampusPanambi

2.2.2.4.3.1. Apresentacao:

A Coordenacédo de Extenséo e Producaoatopusde Panambi, composta pelos servidores
Fatima Regina Zan (Coordenadora) e Juliano Mol{@mordenador substituto e responsavel pelo
Setor de Estagios), durante o ano de 2011, aprevdesenvolveu atividades relativas aos nove
Projetos submetidos e aprovados no Edital PIIEXt26&ndo dois de longa duragéo e sete de curta
duracdo. Os referidos projetos atenderam os ebmmgticos: Gestdo e Negocios; Informacao e
Comunicacgédo; Artes(Pintura e Musica); e Ciénciassdade. Os Projetos de Extensédo tem como
objetivos atender as comunidades da Regidao NorGedtaial.

No ano 2012, a Coordenacdo de Extensdo, priorigeoetos de cunho social, para a
populacao excluida, bem como cursos de qualificat@ondo de obra, através do desenvolvimento
de cursos do Programa PRONATEC. A partir da crialgiaovos cursos técnicos, em novos eixos
tematicos, também serd um fator positivo paralzoedgdo de novos projetos.

2.2.2.4.3.2. Registro das atividades realizadas no ano de 2011

Quadro CXVII: Cursos de Extensdo nao incluidos hex

Descricdo do curso Periodo de Coordenador Publico
realizacdo Beneficiado (n°)

Projeto Incluir: Acessibilidade na Educacdo Supetm
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia |15/08 a 18/1( Solange Ester Koehler 74
Farroupilha: Caminhos para a Inclusao

Concluséo e apresentagdo do Projeto Integrador 111/1 lara Marisa de Limal 26

Ut|||z_a(£a0 Tedrica e Prética de Estacdo Total e &S 11 e 12/11 Francisco Monte 20

Preciséo Alverne de Sales

Ciclo de Palestras dos Cursos Técnicos 22 a ZEIOé'UC'Ien.e L.OSCh de 217
Oliveira

Saude como bem estar fisico, mental e social 180910 Solange Ester Koehler 18

Il Mostra de Trabalhos Integradores e Portas Aberta 07 e 08/10 Fabio Orssatto 880

Técnico em Secretariado: repensando suas atriteuicée 01 a 10/08 Rosarggoe;?eghvewa 31

Prevencéo as Drogas, responsabilidade de todos 2?7H@ | Solange Ester Koehler 53

Curso: Libras em Contexto 03 a31/10 Solange Esiehler 31

Saude e Bem Estar 06 e 07/04 | ROSecler Machado dg 85
Menezes

Semana Académica dos Cursos Superiores 27/06 a[01/Aline Machado 130
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: Daniel Ruschel e
Curso de Astronomia 19 a 21/0 Soutros (OEI - UFRGS 30
Secretariado em A¢éo 26 a 29/04 Rosangela Oliveira 52
Soares
Aula Inaugural dos Cursos Superiores: LicenciaRlema Roséngela Oliveira
o . . 17/03 120
em Quimica e Tecnologia de Sistemas para Internet Soares
Aula Inaugural dos Cursos Técnicos: Edificacdes, Roséngela Oliveira
; T S 28/03 282
Secretariado, Agroindustria e Quimica Soares
Palestra: O ontem, o hoje e 0 amanha da Agricuttera Milene Andréa
o . 17/11 : 36
Preciséo Guadagnin
Curso de Educacéo, Cultura Africana e Afro-Brasilei 21/10/10 a Marcia Rejane 70
numa Perspectiva Curricular 31/07/11 Kristiuk
Apicultura como Instrumento na Educacdo Ambiental 5/02 Iracema Graeff 15

Quadro CXVIII: Projetos de curta duracdo executaatosvés do Programa Institucional de
Incentivo a Extenséao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Puablico Valor
realizacdo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Atelié de Arte e Cultura 17/10 a 17/11 Marli Simadom 23 4.187,22
Suite de Escritério em Instituicdes Publicas 0HO®/12 Christian P. 26 1.475,90
Brackmann
Alejandro
Associativismo e Cooperativismo: Teoria e Pratk#/06 a 05/07 Lezcano 31 2.479,11
Schwarzkopf
Of|C|_na <_je Saberes: Formacéo de Professores 03/10 2 19/12 | Sirlei Koslowski 83 3.270.,04
Multimeios
Oficina de Musica 06/10 a 17/11| Marli Simionzlito 22 3.244,72
Jogos Integradores IF Farroupilha 28/05 Jaubertclvﬂkr|‘ 288 412,62

Quadro CXIX: Projetos de longa duracdo executattesés do Programa Institucional de
Incentivo a Extenséao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Puablico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Conhece_ndo a Biodiversidade campusde 11/04 a2 16/12 Rafaelle Ribeirg 556 5.848.70
Panambi Gongalves
Astronomia 12/04 a 15/12| Sandra Elisabet - 54 4.050,00
B. Nonenmacher

Quadro CXX: Estagio e Emprego

Descricao da acao Resultado (n°)

Convénio de estagio 35
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatorio 30
Encaminhamento de alunos para estagio ndo-obrigator 04
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Alunos com estagio concluido 24

Defesas de estagio 17

Quadro CXXI: Visitas Técnicas e Gerenciais

Descricao da acao ( citar a empresa, instituicdorgpriedade, Periodo de Publico Beneficiado
evento visitados) realizacéo (n°)
Expodireto Cotrijal 2011 14 a 18/03 45
Vinicolas e destilarias da Serra Gaucha 09/09 30
Visita nas Empresas: Dell, Terra Network e SoutthTEelecom 27 e 28/09 14

Quadro CXXII: Principais parcerias (pessoa fisioguridica externa, que colabora com o
campuma execucao de atividades de extensao)

Identificacéo Municipio
Prefeitura Municipal Panambi/RS
Escolas Estaduais Panambi/RS
Escolas Municipais Panambi/RS
Feira Livre dos Produtores Rurais Panambi/RS
ACI Panambi/RS
ACI Condor/RS

2.2.2.4.4. Atividades de Extensdo d@ampusSanta Rosa

2.2.2.4.4.1. Apresentacao:

A extensdo € uma das dimensdes da educacdo duttmsie Educacdo, Cientifica e
Tecnologia Farroupilha, que se constitui num pregesducativo, cientifico, artistico-cultural e
desportivo que se articulao Ensino e a Pesquisdrata-se de uma ferramenta necessaria que
possibilita a aproximacao da instituicdo com a coade externa.

Os objetivos gerais previstos para extensdo no gsi8pnta Rosa em 2011 se centralizaram
no fomento ao desenvolvimento de ag¢les, tendo conemcionalidade o fortalecimento da
educacao cientifica e tecnoldgica, bem como buswoar estreita vinculacdo ao ensino e a pesquisa
pela articulagdo de projetos integrados, privileda temas de grande interesse e repercusséo
social, possibilitando a integracdo com a comuradad

As atividades de extenséo e de pesquisa apresentarater interdisciplinar; possibilitam a
participacdo efetiva dos servidores e dos estuslamies projetos; busca uma estreita articulacao
concreta entre os trés pilares da educacao: ens@sguisa e pesquisa, possibilitando a interacéo
com o respectivo curso ou campo de conhecimentdenorrer da execucao, dialogando com
diferentes segmentos da sociedade, 6rgaos puklipugados.

A partir destas concepcgdes, buscou-se promoveroel@oar eventos e projetos sociais,
culturais e esportivos, envolvendo a comunidaderriat e externa da area de abrangéncia do
campus; participar do planejamento de programastidelades extraclasse artisticas, culturais,
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sociais e desportivas, para o desenvolvimento deng@alidades fisicas, culturais e artisticas dos
estudantes, contribuindo assim para sua formagdafirmando a extensdo como processo
indispensavel ao desenvolvimento dos estudantasaldicacdo do corpo docente e ao intercambio
com a sociedade, articulando a assinatura de cmsvéam entidades para viabilizar a realizagao
de estagios curriculares.

As estratégias de pesquisa e de extensdo pregistilizadas tiveram como fio condutor a

participacdo de servidores e estudantes do IF Ufalh@a e o publico alvo de cada acédo. Os
procedimentos foram desde a elaboracdo e execugdprajetos, realizacdo de reunides de
planejamento e de avaliacdo; participacdo em resmpéomovidas pelas pro-reitorias de pesquisa e
de extensdo; participacdo em eventos, comités nagio organizacdo de comités locais;
participacdo em comissdes regionais; publicacaepertagens em jornais; programas veiculados
pela RBS; reportagens nos meios de comunicacalizagi#o de mostras; publicacdo de artigos
cientificos, além de outros aspectos inerentesla @gdo desenvolvida.
Considerando que a extensdo pressupde uma fodeaghb entre pesquisadores, docentes,
estudantes, funcionarios e usuarios ou atoresn@der instituicdo, diversas formas de participacao
ou de cooperacao séo requeridas, tanto na fasendepr;do quanto na de execucéo dos projetos.
Neste sentido, as metodologias participativas aewele particularmente adequadas por isso
precisam ser perseguidas e experimentadas emabvaampos de atuacgéao.

Neste sentido, para o alcance dos objetivos posvpsra 2011 buscou-se elencar estratégias
e metas, que possibilitassem viabilizar a realzatgeventos, envolvendo a comunidade interna e
externa, reafirmando a extensdo como processopemsavel a formacdo dos estudantes, a
qualificacéo do corpo docente e a interagcdo coonaunidade externa.

2.2.2.4.4.2. Registro das atividades realizadas no ano de 2011

Quadro CXXIII: Cursos de Extensdo nao incluido$hi&X

Descricdo do curso Periodo de Coordenador Publico
realizagéo Beneficiado (n°)

Curso:Possibilidades de insercdo de Ed. Ambiental ng 117 professores da

Curriculo Escolar pela Pesquisa participante Santo 17/03 Cleria B. Meller rede_p_ubhca
: municipal e
Cristo(12etapa)
estadual
Oficina“O Mundo dos Materiais” — Santo Cristo 17/03 Dariedand 117 professores da

rede publica

74 professores d

D

Curso: Possibilidades de insercéo de Ed. Ambiewmtal

Curriculo Escolar pela Pesquisa participante @t 05/05 Cleria B. Melller rede_p_ubllca
: municipal e
Santo Cristo estadual

76 professores d
rede publica
municipal e

estadual

D

Curso: Possibilidades de Insercdo de Ed. Ambiewtal
Curriculo Escolar pela Pesquisa participante (Bégta 11/10 Cleria B. Melller
Santo Cristo

75 professores d
rede publica
municipal e

estadual

D

Palestra de Educacdo Ambiental em Tuparendi 23l05/1 Cleria B. Melller

75 professores d
rede publica
municipal e

estadual

D

Curso de Capacitacdo em Linguagem oral e escrita-
Tuparendi 04/07/11 Leticia Domanski
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36 professores da
Reconstrucdo Curricular em Lingua Inglesa — SantaR 19/07 Vera Frantz rede publica
municipal
Reconstrugdo Curricular em Educacgéo Fisica — S2osal 21 professores da
19/07 Marcelo Eder Lamby  rede publica
municipal
Palestra de Educacéo para Sustentabilidade Ambienta 35 pessoas da refe
Santo Cristo 30/04 Cleria B. Meller | publica municipal
e estadual
Ciéncias da Natureza nos Anos Finais do Ensino 19/07 Cleria B. Meller 22 pro_fgsspres
Fundamental — Santa Rosa municipais
- - ~ 35pessoas(estudan
Conferepma Mgmupal de Educacdo em Santa Rosa 10/05 Cleria B. Meller tesprofessores ¢
Educacdo Ambiental i
da comunidade)
Oficina “O Mundo dos Materiais” — Tuparendi 22/06/1 Daniel Arsand 75 profes,so_res dp
rede publica
Ciclo de Vidas dos Produtos 10/11/11 Rosane Pagnp 5 prafessores
AceSS|b|I|dadfz na Educacdo Superior do IFF: cangnhd 20/08 a 01/1( Renata Rotta 28 pessoas
para a Incluséo
Educa(;ap, Cultura Africana e Afro_— brasileira, rmum 26/09/11 Leandro Daronco 75 Profes,so.res da
Perspectiva Curricular - Tuparendi rede publica
Estudantes e
Ciclo de Capacitacdo em Gestédo e Negdcios - Tupgaren28/09 a 04/11  Rosane Pagno | representantes da
comunidade
Capacitacdo em Software livre para Monitores 18/28/11 Gilberto _Schwertner Estuda_ntes N
Filho comunidade
. Professores da
Software Livre Educacionais 18/10 a 29 1£;|Iberto Schwertner rede publica de

Filho

Santo Cristo

Seminario em Tecnologias Livres: Software e War@war

18/10 a 01/1

Gilberto Schwertner

L Filho

Estudantes e
representantes d
comunidade

Uso da Calculadora Financeira

21/11 a 11

?/12 Rosane Pagno

Estudantes e
representantes d
comunidade

Tratamento de Efluentes

17/06 a 10

09 Daniel Arsand

Estudantes do
Meio Ambiente;
representantes d

empresas, de

consultorias
ambientais;
CORSAN,

Secretaria do

Meio Ambiente

A . . I 49 Professores da
a
| Coléquio Promovido pela 1j CRE nas areas dedzién 18/07/11 Cleria B. Meller rede pablica
da Natureza e suas Tecnologias
estadual
0 Analice Marchesan 53 professores da
| Coléquio Promovido pela 172 CRE - Area de Matétaat 18/07/11 - . rede publica
Danielli Vacari
estadual
| Coloquio Promovido pela 17% CRE - Ciéncia e 18 professores da

Tecnologia

18/07/11

Marelo Eder Lamb

rede publica
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estadual

232 professores da
rede publica
estadual

Alfabetizacéo e Letramento 01/12/11 Cleria B. Melle

Fonte: Coordenacgao de Pesquisa e ExtensaoywusSanta Rosa

Quadro CXXIV: Projetos de curta duracao executadas/és do Programa Institucional de
Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R9)
Ensinando e aprendendo na marcenaria: 14/09 a .
Marchetaria 92/09/2011 Fernanda Rigo 25 R$ 1.217,89
. g 11/06 a Maria Cristina o
Inclusao digital 16/07/2011 Rakoski 33 R$ 1.957,95
Andlises laboratoriais em tecnologia 20/08 a Paula Michele
agroindustrial 03/12/2011 | Abentroth Klaic 20 R$ 3.513,68
Aprendendo desenhar Software Auto Cad-Curso 26/10 a Fernanda Freitas 30 R$ 2.994 24
basico 2D para industria moveleira 03/12/2011 | Costa de Torres e
Ensinando e aprendendo na 16/07 a Fernanda Freitas 30 R$ 1.521 88
marcenaria:Acabamento e pintura Sayerlak 17/07/2011 | Costa de Torres e
Ensinando e aprendendo na 19/12 a Fernanda Freitas 30 R$ 1.521 88
marcenaria:Acabamento e pintura Sayerlak 20/12/2011 | Costa de Torres e
: N . i . . 26/09 a Carla Cristiane 4
Experimentacéo no ensino de Quimica e Blologl<';114/12/2011 Costa 60 R$ 2.161,92
i » 07/11a Raguel
Instalacdes Elétricas Prediais 28/11/2011 Maldaner 20 R$ 1.600,06
Paranhos
. 17/08 a Leticia
Mergulhando nas linguagens 20/11/2011 Domanski 40 R$ 2.969,36
Metrologia Basica, e Leitura e Interpretacao de 09/06 a Mauro 4
Desenho Mecénico 13/10/2011 Kowalczuk 60 R$1.605,23
O uso de Softwares Matgmatlcos e Estatisticos  05/11 a Danielli Vacari 20 R$ 2.022.46
como ferramenta pedagogica 03/12/2011 de Brum
- a : 24/11 a Luiz Antonio
Observatorio Astrondmico Itinerante 05/12/2011 Brandt 72 R$ 1.600,06
25/08 a Lenise
Oficinas permanentes de Educacéo Ambiental Rodrigues 40 R$ 1.794,29
14/10/2011 ;
Ferreira
Ciclo de Capacitacdo em Gestéo e negocios; 29/09 a
Atmosfera de Loja e Calculadora Financeira 04/11/2011 Rosane Pagng & R$2.304,12
R$
TOTAL 555
28.785,02

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e ExtensaoypusSanta Rosa
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Quadro CXXV: Projetos de longa duracéo executatteses do Programa Institucional de
Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Junho a Alunos e
Espaco Cultural dezembro de| Cornelia Kudies comunidade | R$ 3.000,00
2011 em geral
. Cleria Alunos e
Uma Agenda Ambiental paracampusSanta Jpnho de 2011 Bitencorte comunidade | R$3.000,00
Rosa a junho de 201p
Meller em gera
TOTAL R$6.000,00

Fonte: Coordenacgao de Pesquisa e ExtensaoywusSanta Rosa

Quadro CXXVI: Empreendedorismo e Cooperativismo

Descricao da acao

Periodo de realizacag

Resultado (n°)

Projeto Mini Empresa

Julho a Outubro de
2011

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e ExtensaoyusSanta Rosa

Quadro CXXVII: Estagio e Emprego

Descricao da acao Resultado (n°)
Convénio de estagio 51
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatério 77
Encaminhamento de alunos para estagio ndo-obrigator 13
Alunos com estagio concluido 46
Defesas de estagio 86

Fonte: Coordenacgao de Pesquisa e ExtensaoywusSanta Rosa

Quadro CXXVIII: Eventos de natureza cientifica ent@dgica

Descri¢do da acao Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
Il Seminario de Ensino Pesquisa e Extensédo e b@ielEstudos 17 a 20/10/2011 800 pessoas
Il Mostra de educacao profissional e tecnoldgica a?n/10/2011 800 pessoas
Aula Magna 23/03/2011 900 pessoas

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e ExtensaoyusSanta Rosa

Quadro CXXIX: Projetos culturais, artisticos e asipos

Descricdo do projeto Periodo de Publico Beneficiado
realizacéo (n°)
Recepcao aos estudantes Fev.2011 550 pessoas
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| Mostra Farroupilha com a participacdo dos segsigrupos:

I. Invernadas do CTG de Girua: Dente de Leite e Iradan
Juvenil

II. Invernada Juvenil de Santa Rosa
lll. Grupo dos Costeiros
IV. Cantores de Tuparendi

V. Emerson Gotardo e seus acompanhantes

13 a 15 de setembr]
de 2011

o

600 pessoas

Fonte: Coordenacgao de Pesquisa e ExtensaoywusSanta Rosa

Quadro CXXX: Visitas Técnicas e Gerenciais

Descricao da acao ( citar a empresa, instituicdorgpriedade, Periodo de Publico Beneficiado
evento visitados) realizacéo (n°)
Lojas Becker — Cerro Largo/RS 07/10/11 17
UFFS - Cerro Largo/RS 25/03/11 21
Agroindustria Doceoli — Santo Cristo/RS 28/04/11 51
SENAI-Cetemo e FIMMA — Santa Rosa/RS 25/03/11 33
Bairros da cidade de Santa Rosa/RS 02 e 03/09/11 33
Visita Feira Casa Brasil — Bento Gongalves/RS ®304/08/11 43
Visita ao Reduto Quilombola Corréa - Girud/RS 21105 80
Fabrica de Méveis Schuster — Santo Cristo/RS 07105/ 35
I(_Ba:gﬂjglzsé %OvrgsGI;s;%scSrl rij aS/SHSta Rosa/RS 18/05/11 19
Aterro Sanitario CIGRES — Trés de Maio/RS 27/05/11 37
Warpol IndUstria de Alimentos - Girua/RS 27/05/11 51
Quialitec, Estofados Di Bento e AGCO — Santa Rosa/RS 19/05/11 20
E((%)i;g/(lj?aSConstrugéo e Mobiliario -Induméveis Note€911 — Santd 10/06/11 109
Lix8o desativado — Santa Rosa/RS 08/06/11 20
Agroindustria da Cooperativa Cooper Fonte Novaissiiimal/RS 02/06 e 09/06/11 29
Agroindustria Progresso - Girua/RS 01/07/11 15
Obras Trensurb — Novo Hamburgo/RS
Construsul 2011 — Feira Internacional da ConstrucRorto 03/08/11 52
Alegre/RS
Rio Pessegueirinho — Santa Rosa/RS 06/07/11 19
Expocruzeiro — Santa Rosa/RS 09/08/11 60
Principais Bairros da Cidade de Santa Rosa/RS @20B309/11 30
Granja de Ovos Renascer — Santa Rosa/RS 14/09/11 25
Estacdo de Tratamento CORSAN — Santa Rosa/RS 14/09/ 62
Visita a Pedreira e Usina de Asfalto CCL — Santaad®S 10/09/11 27
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CORSAN e AGCO - Santa Rosa/RS 10/09/11 45
Parqua(;ao na Semana Académica do Curso Suplridecnologia 28.29 e 30/09/2011 34
de Alimentos — Santo Augusto/RS

Visita a Feira do Livro — Santa Rosa/RS 14/10/2011 112
Participagédo de Equipes Desportivas nos Jogos &sdiadio

IFFarroupilha em S&o Vicente do Sul/RS 12/10 a 14/10/2011 20
Industria de Moveis Artema — Santo Angelo/RS 2710/ 20
CCGL Unidade de Laticinios — Cruz Alta/RS 11/10/11 35
Recicle Beneficiamento de Materiais Reciclaveisalt@Girud/RS 28/10/11 44
Vinicola Aurora, Varejo Tramontina, Casa Valdugaolel Wine

Group, Lojas Quero-Quero, Barra Sul Shopping, SimgpPraia de | 11/11/11 a 12/11/11 20
Belas — Regiao de Bento Goncalves e Porto Alegre/RS

Museu de Ciéncias e Tecnologia da PUC, Feira dm|@®entro de

Cultura Mario Quintana e 82 Bienal do Mercosul #®8legre/RS 0711 a 09/11/11 62
Agroindustria Kreulich - Tuparendi/RS 08/11/11 18
Natur Ovos — Salvador do Sul/RS

Brasil Foods — Elegé - Teutbnia/RS 09/11 a 11/11/11 21
CIEBRES - Consorcm Intermunicipal de Gestdo dedresi Solidos 11/11/11 44
Trés de Maio/RS

Nascentes dos Rios que sdo afluentes do Rio Saisto €Girud/RS 14/11/11 44
Corsan e Estacdo de tratamento de Efluentes-ETdhta Rosa/RS 18/11/11 44
Visita a obras da cidade — Santa Rosa/RS 11/11/11 9 2
Parquagao de equipes desportivas nos Jogoglidedé 25/11/11 a 26/11/11 o5
Castilhos/RS

Cooperativa Languirt — Teutdnia/RS

Basso Vinhos e Espumantes - Farroupilha/RS 30/11/11 a 02/12/11 14
Empresa Biotecnos — Santa Rosa/RS 10/05/11 69
Barragem e Usina Hidrelétrica Ita - Ita&/RS 07/10/11 87

Fonte: Coordenacgao de Pesquisa e ExtensaoywusSanta Rosa

Quadro CXXXI: Projetos Ambientais

Descricdo do projeto

Periodo de
realizacéo

Resultado (n°)

Pesquisa-acdo sobre o Arroio Pessegueirinho

Maio a outubro de
2011

Resumos no || MEP

Diagnéstico socioambiental do arroio Pessegueirinho

Maio a outubro de
2011

Resumo na MEP

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e ExtensaoyusSanta Rosa

Quadro CXXXII: Outras atividades que ndo se encquadem nenhuma das dimensdes

citadas acima

Descrigéo da atividade

Periodo de
realizacéo

Publico Beneficiado

(n°)

Secao de videos ambientais na Semana Mundial do AMebiente

01 a 05/06/11

Servidores e estudantes
do IF Farroupilha
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Caminhada perceptiva as margens do Arroio Pessetdwecom a

participacdo da RBS TV 22/03/11

Professores e
estudantes do Curso
Meio Ambiente

e

Apresentacao do Coral Santa Cecilia na abertuthSkminario de

Ensino, Pesquisa e Extensdo 17/10/2011

Servidores e estudantes

do IFFarroupilha,
professores, estudant
e representantes da
comunidade

Grupo CIA Juvenil 20/10/2011

Servidores e estudantes

do IFFarroupilha,
professores, estudant
e representantes da
comunidade

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e ExtensaoyusSanta Rosa

Quadro CXXXIII: Principais parcerias (pessoa fisieajuridica externa, que colabora com

0 campusna execucao de atividades de extensao)

Identificagéo Municipio
Ademir Ragner Bender — ME Santa Rosa
Alfa Rei Industria e Comércio de Alimentos Ltda Santa Rosa
Almeida Miller e Cia Ltda Santa Rosa
Associacao Regional de Educacdo Desenvolvimentsguisa Santa Rosa
Biosfera Assessoria Ambiental Ltda Santa Rosa
Brabol Arquitetura e Construcdo Ltda Santa Rosa
Camera Agroalimentos S/A Santa Rosa
Camila Preissler e Cia Ltda Santa Rosa
Carpenedo e Cia Ltda Santa Rosa
Comeércio Atacadista e Varejista Especializado erteliteis de Construgdo TKM Ltda Santa Rosa
Construtora SIR Ltda Santa Rosa
Cooperativa Mista S&o Luiz Ltda Santa Rosa
Cooperativa Mista Tucunduva Tucunduva
Cooperativa Triticola Mista Campo Novo Ltda Campo Novo
Cooperativa Triticola e Agro Pastoril Ltda Girua
Cooperativa Triticola Santa Rosa Ltda Santa Rosa
De Base Obras e Servicos Ltda Santa Rosa
Econativa Assessoria Ambiental Ltda Santa Rosa
Eluir Inddstria de Alimentos Ltda Santa Rosa
Engenheiro Civil Talvane Engroff Santa Rosa
Enval e Cia Ltda Santa Rosa
Estofados Dibento Ltda Santa Rosa
Evoluta Moveis Planejados Ltda Santa Rosa
Fabiane Marciniak Santa Rosa
FEPAM Porto Alegre
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Freddi e Cia Ltda Santa Rosa
Fundacdo Machado de Assis Santa Rosa
Itamar Engenharia, Inddstria e Comércio Ltda Santa Rosa

Jacob Mieth ME

Santo Cristo

Jaeli Méveis Ltda

Nova Candelaria

Joelson Soares de Matos e Cia Ltda Santa Rosa
José Belaus e Cia Ltda Alecrim
José Dinon e Cia Ltda Tuparendi
Krieger e Fagundes Iméveis e Engenharia Ltd Santa Rosa

Laticinios Santo Cristo Ltda

Santo Cristo

LM Projetos Engenharia em Meio Ambiente Palmas

Lorentz Construcdes Ltda Santa Rosa
Luciana Locatelli Santa Rosa
Macro Emprendimentos Imobiliarios Ltda Santa Rosa

Mais Vida Beneficiamento de Géneros Alimenticios

Santo Cristo

Manos Marcenaria Ltda

Senador Salgado Filho

Marcenaria Zalamena

Tuparendi

Maria de Fatima Rocha Frees e Filhos Ltda ME

Santo Angélo

Maria Jecy Ferreira de Medeiros Santa Rosa
Mattiazzi Construcdo e Empreendimentos Ltda Santa Rosa
Metaldrgica Chapemec Ltda Santa Rosa

Personale Ambientes Planejados — Marlise Theisen

Santo Cristo

Pizzaria Mediterraneo Santa Rosa
Prefeitura Municipal de Girua Girua
Prefeitura Municipal de Porto Maua Porto Maua

Prefeitura Municipal de Santo Cristo

Santo Cristo

Prefeitura Municipal de Tucunduva Tucunduva
Procel Projetos e Construc@es Elétricas Ltda Santa Rosa
Residua Solug8es Ambientais Ltda Horizontina

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo Cristo

Santo Cristo

Supermercado Polla Ltda Santa Rosa
S. Casa Grande Industria e Comércio de MéveisMgatida Santa Rosa
Tecnika Engenharia Especializada Ltda Santa Rosa

Theisen Empreendimentos — Theisen e Lourenco Liuia -

Santo Cristo

Tomasi Materiais de Construcéo Ltda

Tuparendi

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa e ExtensaoyusSanta Rosa




2.2.2.4.5. Atividades de Extensao d@ampusSanto Augusto

2.2.2.45.1. Apresentacao:

Tendo como base as doze dimensdes da extensdodamagio deampusSanto Augusto,
teve como objetivo no exercicio de 2011 ampliaimero de projetos de extenséo e consolidar a
pratica da extensdo com politica de integracao ndtitito com a comunidade (interna e/ou
externa). Neste sentido, o objetivo foi alcancaona vez que 0s recursos or¢gamentarios previstos
foram executados, ocorreu a participacdo nos edaacados e o acompanhamento dos projetos
mostra que as comunidades foram atendidas.

Para a realizacdo dos trabalhos de extensdo comteomo uma equipe formada por trés
servidores que auxiliam na divulgagcao dos editaissbimento de projetos, prestam assisténcia ao
Comité de Extenséo e efetuam o controle dos potecutados.

2.2.2.45.2. Registro das atividades realizadas no ano de 2011

Quadro CXXXIV: Acompanhamento de Egressos

Descricao da Atividade Periodo de Realizacéqg Puablico
Beneficiado (n°)
Aplicacao de questionarios aos alunos formados (A1) 22 semestre 2011 30
Alunos que ficaram empregados a partir do estdgigatorio 1° e 2° semestre de 2011 11
Quadro CXXXV: Cursos de Extensao nao incluidos >
Descricdo do curso Periodo de Coordenador Publico
realizacdo Beneficiado (n°)
40 alunos do IF
Farroupilha
Marco a .
i ~ Marcos José campus Santo
Invernada Artistica Integracéo dezembro de :
2011 Andrighetto Augusto e 800
alunos escolas
municipais

Quadro CXXXVI: Projetos de curta duracdo executaatosvés do Programa Institucional

de Incentivo a Extensado — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
16 docentes da
Escola
Curso de capacitacao em informatica basica pafslarco a junho| Ricardo Villas Estadual 5.000.00
docentes da educacéo indigena de 2011 Boas Marechal e
Céandido
Rondon
Normalizando Trabalhos de Conclusado de Curso  Alvikio de Daniela 82 alunos Sem recursos
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2011 D’acampora curso
licenciatura en
computacao €
técnico em
administracéo
800 alunos
Julho a Daniela rede federal,
A Hora do Conto — Contar, encantar educar dezembro de , municipal e 5.090,22
D’acampora
2011 estadual de
educacéao
Agosto e Ana Carolina
Il Semana de Administracéo Setembro de . 170 5.000,00
Jardin
2011
. 05 de Outubro| Carla Micheli
Comunidade neéampus de 2011 M. Aratijo 1200 2000,00
Forum Ambiental de Santo Augusto Agosto de 201Vf gi?tré(;lanose 450 10.000,00

Quadro CXXXVII: Projetos de longa duracdo execusadivaves do Programa Institucional
de Incentivo a Extenséo — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
120
Marco a professores,
Formacéo Continuada e Professores de Educd Q%’ezen?bro de Méarcia Adriana| gestores de Sem recursos
Infantil 2011 Rosmann educacéao
infantil da rede
publica
. 300 discentes g
Abril a . .
Nucleo de Agroecologia Dezembro de S-;?rr](l;lg;(s)ki cf(?rer?Jr:i(ejzge 6.000,00
2011 em geral
Atencéo ao Cuidador / educador de pessoas cp Abril a . .
) L "Bezembro de| Juliana Prediger 180 pessoas 5.400,00
necessidades especiais 2011

Quadro CXXXVIII: Empreendedorismo e Cooperativismo

Descrigéo da agéo Periodo de realizacéag Resultado (n°)

Nenhuma atividade desenvolvida

Quadro CXXXIX: Estagio e Emprego

Descricao da acao Resultado (n°)
Convénio de estagio 65
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatério 185
Encaminhamento de alunos para estagio nao-obrigator 10
Alunos com estagio concluido 180
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Defesas de estagio

173

Quadro CXL: Eventos de natureza cientifica e temjioh

Descri¢do da acéo Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
[Il Mostra Técnica d@ampusde Santo Augusto Outubro de 2011 1080
F6érum Municipal de Educa¢cdo Ambiental Outubro d&120 450

Quadro CXLI: Projetos culturais, artisticos e efpos

Descri¢éo do projeto Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
Projeto Arte na@campus Dezembro de 2011 98
Gincana Cultural neampus Setembro de 2011 310

Quadro CXLII: Servigcos Tecnoldgicos

Descricdo do servico Periodo de Resultado(n®)
realizacéo
. Agosto a Dezembro
Andlise de Solos de 2011 20
Analise de aguas Novembro a 5

Dezembro de 2011

Quadro CXLIII: Relagbes Internacionais

Descricao da acao

Periodo de
realizacéo

Resultado (n°)

Apresentacao de trabalhos cientificos em eventzaea na
Argentina

Setembro de 2011

3 servidores

Quadro CXLIV: Visitas Técnicas e Gerenciais

Descricao da acao ( citar a empresa, instituicdorgpriedade, Periodo de Publico Beneficiado
evento visitados) realizacéo (n°)
10 - equipe

Visita aos laboratérios de analise de aguas daa@pssanta Maria

18 agosto 2011

laboratorios

Visita a fabrica da Fruki em Lajeado

23 novembro de
2011

45 alunos curso técnig
alimentos

Visita a Fabrica da Oderich em S&o Sebastido do Cai

23 novembro de
2011

45 alunos curso técnid
alimentos

Visita a Camera Alimentos, em Santo Augusto

21 de Novembro de
2011

52 alunos técnico enf
agropecuaria e
agronegocio

236



Quadro CXLV: Projetos Ambientais

Descricdo do projeto Periodo de Resultado (n°)
realizacéo
Realizacdo do 9° Férum Municipal Ambiental de S#@ntgusto Outubro de 2011 450

Quadro CXLVI: Outras atividades que ndo se enquadean nenhuma das dimensdes
citadas acima

Descri¢do da atividade Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
Implantacéo do Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica Ndwerde 2011 N&o estimado

Quadro CXLVII: Principais parcerias (pessoa figicgjuridica externa, que colabora com o
campuma execucao de atividades de extensao)

Identificagéo Municipio
Prefeitura Municipal de Santo Augusto Santo Augusto
Emater Santo Augusto

2.2.2.4.6. Atividades de Extensao d@ampusSao Borja

2.2.2.4.6.1 Apresentacao:

A extensdo, entendida como pratica académica queeliga os Institutos Federais nas suas
atividades de ensino e de pesquisa com as demdadasioria da populacéo, consolida a formacéo
de um profissional cidaddo e se credencia juntaciedade como espaco privilegiado de producéo
e difusdo do conhecimento na busca da superacadedagualdades sociais. A coordenacao de
Extensdo dacampusSao Borja, conta hoje com uma equipe de 7 pessoas,coordenadora,
professora Raquel Lunardi e 6 bolsistas, 3 bolsigiermanéncia Alexandre Trindade, Céassia
Miranda Chaves e Graciele Rodrigues Ribeiro e Prgrama Certific, Neli Teresinha Figueredo
da Silva, Vitor da Silva Leges e Marcos Augusto @srircolani.

Objetivos e Dimensfes da Extensao
Objetivos

- Para atender a Politica de Extensdo do Instifeederal Farroupilha as acoes
desenvolvidas terdo os seguintes objetivos:

- estimular e propiciar o0 ambiente necessario paraesenvolvimento de acdes,
envolvendo docentes, discentes e técnicos adnaitivgts, constituindo-se assim a extensdo como
atividade indispensavel a formacao da comunidadééuica e de intercambio com a sociedade;

- estruturar e desenvolver mecanismos que promavameracdo continua e reciproca
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- constituir a extensdo como sistema aberto a dadé articulada e sensivel aos seus
problemas em nivel local, regional e nacional,tatés demandas sociais;
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- constituir estudo/diagnostico, com vistas a desker um levantamento das principais
demandas regionais de modo que o ensino, a pesjaisatensao estejam integradas a regiao;

- criar condicdes para a participacao critica esancdo do Instituto Federal Farroupilha
nos projetos de desenvolvimento regional sustehtéesn como na elaboracdo das politicas
publicas;

- estruturar, desenvolver, implementar, avaliaeavaliar sistemética e periodicamente
acoes, projetos e programas;

- oferecer ao educando oportunidades de vivengj@ri&ncias na sua area de formacao
profissional e o acesso a atividades que contribbam a sua formacdo cultural e ética,
desenvolvendo o seu senso critico, a cidadaniegpansabilidade social;

- propiciar a sociedade, por meio das acoes dengie 0 acesso ao Instituto Federal
Farroupilha, estabelecendo um processo permanermtelétes e vivéncias entre ambos;

- disponibilizar a sociedade os resultados daglaties de ensino e pesquisa, por meio da
elaboracao e difusdo de publicacbes e outros peduiadémicos de diversas naturezas;

- criar eventos que possam integrar as atividadssnyolvidas, no que tange ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, de forma que seja possiegicializar a troca de saberes entre 0S cursos,
docentes, discentes e técnicos administrativos;

- valorizar 0s programas e projetos de extens@sguisa interinstitucionais, sob a forma
de consorcios, redes ou parcerias;

- fortalecer o espirito empreendedor através déeta® que desafiem os docentes e
discentes a propor alternativas para o desenvohtoraos arranjos produtivos locais;

- propor projetos que busquem a valorizacdo h@tdisécio-cultural e a promocdo do
desenvolvimento das comunidades por meio da pelerajdo das caracteristicas enddgenas e proposicédo
de novas acoes;

2.2.2.4.6.2. Registro das atividades realizadas no ano de 2011

Quadro CXLVIIIl: Cursos de Extenséo nao incluidogmid X

Descricdo do curso Periodo de Coordenador Publico

realizacdo Beneficiado (n°)

Automacéo Hoteleira marco-julhp Priscyla Hammel 29

Recreacdo em Sao Borja agosto-dez Priscyla Hammerl 25

Invernada Artistica junho- Joanilton Vilella 38
dezembro

Memoria in Foco: exposicao de fotografias e relatos abril-junho Priscyla Hammerl 80

Semana da salde agosto Martina Garcia 129

Semana do turismo setembro Fernanda Magalhdes 90

Trindade
Semana da legalidade agosto Priscyla Hammerl 30
TOTAL 421

Quadro CXLIX: Projetos de curta duracao executads/és do Programa Institucional de
Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos

Periodo de
realizacdo

Coordenador

Publico
Beneficiado

Valor
Liberado

238



(n°) (R$)
Alfabetizacédo e incluséo digital fev-junho Andrezxéira 13 3.600,00
Alfabetizacédo e inclusao digital para docentes -femho Andrea Pereira 30 3.600,0(
Eletricidade Basica 40 h — abril- | Elder da Silveira 40 2.400,00
julho Latosinski
~ . . - . Alex Eder da

Formacéo continuada p/ servidores publicos abdbayg Rcha Mazzuco 38 7.200,00
Marketing de servicos e Relacionamento fev-set iEmbBarbosa 35 3.600,00
Sgguran.(;a Alimentar e Atendimento ao Servid Or'mar(;o—julho LlfClana 30 2.400,00
Séo Borja Marofias Monks
Seguranca Alimentar e Atendimento ao Servidpr- marco- Luciana

! ~ 35 2.400,00
Santiago novembro | Marofias Monks

Quadro CL: Projetos de longa duracdo executadeséstrdo Programa Institucional de
Incentivo a Extenséao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Puablico Valor
realizacéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
. Abril - Alexander da
Cinecampus dezembro | Silva Machado 185 4.800,00
Cestinha do Futuro CANCELADOOGiancarlo Brung 0,00 900,00
Quadro CLI: Estagio e Emprego
Descrigéo da agéo Resultado (n°)
Convénio de estagio 17
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatorio 34
Encaminhamento de alunos para estagio ndo-obrigator 06
Alunos com estagio concluido 34
Defesas de estagio 34
Quadro CLII: Eventos de natureza cientifica e t&mjioa
Descri¢do da acéo Periodo de Publico Beneficiado
realizagéo (n°)
| Pré-Mostra de Educacéo Profissional e Tecnol¢dcd-MEPT 04 e 05/10 200
Quadro CLIII: Projetos culturais, artisticos e a8pos
Descricdo do projeto Periodo de Publico Beneficiado
realizacéo (n°)
Jogos interturmas 150

Semana da Informatica

Semana do Turismo
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Quadro CLIV: Principais parcerias (pessoa fisicguridica externa, que colabora com o
campuma execucao de atividades de extensao)

Identificacéo Municipio
Prefeitura Municipal de Santiago Santiago
Prefeitura Municipal de Itaqui Itaqui
Prefeitura Municipal de S&o Borja S&o Borja
UNIPAMPA S&o Borja e Itaqui
Coordenadoria regional da Educacgéo S&o Borja

2.2.2.4.7. Atividades de Extensdo dampusSao Vicente do Sul

2.2.2.4.7.1. Apresentacao:

Promover a extensdo, como componente indissocéed ensino e pesquisa, como forma
de promocé&o do desenvolvimento regional na regegdabdangéncia do Instituto Federal
Farroupilha -campusde Séao Vicente do Sul.

EQUIPE

Diretoria de Extens&o: Gustavo Pinto da Silva -eir; André Luiz Turchielo de Oliveira —

Técnico Administrativo

Assessoria de Comunicacéo: Andreza Tasiane da-Sili@ordenadora

Setor Artistico Cultural: Leticia Jobim - Coordeoeal

Departamento de Desenvolvimento Regional: Rogénie Reolon Anése - Diretor

Setor de Estagios: Claudia Delevati Bastos — Comdi@ra; Mariane Rodrigues Volz — Técnico
Administrativo; Elisson Covaleske — Técnico Admirasivo

Setor de Integragdo Comunitaria: Jomar Donadelerddmador; Alice Fernandes Soares — Técnico
Administrativo.

2.2.4.7.2. Registro das atividades realizadas nalar?011

Quadro CLV: Cursos de Extensao néo incluidos neli

Descricdo do curso Periodo de Coordenador Puablico

realizacdo Beneficiado (n°)
22 a 24 de :

Curso de elaboracao de projetos. marcgo de GRl(J)StZ;Iig ge?)lllc\)lsl 68

2011 9

campusoferece minicurso de piscicultura direcionado 351 de outubroé Luiz Marino Pinto da 30

pequenas propriedades rurais Rosa

Curso de Sistematizacdo de Experiéncias 257etae rfw%rdoe Cordula Eckert 33
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Quadro CLVI: Projetos de curta duracdo executati@veés do Programa

Incentivo a Extensado — PIIEX.

Institucional de

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Publico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Boas préticas docentes na elaboracao de matefidl de maio a 04Candida Martins
e ) ; . . 15 3.720,00
didatico para o ensino de leitura de junho Pinto
Curso de jardinagem destinado a pessoas com20 de maio a1y  Tatiana
. L . . 34 4.620,00
necessidades Especiais de junho Tasquetto Fiorir
Curso basico de panificacdo e confeitaria para)] 11 a 18 de
NS o - Marcelo Marcos
pequena agroindustria familiar e boas praticas|denho e 08 a 09 N 68 2.280,00
s Muiller
fabricacdo- BPF de dezembro
Manejo de Ovinos 17al8de |  Cleber Jose 22 1.120,00
novembro Tonetto
Alexandre
Manejo nutricional de bovinos 01203 de Nunes Motta de 40 3.138,00
agosto S
ouza
O uso da calculadora cientifica como uma
ferramenta de ensino-aprendizagem paraa |26 de maio a OR Jusseila
matematica e o ensino basico, técnico e de junho e 06 & : 31 1080,00
L = Stangherli
tecnolégico e sua relacdo com o mundo do 27 de agosto
trabalho.

Quadro CLVII: Projetos de longa duracao executads/és do Programa Institucional de

Incentivo a Extensao — PIIEX.

Titulo dos projetos Periodo de | Coordenador Puablico Valor
realizagéo Beneficiado | Liberado
(n°) (R$)
Prevencéo de acidentes com animais peconhentos 2011 Ana Luiza 40 R$ 2.400,04
Gomes Paz.
Realiza¢do do planejamento Local participativg no A
Cerro do Loreto municipio de Sao Vicente do 2011 AF“O”"? C_arlos 250 R$ 4.800,00
Minussi Righes|
Sul/RS.
Educacdo Ambiental como Possibilidade de .
Articulacdo entre Formacéo Inicial e Continuada 2011 _Angehta 50 R$ 3.600,00
. Zimmermann
de Professores da Educ .Basica
Espalha-Fatos Teatro & Danca 2011 Tauana_Me_nezes 30 R$ 3.600,00
da Silveira
Desenvolvimento da Olericultura na area de Rodrigo dos
abrangéncia do IFF/SVS 2011 Santos Godoi R$ 4.800,00
Projeto Brigada Mirim 2011 | Herton Chimelo 60 R$ 4.800,0(
Pivoto.
Destino Correto do Lixo das Escolas de Ensing 2011 Crisct:igstfias 50 R$ 1.350.00
Fundamental de S&o Vicente do Sul. e
BIT de Insercdo Social — Pessoas com . : R$
Necessidades Especiais 2011 Fabieli de Contl 80 2.100,00
Desenvolvimento de software na construcao de 2011 Leandro Marcofr 20 R$
conhecimento em Quimica e Informatica em Frigo 2.100,00
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Instituicbes de Ensino
. ~ . . . R$
BIT _de insercao Social — Escolas e Comunidade 2011 Alecson Milton 300 1.050,00
Regional dos Santos
Ident|f|_ca(;a0 do perfil e estimulo ao L Adriano Garcia
aperfeicoamento da suinocultura de subsisténcia X
. . : o~ Rosado Junior R$
regional através do fornecimento de genética 2011
- . 2.100.00
melhorada e transmissdo de tecnologias de
producéo
Isabel Cristina 1 OF;% 00
Os astros ao alcance de todos 2011 Freitas dos 150 R
Santos
Fortalecimento da Vitivinicultura no Municipio de Rodrigo
. 2011 Belmonte da 350 5.400,00
Jaguari-RS .
Silva
Casa Familiar Rural do Vale do Jaguari 2011 Rafaela 50 1.350,00
Vendruscolo
Quadro CLVIII: Estagio e Emprego
Descricao da acao Resultado (n°)
Convénio de estagio 27
Encaminhamento de alunos para estagio obrigatério 331
Encaminhamento de alunos para estagio ndo-obrigator 63
Alunos com estagio concluido 313
Defesas de estagio 192
e Cursos Superiores de Tecnologia: ndo ha defesatdgie e sim de TCC.
e Licenciaturas: Estagios durante o curso e defeséirsad.
e Alunos em estagio no 2° Sem. 2011: defesa apena®Xn
Quadro CLIX: Eventos de natureza cientifica e t&mjioa
Descri¢do da acéo Periodo de Publico Beneficiado

realizagéo (n°)

Lo Lo S Co 30 de setembro dg Alunos do Curso de
I seminério interdisciplinar em ciéncias biologica

2011. Biologia
[l jornada de iniciacdo cientifica e | mostra deemséo. 26 de setembro 387
Au!a jnaugural dos cursos de licenciatura em c&nbioldgicas e 11 a 12 de abril de 94
guimica 2011
Comunidade Saudavel 09 de abril de 2011|. 2000
IV Encontro Programa Incluir. 01 de zsgtlelmbro de 25

31 de agosto a 02 de

| Ciclo de Palestras e debates. Mostra IntegradaERJR. setembro de 2011 200
| Seminario da Vitivinicultura do Vale do Jaguari 7 @ 28 de outubrg 60
52 Semana Tecnolégica de Informatica 29, 30/2101182 1712 d¢ 150
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| Encontro sobre Producdo Sustentavel de Agroeaergi 26 de abril de 2011 100

4° Semana Tecnoldgica do Curso Superior de Gestalic® e 1° 22 a 25 de agosto de 130

Mostra de Experiéncia em Politicas Publicas do Waldaguari 2011

FECOBAT 07a9dejunhode  pypjico visitante
2011

- . . 29 de abril a 1° de o .
(o}

5° Edicédo da Expofeira de Toropi maio de 2011 Publico Visitante

Feira de Cooperativismo de Santa Maria 8 a 10 e Ju Publico Visitante

Seminério da Agricultura Familiar na Regido CefBahta Maria 27 de julho 1 representante

VIII Seminério de Vitivinicultura da Metade Sul &kS/Bage

11 e 12 de agost

1 representant

D

12 Mostra Agropecuaria de Jari/Jari

1 e 2 de oatub

4 participantes

622 Expofeira Agropecudria e 62 Fenacitrus de RodarSul

6 a 9 de outubro

5 participantes

12 Feira das ProfissGes de Santiago

20 de outubro

2 representantes

112 Feira do Comércio, Artesanato, Indistria eiSeswe
Santiago/RS

11 a 15 de novembi

0 5 representantes

Quadro CLX: Projetos culturais, artisticos e espost

Descricdo do projeto Periodo de Publico Beneficiado

realizacéo (n°)

Encont.ro Cultural e Tradicionalista dos InstitutassRegido Sul - 12 a 14 de novembio 40

Sombrio/SC

Il Jogos Estudantis do Instituto Federal Farrowpilh 12 a 15 de outubrg 400

campuspromove atividades alusivas ao Dia das Criancas deldutubro 500

Curso de_ Educa_gao, Cultura Africana e Afro-Brasil@eiuma 27 de outubro 40

perspectiva curricular

Quadro CLXI: Projetos Sociais

Descricdo do projeto

Periodo de
realizacao

Publico Beneficiado

(n°)

Palestra de cunho motivacional aos pais dos aldadaograma
AABB Comunidade, de Sao Francisco de Assis-RS.eBsofr Jomar
Joao Donadel

1 de marco

78 assistentes

Palestra de cunho motivacional, aos alunos e moffes da UAB, na
abertura do ano letivo da Universidade Aberta dasBrP6lo de
Rosario do Sul, abordando o tema: educacédo nX¥ée- desafios
para a insercdo e permanéncia no mundo do traldalbb.Jomar Jo
Donadel

2 de marco
o

101 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Santuario Rasitio Parque
Nossa Senhora Medianeira, em Santa Maria, no 2250
Regional de Trabalhadoras Rurais e 12 Marcha Rabitas
Trabalhadoras e Trabalhadores Rurais, da refezgida. Prof Jomar
Jodo Donadel.

12 de marco

1500 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no inicio do atisdeaos pais dos
alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Deavid
Diesel, da localidade de Cerro Claro, municipiccde Pedro do Sul

18 de marco.

103 assistentes

RS. Prof Jomar Joao Donadel.

243



Palestra de cunho motivacional, aos pais e prafessta Escola
Municipal de Ensino Fundamental Vilson Aradjo Vé&ino projeto
viver e conviver, do municipio de S&o Francisc@dsis-RS. Prof
Jomar Jodo Donadel.

29 de marco

75 assistentes

Palestra de cunho motivacional, na sede campesi@I & Invernadal
do Chapadao, de Jaguari-RS, aos pais e alunoopdPBER-
acreditando no futuro. Prof Jomar Jodo Donadel.

17 de abril

123 assistentes

Palestra de cunho motivacional, aos pais e prafessta Escola
Municipal de Ensino Fundamental José Batista Ponipeai Jomar
Joéo Donadel.

19 de abril

97 assistentes

Palestra de cunho motivacional, em comemoracadad®d
Contabilista, aos professores e alunos do Curspid@em

Contabilidade, da Escola Estadual de Ensino Médm\Bcente. Prof
Jomar Jodo Donadel.

27 de abril

45 assistentes

Palestra de cunho motivacional, em comemoragdmarseda
enfermagem, aos colaboradores do Hospital de @&rida Jaguari-
RS. Prof Jomar Jodo Donadel

17 de maio

35 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Programa “A bfé& a Vida”
aos alunos lideres das 42s a 82%s Séries, dasssstdduais e
municipais de S&o Vicente do Sul. Prof Jomar JodtweDel

18 de maio

69 assistentes

Palestra de cunho motivacional, aos professoresesade Ensino
Médio, do Colégio Estadual de Educacdo Basica Eaackeves.
Prof Jomar Jodo Donadel

27 de maio

163 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Projeto Escalg-tesenvolvido
pelo Ministério Publico e Prefeitura de Nova PalR-no templo da
igreja catolica, aos alunos, da Escola Municipatdsino

Fundamental, Prof2. Candido Zasso. Prof Jomar Do&adel

10 de junho

226 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Projeto Escala-tesenvolvido
pelo Ministério Publico e Prefeitura de Nova PaR&-na sala de
reunifes da Escola Municipal de Ensino Fundamérte#P. Candido
Zasso. Prof Jomar Jo&o Donadel.

10 de junho

63 assistentes

Palestra de cunho motivacional, na quadra de espda Escola
Municipal de Ensino Fundamental Vanda Maria dad5iha
localidade de Sao Xavier. Prof Jomar Jodo Donadel.

18 de junho

116 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Sindicato Riedtaqui-RS, na
Semana Académica de Agronomia, da UNIPAMPA de [t&$1 Prof
Jomar Jodo Donadel.

20 de junho

105 assistentes.

Palestra de cunho motivacional, aos alunos e moffes da Escola
Estadual de Ensino Médio Jodo Aguiar. Prof Jomao Idonadel.

22 de junho

98 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no auditério do B&m Palace
Hotel, programa de formagédo e motivagédo, a direc@mcionarios dq
Grupo Batista, de Santiago-RS. Prof Jomar Joao d#na

1 de julho

108 assistentes

Palestra de cunho motivacional, aos funcionariddipas de Dona
Francisca-RS, na Semana do Municipio. Prof Jon&or Dmnadel.

14 de julho

97 assistentes

Palestra de cunho motivacional, na Semana PedagBgitnacao
Continuada, aos professores de 5 escolas estattubligva Palma-
RS. Prof Jomar Jodo Donadel.

19 de julho

68 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no templo da igrefélica de Nova
Palma-RS, aos funcionarios publicos do referidoinipio. Prof
Jomar Jodo Donadel.

19 de julho

167 assistentes

Palestra de cunho motivacional, na Semana Pedagbgitnacéo

Continuada. Prof Jomar Jodo Donadel.

20 de julho

89 assistentes
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Palestra de cunho motivacional, no programa “Faméi escola”.
Prof Jomar Jo&o Donadel.

19 de agosto

184 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Encontro de emakhrurais-
grupos organizados; Prof Jomar Jodo Donadel.

20 de agosto

79 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no programa “Serdarfamilia na
escola”. Prof Jomar Jodo Donadel.

23 de agosto

93 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no Centro Culteabdo Francisco
de Assis-RS. Prof Jomar Joao Donadel.

23 de agosto

153 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional, n€itfo de
Palestras/Mostra Integrada do PROEJA; Prof Jonér Dmnadel.

31 de agosto

250 assistentes.

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional, ngmma “Semana d
familia na escola”; Prof Jomar Jodo Donadel.

al6 de setembro

205 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional, n@gmma “Semana d
familia na escola”; Prof Jomar Jodo Donadel.

al6 de setembro.

41 assistentes

Palestra de cunho motivacional, na XVII Semanadegitha e XXI
Semana Cultural de Ivora-RS; Prof Jomar Jodo Ddnade

21 de setembro.

81 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional, n@gmma “Semana d
familia na escola”; Prof Jomar Jodo Donadel.

324 de setembro

107 assistentes

Palestra de cunho motivacional, no IV Encontro ajmssentados do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santiagd?R#$;Jomar Joaq
Donadel.

1 de outubro

300 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional; Poofdr Jodo Donade

3 de outubro

37 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional; Poofdr Jodo Donade

I. 9 de outubro

68 assistentes

Palestra de cunho motivacional; Prof Jomar JoaaBeln

14 de outubro

38 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional; Bomhar Jodo
Donadel.

15 de outubro

67 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional; Poofidr Jodo Donade

P4 de outubro

120 assistentes

Palestra de cunho motivacional; Prof Jomar Joaabeln

27 de outubro

25 assistentes

Palestra de cunho motivacional; Prof Jomar Joaabeln

27 de outubro

64 assistentes

Palestra de cunho motivacional; Prof Jomar Joaabeln

28 de outubro

91 assistentes

Palestra de cunho motivacional; Prof Jomar Joaabeln

29 de outubro

308 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional; Poofdr Jodo Donade

11 de novembro

102 assistentes

Palestra de cunhos reflexivo e motivacional; Poofdr Jodo Donade

| 9 de dezembro

63 assistentes.

Quadro CLXII: Visitas Técnicas e Gerenciais

Descricao da acao ( citar a empresa, instituicdorgpriedade, Periodo de Publico Beneficiado
evento visitados) realizacéo (n°)

Recepcdao dos alunos da EEEM Jodo Aquino-Unistaftla-R 29 de junho 36 alunos e 02
professores

Recepcdo dos alunos da EMEF Duque de Caxias-GaR&qu 8 de julho 30 alunos e 03
professores

Recepcdo dos alunos da Horto Florestal — Faxm&aturno-RS 12 de julho 42 alunos e 04
professores

Recepcdo dos alunos da Escola Estadual NossaSkatdrias- . 38 alunos e 02

25 de julho

Cacequi-RS

professores.
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Recepcdo dos alunos da EMEF Pe. Afonso Rodrigaks@®r das

24 alunos e 14

MissBes-RS 26 de julho professores.
Recepcéo dos alunos da EEEB Maria llha-Dona FreamdS 8 de agosto 36 alunos e 02
professores.
Recepcao dos alunos da EMEF Julio Biasi 13 de owtub 32 alunos e 04
professores.
Recepcao dos alunos da EMEF Sao José 18 de outubro 34 alunos e 04
professores.
Recepcdao dos alunos da E.M.E.F Visconde do Riod®rdari-RS 19 de outubro 25 alunos e 03
professores.
Recepcao dos alunos da E.E.Educacdo Basica Enitssiveo-Jari-R$ 25 de outubro 32 alunos e 04
professores.
Recgpgao dos alunos da E.E.E.Fund. Serafin Rosaniulpa- 27 de outubro 32 alunos e 02
Santiago-RS professores.
~ e 31 alunos e 03
Recepcdo dos alunos da EMEF Julio Biasi 31 de omitub

professores.

Recepcéo dos alunos da EMEF Assis Brasil-S&o B@nde Assis-
RS

31 de outubro

20 alunos e 02
professores.

Recepcao dos alunos da EEEF Roque Gonzales-Sémide@de
Assis-RS

31 de outubro

14 alunos e 02
professores.

Recepcao dos alunos da EEEM Jodo Viana — S. Brande Assis-
RS

9 de novembro

30 alunos e 04
professores.

Recepcdao dos alunos do Exército Mirim de RoséariSueRS

9 de novembro

com 26 alunos e 04
professores.

Recepcdao dos alunos da Esc.Esp.Mun.Ens.Fund. iBl&@uchard-
Sao Francisco de Assis

10 de novembro

25 alunos e 03
professores

Recepcéo dos alunos da EMEF 29 de marco - Sdo Bedal-RS

16 de novembro

28 alunos e 03
professores.

Recepcéo dos alunos da EEEB D.Antonio Reis-Fadim&oturno.

17 de novembro

40 alunos e 02
professores.

Recepgdo dos alunos da E.Maria Manoel-AzevedoéSREr

18 de novembro

53 alunos e 06
professores.

Recepcdao dos alunos da EEEM Jodo Aquino-Unistaftla-R

22 de novembro

28 alunos e 02
professores.

Recepcao dos alunos da Esc.Esp.Mun.Ens.Fund. iBl&@uchard =
Sao Francisco de Assis-RS

30 de novembro

24 alunos e 01
professora.

Divulgacéo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do

Sul, em escolas de Jaguari-RS. 3 de maio Alunos da escola
Divulgagéo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do .

~ . . 4 de maio Alunos da escola
Sul, em escolas de Sdo Francisco de Assis-RS.
Divulgagdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, em escolas de Dona Francisca e Santos Anjosétao 11 de maio Alunos da escola
Soturno-RS).
Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do .

. 12 de maio Alunos da escola

Sul, em escolas de Nova Palma e Ivor4-RS.
Divulgacéo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do 13 de maio Alunos da escola
Sul, em escolas de S&o Jo&o do Polésine e Valdo/Bise
Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do 17 de maio Alunos da escola

Sul, na E.E.E.F. Prof. Eronita Ironita Witt Marquea localidade de
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Santo Isidro-Jaguari-RS.

Divulgacéo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, na E.E.E.F. Moisés Viana, na localidade deideSantiago, e na 19 de maio Alunos da escola
EMEF Tito Beccon, na localidade de Passo do Ro&aitigo-RS.

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do

Sul, em escolas de Capéo do Cip6-RS, e Nova EsgedanSul-RS. 24 de maio Alunos da escola

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do

Sul, em escolas de Unistalda e Santiago-RS. 25 de maio Alunos da escola

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e gsofes do Colégio 27 de maio Alunos da escola
Estadual Tancredo Neves, de Santa Maria-RS.

Divulgacéo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e gsofes de escolas| 30 e 31 de maio Alunos da escola
de Sobradinho-RS.

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e ggofes de escolas 1 de junho Alunos da escola
de Segredo-RS.

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e ggofes de escolas 2 de junho Alunos da escola
de Ibarama-RS.

Divulgacéo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e gsofes de escolas| 3 de junho Alunos da escola
de Arroio do Tigre-RS.

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e gsofes de escolas| 8 e 9 de junho Alunos da escola
de Sao Sepé-RS.

Divulgacdo do Processo Seletivo 2011/2 eampusSao Vicente do
Sul, proferindo também, palestra aos alunos e gsofes da EMEF 10 de junho Alunos da escola
Prof2, Candida Zasso, de Nova Palma-RS.

Quadro CLXIII: Principais parcerias (pessoa fisacajuridica externa, que colabora com o
campuma execucao de atividades de extensao)

Identificacéo Municipio
Camara Municipal de Vereadores de Rosério do Sul Rosério do Sul
Associacao das Camaras de Vereadores do Vale darlag Jaguari
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mata Mata
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sul Nova Esperanca do Sul
Prefeitura Municipal de Rosério do Sul Rosario do Sul
Prefeitura de Dilermando de Aguiar Dilermando de Aguiar
Prefeitura Municipal de Santiago Santiago
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de JAguari Jaguari
Céamara de Vereadores de Sé&o Vicente do Sul Sé&o Vicente do Sul
Sindicato Rural de Jaguari Jaguari
Emater Santa Maria
Limana Poliservicos Jaguari
Universidade Federal de Santa Maria Santa Maria
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2.2.3. Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e laovag

2.2.3.1. Atividades de Pesquisa

O IF Farroupilha tem as atividades de pesquisadeoadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pé6s-Graduagdo e Inovacdo, que no decorrente aram fabertos varios editais de selecdo de
projetos de pesquisa, sendo um deles o Edital Bieias destinado a selecionar e homologar
projetos de pesquisa a serem desenvolvidos n&uigdb, dois editais de selecdo de projetos que
teriam alunos bolsistas do programa PROBIC e PROBATFAPERGS e trés editais de selecéo de
projetos que teriam alunos bolsistas do prograrB&EPEM, PIBIC e PIBITI do CNPq.

Algumas consideracfes foram feitas pelo campus di@ Castilhos: Com o objetivo de
cumprir nossa missao quanto instituicido de Enstesguisa e Extensao as atividades de pesquisas
no campus Julio de Castilhos foram fomentadas petlitis de pesquisas institucionais e
disponibilizados pelo CNPq. A Equipe de Pesquisalldoi constituida por duas docentes, que
incentivaram as participacdes nos editais dispa&@as mostras de trabalhos cientificos locais e
regionais.

2.2.3.1.1 Projetos de pesquisa ja encerrados

Quadro CLXIV: Projetos de pesquisa ja encerrados

Grande . data de
campus | A0 Titulo Coordenador inicio
Svs CET Desenyo!wmento de um sistema especialista Geerefezdo para o Setor Daniel Boemo 1/11/09
de Estagios

SVS CA Resposta do feijoeiro ao déficit hidrico | oerdeiro da Silva 1/11/09
Estudo da oxidacéo lipidica de produtos carneas\epcao pela agcéo de . Lo

SVs CA prépolis como antioxidante Marcio Oliveira Hornes 1/11/09
Gestdo Publica Municipal: Instrumentos e indicagai@s municipios do - .

SVs CSA COREDE Vale do Jaguari/RS. Rogério Anése 1/11/09
Qualidade higiénico-sanitaria de estabelecimentescgmercializam .

SVS CA alimentos em S&o Vicente do Sul-RS Samile Martel 1/11/09

SVS CA Misturas forrageiras para recria de noviltbegorte él(;elj(Za:dre Nunes Motta de 1/6/10

SVs CSA Meios alternativos de composig&o de cosflit Alfredo Bochi Brum 1/6/10
Borboletas frugivoras (Lepidoptera: Papilionoide¢gmphalidae) do oeste .

SVS cB do Bioma Pampa do Rio Grande do Sul Ana Luiza Gomes Paz 1/6/10

SVs CSA Avallag_ao da gestdo publica nos municipios do CORE#8le do Antonio Carlos Minussi Righeq 1/6/10
Jaguari/RS
Terminagédo de cordeiros ao pé-da-mée e comportarimeg@stivo em . .

SVS CA diferentes niveis de oferta de pastagem cultivedazdvém Clérber José Tonetto 1/6/10

Svs CH PROEJA-FIC, Acompanhando e refletindo sobre osqasms de gestdo e| Cléia Margarete Macedo da 1/6/10
formacao continuada dos sujeitos envolvidos Costa Tonin

svs CA Aduba(;_ao \(erde no Manejo de Plantas Espontaneasiag@o do Eliseo Gimenes 1/6/10
Maracujazeiro
Controle de pragas através do ensacamento dadieu@ssego ‘El . .

SVS CA Dorado’, com diferentes tipos de embalagens Eliseo Gimenes 1/6/10
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SVS CET Avaliagcdo de desempenho da rede de congetado CIET Henrique Tamiosso Machadq 1/6/10
Producéo de biodiesel a partir de éleos vegetgisdura animal usados .

SVS CET com trimetil e trietil ortoformato sob catdlise éi Leandro Marcon Frigo 1/6/10
Resgate da histdria e cultura afrobrasileira n@&gip profissional: Um

SVS CH olhar sobre a formagao étnica no Instituto Fedeaaloupilha, campus S&0 Leticia Mossate Jobim 1/6/10
Vicente do Su

SVS CA Producéo de Queijo Minas Frescal adiciorsdfsutas desidratadas Marcelo Marcos Muller 1/6/10
Estudo da agéo de extratos etandlicos de préopmi® @ntimicrobiano e Lo -

Svs CA antioxidante em lingliica frescal Marcio Oliveira Hornes 1/6/10

Svs CB FII())dLlJAQGO de mudés vitro de cultivares de batata-dockpemoea batatas Rejane Flores 1/6/10
Gestéo Tributaria Municipal: um estudo sobre aggestbutaria dos - . .

SVS CSA municipios do Corede Vale do Jaguari-RS Rogério Luis Reolon Anése 1/6/10
Andlise de género textual: implicagdes na comudicagterna de uma . . .

SVs LLA Instituicao Pablica Silvania Faccin Colago 1/6/10

SVs CA Pr_opagagao e_Anahse da Qualidade Fisiolégica deeBStes de anis Simone Medianeira Eranzin 1/8/10
(Pimpinella anisum L.)
Estudo da Cadeia Produtiva da Cana-de-AguUcar encipios das regides - . .

SVS CSA Central e Vale do Jaguari Rogério Luis Reolon Anése 1/8/10
Avaliacéo da Produgéo de Fitomassa e Composicdéi¢aalo capim

SVS CA Tifton 85 sob diferentes doses de adubacao nitextggrcom e sem Marcelino Jo&o Knob 1/8/10
irrigacao
Micropropagagéo e Andlise da Qualidade Fisiolédie&ementes de . N .

SVS CcB Funcho foeliculum vulgare Mi) Simone Medianeira Franzin 1/9/10
Micropropagacao dalternanthera hirtulaMart.) R.E.FR. .

SVS CB (Amaranthaceae) Rejane Flores 1/9/10
Comunidades de algas em diferentes habitats noipias de Sdo . . .

SVS CcB Vicente do Sul e Jaguari, RS Simone Medianeira Franzin 1/10/10
Levantamento e caracterizagéo de genoétipos deakddae cultivados no .

SVS cB municipio de S&o Vicente do Sul, RS Rejane Flores 1/10/10
Avaliacéo de substitutos de polen em alimentacptementar de inverno . .

SVS CA em enxames de abelhas africanizadas Gustavo Pinto da Silva 1/10/10

SVS CH Ferramentas computacionais e metodologi@sgpmio ao ensino Henrique Tamiosso Machadp 1/10/10

SB LLA REPRESENTAQOES SOCIO-CULTURAIS E PRATICAS SOCIAE: Janete Maria de Conto 1/6/10
linguagem gaucha na fronteira com a Argentina

SB CSA Inventario turistico do municipio de SagjBoRS Raquel Lunardi 1/6/10
Agregando novas funcionalidades em um softwaredolasea metodologia Ursula Adriane Lisboa

SB CET dos blocos l6gicos Fernandes Ribeiro 1/6/10

SB CET RoSBo — Robotica em S&o Borja Arthur Pereira Frantz 1/10/10
Nivel de Atividade Fisica Habitual dos alunos dedffoupilha campus Giancarlo Bazarele Machado

sB cS S0 Borja- RS Bruno 1/10/10
Avaliacéo nutricional e antropométrica dos alunosFdarroupilha . =

SB (o] campus Sao Borja- RS Luciana Marofias Monks 1/10/10

SA CSA Gerenciamento de custos na producdo leiteira Cesar Eduardo Stevens Kroetz 1/6/10

SA CA Em@mmmommﬂ@mmmw@mdmmmmmwxmm9ﬁwmdemmaBmmmm] 1/6/10
platio direito
Andlise da relagdo contratual entre suinocultoeeSahto Augusto e

SA CSA empresas processadoras, com base no arcabouco @giEconomia dos | Vanderlei José Pettenon 1/6/10
Custos de transagao

SA CA Avaliagio do desempenho de forrageiras ndse@eleiro do RS Edna Nunes Gongalves 1/8/10

SA CA Erosividade das Chuvas no Estado do Rio Grandeibe &ualizacdo e Cristiano Nunes dos Santos 1/8/10

Expanséo
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SA Cs Programa Vida Ativa: por um estilo de vidadsevel Luciano de Almeida 1/10/10

SA CA Avaliag&o da qualidade fisico-quimica de slessiduais de fritura Aelson Aloir Santana Brum | 1/10/10

SA CA Elaboragdo e analise sensorial do sorveteleitende soja Melissa dos Santos Oliveira | 1/10/10

SA CSA Proposicéo de um sistema de custos paranp@asanto Augusto Cesar Eduardo Stevens Kropt2/10/10

SA CSA Educacéo cooperativa Cesar Eduardo Stevens Kroetz 1/10/10
A modelagem e a simulagdo computacional como redlidgtico nas

SA CH disciplinas de Fisica, Quimica e Matematica emasurécnicos integrados| Orildo Luis Battistel 1/10/10
ao ensino médio
A repercussao dos memoriais formativos nos itineséate professores e . .

SA CH alunos do PROEJA-FIC Juliana Prediger 1/10/10
Laboratério Multimidia de Linguagens: contextosvidades e praticas

SA LLA sociais dos participantes de cursos técnicos eisuggedo IFET - Santo | Susana Cristina dos Reis 1/10/10
Augusto - RS

SR E Avaliacédo da ergonomia e design em empresas mmelda fronteira Fernanda Freitas Costa de 1/6/10
noroeste do Rio Grande do Sul Torres

SR CET '(Ij'gnsflﬁiagao do agronegdcio na regido da fronteicadéste do Rio Grande Analice Marchezan 1/6/10

SR CB Gerenciamento ambiental de nascentes el#redas Cleria Bitencorte Meller 1/6/10

SR CET Irrgspilc?un;igao de laboratério para recuperagdo, gest&amento de Daniel Ricardo Arsand 1/6/10

SR CcB MAPA- Monitoramento Ambiental Participativo Gilberto Schwertner Filho 1/6/10
Competéncias Organizacionais e gestdo da inovajdé: SURVEWa

SR CSA industria moveleira da regido FRONTEIRA NOROESTE RID Jean Carlos Soares da Silva | 1/6/10
GRANDE DO SUL
Estudo para a diminui¢do da incidéncia solar agraeéuso de brise- soleil,

SR CSA em edificios do IFF — Santa Rosa, empregando raitelternativos e Renata Rotta 1/6/10
reciclaveis

SR o gfr(;ER — Biodigestores para Geragéo de Energi®gaena propriedade Gilberto Schwertner Fiho 1/10/10
Préticas higiénico-sanitarias como ferramentasm@eendedorismo em : : :

Jc CA servigos de alimentacsio Ana Denize Grassi Padilha 1/6/10

ic CA Medida e perfil sensorial de carne de suinos fémmeashos inteiros e Carlos Viadimiro Malaga Pefid 1/6/10
castrados

ic CA Efeito da suplemgntagao epergetlca na producdouihos de corte em Luiz Giovani de Pellegrini 1/6/10
pastagem de aveia e azevém

JC CA Desempenho produtivo de colehos alimentadwsdietas simplificadas Berilo de Souza Brum Juniof 1/6/10

JC CA Implantagdo de Unidade de Pesquisa em Cottunia Cétia Aline Veiverberg 1/6/10

ic CH Evaséo escolar nos cursos do PROEJA do Institwter&eFarroupilha— | Paulo Ricardo Machado 1/6/10
Campus Jilio de Castilhos nos anos de 2008 a 2010 Weissbach
Efeito do cloreto de mepiquat na qualidade fisimagie sementes e na . .

AL CA orodugtio de gréios tie arroz imigado Airam Fernandes da Silva 1/6/10
As Chuvas no Municipio de Alegrete: a variabilidatlevial entre os anos — .

AL CET de 2006 & 2010 Alcionir Pazatto Almeida 1/6/10
Determinagdo do Regime Pluviométrico nas area§Bartoupilha - . .

AL CA Campus Alegrete com testagem de tipos de pluvi@setr Carina Petry Lima Brackmann| 1/6/10

AL CH Sexualidade, DSTS, drogadicio e expectativas d@e uida caracterizacdq Edison Gonzague Brito da 1/6/10
do perfil e do imaginario dos alunos do IFF Camplegrete Silva

AL CET Andlise de Desempenho de Interfaces pargrBmoagdo Paralela Fabio Diniz Rossi 1/6/10
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AL CA qus_a fresc_a ela_bo[’ac_ia com farlnh_a _de arroz e trggacteristicas fisico- Eernanda Ortolan 1/6/10
quimicas, microbiolégicas e sensoriais
Producéo e qualidade do leite e de queijos oriuddagstemas de

AL CA prodL{(;ao em pastag_ens consorciadas de avedmné strlgoszS(ihreb) e José Luiz Ferraz Aires 1/6/10
azevém (olium multiflorumLam.), com e sem suplementacao de
alimentos conservados e concentrados
Desempenho de plantas de cobertura em rotacad@dagao de massa

AL CA seca, densidade, capacidade de infiltracdo e &epradéria organica do Joseane Erbice dos Santos 1/6/10
solo

AL CSA Influéncia da mudancga da marca instituciorepercepcéo de qualidade Luciano da Costa Barzott | 1/6/10

AL CET Producéo de biodiesel a partir de 6leos de gir@ssahola assistida por Mauro Janner Martins 1/6/10
ultrassom

AL CET Alternativas agroenergéticas e suas interagdcioecondmica e ambiental Norberto Bolzan 1/6/10
Avaliacéo fisico-quimica e microbiolégia da lingaitescal produzida .

AL CA pelos agougues do municipio de Alegrete - RS Paulo Duran dos Santos Molina1/6/10
Ensaio de Valor de Cultivo e Uso de Linhagens dieéieo Comum ! .

AL CA (Phaseolus vulgaris L.) Rodrigo Ferreira Machado 1/6/10
Producéo de massa seca e sementes em plantastdegata inoculadas ! .

AL CA com bactérias do génesaospirillum Rodrigo Ferreira Machado 1/6/10
Aproveitamento do soro de leite bovino na formutagé produtos .

AL CA fabricadas no setor de Agroindastia Paulo Duran dos Santos Molina1/6/10
Verificagdo da incidéncia de leite instavel ndalédiLINA) no municipio . .

AL CA de Alegrete — RS e o efeito sobre suas caractasdfisico-quimicas Jose Luiz Ferraz Aires 1/6/10

AL CET Um método de simulacdo Monte Carlo para thoramento genético Sérgio Mittmann dos Santos| 1/6/10

AL CA Avaliacédo e Controle Higiénico Sanitario de Unidade Alimentagdo no | Valeska Duarte da Silva 1/6/10
IFFarroupilna Campus Alegrete Goularte

AL CA Avaliacdo de Métodos de Evapotranspiracao de Refer&a Regido de Ana Rita Costenaro Parizi 1/9/10
Alegrete RS
Avaliacédo de Sistemas de Producgédo e MultiplicagiSementes de Milho P

AL CA Crioulo no IF Farroupilha — Campus Alegrete Claudio Fioreze 1/9/10
Avaliacédo da Atividade Biol6gica de Compostos Hatérlicos com .

AL CET Elevado Potencial Bioativo Helena Sebastiany Coelho 1/9/10
Avaliacéo das condicdes de trabalho nos ambiertegicindistria do . .

AL E IFFarroupilha — Campus Alegrete Lauren Morais da Silva 1/10710
Qualidade Fisiolégica e produtividade de semenfésade diferentes . .

AL CA variedades de algod&o na Regido Oeste do Rio Gdan8al Airam Fernandes da Silva 1/10/10

AL CA g’i?;:ssbg:mento com polimero e suplementacéo de ouitura do Airam Eernandes da Silva 1/10/10

AL CA A |nf|ue~nr:|a ('10 uso de abrigo em colméias do modlalogstroth na Renata Porto Alegre Garcia 1/10/10
producéo apicola

AL CH Identidades dos sujeitos do Curso ProejafRi@icultura Greice Gongalves Girardi 1/10/10
Sujeitos e culturas:manifestagdes ligadas a tradjeicha no )

AL CH IFFarroupilha/Campus Alegrete Rossana Cassanta Rossi 1/10/10

PB E Desempenho de um aquecedor de dgua a engegia s Fabio Orssatto 1/10/10

PB E Pés-tratamento de efluente anaerdbio utilizandcrofitas aquaticas Fabio Orssatto 1/10/10

PB CH Caracteristicas do Associativismo no municig Panambi/RS Alejandro Javier L. 1/10/10

Schwarzkopf

O campus Santa Rosa desenvolveu alguns projetasaguforam homologados pela
PRPPGI, séo eles:
¢ Dengue em Santa Rosa.
* Avaliacdo da potabilidade de aguas subterréneas.
» Gerenciamento Ambiental de Oleos Lubrificantes Auitivos usados em Postos de Abastecimento.
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e Tintas no Meio Ambiente e na Saude Humana.
* Qualidade do Solo do Instituto Federal FarroupilBampus Santa Rosa.
* IFRHEX - Plataforma Robética para Auxilio na Resa@éio Ambiental de Areas Alagadas

Andlise Critica:

O acumulado de projetos de pesquisa ja desenwshnd IF Farroupilha é de noventa e
cinco projetos, uma média anual bem alta, se cerssithos que no ano de 2009 s6 uma das
unidades tinha projetos de pesquisa homologadoBRRPGI, em 2010 as seis unidades em
funcionamento comecaram a desenvolver seus prajetpgsquisa, ja em 2011 incorporou-se mais
uma unidade no Instituto que ja comecou suas atieisl desenvolvendo projetos de pesquisa.

Os noventa e cinco projetos ja realizados, envaiwesetenta e cinco coordenadores de
projetos, isso da uma média de 1,27 projetos pmdemador. Esta média mostra que as atividades
de pesquisa envolveram um grupo significativo deideres. Nossa regulamentacdo da pesquisa
considera a possibilidade de um Técnico Administwa¢m Educacéo (TAE) com titulagdo minima
de Mestre, seja Coordenador de projeto de pesquias,na pratica, s um dos setenta e cinco
coordenadores, era TAE, isso significou que 0,2%% TAE se envolveram diretamente com as
atividades de pesquisa, mas por outro lado, observgue 18,5% dos docentes envolveram-se
diretamente com as atividades de pesquisa.

Algumas unidades realizaram analises especificasp@ito deste item:

a) (Alegrete): Os gestores do Campus Alegretegtivefam uma reserva de 6,5% do orcamento de
manutencdo do funcionamento da educacao profidskifi® para a oferta de bolsas: 2,5% =
destinado as Bolsas Pesquisa 2012 - R$ 129.05B)85; destinado as Bolsas Extensdo 2012 - R$
51.621,58; 2% = destinado as Bolsas de Auxilio @anBeéncia 2012 - R$ 103.243,16 e 1% =
destinado as Bolsas Trabalho 2012 - R$ 51.621&8d®&assim, para aplicacdo no Exercicio 2012,
h& uma reserva de R$ 335.540,27, além orcamenéeiéisp, para que os alunos carentes tenham
otimizados seus incentivos.

b) (Santo Augusto): No exercicio 2010/2011, tivenums conjunto importante de projetos de
pesquisa aprovados, os quais foram acompanhada<paidenacdo até o seu encerramento. Os
resultados alcancados atenderam as expectaticessnuma vez que a area de pesquisa encontra-
se em fase de consolidagéo. Existe a necessidageatiécar os grupos de pesquisa e ampliar o
namero de publicacbes, bem como direcionar os fpjeara a area de inovacgao, objetivando a
geracao de novas tecnologias.

c) (Sao Borja): Analisando o quadro acima, notaise a quantidade de projetos € pequena se
considerados 0s aspectos quatitativos e a relagdouthero de projetos do Campus com 0s
nameros de todo o Instituto Federal, entretantGampus logo em seu primeiro ano ja participou
com 3 projetos aprovados no Edital Boas ideiasjdesmstes cumprido a primeira fungcéo de
fomentar pesquisa em um Campus recém-criado. @ejpads projetos ja estavam relacionados
com os eixos de formacao e ja indicaram a criaggaridheiro Grupo de Pesquisa.

No mesmo ano, houve um segundo edital de pesqnsa, participaram mais 3 projetos,
onde o destaque foi justamente para a participdgdomesmos em eventos externos, além da
Mostra do IFF. O projeto ROSBO, de robdtica, renagieuartigo na Mostra Nacional de Robdética e
um resumo na Jornada de Iniciacao Cientifica $Ql-gue ocorreu em Blumenau.

A participacdo em eventos, teve no primeiro an@eam interno, com a participacdo na
Mostra de Educacédo Profissional e Tecnoldgica dtitino Federal Farroupilha, MEPT, onde os
trabalhos aprovados em edital publicaram seusltraba

Em 2011, além da participacdo na MEPT, a orgaédp evento institucional do Campus
Séo Borja, chamado de Pré-MEPT, justamente parats de evento prévio a MEPT do IFF. No
evento local tivemos na Conferéncia de abertunesepca da Prof.Dr2. Marieli da Silva Marques-
Chefe do Ndcleo de Inovacdo e Transferéncia de olegia, que conferenciou sobre Inovacao
Tecnoldgica, na sessao cientifica foram 15 tralsaftonlos apresentados de forma oral, e que foram
assistidos pelo total aproximado de 150 inscribosyento foi finalizado com uma Mesa redonda
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sobre Intercambio e experiéncias, com a participadéd intercambistas do Rotary e da
Prof.Ms.Eliane Coelho, docente do campus.

O projeto ROSBO, publicou um artigo na importavtestra Nacional de Robética, e na JIC
de Blumenau. O projeto Nivel de Atividade Fisicablizal dos alunos do IFF, foi apresentado
como painel no Férum Internacional de Esportes.

As reunides dos projetos para desenvolvimentaids pesquisas sucitou também a criacédo
do segundo grupo de pesquisa do campus, que sahamRCOM - Laboratério de Automacéo,
Robotica e Computagdo Movel, e esta em fase desttadao CNPg. No ano de 2013, projeta-se a
criacdo de mais grupos de pesquisa, assim comosalmacao dos ja existentes, com a criacao de
ambientes propicios ao desenvolvimento de pesqaléay do aumento no numero efetivo de
pesquisas em relacéo ao Instituto como um todo.

d) (Santa Rosa)© quadro CXXXV apresenta projetos desenvolvidosgelstudantes do Curso
Técnico em Meio Ambiente, Modalidade Subsequent&r&ino Médio. Projetos esses que nao
foram previstos no edital. Foram elaborados e dedeidos envolvendo professores e estudantes,
integrando varios componentes curriculares do c¢yrsssibilitando assim interdisciplinaridade e a
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensdodia@ige que a articulacdo entre as trés dimensoes
da educacao representa uma possibilidade pararaethqualidade da aprendizagem.

2.2.3.1.2.Dados estatisticos dos projetos de Pesquisa dartBupilha;

Figura XXII: Nameros de Projetos de Pesquisa enaiauathto, nas diferentes unidades do
Instituto.

N° DE PROJETOS EM ANDAMENTO
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Figura XXIIl: Nameros de Projetos de Pesquisa edaarento, distribuidos nas grandes
areas do CNPq.

N° DE PROJETOS EM ANDAMENTO
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6
5 = /. Ciéncias Humanas
4 =8 linguistica, | etras e Artes
3
2
1
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AL i PB svs A B s’
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1% 15%
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Humanas
11%
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12% Salide
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Figura XXIV: Avaliagéo dos Projetos de Pesquisarel®cdo ao Termo de Acordo de Metas
(TAM)
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Figura XXV: Distribuicdo nas grandes areas do CN&gprojetos de pesquisa em
andamento na unidade de Alegrete

ALEGRETE
AL; 7. Ciéncias AL; 1. Ciéncias
Humanas; 5% Exatas e da Terra;

17%

AL; 3.

/\Engenharias;o%

\

AL; 5. Ciéncias
Agrarias; 78%

Figura XXVI: DistribuicAo nas grandes areas do CNRg projetos de pesquisa
andamento na unidade de Julio de Castilhos.

JULIO DE CASTILHOS
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Figura XXVII: Distribuicdo nas grandes areas do @NiBs projetos de pesquisa em
andamento na unidade de Panambi.

PANAMBI

PB; 3.
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PB; 7. Ciéncias
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SA; 7. Ciéncias
Humanas; 23%’/‘

SA,; 6. Ciéncias SA; 5. Ciéncias

Sociais Aplicadas; Agrarias; 54%
15%

Figura XXVIII: Distribuicdo nas grandes areas doRefNlos projetos de pesquisa em
andamento na unidade de Santo Augusto.
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Figura XXIX: Distribuicdo nas grandes areas do CNPsg| projetos de pesquisa em
andamento na unidade de Séo Borja.

SAOQ BORJA
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Exatas e da Terra;
0%
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SB; 7. Ciéncias ide; 0%
Humanas; 50%\
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Figura XXX: Distribuicdo nas grandes areas do CN&gjprojetos de pesquisa em
andamento na unidade de Santa Rosa
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Figura XXXI: DistribuicAo nas grandes areas do CNRg projetos de pesquisa em
andamento na unidade de Sao Vicente do Sul.

SAO VICENTE DO SUL
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16%
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Humanas; 16%
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Agrarias; 36%

Figura XXXII: Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa diferentes unidades do Instituto

Grupos de Pesquisa no DGP do CNPq
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Figura XXXIII: Distribuicdo dos Grupos de Pesquisss grandes areas do CNPq.
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Figura XXXIV: Avaliagcao dos Grupos de Pesquisa efagao ao Termo de Acordo de
Metas
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Figura XXXV: Distribuicdo das bolsas de pesquisaddilaxa de Bancada).

Bolsas de Pesquisadores
{PAPC)

Figura XXXVI: Distribuicéo das bolsas de alunos.
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Figura XXXVII: Distribuicdo dos alunos voluntarios. pesquisa.
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Figura XXXVIII: Distribuigdo dos bolsistas no In&tio.

Distrubuigdo dos bolsistas no IF Farroupilha

N
4y

P

Figura XXXIX: Distribuicdo dos bolsistas do Instiunas diferentes modalidades de bolsas.
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Figura XL: Avaliacdo das atividades do Nucleo devhtéo e Transferéncia de Tecnologia

(NIT) em relagcéo ao Termo de Acompanhamento de M@taM).
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2.2.3.1.3. Projetos de Pesquisa em andamento

Quadro CLXV: Projetos de Pesquisa em andamento

Grande o data
Campus Area Titulo Coordenador infcio
todos CH | Experiéncias do PROEJA no Instituto Fddeagoupilha Mariglei _Severo 1/6/11
Maraschin* (2)

Animais de rua, a¢des humanizadoras e saude pinalica| Simone Medianeira

SVS CB Regido de Sdo Vicente do Sul Franzin 1/8/11
Qualidade Fisioldgica e Micropropagacao de Semeatdges Simone Medianeira

SVS CB Endro (Anethum graveolens) Franzin 1/8/11

SVs CSA Indicacdo Geograﬁca como possibilidade de Inovanghio Rogerlo Luis Reolon 1/8/11
Vale do Jaguari/RS Anése

SVs CSA Const_rugao de IndlceEd(_)res para acompanhamento do Rogerlo Luis Reolon 1/8/11
Planejamento Estratégico do Vale do Jaguari Anése

SVs CET Desenv_olwmento de um Repositério de Objetos de Henrique Tamiosso 1/6/11
Aprendizagem Machado

SVS CET Tec_nologlas d_e Informacéo e Com_unlcagao no processEstela Mari Piveta 1/6/11
ensino aprendizagem de Matemética Pozzobon

SVS CB Levantanlento de artropodes terrestres de S&o ¥ident | Ana Luiza Gomes Paz 1/6/11
Sul e regido
Estudo do perfil fisico-quimico da farinha de batbce | Franciane Vieira Miller

SVS CA (Ipomoea batatas L) utilizada na producdo de paes 1/6/11

SVS ca | ELABORACAO E CARACTERIZACAO DE RICOTA | Helena Sebastiany 16/11
COM ADICAO DE LINHACA E ACAFRAO DA TERRA| Coelho
Processamento de polpa, suco e geléia de Jamboldo | Marcelo Marcos Miiller

SVS CA | (Syzygium cumini, Lamarck) e avaliacdo da vida de 1/6/11
prateleira.

261



SVS CA Produg:’;to e carag:tenzagqo_ﬂsmo-qu|mlca de virtho d | Marcio Oliveira Hornes 1/6/11
jamboldo (Syzygium cumini

SVS CA Slst,emas al_lmentares para recria de novilhas de nor | Alexandre Nunes Motta 1/6/11
periodo de inverno de Souza
Diagndstico Socioeconémico e Gerencial dos Prodator| Rodrigo Belmonte da

SVS CSA Vitivinicolas do Municipio de Jaguari-RS. Silva 1/6/11
Geracao e difusao de inovacdes tecnoldgicas najarra | Camila Coletto

SVS CSA | Produtivo Local da vitivinicultura no Vale do Jagu 1/6/11
(RS)?
PROEJA-FIC, Acompanhando e refletindo sobre os Cléia Margarete Macedd
processos de gestao e formacao continuada dotosujei | da Costa Tonin

SVS CH envolvidos, no Campus de Séao Vicente do Sul - 1/6/11
IFFarroupilha

SVS CH Resgatanc_io saberes e fazeres: |d_ent|dade e Rafaela Vendruscolo 1/6/11
desenvolvimento local em Jaguari - RS

SVS CH Diagnostico sobre a Juventude Rural do Vale doaragu | Simone Bochi Dorneles 1/6/11

SVs o Selecéo e _melho_ra_mento de cultivares a partir de Luis Aqunes Martins 1/6/11
metodologia participativa Medeiros
Caracteristicas Agrondmicas e Desempenho de Trés | Tatiana Tasquetto Fiorin

SVS CA | Cultivares de Canola (Brassica Napus L.) no Murociie 1/6/11
Jaguari, RS

SVS CA Solos do Chapadéo Primeiro Distrito do Municipio de | Tatiana Tasquetto Fiorir 1/8/11
Jaguari: Uso atual

SVS CA Equa_lmentos para manejo de irrigacdo em ambiente | Joel Cordeiro da Silva 1/9/11
protegido

sVs CA Tecnologias para agricultura urbana Joel Cordair8itva 1/9/11

SVS CET I?\Ieé_le:\nvolwmento do sistema Geo-agricola com tegimlg Daniel Boemo 1/9/11

SVS CET Desenvolmeento de Slst~ema para Realizag&o dosilBal¢ Daniel Boemo 1/8/11
de Preparacao de Solu¢des Nutritivas

SB CSA TURISMO E ACESSIBILIDADE EM SAO BORJA - RS| Priscythristine 1/6/11

Hammerl

SA CA Esstrateglas de manejo de forrageiras na regidodsteao | Edna Nunes Gongalves 1/6/11
Alternativas de Utilizac&o de Cultivares de ave@evém | Edna Nunes Gongalves

SA CA para a bovinocultura leiteira CLE

SA CA Caracterizacao das propriedades fisicas dos satos d | Cristiano Nunes dos 1/8/11
unidades de producdo da Rede Leite Santos
Caracterizacao fisico-quimica do caule de vasctaael | Melissa dos Santos

SA CA | quercifolia e sua aplicacdo como fonte de fibradhamas | Oliveira 1/8/11
de cereais
Caracterizacao fisico-quimica e atividade antioxidale | Melissa dos Santos

SA CA | frutos consumidos e produzidos regido noroesten@ildo | Oliveira 1/9/11
RS: influéncia de tecnologias de processamento
Caracterizacao fisico-quimica 8ecana odorifera Melissa dos Santos

SA CA | desenvolvimento de geléia Oliveira 172112
Elaboracédo de Fronzen yogurt com polpa de meldoctab Melissa dos Santos

SA CA (Sicana odoriferp Oliveira 17212
Identificacdo de biofilmes em tanques de expansé® p | Melissa dos Santos

SA CA |resfriamento na regido noroeste do estado do Riader | Oliveira 1/2/12
do Sul
A modelagem e a simulagdo computacional, como secuiOrildo Luis Battistel

SA CET |didatico na disciplina de Fisica em cursos técnicos 1/6/11
integrados ao ensino médio.
Limites e potencialidades na implementacdo doauioi | Orildo Luis Battistel

SA CH integrado em cursos técnicos de nivel médio /212
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AVALIACAO DE PARAMETROS Cintia Guarienti

SA CA MICROBIOLOGICOS E F[SICO-QUI’MICOS DA AGUA 1/6/11
CONSUMIDA NO MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
-RS
PRODUCAO DE UVA-JAPONESA (HOVENIA Cintia Guarienti

SA CA | puLCIS) DESIDRATADA 1/6/11
Desenvolvimento de bebida lactea de soro de lditEx® | Cintia Guarienti

SA CA " lteor de lactose /212
Diagnéstico dos Processos de Gestdo Empresarial no | Claudio Edilberto Héfler

SA CSA | Municipio de Santo Augusto/RS: um estudo multicasss 1/6/11
Micro e Pequenas Empresas.
GESTAO AMBIENTAL: Estratégias e Praticas AdotadasAnna Carolina Salgado

SA CSA Inas Empresas do Municipio de Santo Augusto/RS Jardim 1/6/11
Formacdao continuada de professores para o uso das | Marcia Adriana Rosmann

SA CH tecnologias, da ciéncia e da pesquisa na educafzatii 1/6/11
Reterritorializagdes de agricultores no Noroest®8o-

SA CH |racionalidades produtivas, identidades e cidad#bsa: Joel Jodo Carini 1/6/11
reassentamentos de Santo Augusto e Chiapeta

SA CSA Manual de Economia Domestica Leandro Tiago Sperotto| 1/2/12

SR CET Lo_ca!iza_géo e restauragf?\_o ambienta_l das nascemdes d | Cleria Bitencorte Meller 1/6/11
principais afluentes do Rio Santo Cristo

SR CET Gestao Tecnolégica da Producéo Leiteira na Pequena | Daniel R. Arsand 1/6/11
Propriedade
Analise climatologica de médias mensais das chuvas, | Daniel Souza Cardoso

SR CET |umidade relativa e temperatura da cidade de Saga, R 1/6/11
Rio Grande do Sul

SR CA Diagnostico da realidade das agroindustrias faresigle | Rosane Rodrigues Pagno 1/6/11
pequeno porte no municipio de Santa Rosa - RS
Estudo sobre as condic8es de acessibilidade ualvers | Renata Rotta

SR CSA | prédios administrativo e académico do IFF Farrdaplil 1/6/11
Campus Santa Rosa
Competéncias Organizacionais e gestao da inovadé: | Adriano Wagner

SR CSA | SURVEY Na industria moveleira da regido FRONTEIRA 1/6/11
NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL
Desafios Contemporaneos da Educacao Integral no | Sidinei Cruz Sobrinho

SR CH | Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia 1/6/11
Farroupilha

SR CH A Iinguz_;\gem ge_z_sto-vjsual na pratica do ensino emdygao Fernanda Freitas Costa 1/6/11
moveleira e edificacdo de Torres
ESTUDO DO BALANCO DE ENERGIA CINETICA Franciano Scremin

Te CET TURBULENTA NA CAMADA LIMITE PLANETARIA |Puhales 1/6/11
ATRAVES DA SIMULAGCAO DOS GRANDES
TURBILHOES
AGRONEet: Sistema de Gestao com estratégia de Rede Thais Andrea Baldissera

JC CET | Social para a area Agropecuarista da Regido de déli 1/6/11
Castilhos
Utilizacao De Residuos Comerciais E Agricolas Para | Jorge Alex Willes

ic CA Confeccao De Formas Porosas Leves Para Qoberturas 1/6/11
Verdes E Sua Correlacdo Com O Desenvolvimento Das
Plantas
Producéo e qualidade de sementes de Aveia Branca |Carla Medianeira

JC CA |cultivada em diferentes densidades de semeadugaejon| Bertagnolli 1/6/11
de corte
Desempenho de novilhos de corte, mantidos em Luiz Giovani de

JC CA | confinamento, alimentados com diferentes silagetiseis | Pellegrini 1/6/11
de concentrado

IC CA Efeito da suplementac&o energética na recria déhaswde| Luiz Giovani de 1/6/11
corte para acasalamento aos 14 meses Pellegrini
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Utilizac&o de residuo agroindustrial como alterrsate

Luiz Giovani de

JC CA |suplementacdo energética para bovinos de cortédoant | Pellegrini 1/6/11
em pastagem de aveia e azevém

IC CA Alternativas de dietas praticas para coelhos Jl]niOEi(-YJEIIG;ouza Brum 1/6/11

IC CA Interacdo entre sexo e idade de coelhos em cresitime ‘;Bl]enr;(l)(i de Souza Brum 1/6/11
Producéo de amor-perfeito (Viola tricolor) em vasos Jovani Luzza

JC CA | utilizando substrato vermicomposto com diferentesed 1/6/11
de adubacdo complementar

ic CA AVALIACAO METABOLICA DA EFICIENCIA Luiz Antero de Oliveira 1/6/11
REPRODUTIVA DE OVELHAS HAMPSHIRE DOWN | Peixoto

ic CA SUBSTITUICAO DO FARELO DE SOJA POR FARELOQRui de Castro Pilar 1/6/11
DE CANOLA, NA ALIMENTACAO DE CORDEIROS
AVALIACAO DA EFICIENCIA REPRODUTIVA DE Rui de Castro Pilar

Te CA OVELHAS SEM INDUCAO HORMONAL DE CIO E 1/6/11
COM INDUCAO HORMONAL DE CIO, EM FASE DE
ANESTRO
Efeito da solarizagdo na temperatura do solo entrae | Cleudson José Michelon

Jc CA de invasoras no cultivo do tomate 1/6/11

ic CA DIAGNOSTICO DA BACIA LEITEIRA DO MUNICIPIO | Tatiana Aparecida Baler] 1/6/11
DE JULIO DE CASTILHOS
PLANTAS DE COBERTURA E SEU EFEITO SOBRE ACarlos Alberto Casali

JC CA |FERTILIDADE DO SOLO E NA PRODUCAO DE 1/6/11
CULTURAS
FONTES PROTEICAS ALTERNATIVAS EM RACOES| Catia Aline Veiverberg

JC CA |PARA O JUNDIA (Rhamdia quelen) NA FASE DE 1/6/11
ENGORDA
Avaliacdo da dindmica produtiva de forrageiras pese | Duilio Guerra Bandinelli

JC CA |tropicais do género Cynodon consorciadas com espéci 1/6/11
hibernais sobressemeadas

IC CA Reflexos dos distintos usos da terra na faunaczéfi Alexandre ten Caten 1/6/11
Perfil sécio-econémico-cultural dos alunos do bosbi Mariangela Amaral e

Jc CSA Federal Farroupilha — campus Julio de Castilhos Silva 1/6/11
LETRAS AVESSAS - MUDANDO O CONTEXTO DO | Janaina da Silva Sa

JC LLA | ACERVO BIBLIOGRAFICO DO INSTITUTO FEDERAL 1/6/11
FARROUPILHA CAMPUS JULIO DE CASTILHOS
Desempenho da cultura do trigo sob diferentes lasnile | Ana Rita Costenaro

AL CA irrigacdo em Alegrete, RS. Parizi 1/6/11
Parametros produtivos e fenolégicos da cultureofia s | Ana Rita Costenaro

AL CA |submetida a diferentes niveis de irrigacéo e adidbag | Parizi 1/9/11
regido de Alegrete, RS.

AL CA Comparacao entre colméias do modelo Langstroth e Renata Porto Alegre 1/6/11
Scheck Garcia
Farelo de arroz como opgao de alimento energética p | Renata Porto Alegre

AL CA | abelhas no inverno Garcia 1/6/11
Software para Controle de Atividades Complementareg Fabio Diniz Rossi

AL | CET ware p v P 10 iz oSS! 1/6/11
Software de Velocidade de Germinacao Cristhianc&mak de

AL CET Vasconcellos 1/6/11
Software para Determinagédo do Peso de Mil Sementes Rodrigo Ferreira

AL CET Machado 1/6/11
Influéncia do uso de fitorregulador no desenvolvitoe Rodrigo Ferreira

AL CA | produtividade e qualidade fisiolégica de sementeardoz | Machado 1/8/11
irrigado
Produtividade de trigo em resposta a aplicacéo de Rodrigo Ferreira

AL | cA v 9 P picac 9 ' 1/8/11

nitrogénio e inoculacdo das sementes com Azosgpirill

Machado
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brasiliense
c Influéncia do Armazenamento de manivas-sementes naRodrigo Ferreira

AL A brotacgéo inicial e na producdo de mandioca Machado 1/8/11

AL CA Eficacia Anti-helmintica Comparativa de Albendazole |Renato Xavier Faria
Levamizole e Ivermectina em Ovinos da Raca Texel 1/6/11
Identificagdo e contagem de microrganismos pratoéti | Paula Vergara da Silva

AL CA | (Lactobacillus acidophilus e Lactobacillus casei)leite 1/6/11
fermentado
Verificagdo da incidéncia de leite instavel naadaci Paula Vergara da Silva

AL CA | (LINA) no municipio de Alegrete — RS e o efeito eob 1/6/11
suas caracteristicas fisico-quimicas
PRODUCAO E QUALIDADE DO LEITE E José Luiz Ferraz Aires
DERIVADOS ORIUNDOS DE SISTEMAS DE

AL CA |PRODUCAO EM PASTAGENS DE INVERNO, COM E 1/6/11
SEM SUPLEMENTACAO DE ALIMENTOS
CONSERVADOS E CONCENTRADOS

c FERTILIZANTE MAIS BIOESTIMULANTE EM Bento Alvenir Dornelles

AL A | SEMENTES DE ARROZ, TRIGO, MILHO E SOJA  |de Lima 1/8/11
Avaliacdo e Posicionamento em época de semeadura gdBento Alvenir Dornelles

AL CA |variedades de soja para cultivo em varsea na frardeste| de Lima 1/8/11
do Rio Grande do Sul.
Avaliacao de Fertilidade do Solo a partir das tégsida | Norberto Bolzan

AL CA agricultura de precisao 1/8/11

PB CA Investigacéo da Atividade Antimicrobiana do Oledatid | Juliane Elisa Welke 1/6/11
de Plantas Nativas do Rio Grande do Sul
Utilizagdo da goma da linhaca como mimético de giard | Larissa de Lima Alves

PB CA em requeijao cremoso 1/6/11
ESTUDO SOBRE OS CUSTOS LOGISTICOS DOS | Fatima Regina Zan
PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR

PB | CSA | COMERCIALIZADOS NA FEIRA LIVRE DE 1/6/11
PANAMBI

PB CH O Curriculo Integrado e a Licenciatura em Quimiga n | Sandra Elisabet Bazana
IFFarroupilha-campus Panambi Nonenmacher 1/6/11
PROEJA e PROEJA FIC: primeiros passos no Instituto| Roberta Goergen

PB CH | Federal Farroupilha — Campus Panambi — RS 1/6/11

Andlise Critica:

No ano de 2011 a Pro-Reitoria de Pesquisa, P&dui@cao e Inovacdo em conjunto com os
Coordenadores de Pesquisa das unidades e o Costiteédional de Pesquisa, tomaram decisbes
fundamentais que contribuirdo para o desenvolvime@la pesquisa na instituicdo. Uma destas
atitudes, consiste em rotular os projetos de psageim duas categorias: CIENTIFICO ou
TECNOLOGICO. Esta classificacdo sera feita prevismgelo coordenador do projeto, mas sera
homologada pelo Comité Institucional de Pesquisderitle-se por projetos TECNOLOGICOS
aqueles que projetam resultados com aplicacéo ateedios CIENTIFICOS aqueles que projetam
resultados que servirdo de subsidio para uma tEgiadjue sera gerada a partir da associacao deste
a outros conhecimentos. Os projetos de pesquisdNDEOGICOS s&o propositivos de solucbes
praticas e os CIENTIFICOS s&o geradores de conleatis ou diagnosticos.

O objetivo disso é identificar os pesquisadores desenvolvem trabalhos com foco
cientifico e aos poucos fazer com que eles migrama pm modelo de pesquisa que gere resultados
imediatos, grande parte das vezes aplicados naigriiqwal ou regido em que o instituto esta
inserido. E mais relevante que os nossos esforjamsempregados para gerarem melhorias em
produtos ou processos, por menor que seja, do efaengos teorias, conhecimentos e diagndsticos
que possivelmente nunca sejam usados por ninguénsejam usados por outros paises para
gerarem tecnologias estrangeiras.
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Algumas unidades realizaram analises especificasp@ito deste item:
a) (Alegrete): J& foi efetivado reserva de 6,5%0d@mmento de manutencdo do funcionamento da
educacéo profissional 2012 para a oferta de hdlss% = destinado as Bolsas Pesquisa 2012 - R$
129.053,95; 1% = destinado as Bolsas Extensédo 2B$251.621,58; 2% = destinado as Bolsas de
Auxilio & Permanéncia 2012 - R$ 103.243,16 e 1%estidado as Bolsas Trabalho 2012 - R$
51.621,58. Para 2012, hd uma reserva de R$ 3383A/40ém orcamento especifico, para que sejam
otimizados seus incentivos.
b) (Julio de Castilhos) Devido a grande parte desa® pesquisas estarem voltadas a editais
Institucionais, percebemos um longo caminho paral@ance de resultados cientificos e
tecnologicos de cunho de inovacgdo tecnolégica. ®qumdemos relatar sobre os resultados
alcancados e principalmente compara-los com aswtpas iniciais, pois perdemos ainda, muitos
experimentos por questées ambientais e isso pegjuisso potencial cientifico. Entretanto, a cada
ano percebe-se dentro do Instituto a busca pet&cipacdo em editais e a configuracdo de uma
identidade prépria de pesquisa e inovacao dentr@atopus de Julio de Castilhos. Diante disso,
concluimos que estamos no caminho certo, contudongnhada para a Inovacgéo tecnologica ainda
é longa.
c) (Panambi) Seis projetos foram aprovados no Hilli2011 da PRPPGI — Boas Ideias. O projeto:
Caracterizacao fisico-quimica, microbiologica, seias e do potencial antioxidante de geléia de
pimenta” foi cancelado devido a inexisténcia desistd selecionado.
d) (Santo Augusto) Atualmente o0s projetos aprovasleguem as propostas apresentadas no
exercicio anterior, objetivando assim consolidalirdsas de pesquisa do campus. Destaca-se que
em 2011 o campus participou de todos editais abedto Instituto, sendo contemplado com bolsas
em todas as modalidades. Também é importante taligme foram destinados recursos superiores
aos inicialmente projetados, fortalecendo a peagigsta aguardar os resultados das pesquisas e
incentivar a publicacéo e a geracao de servicadfpos inovadores.
e) (Sao Borja) As pesquisas em andamento tém caliateto, sendo uma parte de pesquisa multi-
campi, a Experiéncias do PROEJA no IFF, e o outogefo vém discutir o tema de acessibilidade
no Turismo. O baixo numero de projetos, tambémesemtla existéncia de apenas um edital no
ano, algo que agora estad devidamente fundamentaldopplitica da Pro-reitoria de Pesquisa,
levando a uma adaptacdo dos docentes para a pegfioi do edital que ocorre no inicio de cada
ano letivo.
f) (Santa Rosa) Uma das metas previstas e alcam@da?011 foi a ampliacdo do numero de
projetos de pesquisas, bem como a publicacdo dudta@os parciais ou totais de pesquisas
concluidas e/ou em andamento. Apesar de dificuklgiiea avancar em alguns projetos de
pesquisa, considerando as limitacdes em termossgeribilidade de tempo dos pesquisadores, a
falta de espacos para operar com alguns equipasentmateriais adequados para a realizacédo de
atividades de coleta de dados, ocorreram avangosicativos em funcéo da relevancia social dos
projetos e o interesse dos diferentes atores so@mi desenvolver pesquisas. O projeto
Recuperacdo e Restauracdo de Nascentes dos Hen&fjpentes do Rio Santo Cristo financiado
pelo CNPq, foi um exemplo. Encerramos o ano adwgiorequipamentos modernos para avancar no
monitoramento de rios da regido como, por exenpl8onda Multiparamétrica e o HPLC. Vale
ressaltar o incentivo dado aos pesquisadores pte ga Pro-Reitoria de Pesquisa e da Direcao
Geral do Campus Santa Rosa. Um exemplo disso gtituaionalizacdo da taxa de bancada, que
representa uma possibilidade para viabilizar a wé@sa de projetos de pesquisa. O campus Santa
Rosa tem dois projetos em andamento que ainda ogamfhomologados na PRPPGI:
Fitozooplancton Como Indicador da Qualidade da AdoaArroio Pessegueirinho e Diagndstico para
Restauracdo Ambiental de Remanescente Florest&FRaoroupilha — SR.

2.2.3.1.4. Bolsas de Fomento a Pesquisa
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Quadro CLXVI: Bolsas de Fomento a Pesquisa

Modalidade | Financiamento| Valor AL JC PB SVS SA SB | SR | total
PAIC ET1 IF Farroupilha | R$ 150,00 5 15 8 9 2 4 43
PAIC ET2 | IF Farroupilha | R$ 150,0( 1 3 12 7 23
PAIC ES IF Farroupilha | R$ 200,00 16 3 2 8 6 2 37
PROBIC FAPERGS R$ 360,00 4 1 2 7
PROBIT FAPERGS R$ 360,0( 5 5

PIBIC CNPq R$ 360,00 2 1 3
PIBITI CNPq R$ 360,00 1 3 1 5
PIBIC EM CNPq R$ 100,00 2 10 12
PVIC IF Farroupilha R$0,00| 39 8 13 12 5 16 93
PAPC IF Farroupilha | R$ 300,00 6 6 4 6 4 1 8 29
Total| 257
LEGENDA:
Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica no ensidenico (PAIC ET1 e PAIC ET2), Programa de Apoip a
Iniciagdo Cientifica no Ensino Superior (PAIC E®yograma de Bolsa de Iniciacdo Cientifica Instdnal
(PROBIC), Programa de Bolsa de Iniciagcdo Cientilieanoldgica Institucional (PROBIT), Programa dds@e de
Iniciacao Cientifica (PIBIC), Programa de Bolsas Idieiacdo Tecnoldgica (PIBITI), Programa de Bolshs
Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (PIBIC EM),dgrama de Voluntario na Iniciagdo Cientifica (PVI€]
Programa de Apoio a Produtividade Cientifica (PAPC)

As modalidades de bolsa PAPC ET1 e PIBIC EM s&tirdas aos alunos de curso técnico
nivel médio na modalidade integrado; a modalidadBCFET2 € destinada aos alunos de curso
técnico nivel médio na modalidade subsequente; adalidades PAIC ES, PROBIC, PROBITI,
PIBIC e PIBITI sdo destinadas aos alunos de curper®r; a modalidade PAPC é destinada aos
pesquisadores Coordenadores de Projetos, que dszeha como “taxa de bancada” para fomentar
seus projetos; a modalidade PVIC enquadram-se tsl@dunos que sao voluntarios na pesquisa,
independente de nivel ou modalidade de ensino.

O namero de alunos envolvidos diretamente consguiga cientifica é de 3,11%, ndo é um
namero baixo, diante o grande nimero de atividdedesnsino, extensdo, estagio, esportes e artes
disponibilizados aos alunos, mas € possivel aumarftacédo de alunos inseridos diretamente com
a pesquisa.

Em relacdo aos Programas de Bolsas, a PRPPGI ejontm com os Coordenadores de
Pesquisa e o Comité institucional de Pesquisanidein algumas alteracdes que serdo implantadas
ja em 2012, séo elas:

» Correcdes dos valores mensais das bolsas.

» Aprovacdo de uma regulamentacdo da bolsa de pvathde cientifica paga como
taxa de bancada aos coordenadores de projetos.

» Criacao de uma nova modalidade de bolsa destiredalanos da Pos-Graduacao.

* Subdivisdo de cada uma das modalidades de bolsmralo a terminologia final do
nome da bolsa, conforme o projeto em que ela esthilada, todos os bolsistas de
projetos classificados como CIENTIFICO terdo bolséntificas e os ligados a
projetos TECNOLOGICOS tero as bolsas tecnoldgicas.

Algumas unidades realizaram analises especificespaito deste item:

a) (Alegrete): O Campus Alegrete ao atingir sua@ansocial, absorve em seus bancos um grande
namero de alunos carentes; pautado nesta realidadgstores do Campus Alegrete ja efetivaram
uma reserva de 6,5% do orcamento de manutencaandemamento da educacéo profissional
2012 para a oferta de bolsas: 2,5% = destinadoofsa® Pesquisa 2012 - R$ 129.053,95; 1% =
destinado as Bolsas Extensdo 2012 - R$ 51.621%8;=2destinado as Bolsas de Auxilio a
Permanéncia 2012 - R$ 103.243,16 e 1% = destima8olaas Trabalho 2012 - R$ 51.621,58.
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b) (Julio de Castilhos): Percebe-se o aumento deeras de bolsistas ao longo dos anos no campus
de Julio de Castilhos, o que com certeza confirossa expectativa de estarmos no caminho certo,
entretanto ainda temos uma longa caminhada pasmcacde resultados efetivos na ciéncia e
tecnologia. Mas a confiabilidade apresentada petcgsso de selecdo de bolsas e bolsistas, tem
gerado uma certeza e um estimulo de servidores atitipar dos editais. Uma reclamacéao
constante é quanto a liberacdo de bolsas de psajéiw estarem associados a aprovacao destas, ou
seja, a aprovacao do projeto, nem sempre pernsitex @onclusdo, pois necessita do envolvimento
de um grupo de trabalho que, muitas vezes, buschaisas de pesquisa a motivagdo e o incentivo
para a execucao das atividades.

c) (Panambi): Em poucos projetos foi necessarracatdo aluno bolsista. No geral, os alunos que
iniciam as atividades no projeto de pesquisa gemislurante o andamento do mesmo.

d) (Santo Augusto): Deve-se destacar que o caman® Fugusto participou de todos os editais
abertos no periodo e aplicou um conjunto supeeored¢ursos aqueles previstos nos regulamentos
do instituto. Observa-se que houve um aumentofgighivo no numero de estudantes e servidores
contemplados com bolsa de pesquisa no campus, mdjoa acdes positivas da coordenacéo para
o desenvolvimento de projetos de pesquisa no cadgp&anto Augusto. O campus contava com 6
bolsas de pesquisa em 2010, em 2011 o numero eymua 29, e ainda possibilitou o ingresso de
9 estudantes na pesquisa como voluntarios. Um aonder883% aproximadamente. Para o ano de
2012 devido a vinculacédo orcamentaria propria pasguisa espera-se aumentar a oferta de bolsas
no campus.

e) (Sao Borja): O fato que merece destaque nasandb quantitativo de bolsas, € justamente a
existéncia do fomento aos alunos de diferentesdsyigea taxa de bancada, que propiciou a compra
de alguns equipamentos, livros, congressos e ifeies ainda ndo tinhamos em um primeiro
momento devido a histéria recente do campus. Aléstedponto, a participagdo na discusséo
quanto a destinacédo de recursos do IFF para ormpodgkercicio, levou a criacdo de uma politica
efetiva de pesquisa, e que terd um horizonte anessceo edital interno e no edital dos 6rgaos de
pesquisa (CNPq e CAPES). O numero de bolsistassasisofreu uma queda, principalmente pelo
oferecimento de apenas um edital no ano de 20Thn&olidacdo do corpo docente do campus, 0
entendimento dos novos em relacdo a politica derfitona pesquisa ira levar ao amadurecimento
da pesquisa, em que se tem quantidade com quali@atle salientar também o grande nimero de
discentes envolvidos, considerando o numero deicukdos, principalmente como voluntarios e
nao apenas os bolsistas.

f) (Santa Rosa): As bolsas institucionais de fomenpesquisa, ttm como objetivos “estimular os
servidores a desenvolverem pesquisa cientificaet&s no corpo discente a vocagdo cientifica e
incentivar talentos potenciais, mediante suasqipaiides em projetos de pesquisa’(RESOLUCAO
003(d), 2009), representa avanco, pois possibdpartunidades para insercéo e iniciacao destes a
pesquisa. E uma possibilidade de ampliar, extedorie produzir novos conhecimentos.
Considerando que a educacao pela pesquisa pdssiipitocura, busca, investigacdo, indagacao
sobre alguma coisa da qual se quer saber mais;odgdoacom certos procedimentos”’(MARTINS,
2001, p71), as instituicdes de ensino deverdo imvea pesquisa basica, que viabiliza toda e
qualquer ciéncia, expressar, em forma de conhetimermundo objetivo, desenvolvendo o habito
de investigar, de buscar informacdes, o espiritacar agucando a curiosidade e o desejo de saber
mais. As cinco modalidades de bolsas (PAPC; PAIC-EBAIC-ET1; PAIC-ET2 E PVIC)
oferecidas, sdo exemplos que elucidam a preocumigfiwstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha em colocar a pesquisa congédmpedagodgica.

2.2.3.2. Atividades de Pos-Graduacao

A Pos-Graduacao no Instituto Federal Farroupili@dn sua trajetéria no ano de 2009 com
a criacao e funcionamento do primeiro Curso de &asfieacdo nocampusJulio de Castilhos e
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concomitante estruturacdo do regulamento que dear maidade e qualidade aos processos e
rotinas deste segmento.

Atualmente, estdo em funcionamento nove curs@s@rgas de conhecimento sdo Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Humanas, e um deles, Multidis@p | — Meio Ambientes e Ciéncias Agrarias.
Definir o perfil dos cursos tem sido um exercicimstante das Coordenacfes da Pds-Graduacgao a
fim de articular a misséo do curso e o perfil dosemtes e discentes em prol do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. A pesquisa, neste cowtetdm papel relevante entendida como um dos
principais alicerces que sustentam e garantemtmoatade dos cursos.

Durante o ano de 2011, as principais atividadesrislvidas foram:

- reformulacao e aprovacao do Regulamento dos €dies®0s-Graduacaato sensiy
- reviséo e reformulacéo dos Planos Pedagogico€da®s;

- criagdo e/ou implantacdo de novos cursos — Cdes&specializacdo em Producdo Animal —
campuslulio de Castilhos; Curso de Especializacdo enébwoa na Educacao Profissional Técnica
e Tecnologica -eampusPanambi e Alegrete; Curso de Especializacdo encd€do de Jovens e
Adultos com énfase na Educacdo do CamparmpusSanto Augusto;

- realizacdo de um Encontro com os Docentes daGPaduacdo cujos objetivos foram: discutir

sobre o panorama dos Cursos de Especializacaosmeunial, no ambito do IF Farroupilha; buscar

estratégias de acdo diante das fragilidades ddtectaos Cursos de Especializagdo; realizar
encaminhamentos praticos na busca de melhoriaotinas e processos.

- reunides nosampicom os discentes e docentes para discutir e f@nardrticulagdo Pesquisa —
Pos-Graduacgao — Inovacao.

- orientagdo nogampi com discentes e docentes quanto ao processo @tus@dm do curso e
certificacao;

- reunibes com coordenadores da PoOs-Graduacagleergar, acompanhar e avaliar as rotinas e
estratégias empregadas.

- criacdo de uma bolsa de pesquisa para a Pés-#&@ulatrelada ao Registro dos Projetos de
Pesquisa na PRPPGI.

- pesquisa de interesses entre os servidores pgrgonas de Pds-Graduacao.

- estabelecimento de termos de cooperacdo enttiéuig@des privadas ou comunitarias e seus
Programas de Pés-Graduacdo tendo como uma daddited a reserva de uma cota de vagas para
os servidores do Instituto.

- acompanhamento e operacionalizacdo do DINTER #&ateEnia (com a Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz” — USP).

2.2.3.2.1. Programas de Pds-Graduacéao

Os Cursos de Pés-Graduacgédo do Instituto FedenalUfatha sdo oferecidos em nivel de
Especializacdo; sao eles:

Quadro CLXVII: Programas de Pos-Graduacao

Area do Conhecimento Curso Campus
(CNPq)
Ciencias Humanas - Especializagdo em Educagédo Profissional IntegraBdutacao BésicaAlegrete

Educagao na Modalidade Educagéo de Jovens e Adultos
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Ciéncias Humanas Especializagdo em Docéncia na aE#8ac Profissional Técnica |eAlegrete e
Tecnolégica Panambi

Ciéncias Humanas Especializacdo em Gestédo Escolar Julio de

Castilhos

Multidisciplinar | — Meio | Especializacdo em Gestdo Ambiental em EspagosdRurai Julio de

Ambientes e Ciéncias Castilhos

Agrarias

Ciéncias Agrarias — Especializacdo em Producao Animal Julio de

Producdo Animal Castilhos

Ciéncias Sociais Especializacdo em Gestédo Publica e Desenvolvimartal Sao Vicente do

Aplicadas Sul

Ciéncias Agrarias Programa de pds-graduacdo em ciéncias agrariasgRP@odalidades] Sao Vicente do
Producdo Vegetal e Engenharia de Agua e Solo; Sul

Ciéncias Humanas Especializacdo em Educacéo daslevedultos com énfase em Santo Augusto
Educacdo do Campo

2.2.3.2.2. Avaliacbes dos Programas de Pé6s-Graduaca

No intuito de assegurar qualidade aos Cursos deckdpacdo do Instituto Federal
Farroupilha, a Pro- Reitoria de Pesquisa, Pos-Gugthue Inovacdo (PRPPGI) busca sistematizar
uma rotina avaliativa com o objetivo de diagnostamcondi¢des atuais de ensino e pesquisa, bem
como, indicar caminhos e possibilidades para aanielldlos aspectos avaliados.

Atualmente, sdo realizadas duas modalidades deagd@al A primeira delas, com
periodicidade anual, consiste num levantamentgdaducdes académico-cientificas, qualificacdo
do corpo docente, n°® de alunos matriculados ewssitos diferentes cursos; esta é realizada pelos
Coordenadores de Curso a cada ano letivo. Constisgeem indicadores de avaliagao:

- indice de eficiéncia: expresso na relacdo erftrdervagas abertas em editais e n® de candidatos
inscritos no processo seletivo (acumulado nos Gitmés anos);

- indice de eficacia: expresso na soma entre e afwhos matriculados atualmente e o n°® de alunos
gue concluiram o curso (acumulado nos ultimosanés);

- indice de permanéncia: expresso na relacdo entn@ de professores previstos no Projeto
Pedagogico do Curso e o n° de professores atuamtéarso (acumulado nos ultimos trés anos);

- n° de Profs. Doutores que integram o Curso;
- n° de Grupos de Pesquisa do Curso;
- n° de Projetos de Pesquisa em andamento e cattzstra PRPPGI;
- n° de artigos publicados em revistas cientificas;
- publicacBes em eventos cientificos;
- producao tecnoldgica registrada.
Exceto os trés primeiros indicadores, nas tabdlaxa, os dados sao apresentados em duas
colunas: a primeira delas apresenta o quantitatgab referente ao item a ser considerado, a

segunda refere-se a meta almejada. Da relacédo antyes, percebe-se a atual situacdo do curso,
bem como, os itens que merecem atencdo e maicstimaanto.
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Quadro CLXVIII: Avaliacdo anual da Especializac@o Educacao Profissional Integrada a
Educacédo Basica na modalidade de Jovens e Adu@@snpus Alegrete

O MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ‘ )
0ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA ] | B
Bl o PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Dessiclents Cisficia paftodos

e Tecnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANTIDADE
Indice de eficiénc 40 43 @ 107,5%
Indice de eficac 40 25 ) 62,5%
Indice de permanén 9 9 @100,00%
N° de Doutore 2 2 @ 100,0%
Grupos de Pesquisa do P 1 1 @ 100,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 0 5 O 00%
Artigos Publicados em revistas cientifi 0 5 @ 0,0%
Publicacdes em eventos cientifi 2 10 © 20,0%
Producdo Tecnoldgica registr: 0 i O 00%
SITUACAO Q BN ) 430,0%

ALEGRETE

Especializagdo em Educagéo Profissional Integrada a Educagéo
Basica na Modalidade de educacdo de Jovense Adulto s

Quadro CLXIX: Avaliacdo anual de Curso de Espa&agbho em Docéncia na Educacao
Profissional Técnica e Tecnholdgica — Campus Alegret

o MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA D
ooo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA ] 5
B e PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO DBsONGI Gt s o

e Tecnologia para o Brasi.

CRITERIOS QUANTIDADE

Indice de eficiénc 35 95 © 271,4%
Indice de eficac 35 35 @ 100,0%
Indice de permanén 9 11 @ 81,82%
N° de Doutore 0 2 O 0,0%
Grupos de Pesquisa do P 1 i @ 100,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 1 5 O 20,0%
1
1
0

Artigos Publicados em revistas cientifi ) D 20,0%
Publicacdes em eventos cientifi 10 O 10,0%
Producdo Tecnologica registr: 1 D 0,0%

SITUACAO | 603,2%

ALEGRETE

Especializagdo em Docéncia na Ed.
Profissional Técnica e Tecnolédgica
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Quadro CLXX: Avaliacdo anual do Curso de Espacafio em Docéncia na Educacao
Profissional Técnica e Tecnoldgica — Campus Panambi

:‘. MINISTERIO DA EDUCAGAO

a SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA :

0oo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA )

Bl e PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Desenvolvendo Ciéncia para todos

e Tecnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANTIDADE @

Indice de eficiénc 35 36 @ 102,9%
Indice de eficac 35 34 © 97,1%
Indice de permanén 10 6 @ 166,67%
N° de Doutore 0 2 O 0,0%
Grupos de Pesquisa do P 0 i O 0,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 0 5 D 0,0%
Artigos Publicados em revistas cientifi 0 5 D 0,0%
Publicacées em eventos cientifi 0 10 O o0,0%
Producdo Tecnologica registr: 0 1 D 0,0%
SITUACAO O C ) 6D O 366,7%
PANAMBI
Curso de Especializacdo em Docéncia na Educagédo Pr  ofissional
Técnica e Tecnol6gica

Quadro CLXXI: Avaliacdo anual Curso de Especigi@ita duracdo em Gestéao Escolar —
Campus Julio de Castilhos

:-- MINISTERIO DA EDUCAGAO

. SECRETARIA DA EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

.-. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

as s PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Desenvolvendo Ciéncia para fodos

e Tecnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANTIDADE @

Indice de eficiénc 60 150 O 250,0%
Indice de eficac 60 58 O 96,7%
Indice de permanénc 17 20 O 85,00%
N° de Doutore 1 2 | 50,0%
Grupos de Pesquisa do P 0 1 O 0,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 0 5 O 0,0%
Artigos Publicados em revistas cientifi 0 5 O 0,0%
Publicacdes em eventos cientifi 0 10 O 0,0%
Produc&o Tecnol6gica registr: 0 1 O 0,0%

SITUACAO O C ) G ) 481,7%

JULIO DE CASTILHOS

Pés- graduagdo em Gestdo Escolar

Quadro CLXXII: Avaliacdo anual do Curso de Espez#égldo em Gestdo Ambiental em
Espacos Rurais - Campus Julio de Castilhos
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! Y q h
O MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘ ‘

SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA . —
0ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA | \ Bl | | B
Bl o PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Dessiclents Cisficia paftodos

e Tecnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANTIDADE @J
R4

Indice de eficiénc 56 114 @ 203,6%
Indice de eficac 56 40 ) 71,4%
Indice de permanén 11 14 O 78,57%
N° de Doutore 2 @ 350,0%

[N

7
Grupos de Pesquisa do P 1 @ 100,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 0 D 0,0%
Artigos Publicados em revistas cientifi 0 5 @ 0,0%
0
0

(6]

Publicacdes em eventos cientifi 10 O 00%
Producdo Tecnoldgica registr: i O 00%

situacio G © ) €D 0 s03,6%

JULIO DE CASTILHOS

GESTAO AMBIENTAL EM ESPAGOS RURAIS

Quadro CLXXIII: Avaliacado anual do Curso de Espkz#égdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento local — Campus Sao Vicente do Sul

] MINISTERIO DA EDUCAGAO
| | SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA T
Han INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA | J ] | =
Bl = PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Deseiiofiaioh Gifei fara lodos

e Tegnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANTIDADE @\
e

Indice de eficiénc 50 120 @ 240,0%
Indice de eficac 50 35 ) 70,0%
Indice de permanén 13 13 @100,00%
N° de Doutore 2 2 @ 100,0%
Grupos de Pesquisa do P 2 1 @ 200,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 0 5 O 00%
Artigos Publicados em revistas cientifi 0 5 @ 0,0%
Publicacdes em eventos cientifi 1 10 © 10,0%
Producdo Tecnoldgica registr: 0 i O 00%
SITUACAO D 720,0%

SAO VICENTE DO SUL

POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO LOCAL

273



Quadro CLXXIV: Avaliacdo anual do Curso de Espezaao em Ciéncias Agrarias —
Produgéo Vegetal — Campus Sao Vicente do Sul

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

]

| MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

l . — PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Desenvolvendo Céroi para fodos
e Tecnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANT IDADE @
e

Indice de eficiénc 50 120 @ 240,0%
Indice de eficac 50 35 ) 70,0%
Indice de permanén 13 13 @100,00%

@ 100,0%
@ 200,0%

N° de Doutore 2 2

Grupos de Pesquisa do P 2 1

Projetos de pesquisa em andamento (PRF 0 5 O 0,0%
0 5
1
0

Artigos Publicados em revistas cientifi O 0,0%
Publicacdes em eventos cientifi 10 O 10,0%
Producao Tecnolbgica registri 1 O 0,0%

SITUACAO D 720,0%

SAO VICENTE DO SUL

CIENCIAS AGRARIAS - PRODUGAO VEGETAL

Quadro CLXXV: Avaliacédo anual do Curso de Espezajéo em EJA com énfase na
educacao do campo — Campus Santo Augusto

:.. MINISTERIO DA EDUCAGAO

. SECRETARIA DA EDUCAQ,T\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA | 4 R
... INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA | l 1'\ | ‘ {» 1
|l e PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Desenvolvendo Ciénoia para todos

e Tecnologia para o Brasil.

CRITERIOS QUANTIDADE
Indice de eficiénc 40 74 @ 185,0%
Indice de eficac 40 36 @ 90,0%
Indice de permanén 21 21 @100,00%

2 D 0,0%
Grupos de Pesquisa do P 1 @ 100,0%
Projetos de pesquisa em andamento (PRF 5 @ 20,0%

N° de Doutore 0
1
1
Artigos Publicados em revistas cientifi 5 5 @ 100,0%
0
0

Publicacdes em eventos cientifi 10 O 00%
Producdo Tecnolbgica registr: i O 00%

situacio & © ) €D - so5,0%

SANTO AUGUSTO

Especializagdo em EJA com énfase na Educagdo do cam  po
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Verifica-se na linha (ver tabelas) “Situacdo”, undicativo sobre o andamento do curso;
este resultado estd baseado na analise dos @itécima apresentados. Deve-se, no entanto,
considerar que exceto os oferecidoscampiJulio de Castilhos e Séo Vicente do Sul, os demais
estdo em fase de implantacdo e/ou na primeira turesdes casos, justifica-se indices mais baixos
referentes a producdo cientifica e tecnoldgicauAdégampi apresentaram uma analise critica a
respeito dos resultados apresentados:

Quadro CLXXVI: Andlise critica das diferentes urdda sobre as Avaliacdes dos
Programas de Pos-Graduacao

Campus Andlise Critica Apresentada
Alegrete Para manter, no minimo os padrées 20XhnmpusAlegrete ja reservou R$ 335.540,27, além|do
or¢camento especifico, para proporcionar incentivos.
Julio de| Os Cursos de p6s-graduagaoadonpuslulio de Castilhos vem cumprindo com seus objsticadal
Castilhos um dentro de suas particularidades e perspec#vasioria dos professores que trabalha nos cursos

possui um grande empenho e comprometimento fazendo que a pds-graduacdo cresca € se
fortaleca dentro doampuslulio de Castilhos e do IF Farroupilha. Diantaatios os esforcos que s@ao

feitos, ainda necessitamos de muitos ajustes queleaorrer dos exercicios serdo buscadqgs e
aprimorados, contribuindo assim para uma ofertes ragipla e que atenda as necessidades local e
regional.

Panambi O Curso de Especializacdo em Docéncia neaEdéo Profissional Técnica e Tecnoldgico ministrad
no campusPanambi estd em andamento. Este curso teve iefid2 de agosto de 2011 e tera
duracdo de 24 meses. Visa atender a uma grandendama formac&o de professores nas diversas
areas técnicas.

Sdo Vicentel O campusndo apresentou analise critica.
do Sul

Santa Rosa o Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tagiao- campusSanta Rosa ainda ndo ofereceu Programas de
Pés-Graduacéo, no momento estamos buscando segiimessas areas de atuagdo nos curso téchicos
e superiores para entdo implementar programasesde pos-graduacéo.

A segunda modalidade de avaliagdo direciona-se@ssae rotinas referentes ao trabalho
pedagogico, infraestrutura do campus e auto adialps alunos e professores. Realizada nos
meses de julho e agosto de 2011, os alunos e pooéssrespondem a um questionario. De posse
dos resultados, a Chefia de Pesquisa e Pos-Graduc®RPPGI, encaminha os dados aos
coordenadores dos cursos masnpi. A partir deste diagndstico, sdo analisados ossladaue se
refere a eficacia do trabalho e indicados novosirdams e possibilidades para a melhoria dos
aspectos avaliados.

2.2.3.3. Atividades de Inovacao
2.2.3.3.1. Producéao Cientifica e Tecnologica

Quadro CLXXVII: Producao Cientifica e Tecnoldgica

Producao cientifica e tecnoldgica

Produgéo acumulada no ano

Itens Critérios
2009 2010 2011

Patente de Invencdo ou Modelo de Utilidade depisite
INPI
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Patente de Invencdo ou Modelo de Utilidade concepéo
INPI

3 | Desenho Industrial (registrado INPI)

4 | Programa de Computador (registrado INPI)

5 | Topografia de Circuitos Integrados (registro INPI

6 | Participacdo em marcas de certificacdo (regiatradNPI)

7 | Participagdo em indicacédo geografica (registredeNPI)

8 | Producédo de material audiovisual (com registro)

9 | Livro publicado 5
10 | Capitulo de Livro publicado 1 2
11 | Artigo publicado em periddico cientifico inderad 3 8
12 | Artigo publicado em evento cientifico indexado. 14 13
13 | Resumo publicado em evento cientifico indexado. 1 50

Fonte: PRPPGI, estatisticas da pesquisa publicadétin da reitoria do IF Farroupilha.

Andlise Critica: Como pesquisa encontra-se emdaseonsolidacédo os resultados alcancados séo
poucos, porém com o0 aumento do niumero de projet@s @ano de 2012, espera-se que haja um
incremento na producao cientifica e tecnolégica.

Ha muitas formas de conceituar inovacdo, mas meisge que se trata sempre de alguma
coisa nova introduzida no mercado ou na praticakdgs tipos de inovacdo podem ser diferentes
conforme a instituicdo, mas seus profissionais ileser reconhecidos e premiados para estabelecer
uma cultura que valorize a a¢do de se buscar agdov Um fator fundamental é o estimulo a
producao de novos conhecimentos, obtido com desdéi@aprendizado, fluxos de informacao mais
abertos, valorizacdo do talento e da diversidadauemambiente mais flexivel para liberagdo do
potencial criativo. A estrutura e a cultura organignal devem conciliar ativos tangiveis e
intangiveis e novos modelos de negdcios. Uma vezagqunovacdes podem ser multidimensionais,
tais como processos, tecnologia, mercado, conegdpessoas, uma atencdo especial deve ser
direcionada a criacdo de indicadores capazes dererar os resultados alcancados em cada
dimenséo abordada.

A atividade inovadora também coloca problemas novagie € de suma importancia para a
P6s — Graduacdo — e € grande produtora de conhgoinf@sultado de pesquisa cientifica e
tecnoldgica). Portanto, como néo poderia ser difefeas atividades de inovacéo séo resultantes da
consolidagéo da pesquisa e da Pds- Graduacao.

Com o proposito de disseminar a cultura da inovagalkizaram-se as seguintes acoes:

- Apresentacdo sobre o que € a importancia da ¢dova da Propriedade Intelectual em
todos oampi;
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- Palestra (04/10/11) para os estudantes do caBgwmu8orja sobre Criatividade, Pesquisa e
Inovagéo na MEPT local;

- Pedido de registro de 04 marcas e acompanhantenfarocesso na RPI (Revista da
Propriedade Industrial) e acompanhamento de 02ps0s cujo registro foi efetuado em 2010;

- Acompanhamento do andamento de pedidos: 01 patdotelo de Utilidade e 02
programas de computador realizados em 2010.

Mostra da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do $tituto Federal Farroupilha —
MEPT

A MEPT €& um evento realizado pelo Instituto Feddfatroupilha, que se destina a
apresentacao dos resultados de projetos de pesigigdica e tecnoldgica, projetos de extensédo e
projetos de ensino nas diversas areas do conhecifmemano, desenvolvidos por alunos do ensino
técnico e ensino superior.

A MEPT organizada e executada pela Pro-ReitoriRelguisa P6s-Graduacéo e Inovacéo,
com a colaboragédo das demais Pro- Reitorias epEsg|iretivas dosampi é fruto da necessidade
de divulgar a producao cientifica do Institutoando um espaco de integracéo, valorizacéo, troca
de experiéncia, além de possibilitar 0 estabeletionde projetos e redes de cooperacao técnica e
cientifica. Como a Instituicdo € cadastrada comtigi@ante da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e por isso a MEPT ocorre sempre na serdandia 19 de outubro (data em que se
comemora no Brasil o dia da Inovacao, Lei Fede2al93/2010).

A | Mostra da Educacao Profissional e Tecnologica dmstituto Federal Farroupilha
ocorreu no dia 22 de outubro de 2010 e a discuss@mbre o tema O mundo global: Inovacéo,
Tecnologia e Educacao Profissional. As atividadepgstas para o evento ocorreram em Santa
Maria cidade sede da administracdo central, rejtaip Instituto Federal Farroupilha. Foram
apresentados 96 trabalhos de Pesquisa (iniciagadifa), 15 trabalhos de Ensino (acdes e
praticas de ensino) e 40 trabalhos de Extensaok¢Wwop de extensédo). Além dos trabalhos
apresentados na forma de poster, houve apresesitas de trabalhos, 2 minicursos e 1 oficina.
O total de participantes f8il4.

Em 2011, all Mostra da Educagéo Profissional e Tecnoldgica @ Instituto Federal
Farroupilha sob o tema "Educacdo Cientifica, Tecnoldgica e dgéw numa perspectiva
sustentavel", contou com75 participantes e 265 trabalhos na forma de péstdo 52 de
trabalhos de Extensdo, 152 de Pesquisa e 62 d&dErRela manhd, foram ministrados 05
minicursos e realizada a apresentacao de partgat@zghos inscritos, conforme a programacao do
evento. A tarde, foram realizadas 10 oficinas emticuacdo das apresentacdes dos trabalhos. As
atividades propostas para o evento ocorreram era osa- RS no Instituto Federal Farroupilha
campusSanta Rosa, no dia 21 de outubro.

IV Jornada de Producéo Cientifica da Educacéo Prodisional e Tecnolégica da Regido
Sul sediada pela IF Catarinense
A IV JPCEPT ocorreu de 07 a 09 de novembro de 20dBlumenau e o IF Farroupilha

participou com 76 trabalhos, sendo 62 Apresentagde$oster, 09 Apresentacdes Orais e 05 de
Relatos de Experiéncia.

2.2.4. Da Pro-Reitoria de Administracéo

2.2.4.1. indice de Titulagdo do Corpo Docente
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Descricao: Identifica o indice de Titulacdo do paodocente efetivo, sendo que a titulacao e
baseada em cinco subgrupos: — Graduado (G), dipeddo (A), Especialista (E), Mestre (M) e
Doutor (D)

ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) / G + A+ E + M + D)

Quadro CLXXVIII: indice de Titulagdo do Corpo Doten

Campus — indice 2009 2010 2011

Alegrete 3,89 3,63 3,66
Julio de Castilhos 4,15 4,02 3,98
Panambi 0 4,08 4,00
Santo Augusto 4,03 3,92 3,92
Santa Rosa 0 4,14 4,12
Sao Vicente do Sul 4,12 4,07 3,8
Sao Borja 0 3,66 4,12
Consolidado

IF Farroupilha 4,04 3,92 3,93
IF Sul-Riograndense - 3,47 3,66
IF Rio Grande do Sul - 3,95 -
Média Consolidado - 3,78

Fonte: Setor de Cadastro — Diretoria de Gestaedsdas

No ano de 2011, com o ingresso de 45 (quarentaa®)chovos servidores docentes no
quadro efetivo de pessoal, a variacdo do indicgpdoico significativa, ficando praticamente no
mesmo patamar do ano anterior. De qualquer fo8h@4% dos servidores docentes, possuem no
minimo Mestrado.

2.2.4.2. Indicadores de Gestao Administrativa

No ano de 2010 os dados para o calculo dos indieadie gestdo foram lancados em
modulo do SIMEC para gerar Relatério de Indicadde3 CU, tanto para a Educacgéao Profissional,
quanto para a Educacao Superior. Nesta sistmanat dados foram obtidos das nossas unidades
e registrados no referido médulo. Os calculosrecam, portanto, dentro do SIMEC.

O modulo citado para a Educacao Profissionaldtiado, considerando a criagéo de outro
mecanismo, através do SISTEC.

O novo mecanismo, na verdade seria para atendae 6apu determinado pelo Tribunal de
Contas da Unido, no sentido de proporcionar a pahodo dos indicadores de desempenho da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolddieste sentido, no final do ano de 2011, foi
“apresentado” o “Manual para Producdo e Analiséndecadores da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolédgica”, sendo que a gerag@oreria com dados do Sistema de Informagéo
da Educacado Profissional e Tecnologica (SISTEC) Sistema Integrado de Administracédo
Financeira (SIAFI) e do o Sistema Integrado de Adstiacdo de Recursos Humanos (SIAPE). O
langamento ocorreu em janeiro de 2012.

Todavia, a utilizacdo do SISTEC para os calculos ialicadores da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do ano de 2@k contestada a operacionalizacdo, de
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acordo com os Pesquisadores Institucionais dafeeiéeal de EPT. No sentido de consolidacéo
e discussao da nova metodologia, a SETEC promadeoconferéncia no dia 19.03.2012, quando
foi tratado sobre o manual citado no paragraforemte Contudo, ficou ratificada a utilizacdo da
nova sistematica.

Antes de demonstrarmos os indicadores do ano dg 2@é¥emos registrar que por conta da
retirada do moédulo Relatério TCU da Rede FederaEBd do SIMEC e a adocdo da nova
sistematica, ocorreu uma revisdo dos indicadoresado de 2010, adotando-se a mesma
metodologia para o ano de 2011, igualando-se, mortaa base e o método.
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Quadro CLXXIX: Indicadores de Gestdo Administrativ®ados do ano de 2010

Curso e
Concurso
Pessoal ¢/ Inativos e Enc.

Estagiarios

Unidade Custeio Capital Inativos Sem Inativos Gastos Totais
Custeio Beneficios

Alegrete 6.347.612,83 644.033,7 237.538,0 5.038.923,5] 10.266.790,7 1.027.156,0( 9.239.634,7{ 22.534.898,98
J Castilhos 1.675.017,4] 537.338,0 65.136,4( 379.790,93 6.617.374,04 - 6.617.374,0¢ 9.274.656,79
Panambi 952.405,54 222.471,6 5.618,11 424.,139,84 2.637.184,34 - 2.637.184,3{ 4.241.819,59
S. Agusut 1.359.925,33 589.344,9 31.329,14 1.047.247,6] 4.699.681,01 - 4.699.681,0{ 7.727.528,13
S. Rosa 999.614,54 217.345,6 26.942,6( 991.579,0€ 3.264.562,6 - 3.264.562,6] 5.500.044,4¢
S. Borja 1.017.454,83 173.250,7 27.330,2¢ 1.995.974,24 2.687.157,8 - 2.687.157,8] 5.901.167,9(
S. Vic Sul 5.799.435,28 976.039,8 250.165,89 2.765.001,98 14.729.522,44 1.866.241,1¢ 12.863.281,2{ 24.520.165,46
Reitoria 2.101.879,3¢ - 2.784.736,84 - -| 4.886.616,2(
Total 20.253.345,2( 3.359.824,5 644.060,5 15.427.394,1% 44.902.273,0 2.893.397,1¢ 42.008.875,9( 84.586.897,51
Unidade Alegrete J. Castilhos Panambi S. Augusto S. Rosa S. Borja S. Vic. Sul Total
NO
Matriculas 2.084 735 179 876 394 262 1.614 6.144

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial
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Quadro CLXXX: Indicadores de Gestdo AdministrativBados do ano de 2011

Curso Pessoal ¢/ Inativos e Enc.

Concursos Sociais
Unidade Custeio Custeio Estagiarios Capital Inativos Sem Inativos | Gastos Totais

Beneficios
Alegrete 7.380.696,74 1.076.805,71 197.738,43 3.971.341,24 11.938.747,5 945.215,2¢ 10.993.532,3( 24.565.329,74
J Castilhos 3.988.469,17 803.715,0 110.474,772 4.898.719,6( 7.007.727,6 13.026,5 6.994.701,15 16.809.106,18
Panambi 2.142.423,04 466.073,8] 42.459,17 4.368.861,0] 3.596.547,0 - 3.596.547,04 10.616.364,11
S. Augusto 2.676.248,8] 546.009,5( 71.735,78 3.473.481,7¢4 5.610.470,9 - 5.610.470,95 12.377.946,9%
S. Rosa 2.412.913,34 309.183,8] 45.936,78 5.580.229,2¢ 4.150.272,8 - 4.150.272,8] 12.498.536,06
S. Borja 2.926.524,61 313.178,0 91.388,31 4.977.329,8( 3.839.743,9 - 3.839.743,97 12.148.164,74
S. Vic Sul 6.253.744,9( 1.522.007,34 246.748,45 5.353.610,74 15.888.620,6 503.902,9¢ 15.384.717,69 29.264.732,1%
Reitoria 2.862.072,1( 287.354,44 2.264,50 2.945.710,17 7.281.727,14 1.715.049,4 5.131.775,51 13.376.557,41
Total 30.643.092,74 5.324.327,9" 808.746,14  35.569.283,61 59.313.857,8( 3.177.194,1 55.701.761,4¢ 131.656.737,34
S. Vicente do

Unidade Alegrete Julio Castilhos Panambi S. Augusto S. Rosa S. Borja Sul Total
NO
Matriculas 3.387 1.459 511 1.455 656 1.208 2.338 11.014

Fonte: SIAFI Operacional e SIAFI Gerencial
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2.2.4.2.1. Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descricdo: Quantifica todos os gastos (exceto timesto, capital, precatorios, inativos e
pensionistas)

GCA = Total Gastos Correntes / Alunos Matriculados

Gastos Correntestodos 0s gastos (exceto investimentos, capitetgiorios, inativos e
pensionistas, dividindo-se pelo nimero de matricnéaano)

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano

Quadro CLXXXI: Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Campus — R$ 2009 2010 2011

Alegrete 8.319,90 9.843,8¢ 5.775,67
Julio de Castilhos 1.729,19 12.101,8¢ 8.150,46
Panambi 0 21.327,82 12.226,03
Santo Augusto 0 7.625,89 6.119,91
Santa Rosa 0 11.442,81] 10.546,20
Sao Vicente do Sul 12.559,72 12.322,7b 10.006,65
Sao Borja 0 14.905,32 5.936,12
Consolidado

IF Farroupilha 8.177,91 11.558,71 8.401,23
IF Sul-Riograndense - 15.769,06 16.555,2f
IF Rio Grande do Sul - 8.655,97

Média Consolidado - 11.736,84

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial, SIMEC/MEe Relatério Gestao IF Sul Riograndense

Adotaremos como focal, o ano de 2010, considergngoem 2009, existiam 02 unidades
consolidadas e, uma, ainda em fase de implantacéo. Nesta definicdo, no ano de 2010, justifica
se a variagcdo muito acima do consolidado de umaidades (Panambi - 84,92%), considerando
o inicio de suas atividades, com alto aporte darses, porém, com pouco ingresso de alunos.
Trés, ficaram abaixo do consolidado, enquanto, agi@utras tiveram uma variacéo de 4,70% a
28,95% do valor consolidado, tendo em vista ostapate recursos externos.

Para o ano de 2011, o indicador consolidado tevae reducdo na ordem de 27,31%. A
reducao se deu pelo aumento de alunos matricuadd)11, em relacdo ao ano de 2010. Todas
as unidades apresentaram reducdo no custo alunatroQdelas, ficaram abaixo do custo
consolidado e trés acima. Das que ficaram adlas (Panambi e Santa Rosa) estao praticamente
num processo consolidacdo de suas atividades, mioggae S. Vicente do Sul, tem uma despesas
com pessoal (inclusive beneficios) superior asaienforcando o seu custo aluno, apesar do
crescimento de suas matriculas.

2.2.4.2.2. Percentual de Gastos com Pessoal

Descricao: Relaciona os gastos de pessoal (athaisjos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatoérios), em funcéo dos gastos totais.

GP=>» Total Gastos com Pessoal x 100 / Gastos Totais

Gastos com pessoabervidores ativos, inativos, pensionistas, seatejudiciais e precatorios.

Gastos totais gastos totais em todas as fontes e todos os gagpdespesa

Quadro CLXXXII: Percentual de Gastos com Pessoal

| Campus — indice | 2009 | 2010 | 2011 |
282




Alegrete 37,33 45,59 48,59
Julio de Castilhos 0 71,34 41,69
Panambi 0 62,17 33,87
Santo Augusto 0 60,81 45,32
Santa Rosa 0 59,35 33,20
Séao Vicente do Sul 73,63 60,07, 54,29
S&o Borja 0 45,53 31,60
Consolidado

IF Farroupilha 60,40 53,08 45,05
IF Sul-Riograndense - 67,19 63,29
IF Rio Grande do Sul 55,13

Média Consolidado 58,46

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial, SIMEC/ME e Relatorio Gestdo IF Sul
Riograndense

O indicador apresentou uma reducao de 15,13% lkagéeao ano anterior, embora o aumento
da forca de trabalho e, consequentemente, as dsspas pessoal em 2011, comparando-se com
0s gastos totais.  Os gastos totais, representartotal dos valores aplicados para o exercitio e
manutenc¢do e investimentos para o aumento e a emggdat da educacdo profissional e tecnoldgica,
nos termos propostos pela Lei n° 11.892/2008.

2.2.4.2.3. Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)

Descricao: Relaciona os gastos totais de outrdsioggexceto beneficios, investimentos e inversdes
financeiras), em fungcéo dos gastos totais.

GOC=>» Total Gastos com Outros Custeios x 100 / GaBbbasis

Gastos com Outros Custeiadotal de gastos com outras despesas correntatpebeneficios (assisténcia
pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimeatgc

Gastos Totais gastos totais de todas as fontes e todos os gdgdespesa.

Quadro CLXXXIII:Percentual de Gastos com Outrost€ias (GOC)

Campus — indice 2009 2010 2011

Alegrete 0,016 31,92 30,03
Julio de Castilhos 0 21,89 23,72
Panambi 0 23,86 20,18
Santo Augusto 0 19,96 21,62
Santa Rosa 0 19,37 19,30
Séao Vicente do Sul 26,26 27,73 21,36
Sao Borja 0 18,32 24,09
Consolidado

IF Farroupilha 17,00 14,90 23,3%
IF Sul-Riograndense - 14,80 18,85
IF Rio Grande do Sul - 70,03

Média Consolidado - 33,24

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial, SIMEC/MEe Relatério Gestao IF Sul Riograndense

A variacdo do indice consolidado, basel2Z110, teve um crescimento de 56,71%, em
funcdo de gastos com outros custeios coadunandomeo aumento das despesas correntes, em
funcao do franco crescimento da estrutura —emb@wabrsuficiente — gerando o acompanhamento e
manutenc¢éo do desenvolvimento e da expansao daangamntindo o atendimento das demandas
essenciais para o seu funcionamento.

2.2.4.2.4. Percentual de Gastos com Investimentos (Gl)

283



Descricdo: Relaciona os gastos com investimeetaec(cdo de obras e aquisicdo de imoveis), em
func&o dos gastos totais.

Gl = Total Gastos com Investimentos e Inversdes Finase« 100 / Gastos Totais
Investimentos despesa relacionada a obras e aquisicao de isnévei

Gastos Totais gastos totais de todas as fontes e todos os gdgdespesa.

Quadro CLXXXIV: Percentual de Gastos com Investitnen(Gl)

Campus — indice 2009 2010 2011

Alegrete 0,36 22,36 16,16
Julio de Castilhos 0,20 4,09 29,14
Panambi 0 9,99 41,15
Santo Augusto 0 13,55 28,06
Santa Rosa 0 18,02 44,64
Sao Vicente do Sul 0,26 11,27 18,29
Sao Borja 0 33,82 40,97
Consolidado

IF Farroupilha 0,30 18,24 27,1(
IF Sul-Riograndense - 9,31 14,80
IF Rio Grande do Sul - 0,27

Média Consolidado 9,27

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial, SIMEC/ME e Relatério Gestdo IF Sul
Riograndense

Neste indicador, comparando-se o indicsaldado 2011/2010, verifica-se uma variacao
positiva na ordem de 48,57%, representando a megitacdo de infraestrutura necessaria para o
bom desenvolvimento das ac¢fes do processo da éaupagfissional, mediante construcdes e
aquisicao de equipamentos. Isto representa argesitonseguido pelo érgdo, em canalizar
recursos para investimentos, com fontes internasxternas, ndo prejudicando as acbes de
manutengao e funcionamento essenciais.

2.2.4.3. Objetivos da Pré-Reitoria de Administracao

No ano de 2011, a realizacdo das atiddggertinentes da Pro-Reitoria de Administracao
foram realizadas/orientadas de acordo com a legislaigente e diretrizes institucionais, conforme
o aporte de recursos, mediante a interacdo di@ta @s administracdes locais das unidades,
representadas pelas Diretorias de Administragdareefamento ou equivalente.

As acdes voltadas para a continuidaméudcionamento normal das unidades, ocorreram
com a articulacdo com as administracdes locaisentido de otimizacédo da dotacéo existente, bem
como de outras fontes de financiamento obtidaara Bs a¢0es de infraestrutura, da mesma forma,
num processo democratico e transparente, foranmtigdas prioridades que, a medida do possivel,
foram atendidas contribuindo com os processosrasirativo e educacional.

Neste cenério, objetivos foram tracados quais destacamos:

Quadro CLXXXV: Objetivos da Pro-Reitoria de Adminég;ao

| Objetivos | Setores envolvidos
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Prestar orientagdo e acompanhamento dos campi obkrele Orcamento e Finangas, Diretoria de
Gestdo de Pessoas, Procuradoria Juridiga e
Diretorias de Administracdo e Planejamento dos
campi

Fomentar a institucionalizacdo de Orgdo de Procemtios| Pro-Reitoria de Administracdo e Procuradgria
Disciplinares, bem como Ouvidoria Juridica

Buscar fontes de financiamentos para a implementagd| Pré-Reitoria de Administracao
acOes de infraestrutura e atendimento do funciontome
Elaborar a Matriz Orgcamentaria Pré-Reitoria de Adstracdo e unidades
Criar uma Coordenacéo-Geral de Contabilidade Dietde Gestdo de Pessoas/Pré-Reitoria de
Administracao

Criar condicdes estruturais para o funcionament sitores Pré-Reitoria de Administracao
da Pré-Reitoria de Administracéo

No aspecto das orientacdes e acompanh@memseguimos proporcionar o atendimento
programado contando com a participacdo direta destos colaboradores lotados na Pré-Reitoria
de Administracdo, quer na area de orcamento, feiemccontabilidade, prestacdo de contas,
almoxarifado, patrimonio e servicos de apoio/geraiGontudo, algumas situacbes ndo foram
possiveis de atendimento, principalmente, quantpessoal, como por exemplo: Progressao
servidores docentes DI/DIII, Adicional de Fronteira

Temos que considerar que no ambienterdsinativo, ao gestor central € permitido fazer
aquilo que a lei permite, existindo esferas apemfas para a regulamentacdo e autorizacdo de
determinados assuntos, como exemplificados acimBara estas, a competéncia de deliberacéo é
do Orgdo Central do SIPEC — Secretaria de GestdicRido Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestao, a seguir detalhadas, obtidsisendo referido ministério:

A Secretaria de Gest&o Publica compete:

| — formular politicas e diretrizes para a gestdblipa, no ambito da Administracdo Publica federal,
compreendendo:

a) Gestdo de pessoas, nos aspectos relativos a:
1. planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho
concurso publico e contratagdo por tempo determinad
planos de cargos, estruturas de carreiras, caogoissionados e funcdes de confianca
estrutura remuneratéria
avaliacdo de desempenho
desenvolvimento profissional

atencao a saude e seguranca do trabalho

© N o g s~ w Db

previdéncia, beneficios e auxilios do servidor

Neste cenario, no ano de 2011, a admag&bd do Instituto Federal Farroupilha foi
demandada nos assuntos ja citados, dos quais faumenes consideracoes:

a) Progressdo dos servidores docentes DI/DHI a Administracdo reconhece a
demanda, entendendo ser justa, porém, ndo podpralnover ato contrario aquilo
qgue lhe foi determinado, sob pena de responsatiiliza Sobre a progressao dos
servidores docentes DI/DIll, apesar da forga ntxaasuperior da Lei n
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11.784/2008 sobre o Oficio-Circular n° 026/2009 AASSE/MEC, ouvida a area
juridica, ficou a administracdo impedida pela viscdcionaria, de procedimento
contrario ao determinado. Contudo, na expeaatibusca de solugcdo mediou o
debate de representantes dos servidores envolwdoguestdo com o Conselho
Superior, ficando determinada consulta ao Ministdo Planejamento, Orcamento e
Gestao, sobre o assunto. A Pro-Reitoria de Adtnégdo, em obediéncia a
determinacdo instaurou o processo n° 23.000.092Q80-73. O processo
retornou em setembro de 2011 diretamente paradadmide Alegrete, e |14 ficou
arquivado até rastreamento do mesmo, retornando quer origem (Reitoria), em
fevereiro de 2012. O Ministério do Planejame@mamento e Gestéo registrou da
impossibilidade de atendimento, enquanto ndo faritido regulamento — NOTA
INFORMATIVA N° 131/2011/DENOP/SRH/MP. Portantoadministragéo sobre
a progressao DI/DIll somente podera movimentargs®, decisdo judicial. O
assunto até hoje estd em debate no CONIF, consdieigue ndo existe seguranca
juridica para medida administrativa para a coneestareferida progressdo. O
CONIF atua nesta questdo dentro da discusséo dauteeacdo das carreiras dos
DOCENTE e TAE, com o MEC, de acordo com nota digdly no nosso site, a
seqguir reproduzida:

“Reestruturacdo das carreiras docente e TAE é plautaunidao com o MEC
Publicado: 16/03/2012

O Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federaducacéo Profissional, Cientifica e Tecnoladiconif)
continua acompanhando as mobiliza¢des pela reastedio das carreiras. Na tarde de quinta-feir8, topresidente e
o vice-presidente do Conif, Denio Rebello Arant&2egio Pedini, respectivamente, abordaram o asslumante
reunido com o secretario executivo do Ministéridcdacacdo (MEC), José Henrique Paim, e com o sewrete
Educacao Profissional e Tecnolédgica, Marco Ant@l@dliveira.

De acordo com Paim, o MEC e o Ministério do Plamejato, Orcamento e Gestdo (MPOG) estdo intenstfacan
agenda de trabalho para viabilizar uma solu¢éo @assunto. O processo de negociacao entre o MP@3@mtidades
de classes foi reaberto e os didlogos devem gdmitar nos proximos dias.

Para o Conif, a definicdo da progressao DI-Dllhéauwlas prioridades da Rede para equilibrar a gdstdessoas.
O conselho defende ainda uma proposta de reesicétigue valorize a base e o topo de ambas care@graduados
a doutores, contemplando docentes e técnicos-astraitivos.

Fonte: Assessoria de Comunicacgéo do Conif”

b) Adicional de Fronteira — da mesma forma, considerando a competéncia

exclusiva do 6rgdo Central do SIPEC, ndo pbde aimshtnacdo conceder o
beneficio, por falta de regulamentagdo, ouvida ea §uridica. Nao resta
guestionamento quanto ao que esta estabeleciddigo &l do Regimento Juridico

Unico, que dispds sobre o adicional de atividagieopa, quando em exercicio em
zonas de fronteira. No mesmo sentido, a CF,@2i@ § 2°, estabeleceu que a
faixa de até 150 km de largura ao longo das froageierrestres, sédo identificadas
como faixa de fronteira. N&o resta duvidas, eambque o posicionamento
conhecido quanto a concessdo do beneficio pela AMHA, ndo ¢é autoaplicavel
para 0 nosso 0Orgdo, mesmo que, subsidiado pelsade@dministrativa do
Ministério Publico da Unido - Portaria n°® 633,1:12.2010 (DOU 14.12.2010 - S
I, p. 102). A demanda foi remetida a instarstiperior, estando, atualmente, na
Coordenacédo Geral de Gestéo de Pessoas da SRH/MEC.
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Quanto a criagdo dem oOrgdo de apuracdo disciplinar ndo tivemos éxito,
considerando as dificuldades estruturais (pesioatfo gratificada, ambiente). Para as situacdes
ocorridas quanto ao aspecto disciplinar nos valesiaosniversidade Federal de Santa Maria e da
Controladoria Geral da Unido. Pelos mesmos matind® foi possivel a implementacdo da
Ouvidoria.

No que diz respeito a elaboracdo daik@rcamentaria, a exemplo dos anos anteriores,
ocorreu com a participacdo direta das unidades apodsa fixacdo, pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educagdo,dos limites orcamentarios do nosso
orgao. Tais limites, por sua vegao reflexos diretos das matriculas da nossa institdo, via
SISTEC.

N&o tivemos sucesso na criagcdo de wvomdenacdo-geral de contabilidadepelas
mesmas dificuldades citadas em relagéo a criaca@d&gao disciplinar e ouvidoria.

Quanto a proporcionar condicdes de istratura para funcionamento dos servicos da
Pro-Reitoria de Administracdo, ndo tivemos éxitonsiderando-se a falta de espago fisico.
Atualmente, os colaboradores estdo, praticamemtgnaolos, em 03 salas de trabalho, sendo que
em uma delas, compartihada com o Pro-Reitor de iAidiragdo. Portanto, ambientes
inadequados e precarios para o0 bom andamento dosose sendo, que, em algumas situacdes

existe a necessidade de trabalhos fora do horérimail de expediente.

No aspecto de local

apropriado para o funcionamento da nossa Reitmii@ymada a decisdo de ndo construirmos o
prédio, considerando a necessidade de investimentoas nossas unidadedsto €, deixamos de
construir o prédio para a sede administrativa desmadrgdoem beneficio direto das nossas
unidades nos sentido de mitigar as caréncias em investwsebras e equipamentos. Todavia,
na busca de solucionarmos a necessidade de loalapaede administrativa do nosso orgao,
envidaram-se acfes para novas fontes de financiamen de adjudicacdo de algum prédio de

propriedade ou que esteja penhorado para a Unido.

No que diz respeito a novas fontes de Girmmnentos, tivemos relativo sucessendo o
esfor¢co exclusivo do nosso 6rgdmdo contando com a participacdo de agbes externgsara
obté-las. A seguir, exemplificamos os aportes @rmarticipacdo direta da Pro-Reitoria de

Administragdo, com aprovagéo da Reitoria:

Quadro CLXXXVI: Aportes com a participacao diretairo-Reitoria de Administracdo

- Saldos aprovados e negociados pela PRA com onggiaciador p/ 2012
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Objeto - Obras R$

Construcdo Prédio Salas de Aula - Julio de Castilh 3.090.010,00
Construcdo Prédio Salas de Aula — Santa Rosa 2.545.421,80
Reestruturacdo e Ampliacao Prédio Salas aula géi@aldeira — S. Vicente Sul 3.081.284)41
Construcdo Prédio Sala de Aula — Panambi 2.648.250,18
Construcdo Centro de Atendimento a Comunidade BxterAlegrete 342.910,18
Construcdo Prédio de Laboratérios — Alegretésaldo p/2012 — R$ 1.163.053,69) 1.427.266,34
Construcdo Prédio Refeitdrio/Praca de Alimentac&anrto Augusto 1.493.933,35
Construcdo Prédio Refeitorio — Panambi (saldo p/ 2012 — R$ 981.325,60) 500.000,00
Construcdo Prédio Refeitorio — Sdo Borja  (saldo p/2012 — R$ 982.667,61)00 500.000,00
Construcdo Prédio Refeitdrio — Santa Rosa (saldo p/ 2012 — R$ 997.992)68 500.000,00
Concluséo Prédio Laboratérios — S&o Vicente do Sul 821.612,45

Total aporte obras 16.950.688,71



Objeto - Equipamentos R$
Equipamentos para Laboratdrios — Julio de Castilhos 850.181,00
Equipamentos para Laboratorio Gastronomia — Sa@mBor 1.175.390,30
Equipamentos Informatica — Computadores — |F Failioa 89.789,50
Equipamentos para unidades S&o Borja e Santa Rosa 460.000,00
Total aporte Equipamentos 2.575.360,80
Objeto - Outras Despesas Correntes - Custeio R$
Reforco/Recomposicdo Matriz Orcamentéaria (Mat. Qors e Outros Servigos Terceiros —|P. 3.619.410,05
Juridica)
Reforgo/Recomposicdo Matriz Orcamentéria (Indeieagara auxilio-moradia) 22.770,00
Atender Manutencdo das Atividades Ensino e Admaistis (Mat. Consumo e Outros 952.899,15
Servigos Terceiros — P. Juridica)
Atendimento Despesas Manutencdo (Outros Servicdgr®iros — Pessoa Fisica e Juridica 1.054.605,00
Atendimento Despesas Manutencdo (Outros Servicd®a®iros — Pessoa Juridica) 960.000,00
Atendimento Despesas Manutencado (Outros Servicd®r®iros — Pessoa Juridica) 2.418.400,00
Atendimento Despesas Manutencdo (Mat. Consumo ®®ervicos de Terceiros — Pessoa 1.553.271,00
Juridica)
Total aporte Outras Despesas Correntes — Custeio 10.581.355,2(Q

No transcurso do angpmando-se aos aportes externos, agregamos recurgasReitoria
Destacamos que a
distribuicdo foi feita em conjunto com as administagbes das unidades, de maneira

que foram aplicados nas nossas unidadesonforme exemplificado abaixo.

transparente, a medida de suas necessidades e cagatde de aplicacédo

Quadro CLXXXVII: Recursos aplicados nas unidades

Custeio — Sem Custeio Capital Total
Unidade Recomposicdo (1) | Recomposic¢éo (2)
3.676.178,1¢
158266 —Santo Augusto 761.163,5 42.000,00 2.873.014,6¢
6.154.589,61
158267 — Alegrete 2.159.438,6 1.030.000,0( 2.965.151,0(
158268 — Sao Vicente do 5.782.436,41
Sul 1.756.479,0 53.000,00 3.972.957,4]
5.613.769,44
158269 — Julio de Castilhos 904.576,0 411.000,0(¢ 4.298.193,3
5.555.566,04
158503 — S&o Borja 1.063.832,6 0,00 4.491.733,3¢
5.852.193,31
158504 — Santa Rosa 805.024,8 74.000,00 4.973.168,4"
4.811.036,94
158505 - Panambi 915.582,7 0,00 3.895.454 24
Total 8.366.097,3{ 1.610.000,0¢  27.469.672,5]  37-445.769,91

(1)Acréscimo a dotacao

(2) Correcao valor da dotacao inicial — faltava, @wo lancamento matriculas no SISTEC

2.24.4.

Acdes de capacitacdo e desenvolvimento da Direderi@estéo de Pessoas

Quadro CLXXXVIII: Acdes de capacitacdo e desenvaobmto da Diretoria de Gestao de Pessoas
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Evento

Servidores capacitados

Seminério de Gestéo de Pessoas Lei 8112 e RognRssboal 28
Treinamento Repactuagéo e Planilhas de FormacBuistes 16
Aprimoramento Profissional 21
Formacao Continuada para Servidores Publicos 21
Formacéo Continuada para Docentes 30
Capacitacdo em Gestédo Publica 29

Capacitacao Profissional para Servidores TécnicmiAgtrativos em Educagao

A
4

Capacitagao para Servidores Técnico-AdministraterasEducagao 35
Formacéo Continuada de Servidores 27
Outros cursos de capacitacido sob a demanda dod Camp 949
Total 1201

2.2.4.5. Participacdo em capacitacdes da ESAF/RS

Quadro CLXXXIX: Participagdo em capacitacOes da E&S

Evento Servidores capacitados
Curso Cerimonial Piblico e Eventos 16
Curso Gestao e Fiscalizacdo de Contratos — 32h 32
Curso Licitacdo e Contratos Administrativos 2
Curso Redacao Oficial 1
Curso Licitacdo de Obras Publicas e Servicos deitmyia 2
Curso Regime Juridico Unico 1
Curso Capacitacdo SIAFI Operacional 1
Curso Capacitacdo Elaboracdo de Editais, Term&efiréncia e Projetos 1
Curso GFIP/SEFIP 1
Curso Contabilidade Publica Basica 2
Curso Depreciacao e Aspectos do Patrimdnio Publico 1
Curso Suprimentos de Fundos, Cartdo Pagamento 1
Curso Gestéao e Fiscalizacdo de Contratos — 24h 1
Curso SIAFI Gerencial 2
Curso Gestédo de Materiais na Administracdo Publica 1
Curso Desfazimento de Bens Publicos 1
Curso Depreciagao e Outros Aspectos da Contabdi®alica 2
Curso Execugao Orgamentdria e Financeira via SIAFI 2
Curso de Formacao de Pregoeiro 1
TOTAL 71
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2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DAJ

2.3.1. Execucgao dos Programas de Governo sobpamnssbilidade da UJ

O Instituto Federal de Educaca&énCia e Tecnologia Farroupilha executou programas
de governo, de acordo com suas acdes orcamentagdisnites permitidos pela Lei Orcamentaria
Anual, nos termos da discricionariedade adminisaatisando o atendimento das demandas da

sociedade.

Quadro CXC: A.2.1. Demonstrativo da execucao dgfaraa de Governo: Previdéncia de Inativos

e Pensionistas da Unido

Cédigo no PPA

0901.0005.26420.0043

Denominacéo

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgdo (Precatérios) devida peld
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

L

Tipo do Programa

Operagdes Especiais

Objetivo Geral

Cumprir as decis@es judiciais relativas a Sentedgdgciais devidas pela Unido, Autarquia
Fundacgbes Publicas.

D de

Objetivos Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Auitssge Fundacdes Publicas em razé
Especificos Sentencga Transitada em Julgado.
Gerente -
Publico Alvo -
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
476.318,00 476.318,00 453.959,00 453.958,08 - 453.958,08
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | Indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 - 0101/11 - - - -

Férmula de Calculo do Indice

N&o se aplica, considerando a natureza do progrilifi@.existe meta, pois, resultam de demandas @islisem 3

interferéncia do 6rgdo. Programa executado pele FRRegido.

Andlise do Resultado Alcancado

N&o se aplica.
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Cédigo no PPA__| 0901.00G5.26420.001

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Funda@s para o Custeio do Regime d
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decemte do Pagamento do Precatério
Denominacéo Requisi¢bes de Pequeno Valor

D @

Tipo do Programa | Operagdes Especiais

Alocar recursos orgamentarios para fazer face garpanto da contribuicdo patronal relativa ao
recolhimento da Contribuicdo da Unido, de suas rjutas e Fundagbes para o Custeig do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bedetecorrente do Pagamento |de

Objetivo Geral Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor;
Objetivos Pagamento da contribuicdo patronal para o regimerdegidéncia dos servidores publicos
Especificos federais incidente sobre Precatérios e Requisigéd2equeno Valor.
Gerente -
Publico Alvo -
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
53.874,00 53.874,00 47.118,16 47.118,16 - 47.118,16
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio

1 - 01/01/11 - - - -

Férmula de Célculo do indice

N&o se aplica, considerando a natureza do progrilida.existe meta, pois, resultam de demandas @islisem a
interferéncia do 6rgdo. Programa executado pele FRRegido.

Andlise do Resultado Alcancado

N&o se aplica.

Cédigo no PPA | 0089.0181.26420.0043

Denominacio Pagamento de Aposentadorias e Pensionistas da Uni&o

Tipo do Programa | Operacdes Especiais - Previdéncia de Inativos siétestas da Unido

Garantir o pagamento devido aos servidores civasivios do Poder Executivo ou aos seus

Objetivo Geral pensionistas, em cumprimento as disposi¢fes cargideregime previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito prewidea préprio dos servidores publicos civis
Objetivos do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, dadua aposentadoria/pensdo mensal, a
Especificos gratificac@o natalina e as eventuais despesasaleiens anteriores.
Gerente -
Puablico Alvo Aposentados e Pensionistas
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada nao processados Valores Pagos
3.094.378,00[ 3.594.998,00 3.533.900,52 3.533.900,57 - 3.533.900,52

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador Referéncia indice indice atingido no
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(Unidade medida) indice previsto no exercicio
Data inicial indice final exercicio
1 - 01/01/11 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Férmula de Calculo

do indice

indice final / indice previsto. Atendimento degamento de todas as aposentadorias e pensdes.

Analise do Resultado Alcancado

Satisfatério, pois, todas as ocorréncias via FOBA@posentadorias e pensdes foram atendidas. Pagaieel 00%
das aposentadorias e pensdes.

Cdédigo no PPA

1062.09HB.26420.0001

Denominacédo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Funda@$ para o Custeio do Regime d
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo do Programa

Operacgdes Especiais - Desenvolvimento da Educagdisgtonal e Tecnoldgica

Objetivo Geral

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsuds Autarquias e Fundacdes para o cu
do regime de previdéncia dos servidores publicderfs na forma do art. 8° da Lei n° 10.8
de 18 de junho de 2004.

[0)

steio
37,

Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarg@uFundacdes para o custeio do regime

Objetivos de previdéncia dos servidores publicos federai®maa do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18
Especificos junho de 2044
Gerente -
Publico Alvo -
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
5.974.505,00[ 9.210.395,00 9.169.916,56 9.169.916,5¢ - 9.169.916,56
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ) previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 - 01/01/11 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Férmula de Célculo do indice

indice final / Indice previsto.

Andlise do Resultado Alcancado

Satisfatorio, considerando o atendimento totalatasréncias de contribuicdo para o custeio do regienprevidéncia
dos servidores do 6rgédo, de acordo com a Lei r88702004.

Cdédigo no PPA

1062.1H10.26420.0043

Denominacédo

Expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional'ecnoldgica

Tipo do Programa

Desenvolvimento da Educac¢éo Profissional e Tecitadog

Objetivo Geral

Ampliar a oferta de vagas da educacao profissietatnoldgica mediante implantacéo de ng
unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Bexlée Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Objetivos Construc¢do, ampliacé@o, reforma e equipamentos deasninstituicdes Federais de Educa
Especificos Profissional e Tecnoldgica.

Gerente -

Publico Alvo -

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
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Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
243.791,00 243.791,00 243.791,00 - 243.791,00 -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ) previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Unidade 01/01/11 5 5 5 100,00%

Férmula de Célculo do indice

indice Final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

Além dos recursos LOA, tivemos recursos Extra-Oegatdrio:

Desp. Empenhada 27.324.139,23 Desp. Liquidada 5.267.478,72 Valores Pagos 5.031.364,60 RP fi Proc

22.056.660,51

Entendemos que o resultado alcancado foi satigfatdonsiderando a aplicacao dos recursos dispzaitos para
implantagdo das unidades novas do 6rgdo, procemsevelucdo, necessitando, contudo, de reforco motame

recursos.

Cdédigo no PPA

0750.2004.26420.0043

Denominacédo

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoresppregados e seus Dependentes

Tipo do Programa

Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Proporcionar aos servidores, empregados, seus diotes e pensionistas condicfes |
manutencdo da salde fisica e mental.

para

Concessdo de beneficio de assisténcia médico-alaspie odontoldégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e péstsi®, exclusivamente para a contratagéio de
Objetivos servicos médico-hospitalares e odontologicos sdbrma de contrato ou convénio, serv|co
Especificos prestado diretamente pelo 6rgéo ou auxilio de eandienizatério, por meio de ressarcimentg.
Gerente -
Publico Alvo Servidores ativos e inativos, pensionistas e depead
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada nao processados Valores Pagos
613.704,00 764.704,00 749.260,79  749.260,79 - 749.260,79
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | Indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiad 01/01/11 710 403 710 56,76%

Férmula de Calculo do Indice

indice final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

O programa foi atendido, considerando que ocamretia FOPAG resultado do direito requerido pelodiierado.
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Cédigo no PPA 0750.2010.26420.0043
Denominag&o Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servietoe Empregados
Tipo do Programa | Apoio Administrativo
Oferecer aos servidores, durante a jornada delti@bzondi¢cdes adequadas de atendimento aos
Objetivo Geral seus dependentes, conforme art. 3° do Decretod@770/11/93.
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-esagargretamente no contra-cheque, a partir do
Objetivos requerimento, aos servidores e empregados quentefilieos em idade pré-escolar conforme
Especificos dispbe o Decreto 977/93.
Gerente -
Publico Alvo Servidores e seus dependentes de 0 a 6 anos.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
102.655,00 132.655,00 128.275,09  128.275,09 - 128.275,09
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ) previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Crianga atendida 01/01/11 106,00 144,00 106,00 135,85%
Formula de Célculo do indice
indice final / Indice previsto
Analise do Resultado Alcancado
Programa foi atendido plenamente, sendo que ossedisponibilizados propiciaram a ultrapassagemeta, que
originou-se pela demanda dos servidores.
Cédigo no PPA 0750.2011.26420.0043
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Denominacédo
Tipo do Programa | Apoio Administrativo
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pieglpela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial dagpetes realizadas com transporte colgtivo
municipal, intermunicipal ou interestadual peloditaries, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundaaiala Unido, bem como aquisigdo de vale-
transporte para os empregados das empresas plbBcagedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, rechmentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa, de acordo comi @1@418/85 e alteracbes, e MP n°® 2.165136,
Objetivo Geral de 23 de agosto de 2011.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia , peld@d) de natureza juridica indenizatétia,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadm transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares,rvielores e empregados publicos |da
Objetivos Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundasiala Unido, nos deslocamentos de suas
Especificos residéncias para os locais de trabalho e vice-versa
Gerente -
Publico Alvo -
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Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
955.671,00 | 1.494.271,00 1.423.082,47 1.423.082,41 - 1.423.082,47
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
Servidor
1 Beneficiado 01/01/11 452 322 452 71,24%

Formula de Calculo

do indice

indice final / Indice previsto

Andlise do Resultado Alcancado

O programa foi atendido plenamente, considerandof@pam pagos os beneficios requeridos pelo serpvits termog
da legislagdo. A grande dificuldade encontradaafdie ndo ser possivel a concessédo do auxilio cotilizagcdo de
meio proprio de locomocao, por falta de previs@alle

Cédigo no PPA

0750.2012.26420.0043

Denominacéo

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa

Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Conceder auxilio-alimentacéo, sob forma de peciosgp na proporcao dos dias trabalhad
custeado com recursos do érgao ou entidade dditotag exercicio do servidor ou emprega
aquisicao de vale ou ticket-alimentacao ou refe@miimanutencédo de refeitério.

oS e
1do,

Concessdo em carater indenizatério e sob forma a@®inm do auxilio-alimentacdo 4

0s
de

Objetivos servidores e empregados, ativos, de acordo coni a°L8.527/97, ou mediante requisig&do
Especificos vale ou ticket-alimentacdo ou refeigdo, ou, aipade,meio de manutengdo de refeitdrio.
Gerente -
Publico Alvo Servidores
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
2.187.095,00[ 2.939.095,00 2.915.110,42 2.915.110,47 - 2.915.110,42
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ) previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
Servidor
1 Beneficiado 01/01/11 600,00 871,00 600,00 145,17%

Férmula de Calculo do indice

indice final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

Programa atendido plenamente, ultrapassando-s¢ea pe¢as ocorréncias via FOPAG/beneficio requerido

Cédigo no PPA

0750.20CW.26420.0001

Denominacédo

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados xdnes Periddicos
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Tipo do Programa | Apoio Administrativo
Objetivo Geral Proporcionar aos servidores e empregados condigdasnanutencdo da salde fisica e mental.
Realizacdo de exames médicos periodicos dos seesidoempregados da administracdo publica,
autarquica e fundacional e das empresas estaf@adentes, mediante a contratacéo de seryigos
Objetivos terceirizados, bem como pela aquisicdo de insureagentes e outros materiais necessarios, nos
Especificos casos em que os referidos exames sejam realizettopndprio 6rgéo.
Gerente -
Publico Alvo Servidores
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
38.027,00 38.027,00 221,00 221,00 - 221,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Servidor Atendido 01/01/11 211 0 211 0,00%
Formula de Calculo do indice
indice final / Indice Previsto.
Andlise do Resultado Alcancado
Nao conseguimos implementar o programa diretamenis, ndo foi possivel a contratacdo de emprgsecesdizada
mesmo na tentativa de carona em licitagdo com avJg@Sempresa ndo concordou com a contratagdo)ntu@o oS
relatos sdo de que os servidores novos tiveranxames periddicos realizados por conta do seu isgresaqueles
servidores que tem plano de saude, também, tivareondicao da realizagdo dos mesmos.
Cédigo no PPA 1062.2319.26420.0043
Denominag&o Prestacao de Servigos a Comunidade
Tipo do Programa | Finalistico - Desenvolvimento da Educacgéo Profisgie Tecnoldgica
Garantir uma maior aproximagao junto a sociedagendo o desenvolvimento da cidadania e a
integracdo da instituicdo com a comunidade, pdaaitido a troca de experiéncias e a pratical dos
Objetivo Geral ensinamentos ministrados aos alunos.
Desenvolvimento de programas de assisténcia smdamunidades carentes, implementacép de
Objetivos acdes educativas e culturais, além de Vvisitas,sjpate e assessoria técnica a empresas,
Especificos prefeituras, ONGs e associagoes.
Gerente -
Publico Alvo pessoas das comunidades
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
50.000,00 50.000,00 49.987,47 30.027,47 30.027,47 19.960,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador Referéncia indice indice atingido no
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(Unidade medida) indice previsto no exercicio
Data inicial indice final exercicio
1 Pessoa atendida 01/01/11 100 7.148 100 7148,00%
Formula de Caélculo do indice
indice final / Indice Previsto.
Andlise do Resultado Alcancado
Programa atendido plenamente.

Cdédigo no PPA

1062.2992.26420.0043

Denominacédo

Funcionamento da Educac¢é&o Profissional

Tipo do Programa

Finalistico - Desenvolvimento da Educacao Profisai@ Tecnoldgica

Objetivo Geral

Garantir a manutengéo e custeio das instituicbeseda federal de educagéo profissio
visando assegurar o desempenho da sua finalidadeippa, proporcionando melh
aproveitamento do aluno e melhoria continua dedpdé do ensino.

Manutencdo das instituicdo, por meio da sua geatdministrativa, financeira e técnig
incluindo participagdo em 6rgédos colegiados qugEguem o conjunto dessas instituicdes,
como manutencdo de infraestrutura fisica por meimlokas de pequeno vulto que envoly

Objetivos ampliagdo/reformas/adaptagBes e aquisicdo e/ousigdoo de materiais, inclusive aque
Especificos inerentes as pequenas obras, observados os liailegislacéo vigente.
Gerente -
Publico Alvo Alunos
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
51.738.865,00 69.583.893,00 65.934.828,35 61.864.817, 4.070.010,68 61.643.840,03

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | Indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 01/01/11 9.065 11.014 11.014 121,50

Férmula de Calculo do Indice

indice final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

Apesar dos recursos nao serem suficientes paendiatento de todas as demandas, identifica-se goegrama foi

atendido., mesmo com o contingenciamento find$&82.000,00..
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Cédigo no PPA 1062.2994.26420.0043
Denominag&o Assisténcia ao Educando da Educacgéo Profissional
Tipo do Programa | Finalistico - Desenvolvimento da Educacé&o Profissie Tecnoldgica
Suprir as necessidades basicas do educando, piamordo, condigbes para sua permanéncia e
Objetivo Geral melhor desempenho na escola.
Fornecimento de alimentacdo, atendimento médicotottigico e transporte, dentre outfas
Objetivos iniciativas tipicas de assisténcia social ao edldimacuja concesséo seja pertinente sob o aspecto
Especificos legal e contribua para o bom desempenho do alamscola.
Gerente -
Publico Alvo Servidores
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
2.535.559,00| 2.535.559,00 2.535.558,90 2.074.503,16 461.055,74 2.069.781,77
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ) previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Aluno Atendido 01/01/11 1.760 5.598 1.760 318,07%
Formula de Calculo do indice
indice final / Indice Previsto.
Andlise do Resultado Alcancado
Programa atendido. Contudo, contou com aporte derses de outros programas, pois, somente estesemdal
suficiente para o atendimento do ndmero final daas.
Cédigo no PPA 1062.6301.26420.0043
Denominag&o Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede &deral de Educacao Profissional
Tipo do Programa | Finalistico - Desenvolvimento da Educacéo Profissi@ Tecnologica
Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das itstdes da Rede Federal de Educacdo
Objetivo Geral Profissional
Objetivos Financiamento mediante a aprovacdo de projetosdguntifiquem as deficiéncias existentes|no
Especificos acervo da instituicdo e proponha sua atualizag&o@mposigédo.
Gerente -
Publico Alvo Alunos
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
769.145,00 639.145,00 603.374,00 388.818,44 214.555,52 382.083,78
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
Volume
1 Disponibilizado 01/01/11 9.050 11.313 9.050 125,01%
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Férmula de Calculo do Indice

indice final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

Programa atendido plenamente.

Cédigo no PPA | 1062.6358.26420.0043

Denominac&o Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacédo Profmsal

Tipo do Programa | Finalistico - Desenvolvimento da Educagéo Profisgie Tecnoldgica

Proporcionar aos docentes e profissionais de eéacarofissional (Gestores, Técnig

Objetivo Geral modalidades deste segmento educacional

Capacitacdo, mediante programacdo de cursos, g@wsinaoficinas, estagios-visita

0_

Administrativos, etc.) oportunidade de capacitagégando a melhoria da qualidade dos cursos e

Objetivos teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiaisag@citacdo, que proporcionem a constante
Especificos atualizacdo de conhecimentos profissionais queratimaeducagéo profissional.
Gerente -
Publico Alvo Servidores
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
837.524,00 718.024,00 651.500,70  520.925,7¢ 130.575,00 520.925,70
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ) previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Pessoa Capacitag 01/01/11 637 1.272 637 199,69%

Férmula de Célculo do indice

indice final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

Recursos Extra-Orgamentarios

Desp. Empenhada 731.021,06 Desp. Liquidada 323.745,24 Valores Pagos 316.992,64 RP fi Proc
407.725,82

O programa foi atendimento plenamente, considerando os recursos LOA e Extra-Or¢amentarios.

C6digo no PPA 1061.8429.26420.0043

Denominag&o Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo do Programa | Finalistico - Brasil Escolarizado

Realizar a capacitagéo e formagé&o inicial e coatlaya distancia, semi-presencial e preser
quando exigido de professores para atuacdo nadagsde educacdo infantil, do ens
fundamental e ensino médio, e de profissionais pfwmarem no ensino médio integrado,

Objetivo Geral gestdo publica e em &reas especificas.
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Financiamento da infraestrutura das Instituicoedi®as Ensino Superior - IPES e dos polos
apoio presencial parceiros do Sistema Universiddokerta - UAB, visando implementacéq

de
e

custeio dos cursos a distancia. Manutencdo donsstde acompanhamento e de avaliacéo

periddica do funcionamento dos poélos e curso daddsidade Aberta do Brasil, realizada
comissdes compostas por consultores nacionaisvel@ess em parcerias com IES, ON
OSCIPs, instituicdes privadas sem fins lucrativosrganismos internacionais. Sao previg
também, a aquisicdo de softwares educacionais, cdugdio e adequacdo de contel

por
5s,

tas,
dos

Objetivos pedagdgicos em multimeios, a customizacgédo, atgdliza manutencdo de ambientes para EAD e
Especificos portais de contetdo e aquisicdo de materiais edus e de equipamentos que as viabilizem.
Gerente -
Publico Alvo Servidores
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos
520.951,00 520.951,00 520.711,30  361.771,3Q 158.940,00 361.571,30
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador indice ] previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 01/01/11 2.760 1.500 2.760 54,35%

Formula de Calculo

do Indice

indice final /

indice Previsto.

Analise do Resultado Alcancado

O programa teve umesultado final de 1.500 alunos matriculados, camaitlo os ingressos ocorridos e possi]
Contudo, os recursos foram aplicados no sentidoaj@orcionar condices de manutencéo e estrutudEambiente
e com equipamentos que contribuirdo para a codtiigi das acdes inerentes a finalidade do programa.

Cdédigo no PPA

1062.8650.26420.0043

Denominacédo

Reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profiesial e Tecnoldgica

Tipo do Programa

Finalistico - Desenvolvimento da Educacao Profissie Tecnoldgica

Reorganizar e integrar as Instituicdes Federai€digcacdo Profissional e Tecnoldgica d

vistas a ampliar a oferta de vagas da educacadsgmfal e tecnolégica mediante| a
Objetivo Geral modernizagdo de unidades.
Adequacédo das entidades da rede federal de edupag@sional e tecnolégica, por meio (de
ampliacéo, reforma e aquisi¢do de equipamentosicdedo com as diretrizes estabelecidas no
Objetivos Decreto n° 6.095/2007, que estabelece o processuetgacio para constituicdo dos Institytos
Especificos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia - IFET.
Gerente
Publico Alvo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Valores Pagos
8.050.566,00[ 8.050.566,00 8.050.565,70 3.586.689,55 4.463.876,15 3.458.209,76

300



Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador indice previsto no | indice atingido no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial indice final exercicio exercicio
Unidade
1 Reestruturada 01/01/11 7 7 7 100,00%

Férmula de Calculo do Indice

indice final / indice Previsto.

Analise do Resultado Alcangado

Recursos Extra-Orgamentarios:

Desp. Empenhada 802.862,70 Desp. Liquidada 145.856,64 Valores Pagos 145.856,64 RP fi Proc
657.006,06

O

Programa atendido, dentro dos valores disponibitizae aplicados nas unidades do 6rgéo. Todaviegcossos sa
insuficientes para as demandas existentes/ne@sgaia a consolidacéo da reestruturacéo das esidawh conjunt
com as ac¢bes de implantacao.

O
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2.3.2. Execucdo Fisica das ag0es realizadas pela UJ

Quadro CXCI: A.2.2 Execucdao fisica das acOeszaadis pela UJ

Tipo Meta a
Funcdo| Subfuncéo| Programa| Acao da | Prioridade Umdagie ae Me.ta Meta Ser
ACH Medida prevista | realizada| realizada
cdo
em 2012
0.9 272 0089 | 0181 | ©OP 3 - - - -
28 846 0901 | 0005 | ©OP 3 - - - -
28 846 0901 | ooGcs | ©OP 3 - - -
12 122 1062 | o9HB | OP 3 - - - -
A 3 Aluno 2.670 790
12 128 1061 8429 Matriculado 1.500
A 3 Pessoa 710 684
12 301 0750 2004 Beneficiada 403
A 3 Servidor 211 211
12 301 0750 20CW Beneficiado 0
A 3 Servidor 600 773
12 306 0750 2012 Beneficiado 871
12 365 0750 | 2010 | A 3 Crianca Atendidd 106 144 10
A 3 Servidor 452 714
12 331 0750 2011 Beneficiado 322
P 3 Unidade Ensino 5 2
12 363 1062 1H10 Implantada 5
12 363 1062 | 2319 | A 3 Pessoa Atendidy 100 | 7.14g | 790
A 3 Aluno 9.065 11.014 11.314
12 363 1062 2992 Matriculado
12 363 1062 | 2994 | A 3 Aluno Assistido| 1760 | 5598 | 9.431
A 3 Volume 9.050 3.500
12 363 1062 6301 Disponibilizado 11.313
A 3 Pessoa 637 682
12 363 1062 6358 Capacitada 1.272
A 3 Unidade 7 9
12 363 1062 8650 Reestruturada 7

Fonte: PRENSINO/DGP/PRA SIMEC/MEC

Das demonstracbes apresentadas, temos siroedo que foi executado tanto em valores,
quanto em relacédo as metas fixadas, cujo acompamardo Ministério da Educacéo, foi mensal
mediante o Sistema Integrado de Planejamento, @mane Financas do MEC (SIMEC), em
funcdo dos programas e de suas ac¢des, conformxglasaedes a seguir:

1. Programa 089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido O programa é
representado pela Acdo 00181 (Pagamento de Apdsewris e Pensfes — Servidores
Civis). A mesma garante o devido pagamento acgdsees civis inativos, bem como aos
seus pensionistas.
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2. Programa 1061 — Brasil EscolarizadoE representado pela Acdo 8429 (Formacao Inicial e
Continuada a Distancia)

3. Programa 1062—- Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolog. Esta focado
na ampliagdo da oferta do ensino profissional raiégico, nos diversos cursos de niveis
técnico e tecnoldgico. Esta representado pelagAg@HB (Contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do BRed@mPrevidéncia dos Servidores
Publicos Federais);_ 1H10 (Expansdo da Rede Feder&ducacdo Profissional); 2319
(Prestacéo de Servicos a Comunidade); 2992 (Fummiento da Educacgéo Profissional e
Tecnologica); _2994 (Assisténcia ao Educando dac&gho Profissional e Tecnoldgica);
6358 (Capacitacao de Recursos Humanos da Educagfssi®nal); 8650 (Reestruturacao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tedna)ogAs acdes contribuem para a
manutengdo das atividades que se desenvolvem amtalntom foco na educagéo
profissional e tecnologica.

4. Programa 0750 — Apoio Administrativo.Provimento dos meios administrativos no sentido
de implemento da gestdo de seus programas ficalstiRepresentado pelas A¢bes: 2004
(Assisténcia Médica e Odontolbgica aos ServidorEmpregados); 2010 (Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes dos Servidores e Emprggafdsl (Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados); 2012 (Auxilio-Alimentagius Servidores e Empregados);
20CW (Assisténcia Médica aos Servidores e Empreggadtxames Periddicos).

5. Programa 0901 - Operacbes Especiais. Cumprimento d&entencas Judiciais
Representado pelas Ac¢des: 0005 (Cumprimento dee@gntJudicial Transitada em
Julgado- Precatorios - devidas pela Unido, Autajue Fundacgbes Publicas; 00G5
(Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fuielapara o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais) dater do Pagamento de Precatérios e
Requisicbes de Pequeno Valor. Asseguram 0s npai@ o cumprimento das sentencas
judiciais transitadas em julgado contra o 6rgao.

Dos desdobramentos dos programas, temaas assim retratadas:

Os recursos decao 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgdo,
comumente conhecidas como Precatdrios, teve aeseeucdo direta pelo Tribunal Regional
Federal da 42 Regido, garantindo-se, portantopgpdmento das sentencas judiciais transitadas em
julgado.

Os recursos dacdao 00G5 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundags para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidoresilificos Federais resultante da execucéo
da Acéo 0005, foi fielmente cumprida nos termosatasréncias.

Os recursos decao 00181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes aos Serviddravis,
garantiram os pagamentos das aposentadorias eegemsonitorados mensalmente pelo SIMEC,
com suplementacédo de crédito no exercicio de 2011.

Os recursos dacdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag®
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servigs Publicos Federaisde igual forma,
foram monitorados no SIMEC, garantindo-se 0s aparéeessarios e a sua plena execucao.

Os recursos dacdo 1H1Q Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica embora em valor pouco expressivo, contribuiu @ammplantacdo das unidades do
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nosso orgao. A implantacdo, cujo processo € canmtibuexecutada em conjunto com outras fontes
de financiamento.

Quanto &cao 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidoresmpregados e
seus Dependentescuja meta estipulada foi 710 pessoas beneficiaftas cumprida num
quantitativo de 403, em fung&o das ocorrénciasvaddis pelos beneficiarios.

Os recursos decao 8429 Formacao Inicial Continuada a Distancia com uma meta de
atendimento de 2.760 matriculas, teve um resulfagtd de 1.500, considerando 0S ingressos
ocorridos e possiveis. Contudo, os recursos falinados no sentido de proporcionar condi¢cdes
de manutencdo e estruturacdo de ambientes e coipaemuntos que contribuirdo para a
continuidade das acdes inerentes a finalidade agrgma 1061 para 0s proOxXimos anos.

Para aAcdo 20CW, Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — dfxes
Periodicos foi considerada uma meta de atendimento de 2d4deees beneficiados. Contudo,
tivemos problemas de execucéo, pois, ndo foi pelsaicontratacdo de empresa especializada para
tais servicos. Tentamos, inclusive, obter “caro@’licitacdo Registro de Precos da Universidade
Federal de Santa Maria, porém, com recusa da empmdratada. @O acompanhamento dos
exames foi possivel para os servidores novos @sgrees), bem como para aqueles que possuiam
plano de saude, subsidiados nos termos da lei,recorsos da Acdo 2004. Destacamos que
participamos do Subsistema Integrado de Atencamldesdo Servidor — SIASS, cuja unidade ficou
constituida na Universidade Federal de Santa Maria.

A Acdo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregadgspreviu um atendimento
de 452 servidores, mas, em fungcédo das ocorréreiasum atendimento total de 322, devidamente
monitorado no SIMEC. O controle da utilizacdo @méficio se deu pela comprovagéo efetiva do
gasto (bilhete/faturamento), conforme regulameniaternamente, em obediéncia ao Tribunal de
Contas da Unido. No exercicio ora relatado, ocoarsuplementagéo de recursos, garantindo-se o
pleno atendimento.

AAcao 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregadodeve uma meta de 600
atendimentos, ocorrendo um atendimento final de §3ii/idores beneficiados, registrados no
SIMEC, com necessidade de suplementacéo de recursos

Para aAcdo 2319 Prestacdo de Servicos a Comunidagdeeve uma programacao de
atendimento de 100 pessoas, porém, com a conibaie outras fontes, ocorreu uma otimizagao
do que foi disponibilizado, permitindo um atenditwede 7.148 pessoas.

No que diz respeito Acdo 2992 Funcionamento da Educacédo Profissionalteve uma
meta programada de 9.065 alunos atendidos. A mésnsaperada, atingindo-se 11.014 alunos
matriculados, devidamente monitoradas no SIMEC.

Para #&cao 2994 Assisténcia ao Educando da Educacao Profissiondbi programada a
assisténcia para 1.760 alunos. Com as dotacOpeniiflizadas e a coordenacdo da area de
assisténcia estudantil do 6érgao — Reitoria e umisladfoi possivel assistir 5.598 alunos.

Para aAcdo 6301 Acervo Bibliografico para as Instituicbes da Rede &deral de

Educacao Profissional foi programada uma disponibilizacdo/aquisicdo 9€50 volumes. Foi
possivel 11.313.
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Para #\cao 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profssl, foi
programada uma meta de 637 servidores capacitdgmspossivel a capacitagdo de 1.272

servidores.

Para aAcdo 8650 Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissial e
Tecnologica foi programada uma meta de atendimento de 7 desdalsto foi possivel,
considerando-se outras fontes de financiamentos. qualquer forma, também, é um processo

continuo e dindmico, necessitando de mais apontealesos.

Para aAcdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servek e
Empregados foi programada uma meta de atendimento de 1@hgas de “0” a 6 anos. Foi
possivel o atendimento de 144 criancas, considera@as beneficios requeridos.

Além dos recursos antes descritogntdbs a seguinte dotacdo externa que, também,
contribuiu para o desenvolvimento das atividades:

Programa Acéo Desp. Desp Valores Desp.
Empenhada | Liquidada Pagos Executado
por Insc em
RP N&o-
Proc
1025 | Promocéo da 6424 Estruturacdo e 539.024,71 1.122,00 1.122,00 537.902,71
Sustentabilidade Dinamizacdo de
de Espacos Sub- Arranjos locais
Regionais- em Espaco Sub-
PROMESO regionais
1061 | Brasil 8744 Apoio a 165.419,24 87.353,25 66.989,97, 78.065,99
Escolarizado alimentacéao
Escolar na
Educacao Basica
1062 | Desenvolvimentg 20AW Implementacdo £ 66.300,000 66.300,000 59.800,00
da Educacéo Manutengdo do
Profissional € Sistema de
Tecnoldgica Informacdo  dg
Educacao
Profissional
20RW Apoio a  58.449,58 4.099,00 54.350,58
formacéao
profissional e
tecnologica
6380 Fomento a04.127.495,76 2.106.047,04 1.833.039,01 2.021.448,72
Desenvolvimentd
da Educacao
Profissional
8252 Educacéo 747.891,08 | 308.433,25| 302.731,22  439.457f

Profissional €

:
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Tecnologica g
Distancia — e-Tec¢
Brasil
1067 | Gestao da 2272 Gestéao P 8.370,72 8.372,72 8.372,72
Politica de Administragéo
Educacao do Programa
1377 | Educagao para @2C68 Fomento a 71.229,30 36.930,98  30.808,13  34.298,32
Diversidade € Inclusdo Social ¢
Cidadania Etnico-Racial na
Educacao
Superior
8751 Apoio a Insercdp 52.259,95  18.303,49 4.818,60f 33.956,46
das Tematicas de
Cidadania,
Direitos
Humanos e Meio
Ambiente no
Processo
Educacional
8028 | Vivéncia e| 4377 Funcionamento 19.858,48 19.858,48
Iniciagédo de Nducleos de
Esportiva Esporte
Educacional- Educacional
Segundo Tempo

O quadro represente orcamentos de pragagovernamentais executados pelo IF
Farroupilha/RS, que contribuiram com o desenvolaimalas atividades e finalidades do mesmo,
passando pela vivéncia educacional esportiva, daagdo para a cidadania, direitos humanos,
inclusdo social e étnico racial no ensino supebem como da educacgéo a distancia.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Programacado Or¢camentéria e Financeira

As demonstracoes tmidade Orcamentaria Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, sob o c6digdJO 2642Q apresentam a programacao das despesas, cuja
responsabilidade do planejamento, execuc¢do, coagdere acompanhamento € da Pré-Reitoria de
Administracdo, observadas as diretrizes institwgn Os limites, ap0s a constru¢cdo da Matriz
Orcamentaria no Forum dos Pro-Reitores de Admagét e Planejamento (FORPLAN) do
Conselho Nacional das Instituicbes da Rede FeddgalEducacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (CONIF) e negociacdo com a SecretagicEducacao Profissional e Tecnoldgica
(SETEC), séo definidos pela Subsecretaria de Rlamejto e Orcamento/MEC (SPO) e fixados no
Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento ex¢gasado Ministério da Educagdo do MEC
(SIMEC/MEC). Os aportes orcamentarios de supleagéiot da LOA tem seu registro via Sistema
Integrado de Administracao Financeira (SIAFI).
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Quadro CXCII: A.2.3 Identificacao das Unidades @reatarias

Caodigo
Caodigo da| SIAFI da
Denominacédo das Unidades Orcamentarias uo UGO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolbgieoupilha - Reitoria 26420 158127
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolbgisoupilha - Campus Santo Augusto 26420 158266
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolbgieoupilha - Campus Alegrete 2642( 158267
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolbgisoupilha - Campus S. Vicente Sul 26420 158268
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolbgreoupilha - Campus Julio Castilhos 26420 158269
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolbgiaoupilha - Campus Sao Borja 26420 158503
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolbgiaoupilha - Campus Santa Rosa 26420 158504
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolegieoupilha - Campus Panambi 26420 1585p5

2.3.2. Programacéao das Despesas Correntes

Quadro CXCIIl: A.2.4 Programacéao de Despesas Cmsen

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO
<
O PLOA 40.297.168,0024.990.435,00 23.915.570,0019.439.581,00
LOA 40.297.168,0024.990.435,00 23.915.570,0019.439.581,0(
Suplementares
%) . Abertos |21.010.038,0020.987.117,00 1.591.734,00
O | Especiais
E Reabertos
‘
g Extraordinarios ClEliiee
Reabertos
Créditos Cancelados 22.921,00 - 119.572,00

Outras Operagoes

Total

61.284.285,0045.977.552,0

D

25.387.732,0019.439.581,0(

Fonte: SIMEC, Fonte: SIAFI Gerencial
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O guadrogue retrata a LOA do 6rgdq demonstra que akespesas com pessofveram
uma variacdo de 33,29% em relacédo ao ano anteosjderando os ingressos de novos servidores
que colaborardo com o processo da educacao poofdse tecnoldgica em atendimento a politica
de expansao da Rede Federal de Educacéo Profissideanologica. Por sua ves Outras
despesas correntes (custeioqpresentaram uma variacdo na ordem de 30,60%adeas| para a
manutencao e desenvolvimento das acdes de maialisticas. Os valores programados, dentro
do limite orcamentario definido ndo foi suficierpara o atendimento de todas as demandas do
orgao. Neste sentido, dentro do 6rgéo, as uegleeteberam, também, seus limites que para que
0os administradores tratassem suas demandas prawit@lentro destes limites. Quando
identificadas necessidades extras, as adminisgaigie a faculdade de interacdo com o 6rgéo
administrativo do Instituto — Reitoria — no sentide discussdo e estudos de alternativas de
financiamento. Ou seja, o0s administradores naeemodesviar a sua dotacdo para acdes néo
contempladas nos limites orgcamentéarios recebidos.

2.3.3. Programacgao de Despesas Capital

Quadro CXCIV: A.2.5 Programacgédo de Despesas CQapita

Grupos de Despesa de Capital
. o . 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Creditos &= ImEaiimsnies Financeiras Divida
Orcamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela UO - - - -
<
9 PLOA 14.029.890,00 12.254.725,00 - - - -
LOA 14.029.890,00 12.254.725,00 - - - -
Suplementares - - - -
) - Abertos 452.000,00 - 150.000,00 - -
O | Especiais
= Reabertos - - - -
[a)
' L Abertos - - - -
@ | Extraordinarios
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 130.000,00 - - - -
Outras Operacgoes - - - -
Total 14.351.890,00 12.254.725,0p - 150.000,00 - -

Fonte: SIMEC, Fonte: SIAFI Gerencial

O quadragjue retrata a LOA do 6rgéo quanto a capital demonstra uma variacao positiva
em investimentos, na ordem de 17,11%. Quanto arddees financeiras, sem alteracao,
considerando que nao foi programada nenhuma agaidiegimoveis para o exercicio de 2011.
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A exemplo da dotacdo para as despesasntes, mais precisamente para outras despesas
correntes, a dotacdo de capital na LOA, tambémasdrou insuficiente para o atendimento total
das demandas: equipar as diversas areas do OggaAa;dmo a construcdo de novos ambientes para
o bom andamento das a¢fes de meio e finalisti@asonjunto dos limites de capital e despesas
correntes, por serem insuficientes na LOA, condmzira busca de fontes externas de
financiamento.

Quadro CXCV: A.2.6 Quadro resumo da Programacéoedpesas e da Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital gc_ R.eseﬂrva. de
Origem dos Créditos ontingencia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
<
Q PLOA 64.212.738,0044.430.016,0014.029.890,0012.254.725,00 - -
LOA 64.212.738,0044.430.016,0014.029.890,0012.254.725,00 - -
Suplementares - - - - -
%) - Abertos  |22.601.772,0020.987.117,00 452.000,00 - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
‘ul L Abertos - - - - - -
x | Extraordinarios
S) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 142.493,00 - 130.000,0Q - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 86.672.017,0065.417.133,0014.351.890,0012.254.725,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

O quadro resumo, consolida os registmerimresquanto a dotacdo LOA do orgagnum
total de R$ 101.023.907,00, verificando-se quetagdo total variou, em relacdo ao ano anterior,
cujo total foi de R$ 79.671.858,00, na ordem d@&.

De qualquer forma, restou consolidade @ dotacdo LOA do 6rgao, nédo foi suficiente para
o atendimento de todas as demandas. Somaralesta insuficiéncia tivemos no final do ano
saldo indisponivel na fonte TESOURO, num de vatooR& 882.000,00 em custeio, considerando a
politica do governo quanto a contingenciament®e qualquer forma, observa-se que a dotagéo de
capital no ano de 2010 representou 15,38% do tetaduanto que para 2011, representou 14,21%.
Isto nos d& o cenério de que as demandas de meaofiemcionamento exigem um maior esforco
orcamentario, em relacao a investimentos. Estgssya vez, considerando a politica de expansao,
portanto, restam insuficientes.

2.3.3.1. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de&ss

Quadro CXCVI: A.2.7 Movimentacao Orcamentaria gaupo de despesa

| Natureza da Movimentagéo‘

UG

‘ Classificacdo da a(;éd

Despesas Correntes
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de Credito concedente 1—-Pessoale| 2-Jurose | 3—Outras
ou Encargos Encargos da| Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos| ;58768 | 1212210672272000 1.176,05
Concedidos| 155966 | 1212210672272000 633.500,00
Concedidos| 155967 | 1212210672272000 1.792.094,31
Concedidos| 155065 | 1212210672272000 1.048.842,09
Concedidos| 155969 | 1212210672272000 1.083.222,35
Concedidos| 155503 | 1212210672272000 890.689,27
concedidos| 158504 | 1212210672272000 664.000,00
concedidos| 158505 | 1212210672272000 594.175,36
concedidos| ;58768 | 12363106220AW00( 66.300,00
concedidos| ;58266 | 1236310626358000 2.700,00
concedidos| 156767 | 1236310626358000 53.154,65
Concedidos| ;58768 | 1236310626358000 108.702,35
Concedidos| 156769 | 1236310626358000 81.771,72
Movimentagao| “°"°®419%S| 158503 | 1236310626358000 77.886,66
Interna Concedidos
158504 | 1236310626358000 34.761,46
Concedidos| 155505 | 1236310626358000 15.584,51
Concedidos| 150966 |  12363106380000.] 170.044,50
concedidos| ;58767 | 12363106380000.1 1.451.344,3(
concedidos| ;58768 | 12363106380000.1 670.636,91
concedidos) ;58769 | 12363106380000.1 220.556,55
concedidos)  y5g503 | 12363106380000.1 188.143,38
concedidos) 58504 | 12363106380000.1 249.708,90
concedidos) 458505 | 12363106380000.1 321.407,34
Concedidos| 155566 | 1236413772C68000 5.714,00
Concedidos| 155567 | 1236413772C68000 5.460,00
Concedidos| 155565 | 1236413772C68000 5.200,00
Concedidos| 155069 | 1236413772C68000 5.145,00
Concedidos| 158503 | 1236413772C68000 5.716,00
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Concedidos

158504 | 1236413772C680001 5.714,00
Concedidos)  y5g505 | 1236413772C680001 5.690,00
Concedidos| ;58766 | 1230610618744000]1 21.600,00
Concedidos| 156767 | 1230610618744000/1 41.340,00
Concedidos| 155768 | 1230610618744000/1 45.119,24
Concedidos| 156769 | 1230610618744000/1 27.840,00
Concedidos| 158503 | 1230610618744000|1 15.600,00
Concedidos| 158504 | 1230610618744000}1 13.920,00
concedidos| ;58768 | 1236310622RWO0101 23.564,10
concedidos| ;58503 | 1236310622RWO0101 34.885,48
concedidos| ;58067 | 1236310628252000]1 359.568,53
concedidos| ;58503 | 1236310628252000]1 188.292,93
concedidos| ;58066 | 1242213778751000]1 4.813,76
Concedidos| 158067 | 1242213778751000/1 7.452,21
Concedidos| 155568 | 1242213778751000/1 3.751,71
Concedidos| 155569 | 1242213778751000/1 6.565,24
Concedidos| 158503 | 1242213778751000/1 8.526,83
Concedidos| 158504 | 1242213778751000/1 6.685,00
Concedidos| 158505 | 1242213778751000/1 4.065,20
Concedidos| ;58268 | 2781280284377000]1 19.858,48
Concedidos| 156768 | 22333102564240000 47.045,43
concedidos| ;58067 | 121281061842900.43 363.711,30
Concedidos| 158555 | 123631062231900.43 49.987,47
Concedidos| ;58064 | 123631062299200.43 26.214,00
Concedidos| ;58566 | 123631062299200.43 1.527.611,86
Concedidos| 155567 | 123631062299200.43 2.911.301,18
Concedidos| 155568 | 123631062299200.43 3.749.562,52
Concedidos| ;58759 | 123631062299200.43 2.107.995,65
Concedidos| 158503 | 123631062299200.43 1.229.397,74
Concedidos| 158504 | 123631062299200.43 1.114.694,99
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Concedidos

158505 | 123631062299200.43 889.760,33
Concedidos| ;58066 | 123631062299400.43 310.264,75
concedidos| ;58767 | 123631062299400.43 207.042,02
Concedidos| ;58755 | 123631062299400.43 331.135,05
Concedidos| ;58559 | 123631062299400.43 323.072,61
Concedidos| ;58503 | 123631062299400.43 306.118,13
Concedidos| ;58504 | 123631062299400.43 291.186,04
Concedidos| 158505 | 123631062299400.43 266.740,30
concedidos| ;58267 | 123631062635800.43 188.228,25
Concedidos| 158555 | 123631062635800.43 82.863,50
concedidos| ;58069 | 123631062635800.43 132.300,00
Concedidos| 158503 | 123631062635800.43 37.271,00
Concedidos| 158504 | 123631062635800.43 42.242,98
Concedidos| 158505 | 123631062635800.43 45.000,00
Concedidos
ReEEEEs 123631062299200.43 20.862,40
Concedidos| L7009

Cedldos) esaFRs | 123631062635800.43 22.931,86
Concedidos 090033
ONcedidos| TRr 49/RS| 288460901000500.43 382.214,10
Concedidos 090033
TRF 4%RS| 28846090100G5000.1 53.874,00
Concedidos 090033
TRF 4%RS| 288460901000500.43 68.744,98
Concedidos
Recebid Lo0016
Cebidos | SETEC | 12122106722720000.1 8.370,72
Movimentag&o| o ..o 150016
Externa SETEC | 1236310621H100001 7.563.068,59
Recebid Lo0o1e
Ccebidos | SeTEC | 12363106220AW00Q1 66.300,00
Recebid Lo0o1e
cebidos | SETEC | 1236310626358000|1 423.939,35
Recebid 100016
Ccebidos | SETEC | 123631062380000.1 3.953.167,03
Recebidos 150016
SETEC | 1236413772C680001 38.639,00
Recebidos 153173
FNDE | 1230610618744000.1 165.419,24
Recebidos | 153173 | 12363106220RW0101
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FNDE 58.449,58
Recebidos 153173
FNDE | 1236310628252000.1 660.555,87
Recebidos 153173
FNDE | 1242213778751000.1 52.259,95
Recebidos 180002
MESPORT| 2781280284377000.1 19.858,48
Recebidos 230023
MINTER | 2233310256424000( 47.04543
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo| concedente Classificacio da acd 5 6 -
de Crédito ou ¢ g 4- 5 — INVersoes »ortizacéo
¢
recebedora Investimentos | Financeiras < D
Concedidos | 158966 | 1236310621H100001 1.262.270,47
Concedidos| 158267 | 1236310621H100001 1.427.266,34
Concedidos | 158268 | 1236310621H100001 3.643.952,01
Concedidos| 158269 | 1236310621H100001 3.902.322,31
Concedidos| 158503 | 1236310621H100001 1.765.044,09
Concedidos| 158504 | 1236310621H100001 3.045.421,80
Concedidos | 158505 | 1236310621H1000q1 2.902.449,62
Concedidos | 158766 | 1236310626358000,1 21.899,13
Concedidos| 156767 | 1236310626358000|1 49.171,99
Concedidos| 158968 | 1236310626358000|1 123.508,53
' _ | Concedidos| 158269 | 1236310626358000,1 54.913,03
Movimentacao ]
Concedidos| 158503 | 1236310626358000,1 46.079,06
Concedidos | 15504 | 1236310626358000[1 16.641,92
Concedidos| 158505 | 1236310626358000[1 6.020,90
Concedidos| 158266 | 123631062638000.1 10.755,00
Concedidos | 158067 | 123631062638000.1 33.757,18
Concedidos | 158065 | 123631062638000.1  22.980,20
Concedidos| 156769 | 123631062638000.1 19.601,20
Concedidos | 158503 | 123631062638000.1  42.181,51
Concedidos| 158504 | 123631062638000.1 20.081,22
Concedidos| 158505 | 123631062638000.1 24.972,42
Concedidos| 158266 | 1236310628650000,1 89.019,47
Concedidos | 155557 | 1236310628650000/1 342.910,18
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Concedidos

158503 | 1236310628650000,1 104.379,39
Concedidos| 158504 | 1236310628650000|1 175.000,00
Concedidos| 158505 | 1236310628650000|1 91.553,66
Concedidos | 15967 | 1236310628252000/1 85.000,00
Concedidos | 15503 | 1236310628252000(1  2.335,21
Concedidos| 158268 | 22333102564240000 491.979,28
Concedidos | 155765 | 1236310621H10000243.791,00
Concedidos | 155966 | 123631062299200.4%16.283,70
Concedidos| 156767 | 123631062299200.43.453.210,11
Concedidos | 158768 | 123631062299200.4827.665,18
Concedidos | 158769 | 123631062299200.4341.867,00
Concedidos | 158503 | 123631062299200.4395.000,00
Concedidos | 58504 | 123631062299200.4357.582,54
Concedidos | 158505 | 123631062299200.4327.176,45
Concedidos | 155503 | 123631062299400.4259.804,00
Concedidos | 158966 | 123631062630100.4%0.000,00
Concedidos | 155967 | 123631062630100.4285.000,00
Concedidos| 155768 | 123631062630100.454.229,00
Concedidos | 155769 | 123631062630100.484.145,00
Concedidos | 15504 | 123631062630100.431.763,00
Concedidos | 15g505 | 123631062630100.4315.237,00
Concedidos| 156766 | 123631062865000.43.423.254,02
Concedidos | 158767 | 123631062865000.4295.025 48
Concedidos | 158768 | 123631062865000.4335.505,58
Concedidos | 158769 | 123631062865000.4395.871,06
Concedidos | 158503 | 123631062865000.42.362.506,54
Concedidos | 158504 | 123631062865000.43.760.738,78
Concedidos | 155505 | 123631062865000.4901.450,96
Concedidos
Recebidos

Movimentacé@o| Concedidos | 158264 123631062299200.43
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Externa 27.391,00

Recebidos 150016

SETEC 1236310621H100001 19.761.070,64
Recebidos 150016

SETEC 1236310626358000/1 318.234,56
Recebidos 150016

SETEC 123631062638000.1 174.328,73
Recebidos 150016

SETEC 1236310628650000/1 802.862,70
Recebidos 150016

SETEC 1236413772C68000,1 32.590,30
Recebidos 153173

FNDE 1236310628252000.1 87.335,21
Recebidos 530023

MINTER | 22333102564240000 491.979,28

Fonte: SIAFI Gerencial

O quadro registra detalhadamente as mmwiacbes, compreendendo o conjunto dos
movimentos de créditos, concedidos e recebidodp,tanternamente, quanto externamente.
Destaca-se que a movimentacao interna, envolveoasmantacdes entre as unidades do o6rgéao,
enquanto, que externa , entre outros 6rgaos comsspn

2.3.4. Execucao Orcamentaria da Despesa
2.3.4.1. Execucgédo Orcamentaria de Créditos origis@a UJ

Quadro CXCVII: A.2.8 Despesas por modalidade deratacdo dos créditos originarios da UJ.

)

p

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitacdo 14.418.221,9 15.618.445,4 14.149.148,4 14.446.531,8
Convite 14.459,56 170.490,36 14.459,56 170.490,36
Tomada de Precos 2.454.326/08  2.524.782,24 2.334.168,72 2.070.025,4¢4
Concorréncia 1.426.455,98 881.667,34 1.426.455,98 881.667,34
Pregao 10.522.980,30  12.041.505,47 10.374.064,18 11.324.348,62
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - ) B B
Contratagfes Diretas 1.599.480,2¢ 1.729.536,31 1.561.791,04 1.662.536,4¢
Dispensa 1.167.051,12 1.416.942,93 1.129.361,9( 1.394.472,96
Inexigibilidade 432.429,14 312.593,34 432.429,14 268.063,5(
Regime de Execucao
Especial 7.741,42 5.000,03 7.741,42 5.000,03
Suprimento de Fundos 7.741)42 5.000,03 7.741,42 5.000,03
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Pagamento de
Pessoal 66.259.766,74 50.950.572,4 66.205.167,34 50.947.472,1
64.950.769,97 49.544.170,58

(@)

Pagamento em Folha 64.950.769,67 49.544.170,58

Diarias 1.308.997,08 1.406.401,82 1.301.515,8( 1.403.301,52

Outros 4.981.165.11 3.743.957,70 4.934.295,58 3.711.434,51
Totais 87.266.375,4] 72.047.511,8 86.905.262,21 70.772.974,91

Fonte: SIAFI Gerencial

A demonstracagor conta dos créditos da LOA do 6rgdp consolida que no mesmo,

regra € a obediéncia ao principio constitucionaliciear suas necessidades, proporcionando a
ampla participacdo de possiveis fornecedoresesgados. Destaca-se a olhos vistos que a
modalidade de contratacdo Pregdo € a mais utilizaaeiderando o condicionamento legal, bem
como a celeridade operacional do processo. qua&uer forma, temos que existe espaco para
otimizacdo e economia em escala, com licitacOespadithadas para aquisicdo de bens e
produtos, bem como servicos comuns. Este trabalhser possivel, a medida que dotemos a area
de licitagcbes com pessoal em quantitativo condezent a demanda. As ContratagOes Diretas,
para a presente demonstracao, tiveram uma reduec@®odem de 7,5%. As despesas com diarias
ficaram nos limites autorizados. Embora ndo mexts os valores para o Sistema de Registro de
Precos, esta modalidade alcanca, seguramente, 8%odsas licitacbes. O pagamento de diarias
ficaram nos limites autorizados.
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Quadro CXCVIII: A.2.9 Despesas correntes por gregbemento de despesa dos créditos originariosida U

4

4

}

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
59.313.857,80 45.273.935,0¢ 59.313.857,8( 45.273.935,0¢ 58.881.526,54 45.273.935,0¢

1 — Despesas de Pessoal - -

319011/319011 44.468.074,0%5 33.239.380,16 44.468.074,0% 33.239.380,16 44.468.074,0% 33.239.380,16

319013/319013 9.169.916,56 6.733.961,38 9.169.916,56 6.733.961,34 9.169.916,56 6.733.961,38

319001/319001 2.487.933,18 2.263.356,16 2.487.933,18 2.263.356,16 2.487.933,18 2.263.356,14

2.755.602,75

Demais elementos do grupo 3.187.934,0B.037.237,36 2.755.602,7% 3.037.237,36 3.037.237,3¢

2 — Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -

Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -

Nome 2° elemento de despesa - - - - - - -

Nome 3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas

Correntes 23.822.634,44 21.294.257,5¢ 21.341.010,1( 19.248.312,5¢ 2.481.624,3¢ 2.045.944,9¢ 21.135.817,0¢ 18.678.650,6

339039/339039 8.628.907,20 9.069.304,68 6.925.756,69 7.824.260,3% 1.703.150,51 1.245.044,33 6.783.717,90 7.435.444,8]

339018/339030 2.931.886,01 3.918.715,69 2.875.043,02 3.155.319,07 56.842,99 763.396,624 2.874.843,02 3.004.885,57

339046/339046 2.773.061,92 2.373.286,41 2.299.114,49 2.373.286,41 - -| 2.297.308,00 2.373.286,41

Demais elementos do grupo 9.488.779,36.932.950,789.241.095,90 | 5.895.446,7% 721.630,89 37.504,03 9.179.948,14 5.865.033,84
Totais | 83.136.492,24 66.568.192,61 80.654.867,9( 64.522.247,64 2.481.624,3 2.045.944,9{ 80.449.674,8{ 63.952.585,75
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Quadro CXCIX: A.2.10 Despesas de capital por griptemento de despesa dos creditos originariosida U

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

13.928.273,2]

12.040.671,4¢

6.611.507,5]

5.968.862,4(

7.316.765,64

6.071.809,01

6.455.587,04

5.267.087,64

l

449051/44951

6.903.384,02

D

8.427.217,64

1

3.823.389,58

3.378.552,1¢

)

3.079.994,44

5.048.665,41

]

3.703.232,22

2.923.795,4

449052/449052

6.639.827,72

D

3.613.453,81

2.444.021,51

2.590.310,21

4.195.806,21

1.023.143,6(

2.408.258,39

2.343.292,21

449039

384.903,4§

343.938,4§

40.965,00

343.938,4§

Demais elementos do gru

PO 158,00

158,00

158,00

5 — Inversdes Financeiras

150.000,0(

150.000,0(

150.000,0(

449061

150.000,00

150.000,00

150.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

DO

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

DO

Totais

13.928.273,2]

12.190.671,4¢

6.611.507,5]

6.118.862,4(

7.316.765,64

6.071.809,01

6.455.587,04

5.417.087,64

}

Fonte: SIAFI Gerencial
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Os quadros retratam que as Despesas de Pessaal,dagas no exercicio, para Outras
Despesas Correntes, a maior representatividadepafai Outros Servigcos de Terceiros Pessoa
Juridica (339039), restando valores inscritos erstd®ea Pagar. No que diz respeito as
despesas com Capital, a maior representatividadeai@ obras (449051), igualmente, com

valores inscritos em Restos a Pagar.
politica de expansao da oferta da educac¢éo parfiise tecnoldgica.

2.3.4. Despesas por

movimentacao

Modalidade de Contratacdo déditas

Tal fatorteifgemente compreensivel, considerando a

recebidos

Quadro CC: A.2.11 Despesas por Modalidade de Gagéa dos Creditos Recebidos por

Movimentacao

: 5 Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao

2011 2010 2011 2010

Licitacdo 6.558.988,4 553.753,3 6.145.185,2 366.305,92

Convite -
Tomada de Precos 107.141,03 - 107.141,03 -
Concorréncia 1.160.891,9% - 1.156.289,94 -
Pregéo 5.290.955,42 553.753,36 4.881.754,24 366.305,97
Concurso -
Consulta -

Contratac6es Diretas 1.031.993,9 1.414.068,0 1.023.612,01 1.410.304,38
Dispensa 989.434,13 1.387.657,08 981.052,27 1.383.893,33
Inexigibilidade 42.559,82 26.411,00 42.559,82 26.411,00

Regime de Execucao

Especial
Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal 38.478,72 362.111,2¢ 38.241,56 225.770,36
Pagamento em Folha - 3.400,67 - 3.400,67
Diérias 38.478,72 358.710,62 38.241,56 222.369,69

Outras 755.732.0 1.372.065,0 606.007,2 1.068.120,61

Totais 8.385.193,11 3.701.997,8 7.813.046,0 3.070.501,22

Fonte: SIAFI Gerencial
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A demonstracao, por conta dos créditos oriundouti®® O0rgaos, ratificam a informacéo ja
registrada de que existe a obediéncia constituciolea licitar as demandas do 0rgéo,
proporcionando ampla publicidade e condicdes deicgmcao de possiveis fornecedores
interessados aos certames. Da mesma forma, iderdd reducdo nas Contratacdes Diretas na
ordem de 27%. Os pagamentos de diarias ficararimibss autorizados.
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2.3.5. Despesas Correntes por Grupo e Element@sigeda dos Créditos Recebidos por movimentacao

Quadro CCI: A.2.12 Despesas Correntes por Grupleraento de Despesa dos Créditos Recebidos pomidonacao

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal - - - = S = - -
1° elemento de despesa - L L
2° elemento de despesa - L L
3° elemento de despesa - L L
Demais elementos do grupo - L L
2 — Juros e Encargos da
Divida =
1° elemento de despesa - L L
2° elemento de despesa - L L
3° elemento de despesa - L L
Demais elementos do grupo - L L
3- Outras Despesas Correntey  13.057.073,14 788.823,0¢ 6.208.804,74 568.462,9( 6.848.268,41 220.360,1¢ 5.715.009,1] 265.286,60
339039/339014 10.237.933,55 291.450,97 4.431.504,33  291.450,97 ©°-806.429,22 - 4.145.062,99  157.922,04
339030/33939 1.610.752,04 238.090,00 835.773,98 107.971,43 774.6789 130.118,57  814.224,60  27.719,63
339036/339032 691.234/91 93.896,96 622.72228  37.846,6% 68.512,6 56.050,31  480.409,92 -
198.347,6] 34.191,28 275.311,60 79.644,93
Demais elementos do grupo 517.1541,79 165.385,13 318.804,18 131.193,85
Totais 13.057.073,1 788.823,0¢ 6.208.804,74 568.462,9( 6.848.268,41 220.360,1¢ 5.715.009,1] 265.286,60

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro CCII: A.2.13 Despesas de Capital por Gruptemento de Despesa dos Créditos Recebidos ponéatacéo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 21.668.401,4] 1.886.722,7] 2.176.388,3 67.908,60 19.492.013,0] 1.818.814,1] 2.098.036,94 56.975,33
449051/449052 16.214.280,4] 1.356.386,131.268.032,98 67.908,60 14.946.247,44 1.288.477,5] 1.263.430,9] 56.975,33
449052/449051 5.452.681,0( 530.336,6( 908.355,41 -| 4.544.325,54 530.336,6( 834.606,01 -
449039 1.440,00 - - 1.440,00
Demais elementos do gruy - - -
5 - Invers@es Financeiras -| 1.350.000,0( -| 1.350.000,0( - - -| 1.350.000,0(
449061 -| 1.350.000,0( -| 1.350.000,0( - - -| 1.350.000,0(
2° elemento de despesa - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do gruy - - - - - - -
6 - Amortizacdo da Divida - - = o - - -
1° elemento de despesa - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do gruy - - - - - - -
Totais| 21.668.401,4] 3.236.722,73 2.176.388,39 1.417.908,6( 19.492.013,0] 1.818.814,1] 2.098.036,94 1.406.975,3]
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Os quadros de Despesas Correntes e de Capit&@lrppo e Elemento de Despesas, resultantes de
créditos recebidos de outros érgaos, dao contaudeacpplicacdo com maior valor estd, também,
para Outros Servicos de Terceiros Pessoa Jurig@@089), com inscricdo em Restos a Pagar e,
para Capital, em obras (449051), igualmente, cosurigdo em Restos a Pagar, considerando a
expansao da Rede Federal de Educacao Profissidieaheldgica.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

3.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIABCREDITOS OU
RECURSOS

Fonte: N&o se aplica.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

4.1. PAGAMENTO E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR IBXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro CCIIl: A.4.1 Situagéo dos Restos a Pag&mxaecicios Anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.767.352,18 7.725,86 1.705.919,44 53.706,88
2009 1.123.534,81 68.842,13 1.049.331,51 5.361,17
2008 91.715,34 3.881,97 27.206,83 60.626,54
2007 46.709,64 20.363,53 - 26.346,11
2006 989,50 - - 989,50
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 11.085.846,08 36.920,95 8.181.337,09 2.867.588,04
2009 3.314.694,74 585.558,44 1.791.107,42 938.028,84
2008 49.152,86 49.109,26 43,60 0,00
2007 279.004,51 279.004,51 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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A execucao dos Restos a Pagar tiverabsarvancia do que dispde o Decreto n° 7.468, de
28 de Abril de 2011. Contudo, o saldo de 200&¢ @ncontra respaldo legal, pelo que merece o
tratamento de cancelamento. De maneira geralesRa Pagar foram executados com base, além
do diploma legal ja citado, na Lei n° 4.320/64,Dexreto n° 93.872/86, no Decreto n° 7.654/2011
e no Acorddo TCU n° 3.108/2011.

Da legislacéo citada, bem como da pundéncia da Egrégia Corte de Contas, foi tirado o
entendimento da conformidade das inscrices dowm&ad?agar, conforme a seguir:

a) As inscricbes em Restos a Pagar estdo autorizada® alia 30 de junho de 2012,
observando-se o que dispde o artigo 68 do Decfe23.872/86;

b) Atendem o artigo 35 do Decreto n° 93.872/86, Ireisdl e 1ll, considerando a natureza das
despesas que sao destinadas a continuidade dovoleseento da educacéo profissional,
por analogia do que esta disposto no paragrafae, [8tra “c” do mesmo diploma legal;

c) Pela garantia do fluxo dos recursos, considerarglcajastes firmados com o 0Orgao
concedente, nos termos dos recursos definidosroosgramas de desembolso dos planos
de aplicacao;

De maneira geral, portanto, nossasadi@s executaram os recursos de Restos a Pagar em

conformidade com o que dispde a legislacdo, exaatn, que, embora ndo sendo identificados atos
de ma-fé, ndo observou o ordenamento, sendo tratqdastdo em processo especifico.

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

5.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a dispmsiga@inidade jurisdicionada

Quadro CCIV: A.5.1 Forca de Trabalho da UJ — Sdoagpurada em 31/12/2011

Lotacéo Quantidade

Egressos
no
Tipologias dos Cargos exercicio

Ingressos no

Autorizada | Efetiva e
exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 954 810 153 42

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 954 810 153 42
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 807 153
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desziéado 01
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 02
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacéeeas 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 81 66
3. Total de Servidores (1+2) 1035 876 153 42

Fonte: Setor de Cadastro — Diretoria de Gestacedsdas

324



5.1.2 Situacdes que reduzem a forga de trabalho efetivandiade jurisdicionada

Quadro CCV: A.5.2 Situacdes que reduzem a forgaati@lho da UJ - situagdo em 31/12/2011

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos ~ pessoas na
situacdo em 31 dg
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 01

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 01

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Grad@agéim Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragédo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 31

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo 31

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro

5.2. Servi¢co militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacfes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 33

Fonte: Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas rd@uacao de Gestdo de Pessoas dos Campi.

No exercicio de 2011, ocorreram 65 reiesgsendo, 04 de oficio, no interesse da
administracdo; 46 a pedido, a critério da adnria¢sto; 01 a pedido, independentemente do
interesse da administracao, para acompanhamegtnflenge/companheiro; e. 13, por processo

seletivo.
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e dgdds gratificadas da unidade jurisdicionada

Quadro CCVI: A.5.3 Detalhamento estrutura de cauggn comisséo e funcdes gratificadas da UJ
Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacao Ingressos | Egressos nd
gratificadas - - no exercicio| exercicio
Autorizada Efetiva
1. Cargos em comisséo 57 57
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 55

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaleretdo

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 01
1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados 01
2. Func®es gratificadas 154 148

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2. Servidores de carreira em exercicio descersoal

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 211 205

Fonte: Coordenacéo Geral de Cadastro e Pagaméditetoria de Gestéo de Pessoas

5.1.3 Qualificacéo do quadro de pessoal da unidade jorsthda segundo a idade

Quadro CCVII: A.5.4 - Quantidade de servidores dgbr faixa etéria - Situacdo apurada em
31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 224 271 114 44 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 190 248 108 41 15
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 34 23 06 06 )
2. Provimento de cargo em comissao 41 78 57 26 3
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 22 21 8
2.3. Funcbes gratificadas 37 56 36 18
3. Totais (1+2) 265 349 171 70 18

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
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5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da uniflaelicionada segundo a escolaridade

Quadro CCVIII: A.5.5 - Quantidade de servidoradd por nivel de escolaridade - Situacéo
apurada em 31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo 1 2 3 4

1. Provimento de cargo efetivo - - - 4| 134| 158| 114| 200| 58

1.1. Membros de poder e agentes politicg

1.2. Servidores de Carreira 4| 134| 104| 109| 193| 58

1.3. Servidores com Contratos Temporar B B 54| 05 07 B

2. Provimento de cargo em comissao - - - 5 38 29 68| 48 17

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superi 2 1 19 23 12

2.3. Funcdes gratificadas ) 36| 28| 49| 25 5

3. Totais (1+2) - - - 9| 172| 187| 182| 248| 75

LEGENDA

Nivel de Escolaridade }

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reada3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacdo / Pds-Graduacéo; 8 — Mestradd)8utorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada

5.2COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENBMISTAS

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inatdep unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

Quadro CCIX: A.5.6 - Composicdo do Quadro de $ends Inativos - Situacdo apurada em 31 de
dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadorig
De Servidores Aposentadog De Aposentadorias iniciadag
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 24 03
1.1 Voluntaria 15 02
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 09 01
1.4 Outras
2. Proporcional 14 01
2.1 Voluntéria 11
2.2 Compulséria 01
2.3 Invalidez Permanente 02 01
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 38 04

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensodes pagas pedaeijurisdicionada

Quadro CCX: A.5.7 - Composicdo do Quadro de Insiiites de Pensao - Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime d tos d idor instituid ici ici
egime ae proventos do serviaor instituiaor Acumulada até 31/12 Iniciada no Aexe-rC|C|0 de
referéncia
1. Aposentado 09
1.1. Integral 08
1.2. Proporcional 01
2. Em Atividade 13 01
3. Total (1+2) 22 01
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
5.3COMPOSIC;AO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quadro CCXI: A.5.8 - Composicéo do Quadro de Eataug
Em R$ 1,00
) ) Quantitativo de contratos de estagio vigentes .
Nivel de escolaridade . : . : Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
1. Nivel superior 59 70 65 57 411.072,23
1.1 Area Fim 59 70 65 57 411.072,23
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 23 21 23 17 80.715,41
2.1 Area Fim 23 21 23 17 80.715,41
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 82 91 88 74 491.788,64

Fonte: Coordenacdo Geral de Cadastro e Pagam@iteteria de Gestédo de Pessoal
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5.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL NA UNIDADE JIE®ICIONADA

Quadro CCXIl: A.5.9 - Quadro de custos de pessoaxercicio de referéncia e nos damteriores

Tipologias/ Exercicios Venciment | Despesas Variaveis Despesas | Decisdes | Total
ose Retribuicd | Gratifica |Adicionai | Indenizac | Beneficio | Demais despesas| 9& Judiciais
vantagens | es ¢oes s oes s variaveis Exercicios
fixas Assistenci Anteriore
ais e S
previdenc
iarios
Membros de poder e
agentes politicos
S5 2011 -
S 2010 -
A o 2009 -
Servidores de Carreira
gue ndo ocupam cargo de
provimento em comissao
2 2011 | 20.438.539,55 17.821.104,15 3.833.055,46 2.657.117,9] 5.835.126,49 966.542,01 679.516,06 379.160,44 52.610.162,07
% 2010 | 15.378.406,90 12.473.748,05 4.188.449,19 1.333.540,5(0 2.453.296,5§ 718.746,45 2.787.483,46 372.450,72 39.706.121,85
i 2009 | 8.790.320,34| 7.613.047,70|2.001.958,3] 979.191,96 | 1.100.633,17 453.845,04 884.028,84 372.451,52 22.195.476,83
Servidores com
Contratos Temporarios
S 2011 | 1.276.106,89 106.189,18  60.200,3p 1.4423/06,
\% 2010 | 1.262.185,97 136.133,69 1.398.319,66
S 2009 | 1.108.461,82 45.495,28 1.153.957,10
Servidores Cedidos com
O6nus ou em Licenca
5 2011 -
S 2010 -
A 2009 -
Servidores ocupantes de
Cargos de Natureza
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Especial

5 2011 -

[S]

= 2010 -

A v 2009 -
Servidores ocupantes de
cargos do Grupo Direcdo
e Assessoramento
Superior - CARGOS DE

DIRECAO

2 2011 118.932,05 13.688,47 2.477,03 4.172,0p 1396869
g 2010 5.083,68 3.812,76 847,28 9.743,72
i 2009 10.167,36 2.541,84 585,00 13.294,20
Servidores ocupantes de

Funcbes gratificadas

18 2011 -

% 2010 -

5w 2009 -

Fonte: DGP/IF FARROUPILHA
Anédlise critica:

O quadro demonstra uma evolucdo compativel do®sustim pessoal para o ano de 2011, considerandgresso de 153 servidores: 45
docentes e 108 técnicos-administrativos, bem comeasiacdes salarias nos termos da lei 11.091/200% lei 11.7084/2008: Progressao por
Capacitacao Profissional, Progressao por Méritig3ional, Incentivo a Qualificacdo, Retribuicda pdulacédo, etc.
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5.5TERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA EMPREGADA NA UNIDADE
JURISDICIONADA
5.5.1. Informag@es sobre os terceirizados de cargos ielaties do plano de cargos do 6rgéao

Quadro CCXIII: A.5.9-1 - Cargos e atividades in¢esra categorias funcionais do plano
de cargos da unidade jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades do plano de casgio QR no irelee NETESSTs) 2y
6rgdo em que ha ocorréncia de servidores terceiridas 5011 ex;éi'g'o 5009 exer;gicio exer;gicio
Técnico em Agroindustria 7 1 1 6 0
Técnico em Laboratério 2 2 2 0 0
Operador de Caldeira 1 1 0 0 0
Operador de Maquinas Agricolas 4 4 0 0 0
Cozinheiro 2 2 0 0 0
Técnico Agricola 6 0 0 6 0
Técnico em Agropecuaria 1 1 0 1 0
Eletricista 1 0 0 1 0

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

O marco legal de partida para discussao € a L&ln*40/2008 que criou os cargos efetivos no andsto
Ministério da Educacédo destinados as instituicdderais de educacao profissional e tecnologidadavia, apesar da
previsdo legal, as liberacBes para concursos/¢agfres ndo ocorrem na sua totalidade, ou, em tatards suficiente
para o atendimento da demanda total. Esse proéessatinuo e dindmico ordenado pelo MinistéridPéimejamento,
Orgcamento e Gestao.

"2

Neste cenario, a demonstracdoetairizacdo ora tratada remonta da estruturagéialidas atividades das
diversas unidades pela criacdo do 6rgdo. Ouy dejsde o inicio tivemos necessidades de pesswal @Arios
segmentos, que, no entanto, ndo foram contempladios quantitativo suficiente de autorizagfes quadessem
demanda. Ainda persiste o cenario, mas, que @eesrmitigado a medida que novas autorizagoesquatratacoe
de servidores ocorram.

n ¥

Focados na questdo da dim@wuigossivel da terceirizagdo, tivemos condicdéspanomento, Unicale
exclusivamente de tratarmos a substituicdo de @oigos de atividades terceirizadas inerentesegy@aa de técnic
em laboratério na unidade de Alegrete. Uma nomésighstituicdo ocorreu no exercicio de 2011 e, emqubgramad
para 2012, considerando que as atividades ndo pseeimterrompidas, conforme demonstrado no QuAdrd 0.

O

Outro aspecto, é que o0 assuntodé conhecimento da Secretaria de Educacao $toofié e Tecnoldgica,
sendo abordado pelo OF/IFFARROUPILHA/PRA/N® 288/20dle 14 de dezembro de 2011. Isto demonstra que a
administracdo ndo estd contrariando deliberadamantegislacdo vigente, mas, somente, provendo o0sf¢ss
necessarios para o bom andamento das atividadessd®-aprendizagem. Evidentemente, que, tdo teghamos a
autorizag@es suficientes para o atendimento da migemiotal, a terceirizacéo sera tratada nos tedoogue dispde
ordenamento. Neste sentido, ndo temos condigBaprdsentar as informagdes solicitadas no QuadrdA.5

[SAN?]

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo e DiretoriaG#stdo de Pessoas
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5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do PlanejaimeOrcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substitulederceirizados

Quadro CCXIV: A.5.10 - Relacdo dos empregado®igrados substituidos em
decorréncia da realizacéo de concurso publico qural@mento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido CEID que Data do D'O'.U' de publicagao da
ocupava no 6rgao dispensa
Cérgio Augusto Vargas Ledes Aucxiliar de Substituido pela Técnica em Laboratdrio
Laboratério concursada Vanessa Dominglies
Morschbéacher*
Patricia Andres do Nascimento Aucxiliar de Substituida pela Técnica em Laboratdrio
Laboratorio concursada Josiana Rita Bazana*

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / Seto€Cdetratos e Coordenacéo de Pessoal
* Nao houve publicagdo no DOU da substituig&o.

5.5.3 Informacdes sobre a contratacao de servicos deliahigiene e vigilancia ostensiva
pela unidade

Quadro CCXV: A.5.11 — Autorizacdes para realizad@@oncursos publicos ou provimento
adicional para substituicdo de terceirizados

o _ _ Norma ou expediente autorizador, dq  Quantidade
Nome do 6rgéo autorizado a realizar o concurso ou exercicio e dos dois anteriores

X o autorizada de
provimento adicional

Namero Data servidores

Obs.: Ndo se aplica. Nao houve em 2011 autorizgxgia realizacdo de concurso publicos em
substituicdo aos contratados de servicos de limpégiane e vigilancia.
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5.5.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra pardadies ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

Quadro CCXVI: A.5.12 - Contratos de prestacdo adeiges de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teolbgia Farroupilha

UG/Gestao: 158127

| CNPJ: 10.662.072/0001-58

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Contratada Periodo contratual de execugéo das Mie) 6 SSEElErrEeE EHke dos
Ano do " Identificagéo af trabalhadores contratados :
Area | Natureza (CNPJ) atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C |P|C
2009 \Y O 061/2009 94.308.798/0001-87 02/10/2009 1@2012 3 3 P
2009 L O 039/2009 03.362.450/0001-12 23/06/2009 0&2012 2 2 P
2010 L O 05/2010 08.998.298/0001-82 26/08/201Q 32m1 4 4 E
2011 L O 05/2011 06.205.427/0001-02 16/03/2011 21 3 3 E
2011 L O 19/2011 87.343.257/0001-24 14/09/2011 22 7 7 A
2009 \Y O 65/2009 82.949.652/0010-22 14/12/2009 22011 9 9 E
2011 \Y O 29/2011 11.222.248/0001-13 14/12/2011 22012 10 10 A
2007 \Y O 30/2007 04.281.402/0001-62 12.12.2007 a2 6 6 P
2010 L O 17/2010 09.463.158/0001-72 11.12.2010¢ 212012 5 5 P
2011 L O 17/2011 87.343.257/0001-24 15/09/2011 32@3 8 8 A
2011 \Y O 01/2011 11.222.248/0001-13 10/02/2011 D@3 11 11 P
2011 L O 01/2011 11.571.119/0001-30 28.03.2011 2202 19 19 E
2011 L O 07/2011 05.579.604/0001-58 01.09.2011 82012 07 07 A
2010 L O 04/2010 08.998.298/0001-82 05/05/201Q 201 10 4 E
2011 L E 05/2011 06.205.427/0001-02 21/03/2011 a2l 4 4 E
2011 L O 12/2011 11.426.388/0001-03 12/09/2011 202 7 7 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Setor de Prestacdo de Contas, Convénios e Contratos
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Quadro CCXVII: A.5.13 - Contratos de prestacdoetgisos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Teolbgia Farroupilha

UG/Gestao: 158127, 158504, 158266, 158267, 158268269, 158503, 158505

| CNPJ:

Informacdes sobre os contratos

e Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo das Nitvel ele [Eepolamelze ExyTo cloe
AT ED Area Natureza JUSUIEE e (CNPJ) atividades contratadas trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 6,7,9 0] 01/2010 00.482.840/0001-38 10/05/2010 09/05/2012 4 4 R
2011 10e 11 0 28/2011 10.481.408/0001-86 30/12/2011 30/12/2012| 1 1 A
2011 14 0] 22/2011 06.278.833/0001-03 14/09/2011 14/09/2012 1
2011 7 @] 24/2011 06.278.833/0001-03 14/09/2011 14/09/2012 1
2011 9 @] 25/2011 06.278.833/0001-03 14/09/2011 14/09/2012 2
2011 11 0 27/2011 10.481.408/0001-86 30/10/2011 103012 1 1 A
2011 10e 11 0 07/2011 10.481.408/0001-86 01.08.2011 31.07.2012| 1 1 A
2011 14 0 08/2011 06.278.833/0001-03 01.08.2011 0732012 1 1 A
2011 14 0 09/2011 06.278.833/0001-03 01.08.2011 0732012 1 1 A
2011 7 0 10/2011 06.278.833/0001-03 01.08.2011 732002 1 1 A
2011 9 0 11/2011 06.278.833/0001-03 01.08.2011 732002 2 2 A
2009 14 0 62/2009 10.481.408/0001-86 07/10/2009 0438012 10 10 P
2011 11 0 12/2011 10.481.408/0001-86 01/09/2011 0832012 3 3 A
2011 6 @) 14/2011 05.729.145/0001-41 25/08/2011 822002 2 2 A
2011 6 @) 05/2011 05.729.145/0001-41 16/05/2011 51800 2 5 5 A
2007 14 o] 12/2007 00.482.840/0001-38 08.07.2007 0702012 08 08 P
2007 14 o] 13/2007 07.366.643/0001-00 04.07.2007 0703012 17 17 P
2008 14 0 03/2008 07.366.643/0001-00 29.05.2008 0528012 01 01 P
2008 11 0 04/2008 07.366.643/0001-00 29.05.2008 0528012 07 07 P
2008 14 0 06/2008 07.366.643/0001-00 01.05.2008 043P012 03 03 P
2008 14 o] 13/2008 02.095.393/0001-90 10.10.2008 1002012 03 03 P
2011 14 o] 02/2011 00.482.840/0001-38 21.03.2007 0328012 05 05 A

334



2011 14 0 10/2011 11.571.119/0001-30 01.12.2011 1139012 12 12 A
2011 14 0 12/2011 04.631.940/0001-30 12.09.2011 1212011 - - - - P
2011 14 0 15/2011 07.366.643/0001-00 01.09.2011 0831012 06 06 A
2011 14 0 16/2011 07.366.643/0001-00 01.09.2011 0831012 06 06 A
2010 9 o] 05/10 00.482.840/0001-38 30/06/10 30/06/12 2 2 P
2010 7 0] 10/10 00.482.840/0001-38 31/10/10 31/1120 1 1 1 1 P
2008 14 0 25/2008 00.699.158/0001-00 31/03/2012 0332012 01 01 02 P
2010 14 0 04/2010 06.205.427/0001-02 01/03/201( 0223012 15 04 01 12 P
2010 14 0 05/2010 06.205.427/0001-02 04/02/201( 032013 15 10 01 06 P
2010 14 0 06/2010 00.699.158/0001-00 07/06/201( 0638012 06 01 07 01 01 P
2010 11 0 07/2010 10.481.408/0001-86 14/06/2011 0612012 05 01 01 05 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaxo.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcio;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manutencéo de bens moveis
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
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5.6. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

a) Absenteismo:

Més Licenca Licenca Licenca | Licenca Licenca NUmeros Numero de
tratamento | Acompanhar Nojo Gala Maternidade/ de dias de
propria Familiar Paternidade | Servidores | Afastamento
saude Afastados
Jan D =145 D =00 D =00 D = 0( D=31 S=18 D76
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABSH%
Fev D = 297 D=15 | D=08 D=0§ D=51 | S=51 B79
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABRB5%
Mar D = 453 D=62 | D=16] D=1§ D =167 | S=87 DH
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABSES%
Abr D = 404 D=46 | D=00] D=04 D=138 | S =94 =392
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABRSR%
Mai D = 597 D=34 | D=16] D=12 D=236 | S =114 =B95
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABRI9%
Jun D =810 D=99 | D=08 D=18 D =303 | S =84 D236
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABFB5%
Jul D = 604 D=98 | D=08 D=0§ D =308 | S =104 =026
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABSH%
Ago D =541 D=60 | D=08] D=00 D =209 | S =112 =B18
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABRSB%
Set D = 437 D=102 | D=08 D=00 D =259 | S=70 = B06
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABSR%
Out D =796 D=84 | D=16] D=1 D =229 | S =107 =m141
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABSE)%
Nov D = 640 D=79 | D=08] D=24 D =159 | S=86 D10
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS36%
Dez D = 297 D=48 | D=08 D=0§ D=91 | S=58 B33
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABFB3%
TOTAL D = 6021 D=727 | D=104 D=112 D = 2181 | 986 D = 9145
ABSENTEISMO MEDIO/MES = 3,56%

BNA — Bureau Of National Affairs

b) Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais:

A instituicdo ndo teve ocorréncias de AcidentesTdbalho e Doencas Ocupacionais. Em
relacdo a esta Ultima, estamos em fase de implag@ntdo Mddulo de Exames Periddicos, que,
juntamente com os demais procedimentos previstdegislacdo, como a realizacdo de Pericias
Singulares e/ou Junta Médica, bem como o atendonéatPolitica de Gestdo de Pessoas, em
especial os programas de qualidade de vida e aehcdaude do servidor, poderdo nos dar
indicadores mais precisos e possibilidade de iatey@. Também estamos concluindo os Laudos
sobre os Riscos Ambientais, em atendimento a &gielde pessoal.

c) Rotatividade:
Vacancia: 13;
Exoneragéo: 07,

Redistribuicéo: 17;

Remocéao: 65
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A forca de trabalho da instituicdo tem sido corstaxente ampliada, em decorréncia da
utilizacdo tanto do Banco de Professor-Equivalerqaanto do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos em EducacaodAiassim, temos uma rotatividade de pessoal,
conforme os valores indicados acima, em decorrédeialguns aspectos a ponderar: tanto as
vacancias quanto as exoneragdes ocorreram por eossargo nao acumulavel, o que denota que
os servidores tém buscado uma melhoria na carsajasalarial, seja de condi¢bes de trabalho. De
modo geral, temos situacdes de exoneracdo de Taoguco-Administrativo em Educacéo de Nivel
de Classificacdo “D” para a tomada de posse enoasd\ivel “E”, ou para cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Ja as trduliscdes ocorrem para atendimento de
situacdes familiares, onde, de modo geral, os d@m®$ buscam estarem mais préximos de suas
residéncias, e as instituicbes tém autonomia detaacentre si este procedimento, ja que, se
necessario, podem ser usados 0s bancos de conoursddigos de vagas disponiveis para suprir o
quadro. As remocdes atendem tanto aos interessesetadores quanto da administracéo, haja
vista a necessidade de atender as demandas adativast e a propria estruturacdo da instituicao.

d) Educacédo Continuada:

Os servidores participam de distintas acdes dendekemento profissional, tanto em carater
individual quanto institucional.

As acOes de capacitacdo estdo resumidas no quzalxoa

Servidores capacitados via projetos institucionais 252
Servidores capacitados sob demanda 1020
Total de Servidores Capacitados 1072

J& as acgbes de qualificacdo profissional, que s&ac@des de educacdo formal em diferentes
niveis, sdo possibilitadas a partir do regramenstituido pela Resolugdo CONSUP n° 19/2011,
que definiu os critérios para afastamento paraifipgido profissional. A instituicdo busca aprovar
um Programa de Incentivo a Qualificacdo Profisdigrera dar condi¢des aos servidores de realizar
a qualificacdo com o afastamento parcial.

Numero de servidores afastados para qualificagaftspional: 20

e) Satisfacdo e Motivacao:

N&o temos dados tabulados para mensurar os irdbcgstisfacdo e motivacéo. No ano de 2011
aplicamos um questionario sobre aspectos da qdelide vida e condicbes ocupacionais dos
servidores. A grande maioria dos servidores respoag instrumento, no entanto, a tabulagdo nao
ocorreu pela nao existéncia do software neces&ramlequado ao instrumento. Estamos em
tratativas junto ao Setor de Compras para a agoislo programa.

f) Disciplina:

N&o temos registros especificos sobre disciplimaindisciplina de servidor. Este aspecto faz
parte do conjunto de critérios avaliativos dos igenes, tanto no Estdgio Probatério, quanto nas
Avaliac6es de Desempenho Académico ou Mérito Fioisl.

g) Desempenho Funcional:

O desempenho funcional dos servidores é mensuradmatio formal pelos processos que
possibilitam ou ndo a progressao na carreira, ersabAvaliacdo de Desempenho Académico e a
Avaliacdo de Mérito Profissional. Estas avaliagéesrrem em periodos especificos e instituidos
legalmente, através de procedimentos adotadosinsltuicdo e regulamentos pelas Resolucdes
CONSUP n° 45 e n° 46/2011. No ano de 2011, todeesdores que foram avaliados tiveram a
progressao na carreira deferida.
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h) Niveis Salariais:Os niveis salariais dos servidores docentes s@letesminantes no plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Ba3iéonico e Tecnoldgico, reestruturado
atraves da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2@@8cado no Diario Oficial da Unido de
23 subsequente. Os niveis salariais dos servidaesico Administrativos em Educacédo
sdo os determinantes no plano de Carreira, esidduatravés da Lei 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, publicado no Diario Oficial da 8mde 13 subsequente.

1) Demandas Trabalhistas:N&o temos demandas trabalhistas

Analise critica Geral da Diretoria de Gestao dsfas

Como ficou demonstrado nos quadros, o Institutotacaom um quadro de pessoal de 807
servidores ativos de carreira divididos nas catagodocentes e técnico administrativos,
distribuidos pelos diversos Campi e Reitoria daitit®. Nimero este que ainda € insuficiente para
atender as demandas de pessoal dentro da Ingituigfa vista que ainda é preciso realizar a
contratacdo de professores substitutos para stgnmanda em determinados cursos. O Instituto
conta com 66 professores substitutos distribuidoe @s Campi.

Quanto ao numero de servidores administrativossiderando a reestruturacdo pela qual passa o
Ensino Técnico e Tecnoldgico, ha um aumento cor@sideno niumero de alunos matriculados, de
um ano para outro, o que gera uma necessidadewd@oses nos trés turnos de funcionamento do
Campus para atender aos usuarios dos servicogidfeseEntdo podemos dizer que ha que se fazer
um incremento no nimero de servidores para queetivabpara o qual os Institutos foram criados
nado venha a ser desfocado.

Do total de servidores ativos, técnico administoaem Educacgdo, cerca de 59,32% possuem
curso de graduacdo ou estdo acima disso, indepgendemivel de classificacdo do cargo a que
foram concursados. Isso vem mostrar que o Ingtierh procurado oferecer condi¢cdes para que 0s
servidores possam se qualificar e mesmo os que estié&cargos de apoio, venham a desenvolver
melhor suas func¢des. Cerca de 89% dos servidot&és ea faixa etaria abaixo de 50 anos o que
mostra que a forca de trabalho do Instituto é ixglatente jovem, o que se deve as nomeacdes
feitas nos dois ultimos anos, mas que como j4 vas®s ainda insuficientes para as ambic¢des do
ensino técnico e tecnolégico no Brasil. Com relag@dvel salarial pode se dizer que houve ganhos
consideraveis para ambos 0s grupos tanto doceméesagadministrativos com a implementacao de
plano de carreiras entre os anos de 2005 e 2008mpba que se considerar que alguns cargos
técnico administrativos na administracdo publiatefal ainda se encontram entre os niveis mais
baixos 0 que gera uma certa rotatividade no quderservidores, especialmente os mais jovens e
mais qualificados. Com relagéo as politicas volgura que haja uma atuacao gerencial sobre os
atos de gestdo de pessoal, a Instituicdo aindaatsééddo de forma incipiente, principalmente
devido ao fato de que estad em fase de estruturtag@o, em espaco fisico, como em pessoal mais
especializado, ndo tendo ainda, conseguido desestvaim trabalho gerencial com criacdo de
indices de avaliagdo de servidores docentes ecteadministrativo em Educagéo, uma politica de
capacitacdo devidamente estruturada com metas ogidpdes, acdes voltadas a saude dos
servidores com a realizacdo de exames periddioos ocintuito de prevenir doencas profissionais,
assim como criar dispositivos visando aproveitamet¢ servidores de acordo com suas
qualificagoes.

Trabalho este que ja faz parte das metas para dea2012. Com base nisso acreditamos que no
proximo exercicio jA teremos indices confidveis gkstdo de pessoas para apresentar e
principalmente para utilizarmos em nossas tomadatedisoes.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

6.1. INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO EXERCICIO
6.1.1. Relag&o dos instrumentos de transferéncia de \d@gert exercicio 2011

Quadro CCXVIII: A.6.1 Caracterizacéo dos instrunosnde transferéncias vigentes no exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLO GICA

CNPJ: | UG/GESTAO: 150016 — 00001

Informacdes sobre as transferéncias
b Valores Pactuados Valores Repassados o
8 Vigéncia
T N° do instrumento | Beneficiario ) ) ) Sit.
S Global Contrapartida No exercicio Acumulado até exercicio| = . )
§ Inicio | Fim
3 | 23000.100006/2009-2§ 158127 R$ 74.882,20 - R$ R$ 49.935,98 | out-09 | dez-11| 4
3 | 23000.009716/2010-5§ 158127 R$ 319.900,00 - R$ R$ 319.049,52 | ago-10| dez-11| 4
3 | 23000.001034/2010-0] 158127 R$ 1.458.264,84 - R$ 906.179,9 R$ 1.061.165,77 | ago-10| dez-12| 1
3 | 23000.000069/2010-9¢ 158127 R$ 23.068,50 - R$ R$ 23.068,50 | dez-10| mar-11| 4
3 | 23000.000120/2010-5¢ 158127 R$ 25.757,27 - R$ R$ 25.757,27 | dez-10| mar-11| 4
3 | 23000.000023/2010-4] 158127 R$ 291.877,00 - R$ R$ 291.877,00 | dez-10| mar-11| 4
3 | 23240.000096/2010-6y 158127 R$ 65.400,00 - R$ R$ 65.400,00 | dez-10| mai-11| 4
3 | 23000.096844/2010-2] 158127 R$  196.451,68 - R$ R$ 46.451,68 | dez-10| mar-11| 4
3 | 23000.016103/2010-7} 158127 R$ 9.600,00 - R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 abr-11 out-11 4
3 | 23000.060646/2010-2] 158127 R$ 99.118,50 - R$ 95.118,00 R$ 95.118,00 | jan-11 | dez-11| 4
3 | 23000.006142/2009-2] 158127 R$ 4.547,01 - R$ 4.547,01 R$ 4547,01 | jan-11| dez-11| 4
3 | 23000.003242/2011-1] 158127 R$ 61.100,00 - R$ 61.100,0 RS 61.100,00 | fev-11 | dez-11| 4
3 | 23241.000001/2011-87 158127 R$ 100.086,82 - R$ 75.687,2 R$ 75.687,21 | mar-11| nov-11| 4
3 | 23239.000017/2011-3( 158127 R$ 95.926,65 - R$ 95.926,65 R$ 95.926,65 | mai-11| dez-11| 4
3 | 23000.002584/2011-14 158127 R$ 5.034,00 - R$ 5.0340 R$ 5.034,00 | jan-11| jun-12| 1
3 | 23242.000050/2011-19 158127 R$ 108.000,00 - R$ 108.000,00 R$ 8.000,00 fev-11] dez-11 4
3 | 23242.000234/2011-7] 158127 R$ 6.308,00 - R$ 6.308,00 R$ 6.308,00 | jan-11| dez-11| 4
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3 | 23243.000375/2011-8 158127 R$ 3.619.410,05 R$ 3.619.410,05 R$ 3.410,05 jun-11 | jan-12| 1
3 | 23243.000361/2011-6 158127 R$ 120.801,09 R$ 120.801,09 R$ 120.801,09 | mai-11| mai-12| 1
3 | 23239.000188/2011-69 158127 R$ 3.090.010,00 $ R 3.090.010,00 R$ 3.020,00 ju-11| mai-12 1
3 | 23239.000187/2011-14 158127 R$ 850.181,00 R$ 850.181,00 R$ 048%81,00 jun-11 dez-11 4
3 | 23227.500203/2011-11 158127 R$ 1.175.390,30 $ R 1.175.390,30 R$ 1.196,30 jun-11| fev-12 1
3 | 23242.000100/2011-50 158127 R$ 2.545.421,80 $ R 2.545.421,80 R$ 2.525,80 mai-11f dez-11| 4
3 | 23238.000355/2011-81 158127 R$ 3.157.180,52 $ R 3.081.284,411 R$ 3.084,21 jun-11| set-12 1
3 | 23240.500108/2011-31 158127 R$ 2.648.250,18 $ R 2.648.250,18 R$ 2.688,28 ju-11| dez-11 4
3 | 23243.000420/2011-08 158127 R$ 28.817,20 R$ 28.817,20 R$ 28.817,20 jul-11] mai-12 1
3 | 23242.000233/2011-2p 158127 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 jul-11| dez-1 4
3 | 23243.000517/2011-11 158127 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00 jul-11| dez-11 4
3 | 23215.000791/2011-19 158127 R$ 342.910,18 R$ 342.910,18 R$ 2340,18 jul-11| dez-11 4
3 | 23215.000792/2011-6 158127 R$ 2.823.211,79 R$ 1.427.266,34 R$ ¥.4286,34 | ago-11|jun-12| 1
3 | 23243.000664/2011-82 158127 R$ 1.872.899,15 $ R 1.872.899,1p R$ 1.892.,85 set-11| fev-12 | 4
3 | 23000.013211/2011-7 158127 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 | nov-11| nov-11| 4
3 | 23243.000766/2011-0¢ 158127 R$ 4.433.005,00 R$ 4.433.005,00 R$ 4.485,00 out-11 | dez-12| 1
3 | 23243.000695/2011-38 158127 R$  300.000,00 R$ 105.000,00 R$ 5.000,00 nov-11 dez-12| 1
3 | 23000.015816/2011-0] 158127 R$ 29.000,00 R$ 29.000,0 R$ 29.000,00 | out-11| dez-11| 4
3 | 23241.000350/2011-09 158127 R$ 1.493.933,35 R$ 1.493.933,35 R$ B.933,35 out-11 | dez-12| 1
3 | 23243.503581/2011-4| 158127 R$  118.895,00 R$ 118.895,0 R$ 118.895,00 | nov-11| jan-12| 1
3 | 23243.000744/2011-3 158127 R$ 1.500.000,00 R$ 500.000,0 R$ 500.000,00 | out-11| jul-12 | 1
3 | 23243.000744/2011-3 158127 R$ 1.500.000,00 R$ 500.000,0 R$ 500.000,00 | out-11| jul-12 | 1
3 | 23243.000744/2011-3 158127 R$ 1.500.000,00 R$ 500.000,0 R$ 500.000,00 | out-11| jul-12 | 1
3 | 23243.000737/2011-3¢ 158127 R$ 2.112.368,00 R$ 1.900.000,0 R$ 1.900.000,00 | out-11 | mai-12| 1
3 | 23227.000187/2011-5 158127 R$ 98.000,00 R$ 89.789,59 R$ 89.789,59 | jul-11 | ago-11| 4
3 | 23243.000840/2011-8¢ 158127 R$ 1.553.271,00 R$ 1.553.271,00 R$ B.291,00 dez-11| mai-12| 1
3 | 23227.000187/2011-5 158127 R$ 549.789,59 R$ 460.000,0 R$ 460.000,00 | dez-11| fev-12 | 1
3 | 23238.000755/2011-9] 158127 R$  969.429,56 R$ 821.612,45 R$ 821.612,45 |nov-11|dez-12| 1

LEGENDA

Modalidade:
1 - Convénio

Situacdo da Transferéncia:

1 - Adimplente
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2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: UG/GESTAO: 153173 - 15253
Informacdes sobre as transferéncias
i Valores Pactuados Valores Repassados .
= o . Vigéncia .
I35 N° do instrumento Beneficiario . L Acumulado até Sit.
o Global Contrapartida No exercicio P = -
= exercicio Inicio Fim
3 23034.000151/2011-37 158127 R$ 165.420,00 - R$ 165.420,0B$ 165.420,00 jul-11 dez-11| 4
3 23400'0023&25211'60 € 158127 R$ 1.004.650, : RS 1.004.650,0B$  1.004.650,0 jan-11 | dez-11| 4
3 23400.002572/20187 158127 R$ 6302400 - R$ 63.024,0B% 63.024,00 ouvll | dez/ll| 4
TC 12996
3 | 23400.00297872011-60  TE 158127 R$  66.100 : R$ 66.100,0R% 66.100,9 out1l | dez-11| 4
3 23400.004765/20112 158127 R$  122.400( : R$ 122.400,08% 122.400,0 nov-11 | abr-12 | 1
TC 13960
3 TC 1147 158127 R$ 95.026/14 - R$ - R$ 95.026,14 mai-10 jul-11 4
3 TC 1301 158127 R$ 147.217/90 - R$ - R$ 147.217,90 abr-10 abr-11 4
3 TC 1293 158127 R$ 102.407|75 - R$ - R$ 102.407,7% abr-10 abr-11 4
3 TC 1299 158127 R$ 110.383,20 - R$ - R$ 110.383,20 abr-10 abr-11 4
3 TC 1300 158127 R$ 207.133)28 - R$ - R$ 207.133,28 abr-10 abr-11| 4
3 TC 1290 158127 R$ 120.455/16 R$ - R$ 120.455,16 abr-10 abr-11 4
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LEGENDA

Modalidade:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacédo

4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:
1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR

CNPJ: UG/GESTAO: 150011 - 00001
Informacdes sobre as transferéncias

L Valores Pactuados Valores Repassados o

E o . Vigéncia .

8 5 | N°do instrumento Beneficiario i . Acumulado até Sit.

o Global Contrapartida No exercicio . = :

> €Xercicio Inicio Fim

3 23000.013986/2010-63 158127 R$ 108.981,00 0 R$ 87.501,0R$ 87.501,00 abr-11 abr-12| 1

LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CNPJ: UG/GESTAO: 150014 - 00001
Informacdes sobre as transferéncias
i Valores Pactuados Valores Repassados .
= o o Vigéncia )
8 5 | N°do instrumento Beneficiario . . Acumulado até Sit.
o Global Contrapartida No exercicio o — :
= €xercicio Inicio Fim
3 NC 138/2011 158127 R$ 1.923,29 0 R$ 1.923,PR$ 1.923,29 fev-11 mar-11| 4
3 NC 973/2011 158127 R$ 6.471,3 R$ 6.471,3R$ 6.471,3 nov-11 nov-11| 4
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CNPJ: UG/GESTAO: 530023-00001
Informacdes sobre as transferéncias
L Valores Pactuados Valores Repassados o
E o . Vigéncia .
8 5 | N°doinstrumento Beneficiario . . Acumulado até Sit.
o Global Contrapartida No exercicio . = :
> exercicio Inicio Fim
3 23243.000762/2011-10 158127 R$  564.380,00 - R$ 564.380,0B% 564.380,00 nov-11 dez-12| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUBSECR. DE PLANEJ. ORCAM. E ADMINISTRACAO/ME
CNPJ: UG/GESTAO: 180002 - 00001
Informacdes sobre as transferéncias
i Valores Pactuados Valores Repassados .
= o o Vigéncia )
8 5| N°doinstrumento Beneficiario . L Acumulado até Sit.
o Global Contrapartida No exercicio o = :
b exercicio Inicio Fim
3 23000.009716/2010-58 158127 R$  319.900,00 0 R$ 19.900,0R$ 319.049,52 ago-10 dez-11| 4
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI
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6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias eglebre valores repassados nos trés
altimos exercicios

Quadro CCXIX: A.6.2 Resumo dos Instrumentos celddisgela UJ nos trés dltimos
exercicios

O quadro nao se aplica para o noss@pPpgAs, ndo tivemos transferéncias. Contudo rdnsbs as
movimentagdes para efeito de controle, conformegais

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ:
UG/GESTAO: [150016 — 00001

Quantidade de

instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemtente

Modalidade celebrados em cada do ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 34 41 84 34.734.184,86 5.790.077,61 27.955.856,28*
Termo de Compromisso
Totais| 34 41 84 34.734.184,86 5.790.077,61 27.955.856,28*

* Beneficiario: 153193-26303 EAF ALEGRETE; 1532P8331 - CEFET/S. VICENTE DO SUL

Fonte: SIAFI
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUC. CONT. ALF. E DIVERSIDADE
CNPJ:
UG/GESTAO: |150028 - 00001

instrlJQr;J:;]tté)dsag;:; ados Montantes repassados em cada exercicio, independemente

Modalidade em cada exercicio do ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao - 1 - - 90.283,00 -
Termo de Compromisso

Totais - 1 - - 90.283,00 -

Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ; 003782570001-81
OSICESTA 153173 - 15253
Quantidade
de
instrumento Montantes repassados em cada exercicio, independemente do ano de
. s celebrados celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade em cada
exercicio
20| 20| 20
11| 10| 09 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de 5 |14 |1 1.421.594,92 1.856.539,61 95.026,14
Cooperacdo
Termo de
Compromisso
Totais 5 |14 |1 | 1.421.594,92 1.856.539,61 95.026,14
Fonte: SIAFI
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
C
NPJ:
UG/GEST
O 150011 - 0001
Quantidade
de
instrumento Montantes repassados em cada exercicio, independemente do ano de
. s celebrados celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade em cada
exercicio
20| 20| 20
11 | 10| 09 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de 1] - - 87.501,00
Cooperacdo
Termo de
Compromisso
Totais 1] -] - 87.501,00
Fonte: SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CNPJ:
UG/GES
TAO: 150014 - 0001
Quantidade
. de Montantes repassados em cada exercicio, independemente do ano de
instrumentos ~ .
Modalidade celebrados en celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
cada exercicig
201( 201|200
110l 9 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de 2 1 - 8.394,67 1.836,56 -
Cooperacdo
Termo de
Compromisso
Totais 2 1 - 8.394,67 1.836,56 -
Fonte: SIAFI
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUBSECR. DE PLANEJ. ORCAM. E ADMINISTRACAO/ME
CNPJ:
89/ GESTA 1180002 - 00001
Quantidade
. de Montantes repassados em cada exercicio, independemente do ano de
instrumentos ~ .
Modalidade celebrados en celebracédo do instrumento (em R$ 1,00)
cada exercicio
201( 201|200
110l 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de - 1 - 19.900,00 - -
Cooperacdo
Termo de
Compromisso
Totais - 1 - 19.900,00 - -
Fonte: SIAFI
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CNPJ:
UG/GESTAO: 530023 - 0001
Quanudade de Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos . ~
Modalidade celebrados em cada mdepend_entemente do ano de celebracéo do
- instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacgao 1 - - 564.380,00 - -
Termo de Compromisso
Totais 1 - - 564.380,00 - -
Fonte: SIAFI
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6.1.3. Informacgdes sobre o conjunto de instrumetéasansferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes

Quadro CCXX: A.6.3 — Resumo dos instrumentos desfeméncia que vigerdo em 2012 e

exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: | UG/GESTAO: 150016 - 00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrument global
Modalidade 0s com Repassados até| Previstos para r’epassado
vigéncia Contratados até o final do
2011 2012 .
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
R$ R$ R$
Termo de Cooperacao 18 31.269.342,44 25.967.795,11 4.843.510,56 83%
Termo de Compromisso
R$ R$ R$
Totais 18 31.269.342,44 25.967.795,11 4.843.510,56 83%
Fonte: Setor de Prestagéo de Contas, Convéniostea@is
Fonte: Setor de Prestacdo de Contas, Convénioatealiss
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR
CNPJ: | UG/GESTAO: 150011 - 00001
0,
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. global
instrumentos
Modalidade com vigéncia Previstos para repasgado
Contratados | Repassados até 201 até o final
em 2012 e 2012 s
seguintes do exercicio
de 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacgdo 1 R$  108.981,0( R$ 87.501,00 - 80%
Termo de Compromisso
Totais 1 R$  108.981,0( R$ 87.501,00 - 80%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ; | UG/IGESTAO: 153173 - 15253
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrument global
Modalidade 0s com Repassados até| Previstos para r’epassado
vigéncia Contratados até o final do
2011 2012 .
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 R$ 122.400,00 R$ 122.400,00 ) 100%
Termo de Compromisso
Totais 1 R$ 122.400,0d R$ 122.400,00 ) 100%
Fonte: Setor de Prestagéo de Contas, Convénioatea@rs
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CNPJ; | UG/IGESTAO: 530023-00001
0,
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. global
instrumentos
Modalidade com vigéncia| . Previstos para regass_ado
Contratados | Repassados até 201 até o final
em 2012 e 2012 .
seguintes do exercicio
de 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacgdo 1 R$ 564.380,00 R$ 564.380,00 - 100%
Termo de Compromisso
Totais 1 R$ 564.380,0( R$ 564.380,00 - 100%

Fonte: Setor de Prestagéo de Contas, Convénioatea@rs
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6.2. INFORMAQOES SOBRE A PRESTA(;AO~ DE CONTAS RELATIVASOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE RESSE

Quadro CCXXI: A.6.4 — Resumo da prestacao de cadhbe transferéncias concedidas
pela UJ na modalidade de convénio, termo de cogppem de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL OGICA

CNPJ: | UG/GESTAO: 150016-00001
Exercicio Instrumentos
¢E) ~ Quantitativos e montante repassados (@uznicareleIMoniaieIREPASSAn0)
prestacao - Termo de Contratos de
Convénios ~
das contas Cooperacéo Repasse
Contas prestadas OEIEET(
2011 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade 34
prestadas Montante Repassado 34.734.184,86
Quantidade 33
2010 Contas priastadas Montante Repassado 3.692.516,33
Contas NAO Quantidade 09
prestadas Montante Repassado 2.097.561,28
Quantidade 51
2009 Contas pr:estadas Montante Repassado 15.670.059,41
Contas NAO Quantidade 33
prestadas Montante Repassado 12.285.796,87
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor de Prestacéo de Contas, Convénioatea@xs

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUC. CONT. ALF. E DIVERSIDADE

CNPJ: | UG/GESTAO: 150028 - 00001
Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e montante repassados (@EeHadelelMbh BhielRehdssato)
prestacao Convénios Termo dg Contratos de
das contas Cooperacéao Repasse
Contas prestadas ClEneRG
2011 ~ Monta.nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas Operiere
2010 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade 1
prestadas Montante Repassado 90.283,00
Contas prestadas OUEmEEct
2009 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor de Prestagcédo de Contas, Convénioatea@s
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Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR

CNPJ; | UG/GESTAO: 150011 - 00001
Exercicio Instrumentos
¢E) ~ Quantitativos e montante repassados (@uznicareleIMoniaieIREPASSIn0)
prestagao - Termo de Contratos de
Convénios ~
das contas Cooperacéo Repasse
Quantidade
SIS PEEEES Montante Repassado
Quantidade 1
2011 | contas NAO R$
prestadas Montante Repassado 87.501,00
Contas prestadas QUeEmeect
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas OEITEETL
2009 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante Repassado
Fonte: Setor de Prestacédo de Contas, Convéniostea@is
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA O
CNPJ; | UG/GESTAO: 153173 — 15253
Exercicio Instrumentos
eE) ~ Quantitativos e montante repassados (@uznicareleIMoniaieIREPASSAn0)
prestagao o Termo de Contratos de
Convénios ~
das contas Cooperacéo Repasse
Contas prestadas Operiere
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 5
prestadas Montante Repassado 1.421.594,92
Quantidade 14
2010 SIS PIESREES Montante Repassado R$ 1.856.539,61
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas QUEmeEet
2009 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor de Prestacéo de Contas, Convénioatea@rs
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Unidade Concedente

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CNPJ: | UG/GESTAO: 150014 - 00001
Exercicio Instrumentos
et ~ Quantitativos e montante repassados (QiidnicduelelMonlANEIREESSA00)
prestagao Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperacdo Repasse
Quantidade
LSS Montante Repassado
Quantidade 2
2011 | contas NAO R$
prestadas Montante Repassado 8.394,67
Contas prestadas OGS
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas OLEnilois
2009 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 | prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor de Prestacéo de Contas, Convénioatea@rs

Unidade Concedente

D

Nome: SUBSECR. DE PLANEJ. ORCAM. E ADMINISTRACAO/ME
CNPJ: | UG/GESTAO: 180002 - 00001
Instrumentos
Exercicio da prestacdo das conta QuantltranVaossszdr(r;gntante (Quant_llfjear?ﬁoedlt\a/lontante Repassado)
P Convénios c ~ | Contratos de Repass¢
ooperacao
conas [t
prestadas Repassado
2011 Contas Quantidade R:’L$
NAO Montante 19.900,00
prestadas | Repassado
Conas et
prestadas
2010 Repassado
Contas Quantidade
NAO Montante
prestadas | Repassado
Conas et
prestadas
2009 Repassado
Contas Quantidade
NAO Montante
prestadas | Repassado
Contas Quantidade
Anteriores a 2009 NAO Montante
prestadas | Repassado
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Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CNPJ: | UG/GESTAO: 530023-00001
Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e montante repassados (@fduiidagsleivbildielRepassoHo)
prestacao Convénios Termo de~ Contratos de
das contas Cooperacédo Repasse
Contas prestadas QUeEmeect
2011 _ Monta.nte Repassado
Contas NAO Quantidade 1
prestadas Montante Repassado 564.380,00
Contas prestadas OEITEETL
2010 _ Monta.nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas OEIEET(
2009 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor de Prestagcédo de Contas, Convénioatea@s
Fonte: Setor de Prestacéo de Contas, Convénioatea@rs

6.2.1. Informacdes sobre a analise das prestacdes desa@mtanvénios e de contratos de
repasse

N&o se aplica.

6.3. Andlise critica

As prestacdes de contas do ano de 2011 ainda rdio formalizadas em raz&o de que a
maior parte dos Termos de Cooperacao (56%) estaagémcia ainda no ano de 2012. Os demais,
estiveram em vigéncia, em sua maioria, até dezend011, e continuam sendo liquidados pelos
Campi, ndo sendo possivel a finalizacéo e envipoegacdes de contas.

Quanto as prestacdes de contas do ano de 20090e @Lampi estdo providenciando
aquelas ainda ndo enviadas, tendo em vista aukegagao das unidades mais antigas que tiveram
uma sobrecarga de execucdo — a implantacdo dedesigeovas, com aumento dos instrumentos
firmados; além disso, muitos Termos de Cooperagiseeam em vigéncia também no ano de
2011.

Quanto as medidas adotadas para sanar a situagaadimplente, no que diz respeito as
prestacfes de contas dos Termos de Cooperacaaldismmns anos de 2009 e 2010, esta sendo
realizado trabalho nos Campi no sentido de priodzéormalizagdo destas prestagdes de contas o
mais breve possivel.
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Quanto a situacao das transferéncias efetuadagemoicio 2011 frente ao disposto Art.
35 do Decreto 93.872/8&m alguns casos ainda esta vigeot@razo para cumprimento das
obrigacbes assumidas pelos credores, conformesprenos Termos de Cooperacdo; em outros
casos, ainda estd em curso a liquidacdo da despésajnteresse da Administracdo em exigir o
cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor;tquasituacéo frente ao dispostoart 12 do
Decreto 7.445/2011¢9 prazo para emissdo de empenho foi atendido. Aliéso, os Campi ndo
foram autorizados a utilizar crédito para emiss@oadtoempenho e empenhos que tenham por
credor as Fundacdes, no sentido de internalizditoséa serem aplicados no ano seguinte.

Quanto a evolucdo das transferéncias efetuadag@ssltimos exercicios, levando-se em
conta a quantidade e o volume de recursos tradeggrobservou-se que no ano de 2009 o volume
de crédito repassado as unidades antigas: Campgsefd e Campus Sao Vicente do Sul, foi
bastante elevado em razdo da construcdo e aquidc&guipamentos necessarios a implantacao
das unidades novas. Em 2010, houve uma diminuiga®phsse de recursos, ja que as unidades
novas ainda estavam em fase de estruturacdo e ikcisuas atividades. Em 2011 houve um
aumento significativo do numero de Termos de Cauder propostos e aprovados, e
consequentemente, o0 aumento de repasse de recemsammparacdo com o ano de 2010. Este
aumento se deve, fundamentalmente, ao crescimastaay¥as unidades, com aumento de cursos,
de turmas e de alunos. Como reflexo deste novoricen@ram encaminhados Termos de
Cooperacdo que tiveram por objeto Obras nos Caogmo por exemplo: a construcdo de
laboratorios, prédios de salas de aula e refegpaEm da aquisicdo de equipamentos, despesas
com manutencao, etc.

Quanto as medidas adotadas para gerir as transBséno exercicio de 2011, houve
controle da Pro-Reitoria de Administracdo quanéplicacdo dos recursos em consonancia com o
previsto nos Termos de Cooperacao, sendo que enumemomento foi autorizada a execucao de
crédito diferente do objeto proposto no Termo depgeoacao.

Quanto a eficiencia e eficacia dos procedimeradetados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos eriamtpara formalizacdo das prestagcbes de
contas, cada Campus possui um servidor responpaveformaliza-las, e apds, sdo enviadas a
Reitoria, para o Setor de Prestacdo de Contas,ueno gervidor responsavel faz a conferéncia e
encaminha para o Pro-Reitor de Administracao e pdRaitor. A fiscalizacam loco da execucao
dos Termos de Cooperacao é realizada pela Dire¢gaomdstrativa de cada Campus.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
7.1. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICOM

Quadro CCXXII: A.7.1 Declaracédo de inser¢cao e atagho de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, MIRIAN MARCIANE BARTH, CPF n° 99705117004, Cfeedo
Setor de Prestacdo de Contas, Convénios e Cont@ios exercicio na Reitoria,
declaro junto aos Orgdos de controle interno ereatgue todas as informacdes
referentes a contratos firmados até o exercicio2@&l por este Orgao, estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, nerS&éintegrado de Administracao de
Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece olfrida Lei n°® 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exeriterLres.

Referente ao Sistema de Gestdo de Convénios, @mntla Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, declaro que ndo seaaptonsiderando a nao

ocorréncia dos mesmos no 0rgao.

Santa Maria, 27 de marco de 2012.

MIRIAN MARCIANE BARTH
CPF 99705117004
Chefe do Setor de Prestacéo de Contas, Convédionteatos
IFFarroupilha — Reitoria
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 , DE 24/11/2010

8.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELLEI 8.730/93

Quadro CCXXIII: A.8.1 Demonstrativo do cumprimenpay autoridades e servidores da UJ, da
obrigagéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fung¢be Sltug%ao em rela@ao as P(,)S.SE ou Final do .
. exigéncias da Lei n° Inicio do P Final do
obrigados a entregar a DBR . exercicio da Py
8.730/93 exercicio de = exercicio
- Funcgao ou . .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBF - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n| Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBF - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBF 109 96 205
(Cargo, Emprego, Fungéo de | Entregaram a DBR 109 - -
Confianca ou em comiss&éo) | N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte|: Diretoria de Gest&o de Pessoas

8.2 ANALISE CRITICA

Considerando que os detentores de cargo de Diee¢amc¢ao Gratificada autorizaram o
acesso dos dados constantes na base da Receital FFédeé exigido por este 6rgdo a entrega da

DBR na dispensa da Funcao Gratificada e/ou na excée do Cargo de Direcdo, assim como no
final do exercicio.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II, DA DN TCU N° 108, DE 24/10/2010

9.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro CCXXIV: A.9.1 Estrutura de controles intesrua UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiuiesios como
essenciais a consecuc¢do dos objetivos da unidd@le suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \pélséo
percebidos por todos os servidores e funcionalsgiversos
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sa
padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipatifo dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ
na elaboracdo dos procedimentos, das instrucéeaciqeais
ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas
de defini¢Bes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeacis
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecugéo
dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioreestizo
formalizados.

11. Ha clara identificac@o dos processos critiema p consecuca
dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgestigem
interna ou externa) envolvidos nos seus processmE&gicos,
bem como a identificagdo da probabilidade de ooociaé
desses riscos e a consequente adogao de medidanipgé-

los.
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13. E pratica da unidade a definicdo de niveissies
operacionais, de informagdes e de conformidadgpgdem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, amadas por
transformacg®es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagBds de modd
a serem tratados em uma escala de prioridadesrai g
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiaaiiade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidecedgir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg,
estoque e inventario de bens e valores de resptidadb da
unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac8es, de natureza preszeati de
deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar ctigbg da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plarongjo
prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgsusto
apropriado ao nivel de beneficios que possam detevaua
aplicacgéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ua&mgentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados corhjesvos de
controle.

Informacao e Comunicacao

23. A informacao relevante para UJ é devidamemstificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivaa®ent
pessoas adequadas.

D

24. As informacdes consideradas relevantes pekfity dlotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor toasatecisdes
apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atendexps@ativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contritujpara a
execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicac¢do das informacdes perpassa todolveis
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢c@es, por wslesus
componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constaerite
monitorado para avaliar sua validade e qualidaderagp do
tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado
adequado e efetivo pelas avalia¢des sofridas. 4

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a
melhoria de seu desempenho. S

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado n
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na afirmati
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10.PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro CCXXV: A.10.1 Gestdo Ambiental e Licitac&sstentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitagBes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilideatabiental em suas licitagcdes que levem | X
em consideragdo os processos de extragdo ou fagdacautilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima,sqoaférios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Os procedimentos de extracdo ou fabricacdo, utilizdo e descarte dos produtos
matérias primas regulados na IN n° 01, de 19 de jairo de 2010, embora ainda sejam
pouco utilizados no Instituto Federal Farroupilha, foram, no decorrer do Exercicio
2011, acrescidos de forma crescente nos Editais décitacbes, principalmente no
tangente as contratacdes de servicos e obras pelaministracdo. Os critérios mais
utilizados sdo aqueles voltados para redugdo do carmo de agua potavel e energi
elétrica e adogdo de praticas para aproveitamentoadagua da chuva e utilizacdo de
outras fontes de energia limpa.

D

D

2. Em uma analise das aquisicdes dos Uultimos cianos, os produtos atualmente | X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menarsgmo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados por | X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que p@gudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pefédade, tem sido considerada a existéncié
de certificagdo ambiental por parte das empresatigpantes e produtoras (ex: 1ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢ioprodutos e servigos.
= Se houver concordancia com a afirmac@o acima, gedificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bensftprtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras autmastlampadas econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quahpacto da aquisicdo desdes
produtos sobre o consumo de agua e energia?

A Instituicdo utiliza lampadas fluorescentes de att rendimento e aparelhos
eletrodomésticos classe “A”, para baixo consumo denergia elétrica, mas nao ha como
mensurar o impacto sobre o consumo de energia porguais praticas foram adotadas em
Exercicios anteriores; Para as obras em andamentmas quais estdo sendo adotadgs
critérios para reducdo do consumo de agua potavel energia elétrica, s6 poderemos
quantificar o beneficio em avaliagdes futuras.

1%

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstpros reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas dogm os produtos adquiridos?
Folhas de Papel A4 recicladas.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu valfes automotores mais eficientes e mengs X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

= Se houver concordancia com a afirmacao acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

A Instituicdo ndo adquiriu veiculos automotores nailtimo exercicio
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8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beosgipos passiveis de reutilizagqo, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmagédo acima, cesga preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

- A Instituicdo loca equipamentos de impressédo elEmpresa Contratada utiliza sistema
de recarga dos cartuchos Tonner;

- Algumas unidades utilizam o servico de recarga isocartuchos utilizados nos seu
equipamentos;

- Os servicos graficos para confeccdo de carimbosrédm licitados prevendo a recargal
dos mesmos;

- Os galBes de 20 litros de agua mineral sdo recagaveis;

- Foi dada preferéncia para aquisicdo de pilhas/batias recarregaveis.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada entacos aspectos de durabilidade| e X
qgualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos béasicos ou executivos, na contéatade obras e servicos de engenhayia, X
possuem exigéncias que levem a economia da maéoteagoperacionalizacdo da
edificagdo, a reducéo do consumo de energia e &gaaltilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos et descartados, bem como su4
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaeh#e os servidores visando a diminu
0 consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, ceen@rocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadkasonscientiza¢do da necessidadg de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recunstsrais voltadas para os seus
servidores.
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceen@rocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?
Consideragbes Geraigs Unidade Jurisdicionada analisou a realidadeC@hspus que fazem
parte do Instituto Federal Farroupilha, bem comdaaReitoria, consolidando, dentro flo
possivel, as informagdes encaminhadas por cadaosnCdmpi; Cada unidade fez a anélise
dos questionamentos apresentados no quadro aceferente a Gestdo Ambiental |e
Licitagbes Sustentaveis, verificando a realidad€Cdmpus e posteriormente as informagpes
foram analisadas e consolidadas no presente quadmealidade de cada Campus foi
transmitida pela Direcdo de Administracdo e Planejgo de cada uma das Unidades;|Na
Reitoria, as informacdes foram consolidadas petat®iia de Orcamento e Financas com o
auxilio do Setor de Compras e Licitacdes.
LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

4

iX

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Setor de Compras e Licitacdes

Andlise Critica: Confrontando as informacfes apresias nesse Quadro A.10.1 — Gestéo
Ambiental e Licitacbes Sustentaveis — com as @g@s previstas na IN n° 01/2010, Portaria n°
2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tedaoldg Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, e Decreto nD/2@26, fica evidente que essa Unidade
Jurisdicionada faz uso de poucas praticas de sabtitade ambiental. No decorrer do Exercicio
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2011, constatou-se que houve uma preocupacaoisigivih com a implantacdo de critérios de
sustentabilidade na contratacdo de obras e serdeosngenharia, visando a implantacdo de
técnicas que reduzam o impacto ambiental e taisangas$ terdo repercussdo positiva nos
exercicios vindouros. O uso de lampadas fluoressentde alto rendimento, aparelhos
eletrodomésticos classe “A”, para baixo consumo edergia elétrica, pilhas recarregaveis,
cartuchos recarregaveis e papel reciclado saccasatjue vem sendo utilizadas a bastante tempo
dentro da Instituicdo. As aquisi¢cdes de bens dedlegia da Informag&o no decorrer do Exercicio
2011 também atenderam as especificacdes previstaBortaria n° 02/2010 da SLTI/MPOG.
Analisando criticamente a realidade da Instituigm base nas informacdes prestadas, percebe-se
que para o exercicio 2012 deve haver uma preocopagér: 1) com a implantacdo, nas unidades
em que ainda ndo sao utilizadas, das praticas deade de residuos reciclaveis; 2) com a
promocao de campanhas de conscientizacdo dos@@wvisbbre a preservacdo do meio ambiente e
dos recursos naturais; 3) com a adocdo de crit&gigdentaveis para aquisicdo de bens,
principalmente no tangente a existéncia de ceagfio ambiental, composicdo do material e
processo de producéo.
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11.PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
11.1. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro CCXXVI: A.11.1 Distribuicdo espacial dos fémodveis de uso especial de propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
~ p UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
Rio Grande do Sul 13 12
Alegrete 02 02
Panambi 01 01
Santa Maria 01 01
BRASIL Santa Rosa 01 01
Santo Augusto 01 01
Sao Borja 01 01
Sao Vicente do Sul 04 04
Julio de Castilhos 01 01
Santo Angelo (*) 01 -
Subtotal Brasil 13 12
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 13 12

Fonte: Relatérios de Gestao 2011/Spiu Net

(*) Area rural com 50,00 hectares doada ao Instifteéderal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilna, destinada a implantacdo de uma unidd€leensino. Escritura emitida em
14NOV2011, sob o n° 44.438. Registro ocorrido xereicio seguinte, sob a Matricula 44.302, om
data de 19JAN2012.
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Quadro CCXXVII: A.11.2 Distribuicdo espacial dombemoveis de uso especial locados de
terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Rio Grande do Sul 1 1
Sao Borja
Santa Maria 1 1
municipio “n”
UF “n” 0 0
municipio 1

municipio 2
BRASIL municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Relatorio de Gestao

Imével locado para o funcionamento da Reitorias@®erando que nao foi possivel a construcéo de
prédio préprio, pois, foi priorizado o atendimedts unidades de ensino- campus.
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Quadro CCXXVIII: A.11.3 Discriminacao dos bens inets/zde propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

N _ Estado de Valor do Imével
ve RIP Regime Conservacao o Data da
Valor Historico Avaliacio | Re
11158127 884100375504 15 3 1.500.000,0¢ 20/12/201Q 1
2| 158266 885900005504 15 3 44.6267,87 04/10/2007
3|158267 8507000375007 15 4 4.324.785.24 31/12/2000 4
41158268 8675000055003 15 3 5.451.567,3( 17/06/2011 g
5158268 867500005009 15 3 470.000,0 25/08/201q
6] 158268 8723000025000 15 3 45.600,0q 15/07/2009
71158268 8841002805008 15 3 249.578,84 15/07/2009
8158269 8725000035002 15 3 84.221,45 01/12/2006
91158503 8863000555007 15 3 100.000,0¢ 02/01/2008
10|158504 8847000885003 15 3 160.000,0q 27/11/2007
11| 158505 8781000015002 15 3 897.000,0¢ 13/05/2008
12 (*) | 158267 999 15 3 110.000,04 2003
13 (™) | 158127, 999 15 3 400.000,0q 14/11/2011
Total )
Fonte: Relatérios de Gestao / Spiu N@) Escritrio Alegrete — Adquirido 2003**) Area doada pelo municipio S.
ensino. Escritura 44.438 de 14NOV1INIO — N&o informadas ocorréncias.
11.2. ANALISE CRITICA

O quadro registra a Distribuicdo espacial dos lranseis de uso especial de propriedade da

Unido, demonstra o quantitativo de imoveis de nesgbilidade do IF Farroupilha/RS. O
imoével do item 12, apesar de adquirido em 2003, foBcegistrado no SPIU. O imovel do
item 13, recebido em doacdo em 2011, com regisrambveis para o ano, quando sera
retratado no SPIU, em conjunto com o do item l2nditlerando nossas dificuldades de

pessoal e a necessidade de capacitacao, nédo featinadas as avaliacdes, a cada dois anos,
de acordo com a norma vigente, contudo, tal situaeé regularizada no ano de 2013 partir

de treinamento/capacitacao dos servidores, in@dugiye ingressaram recentemente.
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12.PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

12.1. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

Quadro CCXXIX: A.12.1 Gestao de Tecnologia da Infacdo da UJ

Avaliacao
112(3|4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 31

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (E¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidage
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacao de terceirizagao de leesexvicos de Tl em relagédo ao

g . : L 30%
esenvolvimento interno da propria UJ.

13. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | sdo explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafizado ou possui area especifica de X
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivédrgao/Entidade referente a produtos X

e servicos de Tl terceirizados?
Consideracdes Gerais: O quadro foi preenchido corfoespostas dos Campi que retornaram com asnafdies (oS
Campi de Santa Rosa e Santo Augusto ndo enviararfoamacdes). Um dos pontos mais criticos € a fadt Politica
de Seguranca da Informacdo, que deveria ser a@tfarme Decreto 3.505 de 13 de junho de 2000.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadacontexto da UJ, porém, em S
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cao deagiio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua maig
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

sua

no

ria.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacéo
Andlise Critica

Quanto aos quesitos avaliados, apresenta-se adnadkise de cada item:
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N&o existe explicitamente setor que realize planejdo para area de TI.

Foi criado planejamento mas nao entrou em vigogpernao foi apreciado pelo Colegiado

de Dirigentes e Conselho Superior.

3. Foi encaminhado processo de criagéo, foi apregetto Colegiado de Dirigentes, mas nao
foi criado por que faltava apreciacdo do Conselinpe8or.

4. Quantitativo da Reitoria @ampi

5. Existe conforme Plano de Carreira dos Cargos Teéehdministrativos em Educacéo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinadaw Ministério da Educacao, Lei 11091
de 12 de janeiro de 2005.

6. N&o existe Politica de Seguranca da Informagéo.

7. Nao existe Politica de Seguranca da Informacéo.

8. Nao existe avaliagdo formal, pois € atribuicdo @on@é esta avaliacdo e o Comité néo foi
criado.

9. Esté sendo criada metodologia de analise e desemerito de software.

10.E realizada em alguns campi, mas nem sempre foremndém

11.Sim é exigido e cobrado.

12.0 Maior numero de terceirizacdo € no campus Alegrgue possui contrato para
manutencdo de equipamentos de informatica. Nontesse refere a servigos de locacao de
impressoras, link de internet e algum servico &nigiento ou implantacdo de equipamento.

13.Estamos tratando de utilizar o modelo de contrataggcrito na INO4 de 12 de novembro
de 2010, mas n&o obtivemos sucesso ainda.

14.Dentro da Tl n&o existe.

15.Quando existe a obrigatoriedade na contratacaeissalizado.

N =
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13.PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
13.1. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

13.1.1.Relacéo dos portadores de cartdo de cartdo deaoédporativo na unidade e
utilizacdo no exercicio

Quadro CCXXX: A.13.1 - Despesa Com Cartao de Godddrporativo por UG e por Portador

Cédigo da UG 1| 158267 - 26420 'dg“te de Utilizagdo da | po 54 000,00
Va_Ior do Valor
Portador CPF Inla:\r/r;(ljtﬁal Saque Fatura Total
Carlos Ayrton Josende Prates 244.414.810-04 8.000,0 0,00 7.741,42 7.741,42
- - 0,00 0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UG . 0,00 7.741,42 7.741,42
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacao da UG:
Total utilizado pela UG . " " ~ T "
Total utilizado pela UJ S o i B | || 2 |
Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / CGAF
13.1.2.Utilizac&o dos cartbes de crédito corporativo pudade
Quadro CCXXXI: A.13.2 — Despesa Com Cartdo de @oddorporativo (Série Historica)
E . Saque Fatura Total (R$)
XEICICIos Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 - 0,00 01 7.741,42 7.741,42
2010 - 0,00 01 5.008,43 5.008,43
2009 - 0,00 03 12.717,58 12.717,58

Fonte: | F Farroupilha — Campus Alegrete / CGAF

Andlise critica:

A utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativoddimitida para a unidade de Alegrete
considerando a sua localizacao a aproximadamerken?da cidade de Alegrete, no sentido de
atendimentos emergenciais envolvendo os alunosiatera;do das atividades.

Os valores aplicados estédo dentro dos limitegiaatios , representando uma média de R$
8.489,14 ao ano considerando o periodo de 200204tE
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14.PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
N&o se aplica.

15.PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
15.1. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro CCXXXII: A.15.1 Cumprimento das deliberagdesTCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha 158127

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
TC 023.262/20104  2309/2011-TCU 12 1.1.2.11.
9 Cémara 586
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomgénd Cdédigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Descricao da Deliberacao:

1. Abster-se de requerer nos editais de licitacdongjarde proposta de 1% do valor estimado detolgja
contratacdo em simultaneidade com capital miniendG% do valor estimado da contratacéo.

2. Abster-se de exigir nos editais de licitacamagtia de proposta superior ao limite de d8aforme
estabelecido no art. 31, inciso lll, da Lei n%68/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracédo

Sintese da providéncia adotada:

1. Notificagdo as Comissdes de Licitagdes quanto agpomento da recomendacdo da CGUMRSjue se refer
a abstencao de colocagdo simultaneamente de gadmtproposta de 1° do valor estimado do objef|
contratagdo com exigéncia de capital minimo de @6%alor estimado.

2. Notificacdo as Comissdes de Permanente de LicisagGanto ac@umprimento da recomendacéo que se€
refere a abstencéo de colocacéo de valor limitgagiantia nos editais licitatérios para o devido ptimento
do diploma legal

o da

D

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adoc¢ao de providénpile gestor

O comprometimento e esforco da Administracdo ntickede cumprir/atender as determinacdes/recoméedato
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha 158127

Deliberagbes do TCU
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 023.262/20104 2309/2011-TCU 12 1.1.2.2 1.
9 Cémara 589
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Descricdo da Deliberagao:
Definir nos editais de licitacBes os critéri@sateitabilidade de precos unitario e globalfamne preconiza o art
40, inciso X, da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo Cdédigo SIORG
Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

As Comissfes Permanente de LicitagBes foram radifis quanto da necessidade de implementacéo daerdacad
guando da elaboragédo de editais licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogdo de providénpele gestor

O comprometimento e esfor¢go da Administragdo ndidemle cumprir/atender as determinagfes/recoméedago
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 023.262/20104 2309/2011-TCU 12 2.1.1.1.1
9 Cémara 590
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cdédigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Descricdo da Deliberagao:

1. Ao final de cada exercicio, ao anular as nde@empenho que sequer tenham sido formalmente @EsIpor
credor especifico, sob pena de descumpriméagal (art. 35 do Decreto n° 93.872/86) e in@bservancia
jurisprudéncia do TCU.

2. Provoquem a atuacdo dos 6rgaos competetbesMEC no sentido de que os recursos financeiegsm
disponibilizados em tempo habil para que a ex@Tulps mesmos possa se dar ainda dentro ddcaercem
conformidade com a legislacéo vigente.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
As Comissfes Permanente de LicitagBes foram redifis quanto da necessidade de implementagéo daemetacad
qguando da elaboragédo de editais licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos
Objetividade e transparéncia no que se referebilgdo de editais

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor
O comprometimento e esforco da Administracdo ntidede cumprir/atender as determinacdes/recoméedaio
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Fonte: Auditoria Interna
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Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 023.262/2010- 2309/2011-TCU 12 3.1.1.1.. 1
9 Cémara 594
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Descricdo da Deliberagéo:

Recomendamos a implantacé@o de controle sobre asssiies de auxilitransporte a servidores que se utiliz
de meio de conducdo ndo convencional, por nedo exigéncia de entrega dos respectivoseteih de
passagem ou outro método analogo, de maneira avabseentendimento da SRH/MPOG e do TCU sobrenate

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administrac@o/Diretoria de GestadP@ssoal

Sintese da providéncia adotada:

Foi submetido ao Conselho Superior Resolugédo nf2029 e a implantacdo de um controle periddicoreete 3
concessao de auxilio transporte nos casos em geeviolor utilizar meio de condugéo ndo convencicseido neste
casos, exigidos os comprovantes de pagamento dsagemns.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faaditaram/prejudicaram a adocéo de providénpile gestor

O comprometimento e esforgo da Administra¢do ntidede cumprir/atender as determinagfes/recoméedato

Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Fonte: Auditoria Interna

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 023.262/20104 2309/2011-TCU 12 3.1.1.2.. 1
9 Cémara 595
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cdédigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Descricdo da Deliberagao:

RECOMENDAGCAO: 001

Recomendamos que se busque 0 ressarcimemiiido das quantias pagas indevidamente aocideervbem
como se proceda ao ajuste nos dados funcionaissatwidor no SIAPE no que se refere a datantigoi de
concessao do abono de permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de GestadP@ssoal

Sintese da providéncia adotada:

Providenciado a alteragéo na Concessdo do AbonmaPéncia, nos termos da Portaria 263/2010, bem
comunicacdo ao servidor da necessidade de repamicémario dos valores recebidos indevidamentelcsgoe est
efetuou a devolugdo no periodo de Agosto de 20th8ia de 2011.

mo

1%

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faaditaram/prejudicaram a adogéo de providénpele gestor

Reposigdo ao erario aliado ao comprometimentoa@@stla Administracdo no sentido de cumprir/ateader

determina¢es/recomendacdes do Tribunal de Coatbimidio — TCU.

Fonte: Auditoria Interna
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Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
TC 023.262/2010- 2309/2011-TCU 12 3.1.1.3. fi
9 Camara 598
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Descrigéo da Deliberagéo:

1. Recomendamos o ajuste imediato na ficha finandeifaeneficiario do instituidor de pensdo adien
cessar o pagamento indevido identificado.

2. Recomendamos que se busque o ressarcimentorendasiquantias jA pagas indevidamente ao
beneficiario de penséo, considerando, para ,taftwso os valores brutos pagos a maior, mas tarabé
efeito das deducdes efetuadas a titulo de coitg@ibyara o plano de seguridade social e de IRRF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Administrac@o/Diretoria de GestadP@ssoal

Sintese da providéncia adotada:

Regularizacdo de inconsisténcia de pagamento jaotcSIAPE e reposicdo ao erario dos valores recs
indevidamente. Periodo de reposi¢ao: junho 2010sathas atuais.

Sintese dos resultados obtidos

Em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

Reposicdo ao erario aliado ao comprometimentoa@sfia Administracéo no sentido de cumprir/ateader
determinacfes/recomendacdes do Tribunal de Coatbasidio — TCU.

Fonte: Auditoria Interna
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15.2. I?ELIBERA(;C)ES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTOAO FINADO
EXERCICIO

Quadro CCXXXIIl: A.15.2 Situacao das deliberacdesl€U que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituicdo Federal Farroupilha 158127

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TCne 2309/2011-TCU 12 | item 3.1.1.2
023.262/2010-9 Camara fl. 595
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomgénod Cdédigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha 158127

Descricao da Deliberagéo:

2) Recomendamos a reviséo dos atos de concessdmae de permanéncia que tiveram como fundamentegébo
artigo 40, 8 5, da CF/88, eis que a mesma se gplicpara fins de aposentadoria, conforme o entamionja
detalhado neste Relatério , as Secretaria de Rechismanos dos Ministério do Planejamento, Orcamne@estao.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-reitora de Administracdo/Diretoria de Gesta®dssoas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Devido a grande demanda de trabalho nao foi pdssiakizar a verificacdo de todos os processogpdsentadoria,
mesmo assim em alguns casos a Unidade Administrasitd revisando 0s processos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faaditaram/prejudicaram a adocédo de providénpele gestor

Falta de pessoal para atender a demanda de pessoal.

Fonte: Auditoria Interna

15.3. RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro CCXXXIV: A.15.3 - Relatério de cumprimentasdrecomendag¢fes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

01 241438 3.1.11

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos ao gestor, em caso e obras, quedagtarcna sua planilha orcamentéria e exija dasries na
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respectivas propostas a discriminacdo pormesmbmizda composicdo do BDI, de acordo com podis ng
Aco6rdao TCU n° 325/2007 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Os servidores envolvidos em procedimento licita®rforam comunicados para ndo mais incorrer no emo
obediéncia a legislagdo pertinente: que nos proseds contratacdo de prestagdo de servicos de dbrBtanilhas
or¢camentarias, seja solicitado aos licitantes alkdamento da composi¢éo do BDI de forma pormendaiza

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracdo no derte cumprir/atender as determinagdes/recomenslagbe
OClI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

02 241438 3.1.1.2

Descricdo da Recomendacéo:
Providenciar, com brevidade, a interdicéo do ttard® pessoas no local especifico, de forma pro&isdté o término
da execucdo do fechamento da citada abertura.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providéncias quanto eligde do local especifico, de forma provisérigg at efetivg
conclusao da obra.

Sintese dos resultados obtidos

Seguranga dos alunos, servidores e outros quamditam evitando-se deste modo, acidentes na lataidido.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Comprometimento e esfor¢o da Administracdo no dere cumprir/atender as determinagdes/recomenslagbe
OCI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

03 241436 3.1.11 Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos ao gestor, em caso de obras, quedastar na sua planilha orcamentaria €a ekds licitantes
nas respectivas propostas a discriminacao grizada da composi¢do do BDI, de acordo caoilsposto no
Acérddo TCU n° 325/2007 - Plenario

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas as devidas providencias de notificag@omissdes de Licitagdes e Equipe Técnica dertaeiros d
| F Farroupilha para que cumpram a recomendaca@leendo deste modo a aplicabilidade da legislped@iente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracdo no dere cumprir/atender as determinagdes/recomenslagite
OCl.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

04 241435 3.1.11 Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos ao gestor, em caso de obras, queofagtar na sua planilha orcamentaria eaedgs licitantes
nas respectivas propostas a discriminacdo gmrizada da composi¢do do BDI, de acordo caiisposto no
Acorddo TCU n° 325/2007 - Plenario

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas as devidas providencias de notificagdomissfes de Licitacbes e Equipe Técnica dertbeiros d
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| F Farroupilha para que cumpram a recomendaca@lecendo deste modo a aplicabilidade da legislpeé@mente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administracdo no demte cumprir/atender as determinacdes/recomensiadgie
OCI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

05 241437 3.1.11 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos a previsdo de composi¢cdo do BDlpngjstos basicos elaborados pela Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas as devidas providencias de notificagdomiss@es de Licitacdes e Equipe Técnica dertbeiros d
| F Farroupilha para que cumpram a recomendacaalgeendo deste modo a aplicabilidade da legislpe#inente

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administracdo no demte cumprir/atender as determinacdes/recomensidgde
OCI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

06 241433 3111 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha — Jaguari

Descricdo da Recomendacéo:

Informem os projetos basicos, a descricao de coggamslo BDI, de acordo com orientacfes propopels TCU
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em seu Acoérdao TCU n° 325/2007-Plenéario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias de notificagdomissdes de Licitagdes e Equipe Técnica dertaeiros d
| F Farroupilha para que cumpram a recomendaca@leeendo deste modo a aplicabilidade da legislpeé@iente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administragdo no dentie cumprir/atender as determinag¢des/recomens aid
OClI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
07 241513 3111 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendagéo:
Recomendamos que a Unidade néo contrate a exedegiira sem que a empresa apresente orcamentoadetadue
discrimine os custos unitarios praticados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas as devidas providencias de notificag&@omissdes de Licitagdes e Equipe Técnica dertaeiros d
| F Farroupilha para que cumpram, em licitacBesréd, a recomendacao, prevalecendo deste modizatdlplade d4g
legislacdo pertinente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracido no derée cumprir/atender as determinagdes/recomenslagbe
OClI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

08 241513 3.11.2

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos que a Unidade néo contrate a exedegira sem que a empresa apresente a discrimidagl.

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias de notificag&omissdes de Licitacdes e Equipe Técnica dertheiros do
| F Farroupilha para que cumpram, em licitagdesrég, a recomendacao prevalecendo deste modocalilidiade da
legislacdo pertinente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracido no dere cumprir/atender as determinagdes/recomenslagde
OCI.

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

09 241413 3.1.13

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendamos que a Unidade ndo contrate, medidigigensa de licitacdo, sem pesquisa de preco, ensejd
exigido o minimo de trés propostas

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:
Foi determinado aos setores competentes a implag@mtde medidas com vista a evitar as falhas destng
relatério de auditora em caso de contratacdesdsiter o Instituto Federal Farroupilha iniciou unogasso dg
orientacdo, correcdo e acompanhamento de acdesgsrfomissdes de Licitacdes dos diversos camptaupde d
Instituto com no intuito de que estas observassgorasamente todos os procedimentos legais exigidesle a
abertura dos processos até a sua finalizagao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administracdo no dermteé cumprir/atender as determinacdes/recomenslact@Cl
Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

1%
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
241512 3111 Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Restrinja a modalidade de licitagdo pregdo paitalidens e servicos comuns, cujos padrées de gesdm
qualidade possam ser objetivamente definidos pditalepor meio de especificacdes usuais no meradinimo de
trés propostas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias de notificag@omiss@es de Licitacdes e Equipe Técnica dertbieiros dq
| F Farroupilha para que cumpram, em licitacoegréd, a recomendacdo

Sintese dos resultados obtidos
Aplicabilidade da legislagdo pertinente e consetpreante a transparéncia nos procedimentos licitastévitando-se
deste modo a reincidéncia em relagdes as constatagdncionadas no presente Relatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administracdo no dermteé cumprir/atender as determinacdes/recomenslagt@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¥roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
241512 3112 Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Ao proceder ao empenho de recursos orcamentabsen@ a obrigatoriedade de fazé-lo em nome d@dedor dd
objeto contratado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas as devidas providencias junto a ecadiministrativa do Instituto para que nao maisesecida 4
constatacéo apontada.

Sintese dos resultados obtidos

Aplicabilidade da legislagdo pertinente prevenidéste modo, reincidéncia em relacéo as contratapéesionada

4

neste Relatorio.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administracdo no dermte cumprir/atender as determinacdes/recomenslagt@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

12 241509 3.111

Instituto Federal Farroupilha — Jaguari

Descricdo da Recomendacéo:
Exija, nos Editais referentes a obras, a descrgiioomposi¢cdo do BDI das propostas das emprestsipzartes, de
acordo com orientagdes propostas pelo TCU em sétdAo TCU n° 325/2007- Plenério.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias de notificagdomiss@es de Licitacbes e Equipe Técnica dertbieiros dq
| F Farroupilha para que cumpram a recomendaca@lecendo deste a aplicabilidade da legislacdinpete.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracdo no dertée cumprir/atender as determinagdes/recomenslagt@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
13 241591 3111 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos que a Unidade elabore boletim de a&wedigeviamente ao pagamento parcial ou total d& ob

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:
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Foram tomadas as devidas providencias junto a Eqiigcnica de Engenheiros do | F Farroupilha para qo
cumrpimento da recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao pertinente evitando-setedmodo a reincidéncia em relacdes as constatagdesionada
no presente Relatorio, e um maior controle da gitodisico-financeira da obra.

L2

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracdo no dertte cumprir/atender as determinac¢des/recomenslaps@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
14 241591 3112 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendamos que a Unidade realize atualizacadMibCs registrando o estagio de execucgdo da obralimda.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias junto a Equégnica de Engenheiros do | F Farroupilha pananarpimentg
da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esfor¢o da Administracdo no dermte cumprir/atender as determinagdes/recomenslagt@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
15 241587 3.1.11 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Descricdo da Recomendacéo:
Apresente o termo de Recebimento de Obra, referesigbestacdo de energiado Campus Avancado, asgi
ambas as partes
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias junto a Equégnica de Engenheiros do | F Farroupilha pamanarpimentg
da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracdo no derte cumprir/atender as determinagdes/recomenslagt@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

16 241589 3.11.2

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Para fins de afericdo da obra e de liquidacao desfiscais, emita o respectivo boletim de medicao
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias junto a Equépnica de Engenheiros do | F Farroupilha pamanarpimentg
da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao pertinente evitando-setedmodo a reincidéncia em relacdes as constatagéesionada
no presente Relatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Comprometimento e esforgo da Administracdo no dermtée cumprir/atender as determinagdes/recomenslagt@Cl

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendacgtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
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Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
17 241590 3113 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:

Para fins de aferi¢do da obra e de liquidacdo disiiscais, emita o respectivo boletim de medi¢do
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias junto a Equégnica de Engenheiros do | F Farroupilha pananarpimentg
da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Comprometimento e esforco da Administracdo no demte cumprir/atender as determinacdes/recomenslagt@Cl
Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¥roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
18 241592 3112 Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Para fins de afericdo da obra e de liquidacao desfiscais, emita o respectivo boletim de medicao
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:
Foram tomadas as devidas providencias junto a Ediégnica de Engenheiros do | F Farroupilha pamanarpimentq
da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao pertinente evitando-setedmodo a reincidéncia em relacdes as constatagéesionada
no presente Relatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011
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15.4. RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AONAL DO
EXERCICIO

Quadro CCXXXV: A.15.4 — Situacéo das recomendadde®CIl que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

01 241589 3.1.11 Regional/RS/CGU-PR
Org&o/entidade objeto da recomendagéo gl(();jll?g(g

Instituto Federal farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Exija da empreiteira contratada a apresentacddvdoiade execucdo da obra, mantendo copia do mestwodo
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-reitoria de Administracéo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 08/2011, de 25/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG
Instituto Federal farroupilha

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

02 241590 3.1.1.1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ;%jp'ggg

Instituto Federal farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Exija da empreiteira contratada a apresentacddvdoiade execucdo da obra, mantendo copia do mestwodo
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo ‘ Cddigo
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SIORG

Pro-reitoria de Administracédo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 08/2011, de 25/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG

Instituto Federal farroupilha

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

03 241590 3112 Regional/RS/CGU-PR
—— . . ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo SIORG

Instituto Federal farroupilha — Campus Panambi
Descricdo da Recomendacéo:
Adotar as providéncias previstas na clausula guiridas penalidades — do contrato n° 040/2009.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-reitoria de Administracéo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 08/2011, de 25/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG

Instituto Federal farroupilha

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

04 241592 3113 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagao glcglligg

Instituto Federal farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:

388



Exija da empreiteira contratada a apresentacédvdoiade execucdo da obra, mantendo copia do mestwodo
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¥roupilha n° 08/2011, de 25/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal farroupilha
Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 41657/2010/GAB/CGU-

05 241589 3113 Regional/RS/CGU-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Instituto Federal farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:

Por ocasido da emisséo dos Termos de Recebimentwras faca constar a assinatura do responsdestppresa
executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8666/93.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINF#froupilha n° 07/2011, de 14/03/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal Farroupilha

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 Oficio 41657/2010/GAB/CGU-
241592 3112 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
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Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Descricdo da Recomendacéo:
Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimertbrds, fagca constar a assinatura do responsaeebppresa
executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao
Sintese da providéncia adotada:
Em fase de atendimento.

Sintese dos resultados obtidos
Atendimento a legislacao pertinente evitando-sstedmodo a reincidéncia em relacbes as constatagdesionadas
no presente Relatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Fonte: Plano de Providéncias — Anexo do OF/AUDINFH¢roupilha n° 07/2011, de 14/03/2011
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PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

15.5. RECOMEDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro CCXXXVI: A.16.1 — Informagdes sobre recomagg@b da unidade de controle interno ou
de auditoria interna atendida no exercicio

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Pregéo Eletrdnico SRP 06/2010

Auditoria Processo: 23000.096903/2010-63

Data do Relatorio de Auditoria RAINT - 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Certames Licitatérios

Comunicacdo Expedida/Data 01/2011 - 21/10/2011

N2 EE) (Tl Y0 IS 613) B IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA

destinataria da recomendacéo
O processo Licitatério deve estar em conformidade @ Lei n° 8.666/93,

Descricdo da Recomendagéo observar as assinaturas, e que haja o cuidadoeemghimento de todos ps
campos das solicita¢cdes/pedidos realizados.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
Sintese das providéncias adotadas
Foi sugerido que seja feito as devidas corre¢oigmnedd assim novas falhas.

Sintese dos resultados obtidos

O Setor responsavel atendeu a sugestdo e recorderdaé\uditoria Interna no decorrer do periodo.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providénias
pelo gestor

O Instituto Federal Farroupilha-Campus S&o Boray ithicio a suas atividades em fevereiro de 2040, equipes
inexperientes e principalmente, com um numero exida servidores. A carga de trabalho era por demais
demasiadas. Contudo, constata-se que as irreqadasdencontradas sdo na sua totalidade sanaverspsde
pequena monta, sem causar prejuizo ao erario putficequipe diretiva do campus pleiteava desdeicoira
estruturacdo de uma equipe técnica, composta déoAuddministrador e contador, para viabilizar umalhor

controle dos procedimentos adotados em nossauigétit No segundo semestre de 2011 este projeto foi

concretizado, e contamos com um setor de contrajlestédo que colaborardo sobre maneira para o awa|co
qualidade e eficiéncia em nosso campus.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Pregéo Eletrénico SRP /06/2010
Auditoria Processo: 23000.096903/2010-63
Data do Relatério de Auditoria RAINT -06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Certames Licitatorios
Comunicacdo Expedida/Data 01/2011-21/10/2011

NS CAVIABEGS ITUEENRE B IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA

destinataria da recomendacéao

Recomendae que a comissao encarregada de coordenar e axacdes e
conformidade com a Lei® 8.666/93 e demais legisla¢des pertinentes eady
Descricdo da Recomendacdo  |0os fatos e se necessario abrir um processo adrathist contra a referig
Empresa rescindido o contrato da ndo entrega dceriaat onde ser,
estabelecido um prazo para a manifestacédo e esol@mo do feito.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA

Sintese das providéncias adotadas

Foi sugerido que por meio de Instru¢cdo Normativarha ou outro Ato Interno Legal para a tomadardgigéncias
perante a Empresa que ndo entregou 0 materialrepoteabil. Devendo assim penaliza-la conforme antei
8.666/93, Edital ou Contrato que trata das Sanédesnistrativas.

Sintese dos resultados obtidos
O Setor responsavel atendeu a sugestao e recorderdaé\uditoria Interna, tomando providéncias gatacionar
situacdo encontrada.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram adoc¢éo de providéncias p gestor
Todas as sugestfes e questionamentos apontadds géanto encaminhados, e estamos providenciadulogt
indicadores para monitorar as acdes até a coragétizdos resultados almejados.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

e Processo: 23227.000196/2011-44

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Gestédo de Recursos Humanos
Comunicacdo Expedida/Data 02/2011- 25/10/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
destinataria da recomendacédo

Recomendae que processo de concessédo de diarias devemstanformidad
Descricdo da Recomendagdo |com a Lei n° 8.666/93, observar as asgiras, e que haja o cuidado
preenchimento de todos os campos das solicitagibd{s realizados.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
Sintese das providéncias adotadas
Foi sugerido que seja feito as devidas corre¢oigmnedd assim novas falhas.
Sintese dos resultados obtidos

O Setor responsavel atendeu a sugestdo e recorderdaé\uditoria Interna no decorrer do periodo.

Analise critica dos fatores positivos e negativosiq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O Campus Sao Borja adotou o sistema SCDP desdeio d® suas atividades, pois € uma ferramentadeate d
suma importanciaContudo, os encaminhamentos de solicitacdo deadi&fio feitos pelos servidores requisita
que nem todos ainda receberam treinamentos, tendovigta que frequentemente estamos recebendo
colaboradores. Entretanto, os erros ocorridos aéisamprejuizo ao campus, sendo meras corregcdes quendts
estdo sendo atendidas pelos setores competent@s 4se 0s manuais de padronizacdo dos procediméorien
aprovados pelos Conselhos constituidos pelo ltstEederal farroupilha, estas irregid@ades serdo sanadas
maior agilidade, pois nos manuais sdo explicatigoapresentam fluxos de encaminhamentos ilustratiye
facilitar@o o entendimento dos novos servidores.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatorio de

Processo: 23000.060862/2010-77

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos
Comunicacao Expedida/Data 03/2011 - 26/10/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
destinataria da recomendacéao

-Recomendae que o processo deve estar em conformidade cdmi @S
8.666/93, atendendo o disposto do artigo 25.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Descricao da Recomendacéao
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA

Sintese das providéncias adotadas

Foi sugerido que seja feito as devidas correcdasdphouver evitando assim novas falhas.

Sintese dos resultados obtidos

O Setor responsavel atendeu a sugestédo e recordend@uditoria Interna.

Andlise critica dos fatores positivos e negativoaug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Os praessos de inexigibilidade sdo acompanhados degugrgédico da Douta Procuradora, estando estritdg
dentro de legalidade. As irregularidades de praowedios foram prontamente sanadas sem prejuizcdao erser
comprometer a continuidade dos servigcos prestados.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Tomada de Pre¢o n° 03/2011
Auditoria Processo: 23227.000135/2011-87
Data do Relatério de Auditoria 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Gestdo do Suprimento de Bens e Servi¢cos
Comunicacdo Expedida/Data 04/2011 - 23/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA
destinataria da recomendacéao

Recomenda-se que mrocesso licitatério seja em conformidade com an
Descrigdo da Recomendacédo  [8.666/93, quando em se tratar da execucdo do sezvigu obra deve cong
uma copia do alvara junto ao dossié correspondeobza.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
Sintese das providéncias adotadas
Foi sugerido que sempre haja esta documentag&ossid

Sintese dos resultados obtidos

O Setor responsavel atendeu a sugestao e recorderda@\uditoria Interna no decorrer do periodo
Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor
O Setor de Engenharia e LicitagBes tomaram contetondas xigéncias legais e providenciaram a regulariz
dos procedimentos, adotando as medidas para ques r@@vos ndo ocorram. Oportuno frisar que no indzg
atividades, tinhamos tdo poucos servidores, querins dificuldade em respeitar o principio dgregacao ¢
funcdes. Contudo com o decorrer dos anos fomodead® novos colegas e fomos aprimorando NOSSOSYHOE
procedimentos.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Tomada de Pre¢o n° 03/2011
Auditoria Processo: 23227.000135/2011-87
Data do Relatério de Auditoria 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos
Comunicacao Expedida/Data 04/2011 - 23/11/2011

LS CATILERS (I GE s IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA

destinataria da recomendacéo

-Recomendae que quando se tratar da execugdo do servica @b
Boletim de medi¢édo € um documento habil, emitidorofissional competer
paraatestar e garantir que a obra foi executada segandontratado com
empreiteira, porém é o documento suporte que aatoai realizacdo d
pagamentos.

-Recomendae que o original do Edital e seus anexos devenassnados
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rubricados em todas asasgi e sempre que alterados de acordo com o p
técnico da assessoria juridica ou aprovado pelanmes

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA

Sintese das providéncias adotadas

Foi sugerido que sempre haja esta documentacdossiece gque seja feita as devidas corre¢des neesssa

Sintese dos resultados obtidos
O Setor responsavel atendeu a sugestdo e recorderdaé\uditoria Interna no decorrer do periodo.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram adoc¢éo de providéncias p gestor
O Campus Sao Borja conta com engenheiro em seuqualidamente nomeado como fiscal dos contratatvos
a obras. Todas as medicdes e planilhas enviadas pelpresas contratadas passam pelo crivo e agtial
engenheiro fiscal antes de ser encaminhadas ao &thxecucao Financeira. Quanto a assinatura recasbno
editais e anexos, as orientacdes ja foram prestadsstor de licitacdes e contratos e atendidasuarplenitude.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

Fechamento Lote de Junho a Outubro/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Gestédo Orcamentéaria e Financeira
Comunicacdo Expedida/Data 05/2011 — 01/12/2011

LS CATLERS (W GE s IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA

destinataria da recomendacéo

-Recomendae que sejam tomados os devidos cuidados com @msamano
documentos pertinentes a comprovacgao dos registros.

-Recomendae que a entrega de material ou servigo juntameorne a Not
Descricdo da Recomendagéo Fiscal, deve ser feita awferencia dos dados cadastrais, descricdo dositpx
ou servicos, quantidades e valores, bem como dewstar carimbo de ate
com a assinatura do responsavel, o lote deve estaerado em sequénci
identificado pelo Instituto.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacgéo
IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
Sintese das providéncias adotadas
Foi sugerido que sempre haja esta conferencia eajadeita as devidas correcdes necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

O Setor responsavel atendeu a sugestédo e recordenda@uditoria Interna no decorrer do periodo.
Andlise critica dos fatores positivos e negativoag facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Estes procedimentos até o momento ndo estavam &fmdds em nivel de instituto, cada unidade pracee um
forma, sem que houvesse uma padronizacdo nestesdpr@ntos. Como ja haviamos afirmado anteriorn
tinhamos dificuldde em encontrar um servidor para efetuar a coidada de gestdo, pois todos 0s servic
trabalhavam com execugéo. Contudo, com a nomeag&imd administradora, recentemente, estamos ag@irnicho
fechamento dos lotes e adotando as medidas deokonécessarias. Oportuno frisar, que quando os mad
padronizacdo dos procedimentos forem aprovadositenédimento e execugéo dos processos seréo remi
forma mais clara e precisa, pois 0s servidores fi@oabavam por se socorrer dos campin@i, que cada q
adotava procedimentos distintos, confundindo amee os colegas.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de Pregéo Eletrénico SRP n° 12/2010
Auditoria Processo n° 23000.096403/2010-21
Data do Relatorio de Auditoria 06/02/2012
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Item do Relatério de Auditoria Nota Técnica de Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data 06/2011 — 19/12/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA

-Recomend&e que no processo licitatério deve estar em condlade com
Lei n° 8.666/93, principios bésicos razdo pela qoahstam document
necessarios para a instauragdo de processo adatingtvisando & apuragdo
descumprimento contratual, aplicando assim sara@eistrativas cabiveis.

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA

Sintese das providéncias adotadas

Foi sugerido que quando houver descumprimentoalesglas contratual, devem ser apurados os fa®$oe s
necessario aplicar sangfes conforme a Lei n® 8866/

Sintese dos resultados obtidos

O Setor responsavel atendeu a sugestdo e recorderdaé\uditoria Interna no decorrer do periodo.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram adoc¢éo de providéncias p gestor
O processo em comento foi encaminhado ao Setoicilacbes e contratos para os devidos encaminhan
juntamente com o gestor e fiscal do contrato. Gimta aplicacdo de penalidade, se houver, deveréxseutad
apos oferecido o amplo direito de defesa e contradémpresa, garantia esta Constitucional.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatorio de

Auditoria de Almoxarifado

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria Area de Concentragio: Material de Consumo
Comunicacdo Expedida/Data 07/2011 — 22/12/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ IF FARROUPILHA - CAMPUS SAO BORJA
destinataria da recomendacéo

-O exame foi realizado através de questionarioomdido peloresponsavel ¢
Setor, visando monitorar as implantagfes e modifiea a serem feitas
decorrer para melhor atender as necessidades d@uSaadequandse n
ambiente de trabalho, recomergiaa capacitacéo e treinamentos dos servi
para a seguraag 0 armazenamento e controle de materiais, obsdwvaorma;
leis e exigéncias legais.

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO BORJA
Sintese das providéncias adotadas

Foi sugerida a implantac@o e ou modificagdes nédessno decorrer do periodo.
Sintese dos resultados obtidos
O Setor responsavel atendeu a sugestdo e recorderdaé\uditoria Interna.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram adocéo de providéncias pb gestor
Como ja mencionamos diversas vezes, somos um caatpubrmacgdo e estruturacdo, até o ano de 201
tinhamos um local adequado para alocacdo de nossesiais, nossoesor de almoxarifado estava improvisada
uma sala até a construcdo do prédio definitivo. Eh1l o prédio ficou pronto e encaminhamos a adiosily
equipamentos necessarios para melhorar as aconesddgdsetor e em 2012 foram adquiridos novos eog@pas
entre eles freezer, prateleiras, carrinhos parspate dos produtos entre outros. Em 2010, 202012 foran
ofertadas capacitacfes para os servidores do pefloisive, este ano o servidor do Almoxarifadogéebeu um cur
ndo area de suprims e controle de estoque. Contudo, estes cupsao ofertados pela ESAF, acabando p
contemplando em outros 6rgéos.
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Caracterizagdo da Recomendacdo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 158505 0001/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 16/11/2011
Item do Relatério de Auditoria 1
Comunicacdo Expedida/Data 16/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Direcéo Geral — IF FARROUPILHA - CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Descricio da Recomendacio Que se realizem os registros analiticos de beredrsdo a tempestividade.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimdnio — IF FARROUPILHA - CAMPUS PANAVI

Sintese das providéncias adotadas

Foram registrados todos os bens.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha bens sem registro.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

A equipe de patrimdnio foi empossada em 25/10/2[@fb, ainda esta se ambientando aos processus@aitis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de 158505 0001/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 16/11/2011
Item do Relatério de Auditoria 4
Comunicacdo Expedida/Data 16/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diregdo Geral — IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que se confeccione o Termo de Responsabilidadadke lwem, que este seja
Descricdo da Recomendagdo | assinado pelo usuario ou responsavel direto e quatiglize o inventarip
patrimonial, descrevendo os responsaveis pelos bens

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Patriménio — IF FARROUPILHA - CAMPBANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizado o conhecimento dos locais onde estad@stribuidos os bens, confeccionados os Termos de
Responsabilidade com a localiza¢do dos bens.

Sintese dos resultados obtidos

Os bens estdo devidamente sob responsabilidadesdasos com a devida localizacéo

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ﬁi;]iiicf)iﬁggéo do Relatorio de 158505 0001/2011
Data do Relatério de Auditoria 16/11/2011
Item do Relatério de Auditoria 5
Comunicacdo Expedida/Data 16/11/2011
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Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Direcdo Geral — IF FARROUPILHA - CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Que se cadastre no Inventario patrimonial a loagfip dos bens.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Departamento de Patriménio — IF FARROUPILHA — CAMPBANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizada a confec¢ao dos termos de respoitkad®l dos bens, e neste consta a localizacdo doagse

Sintese dos resultados obtidos

A partir dessa acdo pode-se encontrar quaisqudratssdo Ente rapidamente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

158505 0001/2011

Data do Relatério de Auditoria 16/11/2011
Item do Relatério de Auditoria 6
Comunicacdo Expedida/Data 16/11/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Direcdo Geral — IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Que seja efetuada a aderéncia integral e tempestiResolugdo CFC
1.136/08, que trata sobre depreciacdo, amortizagkaustéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Patriménio — IF FARROUPILHA - CAMP BANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foi providenciada a atualizacdo e aperfeicoament8IGA — Sistema Integrado de Gestdo Académicaaqued
faz automaticamente os célculos de depreciacdos@uenviados por relatério mensal para o Departanee

Contabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da Resolu¢cdo CFC 1.136/08.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias

pelo gestor

Houve ampla movimentacdo dos setores de Patriméni@cnologia, facilitando a atualizacdo do sistema

atendimento a recomendacgao.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

REGISTRO DE CONSTATAGCAO 001/2011

Data do Relatério de Auditoria

29/03/2011

Item do Relatério de Auditoria

Concorréncia 02/2009 e contrato 70/2009

Comunicacdo Expedida/Data

Recomendag¢do 001/2011 de 29/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARRPILHA - CAMPUS
SAO VICENTE DO SUL

Descricdo da Recomendacgéo

Juntar a documentacao inexistente no processajsivel prorrogacdo da
apdlice do seguro, colher as assinaturas nos dewidmpos, enviar 0s
processos com tempo habil para parecer da Progiaalioidica, retificar
publicacdo no DOU, justificar o atraso na entregaobira ou aplicar as
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penalidades previstas no contrato, e numerar eicewbo restante das
paginas do processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Infraestrutura — IF FARROUPILHA - CAMS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Falta de indicacdo de Representante da Contrataiddicacdo néo foi formalizada, visto que todasratativas
sédo realizadas diretamente com o proprietario derésa,

Auséncia de assinatura em Edital: A situacdo feiddéenente regularizada,

Apdlice e Contrato: A divergéncia de datas deurmsduncdo de que a empresa nao apresentou o doauamant
prazo habil, tendo sido cobrada em relacdo a ses@macao. O contrato foi mantido, ampliando m&dmente
0 prazo de entrega do documento em questdo, mEaaia na execucado dos servicos.

Data de Parecer e Aditamento de Contrato: O aditaimdeu-se com base na NT/PRA/COENG datada de

04/11/2010, a qual registrou anuéncia em relacddAoOutro fator considerado relaciona-se ao fatood

término de vigéncia ocorrer em 05/11/2010, sende, dndo esse prazo, 0 contrato ndo mais poderia sg

aditivado,

Publicacdo do TA: Situacéo foi regularizada pelalipagdo no D.O.U. de 31/03/2011 — Secéo 3 — PRg. 3
Prazo de conclusdo de obra: Esta situacdo esta sdignciada junto a contratada, inclusive coéncia das
responsabilidades legais da empresa, sujeita adigeaes legais, apos emissao de parecer pela PJ,
Numeracao das paginas: Situagdo foi regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a formalizagéo do processo foram regulanzad apontamentos, quanto a apodlice do segur@pgadodq
aditivado ndo consta do processo. E quanto ao ptazmonclusdo da obra, a empresa foi penalizadancolta
contratual no valor de R$ 14.774,73 e suspensédpaéma do direito de licitar e contratar por 02®rcom g
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnolbgrsoupilha/RS, conforme PROCESSO 23238.000375/2011

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

Como pontos positivos podemos relacionar no qugetais ocorréncias de formalizacdo de assinatuagatad
gue pode ser facilmente acertado e até mesmo dieaqnéo, haja visto que mesmo em atraso ha a platasite de
regularizarmos. Por outro lado torna-se dificiegularizacdo de problemas de contratos ou pregfegagenham
sua vigéncia finalizada, restando a Administragiioente o comprometimento de aumentar o controleesedsa
acoes com a finalidade de nédo reincidir.Fatoresortaptes para a solugao/diminuicdo dessas ocoa®mrig
ampliacdo de pessoas voltadas para areas espec#leaionado a Gestdo e Fiscalizagdo de Conteafuera Q

1°2)

Processo de LicitagBes entre outros. Outra situgdmwr ocasido da demora nas respostas/atendimastos

Solicitagbes de Auditoria, nas quais muitas sols¢@eabam por ndo poderem ser implementadas
intempestividade da tentativa de solu¢éo.Para wh&d&o eficaz devemos estabelecer uma rotina a@egpridg
desde a efetivacdo, a execucdo do objeto e o anwamto do contrato.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

fj;iﬁ'ﬁg‘?a‘) do Relatorio de | pr1STRO DE CONSTATACAO 011/2010

Data do Relatério de Auditoria | 06/08/2010

Andlise do inventario patrimonial dos bens moévieigveis e intangiveis

Item do Relatério de Auditoria referente a0 exercicio 2009.

Comunicacdo Expedida/Data Recomendacéo 011/2010 de 06/08/2010 e Oficio 00%/20

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracao e Planejamento — IF FARRRILHA - CAMPUS
destinataria da recomendagdo | SAO VICENTE DO SUL

Como estamos novamente em final de exercicio, @ jabesta concluida, e
para ndo ser novamente registrado em obras em anttamo inventario
Descricdo da Recomendagdo | 2010, tomar providéncias quanto a averbacdo. Tambdormar a
comissdo inventariante para no relatorio final omsEr as ocorréncias
constatadas durante as conferéncias dos termossgensabilidades dos
diversos setores.

pela
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Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Infraestrutura — IF FARROUPILHA — CAMB SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Foi comunicado novamente a empresa, a qual jagentre& CND, que foi repassada ao setor de patringdaria
regularizacéo do registro do imével.

Sintese dos resultados obtidos

A obra alojamento para alunos com 144,01m2, egiatrada no Resumo de Bens Imo6veis n° 8675.0000850

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

Relacionado a finalizacdo das obrigacBes contsateanos ocorréncias em casos isolados da nédo amtoegrazd
estabelecido do CND — Certiddo Negativa de DébitviBenciaria, na qual notificamos a sua entregaeemg
assim ndo sdo atendidas. Pela experiéncia que asstaoiquirindo nesse relacionamento junto a CONTRBAA
entendemos que devemos ampliar e melhorar nosgasnéntas de notificagdo e punigdo, além da andbs
possibilidade de caucionar os valores correspoadentiltima parcela.

e

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de | pr515TRO DE CONSTATACAO 03/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/05/2011

ltem do Relatério de Auditoria | LOTES DE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA MARGO/2011

Comunicacdo Expedida/Data 06/05/2011

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracao e Planejamento — IF FARWILHA — CAMPUS
destinataria da recomendagdo | SAO VICENTE DO SUL

Descricdo da Recomendagdo | pagamentos de diarias em atraso, e PCD 278 corm@gésolicitagdo o
providenciar o ressarcimento do valor pago a ngeay pedido esta correto.

Acertar os valores pagos a maior/menor, recolhimdNSS, justificar 0$

—

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracédo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

01/03/2011 - Devido a erro de digitacdo ocorreeanthimento a menor, o qual sera compensado derdxmm
pagamento a empresa;

14/03/2011 - Pagamento complementar regularizadoés da NO 151/2011;

16/03/2011 e 30/03/2011 - devido a participacdoremifes ndo houve tempo habil para acesso aonsi
autorizando a concessao de diarias.

25/03/2011 — Recolhimento de INSS referente a NFr8Bdia 18/05/2011.

28/03/2011 - Foi comunicado o servidor o qual tadevolucao através de GRU do valor pago a maior.

ste

Sintese dos resultados obtidos

N&o foi observado outro pagamento a empresa CN&0067/0001-68, para acerto de recolhimento dattréha
menor da NF 3393,
O valor pago a maior PCD 278 foi ressarcido atraeédocumento de arrecadacgao n° 2011RA000799,

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

As dificuldades estdo ligadas a complexidade e tifede das atividades desenvolvidas pelo area deug#o
orgamentaria e financeira, que ocasionam alguns/@cps na realizacdo dos pagamentos assim em abgisos
como empresas que ndo mantém um relacionamentongamd com nossa Instituigdo ndo possibilit

1 a

compensacdo em momentos futuros. Para a efetivdarezgcdo desses fatos caberd a abertura de pos

(SN

administrativos de resgate dos valores pago a na&iorndo havendo éxito na conclusdo desses procassos

Administracao devera se valer de processo judiced dirimir o impasse. Porém ressaltamos que to denefici

desse procedimento ndo justificaria a abertura mbeegsos diante a irrelevancia do quantitativo.nf@iado
relacionamento com os licitantes serem ciclicosdeterminadas situacdes registramos a ocorréncé fpaural
compensacdo. utro problema enfrentado estd nagi@de diarias nas quais deveremos conduzir &ligsid par
o planejamento das saidas com maior antecedéngiliaado o tempo de analise e execucao das diferetdgpa
de autorizacdo a viagem e pagamento. Quanto aarezagdo de valores pagos a maior ou a menor tee
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wi)

ampliar a forma de controle para notificacdo a mgularizacdo nos tempos legais estabelecidos, es
notificacdes nao sejam suficientes para a solugdgpdoblemas ocorridos deveremos encaminha-logruad de

processo de sindicancia para apuracao dos fatos.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

fj;i‘j,‘ﬁ:‘?“ doRelatorio de | pr1STRO DE CONSTATACAO 004/2011

Data do Relatério de Auditoria | 19/05/2011

Item do Relatério de Auditoria PREGAO 20/2010 E CONTRATOS 01 e 12/2011

Comunicacdo Expedida/Data 19/05/2011

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracao e Planejamento — IF FARRRILHA - CAMPUS
destinataria da recomendagdo | SAO VICENTE DO SUL

Na pesquisa de precos (folha 11) enviada pela esapERNANDI DOS

50,00, e no quadro da estimativa de precos fotadigi R$ 65,00, alterando
preco médio para maior, recomenda-se o acertostifigativa,;

Falta a consulta da situacéo fiscal das empresdataalo empenho, conforn
item 18.1 do edital;

Descricdo da Recomendacéo

SANTOS LOPES-ME, CNPJ 00788354/0001-42, para o @8rfoi cotado R$

]

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracédo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Constatou-se o erro de digitagcao da pesquisa ¢epoa empresa ERNANI DOS SANTOS LOPES, que cot®
50 para hora técnica do Item 3, e foi digitado BP6. Desta forma a média dos precos ficou em RG4uandc
deveria ter ficado em R$ 49,00, no entanto, obsergaque, embora a média tenha ficado alterado eB) BS, tal
fato ndo afetou a elaboracéo das propostas dagsaspe a obtencdo da melhora proposta, tal fatprovarse a
observar o valor pelo qual foram contratados ogigas em questdo, R$ 24,00.A emissdo dos empephtmante
carecia da consulta de regularidade no SICAF, fd@o ocorrido. No entanto, a Ultima consulta ao S1Gka
empresa LUIZ EPAMINONDAS RIBEIRO DE MELO data doad80/11/2010 e o empenho do dia 03/02/2
Nesta consulta as certiddes da Receita Federa§,IR8ceita Municipal e Balango, apresentavam dateatidade
posterior & data de emissdo do empenho em favemgeesa. Quanto a certiddo negativa do FGTS daesmploi
consultado o histérico do empregador, onde corstaddes validas entre 18/11/2010 e17/12/2010 eaoctdm
validade entre 23/02/2011 e 24/03/2011. Emboraha§® certiddo vélida que comprove a regularidaddata da
emissdo do empenho a existéncia de certiddo parstevia a discernir que, havendo ou ndo débitosmmiaséo d
Nota de Empenho (NE), estes foram regularizadometana forma a CND Estadual, que néo foi consuhadiatg
da NE, foi consultada posteriormente. Ainda asgon,emitido um documento solicitando que, se padsiy
empresa comprovasse a regularidade na data daelSta, fdrma o Contador da empresa encaminhou unmeoda
informando sobre a impossibilidade de emisséo didbes retroativas, porém afirmou, como resporispeta
empresa, que esta estava regular naquela data.

A Ultima consulta ao SICAF da empresa CARLOS LUISLESSO data do dia 30/11/2010 e o empenho dg
21/03/2011. Nesta consulta as certiddes da Refeedaral, INSS, Receita Municipal e Balanco, aprasam data
de validade posterior a data de emissdo do empamhfavor da empresa. Quanto a certiddo negative3iS da
empresa, foi consultado o histérico do empregagiode consta certiddes validas entre 23/02/2011/@32011,
confirmando a regularidade desta na data do empe@banto a CND Estadual, ndo existe comprovaca
regularidade na data de emissdo da NE, no entansolfcitada ao Contador da empresa em questéwiss&o d¢
comprovante nesta data, quando foi informado gudsoea ndo houvesse comprovagcdo na data do empeste
fato deve-se puramente a ndo solicitacdo de tay @oempresa em questdo encontrava-se regulart@es
Secretaria da Fazenda do Estado.

D11.

dia

o de
D
D!
an

Sintese dos resultados obtidos

Comprometimento da administragdo em dar maior ateagal situacdo, para que esta ndo volte a amynte

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providénias
pelo gestor

Dentre as diversas ocorréncias muitas se dao ga Faimana na intensa atividade desenvolvida na-dia no
caso especifico da divergéncia entre o valor comaomédio calculado temos, que ndo incorreu enjuipoea
Instituicdo Publica frente ao exposto anteriormeqnte o preco licitado ficou bem aquém do preco méuibrém
isso ndo serve como justificativa para a solucagpbblema, devendo a Administracdo e seus colabogg

reverem suas ac¢des no que tange a elaboracdo w@aedo processo licitatorio para evitar a reinuiii de tais
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acontecimentos.

Quanto a consulta ao SICAF que ndo ocorreu naagdieis elencadas seguimos 0 mesmo entendimentoaiyafa
anterior, onde a ansia de cumprir com todas agatiies do setor e pela falta de tempo e pessdamoa por nd
efetuarmos alguns procedimentos da execucao ort¢anea financeira, no qual ocasiona tais ocorg&nddentrg

do que apresentamos como justificativa entendemesgo ocorreu grandes prejuizos a acéo fiscaliaaglee nos

compete no momento da emissdo de empenhos, cofdteldos uma acao junto aos setores correspong
salientando os erros cometidos para reforcar aanpesocupacao incessante com as obrigacdes impekt
legislacéo.

D
entes
A

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

L REGISTRO DE CONSTATACAO 005/2011
Auditoria

Identificagdo do Relatorio de

L REGISTRO DE CONSTATACAO 006/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 16/06/2011

ltem do Relatério de Auditoria | LOTES DE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA ABRIL/2011

Comunicacdo Expedida/Data 16/06/2011

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARRPILHA - CAMPUS
destinataria da recomendacdo | SAO VICENTE DO SUL

Acertar os valores pagos a maior e retencfes arneeimalevida, justificar
0s pagamentos de didrias em atraso, anexar osrieatle viagem que
estéo faltando, ressarcir ao erario o valor pag@@r PCD viagem a Porto
Alegre, solicitar as assinaturas que estéo faltandalevida liquidacio dos
documentos.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracéo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Doc. 37-NF 0053 da empresa Primavera Agropecudriefétuado o desconto da diferenca de Divs norddoR$
4,73, conforme DF800415. As assinaturas foram pemdiadas, as devidas liquidacdes foram realizadas
concessoes de diarias foram pagos em atraso dapdablemas de ordem técnica, langamento da diéridia dd
viagem e ou falta de recursos financeiros. E quanemora na entrega dos relatérios de viagem,stod

servidores foram comunicados da entrega imediateldtdrio de viagem, para ndo efetua - |a com ei65 dias

apos a viagem,
Doc. 21-Foi providenciado novo documento de cordmesle diaria com o valor correto e esta sendo geociadd
0 pagamento do valor de R$ 61,19, pago a menorZ®Eoi anexado o SICAF no lote,Doc 26- Foi comad& &
empresa Carapé e orientada a solicitar o ressartore valor retido com DIVS junto a Receita Fetlera

Sintese dos resultados obtidos

O documento 21 referente a pagamento PCD viageonta Rlegre, foi comunicado a Diretoria de Admirggtio e
Planejamento, que o valor foi pago a maior e, ptotdeverd ser ressarcido R$ 61,19 a Administracao.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

No contexto apresentado por essas ocorrénciasizauas a dificuldade de interagéo junto aos derseigidores
para a regularizagdo de pendéncias quanto a lie&t®rdemais procedimentos administrativos. Deaobandd
apresentam-se problemas na efetiva liquidacéo dentlentos habeis ao qual devemos ampliar nossagesfoars
a ndo realizagdo de pagamentos se as devidas otiadi@os preceitos legais que exigem uma sequéacios
administrativos até o efetivo pagamento da despesa.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L REGISTRO DE CONSTATACAO 009/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 09/09/2011

ANALISE DOS LOTES DE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

ltem do Relatorio de Auditoria | perrpeNTE AO MES DE JUNHO/2011.

Comunicacdo Expedida/Data 09/09/2011

401



Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracao e Planejamento — IF FARRRILHA - CAMPUS
destinataria da recomendagdo | SAO VICENTE DO SUL

Acertar os valores pagos a maior e retencdes anyjestficar os pagamentos
Descricdo da Recomendacgdo | de diarias em atraso, identificar as assinatuddisjtar as assinaturas que estéo
faltando e a devida liquidacdo dos documentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

As assinaturas foram providenciadas e identificadasdevidas liquidagbes foram realizadas e asessfies de
diarias foram pagos em atraso devido a problemasdim técnica no sistema SCDP. Foi solicitadeweldgag
de diaria paga a maior, e providenciado a compénsde valores de INSS descontados indevidament@INFa
empresa CNPJ 03362450/0001-12.

Sintese dos resultados obtidos

N&o foi verificada a devolucdo da diaria e enviammmunicado a administracdo, também ndo ocorreu
compensacdo do INSS recolhido a maior da empresa.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

A dificuldade encontrada permanece no quesito siifade de acdes realizadas e ainda na intervengﬁm
cometemos erros de pequena ordem no qual nao tific@iva coerente sendo os efeitos da acdo hu a
execucao das atividades do dia-a-dia. Quanto asizagfes de diarias para pagamento em tempo kabalucad
estd na busca de um organizagdo Institucional gueodidicbes da verificacdo rotineira das viagerseram
realizadas e autorizadas.

Uma das agbes de melhoria destes problemas seddathb junto as diversas areas da Institui¢céo guaggplanejem
com maior antecedéncias os deslocamentos propargiono gestor tempo habil para a verificacdo eriaatgfio
dos pedidos de viagem.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

L REGISTRO DE CONSTATACAO 010/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 27/09/2011

Item do Relatério de Auditoria PREGAO 09/2011

Comunicacdo Expedida/Data 27/09/2011

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracado e Planejamento — IF FARRRILHA - CAMPUS
destinataria da recomendacdo | SAO VICENTE DO SUL

Justificar a ocorréncia da data de homologacaaegdp ser em 06 de julho de
2011, e os itens homologados com data de 03 deoages2011, e porque|a
homologacéo de somente 24 itens se 0 pregédo @msta

Observar para que ndo haja divergéncia quantaawdiprazo de entrega.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracéo e Planejamento — IF FARRPILHA — CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

O pregéo eletrdonico 09/2011 foi homologado em dtasas, e o restante dos itens do termo de hongdlogaram
inseridos no processo, regularizando a situacaanfQua divergéncia de prazo de entrega, lembram@smesmd
tendo passado por parecer da Pré-Reitoria de Adiragéio (PRA) e Procuradoria Juridica (PROJUR), foé
apontada a falta supracitada. Verificado que aigardeferida ndo consta em processos licitatoritterares
justificam-se, assim, ser um fato isolado nos wsee licitados. O mesmo faz com que tenhamos ezeeque tal
ocorrido ndo ira proceder novamente.

[®)]

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a formalizacao do processo, foi corrigidaiza apontada, ndo causando prejuizo a admirstrac

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

Nesse caso ndo houve condi¢cdes de correcdo porrumoeorrido no inicio do processo licitatorio, eab
ressaltarmos que tal erro ndo ocasionou prejuizédrministracdo. Outro fator levantado foi a ques
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homologagéo ter ocorrido em duas etapas, comdigasktd anteriormente o problema foi facilmente héso, pois
o sistema permitiu a homologacgéo dos itens restaBgse problema deu-se basicamente na mudancdatdgioa
de homologacao no sistema sendo esse o Unicodatndp até entdo.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Lﬁ’j;i'j,‘ﬁ;‘?“ doRelatorio de | priSTRO DE CONSTATACAO 011/2011

Data do Relatério de Auditoria | 05/10/2011

Item do Relatério de Auditoria | ALMOXARIFADO

Comunicacdo Expedida/Data 05/10/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diregdo Geral — IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO VICEETDO SUL
destinataria da recomendacéo

Para facilitar o trabalho dos servidores que desehmm as atividades no
setor do almoxarifado, sugere-se a implantacdontdeistema de controle de
mercadorias mais atualizado, que possua mais mecardiminua o volume de

papel.

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracédo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Foi comunicado o Setor de Tecnologia da Informaudia que coloque em suas prioridades a elaboraga@ond
projeto para criar alternativa ao tema levantado.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda néo foi obtida uma resposta do Setor de Tlegide Informacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

Aqui temos grande dificuldade para a utilizagdoude sistema mais adequado, pois existentes vaeasefide
orientacdo quanto a ndo realizacdo de compra desnsistemas de Tl para atender as nossas demaoidag| p
Governo Federal através de seu Ministério de Educéenta com poucos realizagfes implantar o sis®IGA
para atender as nossas necessidades. Temos cematal a elaboracdo de um sistema pelo nossciprog
Setor de TI, porém com 0s poucos colaboradoresedaad necessidades institucionais ndo conseg@nuositrar
tempo habil para a criacdo desse programa.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Li’j;if,‘ﬁ;‘@a‘) doRelatdrio de | o iSTRO DE CONSTATACAO 012/2011

Data do Relatério de Auditoria | 20/10/2011

Item do Relatdrio de Auditoria | PATRIMONIO

Comunicacdo Expedida/Data 20/10/2011

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARRPILHA - CAMPUS
destinataria da recomendacdo | SAO VICENTE DO SUL

Fazer a transferéncia do item 1914 (extintor deénd®) para o setor
competente; Apresentar ou justificar os bens qeefm@m encontrados, e
identificar novamente os itens sem placas de ffieatBio da numeracéo do
patrimoénio;ldentificar os bens sem placas de ifieatido da numeragdo do
patriménio, Adotar um documento de saida de benmsstduicdo (para
conserto, empréstimo ou outras movimentagdes)r famestar ou justificar
0os bens que ndo constam no termo de responsakilidad Centro
Tecnolégico do Chapadao, e apresentar a relacabeits pertencentes a
EMBRAPA e documento (de doacdo, de empréstimo, ukrdg) que
justifique sua presenca na Instituicao;Providenomrajustes necessarios
para que o sistema SIGA-EPCT, atenda plenamenteeeassidades do
Setor de Patrimdnio, como depreciacéo, reavaliag@tyole da vida (util,
baixas, transferéncias e inventario patrimonialaparfinal do exercicio
2011.

Descricdo da Recomendacéo
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Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracéo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Os bens ndo encontrados e sem placas de iderdificpatrimonial foram regularizados, recomendado g

utilizagdo de documento de saida do bem da irgibuh administracdo esta no aguardo de posicionanakzn
Embrapa, sobre a responsabilidade e destino desdeesua propriedade. As dificuldades encontrastds sob
fase de testes no novo sistema SIGA-ADM ModuloiRd@imio ndo nos possibilitando a desativacao deBiat

SAP, sendo que o SIGA-ADM é um programa governaah@igsenvolvido pelo Ministério da Educacéo todas
as instituicbes deverdo implantar. De acordo recdmgdes da AUDIN, informamos que h& um grupo al nive

nacional e outro em nosso Instituto trabalhanda ptander plenamente as necessidades do setotridedR.

Sintese dos resultados obtidos

As ocorréncias registradas que dependem exclusitenda administracdo, foram devidamente regulaaizad

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providénias
pelo gestor

As maiores dificuldades encontradas na gesto tteémBaio atualmente estdo ligadas a dois fatoré@sgiro a
guestdo do monitoramento e gerenciamento das motagies de bens dentro da prépria Instituicao

servidores fazem a movimentacdo sem a tramitagad teecessaria. Nesse sentido estamos pensandgbes G
transmissdo dos atos administrativos para conhetimde todos e conscientizacdo da colaboracdovalesra g
bom andamento das atividades do Setor de Patrim@uianto ao Sistema SIGA-ADM médulo PATRIMONIO 1
Ultimos dias obtivemos melhora no seu funcionamemtotrole e contabilizacdo da movimentacdo e vaoi
patrimonial. Relacionado aos bens pertencentes BRAPA ja entramos em contato com 0s coordenadaue
projeto de nossa Instituicdo para interagirmos guat EMBRAPA e buscar a documentacdo necessa
comprovacao da atual situacao.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Lﬁ’j;i'j,‘ﬁ;‘?“ doRelatorio de | o 1STRO DE CONSTATACAO 013/2011

Data do Relatoério de Auditoria | 16./11/2011

bnde

0Ss
Aac

s d
ria a

Item do Relatério de Auditoria | LOTES DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA MES AGOSTO/2011

Comunicacdo Expedida/Data 16/11/2011

Nome da unidade interna da UJ | Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARRILHA - CAMPUS
destinataria da recomendagdo | SAO VICENTE DO SUL

» Justificar os pagamentos de diarias aos servidoap®s a
realizacdo da viagem, e observar quando do recalbna®s relatérios de
viagem que os mesmos venham assinados e com icEgdid da
assinatura das chefias imediatas, e no prazo deimté dias Uteis do
retorno da viagem;

* Quando do pagamento a empresas com situacéo Yisnalda,
Descrigdo da Recomendacao anexar junto ao pagamento solicitacdo de regutziiza empresa;

e Solicitar aos servidores os valores pagos a megfgrente a ndo
desconto de auxilio transporte quando da concelsédarias;

» Verificar junto a folha de pagamento das empresestadoras de
servicos o recebimento do vale alimentacéo;

» Ver a possibilidade de acerto em préximo pagameaferente ao
recolhimento de tributos.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria de Administracéo e Planejamento — IF FARRPILHA — CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

e Os pagamentos de diarias em atraso se deram oprglolemas técnicos, ou por relatorio de viag
pendente de prestacdo de contas, os Servidoras fmymunicados novamente para que os relatériosagdgem
sejam entregues no prazo assinados e com idegéificdas assinaturas;

em

» Anexada justificativa do pagamento com SICAF veagid
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» Solicitado aos servidores o ressarcimento do vaferente ao auxilio transporte;

O empregado recebeu 15 vales alimenta¢cdo (VR) fadids trabalhados no més de Junho, confc
consta na declaracéo datada em 01/JUN/2011. Paeédeclaragdo datada em 01/JUL/2011, referentelutiég, o
empregado recebeu 16 VR por 15 dias trabalhadmsstedazando, assim, compensacédo da VR, sendgagaand
més posterior ao apontamento da ocorréncia;

» Recolhimento de tributos feitos equivocadamentéie N4 como ressarcir & empresa a diferenca de
emitido no DARF apenas comunicar a empresa a lisoassarcimento através da Receita Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ocorreu a devolugéo do auxilio transporte pelwidor e ndo foi encontrado pagamento ao serddauxilio
embarque e desembarque

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providénias
pelo gestor

A dificuldade encontrada permanece no quesito sifade de acdes realizadas e ainda na intervengéa
cometemos erros de pequena ordem no qual ndo tifc@iva coerente sendo os efeitos da acdo hu
execucdo das atividades do dia-a-dia. Quanto asizagdes de diarias para pagamento em tempo kasdluca
esta na busca de uma organizacdo Institucionaldgueondi¢cdes da verificacdo rotineira das viagersera
realizadas e autorizadas.

Uma das acbes de melhoria destes problemas sedathb junto as diversas areas da Instituicao quaggplaneje
com maior antecedéncia os deslocamentos proporgona gestor tempo habil para a verificacdo e aatofio do
pedidos de viagem.

rme

valor

a

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificac&o do Relatério de Auditoria | REGISTRO DE CONSTATACAO 014/2011

Data do Relatorio de Auditoria 11/11/2011

Item do Relatorio de Auditoria PREGAO 11/2011 E CONTRATO 28/2011

Comunicacdo Expedida/Data 11/11/2011

Nome da unidade interna da UJ Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARRPILHA —
destinataria da recomendacéo CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Aceitag8o das propostas de prego, com identificdgdempresa; Faz
constar no preambulo dos proximos editais, o regimeexecucao d
contrato, o valor constante do empenho SIAFI 201800603, dever
ser igual na clausula sexta da dotagéo orcamentaria

Descricdo da Recomendagéo

4%
=

IS e)

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento — IF FARPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Justifica-se o empenho no valor de R$ 14.946,0@ddew valor ser calculado de acordo com o numerbatas
técnicas (R$ 318,00 x 47 horas).

Sintese dos resultados obtidos

Somente a justificativa ndo corrige a impropriedade

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

O que houve nesse caso foi a redagéo equivocada@ocontratado, num valor superior as quanticilhoras e
valor licitados equivalente, desse modo a formeadeegédo é a realizacdo de um aditivo reduzindalarv
contratado ao valor efetivamente licitado.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificac&o do Relatério de Auditoria | REGISTRO DE CONSTATACAO 016/2011

Data do Relatério de Auditoria |28/12/2011

PROCESSOS SELETIVOS E CONTRATOS DE PROFESSOR

Item do Relatério de Auditoria SUBSTITUTO

Comunicacdo Expedida/Data 28/12/2011

Nome da unidade interna da UJ | Coordenacg&o de Recursos Humanos — IF FARROUPILIZAMPUS SAO
destinataria da recomendacédo | VICENTE DO SUL
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Anexar ao processo as portarias designando osieegsi que compuseram (as
bancas avaliadoras das provas didaticas e avalideatitulos do referidp
processo; Ter o cuidado de colher a assinaturandidato no comunicado do
sorteio de ponto, sob o risco de o candidato alggar ndo foi informadag;
Juntar ao processo a ficha de avaliagdo do cawnditddN CARLOS
MALDANER; Anexar ao do processo, copia do diplorRatificar a data d
assinatura do contrato; Juntar ao processo a deotagd® ndo encontrad
Descricdo da Recomendacdo |Assinar a solicitacdo de autuacdo do processo; #ne&w processo,
solicitacdo e a portaria de rescisdo do contrat6/2011, devidament
assinados; Verificar beneficio para os dependeAfesxar a clausula segun
do contrato e completar a numeragédo das paginggrat®esso; Anexar a
processo portaria de rescisdo devidamente assidadEar ao processo
solicitacdo da rescisdo por uma das partes, deeigi@nassinada; Anexar
solicitacdo de prorrogacgéo e o respectivo termiivagdiAnexar a solicitacéo d
prorrogagdo e o respectivo termo aditivo, e assinatevidos campos;

(‘Dm‘g.?(l)

® 900y

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Coordenacéo de Recursos Humanos — IF FARROUPILBAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Sintese das providéncias adotadas

Foram anexados aos processos os documentos quanestdtando. Quanto a data de aditivo ao contnét foi
possivel corregdo, e ndo anulado o contrato, poisaria prejuizo ao servidor e & Institui¢éo.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos e contratos de professores subsfitd® nos campi, para melhor acompanhamentoteate.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

Para a solugéo de ocorréncias foram solucionadaessido de falta de documentacéo sem grandes ma)pois,
tinham sido realizadas porém néo juntadas ao ppoc€m relagdo a vigéncias e renovacgao de cositatme o
aumento de controle dos mesmos evitando ocorréseimslhantes no futuro..

Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.1

Comunicagédo Expedida/Data | 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Todos os documentos formais apresentados em proeetti de licitacdo,
dispensa ou inexigibilidade, gerados no procedimentem fungéo dele, em
todas as suas fases, devem possuir autenticidadiernda que sejam
documentos originais ou tenha comprovada a auidadie.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Os documentos originais constam de paginas 84 aséb utilizadas copias para adjudicacéo e oigypara
homologacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:15850%003
Auditoria
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Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011
Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.3
Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricao da Recomendacéao

Recomendamos que seja solicitada para as emprasdsrgecem as cotacos
para que enviem documentos originais, ou que da<épjam autenticadas,
para garantir a autenticidade das informacdes. ddeneferéncia o Julgado dq
Tribunal de Contas da Unido a seguir:

- Assuntos: CONTRATOS e LICITACOES. DOU de 05.0820S. 1, p. 131.
Ementa: o TCU determinou ao HFA que, em suas ¢iéa e contratos,
adotasse as medidas necessarias a correcdo dasesefalhas formais: .....e |)
processos administrativos instruidos com cépiadodementos, em vez dos
originais (item 9.8.1, TC-005.652/2005-3, Acord8d. rb59/2008- TCU-22
Cémara). [Grifo nosso].

2}

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Documentacéo citada autenticada por servidoresgyisas haviam vindo através de e-mail, nos psoses
posteriores foram anexados a pesquisa o corpontiilgsara comprovagéo de recebimento.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/003

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011
Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.4
Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

As assinaturas devem ser identificas (nome pornegtee fungéo/cargq
conforme preconiza julgados do TCU:
Assunto: PUBLICIDADE. DOU de 11.05.2007, S. 1, B. &menta: o TCU
determinou a Secretaria de Comunicacdo Social dsid&ncia da Republica
que fizesse constar dos contratos de prestacaerdecs de publicidade e
propaganda clausula exigindo que as propostasedolais para cotacdes [de
precos, relativamente a servicos subcontratadostivessem elementos
minimos de identificacdo da proponente, tais conmmen da empres
endereco, CNPJ, nome completo do responsavel pelpogia, data

assinatura, a fim de possibilitar a verificagdogde a proposta fora efetug
por empresa que funciona regularmente, e por pesgoezada a fazé-lo (item
9.5.6, TC-012.614/2005-2, Acdrddo n° 814/2007-T Geh&rio).

~

Rd

o @
Q

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O Campus Panambi ndo tinha conhecimento da neadssitt nome por extenso, cargo e funcéo nas pasqiss
precos para servicos conforme apresentado poaediiria, todas as providéncias serao tomadasgo@ras
pesquisas posteriores a este conhecimento estag@nmommas citadas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias

pelo gestor
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria | 3.1.1.5

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Que seja verificado o ocorrido e tomado os cuidgoas que nao ocor

novamente, tendo em vista, inclusive, decisdo dd aGeguir descrito:
Assuntos: LICITACOES e SEGREGACAO DE FUNCOES DOU
01.06.2007, S. 1, p. 114. Ementa: o TCU determi@adDEAL que
observasse boas praticas de SEGREGACAO de FUNCAHiive
guanto a evitar que responsaveis por comissoesitbgdes fosser
também responsaveis pelas areas de suprimentovefaso(item 1.4
TC-012.732/2005-6, Ac6rddo n° 1.449/2007-TCU-12 &é&n

Descricdo da Recomendacéo

fa

=]

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Justifica-se pelo fato de que na época ndo hasgavidores capacitados no campus para efetuar estes
procedimentos, sendo que tal processo foi realipatibReitoria do Instituto Federal Farroupilhage ga época
também contava com numero de servidores reduzidosratar-se de época de implantacéo de novaadesd
Estdo sendo tomados todos os cuidados necessaroqye nao ocorram mais fatos referentes a segiega
funcBes conforme citado por essa auditoria em ginwntos futuros.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.6

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que seja verificado o ocorrido quanto a necessidadgio de tal exigéncia.
TCU ja decidiu que ndo poderia haver o requisit@piesentacao de Atesta
de Capacidade Técnica, vejamos:

Assunto: PREGAO ELETRONICO. DOU de 02.02.2011, 1S.p. 174
Ementa: determinagdo ao INTO para que, em pregéddeico, suprima d
item editalicio as expressfes "com contingente manigual ou superior a
deste certame” e "apresentacao deAtestado de Capacidade Técnica”, as
guais extrapolam as exigéncias previstas nos2atta.31 da Lei n° 8.666/19
e comprometem o carater competitivo do certameldniio (item 9.3.1, TC
034.017/2010-0, Ac6rdao n° 112/2011- Plenério).

Dessa forma, esta Auditoria sugere que seja vadifiem cada licitacdo qua
a forma mais indicada para comprovar a qualificaé&oica, pois de acorg
com o art. 30 e seus incisos da Lei 8.666/93 a omragdo de qualificacs
técnica nem sempre é por Atestado de Capacidadecaéc

Descricdo da Recomendacéo

O

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O Campus Panambi tomara as providéncias necesparasjue ndo existam exigéncias superiores ass@@s e
adotara outras formas de verificagdo da capacitatéca conforme cada material/servigo.
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.7

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

discriminada tendo em vista art. 38 da Lei 8.666/93

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Nos processos posteriores o0 Campus Panambi espeasfirubricas especificas que seréo utilizadgsotesso
licitatorio.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Sugiro que o niumero da dotacdo orcamentaria skjaaxmn nos editais de forma

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.8

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que seja verificado o Decreto n.° 3.931/2001 e laboear as licitagbes se

DIESEEED ok REEEmEmeEsED sempre cumpridos os prazos que a legislacdo detgrmi

ja

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Pelo Decreto n° 3.931/2001 a ata tem validade dmdses podendo ser prorrogada por motivacdo sorpente2
meses e que os contratos decorrentes de SRP tgéfwia conforme instrumento convocatério e respecontrato
obedecendo a Lei 8.666/93. O contrato, com baskenad.666/93 pode ser prorrogado por iguais e SiNES
periodos até o limite de 60 meses, sempre acomgpard& nova pesquisa de precos que justifique ofibena
administracdo publica. Lei 8.666/93: Art. 57. A agfio dos contratos regidos por esta Lei ficaraitdst vigéncig
dos respectivos créditos orcamentarios, excetotquans relativos: .... Il - a prestacdo de servigcesrem executad
de forma continua, que poderao ter a sua duragdimpada por iguais e sucessivos periodos conswastdtencao d
precos e condigBes mais vantajosas para a admgéstrlimitada a sessenta meses; (Redacdo dadbepera9.648
de 1998). Decreto 3.931/2001: Art. 4° O prazo dilade da Ata de Registro de Preco ndo poderaugerisr a un
ano, computadas neste as eventuais prorrogagd8908§ contratos decorrentes do SRP terdo sua v@géoforme
as disposi¢des contidas nos instrumentos convéasa®respectivos contratos, obedecido o dispasirn 57 da Le|

DS

[}

no 8.666, de 1993. (Redacao dada pelo Decret@42 Ade 23.8.2002)
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram adocéo de providéncias p gestor

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.9

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que ao elaborar os contratos seja sempre desuodtsera o regime de execug

Descrigédo da Recomendagéo ou forma de fornecimento, de acordo como o indolart. 55 da Lei 8.666/93.

ao

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Observaremos nos préximos contratos, neste naitdoio no corpo do contrato devido a clausula pramé&ub-
clausula primeira citar que fazem parte integrdet#e contrato, independente de sua transcrigiiopasta da
CONTRATADA constante no processo n° 23000.09628@1214, PREGAO ELETRONICO n° 03/2010, bem con
as disposi¢fes constantes no respectivo Editaleadmn

no

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram adocéo de providéncias p gestor

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.10

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que os Termos de Referéncia contenihformacdes

necessarias a elaboracao do edital, do contrata@dd o processo licitatorio,

acordo com o 82.° do art. 9.° do Decreto n.° 5485, e que o edital ¢

Descri¢do da Recomendago ::iecitfagfilo seja formalizado de acordo com os retpsstonstantes no Termo
eferéncia.

e
e
de

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O Campus Panambi tomara cuidado para que todafoanacdes necessarias estejam no termo de reife i
COmo Nno contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria
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Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.11

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Sugere esta Auditoria que sejam verificados osreal@stimados e que es
especificados no processo administrativo da redefiditagdo, e realizad
justificativa/fundamentacao para aquele valor dutrato.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O contrato foi formalizado com a quantidade d®@0Km, tendo em vista 0 nimero de alunos redsziedo
recente inicio das atividades no Campus na épocarttaatacédo e ter sido realizado a licitacdo c8RE justamente
por esta dificuldade na estimativa de valores r@a®sr usado por ndo possuirmos histéricos angsrfor decidido
pela assinatura de parte da quantidade licitada. S&borada justificativa e anexada nesse e aptocessos que
tiverem o mesmo acontecimento.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.12

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo

de precos, conforme inc. X, art. 40, Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Para elaboracéo foi utilizado modelo da Reitormsenvaremos nos proximos processos licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.13

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Descricdo da Recomendacdo | Que ao elaborar os contratos, o objeto seja beetiispdo, com as

411
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caracteristicas principais, conforme esta desndtedital da licitagéo, de acord
com o gque preconiza o inc. | do art. 55, Lei 8.686/

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Conforme previamente especificado na recomendagaab8ervaremos nos préximos contratos, nestean@&@addo
no corpo do contrato devido a clausula primeirdacBwsula primeira citar que fazem parte integrdette contrato
independente de sua transcricdo, a proposta da ®ANADA constante no processo n® 23000.096286/201,0-0
PREGAO ELETRONICO n° 03/2010, bem como as dispesigbnstantes no respectivo Edital e Anexos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Jidentificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Iltem do Relatério de Auditoria |3.1.1.14

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

. Recomendamos que seja inserido nas minutas detmas determinacdes
descritas na constatacdo acima, de forma ao cumptinda legislaco.

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Jé estao sendo inseridas tais determinacdes nosspos posteriores, conforme solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.15

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

DESEEED ok REEEmEmeEs:D especificadas na legislacdo, para o melhor andamdos procedimentd

licitatérios.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Seré corrigida a redagéo do texto nos proximosisdipara que ndo ocorra esta interpretagcao. Aesapr obrigada
aceitar reducéo de até 25 % e, caso seja neceas&¥sLimo, a empresa sera primeiramente consdfadamente
sendo interesse tanto da administracao quanto geeeaj tal acréscimo sera efetivado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias pelo

Recomendamos que ao elaborar os Termos de Referénadutro documento
referente ao processo licitatério seja realizadofame as determinacdes

S

[\
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gestor

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.16

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que sejam tomados cuidados necessarios para quapesia da empresa se¢ja

Dreaanzio edl Racemensecio sempre original tendo em vista o que adverte olihdo art. 38, Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Paginas 99 e 100 encontram-se as originais, ers/ja@a licitante via correio antes da homologacao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.17

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacdo | Que seja alterado o nome do Campus, fazendo conltdanambi.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foi utilizada pasta de processo do Campus Sao MicknSul pelo Campus Panambi na época ainda rs&oipas
suas. Atualmente todos 0s processos possuem capdachips do campus Panambi.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.18

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria Descricdo da

Recomendacéo da recomendaciédue seja inserida clausula sobre a norma desericamstatacao acima.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas
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Estamos observando para que ndo ocorra nos canpasteriores.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo

gestor

Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.19

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que ao elaborar os contratos seja inserida classlee a fiscalizacdo d
contrato de acordo com o que nos ensina o arte&jye o documento (¢
designacédo do fiscal seja realizado antes da vigé&lw contrato. Também
Descricdo da Recomendacdo | faz necessaria clausula sobre o responsavel pefaesanna execucao
contrato, conforme adverte o art. 68, todos dsBL&#6/93.

le
5e
do

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Por tratar-se de um dos primeiros contratos do nar®anambi, também por ter sido efetuado pelarigi® ainda
por ndo possuirmos na data um setor de gestaccaifscdo de contratos, a clausula ndo foi ideatifa ng
contrato. No entanto, apesar se ndo conter tasulawno contrato prevendo a fiscalizacdo e execugatratual
posteriormente com a implantacédo do setor, tivemnoservidor formalmente indicado para fiscalizag@xecuca
contratual. Tal observacdo (fiscalizacdo do comtrat indicacdo do responsavel pela empresa) estdo
devidamente acrescentada em contratos posteriores.

A

sen

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.20

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Que sejam cumpridas as determinacdes das autosidatinsequentemente
legislacdo de forma que evitar inconformidadesdjoais nos process
licitatérios, tendo em vista que o § Unico do 88, Lei 8.666/93, determin
Descricdo da Recomendagdo | due as minutas devem ser previamente aprovadasssessoria juridica
Administracao.

da
DS
a
la

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O entendimento do Campus Panambi é de que reaizadateracbes propostas o restante esta confoassm
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liberado para prosseguimento do processo. Quandeaissidade de retornar para novo parecer jurddico
Procuradora faz constar expressamente no pardaastegyatoriedade de retorno para novo parecer.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/001
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.1

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Sugere esta auditoria que sejam especificadossos che rescisdo contratu
Descricdo da Recomendacdo |de acordo com os preceitos das Leis n.°s 8.118/9@5/93 e demais norm
sobre o assunto

AaS

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

A minuta de contrato foi repassada pela Dire¢dGel&téo de Pessoas entendendo-se que apos a libestayda
conforme, observaremos nos préximos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/001
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.2

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo Recomendamos que 0s processos sejam encaminhadasPpeecer d
Procuradora, tendo em vista o que adverte o ine. pdragrafo Unico do art.
da Lei 8.666/93

D

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

A minuta de contrato foi repassada pela DirecdGelstao de Pessoas. Tomaremos cuidado para postartoatos,
a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Pantnbia que a DGP teria esta relacao para com a
Procuradoria Juridica, por este motivo ndo havidm enviados.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/001
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria | 3.1.1.3

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Descricdo da Recomendacd Sugere esta auditoria que sejam inseridas clausudascrevendo 3
responsabilidades das partes de acordo com ade@jistorrespondente.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

A minuta de contrato foi repassada pela DirecdGelstao de Pessoas. Tomaremos cuidado para postartoatos,
a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Pantmnbia que a DGP teria esta relacao para com a
Procuradoria Juridica, por este motivo ndo havialm enviados.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/001
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.4

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Sugere esta Auditoria que os documentos sejanmarigou copias
autenticadas. O Tribunal de Contas da Unido j&ddeonesse sentido:

- Assuntos: CONTRATOS e LICITACOES. DOU de 05.0620S. 1, p. 131.
Ementa: o TCU determinou ao HFA que, em suas ¢idda e contratos,
adotasse as medidas necessarias a correcdo dasesefalhas

formais: ... @) processos administrativos instruidos com copiasde
documentos, em vez dos originaigtem 9.8.1, TC-005.652/2005-3, Acorda
n° 1.559/2008- TCU-22 Camara). [Grifo hosso].

Descricdo da Recomendacéo

D

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Ad copias existentes possui carimbo de confere@onginal, rubricado por servidor federal.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagédo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.1

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
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destinataria da recomendacéo

Sugere esta Auditoria que haja prudéncia ao realzaeferidos editais, e
seja sempre elaborado conforme a legislacdo detarmi

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Serd seguida a recomendac¢ao nos processos pa@sterior

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.2

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

D

Recomendamos que 0s processos sejam encaminhadasPpeecer d
Procuradora, tendo em vista o inc. VI e paragraficaido art. 38 da Le
8.666/93.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

A minuta de contrato foi repassada pela DirecdGeistao de Pessoas. Tomaremos cuidado para postartoatos,
a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Pantnbia que a DGP teria esta relacao para com a
Procuradoria Juridica, por este motivo nao haviiaim enviados..

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias
pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.3

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Sugere esta Auditoria que sejam elaboradas minlga®ditais e contratos,| e
enviadas para a Reitoria, para andlise e pareg@missy paragrafo Unico do aft.

- - 38, Lei 8.666/93 adverte sobre as minutas.
Descricdo da Recomendacéo
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Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

A minuta foi repassada pela Direcdo de Gestdo ggods. Tomaremos cuidado para posterior contiatos,
Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Pandéenldia que a DGP teria esta relacao para com a
Procuradoria Juridica, por este motivo ndo havialm enviados.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 1

Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

Que se providencie a identificacdo de toda e gealfjuma no Ente, por meio

Descricdo da Recomendacéo ; .
¢ ¢ de carimbo ou outro meio qualquer.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

As identificacBes serdo todas verificadas e prowddelas. Na época, os servidores ainda ndo possatambos
com identificacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias
pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 2

Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que se oriente aos departamentos pertinentes gpagamento deve s
efetuado tempestivamente, mesmo com o fornecedadeseonformidade n
SICAF.

Descrigdo da Recomendacéo Que se oriente aos departamentos pertinentes guetifgue formalmente
fornecedor em desconformidade no SICAF, conformdeasagem Comunig
060789 de 5/10/2010, item 18.3.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O pagamento da NF mencionada realmente ocorreuat@so pelo fato da empresa encontrar-se com peiad
no SICAF. A coordenacdo de Execucdo Orcamentafi@gnanceira € orientada a sempre que alguma em

en
presa

encontrar-se com problemas deste tipo, sempreretracontato com a referida empresa e informarnaléecia
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(preferencialmente via email), solicitando que tageem ou que enviem as certidées vencidas vidl emdax. No
entanto, € do conhecimento de todos que ndo podeeixer de efetuar o pagamento, pois 0 materia¢ritiegue
Mas, por outro lado, sempre aguardamos um periadbgempresa regularizar a situagao.

Normalmente a empresa o faz imediatamente e o pagaré realizado na sequéncia. Neste caso, houverdeor|
parte da empresa para resolver a pendéncia e, timnamos outros materiais a receber desta emped

coordenacdo de execugao orcamentaria e finangrieadou a regularizacdo para efetuar o pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/002

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012
Item do Relatério de Auditoria | Constatagdo 3
Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendagéo

Que se faga uma adesé@o a SRP ap0s a solicitagiongeas, do controle de
verbas, do controle de saldo de material e daiaat@gio da Dire¢do Geral

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Ja foram corrigidos 0s equivocos, observaremopmosmos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/002

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012
Item do Relatério de Auditoria | Constatacao 4
Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Que todo processo que envolva construcdo/reformaiedao/readequach

seja feito a partir de um projeto elaborado pofigsmnal ou a ele equiparad
com vistas a eficiéncia, economicidade e segurdagaesmo.

jo
(@]

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Observaremos nos proximos processos, foi realizddado ao pregdo do Campus Julio de Castilhosmmetivo
ndo possuiamos projeto, esta sendo providenciadopaa licitagdo o projeto do Campus Panambi.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor
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Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria | Constatagdo 5

Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

O edital ndo foi elaborado pelo Campus Panambisedratar de uma adesa
Descricdo da Recomendagéo ndo é possivel alteracédo nos itens , assim obsenearnos proximos process
elaborados pelo Campus.

0S

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria | Constatagdo 6

Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que seja observada a JUSTIFICATIVA e o OBJETO edadoas fases d
Descricdo da Recomendagéo processo licitatorio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

A justificativa ja foi devidamente complementadseedo tomados os cuidados nos proximos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/002
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012

Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 7

Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que a Comissado de Licitagbes consulte o departangmtcontabilidade o

Descricdo da Recomendagdo |ainda o setor requisitante sobre qual a class#@agrcamentaria m
adequada antes de confeccionar o Edital.

is
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Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Observaremos nos proximos processos, 0 Campus Baoamsulta, apds entrada em exercicio do auddor d
Campus, a auditoria interna do campus, bem coneiar 8e Contabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/002

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012
Item do Relatério de Auditoria | Constatacdo 8
06/02/2012

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Que se acompanhe mais acuradamente a relaciotdm@sicobertura
orgamentaria, quer seja por meio de planilhas tagformas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Tal apontamento ser& observado nos proximos pragdssm como serd desenvolvida uma metodologia para
acompanhar a relagdo de contratos/cobertura or¢arizn

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/002

Data do Relatério de Auditoria | 06/02/2012
Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 9
Comunicacdo Expedida/Data 06/02/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendagéo

Que a Administragéo em conjunto com o DepartameatGontabilidade
efetue a anulagcdo dos empenhos a maior ao finahdexercicio (excetuando
os Restos a Pagar legais) e empenhe a despesstgpparia 0 novo exercicio
em dotacdo orcamentaria do novo exercicio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Devido ao fato de que, em diversos exerciciosréditos séo repassados ao campus apenas nos radeesrdiro
ou marco, faz-se necessario a existéncia de Reflagar para pagamento de faturas e notas fiscaerdcos
continuados para os meses mencionados. Caso izsejadrealizado, o campus néo tera condi¢cdesetieaeid
pagamento de faturas dos meses de janeiro e feyveareirendo o risco de perderemos tais servigo$afta de
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pagamento, 0 que acarreta enormes prejuizos aasaopaté mesmo impossibilidade de continuacacelvi;os
fornecidos pelo campus. Isto justifica a existéeciautilizacdo destes Restos a Pagar.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.1
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Todos os documentos formais apresentados em pnoeetti de licitacaq,
dispensa ou inexigibilidade, gerados no procediment em funcdo dele, em
todas as suas fases, com identificacdo e assingumado for o caso, devegm
ser juntados ao processo, humerados sequencialmeubeicados por servidor
competente.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foram acrescentadas as informacgdes solicitadad) sgre em cada assinatura de servidores contérifichgéio da
assinatura, com nome e cargo. Tais procediment®s ssndo adotados em processos posteriores adesiem

Processos anteriores.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.2
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Justificar a apresentacdo do indice de liquidealger1,5 , ou caso ndo
apresente esse indice, apresentar o item 5.11

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

No indice de liquidez houve um erro de digitac&oiasl, a exigéncia relaciona-se a comprovacamdesituacao

financeira.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/004
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Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.3
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendagéo

Rubricas ou assinaturas devem ser identificas (nooneextenso e matricu
SIAPE/CPF servidor que atestou o confere com aljin

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O servidor responsavel acrescentou em todas aascdps documentos confere com original, bem comamrfo
identificadas todas as rubricas com carimbos oradatma de identificacdo. Tais procedimentos estialo
adotados em processos posteriores e revisadoSoesspos anteriores.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias

pelo gestor

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatorio de Auditoria |3.1.1.4
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Apresentar documento.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O documento consta de pagina 567.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.4
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Justificar a auséncia de quadro comparativo deopre¢

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foi acrescentado quadro comparativo de valores,nmone e dados de quem elaborou, mesmo que temlda fic
localizado no final do processo. As mesmas providérforam tomadas para processos posterioressadag em

processos anteriores.

Sintese dos resultados obtidos
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Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatorio de Auditoria | 3.1.1.5
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendagéo

Apresentar documento comprobatério da publicacafoocme legislacao

pertinente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O processo citado foi realizado pelo Campus Alegieido em vista 0 Campus Panambi na época namiposs
equipe de licitagéo, o Campus Panambi costuma falzpublicacdo em todos os certames.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatério de Auditoria |3.1.1.6
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendacéo

Justificar a incoeréncia das datas.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizada retificacdo no DOU no dia 09 de ntea®011, pag. 34 Secao 3 onde consta que quérciage de
120 dias a partir do recebimento da ordem de servi¢

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias

pelo gestor

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

N° RELATORIO:158505/004

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011
Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.7
Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Descricdo da Recomendagéo

Que nos procedimentos licitatorios, editais, consfieréncia a consulta do
SICAF no momento do pagamento
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Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

O campus Panambi esta tomando os devidos cuidadasipe tal solicitagdo seja atendida em processos
posteriores.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosiq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias
pelo gestor
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15.6. RECOMEDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

Quadro CCXXXVII: A.16.2 — Informagdes sobre recom@gio de unidade de auditoria interna
pendente de atendimento no final do exercicio fdeéecia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflqagao do Relatorio de 158505 0001/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria |2

Comunicacdo Expedida Relatério de auditoria

Nome da unidade interna da UJ | ;0 -5, Geral — IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que se revise e complemente a descricdo dos beinsemiario patrimonial corn

Descricdo da Recomendagéo : .
0 maior detalhamento possivel.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Patriménio — IF FARROUPILHA - CAMP BANAMBI

Justificativas para o ndo atendimento

Nao foi atendido ainda pelo pouco tempo habil, poestd sendo providenciado.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de 158505 0001/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |3
Comunicacdo Expedida Relatério de auditoria

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Diregéo Geral — IF FARROUPILHA - CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Descrigdo da Recomendacdo | Que se proceda a identificag@o/emplaquetamentodds bs bens.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Patriménio — IF FARROUPILHA - CAMP BANAMBI

Justificativas para o ndo atendimento

Estdo sendo licitadas maquinas de emplaguetamardajpe se proceda o atendimento integral a reaagao.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de 158505 0001/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |7
Comunicacédo Expedida Relatério de auditoria

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Direcéo Geral — IF FARROUPILHA - CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Que se oriente os servidores quanto aos planosatheitemcéo preventiva e se

DESEFEe ol [REpomEmeag: estabele¢cam meios formais para pedidos de manotengétiva.

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Departamento de Patriménio — IF FARROUPILHA - CAMPBANAMBI

Justificativas para o ndo atendimento

O nado conhecimento de um método apropriado paatisfiegdo da recomendacéo e de planos de manutencéo
preventiva que estdo sendo analisados para o eredei 2012

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de 158505 0001/2011

Auditoria
Item do Relatorio de Auditoria |8
Comunicacdo Expedida Relatério de auditoria

Nome da unidade interna da UJ | iy, 0 -5 Geral — IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Rever/elaborar um plano de manutencao dos extsitdesincéndio e reflet

Dreaanzio edl Racemensecio sobre um plano de protecdo e prevenc¢do de incéndios

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
Departamento de Patriménio — IFF PANAMBI
Justificativas para o ndo atendimento
Pouco tempo habil, porém esta sendo providenciado.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/003
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.2

Comunicacdo Expedida/Data 28/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacédo

no preambulo dos editais de licitacao, dentre ed&f o regime de execucgédo. Pg
se verificar que o inciso VIl e VIl do art. 6.° Hei 8666/93 trata das formas de

Descri¢édo da Recomendac&o execucao que sera realizado pela Administragdaafesma, que seja inserido ho

predmbulo dos editais de licitagdo, qual tipo decagéo sera realizado.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Campus Panambi

Justificativas para o ndo atendimento

O Campus Panambi ndo possui maiores esclarecimgnargo ao regime de execucdo do Sistema de Registr

Precgos, consta na Lei 8.666/93 regime de execuedia pomada de Prego e Concorréncia, nos outrosis
consultados, tanto da Reitoria como de outros cadpiconta regime de execucao.

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | N° RELATORIO:158505/004
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 13/04/2011

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.2

O art. 40caputda Lei 8.666/93 descreve 0s itens obrigatdrios,dgwem constar

-

de-

dit

Comunicacdo Expedida/Data 13/04/2011

Nome da unidade interna da UJ | IF FARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo Faca constar nos processos licitatdrios “pesquigare;os”, conforme preconiza
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| no art. 15 da Lei 8666/93, e acordaos.
Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
Campus Panambi
Justificativas para o ndo atendimento

O processo possui planilha orcamentéaria elaboralfa gngenheiro responsavel na pagina 28, onde @ssdsid
retirados de planilhas SINAP, montando o valorltdéaobra, que se trata do valo estimado do olgjatticitag&o. A
partir destes dados, as empresas, apds visita@ecnontaram suas propostas, as quais estdo naapdds8 e 457 d
processo.

(@)

Caracterizagdo da Recomendacgéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 158504-9
Item do Relat6rio de Auditoria 1
Comunicacdo Expedida memo

Nome da unidade interna da UJ | ;0 5 Geral —IF FARROUPILHA - CAMPUS SANTA ROSA
destinataria da recomendacéao

)

Que seja providenciado o pagamento de bens ouc¢esnéntregues cujd
Descricao da Recomendacéao empresas ainda possuem irregularidades junto a@dFsIConforme parecef
PGFN/CJU/2000.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

SEOF — Setor de Execugdo Orcamentdria e Finanedéii& ARROUPILHA — CAMPUS SANTA ROSA

Justificativas para o ndo atendimento

Tentativas frustradas de implantacao.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

16.PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

16.1. 'DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE OS DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS, ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E OUTROS.

Quadro CCXXXVIII: B.1.1 - Declaracéo de que as destmcdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orgcamentaria, financeetrenonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cddigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIAARROUPILHA 158127

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&stema Siafi (Balangos Orcamentario, Finangeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacfes Rati@is, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de maled 964
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequaitdiéegralmente a situagdo or¢gamentéria, financejpatgmonial dg
unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio dstd®, ressalvando as informacdes levantadas petésséq
nomeada pela Portaria n° 1861 de 25 de nhovemb2@1&, conforme processo n° 23243.000831/2011-95.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Santa Maria Data 30/12/2011
Contador Responsavel Gilson Edo Alves Parodes CRC n° RS 055809/0-0
Assinatura
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17.PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN DO TCU, DE 24/11/2010

N&o se aplica.

18.PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN DO TCU, DE 24/11/2010

N&o se aplica.

19.PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN DO TCU, DE 24/11/2010

N&o se aplica.

PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 — CONTEUDO ESPEGFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

N&o se aplica.
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CONCLUSAO

Com a finalizagdo deste Relatorio de Gestdo 20dd¢lgi-se uma importante etapa da
gestao institucional do Instituto Federal de Ed&oa€iéncia e Tecnologia Farroupilha/RS.

No exercicio 2011, a exemplo dos anos anteriordésstduicdo amparou sua atuagdo nas
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Edugapar meio dos programas governamentais de
desenvolvimento da educacgéao profissional e teciwdog

Este relatorio apresenta caracteristicas mistas igiegram padrbes de um relatorio
tradicional de resultados alcangados com a esagéordefinida pelos érgaos de controle, Tribunal
de Contas da Uniao/TCU e Controladoria-Geral daaidGU, relativa a documentacdo exigida
para prestacéo de contas da UJ.

Os dados e informacdes expostos no decorrer ddorelale Gestdo 2011, indicadores,
graficos, figuras e tabelas foram construidos dendoa possibilitar ao leitor uma visdo dos
objetivos alcancados durante o exercicio de 20fdtad processo de transparéncia em seus atos
publicos.

Durante o exercicio, foi seguida a determinacadelan® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que denomina os Institutos Federais comatuitétes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, esjpézados na oferta de educacdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensioim, ltase na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pgitag) o que demandou um grande esforco da
equipe diretiva da instituicdo no sentido de atemigeforma equanime aos sete Campi: Alegrete,
Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, SantosdoigB8ao Borja e Sdo Vicente do Sul em suas
necessidades e peculiaridades.

Neste documento, estdo registradas as acOes de mebewancia ocorridas no ambito
educacional, administrativo e produtivo do Institiederal Farroupilha e os registros nele contidos
constituir-se-do em subsidios para um processmé@esa e autoanalise administrativo-pedagogica,
com vistas a manutencdo, alteracdo e adocdo dedimmentos que objetivem a otimizacdo das
atividades.

O significativo aumento de recursos humanos e iag§w de infraestrutura, proporcionado
pelo Plano de Expansdo da Educacdo Profissionamigpe uma maior oferta formativa em
beneficio da consolidacdo e fortalecimento dosngrsaprodutivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potetaui@s de desenvolvimento socioeconémico e
cultural no ambito de atuacao do Instituto, ateddefemandas regionais.

As estratégias de atuacdo do Instituto Federabéjaitha concentraram-se nos principios
das politicas de igualdade, ética, interdiscipidete, contextualizacao, flexibilidade e formacao
educacional voltada para o trabalho, cultura, tegm e dimensdo humana. Assim, grande parte
dos seus investimentos foi direcionada para a péigdio da sua infraestrutura multicampi.

Buscou, ainda, no que se refere aos recursos s$mgledocente e técnico-administrativo,
promover meios de qualificacdo e capacitacdo iofigl, uma vez que os servidores atendem a
todo o processo de formacgéo, direta ou indiretagmemas sempre de forma articulada.

As acOes de ensino, pesquisa e extensdo adotadastiggm a qualidade do trabalho
académico, pois favoreceram conciliacdo da teodm @ préatica, mantendo condicbes de
permanente processo de auto avaliagao.

Analisado sob um ponto de vista técnico e criticpresente relatorio de gestdo demonstra
claramente o atendimento a metas sociais, espetritdnde inclusdo, visto que € crescente a
preocupacdo em desenvolver, no ambito escolarsadidecionadas a proporcionar as condi¢gdes
basicas necessarias para garantir a permanénceddoandos nos bancos escolares. As principais
acoes neste sentido foram pautadas pela politieasisténcia estudantil implementada em todas as
unidades.
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Reconhece-se, por fim, que os resultados ora ragost podem e devem constituir-se em
subsidios para a manutencao, flexibilizacdo e mielltm planejamento administrativo-pedagogico
institucional. Devem ser estratégias que permitaecidnar os rumos da instituicdo e dar a ela
sustentabilidade, produzindo respostas consistastgaestdes fundamentais que norteiam sua agéo
educativa, podendo, inclusive, determinar as mekhfarmas de aplicar os recursos disponiveis em
consonancia com as necessidades e interessesiddasecem que esta inserida, colocando em
pratica continuas mudancas que resultem em madupvidade e melhor qualidade dos servigos
educacionais.

Faz-se necessario destacar que todos os trabaltams flesenvolvidos mediante discusséao,
colaboracdo e comprometimento de todos os sergdiaenstituicdo, elementos de um modelo de
gestéao participativa, horizontal, democrética edparente.

Registra-se, mediante este relatério, os esforpoglados pela UJ e seus servidores no
cumprimento de sua visdo institucional: Ser refeigérem educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica como instituicdo promotora do deserim@wto regional sustentavel.

Santa Maria, 27 margo de 2012.

CARLOS ALBERTO PINTO DA ROSA
REITOR PRO TEMPORE
PORT MEC 048/2009
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ANEXOS

Anexo I: Declaracéo de apresentacdo da DBR

Atendimento ao ANEXQ Il DA DECISAQ NORMATIVA~ TCU N 107, DE 27, DE
OUTUBRO DE 2010 — CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTARPARTE A — CONTEUDO
GERAL, Item 8.

DECLARACAO

Declaramos para fins do disposto na Lei n° 8d&00.11.1993, Instrucdo Normativa n°. 05
de 10 de marco de 1994 e Lei 8.429 de 02.06.1982aglos(as) os(as) responséveis da obrigacao
de apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendagiranmp@ devida obrigacdo perante a
Coordenacéo Geral de Recursos Humanos desta IFE.

Declaramos, ainda, que alguns servidores aut@maatravés de formulario especifico o
acesso, por meio eletrbnico, as copias de suasafaebes de Ajuste Anual, apresentadas a
Secretaria da Receita Federal.

Santa Maria, 23 de Marco de 2012.

ARLETE DE FATIMA BORDIN
Diretora de Gestao de Pessoas
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Anexo II: Declaragéo de utilizacéo de cartdao deapanto do Governo Federal

Atendimento ao ANEXO Il DA DEClSA}o NORMATIVA TCU N°08, DE 24/11/2010 —
CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO: PARTE A — CONTEUDGERAL, Item 13.

DECLARACAO

Atestamos para os devidos fins que o InstituteFeddrarroupilha Campus Alegrete aplicou
R$ 7.741,00 no Exercicio 2011, observando as digpes sobre a utilizagdo de cartbes de
pagamento do Governo Federal como postula os fesang& 5.355/2005 e 6.370/2008.

Santa Maria, 16 de marco de 2012

GUSTAVO REIS SAN MARTIN
Diretor de Or¢camento e Financas
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Anexo lll: Roteiro para levantamento de dados jats estudantes evadidos do
IFFarroupilha

Caracterizacdo pessoal e do grupo familiar:
1 Nome:

2 Sexo:

3 Idade:

4 Estado civil:

5 Campus:

6 Curso:

7 Turno:

8 Ocupacgéo atual:

9 Numero de integrantes da familia:
10 Escolaridade dos pais:

11 Renda Familiar:

12 Condic¢des de moradia:

13 Condicdes de saude:

Trajetoria escolar e evasao

14 Fale um pouco sobre sua trajetOria escolar algaagressar no Instituto (Gostava da escola?
Era um aluno aplicado? Gostava de ir para a auato@ra o seu rendimento?).

15 Quais as suas expectativas quando ingressounsiduto? Em que medida elas foram
contempladas?

16 Como foi a escolha da instituicdo e do cursa?f&milia apoiou?

17 Como era seu relacionamento com os colegaggsakes e técnicos do Instituto?

18 Como era o seu desempenho? Vocé estava satisbeit suas notas? Tinha dificuldade com
alguma disciplina especifica?

19 Estava envolvido com algum projeto extracuracuho Instituto? (Pesquisa, extensao,
monitoria).

20 Como era sua rotina no horario em que ndo estescola? Vocé conseguia se organizar com
as tarefas? Realizava atividades esportivas, aigterde lazer?

21 Participava de algum programa da assisténaidastil? (Era usuario da moradia estudantil e/ou
refeitorio? Recebia algum auxilio financeiro?)

22 Vocé trabalhava durante o periodo em que fraguaras aulas? Se sim, como era este trabalho?
Quantas horas por semana?

23 Quais vocé acredita que foram os principaisvostque o levaram a abandonar o curso? Foi um
processo gradual ou uma deciséo repentina?

24 Vocé chegou a conversar com alguém do Instgabwe a sua saida antes que ela ocorresse?
Recebeu algum tipo de acompanhamento ou orientgggoi® pedagogico, social ou psicoldgico).
25 Como vocé se sentiu apos a saida do Instituda8idera que foi algo positivo ou negativo?

26 Considerando o periodo em que esteve matricutadoo vocé avalia o IF Farroupilha e o seu
curso? Por qué?

27 Pretende retomar os estudos? No IF Farroupulem outra instituicao?

28 De que forma vocé acredita que o IF Farrougplbde contribuir para que ndo ocorram outros
casos de evaséo?
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Anexo IV: Cronograma de atividades — construcaoRtogramas de Assisténcia Estudantil
do IFFarroupilha

02/05/2011 — 13/05/2011
 Periodo para o envio, ddSampi para a Reitoria, dos instrumentos de registro e
acompanhamento utilizados pela assisténcia estlydsmh como de sugestdes e relatos
de experiéncia com relacdo aos seis eixos daqaotlé assisténcia estudantil. Sdo eles:
| — Apoio & permanéncia dos estudantes do IF Faithay
Il — Ampliacédo do acesso
[l — Apoio didatico pedagdgico e acompanhamenteglessos;
IV — Atencdo a saude biopsicossocial;
V — Promocéo do esporte, cultura e lazer,
VI - Consolidacdo do monitoramento e avaliacdoaldipa de assisténcia estudantil.

16/05/2011 — 20/05/2011

. Periodo para a compilacdo dos dados recebido€ampipela equipe de assisténcia
estudantil da Reitoria.
. Envio dos dados compilados paraGsmpi

23/05/2011 — 27/05/2011
- Construcdo do Programa de apoio a permanéncia stoslaates pela equipe de
assisténcia estudantil da Reitoria
- Envio do programa para as equipes de assisténu@aesl dosCampipara que enviem
sugestoes.

30/05/2011 — 03/06/2011
- Construcao do Programa de ampliacdo do acesso
« Envio do programa para as equipes de assistéria@daesil dosCampipara que enviem
sugestoes
06/06/2011 - 10/06/2011
« Construcdo do Programa de apoio didatico-pedagépeta equipe de assisténcia
estudantil da Reitoria
- Envio do programa para os responsaveis pelo setagdgico doampi para que
enviem sugestoes.

13/06/2011 — 17/06/2011
- Construcdo do Programa de atencdo a saude peleeedgiassisténcia estudantil da

Reitoria
- Envio do programa para as equipes de saud€dopipara que enviem sugestdes.

20/06/2011- 24/06/2011
« Construcdo do Programa de promocdo do esporteyraudt lazer pela equipe de
assisténcia estudantil da Reitoria.
«  Envio do programa para @ampipara que enviem sugestoes.

27/06/2011 — 01/07/2011
1. Construcdo do Programa de consolidacdo do monitareme avaliacdo da politica de

assisténcia estudantil pela equipe de assistésitidantil da Reitoria
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2. Envio do programa para as equipes de assisténu@aesil dosCampipara que enviem
sugestoes.

04/07/2011 — 25/07/2011

- Sistematizacdo dos documentos e finalizacdo dagaras pela equipe de assisténcia
estudantil da Reitoria.
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Anexo V: Modelo de relatério de monitoramento détea de Assisténcia Estudantil

1. Dados de identificacao:

1.1.Campus

1.2. Endereco:

1.3. Nome do Diretor dG@ampus

1.4. Nome e funcdo do responsavel pela elaboragaelatorio:

2. Quais programas, projetos e acoes de assisténestudantil foram executado8 (devem ser
elencados tanto os programas, projetos e acOasais)tpedagodgicas, de saude, esporte e lazer,
como os de repasse financeiro).

3. Quantos editais relativos a politica de assistéia estudantil foram abertos? As vagas
ofertadas foram suficientes para atender a demandaQual a relacdo inscritos/vaga em cada
edital?

4. Qual o nimero de estudantegjincluindo PROEJA e PROEJA FIGtendidos com algum
auxilio financeiro da politica de assisténcia estaatil? Quanto por cento do total de
estudantes doCampusesse numero representa®o registro deve ser do nimero de estudantes
atendidos e ndo da quantidade de auxilios ofertai#goforma que estudantes que recebem mais de
um auxilio devem ser contabilizados uma Unica vez).

5. Qual o numero de estudantes que recebiam algumudlio financeiro da politica de
assisténcia estudanti{incluindo PROEJA e PROEJA Fl@)evadiram?

6. Houve a aquisicdo de equipamentos para o setag dssisténcia estudantil? Se sim, quais?

7. Houve o ingresso de novos servidores no setor asisténcia estudantil? Se sim, especificar
quantidade, area de formagéo e funcédo no setor.

8. Tabela de monitoramento da execucdo das acOesferentes aos auxilios financeiros de
assisténcia estudantil:

Houve oferta
no Campu® N° de estudantes

atendidos Recursos extra
orcamentarios

Valor investido
PROGRAMA/PROJETO

Sim N&ao Recursos proprios

PROEJA

PROEJA FIC

AUX. LICENCIATURA

AUX. TRANSPORTE

AUX. AOS EST. PAIS

AUX. PERMANENCIA

AUX. ATIV. EXTRA CURRIC.

AUX. PESSOAS COM
DEFICIENCIA

AUX. ALIMENTACAO

PROJETO 1

PROJETO 2

PROJETO 3

TOTAL:
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9. Tabela de monitoramento da execucao das a¢besadsisténcia estudantil:
Houve oferta
no Campu® N° de estudantes
atendidos Recursos extra | Recursos
orcamentarios préprios

Valor investido

PROGRAMA/PROJETO
Sim Nao

REFEITORIO

MORADIA ESTUDANTIL
ATEND. MEDICOS

ATEND. ODONTOLOGICOS
ATEND. PSICOLOGICOS
ATEND. PEDAGOGICOS
ATEND. DE ENFERMAGEM
PROJETO 1

PROJETO 2

PROJETO 3

TOTAL:

10. Observacbes(espaco para o0 registro de sugestbes e pardusdncde outras informacdes
consideradas pertinentes para a realizacdo daagdalida politica de assisténcia estudantil).
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Anexo VI: Edital de abertura para as inscricde®ragrama de Auxilio aos Estudantes com
Deficiéncia

EDITAL N° 72 de 20 de abril de 2011
Edital de abertura para as inscricdes no Programa& Auxilio aos Estudantes com Deficiéncia
do Instituto Federal Farroupilha

O Orgao Responsavel pela Assisténcia estudantilnsiituto Federal de Educac&o, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha (IF Farroupilha), atravésRigtoria, torna publico o presente Edital de
inscricbes para estudantes com deficiéncia, quelabe a especificacdo do Decreto n® 5.296/2004,
a serem beneficiados com o Programa de Auxilio EEstsdantes com Deficiéncia, a fim de
assegurar a permanéncia, minimizando a evasaamestslinscricoes serdo submetidas a processo
de conferéncia do laudo médico com CID-10 dos ioscr

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Programa de Assisténcia estudantil é destinad estudantes regularmente matriculados em
um dos cursos do IF Farroupilha que comprovem tfici@ncia, conforme o Decreto n°
5.296/2004, independente da situacdo de vulnedtal#i socioeconémica e tém como finalidade
propiciar-lhes condi¢Bes favoraveis a permanéneimstituicdo e a conclusao do curso.

1.2 Os estudantes poderdo se candidatar ao Progieaxilio aos Estudantes com Deficiéncia,
obedecendo ao Regulamento do referido programadvapela Assisténcia estudantil do IF
Farroupilha.

1.3 A divulgacgéo para inscricdo dos estudantes defitiéncia € de competéncia da equipe da
Assisténcia estudantil e do Nucleo de Apoio as d@sssom Necessidades Especiais (NAPNE)
vinculada a cad@ampusdo IF Farroupilha.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSERCAO NO PROGRAMA

2.1 Para inscrever—se no Programa, o estudantead@emder aos seguintes requisitos gerais:
| — possuir matricula regular e frequéncia efe¢imaum dos cursos do IF Farroupilha;

Il — apresentar a documentacéo exigida;

Il — obedecer aos prazos divulgados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes para o Programa de Auxilio adsdasites com Deficiéncia serdo efetivadas no
periodo de&25 de abril a 06 de maio de 201A entrega da documentacao solicitada deveré&gar f
no mesmo periodo de inscricdo no NAPNE ou na Assitd estudantil d€Campusem que o
estudante estiver matriculado.

4. DADOCUMENTACAO

4.1 a) foto 3x4; b) atestado de matricula em um dasos do IF Farroupilha; c) cadastro
socioecondémico (anexo I); d) copia da carteira dentidade e CPF do estudante; e) atestado
médico da deficiéncia com CID-10; f) dados de cduatacaria.

5. DOS AUXILIOS
5.1 Serao disponibilizadoSO (cinquenta) auxiliossendo que cada estudante beneficiado tera
direito a receber um auxilio mensal @8 100, 00 (cem)yue sera depositado na conta bancéria
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informada entre os dias 5 e 10 de cada més.

5.2 A concessao do auxilio iniciara no mésrago e sera mantida até o mésakzembrodo ano
em curso.

5.3 Este auxilio atenderd exclusivamente aos eseslacom deficiéncia que preenchem os
requisitos descritos no Decreto 5.296/2004.

6. DA SELECAO

6.1 Apenas serdo atendidas as solicitacoes doslaests que apresentarem o0s documentos
constantes no item 4 no periodo de inscricdo datipineste Edital.

6.2 Cabe aos NAPNEs ou a Assisténcia estudantiCdospiencaminhar, até o dieD de maio de
2011, a documentacao dos estudantes inscritos, a Reiteste Instituto.

6.3 A Coordenacao Geral de Ensino e Assisténcumastil juntamente com a Assessoria de Agdes
Inclusivas deste Instituto fica responsavel potizaaa analise da documentacdo dos estudantes
inscritos e selecéo dos beneficiados.

6.4 Caso haja mais estudantes inscritos do quenenmaide auxilios ofertados, serdo priorizados os
estudantes que ndo recebem nenhum outro auxilemd@iro da Assisténcia estudantil deste
Instituto.

7. DO RESULTADO

7.1 A lista dos alunos beneficiados com o AuxiléwgpEstudantes com Deficiéncia sera divulgada
no dial8 de maio no sitevww.iffarroupilha.edu.br

7.2 Os estudantes contemplados com o auxilio deveférmar o nimero do CPF e os dados
bancarios de sua conta corrente, para que sejaael@to seu cadastramento para o pagamento do
auxilio.

7.2 A conta bancéria informada pelo estudante beéaeb devera ser individual e ter como titular o
préprio estudante ou responsavel legal.

8. DOS DEVERES DO BENEFICIADO

8.1 Firmar, juntamente com seu responsavel legabtdm menor de idade, Termo de Compromisso

(anexo Il) com cCampus

8.2 Ser assiduo as atividades que lhe forem adalsui

8.3 Zelar pelos materiais, equipamentos e benseeah gue estiverem sob seu uso;

8.4 Comunicar, por escrito, com antecedéncia mirdifhnéquinze) dias, a pretensao de desligar-se
definitivamente do Programa e comparecer ao segponsavel pela assisténcia estudantil para
assinar Termo de Desligamento (anexo lll). Caso sejnor de idade, a comunicagao escrita devera
ser assinada pelo responsavel legal e registradzaeario;

8.5 Zelar pelo seu proprio desempenho académico;

9. FORMAS DE INTERRUP(;AO

9.1 Efetuar trancamento de matricula ou conclaurso;

9.2 Obtiver infrequéncia sem justificativa de (5hco dias letivos consecutivos ou (10) dez
intercalados;

9.3 Possuir trés ou mais infracdes leves e/ou média uma ou mais infracdes grave e/ou
gravissima prevista no Regulamento Disciplinaraléstituicdo, a contar a partir de sua selecéo;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O preenchimento completo do cadastro soci@ecmo no prazo estipulado, as informacgdes
nele constantes e a entrega dos documentos shbisitsdo de exclusiva responsabilidade do
candidato e constituem condi¢des obrigatorias pg@ticipacdo do candidato no programa.

10.2 Nao havera pagamento retroativo do Auxiliolgisidantes com deficiéncia.

10.3 Os auxilios dos Programas de Assisténcia astilidem qualquer modalidade, sdo pessoais e
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intransferiveis.

10.4 A avaliacdo do Programa de Auxilio aos Estietagom Deficiéncia sera realizada pelos
Campi responsaveis pela execucao das respectivas awgidadb a coordenacdo da Assisténcia
estudantil e NAPNE doSampi

10.5 O (a) aluno (a) podera ser contemplado commdramo dois programas de auxilio financeiro
vinculados a Assisténcia estudantil deste Instituto

10.6 As situacOes nao definidas neste edital s#irdoidas pela Direcdo Geral em conjunto com o
orgao responsavel pela Assisténcia estudantil deNide Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais.
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Anexo VII: Edital com a relagéo dos beneficiadomanauxilio para estudantes com
deficiéncia

EDITAL N°83 DE 18 DE MAIO DE 2011
BENEFICIADOS COM O AUXILIO PARA ESTUDANTES COM DEFI CIENCIA

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecmmlégrroupilha (IF Farroupilha), de
acordo com a legislacdo vigente, torna publica lacé® dos estudantes do IF Farroupilha,
contemplados com o Auxilio aos Estudantes com [2efita, conforme edital de Abertura de
InscricBes, n° 72 de 20 de abril de 2011. Sdo &0i@s; no valor de R$100,00 (cem reais) mensais,
pagos de maio a dezembro do ano corrente, aosaastgdcom deficiéncia do IF Farroupilha,
selecionados conforme critérios estabelecidos ital el abertura de inscricdes supramencionado.
Segue a lista com os nomes dos estudantes bedefi@an cad€ampus

CAMPUSALEGRETE

Nome Campus
1 Alvim Nunes Almeida Alegrete
2 Andressa Pedroso Cardoso Alegrete
3 Andressa Toledo Alves Alegrete
4 Aniéle Barbosa Machado Alegrete
5 Carlos Fagundes Pereira Alegrete
6 Carlos Iran Domingues Teixeira Alegrete
7 Cristian Renato Severo Balda Alegrete
8 Daiane Corréa Rodrigues Alegrete
9 Débora Gislaine Gongalves dos Santos Alegrete
10 Eberson Santos dos Santos Alegrete
11 Eliane Barbosa Machado Alegrete
12 Fabiano Rodrigues Ribeiro Alegrete
13 Flavio Eliel Carrion dos Santos Alegrete
14 Janice Meira Lopes Alegrete
15 Jocélia Pinto Fante Alegrete
16 Julio Cezar Filza da Rosa Alegrete
17 Marcio Soares Nunes Alegrete
18 Maria Luiza do Prado Menezes Alegrete
19 Maria Universina da Rosa Chaves Alegrete
20 Marlon Vareiro Cardoso Alegrete
21 Patricia de Santos Lima Alegrete
22 Paula Vanessa Dorneles Azambuja Alegrete
23 Rafael Azambuja Guterrez Alegrete
24 Ronaldo Barbosa Machado Alegrete
25 Teilor Dorneles Azambuja Alegrete
26 Vanderlei Kerch Soares Alegrete
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27

Zelma Terezinha Moura Boaventura

CAMPUSPANAMBI

a b W N P

Nome
Andrieli Vieira
Augusto Kruger Marques
Daiana Pacheco Lindner
Vanderlei Soeiro Santos

Vinicio Ezequiel Guarda Lara

CAMPUSSANTA ROSA

o O A WN P

Nome
Fernanda Elisa Dias
Jaqueline Rodrigues da Rosa
Luis Mauricio Silva da Silva
Maiara Cardoso Santos Martins
Rafael Speroni

Vagner Volnei Gongalves Wilkom

CAMPUSSANTO AUGUSTO

~N o oA WN P

Nome
Anaié Liberato da Conceicdo
Caroline Moraes Boelke
Jonathan Gonzatto

Marcio Luciano Steiner

Marcos Roberto Burkhardt Paraginski

Paulo Joarez Rotilli

Tatiana Fagundes

CAMPUSSAO BORJA

Nome
Delson Martins da Silva

Rosangela Roos de Moraes

CAMPUSSAOQ VICENTE DO SUL

Alegrete

Campus
Panambi
Panambi
Panambi
Panambi
Panambi

Campus
Santa Rosa
Santa Rosa
Santa Rosa
Santa Rosa
Santa Rosa

Santa Rosa

Campus
Santo Augusto
Santo Augusto
Santo Augusto
Santo Augusto
Santo Augusto
Santo Augusto

Santo Augusto

Campus
Sao Borja

S&o Borja
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Nome Campus

Bruno Godoi Zucuni Sao Vicente do Sul
Eusebio da Cunha Paim Sao Vicente do Sul
Sara Haigert Hanna S&o Vicente do Sul

Santa Maria, 18 de maio de 2011.

¢

CARLOS ALBERTO PINTO DA ROSA
REITOR PRO TEMPORE — PORT. MEC 48/2009
Instituto Federal Farroupilha — RS
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Anexo VIII: Analise preliminar das entrevistas ieatlas com os estudantes evadidos do
IFFarroupilha no ano de 2011

ANALISE PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS REALIZADAS COM O S ESTUDANTES
EVADIDOS DO IF FARROUPILHA NO ANO DE 2011.

Tem-se a seguir, uma analise preliminar dos da@ntados junto aos estudantes evadidos
do IF Farroupilha durante o ano de 2011.

No més de novembro de 2011, foi enviado oficio @asnpi solicitando que fossem
realizadas entrevistas com os estudantes evadidasym uma amostra dos mesmos, tendo como
base o roteiro que consta no “anexo D” deste mdat®s dados coletados foram enviados pelos
Campi a Coordenacdo geral de ensino e assisténcia aStudasponsavel pela compilacdo dos
dados, com o objetivo de retratar a questao da&evas Instituto como um todo.

Assim, embora a analise das entrevistas aindaemdia tsido finalizada, apresentam-se aqui
dados parciais, relativos a algumas questdes airaosugerido, por entender-se que sdo mais
importantes no contexto deste relatorio. S&o éldsQuais as suas expectativas quando ingressou
no Instituto? Em que medida elas foram contemp®igd81 Participava de algum programa da
assisténcia estudantil? (Era usuéario da moradiadastil e/ou refeitorio? Recebia algum auxilio
financeiro?)”; “23 Quais vocé acredita que foranpoacipais motivos que o levaram a abandonar
0 curso? Foi um processo gradual ou uma decis@mtiap?”; “24 Vocé chegou a conversar com
alguém do Instituto sobre a sua saida antes queo&baresse? Recebeu algum tipo de
acompanhamento ou orientacdo? (apoio pedagogical ®m psicoldgico)”; “26 Considerando o
periodo em que esteve matriculado, como vocé avdka-arroupilha e o seu curso? Por qué?”.

Foram recebidas 61 entrevistas: 07GmpusPanambi, 34 d@€ampusSanta Rosa, 07 do
CampusSéao Borja, 03 d&CampusSanto Augusto e 10 dBampusSéao Vicente do Sul. Destas,
foram utilizadas nesta andlise prévia, 19 entrasjstscolhidas no intuito de abranger estudantes
dos diferente€ampie de cursos de diferentes niveis e modalidades.

Na questdo numero 15, observam-se quatro grantiEgodas com relacdo as expectativas
dos estudantes ao entrar no IF Farroupilha. S& Elarmacgédo para o trabalho; aprendizado;
projeto de vida e o estabelecimento de relacbegiessoais e concluséo do curso (Figura 1).

Grafico das Expectativas ao ingressar no Instituto
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36,84%

Formacdo e Aprendizado Projeto devidae Conclusdo do curso
aperfeicoamento relagdes
para o trabalho interpessoais

Chama atencéao o alto indice de sujeitos que afiray@@nas ter o intuito de concluir o curso,
sem fazer referéncia a outros elementos relacienadscolha, o que indica certa aleatoriedade e a
auséncia de intencionalidade especifica. Isso pardeontribuido para desencadear a evasao, bem
como reflete falta de conhecimento com relacaccamsos ofertados pelo Instituto.

No que se refere a questdo numero 21, 68% dos/istaisos afirma néo ter participado de
nenhum programa da politica de assisténcia estlidaninstituto (Figura 2). Nesse sentido, deve-
se estar atento para que questdes de vulneralglgtamioecondmica, que poderiam ser amenizadas
atraves de acdes de assisténcia estudantil, réfo sepsadoras de evaséo.
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Grafico de participacdo em programas de assistésti@antil.

H Sim

m Nao

No que diz respeito as motivacdes para 0 abandormuiso, emergem quatro categorias.

Séo elas: dificuldades relacionadas ao traballHiwuttiades relacionadas a questdes pedagdgicas;
dificuldades de acesso @ampuse ainda questdes particulares (Figura 3).

Grafico dos motivos da evasao
42,11% 42,11%

Dificuldades Dificuldades Dificuldades de Dificuldades
relacionadas ao relacionadas a acesso ao campus relacionadas a
trabalho fatores pedagogicos fatores particulares

Os estudantes relatam ter dificuldade de orgaeizhvidir seu tempo entre as atividades do
trabalho e da escola, bem como afirmam ter enfilentificuldades com algumas disciplinas do
curso. Além disso, aparece a questao do acesSampusdevido a falta de meios de transporte.

No que tange aos entraves de carater particul@esuguestdes vinculadas a familia, a saude e ao
desejo de realizar outros cursos.
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A constatacdo da variedade de fatores que inflaencde forma determinante na
permanéncia do estudante na instituicdo, aponta pamecessidade de compreende-lo em sua
totalidade. E imprescindivel a articulagdo dos restopedagogico e de assisténcia estudantil. E
preciso que o curso atenda as necessidades ea®@ecto estudante e da comunidade na qual ele
se insere, assim como é preciso que a escola wmgadas formas de superacdo das situacdes de
vulnerabilidade, ndo sendo estas ultimas motiva pabandono da escola.

Na questdo numero 24, em apenas cinco das dezentregistas analisadas, os estudantes
revelam ter recebido algum tipo de acompanhamefolo @ientacdo antes de desistir do curso.
Dentre eles, a maior parte foi orientado por alguaiessor, ndo tendo chego a ir em nenhum setor
especifico d&Campus conforme se pode observar no grafico abaixo (gigi

Grafico de atendimentos recebido antes do abandimicarso
66,67%

16,67% 16,67% 16,67%

Orientacdo pelo Orientacdo pelo Orientacdo pela Orientacdo
SRA professor coordenacdo do psicossocial
curso

Cabe entéo, dizer que € preciso ampliar os caracohunicacdo direta com o estudante.
Para além do professor, € preciso que a informgganto ao risco de evasao chegue a outros
setores e que outros profissionais também intearmantara tentar evita-la.
Finalmente, quanto a questdo numero 26, ao caasidelnstituto como um todo, 94,74% dos
entrevistados apresentou uma avaliagdo positiva. ddtanto, quanto ao curso, 42,11%
apresentaram avaliacdes positivas e 42,11% negativa

Grafico de avaliacdo do Instituto e do curso
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Avaliacbes positivas do Avaliagdes positivas do Avaliacdes negativas do
Instituto curso curso

Os sujeitos que avaliaram positivamente o Institeterem, principalmente, a infraestrutura
encontrada n€Campus As avaliacdes positivas do curso aparecem mladias a boa qualidade
dos laboratorios, ao comprometimento dos professera qualidade do ensino. Ja as avaliacdes
negativas ocorrem em funcéo de falta de professdifesuldades encontradas com a metodologia
adotada e falta de identificagdo com o curso.
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