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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.001798
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-54

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de servigos de vigildncia Armada/Desarmada, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. A descrigdo dos itens, as quantidades por Campus, as quantidades totais, os valores unitarios e valores totais estdo no
apéndice Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados da data de assinatura do mesmo, prorrogdvel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que esté previsto na Portaria Eletronica n° 1.464, de 29 de
novembro de 2022, que define os servigos considerados de natureza continua no dmbito do IFFar, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO], conforme detalhamento a seguir:
a) Campus Alegrete:
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000006/2024
IT) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
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I11) Id do item no PCA: 48
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANCA
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158267-90044/2023
b) Campus Frederico Westphalen:
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000003/2024
II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
I11) Id do item no PCA: 55
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA
V) Identificador da Futura Contratacdo: 155570-90067/2023
c) Campus Jaguari:
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000001/2024
II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 66
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANGA
V) Identificador da Futura Contratacdo: 154628-90066/2023
d) Campus Reitoria (Santa Maria):
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000004/2024
IT) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 52
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANGCA
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158127-90065/2023
e) Campus Santo Augusto:
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000005/2024
IT) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
I1T) Id do item no PCA: 75
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA
V) Identificador da Futura Contratacdo: 158266-90088/2023
f) Campus Sao Borja:
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000009/2024
IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 126
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGCA
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158503-90094/2023

g) Campus Avancado Uruguaiana:
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I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000009/2024

II) Data de publica¢do no PNCP: 20/05/2023

I11) Id do item no PCA: 90

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158503-90039/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se identificou exigéncia de
critérios a serem atendidos. Contudo, em observagao aos preceitos e a boa pratica da sustentabilidade ambiental, sugere-se que a
empresa, se for o caso, adote as medidas previstas no Decreto 7.746/12 e na IN SLTI/MP n° 01/2010.

4.1.2. Ja o Caderno de Logistica para a Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial da Presidéncia da Republica sugere a
inclusdo de itens relevantes ao Termo de Referéncia e/ou Minuta do Contrato:

a) Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a
execucao dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

b) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.

c) E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

d) Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no
quadro da empresa.

e) E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formacao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

f) E dever da contratada a promogio de cursos de educacio, formacio, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servico.

g) E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Termo de Referéncia 1/2024

h) A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

i) A contratada devera atender ao protocolo de biosseguranga institucional em atendimento a prevengdo do contagio por COVID-
19, em especial no fornecimento de insumos como alcool gel 70° sabonete liquido, mascaras e hipoclorito.

j) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

k) S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluicdo por
Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares
(PROMOT) e movidos a biocombustivel.

1) A contratada devera utilizar bicicletas em substitui¢do aos veiculos motorizados para a realizacdo de rondas, sempre que
possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

m) A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacao de servigo, zelando pela seguranga e pela satide
dos usudrios e da circunvizinhanga.

n) SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

0) A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e

mercurio.

p) A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composigdo.

q) A gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia
face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica.

r) A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de
prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar anélises gerenciais, evitando o uso de papel.

s) A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

t) E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestacao de servicos.

u) A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

v) O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes proibicGes:

I) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
IT) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de for¢a maior.

IIT) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentacdo ou sem craché de identificacdo,
por empregado e por ocorréncia.

IV) Nao zelar pelas instalagdes do 6rgdo, por posto e por dia.

V) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se
negarem a uséa-los, por empregado e por ocorréncia.

VI) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a
execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.
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VII) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de
Referéncia.

VIII) Deixar de observar as especificacoes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servicos.
IX) Néo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

X) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de servico,
por ocorréncia.

XI) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicao de pilhas e baterias, por ocorréncia.

XII) Nao utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias, sempre que possivel, evitando o uso de veiculos,
por ocorréncia.

Subcontratagao
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e das 13:30 as 17 horas.

4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagado da vistoria.

4.9.1 O agendamento deve ser efetuado previamente pelos e-mails:
a) Campus Alegrete: licitacao.al@iffarroupilha.edu.br;

b) Campus Frederico Westphalen: compras.fw@iffarroupilha.edu.br;
¢) Campus Jaguari: licitacao.ja@iffarroupilha.edu.br;

d) Reitoria (Santa Maria): dclc@iffarroupilha.edu.br;

e) Campus Santo Augusto: clc.sa@iffarroupilha.edu.br;

f) Campus Santo Angelo: licitacao.san@iffarroupilha.edu.br;

g) Campus Sdo Borja: licitacao.sb@iffarroupilha.edu.br;

h) Campus Avangado Uruguaiana: licitacao.sb@iffarroupilha.edu.br;

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.
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Outros Requisitos

4.12. Ser empresa que tenha descrito em sua atividade econémica principal ou secundéria cddigos relacionados a atividade de
vigilancia e seguranca privada; outras atividades de servigos de seguranga;

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:

5.1.1. Convocacdo da licitante para assinatura do CONTRATO:

5.1.1.1 O contrato podera ser encaminhado por meio eletronico e assinado digitalmente. Nesse caso a licitante deve
possuir certificado digital valido e de acordo com a legislacdo (token ou plataforma gov);

5.1.1.2. A licitante vencedora do certame devera comparecer para assinar o contrato ou providenciar assinatura
eletronica e devolver o contrato assinado, em até dez dias ap6s o recebimento da comunicagao;

5.1.2. Estabelecer Canal de Comunicacdo para Fiscalizacdo Técnica:

5.1.2.1. Fiscalizagdo Técnica é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo ptiblico usuério;

5.1.2.2. A CONTRATADA devera indicar preposto, logo que receba a ordem de servico e antes no inicio das atividades.
E responsabilidade, tinica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome, e-mail, telefone e
whatsapp para contato com o preposto;

5.1.2.3. E obrigacdo da CONTRATADA comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, qualquer alteragio quanto ao
preposto. Seja a alteracdo da pessoa indicada, do whatsapp, telefone ou e-mail de contato;

5.1.2.4. Caso o preposto da CONTRATADA deixe de prestar informagdes solicitadas, nos prazos estabelecidos, a
CONTRATADA estara sujeita a glosas (conforme IMR), san¢des administrativas, bem como encerramento do contrato;

5.1.2.4. Da mesma forma a CONTRATANTE, na ordem de servico de inicio das atividades, devera indicar fiscal técnico
de contrato. Informando a CONTRATADA, nome, e-mail, telefone e whatsapp do fiscal de contrato e seu substituto;

5.1.3. Estabelecer Canal de Comunicacdo para Gestdo da Execucdo do Contrato e para a Fiscalizacdo Administrativa:

5.1.3.1. Gestdao da Execucdo do Contrato é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

5.1.3.2. Fiscalizagdo Administrativa é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto
as obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

5.1.3.3. A CONTRATADA deverd indicar pelo menos 1(um) responsavel, no momento da assinatura do contrato;

5.1.3.4. E responsabilidade, tinica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome(s), e-mail(s),
telefone(s) e whatsapp para contato com o(s) responsaveis;

5.1.3.5. Da mesma forma a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, deverd indicar o gestor do contrato
e também, o fiscal administrativo, se caso exista. Informando a CONTRATADA, nome(s), e-mail(s), telefone(s) e
whatsapp;
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5.1.3.6. Em alguns casos, o gestor de contrato e o fiscal administrativo serdo a mesma pessoa.

5.1.4. Inicio das atividades:

5.1.4.1. A solicitacdo do inicio das atividades serd efetivada através de ordem de servico, emitidas pela
CONTRATANTE. A ordem de servicos serd encaminhada 8 CONTRATADA por e-mail;

5.1.4.1.1 A ordem de servico sera emitida em até 90 dias, contados da assinatura do contrato.

5.1.5. Comunicacao durante a execucdo do contrato:

5.1.5.1. Todas as solicita¢des e comunicagdes da CONTRATANTE a CONTRATADA serdo realizadas através do envio
de e-mail e/ou mensagens instantaneas. Conforme canais de comunicacdo estabelecidos, seguindo as regras dos subitens
anteriores;

5.1.5.2. E responsabilidade, tinica e exclusiva, da CONTRATADA verificar diariamente a caixa de entrada do(s) e-mail
(s) informado para contato;

5.1.5.3. A CONTRATADA deve confirmar em um prazo de 24h, o recebimento de qualquer e-mail enviado pela
CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE ndo receba a confirmagdo, devera tentar contato por telefone e/ou
whatsapp nas préximas 24h, solicitando a confirmacgdo de recebimento;

5.1.5.4. Caso a CONTRATANTE néo alcance éxito, devera repetir o procedimento: enviar e-mail, aguardar 24 horas,
tentar contato por telefone e/ou por 24h;

5.1.5.5. Se ainda assim, os meios de comunicacdo permanecerem indisponiveis apds decorridos dois dias dteis, a
CONTRATADA estara sujeita as glosas (conforme IMR), san¢des administrativas e encerramento do contrato;

5.1.5.6. A indisponibilidade dos meios de comunicacdo, informados pela préopria CONTRATADA, é considerada
infracdo contratual gravissima.

5.1.6. Inicio da execucdo do objeto: os servicos serd iniciada na data definida na ordem de servico;

5.1.6.1 E obrigacdo da CONTRATADA iniciar a execugio dos servicos, na data definida na ordem de servigo emitida
pela CONTRATANTE. Sendo, no minimo 15 (quinze) dias apds a emissdo da ordem de servicos.

5.1.6.1.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA, sdo livres para definirem data inferior a 15 (quinze) dias para inicio
da execucdo dos servicos, desde que no interesse de ambas.

5.1.7. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho:

5.1.7.1. A CONTRATADA deve apresentar lista, contendo nome e CPF dos colaboradores, com 24 horas de
antecedéncia do dia de inicio das atividades;

5.1.7.2. Sempre que a CONTRATADA precisar incluir novo colaborador, devera informar ao CONTRATANTE nome e
CPF do mesmo, com 24 horas de antecedéncia. A informacao poderd ser realizada via e-mail do fiscal de contrato.

5.1.7.3. No dia do inicio dos servicos, todos os colaboradores deverdo estar com seus registros profissionais efetivos
(vinculados a CONTRATADA);

5.1.7.4. O(s) empregado(s) da empresa contratada deverd(do) ter habitos higiénicos pessoais, com os equipamentos e
demais materiais de trabalho;

5.1.7.5. Todos os Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais constantes da planilha de custos, deverdo ser entregues em
até 24 horas antes do inicio das atividades, de forma a viabilizar o inicio da execucdo do contrato;

5.1.7.6. Para itens de reposicdo periddica, nos meses subsequentes aquele do inicio das atividades, os mesmos devem ser
entregues até o dia cinco (5) de cada més;

5.1.7.7. O fiscal do contrato sempre deverd atestar a entrega dos Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais, tanto no
inicio das atividades quanto no decorrer de sua execugao;

Local da prestacao dos servicos
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5.2. Os servicos serdo executados nos locais indicados no documento “Relacdo de Itens e Locais de Entrega”, apéndice deste
termo de referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas regradas nos seguintes anexos:

5.4.1. Metodologia de execucdo dos servicos;

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

a) As exigéncias, descri¢oes e quantidades dos itens referentes a Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, sdo as estabelecidas
no apéndice "UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS".

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Informagdes importantes para definir a demanda do drgdo, como: valor da Passagem, ISS/ISSQN, Locais de execug¢do
estdo estabelecidas no documento “Relagdo de Itens e Locais de Entrega”, anexo deste termo de referéncia.

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.2. As exigéncias, descricdes e quantidades dos itens referentes a Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, sdo as
estabelecidas no apéndice UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante todo o periodo de execucéo das
atividades.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VID);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto na Minuta de IMR, anexa a minuta de contrato, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Termo de Referéncia 1/2024

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonédncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
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6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato completo do FGTS e a guia de pagamento do INSS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
"Minuta do IMR", anexa a minuta de contrato.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliz-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.2. Pontualidade na comunicacao;

7.4.3 Pontualidade na entrega de documentos;

7.4.4. Pontualidade na entrega de uniformes;

7.4.5. Pontualidade na entrega de EPIs;

7.4.6. Pontualidade na entrega de insumos e equipamentos;

7.4.7. Designagdo formal dos colaboradores;

7.4.8. Disponibilidade da mdo de obra contratada;

7.4.9. Cumprir obrigacdes trabalhistas;

7.4.10. Manutencdo das condi¢des de habilitacdo;

7.4.11. Apresentacdo dos colaboradores;

7.4.12. Etica, sigilo e relacdes interpessoais.

7.5. Nos casos em que a CONTRATADA nédo repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs,
equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis san¢des administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados
da planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido).

7.5.1. Essas glosas ndo estdo limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servicos ndo prestados ou materiais
ndo fornecidos. Antes do calculo do ajuste do IMR, dever ser descontado do valor total devido no més(base de célculo do IMR),
os valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

7.6. No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdes da CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de forma independente e antes do célculo
do IMR, ndo estando limitados a 10% do valor mensal devido.

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel

por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.
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7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global por item.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de vigilancia armada/desarmada, expedido pelo Ministério da Justica, por
intermédio do seu 6rgdao competente ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito
Federal nos termos do art. 20 da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983 e alteragdes posteriores.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante no "Modelo de
Declaragdo de Compromissos Assumidos", anexo a minuta de contrato, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das

obrigacdes objeto da licitacao;
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8.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicOes e peculiaridades da contratagdo.

8.28. Possuir Certificado de Seguranca Valido de registro da atividade de Vigilancia Patrimonial, emitido pela Policia Federal,
conforme Portaria 3.233/2012 da MJ-DPF;

8.29. Publicagdo da autorizagdo para a execucdo da atividade de Vigilancia Patrimonial no Diério Oficial da Unido, nos termos
da Portaria 3.233/2012 do MJ-DPF;

8.30. Portaria de Autorizacao e Alvarad de Funcionamento do GSVG (Grupamento de Supervisdo de Vigilancia e Guardas), que
regulamenta e fiscaliza as empresas instaladoras e prestadoras de servicos de seguranca; conforme Decretos Estaduais n° 32.162
/86, n® 35.593/94 e n° 38.107/98.

8.31. Esta dispensa a exigéncia dos itens 8.28 e 8.29 para o Grupo 1 (itens 01 e 02), item 5, Grupo 5(itens 10 e 11), e Grupo 6
(itens 12 e 13).

Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31.4. Para a comprovacgdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado.

8.31.4.1.Serdo considerados objetos compativeis aqueles servicos de gerenciamento de pessoas, a exemplo de
limpeza, porteiro, recepcionista, telefonista, cozinheiro, auxiliar de cozinha, dentre outros.

8.31.5. Cada atestado devera vir acompanhado do contrato que o gerou.

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.572.844,10
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ R$ 8.572.844,10 (oito milhdes quinhentos e setenta e dois mil oitocentos e
quarenta e quatro reais com dez centavos)), conforme custos unitarios apostos no anexo "Relacdo de Itens e Locais de Entrega".

9.3. A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.4. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redu¢do dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.4.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”
do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.4.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.4.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo;
ou

9.4.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

10.2. A indicacéo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2024 as 13:39:22.
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Estudo Teécnico Preliminar 15/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23243.001798/2023-54

2. Consideracoes Iniciais

2.1 - O presente estudo esta sendo elaborado com base no Art. 24 da Instrugao Normativa n° 05
/2017, cuja equipe de planejamento foi instituida por Portaria Institucional, cujos integrantes desta
estdo acima identificados.

2.2 - As unidades inicialmente demandantes pelo servi¢o de Vigilancia Patrimonial Diurna
(Desarmada) e Noturna (Armada ou Desarmada), sdo os seguintes:

a) Campus Alegrete (AL);

b) Campus Frederico Westphalen (FW);
¢) Campus Jaguari (JA);

d) Reitoria [Santa Maria] (RT);

e) Campus Santo Augusto (SA);

f) Campus Sao Borja (SB);

g) Campus Avancado Uruguaiana (URU);

2.3 - Para a elaboracdo deste documento técnico, a comissdo instituida, em nome da
Administracdo, destaca que, recorrentemente, a legislacdo federal tem sofrido alteracfes, seja
para atualizar normas em vigor ou criando novas. Assim, a interface entre a Legislacdo e a
Gestéo tem exigido continuamente revisar as legislagbes, tendo esta equipe tido a preocupagéo
de buscar todas aquelas que estdo no campo do seu conhecimento e buscado se atualizar.

2.4 - Neste sentido, na elaboracgéo deste Estudo Técnico Preliminar, a comisséo considerou os
seguintes instrumentos legais para a feicdo deste documento:

a) Decreto 4.547, de 27 de dezembro de 2002, que dispde sobre a extingcdo de cargos efetivos no
ambito da Administracdo Publica Federal, em especial os de vigilancia;

b) Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucédo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

¢) Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da
Administrac@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

d) Instrucdo Normativa SG/ME n° 40/2020, que dispde sobre a elaboracao dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
Administracd@o Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;
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e) Instrucdo Normativa SG/ME n° 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral,
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

f) Caderno de Logistica: Prestacédo de servicos de vigilancia patrimonial;
g) Guia nacional de contratacdes sustentaveis;

h) Portaria n° 33.732, de 07 de abril de 2017, da DIVISAO DE ESTUDOS, LEGISLAGCAO E
PARECERES - DELP/CGCSP/DIREX/PF da Policia Federal; dispde sobre as normas
relacionadas ao credenciamento de instrutores dos cursos voltados a formagéo, reciclagem e
especializacé@o dos profissionais de seguranca privada- pf;

i) Portaria N° 3.233, de 10 de dezembro de 2012, da DG/DPF da Policia Federal: Disp8e sobre as
normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

j) Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato das Empresas de Seguranga e
Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul, com registro no MTE sob o nimero RS000303/2024,
com abrangéncia em todos 0s municipios para o qual se vincula este documento técnico;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Campus Alegrete Luiz Carlos Trindade dos Santos

Campus Alegrete

Campus Avangado Uruguaiana
Campus Avangado Uruguaiana
Campus Frederico Westphalen
Campus Jaguari

Reitoria (Santa Maria)

Reitoria (Santa Maria)
Campus Santo Augusto
Campus Santo Augusto
Campus Sdo Borja

Campus Sdo Borja

4. Descricao da necessidade

Wagner Dambros Fernandes

Mauricio Sanchotene Dalla Vecchia
Ricardo Brasil Barreira

Mércio André Lowe

Larissa Nunes Peixoto

Magnus Verissimo de Oliveira Machado
Rodrigo Lucca Santana

Elizangela Sulzbach Pasa

Marciano Percincula

Anténio Candido Silva da Silva

Rafael Silvestri Serpa Heinze

3.1 - A necessidade da contratacdo se materializa através da identificacdo de um problema ou
uma situacdo que deve ser resolvida pela Administracéo.

3.2 - Portanto, com o intuito de se evitar uma contratagdo emergencial para os Campi Uruguaiana,
Frederico Westphalen e Sao Borja, entende-se como necessario a instauragdo de novo processo
licitatério de modo que os servicos ndo sejam interrompidos.

3.3 - O IF Farroupilha, como instituicdo publica, recebe, diariamente, um vasto ndmero de
pessoas que acessam 0 seu espaco fisico de atuacdo para diversas finalidades.
Comumentemente, sdo alunos regularmente matriculados nos seus Campi, fornecedores ou
visitantes. Contudo, ndo raro é acessado de curiosos das quais seus objetivos sao
desconhecidos pela Administracéo.
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3.4 - Neste sentido, precaver a instituicdo de agdes nocivas ou mesmo ter um minimo de controle
de acesso € entendido ser primordial para prevenir danos como furtos de materiais nos mais
diversos espagos, prejuizos a integridade dos bens imdveis, ataques as plantagdes / culturas ou
roubo de animais nos Campi Agricolas, dentre outros.

3.5 - Diante disso, a instituicdo tem se precavido com cercamento de suas areas e acesso aos
Campi controlados por guaritas. Porém, esta medida por si s6 € insuficiente devido as
caracteristicas diversas das unidades do IFFarroupilha, como os ja citados Campi Agricolas que
possuem areas de até 318,12 hectares, como €é o caso do Campus Alegrete, ou ainda de areas
menores cuja importancia na preservacao da area ndao é de menor prioridade, como séo os
casos dos Campi de Panambi, Santo Angelo e Santo Augusto (areas variando de 20 hec. a 50
hec., aproximadamente).

3.6 - Outra caracteristica particular do Campus Alegrete é a disponibilizagdo de moradia estudantil
aos estudantes, requerendo, desta forma, controle tanto sobre o acesso a esta bem como
assegurar a dignidade da pessoa humana, a seguran¢a dos usuarios, a prevencao de eventos
danosos e diminuicdo de seus efeitos.

3.7 - H4, ainda, Campi com outras caracteristicas, os considerados de areas urbanas, como é o
caso do Campus Santa Rosa e do Campus Avancado de Uruguaiana, e de pequena extensdo
territorial (8,5 hec. e 0,03 hec., respectivamente). Assim como os demais, também possuem suas
areas cercadas para evitar o acesso direto ou descontrolado de terceiros, cuja manutencao e
revisdo das condi¢des sao continuas.

3.8 - O problema em tela que se configura é a necessidade de se garantir a protecdo contra
depredacao, violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acbes que redundem em dano ao
patrimbénio e para assegurar a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores no
desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que eventualmente transitem pelas
instalagbes desta Instituicdo, ou seja, dar a todos os envolvidos na execucdo das competéncias
incumbidas a esta Instituicdo a sensacéo de estarem seguros em seus locais de trabalho.

3.9 - O servico demandado tem caracteristica ostensiva, consistindo em vigiar alunos, servidores,

terceirizados e comunidade externa ao acessar as dependéncias da instituicdo, fazendo
abordagens caso necessario; acompanhar e monitorar toda movimentacao de pessoas através
de sistema de Circuito Fechado Interno de Imagens de video; acionar e monitorar o sistema
eletrbnico de alarmes individuais de prédios; Fazer verificacdes in loco através de rondas;
registrar ocorréncias e informar a administracdo de toda e qualquer movimentagcdo anormal
identificada, dentre outras atribuicdes, objetivando uma seguranca eficiente no local. E importante
também, para inibir qualquer tentativa de ato contra a instituicao, a presenca do profissional em
seu posto.

3.10 - Considerando que a vigilancia é um servico comum, assim entendido a partir do Art. 1° da
lei 10.520/02, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais no mercado. A riqueza do vocabuléario
em torno da expressdo comum pode causar divergéncias nas interpretagdes, mas segundo Vera
Scarpinella (in Licitagdo na Modalidade de Pregdo, Malheiros, 2003, p. 81.),

“[...] bens e servigos com complexidade técnica, seja na sua definicdo ou na sua

execucao, também sdo passiveis de ser contratados por meio de Pregéo. O que se

exige é que a técnica neles envolvida seja conhecida no mercado do objeto ofertado,
possibilitando, por isso, sua descri¢cdo de forma objetiva no edital”.

3. 11 - Para o caso em tela, o servi¢o de cuja técnica a instituicdo se refere é usual no mercado,
dando a caracteristica de servico comum, e, consequentemente, passivel de contratacéo por
meio de pregéao eletrbnico.
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3.12 - A seguranca em alguns dos Campi da instituicio é complementada com o servigo de
monitoramento, cujo acompanhamento é realizado, em algumas unidades, pelo vigilante, de
forma que possa vigiar o acesso de terceiros na instituicdo, quando necessario.

3.13 - A auséncia dos servigcos de vigilancia compromete a seguranca patrimonial e das pessoas
bem como o desenvolvimento das atividades acima arroladas, fazendo com que sejam primordiais
e imprescindiveis ao funcionamento na instituicdo para trazer mais seguranca e bem-estar a
comunidade.

3.14 - As atividades desenvolvidas no IFFAR sdo, na sua predominancia, de natureza
pedagogica, a fim de cumprir com sua finalidade institucional de promover educacdo de
qualidades aos seus alunos, também ha consideraveis atividades de natureza administrativa
inerentes ao funcionamento da Reitoria e seus Campi, além do atendimento ao publico externo
como participantes de eventos e usuarios dos servicos finalisticos desta Instituicdo, sem
mencionar as autoridades que visitam os gabinetes em reunides. Evidentemente, a natureza das
atividades desenvolvidas e as pessoas as quais transitam diariamente pelas dependéncias do
Orgdo, demonstra a importancia de que todos os espacos do IFFar sejam resguardados com um
plano de seguranca adequadamente prestado por uma empresa especializada.

3.15 - Assim, a solucdo que a instituicdo tem vislumbrado ao longo dos anos é a contratacéo de
servico de seguranca armada ou desarmada, prestado por empresas de servico organico de
seguranga. As atividades de seguranca privada sé@o reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo
Departamento de Policia Federal - DPF e sdo complementares as atividades de seguranga
publica nos termos da legislacéo especifica (Portaria PORTARIA No 3.233/2012-DG/DPF, DE 10
DE DEZEMBRO DE 2012 do MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL).

3.16 - As atividades de seguranca privada, de acordo com a citada portaria, tem por objetivo
preservar (a) a dignidade da pessoa humana, (b) a seguranca dos cidadaos, (c) a prevencédo de
eventos danosos e diminuicdo de seus efeitos, (d) o aprimoramento técnico dos profissionais de
seguranca privada, e (e) o estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor.

3.17 - S&o consideradas, ainda de acordo com a portaria, atividades de seguranca privada:

a) vigilancia patrimonial; atividade exercida em eventos sociais e dentro de estabelecimentos,
urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimdnio;

b) transporte de valores: atividade de transporte de numerario, bens ou valores, mediante a
utilizacdo de veiculos, comuns ou especiais;

c) escolta armada: atividade que visa garantir o transporte de qualquer tipo de carga ou de valor,
incluindo o retorno da equipe com o respectivo armamento e demais equipamentos, com 0S
pernoites estritamente necessarios;

d) seguranca pessoal: atividade de vigilancia exercida com a finalidade de garantir a incolumidade
fisica de pessoas, incluindo o retorno do vigilante com o respectivo armamento e demais
equipamentos, com 0s pernoites estritamente necessarios; e

e) curso de formacdo: atividade de formacao, extenséo e reciclagem de vigilantes.

3.18 - Assim, 0s objetivos da seguranca complementar previstos na citada portaria e os da
Administracdo se fundem, encontrando esse amparo legal para a contratacao deste servico
prestado por empresas privadas atuantes no mercado.

3.19 - Culmina ainda neste sentido, a identificacdo da necessidade da contratacdo, conforme
explicito nos documentos de formalizagcdo da demanda apresentados pelas unidades
requisitantes, remete aos problemas identificados na contratacdo atual a qual corre risco de
rescisdo unilateral.
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3.20 - Ao comparar a necessidade da contratagdo apresentada com as solu¢des tomadas até
entdo pelas unidades requisitantes, percebe-se que, a solugdo em comum, é a contratacdo de
pessoa juridica especializada para a prestacéo de servicos de vigilancia patrimonial ostensiva.

3.21 - Este tipo de contratacdo (terceirizacdo) se dad em razdo do impedimento legal desta
Instituicdo de contratar, mediante concurso publico, servidores de carreira para atuar no cargo de
vigilante. E considerando o dever da administracdo de zelar pelo patrim6nio publico, a presente
contratacdo visa atender as necessidades dos servi¢os de vigilancia armada, diurna e noturna,
de forma a garantir a seguranca das instalacdes do IFFar.

3.22 - Ha, para complementar, amparo legal para este tipo de contratacdo, no Decreto 9.507, de
21 de setembro de 2018, que, no ambito de aplicag&o e objeto, disp8e sobre a execucéo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniéo.

3.23 - Associado ao Decreto 9.507/2018, ha o Decreto 4.547/2002 que dispde sobre a extingdo de
cargos efetivos no ambito da Administracdo Publica Federal. Neste, encontramos a extincdo dos
cargos de “Agente de Portaria”, e “Agente de Vigilancia” que poderiam atender a demanda
institucional. Contudo, combinando os dois decretos, encontra a administragdo publica fulcro para
a contratacdo de empresa terceirizada para o posto de vigilancia patrimonial.

3.24 - Excetuando as situagdes emergenciais, a forma ideal para a contratacdo deste servigo €
por meio de licitacdo. Usualmente a Administracdo, por imposicdo legal, adotou o pregéo
eletrénico como modalidade de licitacao.

“XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicdo de bens e
servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou 0
de maior desconto;” (Lei 14.111, ART. 6).

3.25 - O formato de registro de preco uma vez que a licitagdo contemplara véarias unidades do
IFFar, conforme participantes da Portaria 460, de 08 de maio de 2020.

“XLV - sistema de registro de precos: conjunto de procedimentos para realizacéo,
mediante contratacdo direta ou licitacdo nas modalidades pregéo ou
concorréncia, de registro formal de precos relativos a prestacao de servicos, a
obras e a aquisicéo e locacdo de bens para contratac6es futuras”(Lei 14.111,
ART. 6)

3.26 - Seguindo a légica legal, a Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, que dispbe sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo
indireta no &mbito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

3.27 - AIN SEGES n° 5, de 25 de maio de 2017, detalha os procedimentos para a contratacédo de
servi¢cos sob o regime de execuc¢do indireta, sendo, entdo, o normativo base a ser considerado
nesta fase de planejamento, visto o enquadramento dos servicos neles previsto como de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

3.28 - Sendo significativamente relevante o enquadramento do servico a ser prestado,
considerada a possibilidade de responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional no caso de eventual inadimpléncia da empresa contratada no
cumprimento de suas obrigac8es trabalhistas e previdenciarias, a IN SEGES n° 5/2017 assim
define os servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra:

"Art. 17. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra séo aqueles
em que o modelo de execuc¢éo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias da
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contratante para a prestacdo dos servicos;
Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacdo para execucao simultdnea de outros contratos; e
Il - a contratada possibilite a fiscalizagéo pela contratante quanto a distribuigéo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos. Paragrafo
Unico. Os servicos de que trata o caput poderao ser prestados fora das dependéncias
do 6rgédo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e
presentes os requisitos dos incisos Il e I11.”

3.29 - A Instrucdo Normativa SG/ME n° 40/2020, que dispde sobre a elaboragéo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacao de servicos e obras, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital.

3.30 - A Instrucdo Normativa SG/ME n° 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de pre¢os para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.31 - Enfatiza-se que o0 servico que se pretende contratar tem carater meramente
acessorio. Nesse sentido, de acordo com o Decreto n® 9.507/2018 em seu § 1° do artigo 3°
e a Instru¢gdo Normativa n°® 5/2017 da SEGES MPDG, justifica-se a contratagdo indireta sob
o regime de execucéao global pelo menor valor dos servicos em comento.

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
5.1 - Para fins de participacdo no processo, a licitante devera atender ao que segue:

a) Ser empresa que tenha descrito em sua atividade econdmica principal ou secundaria codigos
relacionados a atividade de vigilAncia e seguranca privada; outras atividades de servicos de
segurancga. b) Possuir Certificado de Seguranca Valido do registro da atividade, emitido pela
Policia Federal, conforme Portaria 3.233/2012 da MJ-DPF;

b) Publicacdo da autorizacdo para a execucao da atividade no Diario Oficial da Uni&o, nos termos
da Portaria 3.233/2012 do MJ-DPF;

c) Possuir atestado de capacidade técnica emitido por empresa publica ou privada para o qual
tenha prestado servico compativel a proposta da licitagao;

1) A empresa deve comprovar que prestou ou ja presta por, no minimo, 12 (doze) meses,
o0 servico de vigilancia junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado.

2) Podera ser solicitado, se necessario, a comprovacao da origem do atestado
apresentado.

d) Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necesséarias para o
cumprimento do contrato, obrigatério para o provisoriamente classificado em primeiro lugar;

e) A visita técnica pode ser facultativa. Alternativamente a exigéncia da obrigatoriedade, a
administracdo podera disponibilizar imagens das guaritas (pontos de acesso), imagem aérea do
Campus, dos prédios, dentre outras.
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f) O inicio da execugédo do contrato deve ocorrer na data informada no contrato ou em documento
gue autorize o inicio da execuc¢édo, reservando-se a contratada o prazo minimo de 10 (dez) dias
entre o recebimento do documento que a autorize e 0 da execucao.

g) Quadro com possiveis Solu¢des de Mercado:

Necessidade Possiveis Solucbes de Mercado

Vigilancia patrimonial: evitar| Posto de vigilante diurno e noturno,
invasbes depredacgbes, roubos e demais| armado ou desarmado.
danos ao patriménio publico

Registro de Ronda do Vigilante. Kit controlador de Ronda com bastéo, butons e
software para visualizacao das informacdes Kit
controlador de ronda GPRS/4G que permite o
acompanhamento online da ronda. Kit
controlador de ronda GPRS/4G e GPS

gue permite o acompanhamento online da
ronda e movimentacao do vigilante.

Software para controle de Ronda em
tempo real por meio de smartphones

Controle de acesso aos Campi. Portaria Remota (guarita);

Posto de Vigilante (guarita).

h) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), identificadas pela Equipe desta Comissao:

CBO Descricéo das atividades

Cédigo
Brasileiro de
Ocupagdes

5173-30 (Vigilante) Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢cdes e outras irregularidades;zelam pela seguranca das pessoas,
do patrimbnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em dareas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimbnio;
escoltam pessoas e mercadorias.controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

i) Atender todos os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei n°® 14.133
/1993;

j) Indicar a CCT a que se refere a Proposta, devidamente registrada no Ministério do Trabalho;
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k) Possuir qualificacdo econémico-financeira que contemple todos os itens da licitag&o;
I) Atender todas as exigéncias previstas no Edital;

m) Alocar os empregados observando as descri¢cbes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de
grau de instrucéo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e habilidades;

n) Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia;
1) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
2) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
3) Ter instruc¢éo correspondente a quarta série do primeiro grau;

4) Ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.

5) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
6) N&o ter antecedentes criminais registrados.
7) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares.

0) Seréa assegurado ao vigilante:
1) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
2) Porte de arma, quando em servico e se for o caso;

3) Prisdo especial por ato decorrente do servico;

4) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

5.2 - Natureza da Contratacao

a) S3.33.90.37-03 — VIGILANCIA OSTENSIVA. Registra o valor das apropriacdes das despesas
com vigilancia ostensiva nos casos em que o contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal
a ser utilizado.

b) O presente objeto licitatorio se caracteriza como servigco de natureza continuada, conforme
Portaria 964, de 18 de julho de 2019 do IFFarroupilha.

5.3 - Duragéo Inicial do Contrato
a) O objetivo da Administracdo é formalizar o contrato por periodo de 30 meses.

“Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipoteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em raz&do da contratacao plurianual,

Il - a Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos orcamentarios vinculados a contratacéo e a vantagem em sua manutencao;

Il - a Administragdo ter4 a opgéo de extinguir o contrato, sem 6énus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo ocorrerd apenas na préxima
data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses,
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contado da referida data.§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e
a utilizacé@o de programas de informatica.”(LEI 14.133)

5.4 - BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA

a) A vigilancia patrimonial € uma atividade meio da Administragao, um servigo continuo exercido
por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica
das pessoas e a integridade do patriménio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem ser
incluidas na contratacdo desses servicos.

b) Em consulta ao Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se
identificou exigéncia de critérios a serem atendidos. Contudo, em observacdo aos preceitos e a
boa pratica da sustentabilidade ambiental, sugere-se que a empresa, se for o caso, adote as
medidas previstas no Decreto 7.746/12 e na IN SLTI/MP n° 01/2010.

¢) Ja o Caderno de Logistica para a Prestacao de Servicos de Vigilancia Patrimonial da
Presidéncia da Republica sugere a incluséo de itens relevantes ao Termo de Referéncia e/ou
Minuta do Contrato:

1) Devera ser firmado entre o érgédo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de
Servico (ANS), a fim de balizar a execucéo dos servigcos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de
maneira simultanea.

2) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

3) E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para
mulheres e portadores de deficiéncia.

4) Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

5) E responsabilidade da contratada a comprovagéo da formagéo técnica especifica dos
vigilantes, comprovadamente.

6) E dever da contratada a promoc&o de cursos de educacao, formacéo, aconselhamento,
prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracao de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

7) E obrigacéo da contratada a administracéo de situacbes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

8) A contratada deve conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a sadde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao
dos servicos.

10) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execucéo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com
as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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13) A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de
incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos
usuarios e da circunvizinhanca.

14) S6 sera admitida a utilizagcao de equipamentos e materiais de intercomunicagao (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

15) A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

16) A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composicao.

17) A gestédo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED
gue reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia
eletrénica.

18) A contratada deverd utilizar planilhas eletrdnicas para registro de entrada e saida de
pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigcos para controlar acessos e
realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

19) A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade.

20)E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos.

21) A fiscalizacdo da execucéo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

22) O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis
de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento
e a corre¢do de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas com as seguintes proibicdes:

22.1) Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

22.2) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.

22.3) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢fes inapropriadas de
apresentacdo ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

22.4) Nao zelar pelas instalagbes do 6rgédo, por posto e por dia.
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22.5) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convenc¢éo, aos seus
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado
e por ocorréncia.

22.6) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como quaisquer despesas relacionadas a execucéo do contrato, por dia e por
ocorréncia.

22.7) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades
especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

22.8) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na
prestacéo dos servicos.

22.9) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando
comparados a outros similares.

22.10) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e
materiais adquiridos e utilizados na prestacéo de servigo, por ocorréncia.

22.11) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicdo de
pilhas e baterias, por ocorréncia.

22.12) Nao utilizar bicicletas para a realizagdo de rondas em pequenas distancias,
sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por ocorréncia.

5.5 - SUBCONTRATACAO

“Art. 122. Na execucao do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
o contratado podera subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento até o limite
autorizado, em cada caso, pela Administracdo”(LEI 14.133).

a) A Administrac&o contratante cabe, exercitando a previsao do edital, autorizar a subcontratac&o.
Esta, mais do que possivel, é desejavel, na medida em que o Termo de Referéncia demonstrou-
Ihe a necessidade, de acordo com a complexidade do objeto, cuja execugcdo carece de
especializacéo encontravel na subcontratada.

b) A subcontratacdo parcial é permitida e devera ser analisada pela Administracdo com base em
estudos preliminares, em cada caso concreto. Admitindo-se a contratacdo, devem ser
estabelecidos com detalhamento seus limites e condic¢des, inclusive especificando quais parcelas
do objeto poderéo ser subcontratadas.

c) A prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, como é 0 caso em tela,
deve ser considerada como a parcela principal da obrigacdo e ndo pode ser subcontratada. E
importante verificar que sdo vedadas (i) a exigéncia no instrumento convocatério de
subcontratacdo de itens ou parcelas determinadas ou de empresas especificas; (i) a
subcontratacdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas no instrumento
convocatdrio; (iii) a subcontratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte que
estejam participando da licitagao; e (iv) a subcontratacdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte que tenham um ou mais sécios em comum com a empresa contratante.

d) Para o caso em tela, na proposicdo inicial de que a solugdo envolveria a instalacdo de
equipamentos de monitoramento, a subcontratacdo poderia ser objeto plausivel.

e) Contudo, a partir das vedacBes encontradas para a combinacdo de uma solugcdo de
monitoramento e vigilancia no mesmo contrato, esta equipe NAO vislumbra possibilidade de
subcontratacdo, dado que o objeto em tela é a Contratacdo de Servico de Vigilancia
Patrimonial, devendo a contratada dispor de todos os recursos necessarios a execugdo dos
Servicos.
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6. Levantamento de Mercado

6.1 - O Governo Federal, a partir da publicacdo da Portaria n® 13.623, de 10 de dezembro de 2019,
estabeleceu diretrizes para o redimensionamento do quantitativo de Unidades Administrativas de
Servigos Gerais - Uasg, pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, visando a centralizacdo de contratacdes entre as unidades administrativas que estédo
na sua esfera de atuacao.

6.2 - A proposta inicial da centralizagao

a) A Equipe de Planejamento deste ETP, discutiu ideias para a futura gestédo do contrato,
pensando na consolidagdo de toda a demanda numa Unica contratacdo para a instituicdo, tendo
chegado ao seguinte:

1) Realizacdo de um Unico contrato para todos os Campi do IFFar;
2) Vigéncia do contrato por 30 meses, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo;

3) Adeséo gradual de todos os participantes ao contrato centralizado, tendo, ao final do
periodo todos os campi no mesmo contrato;

4) O valor total do contrato é o somatorio dos valores dos contratos individuais de cada um
dos Campi do IFFar;

5) Os valores devidos a empresa serao definidos conforme o cronograma da execugéo
contratual.

b) Apresentacao da l6gica de execugédo contratual centralizada

1) A proposta sob um Unico contrato contemplando todas as unidades participantes para
um periodo de 20 meses ocorreria de forma gradativa, ou seja, 0 contrato seria realizado
pela primeira demandante pelo servi¢o para todas as unidades participantes que adeririam
a ele na medida em que seus contratos individualizados venceriam, seguindo o calendario
dos términos de vigéncia dos contratos atuais. No prazo de 20 meses, todas as
participantes estariam sob a égide de um Unico contrato, e as vigéncias contratuais serdo
unificadas a partir deste.

¢) Vantagens
1) Padronizar o servigo de vigilancia patrimonial ostensiva;
2) Padronizar a vigéncia dos contratos na institui¢&o;

3) Flexibilizagdo do objeto em raz&o do correto dimensionamento da prestacdo dos
Servigos.

4) Simplificagdo do processo de licitacdo na instituicdo;

5) Redimensionamento da gestéo administrativa dos contratos, sob a égide da Portaria n°
13.623/2019 (Estabelece diretrizes para redimensionamento do quantitativo de Unidades
Administrativas de Servigcos Gerais - Uasg, pelos 6rgédos e entidades da Administracéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional);

6) Gestao contratual centralizada e fiscalizag&do descentralizada;

7) Gestao centralizada dos recursos;
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8) Otimizacao do capital humano, reduzindo o nimero de gestores para o contrato
(contrato centralizado x descentralizado);

9) Reducéo no quantitativo de contratos;

10) Melhorias na infraestrutura da instituicdo, melhorando a prestacao do servico.

d) Desvantagens

1) Resisténcia a proposta da implanta¢éo da centraliza¢do dos contratos;

2) Aumento do risco da vulnerabilidade da instituicdo no caso de ndo prorrogacao
contratual ou faléncia de empresa,;

3) Inexisténcia de um plano centralizado de contratagdes;

4) Vulnerabilidade dos integrantes da portaria dada a ndo participacéo dos gestores
publicos na constru¢do de uma proposta centralizada;

5) Inseguranc¢a nos procedimentos, dado que seria um contrato piloto;

6) Aumento de responsabilidades ao gestor do contrato uma vez que tera de atender todas
as demandas apresentadas pelos Campi.

7) A andlise desta proposta sera feita em comparacdo a apresentacéo na se¢do seguinte
do modelo tradicional de contratacdo existente na instituicéo.

6.3 - OS MOLDES TRADICIONAIS DE CONTRATACAO NA INSTITUICAO

a) A metodologia da execugdo contratual praticada no ambito do IFFar é da gestado
descentralizada, com prazos de vigéncia independentes entre as unidades descentralizadas e
com empresas diferentes, conforme resultado das licitagdes. Em suma, é o modelo tradicional de
contratacdo onde a unidade possui autonomia para firmar suas contratacbes de modo
independente.

b) Raramente os prazos de inicio e fim da vigéncia contratual estdo em sincronia com as demais
unidades. Por este motivo é alta a probabilidade de ser necesséria a licitagdo do mesmo objeto
contratual com frequéncia anual ou bianual.

¢) Vantagens

1) Autonomia administrativa da unidade;
2) Maleabilidade da gestéo contratual e flexibilidade dos prazos de vigéncia,
3) Gerenciamento dos contratos com maior autonomia e liberdade;

4) Manter o status quo das atividades atuais.

d) Desvantagens

1) Dependéncia na participagdo em IRP ou gerenciamento de licitagdo para a contratacao
do objeto;

2) Dificuldades na universalizagdo contratual a nivel institucional;
3) Continuidade na disponibilizac@o de um servico desigual entre as unidades da instituicao;
4) Repeticdo da licitagdo de mesmo objeto com maior incidéncia na instituig&o;

5) Sobrecarga do capital humano com licitacdes.
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6.4 - A analise e comparacéao entre os dois modelos de proposta apresentados sera feita na secéao
seguinte, com o posicionamento da comissdo deste ETP.

6.5 - Do modelo proposto para esta contratacéo

a) A preocupagdo desta equipe em reunir as demandas num Unico objeto de modo inovador, de
forma a atender expectativas nas diversas unidades administrativas descentralizadas, é de
equalizar (reduzir as diferencas) entre estas a forma da execucédo dos servi¢cos. Aponta-se para a
necessidade de serem realizadas adaptacdes nas diversas unidades, frente as diferencas na
infraestrutura institucional, nas condi¢cfes de trabalho para os vigilantes, guaritas com estruturas e
disponibilizacdo de recursos tecnoldgicos desiguais, e que acabam acarretando na oferta
desigual (despadronizada) do servico disponibilizado & comunidade em seus diversos Campi.

b) No levantamento realizado, foram identificados postos de trabalho diversos da CCT da
vigilancia para desempenharem a tarefa do vigilante, que é o caso do porteiro, possuindo este
competéncias diferentes, e as do vigilante.

c) O objeto do presente estudo é a expectativa da viabilidade de contratacdo de servico de
vigilancia patrimonial ostensiva, dando o entendimento que a ligacéo se dé sob a égide da CCT
da vigilancia. Assim sendo, os participantes estarao contratando postos de vigilancia (armada ou
desarmada, conforme a necessidade), diurna e noturna.

d) Ressalta-se, ainda, que conforme a Portaria 3.233/2012, Art. 17 as empresas de vigilancia
patrimonial ndo poderdo desenvolver atividades econdmicas diversas das que estejam
autorizadas, a saber, a de vigilancia. Neste sentido, as empresas de vigilancia se vinculam ao
posto de porteiro da CCT da Vigilancia, e ndo da CCT da SINDASSEIO, trazendo parametros
distintos a esta contratagéao.

e) A proposta inicial da comissdo em reunir o servico de Vigilancia Patrimonial e Monitoramento
esbarra na legalidade. Senédo vejamos.

1) Segundo o Art. 17 da Portaria 3.233/2012 do MJ/DPF,

[...] as empresas de vigilancia patrimonial ndo poderdo desenvolver atividades
econdmicas diversas das que estejam autorizadas.

§ 1° Para o desenvolvimento de suas atividades, a empresa de vigilancia
patrimonial podera utilizar toda a tecnologia disponivel.

§ 2° Os equipamentos e sistemas eletrénicos utilizados na forma do § 1°
somente poderdo ser fornecidos pela empresa de vigilancia patrimonial sob a
forma decomodato.

8§ 3° As atividades de instalagdo, vistoria e atendimento técnico de
acionamento de alarmes ndo poderdo ser realizados por vigilante, o qual é
responsavel apenas pelas atividades previstas no art. 10 da Lei n°. 7.102, de
1983.

Art. 18. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida
dentro dos limites dos imoveis vigiados e, nos casos de atuagdo em eventos
sociais, como show, carnaval, futebol, deve se ater ao espaco privado objeto do
contrato.

2) No Caderno de Logistica para a Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial da
Presidéncia da Republica, encontramos

[...] n@o se confundem com as atividades de porteiro ou de vigia noturno — cédigo
CBO n°5.174. Nos termos da CBO, sao atividades de porteiro: fiscalizar a guarda do
patriménio e exercer a observacdo de fabricas, armazéns, residéncias,
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estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os, sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identifica las,
orienta-las e encaminha-las para os lugares desejados; receber héspedes em hotéis;
acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutenc¢des simples nos locais de
trabalho.

[...] Os servicos de instalagdo e manutencdo de circuito fechado de TV ou de
quaisquer outros meios de vigilancia eletrdnica sédo servicos de engenharia, para os
quais devem ser contratadas empresas que estejam registradas no CREA e que
possuam profissional qualificado em seu corpo técnico (engenheiro), detentor de
atestados técnicos compativeis com o servico a ser executado (art. 5° da Resolugdo
1.010, de 22 de agosto de 2005).

E vedada a licitagdo para a contratacdo de servicos de instalacdo, manuteng&o ou
aluguel de equipamentos de vigilancia eletrbnica em conjunto com servi¢os
continuos de vigilancia armada/desarmada ou de monitoramento eletrénico.

3) A partir dos elementos acima trazidos, esta comissdo, reunida com o objetivo de
centralizar o objeto de vigilancia com o de monitoramento perde forca em decorréncia das
vedacdes legais. Assim sendo, a contratacdo para este servigo se limita a contratacdo do
posto de vigilancia armado (ou desarmado, conforme interesse da administracéo).

6.6 - Quanto as caracteristicas para esta contratacéo, elenca-se:

a) Contratacdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas publicas com
a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades, bem como
operacionalizar sistemas de vigilancia existentes ou a serem disponibilizados em comodato, se
for o caso;

b) Manipulagdo dos instrumentos de trabalho como: armamentos (se for o caso), dispositivo de
controle de ronda, coletes, dentre outros, com os devidos cuidados;

c) Aplicacdo de equipamentos de tecnologia para maximizar a eficiéncia na prestacido dos
Servicos, se necessario;

d) Proceder a vigilancia patrimonial da propriedade, dos estabelecimentos, bens e equipamentos
publicos, bem como a seguranca de pessoas fisicas que regularmente circulam.

e) O valor da contratagdo sera para um periodo de 30 meses, isto €, cada unidade ira contratar a
sua demanda e realidade para o periodo considerado.

f) O quantitativo de vigilantes para o(s) posto(s) diurno e noturno(s), armado(s) / desarmado(s)
conforme a demanda apresentada, com o fornecimento, manutencdo e operacionalizacdo dos
equipamentos de trabalho, conforme for o caso.

7. Descricao da solucao como um todo
7.1 - Conforme exposto, existem trés possibilidades para atender as demandas apresentadas.

7.2 - A primeira € manter o modelo tradicional de contratacdo, a segunda € a centralizagao da
contratacdo por meio de uma Unica empresa e a terceira é a contratacdo de uma solucdo para atender
as demandas de modo especifico.

7.3 - Descricdo das atividades realizadas pela empresa.
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a) Descricdo do que se espera ser realizado pela empresa

1) Contratacdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas
publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades,
bem como operacionalizar sistemas de vigilancia existentes ou a serem disponibilizados
em comodato, se for o caso;

2) Disponibilizar os trabalhadores para a presta¢do dos servicos;

3) Realizar a ronda num intervalo entre 2 a 3 horas e/ou constatadas necessidades
especificas de verificacdes entre os prédios da instituicdo, em pontos demarcados pela
administracéo;

4) Controlar o acesso de pessoas/usuarios, fornecedores e comunidade usuaria, bem como
de veiculos em geral no campus, principalmente em horarios de menos movimento, com
registro das movimentagBes da comunidade externa do campus;

5) Abrir e fechar os portdes de acesso ao Campus e de prédios, por conveniéncia da
administragdo, e horarios indicados;

6) Acompanhar das imagens de cAmeras, fazendo as intervenc¢des necessarias, quando for
0 caso;

7) Ligar, monitorar e desligar o sistema de alarme no computador ou sistema de
monitoramento, se necessario, e se demandado;

8) Manter um livro de registro diério;
9) Acionar a iluminacgao externa/pétio, se necessario;

10) Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional, em
especial sobre as imagens;

11) Permitir acesso ou saida de alunos em horarios especificos (mediante autorizagao da
coordenacdo de assisténcia estudantil);

12) Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;

13) Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, claviculario instalado, anotacao
da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do responsavel em planilha especifica;

14) Horario de troca do pessoal: 7h e as 19h;
15) Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.
7.4 - Atendimentos propostos para o edital

a) Para a elaboracgdo do Edital, esta equipe de planejamento sugere que os itens inseridos sejam
desdobrados por campus (local da execucdo) e reunidos em torno de grupo. Esta sugestédo
atende aos moldes usuais de contratacdo na instituicdo, ou seja, a gestao descentralizada dos
recursos. A proposta inicial de ter uma Unica empresa para a prestacdo dos servicos nos campi
deixa esta comissao vulneravel frente ao processo de centralizacdo das aquisicdes que manteve
a descentralizagdo da gestdo dos contratos. Em razdo disso, opina esta comissédo em néo alterar
0s moldes atuais nas contrata¢cdes e ajustar-se a nova proposta apos a sua implantacéo.

b) Outro elemento a ser considerado seria a necessidade de envolver as Coordenacfes de
Orcamento e Financas das unidades interessadas nas discussfes de um modelo de gestédo
centralizado para o objeto. Neste aspecto, sugere esta comissdo um estudo de viabilidade de
centralizacdo dos COF’s, a exemplo das licitagdes, com o objetivo de otimizar o capital humano e
0S processos de pagamento.
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¢) Quanto a modalidade de licitacdo a ser adotada, tanto o servigo de vigilancia quanto o de
monitoramento sdo considerados comuns no mercado, 0 que traz os elementos necessarios para
propor a adocdo da modalidade de licitacao pregao eletrénico.

1) XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto;
(LEI 14.133, ART 6°).

d) Para a etapa de lances, sugere-se, com base nas caracteristicas dos modos de disputa “aberto”
e “aberto e fechado”, previsto no Decreto 10.024/2019, a utilizacdo do modo de disputa aberto e
fechado parece mais adequada, uma vez que a particularidade que os distingue reside na
oportunidade dos fornecedores com as melhores propostas registradas apresentarem um novo
lance fechado, em prazo definido pelo sistema. Outra razéo € a necessidade de a participante
estruturar uma proposta levando em consideracdo a incidéncia de impostos, taxas, insumos,
equipamentos, margem de lucro, ou outros elementos que incidam diretamente no valor e
requerem célculos complexos.

7.5 - Atendimentos propostos para o contrato

a) Para a feicado do contrato, além dos elementos usuais previstos nos modelos apresentados pela
AGU, esta comissao opina pela necessidade da exigéncia de Garantia Contratual no valor de 5%
(cinco por centos) do contrato, podendo a empresa escolher entre as alternativas disponibilizadas
pela lei.

b) Sugere-se, também, que caso haja solugbes previstas para a unidade contratante do qual o
Ordenador de Despesas entender ndo ser viavel ou justificavel a solucdo apresentada, que seja
feita a glosa no contrato da parcela referente a este servigo/solugéo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 - O quantitativo dos servicos demandados foi explicitado nos Documentos de Formalizacéo da
Demanda apresentados pelas unidades requisitantes, encontrando-se no anexo “Relagdo de Iltens e
Locais de Entrega”;

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 7.787.524,20

9.1 - Os valores foram estimados através da elaboragédo de planilhas de formagédo de precos e custosOs valores
foram estimados através da elaboragéo de planilhas de formagé&o de precos e custos.

9.2 - A realizagdo de pesquisa de precos para servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra abarca um
cuidado e responsabilidade muito maior do agente responséavel, dada a complexidade dos célculos envolvidos.

9.3 - Para o caso em tela, a estimativa dos precos serd realizada a partir das Convencdes Coletivas
de Trabalho das categorias funcionais, combinada aos termos do Art. 3° da IN n° 73/2020, conforme
segue:

a) Art. 3° A pesquisa de precos serd materializada em documento que contera, no minimo:
| - identificacdo do agente responsavel pela cotacao;
Il - caracterizacdo das fontes consultadas;

Il - série de precos coletados;
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IV - método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado; e

V - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracao de
valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, se aplicavel.

9.4 - Na estimativa, foi utilizada a Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Administracéo,
disponibilizada em anexo, e utilizado as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada local de
execucao.

9.5 - A planilha de formacéo de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo
setor de Contabilidade do Campus Julio de Castilhos do IFFar sendo utilizada como referéncia a
tributacdo de lucro real.

9.6 - Para tanto, em anexo a este ETP se encontra o Mapa de Precos, com os valores referenciais
gue norteardo esta licitacdo, as consultas realizadas com fornecedores para a estimativa dos
insumos e/ou equipamentos entendidos necessarios a execuc¢do do servico.

9.7 - O método para a obtencéo dos valores referenciais foram as convencdes de cada regido e a
média aritmética dos insumos e/ou equipamentos. A aplicacdo da média aritmética sobre estes
entende-se ser a mais plausivel e levando em consideracdo a singularidade do mercado. O
levantamento destes custos com fornecedores pode ser acompanhado detalhadamente no Mapa de
Precos.

9.8 - Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%;

9.9 - Vale alimentagao no valor de R$ 27,00, conforme previsto na CCT.

9.10 - O adicional de periculosidade de 30%, conforme previsto na CCT.

9.11 - Seguro de vida de R$ 31,07 para postos diurnos e R$ 36,18 para postos noturnos;
9.12 - Auxilio Funeral de R$ 1,72;

9.13 - Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato das Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul, com registro no MTE sob o numero RS000303/2024,
com abrangéncia em todos 0s municipios para o qual se vincula este documento técnico;

9.14 - Salério Base por Funcéo, conforme CCT: R$ 1.977,80.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
10.1 - Aregra a ser observada pela Administracdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto.

a) Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
b) § 1° Na aplicacéo do principio do parcelamento deverao ser considerados:
| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracéo de varios contratos frente as vantagens da reducéo de
custos, com divisao do objeto em itens;

lIl - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracdo de mercado...
(LEI 14.133).
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10.2 - Em raz&o da grande possibilidade de se obter economia na contratacdo, recomendamos que a
licitacdo seja organizada em um Unico grupo, sendo que cada item do grupo representara uma das
unidades do IFFar.

10.3 - Para o objeto em tela, por se tratar de servi¢co essencial de natureza continuada, cujo objetivo
maior € a preservacdo da integridade do patrimbnio pulblico, sujeito a ataques de vandalos,
invasores ou outras intenc¢des desconhecidas de terceiros, a administracdo demanda da sua vigia
patrimonial.

10.4 - A solucéo, contudo, converge para o hdo parcelamento, ou seja, a contratacdo de todos os
itens do grupo, podendo variar no quantitativo inicialmente apurado neste estudo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 - ContratacGes correlatas sdo aqui entendidas como aquelas que guardam relacdo com o objeto
principal, interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. A Instrucdo Normativa n°® 3, de 11 de
fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, 0 conceito e alguns exemplos de servigos correlatos
ao agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquaviarios, aluguel de veiculos,
hospedagem, seguro de viagem, dentre outros.

11.2 - Ja as contratagdes interdependentes sao aqui entendidas como aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestacéo.

11.3 - A par dos dois conceitos, vislumbra-se, conforme a realidade de cada campus participante
deste Estudo Técnico, a contratacdo correlata para o seguinte:

a) Servico de Monitoramento por imagem (Monitoramento Circuito Fechado de TV); b)
Capacitacdo para o Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

11.4Quanto as contratacdes interdependentes, se vislumbrou o Servigo de Portaria para unidades que
disponibilizam a Moradia Estudantil.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 - A solicitagdo dos referidos servicos de vigilancia patrimonial baseia-se no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2026 (https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi
[item/13876-pdi-2019- 2026), de modo a atender ao Objetivo Estratégico 2, que objetiva “Promover a
ampliacdo e a manutencdo da infraestrutura fisica das unidades e a revisdo e a melhoria dos
equipamentos, maquinas, moveis e infraestrutura dos espacos didatico-pedagogicos”. Dentre as
metas, visa a “Meta 8: Implantar seguranca e video monitoramento em 100% das unidades”, com as
seguintes acdes previstas:

a) Realizacdo de estudo de viabilidade para definicdo da melhor estratégia para a seguranca e
monitoramento das unidades;

b) Implantac&o do plano de seguranca e monitoramento em 100% das unidades do IFFar.

12.2 - Alinhado ao PDI 2019/2026, identifica-se a criagdo do PAC 2021 e PAC 2022 (https://pgc.
planejamento.gov.br/) em elaboracdo, em cujos documentos devem estar previstas as demandas ora
apresentadas. Neste sentido, recomenda-se que as unidades participantes que néo incluiram o item para
0 servico de vigilancia para os anos de 2022 e/ou 2023 no PGC (ferramenta que consolida o PAC), que
assim o facam. Salienta-se que a verificacdo e gerenciamento do Plano Anual de Contratacéo é
competéncia da unidade participante.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 - Inicialmente, cabe destacar que a terceirizacdo de servicos € uma opc¢éao viavel quando o
orgdo esta impedido de realizar concurso publico para contratacdo de servidores para desempenhar
um cargo especifico.

13.2 - Quando a contrata¢do de uma empresa é antecedida de licitagdo, ocorre que existe uma alta
possibilidade de a Administragdo obter economia na contratacdo j que existirh uma disputa entre os
fornecedores na fase de lances podendo reduzir os precos em valores significativos.

13.3 - Neste sentido, a presente licitacdo objetiva uma contratagdo para 30 meses, deixando o objeto
mais interessante e atrativo aos potenciais interessados, bem como a perspectiva em a
administracdo atingir maiores ganhos de economia e escala.

13.4 - Em relacdo ao capital humano, a auséncia de pessoal do quadro proprio de servidores para o
cargo de vigilante e a terceirizacdo do servi¢co, onera a administragdo com a necessidade de dispor
fiscal(is) de contrato, fiscal(is) administrativo(s) e gestor(es) de contrato, conforme o caso, para o
gerenciamento e fiscalizagdo do contrato.

13.5 - Por mais que a funcéo de fiscal de contrato seja uma atribui¢cdo extra para o servidor, é notério
que um mesmo servidor, auxiliado de um fiscal administrativo, ambos devidamente capacitados,
conseguem fiscalizar um contrato de prestacdo de servicos de maneira eficiente, dispensando a
necessidade de se demandar outros servidores para fiscalizar o contrato.

13.6 - Em relacdo a disponibilizacdo de materiais, estes estdo previstos na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, elencando-se 0s essenciais e necessarios para a execucao.

14. Providéncias a serem Adotadas
14.1. Em relacdo as adequacdes no ambiente do 6rgao, inicialmente esta Equipe identifica:
14.2. Providéncias relacionadas a Infraestrutura
a) Contratacdo de servicos de Internet - rede l6gica para os Campi que ainda ndo possuem;
b) Definicéo e estabelecimento do perimetro do Campus;
¢) Andlise e estudo das fragilidades de seguranca nos locais limitrofes ao perimetro do Campus;
d) Estudo da viabilidade da implantacdo de Cercamento Eletrénico;

e) Estudo da viabilidade da implantagdo de um sistema de CFTV, dado que deduz-se que nas
unidades em que o0s equipamentos sejam usados em comodato (Contrato de Monitoramento por
imagem), o servigo se torna mais caro em relacdo as unidades que ja possuem seus sistemas
préprios ou estejam se adequando;

f) Adequacdes / instalacBes ou construcéo de guaritas que comportem o controle de sistemas de
monitoramento, condicfes adequadas de trabalho ao vigilante e demais demandas necessaérias.

14.3. Providéncias relacionadas a Administracao

Capacitacdo / Treinamento aos fiscais técnico e administrativos, bem como o gestor do contrato em
cada unidade;
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OrientagOes aos vigilantes para operacionalizacéo de sistemas, se necessario; 15.2.3. Alinhamento com
a Infraestrutura, visando providenciar recursos de capital e/ou custeio para as adequacdes fisicas
necessarias;

Considerando que este ETP est& sendo elaborado em periodo de Pandemia, foram previstos aos postos
de trabalho os materiais necessarios para a protecao pessoal, ou seja, mascaras faciais descartaveis
(de tecido), na quantidade de 6 unidades por posto, a serem trocadas a cada trés horas, e inutilizadas a
cada 30 lavagens. Em outras palavras, a estimativa € que cada conjunto de 6 mascaras de tecido durara
por 2 meses.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 - Para a presente contratacdo, a partir dos levantamentos realizados junto ao Guia de Licitacdes
Sustentaveis - 32 edicdo abr/2020 disponivel no site da AGU (https://www.gov.br/agu/pt br
/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de
licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis), esta comissdao ndo detectou elementos de impacto
ambiental a serem considerados no objeto em tela.

15.2 - Contudo, conforme orienta a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
caso nao sejam identificados elementos de impacto direto & execucdo do objeto, que sejam
consideradas nas contratacdes as orientacdes trazidas no Art. 6° da citada instrucéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/05/2024 as 17:04:02.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento manifesta-se pela viabilidade da Contratacéo
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RELAGAO DE ITENS E LOCAIS DE ENTREGA

N2

Descricéo

Unid.

Quant. Postos

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Alegrete

Posto 30 meses

Quantidade Total (
nimero de postos x

meses contrato)

30

Valor Unitério
(valor mensal por

posto)

Valo Mensal Total

RS 13.166,19

Valor Total (valor unitario x
meses contrato x niimero

de postos

Local de
Execugdo

Grupo

R$ 13.166,19

R$ 394.985,70

AL

GO01

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Alegrete

Posto 30 meses

90

RS 15.061,75

R$ 45.185,25

R$ 1.355.557,50

AL

G01

CATSER 23647. Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Frederico Westphalen

Posto 30 meses

30

RS 12.918,24

R$ 12.918,24

R$ 387.547,20

FW

G02

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia armada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Frederico Westphalen

Posto 30 meses

60

RS 15.092,10

R$ 30.184,20

R$ 905.526,00

FW

G02

CATSER 23957. Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Jaguari

Posto 30 meses

30

RS 15.165,59

R$ 15.165,59

R$ 454.967,70

JA

N/A

CATSER 23647. Contratagcdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Reitoria

Posto 30 meses

90

RS 13.099,04

R$ 39.297,12

R$ 1.178.913,60

RT

G03

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia armada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Reitoria

Posto 30 meses

90

R$ 15.298,00

R$ 45.894,00

R$ 1.376.820,00

RT

G03

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Santo Augusto.

Posto 30 meses

30

RS 12.928,51

R$ 12.928,51

R$ 387.855,30

SA

G04




CATSER 23957. Contratagcdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia armada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Santo Augusto.

Posto 30 meses 1

30|RS 15.102,37

R$ 15.102,37

R$ 453.071,10

SA

G04

10

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Sdo Borja.

Posto 30 meses 1

30|R$ 12.993,37

R$ 12.993,37

R$ 389.801,10

SB

G05

11

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36(trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus S3o Borja

Posto 30 meses 1

30|RS 15.167,24

R$ 15.167,24

R$ 455.017,20

SB

G05

12

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada diurna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Avangado de Uruguaiana.

Posto 30 meses 1

30|RS$ 12.931,92

R$ 12.931,92

R$ 387.957,60

URU

G06

13

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra e fornecimento de materiais/equipamentos, nas dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Avangado de Uruguaiana.

Posto 30 meses 1

30|RS 14.827,47

R$ 14.827,47

R$ 444.824,10

URU

G06

Total do SRP RS

RS 8.572.844,10

Sigla

Campus

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

Valor Total 30 Meses

AL|Alegrete R$ 58.351,44 R$ 700.217,28 R$ 1.750.543,20
FW |Frederico Westphalen R$ 43.102,44 R$ 517.229,28 R$ 1.293.073,20
JA|Jaguari/CR Santiago R$ 15.165,59 R$ 181.987,08 R$ 454.967,70
Jc|Julio de Castilhos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PB|Panambi R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RT [Reitoria - Santa Maria R$ 85.191,12 R$ 1.022.293,44 R$ 2.555.733,60
SR|Santa Rosa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SAN|Santo Angelo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SA|Santo Augusto R$ 28.030,88 R$ 336.370,56 R$ 840.926,40
SB|Sé&o Borja R$ 28.160,61 R$ 337.927,32 R$ 844.818,30
sVS|Sao Vicente do Sul R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
URU |Uruguaiana R$ 27.759,39 R$ 333.112,68 R$ 832.781,70
Total R$ 285.761,47 R$ 3.429.137,64 R$ 8.572.844,10

ISS, PASSAGENS E LOCAIS DE EXECUCAO




Campos Valor da Passagens (so ida) % 1SS / Locais de entrega/execugéo:

Alegrete 7,25 3,00%|IFFAR Campus Alegrete (AL): localizado na RS 377, km 247,
Frederico R$ 3,70 3,00% |IFFAR Campus Frederico Westphalen (FW): localizado na
Jaguari / CR R$ 8,00 3,00% |IFFAR Campus Jaguari (JG): localizado na BR 287, Km 360,
Julio de R$ 3,20 4,00%|IFFAR Campus Julio de Castilhos (JC): localizado na RS 527,
Panambi R$ 4,50 2,00% [IFFAR Campus Panambi (PB): localizado na Rua Erechim,
Reitoria R$ 4,50 4,00% |IFFAR Reitoria (RT): localizada na Alameda Santiago do Chile
Santa Rosa R$ 4,75 3,00% |IFFAR Campus Santa Rosa (SR): localizado na Av. Cel.

Santo Angelo R$ 4,50 3,00%|IFFAR Campus Santo Angelo (SAN): localizado na RS 218,
Santo R$ 0,00 3,00% |IFFAR Campus Santo Augusto (SA): localizado na Rua Fabio
S3o Borja R$ 4,80 3,00% |IFFar Campus S&o Borja (SB): localizado na Rua Otaviano
S&o Vicente R$ 0,00 5,00% |IFFAR Campus Sao Vicente do Sul (SVS): localizado na Rua
Uruguaiana R$ 4,00 3,00% |IFFar Campus Avancado de Uruguaiana (URU): localizado na




METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

1. O inicio da execugao do contrato deve ocorrer na data informada no contrato ou em

documento que autorize o inicio da execucao, reservando-se a contratada o prazo minimo de

10 (dez) dias entre o recebimento do documento que a autorize e o da execugao.

2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), identificadas pela Equipe desta Comisséo:

a.
b.

CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes: 5173-30 (Vigilante);

Descricao das atividades: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢des e outras irregularidades;zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias.controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
comunicam-se via radio ou telefone e prestam informag¢des ao publico e aos 6érgaos

competentes.

3. Descrigao do que se espera ser realizado pela empresa:

a.

Contratacdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de areas
publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades, bem como operacionalizar sistemas de vigilancia existentes ou a
serem disponibilizados em comodato, se for o caso;

Disponibilizar os trabalhadores para a prestagao dos servicos;

Realizar a ronda num intervalo entre 2 a 3 horas e/ou constatadas necessidades
especificas de verificagdes entre os prédios da instituicdo, em pontos demarcados
pela administragao;

Controlar o acesso de pessoas/usuarios, fornecedores e comunidade usuaria, bem
como de veiculos em geral no campus, principalmente em horarios de menos
movimento, com registro das movimentagdes da comunidade externa do campus;
Abrir e fechar os portdes de acesso ao Campus e de prédios, por conveniéncia da
administracao, e horarios indicados;

Acompanhar das imagens de cameras, fazendo as intervengdes necessarias, quando
for o caso;

Ligar, monitorar e desligar o sistema de alarme no computador ou sistema de
monitoramento, se necessario, e se demandado;

Manter um livro de registro diario;

Acionar a iluminacao externa/patio, se necessario;



Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional, em
especial sobre as imagens;

Permitir acesso ou saida de alunos em horarios especificos (mediante autorizagdo da
coordenagao de assisténcia estudantil);

Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;

. Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, claviculario instalado, anotagao

da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do responsavel em planilha
especifica;

Horario de troca do pessoal: 7h e as 19h;

Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.

O valor da contratagao sera para um periodo de 30 (trinta) meses, onde cada unidade
ird contratar conforme a sua necessidade.

O quantitativo de vigilantes para o(s) posto(s) diurno e noturno(s), armado(s) ou
desarmado(s), sera conforme a demanda apresentada, com o fornecimento,
manutencao e operacionalizacdo dos equipamentos de trabalho, conforme for o caso.
O contrato sera firmado e gerenciado por cada uma das unidades participantes.

A contratada devera disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios a
completa execucgéo dos servigos;

A frequéncia do horario de trabalho podera ser registrada em folha ponto, sistema

eletrébnico/mecanico ou por solugéo de tecnologia compativel.

4. E obrigacdo da contratada alocar os empregados observando as descricdes dos cargos, as

atribuicbes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias,

conhecimentos e habilidades.

5. Requisitos do profissional dos servigos de vigilancia:

a.

b
C.
d

g.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrugédo correspondente a quarta série do primeiro grau;

Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

N&ao ter antecedentes criminais registrados;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

6. Sera assegurado ao vigilante:

Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
Porte de arma, quando em servigo e se for o caso;
Prisao especial por ato decorrente do servico;

Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.



UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes,
equipamentos de protecao individual - EPIs, insumos e equipamentos necessarios e de qualidade,

nas quantidades estimadas nos subitens a seguir, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Para todos os efeitos, os uniformes, equipamentos de protecao individual - EPIs, insumos e

equipamentos a serem disponibilizados deverao ser novos e de primeiro uso.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecgas

para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

O Kit inicial, de uniformes, EPIs, Insumos e equipamentos, devera ser entregue ANTES do
inicio das atividades da contratada, e deverdo ser substituidos durante o periodo de vigéncia do
contrato, de acordo com a periodicidade de troca indicada, sempre até o quinto dia util de cada més,

correspondente ao periodo de periodicidade de troca;

O atraso na entrega dos uniformes, EPIs, insumos e/ou equipamentos sera

descontado/glosado conforme IMR;

Os uniformes, EPIs, insumos e/ou equipamentos que, por qualquer motivo, forem danificados
comprometendo sua funcionalidade deverao ser IMEDIATAMENTE substituidos pela CONTRATADA,
a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacdo, sem &dnus aos seus

funcionarios e independentemente de exceder ou ndo as quantidades apresentadas no item anterior;

Os uniformes deverao ser disponibilizados de acordo com o tamanho de cada funcionario da
CONTRATADA,;

Os uniformes deverao ser adequados ao sexo do colaborador;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Todas as pecas do uniforme disponibilizadas aos funcionarios deverao conter Logomarca de

identificagdo da Contratada;

A higienizacdo dos uniformes e EPIs devera ser realizada fora das dependéncias da

Contratante;

A manutengao dos equipamentos € de responsabilidade da contratada;



Os uniformes, EPIs, insumos e equipamentos deverédo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagao do contrato.
OBS: Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos:

a) Quando for entrega unica, entregar até o quinto dia util a contar do inicio do contrato ou

data de renovacéo.

b) Quando a entrega for mensal, semestral ou anual, a primeira entrega até o quinto dia util
da assinatura ou da data de renovacao, as demais entregas até o quinto dia util apds vencer o

periodo de reposigao.

O conjunto de uniformes, EPIs, insumos e equipamentos sera composto, no minimo, pelos
itens informados na relacdo de uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, independentemente de

outras exigéncias legais e normativas.

1. RELAGAO DE UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS:

Peca Unidade Quat. Reposigao Para quais
postos

Unidade |1 por | 30 meses Todos

Boné - uniforme colaborador
Unidade |2 por | 12 meses Todos

Calca social - uniforme colaborador
Jaqueta de Inverno - Unidade | 1 por | 30 meses Todos

uniforme colaborador
Camisa social manga curta Unidade | 2 por | 12 meses Todos

- uniforme colaborador
Camisa social manga longa Unidade |2 por | 12 meses Todos

- uniforme colaborador
Unidade |1 por [ 30 meses Todos

Bluséo de 13 - uniforme colaborador
Unidade |1 por [ 12 meses Todos

Toca de 13 na cor preta colaborador
1 por | 12 meses Todos

Luva de I3 na cor preta Unidade colaborador
Camisa térmica manga 2 I por | 12 meses Todos

longa na cor preta Unidade colaborador
Cinto de nylon com fivela, 1 I por | 30 meses Todos

uniforme Unidade colaborador




Sapatos/coturno  na  cor 1 por | 12 meses Todos
preto Par colaborador
2 por | 12 meses Todos
Meia social na cor preto Par colaborador
1 por | Somente Todos
Cracha de lIdentificacdo e colaborador qua_n_do
corddo uniforme Unidade danificado
Botas de Borracha na cor 1 por | 12 meses Todos
preto Par colaborador
Livro de Ocorréncia ti~po 1 por | 12 meses Todos
caderno Brochuréao,
colaborador
costurado, capa dura, 96
folhas, formato 200x275mm Unidade
1 por posto Somente Todos
quando
Cassetete Unidade danificado
1 por posto Somente Todos
quando
Porta Cassetete Unidade danificado
1 por posto Somente Todos
quando
Apito + Cordao Unidade danificado
?gg; de Chlijn\g?)’er];?g:\?;’ 1 por posto Somente Todos
° ’ ando
produzida em policloreto de g:nificado
vinila ou PVC Unidade
(lj?eevoéive;rao?:g:crj(;sss*t’ar%ir:)? 1 por posto Somente Postos de
, q qilanci
para 5 munigbes, novo, g:iir;ic(;do \;'Er:]zggla
primeiro uso. Unidade
gaorlgreRZ?/r;VZ?rtiaE:g'Qgg 1 por posto Somente Postos de
ando igilancia
cano 4 polegadas, novo, g:nificado \;Irgrgadal
primeiro uso. Unidade
Cartuchos de Munigdo 1 por posto Somente Postos de
calibre 38* (blister com 10 quando vigilancia
unidades), novo , primeiro|Blister com 10 danificado  ou | armada
uso. unidades utilizado
Speed loader 5 municbes 1 por posto | Somente Postos de
calibre 38, novo, primeiro quando vigilancia
Uso. Unidade danificado armada
Colete balistico Nivel II-A%, 1 porposto | Somente Postos — de
com registro, novo, primeiro quando vigilancia
Uso. Unidade danificado armada
1 por | Somente Postos de
Capa de colete a prova de colaborador | quando vigilancia
balas, novo, primeiro uso. _[Unidade danificado armada




Lanterna profissional, tipo 1
por posto Somente Postos

Iholofote/farolete, | 10W, quando noturnos
ongo ~ alcance,| danificado
recarregavel, primeiro uso. |Unidade
Kit Contrqlador de Ronda 1 por | Somente Todos
com Bastao (caneta), com contrato quando
06 buttons, e sistema iy

) danificado
(software) kit
Cofre para armazenamento 1 por | Somente Todos
dos materiais pertencentes contrato quagdo

danificado

ao posto

Unidade




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo ALEGRETE
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
FEEe em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duranisle
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 1 2 6.583,10 | R$ 13.166,19 13.166,19 30 30 157.994,28 394.985,70
-
x
o 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 3 2 7.530,88 | R$ 15.061,75 45.185,25 30 90 542.223,00 1.355.557,50
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 58.351,44 700.217,28 | 1.750.543,20




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 RS 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e corddo
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermedvel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Preco Unidade R$ 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante RS 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortiza¢ao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revdlver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
municGes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 4.707,51 30 0 RS 0,00 R$ 0,00 Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revélver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 0 RS 0,00 RS 0,00| Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo,
primeiro uso. Pesquisa de Prego lister com 10 unidade 96,83 30 0 RS 0,00 R$ 0,00| Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 0 RS 0,00 RS 0,00| Uso individual
Colete balistico Nivel II-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 991,63 30 0 RS 0,00 R$ 0,00 Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 0 RS 0,00 R$0,00| Uso individual

Valor total mensal por Posto RS 0,00

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC.

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)
Valor Amortizagao / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 R$ 4,78| Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78




EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI d

Custo Total (RS

o art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Preco kit RS 671,19 30 1 RS 167,80 RS 5,59 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 193,17 RS 6,44 postos
Valor total mensal por Posto RS 12,03




SERVICOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ALEGRETE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. Unidade .
SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . funcao da unidade de medida)
Medida
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

2

Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional

JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO 220 1.977,80 CONTRATADA 220 R$1.977,80
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 11,69
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 2,7 o . . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1

Composiciao da Remuneracao (por Posto)

| Percentual |

Valor




Salario-Base | JORNADA | 220 3.955,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
c (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 0.00
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 0,00
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o - Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% esAtlmadas Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o - T
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertlnentes)
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - OV = Ste aoifelies 9,00
néo-tiver na-€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar)
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 5196.28
Férias + 13°, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatdria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de célculo
para o INSS + 3% entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 )




Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 5.398,48
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 432.85
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
B de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser 3.025% 157.19
previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias neste Submoédulo nao teria ’ 0 ’
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
nanamentn relativo a Fériace dn emnreanado devera ser efativadon nela nravicean feita no SiithmAadiiln
Total 590,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submaédulo 2.1)

. Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.197,70
B Salario Educacao 2,50% 149,71
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 179,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 89,83




E SENAC ou SENAI 1,00% 59,89
F SEBRAE 0,60% 35,93
G INCRA 0,20% 11,98
H FGTS 8,00% 479,08
Total| 36,8000% 2.203,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 197,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 7,25
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) oo
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao R$ 27,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I F.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,U07%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 31,07
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 1,72
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF
N Outros (especificar) 0,00




Total

878,45

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 590,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.203,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 878,45
Total 3.672,27
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 2591
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12
C . 40,42
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,87
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 207,85
5/2017
TOTAL 291,12

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.

10



Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A _
(=aRem1)=| 219628 + Aoy =| 282661 + MOD 3=| 291,12 8.314,01
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do 0 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 645,09
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 173
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 270
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.43
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 69.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 749,32
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 749,32

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 749,32

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 159,19

B Equipamentos 12,03

C Outros (especificar) 0.00

Total 171,23
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 10.282 42
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos R
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 616,95
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 10.899.37

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)




B Lucro 6,00% 653,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 11.553.33
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 217.24
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.000.63
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS 3,00% 394,99
TOTAL 2.883,77
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.612,86
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 5.398,48
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.672,27




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 749,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 171,23
Subtotal A+ B+ C + D +E) 10.282,42

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.883,77
Valor Total por Posto 13.166,19

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5173-30_VIGILANTE_12%36_diurn 13.166,19 1 13.166,19
TOTAL: 1 13.166,19

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 13.166,19
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 394.985,70
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SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF ALEGRETE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur
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2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
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Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2???tem-controverso—constlte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CC€Tndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )
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Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3-lLevando-em onside = ) = H A 57-d ei-n28-666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
; (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.387,73
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B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 197,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 7,25
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagdo, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 883,55

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 883,55
Total 4.123,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFeérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 Py

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 16,81
C Outros (especificar) 0.00
Total 176,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.762.81
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - B
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 705,77




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 12.468.58
do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + B
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 748,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.216.69
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 248.52
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.144.69
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS 3,00% 451,85
TOTAL 3.298,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.845,06
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 6.251,74
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B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.123,91
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos 176,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.762,81

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.298,94
Valor Total por Posto 15.061,75

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x%36_notur 15.061,75 3 45.185,25
TOTAL: 3 45.185,25

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 45.185,25

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 1.355.557,50
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

FREDERICO-WESTFALEN

CNPJ n°

‘ e-mail:‘

Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VALOR VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
ROSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARS dltanicla
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 1 2 645912 | R$ 12.918,24 12.918,24 30 30 155.018,88 387.547,20
-
::t) 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 2 2 754605 | R$ 15.092,10 30.184,20 30 60 362.210,40 905.526,00
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 43.102,44 517.229,28 1.293.073,20




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 RS 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e corddo
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermedvel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Preco Unidade R$ 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante RS 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortiza¢ao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revdlver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
municGes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 4.707,51 30 1 RS 4.707,51 RS 156,92| Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revélver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 1 RS 158,57 RS 5,29| Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo,
primeiro uso. Pesquisa de Prego lister com 10 unidade 96,83 30 1 RS 96,83 RS 3,23| Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 1 RS 80,65 RS 2,69| Uso individual
Colete balistico Nivel II-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 991,63 30 1 RS 991,63 RS 33,05 Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 2 RS 485,34 RS 16,18 | Uso individual

Valor total mensal por Posto| RS 217,35

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC.

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO
Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)
Valor Amortizagao / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 R$ 4,78| Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78




EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI d

Custo Total (RS

o art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Preco kit RS 671,19 30 1 RS 223,73 RS 7,46 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 257,56 RS 8,59 postos
Valor total mensal por Posto RS 16,04




SERVICOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. Unidade .
SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . funcao da unidade de medida)
Medida
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

2

Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional

JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO 220 1.977,80 CONTRATADA 220 R$1.977,80
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 11,69
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 2,7 o . . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1

Composiciao da Remuneracao (por Posto)

| Percentual |

Valor




Salario-Base | JORNADA | 220 3.955,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
c (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 0.00
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 0,00
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o - Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% esAtlmadas Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o - T
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertlnentes)
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - OV = Ste aoifelies 9,00
néo-tiver na-€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar)
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 5196.28
Férias + 13°, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatdria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de célculo
para o INSS + 3% entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 )




Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 5.398,48
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 432.85
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
B de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser 3.025% 157.19
previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias neste Submoédulo nao teria ’ 0 ’
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
nanamentn relativo a Fériace dn emnreanado devera ser efativadon nela nravicean feita no SiithmAadiiln
Total 590,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submaédulo 2.1)

. Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.197,70
B Salario Educacao 2,50% 149,71
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 179,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 89,83




E SENAC ou SENAI 1,00% 59,89
F SEBRAE 0,60% 35,93
G INCRA 0,20% 11,98
H FGTS 8,00% 479,08
Total| 36,8000% 2.203,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,34
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) oo
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao R$ 27,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I F.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,U07%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 31,07
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 1,72
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF
N Outros (especificar) 0,00




Total

680,79

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 590,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.203,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 680,79
Total 3.474,61
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 2591
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12
C . 40,42
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,87
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 207,85
5/2017
TOTAL 291,12

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
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Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A _
(=aRem1)=| 219628 + Aoy =| 282661 + MOD 3=| 291,12 8.314,01
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do 0 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 645,09
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 173
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 270
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.43
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 69.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 749,32
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 749,32

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 749,32

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 159,19

B Equipamentos 16,04

C Outros (especificar) 0.00

Total 175,24
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 10.088.77
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 605,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 10.694.10

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)




B Lucro 6,00% 641,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 11.335.75
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 213.15
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 981.79
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS 3,00% 387,55
TOTAL 2.829,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.582,49
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 5.398,48
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.474,61




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 749,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 175,24
Subtotal A+ B+ C + D +E) 10.088,77

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.829,47
Valor Total por Posto 12.918,24

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5173-30_VIGILANTE_12%36_diurn 12.918,24 1 12.918,24
TOTAL: 1 12.918,24

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 12.918,24
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 387.547,20
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SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024

D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur
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2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
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Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2???tem-controverso—constlte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CC€Tndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )
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Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3-lLevando-em onside = ) = H A 57-d ei-n28-666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
; (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.387,73

18



B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,34
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagdo, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 685,89

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 685,89
Total 3.926,25
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFeérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 Py

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 238,17
C Outros (especificar) 0.00
Total 397,36
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.786.51
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - B
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 707,19




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 12.493.70
do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 749,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.243.32
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 24902
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.147.00
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS 3,00% 452,76
TOTAL 3.305,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.848,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 6.251,74




B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.926,25
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 397,36
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.786,51

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.305,59
Valor Total por Posto 15.092,10

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x%36_notur 15.092,10 2 30.184,20
TOTAL: 2 30.184,20

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 30.184,20

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 905.526,00
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo JAGUARI
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
FEEe em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duranisle
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 0 2 6.63501 | R$ 13.270,02 - 30 0 -
-
x
o 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 1 2 7.582,80 | R$ 15.165,59 15.165,59 30 30 181.987,08 454.967,70
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 15.165,59 181.987,08 454.967,70




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 RS 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e corddo
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermeavel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Prego Unidade RS 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS$ 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante R$ 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC

O CONTRATUAL POR POSTO

(inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortizagao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revolver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
munigdes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 4.707,51 30 0 RS 0,00 R$ 0,00| Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revdlver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 0 RS 0,00 R$ 0,00 Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo ,
primeiro uso. Pesquisa de Prego  Blister com 10 unidade 96,83 30 0 RS 0,00 RS 0,00 Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 0 RS 0,00 R$ 0,00 Uso individual
Colete balistico Nivel lI-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 991,63 30 0 RS 0,00 R$ 0,00| Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 0 RS 0,00 RS 0,00| Uso individual

Valor total mensal por Posto RS 0,00

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

Periodo de
Valor Amortizag¢do Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitdrio (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 RS 4,78 Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS




Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Prego kit RS 671,19 30 1 RS 671,19 RS 22,37 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 772,67 RS 25,76 postos
Valor total mensal por Posto RS 48,13




SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JAGUARI

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00




Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2???tem-controverso—constlte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CC€Tndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3-lLevando-em onside = ) = H A 57-d ei-n28-666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 1.387,73




B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 242,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 8,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagdo, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 928,55

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 928,55
Total 4.168,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFeérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 Py

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 52,90
C Outros (especificar) 0.00
Total 212,10
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.843.91
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 710,63




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 12.554.54
do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + T
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 753,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.307.81
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 250.23
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.152.58
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS 3,00% 454,97
TOTAL 3.321,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.857,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 6.251,74
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B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.168,91
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos 212,10
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.843,91

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.321,68
Valor Total por Posto 15.165,59

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x%36_notur 15.165,59 1 15.165,59
TOTAL: 1 15.165,59

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 15.165,59

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 454.967,70
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTA-MARIA

CNPJ n°

l e-mail:‘

Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VALOR VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
FEEe em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duranisle
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 3 2 654952 | R$ 13.099,04 39.297,12 30 90 471.565,44 1.178.913,60
-
3 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 3 2 764900 | R$ 15.298,00 45.894,00 30 90 550.728,00 1.376.820,00
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 6 85.191,12 1.022.293,44 | 2.555.733,60




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 R$ 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e cordado
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermeavel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Prego Unidade RS 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS$ 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante R$ 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC

O CONTRATUAL POR POSTO

(inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortizagao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revolver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
munigdes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 4.707,51 30 1 RS 4.707,51 RS$ 156,92| Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revdlver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 1 RS 158,57 R$5,29| Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo ,
primeiro uso. Pesquisa de Prego  Blister com 10 unidade 96,83 30 1 RS 96,83 RS 3,23| Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 1 RS 80,65 R$ 2,69| Uso individual
Colete balistico Nivel [I-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 991,63 30 1 RS 991,63 RS$ 33,05 Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 2 RS 485,34 RS 16,18 | Uso individual

Valor total mensal por Posto RS 217,35

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

Periodo de
Valor Amortizag¢do Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitdrio (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 RS 4,78 Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS




Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Prego kit RS 671,19 30 1 RS 111,87 RS 3,73 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 128,78 RS 4,29 postos
Valor total mensal por Posto R$ 8,02




SERVICOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA-MARIA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. Unidade .
SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

2

Classificacdo Brasileira de Ocupagé6es (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional

JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO 220 1.977,80 CONTRATADA 220 R$1.977,80
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 11,69
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 2,7 o . . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1

Composiciao da Remuneracao (por Posto)

| Percentual |

Valor




Salario-Base | JORNADA | 220 3.955,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
c (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 0.00
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 0,00
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o - Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% esAtlmadas Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o - T
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertlnentes)
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - OV = Ste sotelies 9,00
néo-tiver na-€€Tnao—cotar
K Outros (especificar)
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 5196.28
Férias + 13°, etc. U
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatdria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de célculo
para o INSS + 3% entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugédo de
Consulta RFB/Cosit n® 108/2023 )




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 5.398,48
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 432.85
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
B de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser 3.025% 157.19
previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo nao teria ’ 0 ’
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
nanamentn relativa a Fériace dn emnrenado devera cser afativadn nela nravicean feita no SithmAadiiln
Total 590,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submaédulo 2.1)

. Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.197,70
B Salario Educacao 2,50% 149,71
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 179,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 89,83




E SENAC ou SENAI 1,00% 59,89
F SEBRAE 0,60% 35,93
G INCRA 0,20% 11,98
H FGTS 8,00% 479,08
Total| 36,8000% 2.203,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 32,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao R$ 27,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I F.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,U07%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovacao do 31,07
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdao com comprovagao do 1,72
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF
N Outros (especificar) 0,00




Total

713,45

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 590,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.203,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 713,45
Total 3.507,27
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 2591
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12
C . 40,42
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,87
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 207,85
5/2017
TOTAL 291,12

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
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Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A _
(= a Rem1)= 5.196,28 + VA e VT) = 2.826,61 + MOD 3=| 291,12 8.314,01
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do 0 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 645,09
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 173
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 270
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.43
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 69.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 749,32
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 749,32

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 749,32

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 159,19

B Equipamentos 8,02

C Outros (especificar) 0.00

Total 167,22
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 10.113.41
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos B
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 606,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 10.720.21

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)




B Lucro 6,00% 643,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 11.363.42
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 216.13
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 995.53
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar 3 )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS 4,00% 523,96
TOTAL 2.985,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 1.735,62
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 5.398,48
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.507,27




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 749,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 167,22
Subtotal A+ B+ C + D +E) 10.113,41

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.985,63
Valor Total por Posto 13.099,04

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5173-30_VIGILANTE_12%36_diurn 13.099,04 3 39.297,12
TOTAL: 3 39.297,12

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 39.297,12
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 1.178.91 3,60
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SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA-MARIA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur
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2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
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Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {(2?2??tem-controverso—constilte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CCTndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )
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Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagido de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3:-Levando-em onside = 5 = . H A 57-d ein® 8- 666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
§ (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.387,73
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B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 32,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 718,55

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 718,55
Total 3.958,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 °

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 230,15
C Outros (especificar) 0.00
Total 389,34
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.811.15
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Y
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 708,67




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total

do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + ) 12.519,82
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 751,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.271.01
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos -
C.1 Tributos federais (especificar) -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 252 42
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.162.65
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) .
C.3 Tributos municipais (especificar): .
a) ISS 4,00% 611,92
TOTAL 3.486,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 2.026,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 6.251,74




B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.958,91
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 389,34
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.811,15

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.486,85
Valor Total por Posto 15.298,00

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinpos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 15.298,00 3 45.894,00
TOTAL: 3 45.894,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 45.894,00

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 1.376.820,00
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico SAO-BORJA
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
FEEe em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duranisle
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 1 2 6.496,69 | R$ 12.993,37 12.993,37 30 30 155.920,44 389.801,10
-
x
o 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 1 2 758362 | R$ 15.167,24 15.167,24 30 30 182.006,88 455.017,20
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 28.160,61 337.927,32 844.818,30




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 RS 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e corddo
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermeavel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Prego Unidade RS 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS$ 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante R$ 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC

O CONTRATUAL POR POSTO

(inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortizagao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revolver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
munigdes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 4.707,51 30 1 RS 4.707,51 RS$ 156,92| Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revdlver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 1 RS 158,57 R$5,29| Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo ,
primeiro uso. Pesquisa de Prego  Blister com 10 unidade 96,83 30 1 RS 96,83 RS 3,23| Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 1 RS 80,65 R$ 2,69| Uso individual
Colete balistico Nivel lI-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 991,63 30 1 RS 991,63 RS$ 33,05 Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 2 RS 485,34 RS 16,18 | Uso individual

Valor total mensal por Posto RS 217,35

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

Periodo de
Valor Amortizag¢do Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitdrio (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 RS 4,78 Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS




Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Prego kit RS 671,19 30 1 RS 335,60 RS 11,19 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 386,34 RS 12,88 postos
Valor total mensal por Posto RS 24,06




SERVICOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. Unidade .
SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . funcao da unidade de medida)
Medida
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

2

Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional

JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO 220 1.977,80 CONTRATADA 220 R$1.977,80
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 11,69
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 2,7 o . . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1

Composiciao da Remuneracao (por Posto)

| Percentual |

Valor




Salario-Base | JORNADA | 220 3.955,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
c (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 0.00
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 0,00
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o - Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% esAtlmadas Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o - T
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertlnentes)
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - OV = Ste aoifelies 9,00
néo-tiver na-€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar)
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 5196.28
Férias + 13°, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatdria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de célculo
para o INSS + 3% entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 )




Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 5.398,48
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 432.85
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
B de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser 3.025% 157.19
previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias neste Submoédulo nao teria ’ 0 ’
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
nanamentn relativo a Fériace dn emnreanado devera ser efativadon nela nravicean feita no SiithmAadiiln
Total 590,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submaédulo 2.1)

. Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.197,70
B Salario Educacao 2,50% 149,71
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 179,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 89,83




E SENAC ou SENAI 1,00% 59,89
F SEBRAE 0,60% 35,93
G INCRA 0,20% 11,98
H FGTS 8,00% 479,08
Total| 36,8000% 2.203,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 50,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,80
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) oo
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao R$ 27,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I F.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,U07%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 31,07
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 1,72
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF
N Outros (especificar) 0,00




Total

731,45

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 590,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.203,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 731,45
Total 3.525,27
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 2591
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12
C . 40,42
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,87
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 207,85
5/2017
TOTAL 291,12

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
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Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A _
(=aRem1)=| 219628 + Aoy =| 282661 + MOD 3=| 291,12 8.314,01
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do 0 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 645,09
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 173
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 270
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.43
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 69.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 749,32
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 749,32

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 749,32

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 159,19

B Equipamentos 24,06

C Outros (especificar) 0.00

Total 183,26
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 10.147.45
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 608,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 10.756.30

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)




B Lucro 6,00% 645,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 11.401.68
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Y
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 214.39
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 987.50
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS 3,00% 389,80
TOTAL 2.845,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.591,69
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 5.398,48
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.525,27




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 749,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 183,26
Subtotal A+ B+ C + D +E) 10.147,45

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.845,92
Valor Total por Posto 12.993,37

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5173-30_VIGILANTE_12%36_diurn 12.993,37 1 12.993,37
TOTAL: 1 12.993,37

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 12.993,37
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 389.801 ,10
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SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-BORJA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur
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2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
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Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2???tem-controverso—constlte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CC€Tndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )
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Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3-lLevando-em onside = ) = H A 57-d ei-n28-666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
; (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.387,73
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B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 50,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,80
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00

19



Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagdo, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 736,55

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 736,55
Total 3.976,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFeérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 Py

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 246,19
C Outros (especificar) 0.00
Total 405,38
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.845.19
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 710,71




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 12.555.90
do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 753,35
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.309.25
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 250.26
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.152.71
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS 3,00% 455,02
TOTAL 3.322,05
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.857,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 6.251,74
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B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.976,91
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 405,38
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.845,19

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.322,05
Valor Total por Posto 15.167,24

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x%36_notur 15.167,24 1 15.167,24
TOTAL: 1 15.167,24

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 15.167,24

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 455.017,20
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTO-AUGUSTO

CNPJ n°

l e-mail:‘

Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
ROSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARS dltanicla
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 1 2 646426 | R$ 12.928.51 12.928,51 30 30 155.142,12 387.855,30
-
3 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 1 2 756119 | R$ 15.102,37 15.102,37 30 30 181.228,44 453.071,10
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 28.030,88 336.370,56 840.926,40




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 RS 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e corddo
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermedvel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Preco Unidade R$ 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante RS 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortiza¢ao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revdlver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
municGes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 4.707,51 30 1 RS 4.707,51 RS 156,92| Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revélver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 1 RS 158,57 RS 5,29| Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo,
primeiro uso. Pesquisa de Prego lister com 10 unidade 96,83 30 1 RS 96,83 RS 3,23| Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 1 RS 80,65 RS 2,69| Uso individual
Colete balistico Nivel II-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 991,63 30 1 RS 991,63 RS 33,05 Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 2 RS 485,34 RS 16,18 | Uso individual

Valor total mensal por Posto| RS 217,35

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC.

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO
Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)
Valor Amortizagao / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 R$ 4,78| Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78




EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI d

Custo Total (RS

o art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Preco kit RS 671,19 30 1 RS 335,60 R$ 11,19 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 386,34 RS 12,88 postos
Valor total mensal por Posto RS 24,06




SERVICOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. Unidade .
SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . funcao da unidade de medida)
Medida
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

2

Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional

JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO 220 1.977,80 CONTRATADA 220 R$1.977,80
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 11,69
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 2,7 o . . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1

Composiciao da Remuneracao (por Posto)

| Percentual |

Valor




Salario-Base | JORNADA | 220 3.955,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
c (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 0.00
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 0,00
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o - Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% esAtlmadas Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o - T
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertlnentes)
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - OV = Ste aoifelies 9,00
néo-tiver na-€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar)
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 5196.28
Férias + 13°, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatdria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de célculo
para o INSS + 3% entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 )




Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 5.398,48
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 432.85
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
B de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser 3.025% 157.19
previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias neste Submoédulo nao teria ’ 0 ’
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
nanamentn relativo a Fériace dn emnreanado devera ser efativadon nela nravicean feita no SiithmAadiiln
Total 590,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submaédulo 2.1)

. Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.197,70
B Salario Educacao 2,50% 149,71
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 179,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 89,83




E SENAC ou SENAI 1,00% 59,89
F SEBRAE 0,60% 35,93
G INCRA 0,20% 11,98
H FGTS 8,00% 479,08
Total| 36,8000% 2.203,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) oo
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao R$ 27,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I F.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,U07%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 31,07
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 1,72
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF
N Outros (especificar) 0,00




Total

680,79

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 590,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.203,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 680,79
Total 3.474,61
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 2591
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12
C . 40,42
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,87
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 207,85
5/2017
TOTAL 291,12

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
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Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A _
(=aRem1)=| 219628 + Aoy =| 282661 + MOD 3=| 291,12 8.314,01
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do 0 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 645,09
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 173
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 270
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.43
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 69.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 749,32
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 749,32

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 749,32

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 159,19

B Equipamentos 24,06

C Outros (especificar) 0.00

Total 183,26
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 10.096.79
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 605,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 10.702.60

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)




B Lucro 6,00% 642,16
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 11.344.76
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + T
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 213.32
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 982.57
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS 3,00% 387,86
TOTAL 2.831,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.583,75
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 5.398,48
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.474,61




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 749,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 183,26
Subtotal A+ B+ C + D +E) 10.096,79

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.831,72
Valor Total por Posto 12.928,51

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5173-30_VIGILANTE_12%36_diurn 12.928,51 1 12.928,51
TOTAL: 1 12.928,51

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 12.928,51
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 387.855,30
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SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur
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2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
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Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2???tem-controverso—constlte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CC€Tndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )
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Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3-lLevando-em onside = ) = H A 57-d ei-n28-666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
; (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.387,73
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B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagdo, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 685,89

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 685,89
Total 3.926,25
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFeérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 Py

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 246,19
C Outros (especificar) 0.00
Total 405,38
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.794.53
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 707,67




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 12.502.20
do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + B
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 750,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.252 33
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 24919
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.147.78
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS 3,00% 453,07
TOTAL 3.307,84
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.850,04
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 6.251,74
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B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.926,25
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 405,38
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.794,53

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.307,84
Valor Total por Posto 15.102,37

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x%36_notur 15.102,37 1 15.102,37
TOTAL: 1 15.102,37

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 15.102,37

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 453.071,10

24



Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

URUGUAIANA

CNPJ n°

l e-mail:‘

Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
ROSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARS dltanicla
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn 220 1 2 64659 | R$ 12.931,92 12.931,92 30 30 155.183,04 387.957,60
-
3 5173-30_VIGILANTE_12x36_notur 220 1 2 741374 | R$ 14.827,47 14.827,47 30 30 177.929,64 444.824,10
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 27.759,39 333.112,68 832.781,70




UNIFORMES E MATERIAIS POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Custo Total
(Valor
Periodo de | Quantidad [ Unitario X
Valor Amortiza¢ao e por Qtd por Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE UNIDADE unitario (meses) Vigilante vigilante) (Custo Total/30) utilizagdo
Boné - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 45,98 30 1 RS 45,98 R$ 1,53 Uso individual
Calga social - uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 52,12 12 2 RS 104,24 RS 8,69 Uso individual
Jaqueta de Inverno - uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 229,23 30 1 RS 229,23 RS 7,64 Uso individual
Camisa social manga curta -
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 59,53 12 2 RS 119,06 R$ 9,92 Uso individual
Camisa social manga longa -
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 56,60 12 2 RS 113,20 R$ 9,43 Uso individual
Blusdo de |3 - uniforme Pesquisa de Prego Unidade R$ 89,49 30 1 RS 89,49 RS 2,98 Uso individual
Toca de |d na cor preta Pesquisa de Prego Unidade R$ 30,64 12 1 RS 30,64 RS 2,55 Uso individual
Luva de |3 na cor preta Pesquisa de Prego Unidade RS 24,81 12 1 RS 24,81 RS 2,07 Uso individual
Camisa térmica manga longa na
cor preta Pesquisa de Preco Unidade RS 62,50 12 2 RS 125,00 RS 10,42 Uso individual
Cinto de nylon com fivela,
uniforme Pesquisa de Preco Unidade RS 22,91 30 1 RS 22,91 R$ 0,76 Uso individual
Sapatos/coturno na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 121,23 12 1 RS 121,23 RS 10,10 Uso individual
Meia social na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 20,90 12 2 R$ 41,80 RS 3,48 Uso individual
Crachd de Identificagdo e corddo
uniforme Pesquisa de Prego Unidade RS 4,40 30 1 RS 4,40 R$ 0,15 Uso individual
Botas de Borracha na cor preto Pesquisa de Prego Par RS 83,92 12 1 RS 83,92 RS 6,99 Uso individual
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, Uso
96 folhas, formato 200x275mm Pesquisa de Prego Unidade RS 16,83 12 1 RS 16,83 RS 1,40 compartilhado
0,5x2=1
Cassetete por
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 43,30 30 0,5 RS 21,65 R$ 0,72 posto
0,5x2=1Porta
Cassetete por
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 13,63 30 0,5 RS 6,82 R$0,23 posto
0,5x 2 =1 apito
+ cordao por
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 7,28 30 0,5 RS 3,64 R$ 0,12 posto




Capa de Chuva, 100% 0,5x2 =1 Capa
impermedvel, produzida em de Chuva por
policloreto de vinila ou PVC Pesquisa de Preco Unidade R$ 23,94 30 0,5 R$ 11,97 RS 0,40 posto
Valor total mensal por Vigilante RS 79,60

Valor total por posto ((1 posto= 2 vigilantes) valor mensal por vigilante x 2) RS 159,19

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO ARMADO

Periodo de

Valor Amortiza¢ao Custo Total (RS | Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto Unit x Qtd total) | (Custo Total/30) utilizagdo
Revdlver calibre 38*, cano de 4
polegadas, tambor para 5
municGes, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 4.707,51 30 0 RS 0,00 R$ 0,00 Uso individual
Coldre com porta municagdo para
Revélver calibre 38 cano 4
polegadas, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 158,57 30 0 RS 0,00 RS 0,00| Uso individual
Cartuchos de Munigdo calibre 38*
(blister com 10 unidades), novo,
primeiro uso. Pesquisa de Prego lister com 10 unidade 96,83 30 0 RS 0,00 R$ 0,00| Uso individual
Speed loader 5 munigdes, calibre
38, novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 80,65 30 0 RS 0,00 RS 0,00| Uso individual
Colete balistico Nivel II-A*, com
registro, novo, primeiro uso. Pesquisa de Preco Unidade 991,63 30 0 RS 0,00 R$ 0,00 Uso individual
Capa de colete a prova de balas,
novo, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade 242,67 30 0 RS 0,00 R$0,00| Uso individual

Valor total mensal por Posto RS 0,00

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUC.

O CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

Custo Total (RS

Periodo de Unit x Qtd total)
Valor Amortizagao / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) Quantidade por Posto posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Lanterna profissional, tipo
holofote, 10W, longo alcance,
recarregavel, primeiro uso. Pesquisa de Prego Unidade RS 143,25 30 1 RS 143,25 R$ 4,78| Uso individual
Valor total mensal por Posto RS 4,78




EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR CONTRATO (inciso VI d

Custo Total (RS

o art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - TODOS OS POSTOS

Periodo de Unit x Qtd total)

Valor Amortizagao Quantidade Total para / (Qtd total Custo Mensal Forma de
DESCRICAO MARCA / FABRICANTE | UNIDADE unitario (meses) todos os postos posto) (Custo Total/30) utilizagdo
Kit Controlador de Ronda com Valor total dividio
Bastdo (caneta), com 06 buttons, e pelo nimero de
sistema (software) Pesquisa de Preco kit RS 671,19 30 1 RS 335,60 R$ 11,19 postos

Valor total dividio
Cofre para armazenamento dos pelo nimero de
materiais pertencentes ao posto Pesquisa de Prego Unidade RS 772,67 30 1 RS 386,34 RS 12,88 postos
Valor total mensal por Posto RS 24,06




SERVICOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF URUGUAIANA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. Unidade .
SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . funcao da unidade de medida)
Medida
5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_diurn

2

Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional

JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO 220 1.977,80 CONTRATADA 220 R$1.977,80
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 11,69
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 2,7 o . . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1

Composiciao da Remuneracao (por Posto)

| Percentual |

Valor




Salario-Base | JORNADA | 220 3.955,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
c (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 0.00
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 0,00
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o - Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% esAtlmadas Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o - T
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertlnentes)
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - OV = Ste aoifelies 9,00
néo-tiver na-€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar)
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 5196.28
Férias + 13°, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatdria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de célculo
para o INSS + 3% entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 )




Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 5.398,48
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 432.85
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
B de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser 3.025% 157.19
previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias neste Submoédulo nao teria ’ 0 ’
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
nanamentn relativo a Fériace dn emnreanado devera ser efativadon nela nravicean feita no SiithmAadiiln
Total 590,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submaédulo 2.1)

. Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.197,70
B Salario Educacao 2,50% 149,71
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 179,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 89,83




E SENAC ou SENAI 1,00% 59,89
F SEBRAE 0,60% 35,93
G INCRA 0,20% 11,98
H FGTS 8,00% 479,08
Total| 36,8000% 2.203,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 2,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) oo
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao R$ 27,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I F.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,U07%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 31,07
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 1,72
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF
N Outros (especificar) 0,00




Total

683,45

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 590,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.203,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 683,45
Total 3.477,27
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 2591
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,07
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12
C . 40,42
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,87
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 207,85
5/2017
TOTAL 291,12

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
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Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A _
(=aRem1)=| 219628 + Aoy =| 282661 + MOD 3=| 291,12 8.314,01
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do 0 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 645,09
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 173
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 270
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7.43
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 69.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 749,32
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 749,32

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 749,32

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 159,19

B Equipamentos 24,06

C Outros (especificar) 0.00

Total 183,26
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 10.099.45
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 605,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 10.705.42

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)




B Lucro 6,00% 642,33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 11.347.75
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + T
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 213.38
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 982.83
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS 3,00% 387,96
TOTAL 2.832,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.584,17
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 5.398,48
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.477,27




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 749,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 183,26
Subtotal A+ B+ C + D +E) 10.099,45

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.832,47
Valor Total por Posto 12.931,92

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5173-30_VIGILANTE_12%36_diurn 12.931,92 1 12.931,92
TOTAL: 1 12.931,92

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 12.931,92
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 387.957,60
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SERVIGCOS deVIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ ARMADA-noturna

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF URUGUAIANA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS006474/2024
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICOS de VIGILANCIA, DESARMADA-diruna __ U"'dd:de Quantidade total a contratar (Em
ARMADA-noturna . fungao da unidade de medida)
Medida
5173-30 VIGILANTE_12x36 notur posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5173-30_VIGILANTE_12x36_notur
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2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 - s 220 1.977,80 CONTRATAD 220 R$ 1.977,80
Categoria Profissional A
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 17.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 233
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 0.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 2,7 o i . 593,34
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme SEM periculosidade 1,50
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf iaal ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 3.955,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
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Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) o
¢ (clausula 29 da CCT 2021/2023) 30,00% 1.186,68
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) PERICULOSIDADE 0,00
E Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calculo do 559.20
valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h (clausulas 27 e 28, §unico da CCT 2021/2023) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
F 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como 151,85
horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 2021/2023)
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 45.00
2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT 2021/2023) ’
o . Ectimati
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
o . Etimati
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2???tem-controverso—constlte suaCCTot-assessoriajuridica): 151,21
Senao-tiverna-CC€Tndo-—cotar
K Outros (especificar)
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.049.54
Férias + 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (SEM/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202,20
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais INCIDEM INSS, FGTS;
NAO FAZEM PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe ENQUANTO
trabalha. (conforme parecer Conforme esclarecido no PARECER SEI N° 4614/2023/MF , da CAT/PGFN 202.20

PGFN SEI n° 139/2024 - Planilha de Custos - Intervalo Intrajornada suprimido total ou parcial - E base de calculo
para o INSS + 3%s entidades e FGTS - Outros entendimentos sobre o assunto - Solugdo de
Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 )
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Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 6.251,74
Indiretos, Lucro e Tributos; E no submédulo 2.2;

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 503,93

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Fériase-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigido da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de
tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
B devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste 3,025% 183,00
Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de
férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submoédulo 4.1.A.

Total 686,93

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresp

onde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
ota-3-lLevando-em onside = ) = H A 57-d ei-n28-666 = de—i arubricaférias-tem-como-obietive

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem2) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
; (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.387,73
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B Salario Educagao 2,50% 173,47
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,16
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,08
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,39
F SEBRAE 0,60% 41,63
G INCRA 0,20% 13,88
H FGTS 8,00% 555,09
Total| 36,8000% 2.553,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.955,60 2,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 27,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
I B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao 36,18
do aumento. Depois da licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagao 1,72
do aumento. Depois da licitagdo, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF

N Outros (especificar) 0,00

Total 688,55

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 686,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.553,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 688,55
Total 3.928,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 +
A (1/3xFeérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més 30.17
de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ’
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,41
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= 47.05
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,31
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,000/0 241,98
5/2017
TOTAL 338,92




Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem N o
(= a Rem1)= 6.049,54 + VA e VT) = 3.278,25 + MOD 3 =| 338,92 9.666,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao, mais o percentual do 0 Py

A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% 751,03

+ Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 26,85

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 2,01

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 314
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8.64
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)]/ 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

80,56

Total 872,23

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

21



4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 872,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 872,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 159,19
B Equipamentos 28,84
C Outros (especificar) 0.00
Total 188,03
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 11.579.84
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 694,79




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 12.974.63
do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + B
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,00% 736,48
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao i 13.011.11
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,650/0 244.65
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.126.89
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) i}
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS 3,00% 444,82
TOTAL 3.247,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.816,36
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 6.251,74




B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.928,91
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 338,92
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 872,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 188,03
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.579,84

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.247,63
Valor Total por Posto 14.827,47

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tinos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO aLiolailelnis U7
POSTOS (R$)
(R$)
5173-30_VIGILANTE_12x%36_notur 14.827,47 1 14.827,47
TOTAL: 1 14.827,47

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 14.827,47

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato)

R$ 444.824,10
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Contrato 4/2024
Informacoées Basicas
N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
42024 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. RENAN COVALESKI 07/05/2024 16:50 (v
FARROUPILHA PERLIN 2.1)
Status
PUBLICADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.001798
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-54

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°® 23243.001798/2023-54)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC

(A) E
A Unido / Autarquia ....... / Fundacgéo ....... , (utilizar a meng¢do a Unido somente se for 6rgao da
Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundacdo conforme o caso) por
intermédio  do(a) ..o, (6rgdo contratante), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ...................................... [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® ..o , heste ato representado(a) pelo(@) .....cccccccceeeeevennn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(8) ..ceevevviiiiiiiiiiiiiiiiiins , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ..........cccceeeeeene ,
sediado(a) na ...............cccceeeeeeeeeenns y €M e doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) POr ........ccccuvveeeeeeeeeeeeeeenns (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuracéo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23243.001798/2023-54 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n. 07/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de vigilancia armada
/desarmada, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos e apéndices dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 30 meses contados da data de assinatura do mesmo,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbfes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.
a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos
servigos tem natureza continuada;
b. 1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 2de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestdao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execu¢do, assim como 0S prazos
e condi¢gbes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (-....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep6ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos. (art. 135, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 8 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.
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7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com
base na seguinte férmula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concesséo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcao comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

7.23. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacoes do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administrac@o no local da obra ou do servi¢o para representé-lo na
execucao do contrato.
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9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Cdbdigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢édo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obriga¢@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucado do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o
caso;
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9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sances cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissodes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracéo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
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11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢ao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, na modalidade KX¥ORK, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢ao dos servicos contratados.

ou

11.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execugdo dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢éo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislacédo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de .......... (ceeerr)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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12. Clausula décima segunda - infracoes e sancées administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

b. 2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

d. 4. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll) Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”",
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratoria de 1,5% (um e meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.

a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a 30%
do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 25% do valor do
Contrato.
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(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 15% do valor do
Contrato.

(7) Para a infragcdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

12.4. Todas as sancgfes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

N

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancBes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).
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12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingcdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢bes e multas.
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13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legisla¢cdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1. Gestéo/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Maria/RS, Sec¢do Judiciaria de Rio Grande do
Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que nao puderem
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/05/2024 as 16:50:36.
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA n&o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagédo: Dezembro/2021
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Ata de Registro de Precos 25/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
95/2024 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. RENAN COVALESKI 10/04/2024 10:13 (v
FARROUPILHA PERLIN 2.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.001798
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-54
1. Do objeto

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O.........

O Instituto Federal Farroupilha, com sede na rua Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das
Dores, Santa Maria/RS, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 10.662.072/0001-58, neste ato
representado pela Reitora Nidia Heringer, nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de
2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 01 de fevereiro de 2021, portadora da matricula
funcional n® 2647110, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregéo, na forma
eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de ..... [.....1202.....,
processo administrativo n.° 23243.001798/2023-54, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na
(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cfes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se
as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1- DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratacdo de servigos de
vigilancia armada/desarmada, especificados no item 1 do Termo de Referéncia, anexo I do edital de
Licitacdo n° 90007/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Ata de Registro de Precos - Atualizagdo: maio/2023 1del1
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127

2. Dos precos, especificacoes e quantitativos

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Ata de Registro de Precos 25/2024

2.1 O prego registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Nk W

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

DESC
NIT

UND

QT

QTT

VU

VT

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo

a esta Ata.

3. Orgao(s) gerenciador(es) e participante(s)

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

1.3.1 O 6rgéo gerenciador sera o Instituto Federal Farroupilha - UASG 158127.

2. 3.2 Sao 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de precgos:

Item n° Orgé&os Participantes

Unidade

Quantidade

4. Da adesao a Ata de Registro de Precos

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
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4.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administracéo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro
de precos na condicao de ndo participantes, observados 0s seguintes requisito

4.1.1 apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagbes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.1.2 demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagéo prévias do 6rgédo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizacdo do o6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a
aceitacao da adesao pelo fornecedor.

4.2.1. O érgéo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. ApOs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacéo solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade nao participante aceita
pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da
ata de registro de precos.

4.5.0 6rgéo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante,
na qualidade de né&o participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisicdes ou contratacfes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e 0s
participantes, independentemente do numero de 6érgdos ou entidades nao participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

4.8. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgédos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata
de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estara sujeita ao limite previsto no
item 4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugao descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores
praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.10 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
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5. Validade, formalizacdo da ata SRP e cadastro reserva
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o0 prec¢o vantajoso.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, qguando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orgamentérios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgédo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4.Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢des para formalizag&o da ata de registro de precos:

5.4.1.Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
méximo previsto no edital 90007/2024 e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pre¢os iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacao da licitacdo; e

5.4.2.2 . Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipéteses:
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5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital 90007/2024; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8.0 preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9.Apdés a homologacao da licitagcdo ou da contratagédo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocacado podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10.A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11.Quando o convocado néo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado.

5.12.Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao
nos termos do edital 90007/2024, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicéo.

5.13.A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢gbes
estabelecidas, mas néo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacédo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. Alteracdo ou atualizacao dos precos registrados
6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1.Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da
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ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.1.2.Em caso de criacédo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢cbes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
registrado

6.1.3. Na hipétese de previséo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

7. Negociacao dos precos registrados
7. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o0 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao
do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, 0 gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu
registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgédo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
gue avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a
alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracéo, a
documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagcédo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor deverd cumprir as obrigacfes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
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do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo,
para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se nao obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizard o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados
pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragcdo contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. Remanejamento das quantidades registradas na ata SRP

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As guantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgédo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.
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9. Cancelamento do registro do licitante vencedor e dos precos registrados

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragcdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2° do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancédo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.1.4.1 Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do
art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a
entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela
manutencédo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da sancgéao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de mercado
tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°,
ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. Das penalidades
10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital 90007/2024
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10.1.1. As san¢Bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds
terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacido das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
Orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢4rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. Condicoes gerais
11. CONDIGCOES GERAIS

11.1. As condicOes gerais de execuc¢do do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢bes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL 90007/2024

11.2. No caso de adjudicacédo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratacao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragcdo de sua vantagem
para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
Orgaos participantes(se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado

(s)

Anexo
Cadastro Reserva
Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens

com pregos iguais ao adjudicatario:
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N hkwbhrE

Fornecedor (raz&o social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

DESC QTT |VU VT
NIT UND | QT

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacédo de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:

Nk whRE

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

DESC QTIT |VU VT
NIT UND | QT

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
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Agente de contratagdo
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MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, o Instituto Federal Farroupilha - Campus xxxxxxxx, neste ato

representado pelo .............. , ATESTA, para fins de participagao no processo de licitagdo acima
identificado, que a empresa ................... L CNPY e , sito na Rua/Aw. ..... , N°....,
Bairro ..., no municipio de ...., Estado do ...., CEP ..... , realizou a VISITA TECNICA para
conhecimento da infraestrutura do local em que se dara a prestacéo do servicode ............... no

referido Campus. Firmam este documento as partes envolvidas.

Local - RS, ...... A e de 20....

Representante da Administragcéo Representante da Empresa
Siape Xxxxx CPF: XXX.XXX.XXX-XX
Autoridade Competente Sacio / Representante

Portaria Portaria xxxxx/20xx



MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Razdo Social: XXXXX CNPJ n°% XXXXX Enderego completo: XXXXX Telefone para contato:
XXXXX DECLARO ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital do Pregéo
Eletrénico (SRP) n® XXX/xxxx e seus Anexos, e DECLARO que me foi permitido o acesso as
dependéncias do referido edificio, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual
dispensei por entender que as informacdes prestadas no Caderno Técnico serem suficientes para

elaborar a proposta a que se vincula esta licitagao.
DECLARO, também, que me responsabilizo e arco por eventuais erros no dimensionamento da

proposta decorrentes da néo realizacdo da visita in loco conforme me foi oportunizado, nao

usando este argumento como motivo para aditivar o contrato.

Local - RS, ...... (o [ de 202...

Empresa: CNPJ: Responsavel: CPF.:



MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragédo Publica:

Nome do Orgio Endereco Vigéncia do Valor total do Contato da
| Empresa Completo Contrato Contrato Contratante do
Contrato
/I a R$ xxx,xx
[/

Valor total dos contratos: R$
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$
Valor do patriménio liquido: R$

Observacgao: Além dos nomes dos érgaos/empresas, a LICITANTE devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

(Valor do Patrimonio Liquido X 12) + (Valor Total dos Contratos)=1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragéo Publica em relagao a receita bruta.



[(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x100]+(ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observagoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 202....

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)



TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&do, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira

Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de

relagédo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) s@o
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,

constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das

cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituigao
Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagao de

mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90? sesséo,
da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargadas, e combater pseudocooperativas
gue violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as

empresas”.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.

Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execugao em estado de subordinacédo, quer em relagao ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e



r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios,

ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagéo cuja atividade precipua
seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio

de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos

seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagédo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgéos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria & assinatura do respectivo

contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.



Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a

matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologa¢ao do Juizo da MM.

Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua

homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a

UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,

a qual teré eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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