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Estudo Teécnico Preliminar 39/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.001688/2024-57

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal Farroupilha é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializada na oferta de educagédo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacgdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Possui 11
campi e 2 Centros de Referéncia com oferta de cursos presenciais e a distancia, além de diversas acdes atreladas
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2. Como instituicdo publica que oferta oportunidades diversificadas de formacao, o IFFar necessita se comunicar
com a sociedade, atender as exigéncias de transparéncia publica e divulgar os cursos oferecidos a comunidade.
Para articular a comunicagéo institucional, ha setores nos campi para atuar localmente e a Secretaria de
Comunicacdo na sede administrativa, esta sendo parte integrante do gabinete na Reitoria, abrangendo toda a
instituicdo. Conforme a Politica de Comunicacdo do IFFar, a comunicacao institucional apresenta quatro objetivos
principais, sendo: divulgar os servigos colocados a disposicdo de cidaddos e cidadds pelo Instituto Federal
Farroupilha; disseminar informacgdes sobre assuntos de interesse publico referentes as a¢des de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas pelo IFFar; promover a integracao institucional; e promover a imagem da instituicao.

2.3. Atualmente, o IFFar possui apenas um servidor no cargo jornalista lotado na Reitoria, 0 qual cumpre a jornada
de 25 horas semanais. As demandas de coberturas jornalisticas ndo sédo supridas pelo servidor, visto que é
responséavel por elaborar pautas, coletar informagdes e escrever todos os textos informativos publicados como
noticias no site institucional, além de colaborar na redacéo de conteldos para as redes sociais institucionais e
materiais impressos de divulgacéao.

2.3. O jornalista lotado na Reitoria ndo consegue atender todos os eventos institucionais organizados pelo IFFar,
assim como nao tem tempo disponivel para se deslocar e realizar coberturas jornalisticas e coletas de informagfes
em eventos fora do espaco institucional dentro de suas 25 horas semanais de trabalho. Por consequéncia, houve
significativa redug¢do no volume de informativos sobre o IFFar e na producdo de publicagBes para site e redes
sociais, além de prejudicar o atendimento as solicitagbes de divulgacdo de informacdes e oportunidades a
sociedade. Nos campi, existem apenas trés servidores do cargo jornalista, em trés campi distintos, e estes atendem
exclusivamente o campus em que estdo lotados, sendo que a instituicdo possui atualmente onze campi, além de
dois Centros de Referéncia, por meio dos quais oferta cursos entre outras atividades de formacéo.

2.4. Além do volume de solicitagcdes que necessitam atendimento de jornalista, ha algumas demandas urgentes que
demandam solugdo tempestiva. Como a carga-horaria do jornalista € de 5h diarias, ha outras 3h em que o IFFar fica
completamente desassistido do profissional. Cabe mencionar ainda que em periodos de férias, e possiveis
afastamentos do servidor, o IFFar fica sem um servidor para atender as fungdes de um jornalista.

2.5. Até o ano de 2022, a Secretaria de Comunicagdo contava com trés profissionais no cargo jornalista, sendo que
dois destes se desligaram para trabalhar em outras instituicbes. Uma alternativa para reposi¢cdo dos profissionais
seria a solicitagdo de vaga com o cargo via concurso publico, porém o decreto n® 10.185/2019 vedou a realizagdo de
concursos e o provimento dos cargos efetivos da administracdo publica ligados as areas de comunicagdo, o que
inclui o cargo jornalista.

2.6. Diante do exposto, a contratagdo dos servigos nas areas de comunicagdo social — jornalista para criagdo de
matérias, textos institucionais, coberturas de eventos promovidos pelo IFFar, producdo de videos, conteldos para
redes sociais, objeto deste edital, se faz necessaria para garantir o atendimento adequado as demandas de
comunicacao institucional, geridas pela SECOM, e garantir a comunicacao eficiente da instituicdo com a sociedade.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Dalva Conceicdo Antunes Pillar, STAPE 1610617, dalva.

. Reitori
Gabinete da Reitoria pillar@iffarroupilha.edu.br

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a seguinte
qualificagdo minima:

4.1.1. FORMACAO PROFISSIONAL: graduagio (bacharelado) em cursos de comunicacio social/jornalista
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, comprovada mediante apresentacdo de Certificados e/ou
Diplomas. Em casos excepcionais, serdo admitidos profissionais que estejam concluindo curso das areas
supracitadas, comprovado por meio de declaracéo e/ou histérico da instituicdo de ensino superior na qual
esteja matriculado;

4.1.2. Habilidade de comunicar-se e de se fazer entender com publicos de diferentes faixas etarias,
adequando o conteldo e a linguagem;

4.1.3. Capacidade de trabalhar com método, objetividade e ordem;
4.1.4. Capacidade de iniciativa, criatividade, agilidade, dinamismo e fluéncia verbal,

4.1.5. Habilidade para relacionar-se em equipe, demonstrando possuir inteligéncia interpessoal, sobretudo,
senso de cooperacéo;

4.1.6. Equilibrio emocional em situag8es de imprevisibilidade;
4.1.7. Capacidade de gerenciar o tempo;

4.1.8. Habitos frequentes de estudo sobre o conteldo a ser trabalhado, interesse intelectual e curiosidade
em manter-se atualizado sobre temas pertinentes a sua area de atuacgao;

4.1.9. Pontualidade, assiduidade, disciplina, produtividade e responsabilidade;

4.1.10. Deverdo comprovar, por meio de certificados e diplomas a conclusé@o dos cursos, reconhecidos pelo
MEC, referentes ao cargo que irdo ocupar.

4.2. Os profissionais contratados deverdo atender as demandas da IFFar e serdo coordenados pela SECOM
(Secretaria de Comunicacgéo do Instituto Federal Farroupilha) e serdo lotados na Reitoria em Santa Maria, prestando
servigo também aos campi do IFFar: Campus Alegrete, Campus Frederico Westphalen, Campus Jaguari, Campus
Julio de Castilhos, Campus Panambi, Campus Santa Rosa, Campus Santo Augusto, Campus Santo Angelo,
Campus Séo Borja, Campus Séo Vicente do Sul e Campus Avancado Uruguaiana.

4.3. Prestar o servi¢o de forma continuada, pois este é ferramenta fundamental de apoio as atividades institucionais,
sendo a sua interrupcéo capaz de contribuir para o surgimento de entraves cotidianos.

4.4. Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicao pela Administragdo, como agua, energia elétrica e
material de expediente.

4.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses contados a partir da data de assinatura, podendo no
interesse da Administracdo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante Termo Aditivo, limitado a no
maximo 120 (cento e vinte) meses. (Base legal: Art. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021).

4.6. O contrato poderad ser prorrogado desde que autorizado pela autoridade competente e demonstrada a
vantajosidade para a Administragao.
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4.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢des (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o
seguinte:

4.7.1. Jornalista - CBO: 261125;
4.8. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestacdo do servico.

4.9. A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio nas areas da prestacéo de servico, zelando
pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhanca.

4.10. A contratada devera administrar situagdes emergenciais ou de acidentes com eficicia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o posto de trabalho em até 48 horas
apés a comunicagdo da contratante.

4.11. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI
/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

4.12. De acordo com o art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021, serd exigido, mensalmente, antes de cada pagamento, a comprovagao
de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas.

4.13. Nao ha necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo do servico de jornalista, uma vez que as
técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e
ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram consultadas contratages similares de outros drgdos publicos, no entanto, ndo foram identificadas novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que pudessem atender as necessidades da administracao.

5.1.1. Contratac¢des similares consultadas:
5.1.1.1. Tipo de Contratagdo: cessdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva:
5.1.1.1.1. PE 86/2023, UASG 040001, Supremo Tribunal Federal,
5.1.1.1.2. PE 63/2021, UASG 154050, Universidade Federal de Sergipe;
5.1.1.1.3. PE 24/2022, 389320 - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM-COFEN,
5.1.1.1.4. PE 08/2023, 240104 - MCT-INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA-RJ;
5.1.1.1.5. PE 06/2023, 110792 - DIRETORIA DE LOGISTICA E GESTAO DOCUMENTAL;
5.1.1.1.6. PE 00058/2023, 070020 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA;
5.1.1.1.7. PE 2/2023, 929885 - CAMARA MUNICIPAL DE SANDOVALINA/SP;
5.1.1.1.8. PE 3/2023, 988249 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA;
5.1.1.1.9. PE 30/2023, 986949 - PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO;
5.1.1.1.10. PE 11/2023, 926484 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTIcA NO CEARA;
5.1.1.2 Tipo de Contratagdo: contratacdo de servigos sem cessdo mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva:

5.1.1.2.1. PE 08/2023, 927934 - CONSORCIO INTER DE SAUDE DO VALE DO PIRANGA;
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5.1.1.2.2. DL 3/2023, 988249 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA;

5.2. Nas contrata¢des similares consultadas, observou-se duas possibilidades de solu¢des de mercado:
5.2.1. Contratacao de cessdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.2.2 Contratagdo de servigos sob demanda;

5.2. A solucdo que melhor atende a necessidade da administracdo é a contratacdo de cessdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva. Pois ...

5.3. No caso da contratagdo de servigo continuo com mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sistematica, a empresa deve
disponibilizar funciondrio(s) para permanecer(em) nas dependéncias da contratante em periodo integral aguardando solicitagdo
de servico.

5.4. O objeto demandado possui contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades publicas, ou seja,
ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;

5.5. Defende-se, que o mercado de potenciais prestadores dos servigos é bastante vasto. Pois, exigi-se, apenas, que o futuro
contratado seja especialista na cessdo de mao de obras. Nesse sentido, nos pregdes do IFFar para contratacdes similares, tem tido
ampla participacdo e concorréncia. Além disso, as exigéncias de qualificacdo e formagdo do posto de trabalho sdo comuns para o
cargo de jornalista.

5.6. Por essas razdes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia ptiblica ou didlogo transparente com
potenciais contratadas para coleta de contribuigdes.

5.7. Destaca-se, que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execugdo desses servicos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragdo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Para solucionar as demandas por producdo de comunicagéo, solicita-se a contrata¢éo para os cargos definidos
abaixo:

6.1.1. ERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - JORNALISTA, CBO: 261125.

6.1.2. A descricao das atividades detalhadas, jornada e horarios de trabalho e demais exigéncias dos servigos encontram-
se no anexo "Metodologia de Execucédo dos Servigos".

6.2. Os servigos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sédo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
decisdo de contratagdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

6.3. Os servi¢os a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo
indireta é vedada.

6.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6.5. O servigo é de natureza continuada, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os
servigos considerados de natureza continua no &mbito do Instituto Federal Farroupilha.

6.6. Ndo sera exigido o fornecimento de equipamentos, insumo, uniformes e EPIs.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A metodologia utilizada para definir os quantitativos a serem licitados, baseou-se no historico das demandas de
trabalho da instituicdo. Buscou-se contemplar a necessidade do IFFar, considerando-se a realidade atual, bem como
possiveis expansoes.

7.2. O quantitativo foi demandado pelo Gabinete da Reitoria, de forma a contemplar as estimativas para atender aos
11 Campi e os dois Centros de Referéncias do IFFar.

7.3. A demanda do 6rgdo gerenciado e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:

7.3.1. Necessidade de se comunicar com a sociedade, atender as exigéncias de transparéncia publica e
divulgar os cursos oferecidos a comunidade;

7.3.2. Divulgar os servigos colocados & disposigao de cidadaos e cidadas pelo Instituto Federal Farroupilha;

7.3.4. Disseminar informag8es sobre assuntos de interesse publico referentes as acdes de ensino, pesquisa
e extenséo desenvolvidas pelo IFFar;

7.3.5. Promover a integracéo institucional; e promover a imagem da institui¢éo;

7.3.6. Até o ano de 2022, a Secretaria de Comunicacédo contava com trés profissionais no cargo jornalista,
sendo que dois destes se desligaram para trabalhar em outras instituicées.

Item Descrigao Unidade Quant.

1 Jornalista, 30h semanais, CBO 2611-25. Posto 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 173.480,10
8.1. Os valores foram estimados através da elaboragéo de planilhas de custos e formacao de pregos.

8.2. A realizagdo de pesquisa de precos, para servicos com dedicagdo exclusiva de médo de obra, abarca
um cuidado e responsabilidade muito maior do agente responsavel, dada a complexidade dos calculos envolvidos.

8.3. Na estimativa, foi utilizada a Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Administracéo, disponibilizada em
anexo, e utilizado as Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria funcional.

8.4. A planilha de formag&o de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017, pelo setor de
Contabilidade do Campus Julio de Castilhos do IFFar, sendo utilizada como referéncia a tributagéo de lucro real.

8.5. Para tanto, em anexo a este ETP encontra-se o Mapa de Precos, com os valores referenciais que norteardo
esta licitacdo, as consultas realizadas com fornecedores para a estimativa dos insumos e/ou equipamentos
entendidos necessarios a execugado do servigo.

8.6. O método para a obtencdo dos valores referenciais foram a convengfes coletiva de trabalho. Levado em
consideracdo a singularidade do mercado, entendeu-se ser mais plausivel a aplicagdo da média aritmética sobre
estes. O levantamento destes custos encontra-se detalhado no Mapa de Precos.

8.7. Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%.

8.8. A Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) vinculada ao presente objeto é a Convencao Coletiva de Trabalho
2023/2024, Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do RS, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sob n°® RS003821/2023, a qual estabelece os salarios para os empregados que executaram 0S Servicos
previstos neste instrumento. Estabelece ainda:

a) Pagamento de Auxilio Creche no valor de 362,52, conforme previsto na CCT;

b) Realizar Seguro de viagem;
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¢) Pagamento de Compensacdo pelas horas extras em jornada de viagem de servico no valor de 1(um) salério-dia a cada
dia de permanéncia, além do salario normal;

c.1) Antecipacdo quando em saida em viagem de servico no valor das diarias, conforme previsto, em jornada de
viagem de servico.

d) Recomenda pagamento de vales-refeicdo ou vales-alimentagado ou cesta bésica;
e) Pagamento de vale transporte;
f) Complementacdo do Beneficio de Auxilio doenga pago pelo INSS;

g) Pagamento de Auxilio Morte/Funeral de 2(dois) pisos salariais da categoria na regido, caso o empregado nao esteja
abrangido por seguro de vida em grupo ou outras modalidades subsidiado pela contratada;

h) Saléario Base por Funcao, conforme CCT: R$ 2.761,16;

i) Data base da categoria em 01° de junho.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacdo dos servicos em item Unico sem parcelamento do seu objeto € a que melhor atende aos
interesses e necessidades da Administracao.

9.2. A solugdo encontra respaldo no Acérddo/TCU 1214/2013-Plenario, que estabelece o dever de evitar o
parcelamento de servicos especializados, nos quais as empresas ndo atuam no mercado de forma segmentada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Apébs verificacéo dos itens a serem contratados, observou-se que
nao se faz necessaria a realizacéo de demais contratacdes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. A solicitagdo dos referidos servigos de vigilancia patrimonial baseia-se no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2019/2026 (https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi/item/13876-pdi-2019-2026), de
modo a atender os seguintes objetivos estratégicos:

® 4:“Fortalecer a relagdo da instituicdo com a sociedade local/regional”. Dentre as metas, visa a “Meta 2:
Desenvolver, no minimo, anualmente, 2 (duas) estratégias de comunicagao com a sociedade. Agdes:
® 1 — Criagao de mailing conjunto de empresas para divulgacao de servigos (NIT, cursos de extenséo,
estagios, processos seletivos, vagas de substitutos) e eventos do IFFar, organizando-os por areas;
® 2 - Ampliagao do uso das redes sociais para divulgacdo das ac¢des, cursos e noticias;
® 3 — Criacdo do boletim cientifico eletrdnico dos campi, com edig6es semestrais, visando a divulgacéo
de resultados das a¢des académicas realizadas;
® 2: Fortalecer as politicas interna e externa de comunicacéo. Dentre as metas, visa a Meta 1: "Ampliar em
10% o total das atividades institucionais de divulgagdo e promocao, até 2023" e Meta 2: "Desenvolver, no
minimo, 2 (duas) atividades de divulgacdo e promogéo institucionais". A¢bes:
® 1 - Realizagado de estudo do histérico das atividades de divulgacédo dos cursos ofertados e das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
2 — Desenvolvimento de plano de marketing/comunicacao;
3 — Atualizacao da Politica de Comunicagéo Institucional;
4 — Criagdo de mailing conjunto de empresas para divulgacao de servigos (NIT,cursos de extenséo,
estagios, processos seletivos, vagas de substitutos) e eventos do IFFar, organizando-os por areas;
® 5 - Ampliacdo do uso das redes sociais para divulgagdo de agdes, cursos e noticias;
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® 6 — Criacdo do boletim cientifico eletronico dos campi, com edi¢Ges semestrais, para divulgacdo de resultados
das acOes académicas realizadas;

® 7 —Incentivo a apresentacdo de resultados de projetos/agées em eventos regionais e locais;

® 8 — Atualizagao do site institucional, observando politicas de internacionalizagéo, de comunicacéo
institucional, de pesquisa, extenséo e ensino e de gestédo de pessoas, entre outras;

12.2. Alinhado ao PDI 2019/2026, identifica-se a criagdo do PAC 2024 e PAC 2025 (https://pgc. planejamento.gov.br
/) em elaboracdo, em cujos documentos devem estar previstas as demandas ora apresentadas. Neste sentido,
recomenda-se que a unidade participante, que ndo incluiu o item para o servi¢o de jornalista, para os anos de 2024 e
/ou 2025 no PGC (ferramenta que consolida o PAC), que assim o fagcam. Salienta-se que a verificagdo e
gerenciamento do Plano Anual de Contratagdo é competéncia da unidade participante.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Inicialmente, cabe destacar que a terceirizagdo de servicos € uma opc¢ao viavel quando o érgéo esta impedido
de realizar concurso publico para contratacédo de servidores para desempenhar um cargo especifico.

12.2. Quando a contratacdo de uma empresa é antecedida de licitagcdo, ocorre que existe uma alta possibilidade de
a Administrac@o obter economia na contratacao ja que existird uma disputa entre os fornecedores na fase de lances
podendo reduzir os pregos em valores significativos.

12.3. Neste sentido, a presente licitagdo objetiva uma contratagdo para 30 meses, deixando o objeto mais
interessante e atrativo aos potenciais interessados, bem como a perspectiva em a administragdo atingir maiores
ganhos de economia e escala.

12.4. Em relagdo ao capital humano, a auséncia de pessoal do quadro proprio de servidores para o cargo de
jornalista e a terceirizacdo do servi¢o, onera a administracdo com a necessidade de dispor fiscal(is) de contrato,
fiscal(is) administrativo(s) e gestor(es) de contrato, conforme o caso, para o0 gerenciamento e fiscalizacdo do
contrato.

12.5. Por mais que a funcgdo de fiscal de contrato seja uma atribuicio extra para o servidor, é notério que um mesmo
servidor, auxiliado de um fiscal administrativo, ambos devidamente capacitados, conseguem fiscalizar um contrato
de prestacao de servicos de maneira eficiente, dispensando a necessidade de se demandar outros servidores para
fiscalizar o contrato.

12.6. Em relagdo a disponibilizacdo de materiais, estes estdo previstos na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, elencando-se 0s essenciais e necessarios para a execugao.

12.7. Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo
a sociedade um servigo de qualidade reconhecida, com o] melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-
se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Os servidores envolvidos na fiscalizagdo que estdo lotados no IFFar tém experiéncia na gestéo e fiscalizagédo
de contratos. No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a
Administracéo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

13.2. Seréa necessario verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imovel, de local para troca de roupa
/uniforme, local para guarda de pertences, local para refeicéo e acesso a sanitarios.

13.3. A adequacao do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execugéo
do contrato, sendo de responsabilidade da Coordenacao de Infraestrutura.

7 de 8
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Para a presente contratacdo, a partir dos levantamentos realizados junto ao Guia de LicitagBes Sustentaveis -
32 edicdo abr/2020 disponivel no site da AGU (https://www.gov.br/agu/pt br /composicao/consultoria-geral-da-uniao-1
/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis), esta
comisséo ndo detectou elementos de impacto ambiental a serem considerados no objeto em tela.

14.2. Contudo, conforme orienta a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, caso ndo sejam

identificados elementos de impacto direto & execucdo do objeto, que sejam consideradas nas contratagcfes as
orientag@es trazidas no Art. 6° da citada instrucao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, a Equipe de

Planejamento, considera que a contratacdo é viavel e razoavel, além de ser necesséria para o atendimento das
necessidades e interesses da Administracao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2024 as 16:41:46.

8de8


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 39/2024

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - Metodologia_de_Execucao_dos_Servicos.pdf (59.65 KB)

Anexo II - Metodologia_para_Atividades_Fora_da_Sede_da_Contratante.pdf (59.14 KB)

Anexo III - Metodologia_para_Dispensa_dos_Servicos_em_Periodos_Especificos.pdf (53.92 KB)
Anexo IV - Relacao_de_Itens_e_Locais_de_Entrega_.pdf (104.18 KB)

Anexo V - Minuta do IMR.pdf (66.71 KB)



UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 39/2024

Anexo I - Metodologia_de_Execucao_dos_Servicos.pdf



METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

1. O inicio da execugao do contrato deve ocorrer na data informada no contrato ou em
documento que autorize o inicio da execucéao, reservando-se a contratada o prazo minimo de
10 (dez) dias entre o recebimento do documento que a autorize e o da execugao.

2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), identificadas pela Equipe desta Comisséo:

a. CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes: 2611-25 (Jornalista);

b. Descricdo das atividades, conforme CBO: Recolhem, redigem, registram através de
imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. fazem selegao,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicag&o com o publico..

3. Jornada de Trabalho:

a. Carga horaria semanal: 30h;

b. Local de execucao dos servigos: IFFAR Reitoria (RT): localizada na Alameda Santiago
do Chile 195 - Bairro Nossa Senhora das Dores, Santa Maria/RS, CEP: 97050-685;

i. Os profissionais contratados deverdo atender as demandas da IFFar e seréo
coordenados pela SECOM (Secretaria de Comunicagao do Instituto Federal
Farroupilha) e serao lotados na Reitoria em Santa Maria, prestando servigo
também aos campi do IFFar: Campus Alegrete, Campus Frederico Westphalen,
Campus Jaguari, Campus Julio de Castilhos, Campus Panambi, Campus Santa
Rosa, Campus Santo Augusto, Campus Santo Angelo, Campus S&o Borija,
Campus Sao Vicente do Sul e Campus Avangado Uruguaiana.

4. Descricao do que se espera ser realizado pela empresa contratada:

a. Ter pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacédo do servico.

b. Alocar os empregados observando as descrigbes dos cargos, as atribuicbes e os
requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e
habilidades;

c. Orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como prevencédo de incéndio nas areas da prestagao de
servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

d. Realizar controle da frequéncia de seus colaboradores, registrada em folha ponto,
sistema eletrdbnico/mecanico ou por solugédo de tecnologia compativel,

e. Disponibilizar uniformes, EPIs e todos os demais insumos e equipamentos necessarios

a completa execugao dos servicos;



f.

g.
h.

J-

Administrar situagcdes emergenciais ou de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o
posto de trabalho em até 48 horas apds a comunicagao da contratante;

Adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrugao Normativa SLTI

/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber;

De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes
de cada pagamento, a comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas;

Cumprir todas as obrigagdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5. Requisitos do profissional alocados para execug¢ao dos servigos:

a.

Formagdo exigida: graduagdo (bacharelado) em cursos de comunicagao
social/jornalista reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, comprovada mediante
apresentacao de Certificados e/ou Diplomas. Em casos excepcionais, serdao admitidos
profissionais que estejam concluindo curso das areas supracitadas, comprovado por
meio de declaragdo e/ou historico da instituicdo de ensino superior na qual esteja
matriculado;

Habilidade de comunicar-se e de se fazer entender com publicos de diferentes faixas

etarias, adequando o conteudo e a linguagem;

c. Capacidade de trabalhar com método, objetividade e ordem;

d. Capacidade de iniciativa, criatividade, agilidade, dinamismo e fluéncia verbal,

Habilidade para relacionar-se em equipe, demonstrando possuir inteligéncia
interpessoal, sobretudo, senso de cooperacéo;

Equilibrio emocional em situacdes de imprevisibilidade;

Capacidade de gerenciar o tempo;

Habitos frequentes de estudo sobre o conteudo a ser trabalhado, interesse intelectual e
curiosidade em manter-se atualizado sobre temas pertinentes a sua area de atuacgao;
Pontualidade, assiduidade, disciplina, produtividade e responsabilidade;

Deverdao comprovar, por meio de certificados e diplomas a conclusdo dos cursos,
reconhecidos pelo MEC, referentes ao cargo que irdo ocupar.

Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposi¢ao pela Administragao, como
agua, energia elétrica e material de expediente.

Prestar o servico de forma continuada, pois este € ferramenta fundamental de apoio as
atividades institucionais, sendo a sua interrupgao capaz de contribuir para o surgimento

de entraves cotidianos.



6. Descricdo do que se espera ser realizado pelos colaboradores da empresa contratada,

alocados para a execucao dos servigos:

a.

g.

Elaborar matérias e textos dos diversos campi e da Reitoria do IFFar, bem como
executar cobertura jornalistica nos eventos, atividades, formaturas e reunides em
ambientes externos do IFFar, incluindo regido metropolitana do Rio Grande do Sul;
Produzir conteudo jornalistico informativo sobre os eventos e acdes em diferentes
formatos, como texto, captura fotografica, em video e em audio;

Publicar no portal do IFFar conteudos jornalisticos produzidos e redigir textos,
adequando-os as redes sociais institucionais.

Participar de forma colaborativa das reunides de avaliagao das atividades promovidas
pela equipe da Secretaria de Comunicagao (Secom);

Atuar junto ao publico — autoridades, alunos, professores, pesquisadores e publico
geral — realizando coleta de informagdes para as pautas que serao divulgadas pela
Secom/IFFar.

Propor pautas para produgdo de conteudos para as plataformas digitais e para
materiais impressos com o objetivo de divulgar informacdes relevantes a comunidade.

Demais atividades relacionadas ao cargo solicitadas pela administragao.

7. Vigéncia contratual:

a.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses contados a partir da data de
assinatura, podendo no interesse da Administragdo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos mediante Termo Aditivo, limitado a no maximo 120 (cento e vinte)
meses. (Base legal: Art. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021).

O contrato podera ser prorrogado desde que autorizado pela autoridade competente e

demonstrada a vantajosidade para a Administragao.
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Metodologia para Atividades Fora da Sede da Contratante

Mediante comprovada necessidade da contratante poderdo ocorrer
atividades fora de sua sede, sendo no mesmo ou em outro municipio.

Estes deslocamentos visam cobrir eventuais viagens de estudo, aulas
praticas, jogos estudantis, congressos, palestras, semanas académicas,
participagcdo em movimentos estudantis, entre outros eventos académicos.

A contratante comunicara a contratada, com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis, as datas da atividade, informando o numero de profissionais
necessarios, bem como a duragao.

Essa comunicacido sera realizada por meio de Ordem de Servigo assinada
pelo requisitante da viagem e pelo Ordenador de Despesas do Org3o.

Quanto as atividades fora da sede forem em outro municipio, a contratada
devera pagar aos colaboradores, diaria por pernoite no valor exarado no Anexo |,
classificagdo D (DEMAIS CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES), do DECRETO N°
5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

A contratada devera antecipar os valores das diarias, devendo estes serem
repassados aos profissionais em até 01 (um) dia antes da data aprazada para a
viagem.

Os custos de hospedagem, quando necessaria, serdo cobertos pelo valor da
diaria.

Normalmente durante as atividades fora da sede a contratante ira oferecer

transporte, por sua conta, aos colaboradores da contratada. Porém, quando nao for

oferecido, a contratada devera arcar com as despesas de deslocamento
(passagens) dos colaboradores.

De acordo com a necessidade da Contratante, na execucio de atividades

fora da sede, serdo autorizadas horas extras, somente mediante solicitacdo prévia e

escrita da contratante a contratada.

A quantidade de horas extras necessarias serdo informadas na ordem de
servico de solicitacdo de atividade fora da sede.

Havendo a necessidade de o empregado pernoitar na cidade onde o servigo
esta sendo prestado, o periodo de descanso ndo sera considerado como tempo a

disposicao da contratante.



O periodo de deslocamento, entre a sede da contratante e o local do evento,

tanto da ida, quanto na volta, ndo sera computado como horas trabalhadas, sendo

coberto pelo valor das diarias.

Os valores, referentes as atividades fora da sede, serao ressarcidos a
contratada, na quantidade de seu fato gerador, através da planilha de custos e
formacao de precos. Sendo vedada a alteracao desses dados na Planilha
Modelo.

Para o ressarcimento dos valores, referente as despesas de deslocamento,
nos casos em que a contratante nao oferecer o transporte, a contratada devera
apresentar a contratante os comprovantes de embarque (passagens de Onibus), de
forma individual.

A contratante n&o ressarcira a contratada despesas de deslocamento por
meio de taxi ou transporte individual motorizado sob encomenda por meio eletrdnico
(aplicativo tipo UBER, 99, et.).

A contratada, para fazer jus aos ressarcimentos referente as atividades fora

da sede, devera apresentar mensalmente a contratante, a relagcdo de viagens
realizadas no més, juntamente com os comprovantes das despesas de
deslocamento (se for o caso). Relacionando todos os dados em uma planilha
especifica, com o nome do profissional, os dias de inicio e fim da atividade fora da
sede, a quantidade de horas extras(50%, 100%, noturnas, etc.), os valores das
despesas de deslocamento com o CNPJ do estabelecimento fornecedor do
comprovante.

As atividades fora da sede poderdo ocorrer apds a jornada normal de
trabalho, em horario noturno, em feriados e em finais de semana.

As atividades fora da sede, serao consideradas para todos os fins parte
dos servigos contratados. Assim, durante as atividades fora da sede, os
colaboradores continuaram sob tutela da contratada. Logo, a contratada é
responsavel por todas as despesas dos colaboradores e dos encargos
trabalhistas decorrentes das atividades fora da sede, inclusive, qualquer
acidente que acontecer com o mesmo é de responsabilidade da contratada.
Caso isso ocorra, deve-se fazer imediatamente a Comunicagao de Acidente de
Trabalho (CAT), prevista na CLT. Recomenda-se que a contratada mantenha

um seguro de viagens para seus colaboradores.
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Metodologia para Dispensa dos Servigos em Periodos Especificos e

Compensacao de Horas

a) Férias coletivas

Os servigos serao dispensados, 30 dias por ano, durante o recesso escolar,
sugere-se que a contratada dé férias coletivas a seus colaboradores.

Durante esse periodo serdo descontados, através das planilhas de custos, os
valores referentes a vale transporte e vale alimentacgao/refeigcéo.

O valor referente a substituicdo de profissional ausente ndao devera ser
cotado nas planilhas de custos, durante todo o periodo contratual, devido a
dispensa dos servicos por 30 dias anuais.

b) Dispensas a serem compensadas:

Os servicos poderdao ser dispensados, de 15 a 45 dias por ano, com
necessidade de compensacéo plena dos mesmos pela contratada. Provavelmente
as dispensas ocorreram durante os recessos escolares.

As compensagdes serao realizadas, quando os servigos forem necessarios
fora do horario normal de execucéo.

Para fins de compensagao, considerar-se-a as seguintes regras:

a) 1 hora de sabado a tarde (apdés as 13h), equivale a 1,5 horas da jornada
normal diurna.

b) 1 hora dos domingos e feriados equivale a 2 horas da jornada normal diurna.

c) 1 hora noturna equivale a 1,2 horas da jornada normal diurna.

d) 1 hora noturna de sabados para domingo equivale a 1,8 horas da jornada
normal diurna.

e) 1 hora noturna de domingos ou feriados equivale a 2,4 horas da jornada
normal diurna.

N&o havera glosa a contratada, devido as dispensas a serem compensadas,
desde que as mesmas sejam devidamente compensadas na sua integralidade.

c) Dispensas sem necessidade de compensacao:

Os servigcos poderao ser suspensos ou reduzidos sem necessidade de
compensagao pela contratada. Por exemplo, em dias de pontos facultativos ou
recesso de servidores. A contratada devera manter os pagamentos relativos aos

salarios dos terceirizados, sendo descontados apenas vale transporte e vale



alimentacdo, conforme MEMORANDO CIRCULAR N° 103/2023 - PRO-REITORIA
DE ADMINISTRACAO do IFFar.

Durante esse periodo serdo descontados da contratada, através das
planilhas de custos, apenas os valores referentes a vale transporte e vale
alimentacao/refeigao.

d) Regras gerais

A contratante comunicara a contratada da dispensa do servico, informando o
tipo de dispensa (férias coletivas/dispensas a serem compensadas/dispensas sem
necessidade de compensacao).

No caso de dispensas a serem compensadas, a contratante informara na
comunicagao também, o numero de horas a serem compensadas, por tipo de posto.

Nao é permitido a contratada dispensar os servigos, sem solicitagao expressa
da contratante, alegando compensacéo futura.

Destaca-se que os servigos serao contratados por posto de trabalho. Assim,
nos dias que a contratada ndo disponibilizar o quantitativo integral dos postos
contratados, sem a expressa solicitagao da contratante e nos casos acima regrados,

0S servigos serao glosados.
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RELAGCAO DE ITENS E LOCAIS DE ENTREGA

Quantidade Total ( | Valor Unitario Valor Total (valor unitério x
ndmero de postos x | (valor mensal por meses contrato x nimero Local de
N2 Descri¢do Unid. Quant. Postos | meses posto) Valo Mensal Total de postos
Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de jornalista, CBO
2611-25, jornada de trabalho de 30 horas semanais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
1 nas dependéncias do IFFarroupilha — Reitoria Posto 30 meses 1 30| R$5.782,67 R$ 5.782,67| R$ 173.480,10 RT
Total do SRP R$ RS 173.480,10
Sigla Campus Valor Total Mensal Valor Total Anual Valor Total 30 Meses
RT|Reitoria - Santa Maria R$ 5.782,67 R$ 69.392,04 R$ 173.480,10
Total R$ 5.782,67 R$ 69.392,04 R$ 173.480,10
ISS, PASSAGENS E LOCAIS DE EXECUCAO
Campos Valor da Passagens (s6 ida) % 1SS/ Locais de entrega/execugio:
IFFAR Reitoria (RT): localizada na Alameda Santiago do Chile
Reitoria 195 - Bairro Nossa Senhora das Dores, Santa Maria/RS, CEP:

(Santa Maria)

R$ 5,00

4,00%|97050-685;
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ANEXO X - MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS/IMR

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos: como critério de aferigdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servigo/IMR e os correspondentes critérios de mensuragéo,
conforme tabelas a seguir. O ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR fara parte da minuta de contrato de prestagédo dos servigos.

TABELA DE INDICADORES

Legenda: FA = Faixa de Ajuste; DA = Dias em Atraso; DI = Dias Irregular; NC = Nimero de Colaboradores

N° |Indicador Finalidade Meta a cumprir Instrumento |Forma de Periodicidade Mecanismo de Calculo Inicio da Método de Faixa de ajuste
Agilidade na CEreniil iz tempo‘ Realizar as tarefas listada do TR e Relatério do ) Acompanhament o . L.

1 = gasto por tarefas esteja b Ar - P Pessoal, pelo fiscal P Verificagdo no numero de Inicio do R o
prestagéo dos de acordo com a apéndices, conforme condi¢des fiscal técnico tecnico o Diario e dias em atraso por tarefa contrato FA =0,5% x DA 4,50%
servicos O RERE GF TESHE estabelecidos no edital e anexos do contrato Relatério Mensal P

Informar e manter atualizados os dados de
contato estabelecidos na assinatura do Controle de e-mails;
. . _ - |contrato; Os representantes da Controle de ligagoes;
Pontualidade na ﬁﬁ]rti?:lt: a;aczrr:llrjem;:agao CONTRATADA devem: responder os e-mail| Relatério do Controle de e evenct:a: Verificagdo do numero de lilise &
2 e — " Contratal:ﬁe 8 dentro dos prazos estabelecidos; atender | fiscal técnico correspondéncias. T . dias de atraso por ———— FA = 0,9% x DA 0,00%
¢ Contratada ou retornar(o mais breve possivel) os do contrato| Realizados pelos ficais envig da comunicagao
contatos telefénicos; responder dentro dos tecnico, administrativo e
prazos estabelecidos, comunicagdes gestéo de contratos.
efetivados por outros meios.
Pontualidade na |Garantir a efetividade da |Documentagao contabil entregue Relator;ic;g:l Pessoal. pelo fiscal Verificagdo do numero de Inicio do
3|entrega de fiscalizagdo mensalmente em tempo habil, conforme L . : Pe X Mensal| dias de atraso na entrega da FA = 0,5% x DA 0,00%
A i - ; administrativ administrativo s contrato
documentos administrativa prazos estabelecidos no edital e anexos documentagao
0 do contrato
Designacso Garantir a seguranga do [Comunicar o fiscal técnico, com Relatério do T Verificagdo do numero de
4 formgl dgs Campus. Nao permitindo |atecedéncia, toda e qualquer alteragdo do fiscal técnico Pessoal, pelo fiscal po Didrio e dias de atraso (periodo entre Inicio do FA = 3% x DA 0.00%
e a~entrada_de pessoas quadro de_ funcionarios em exercicio no < EaniED tecnico Relatério Mensal a tropa d9 calaborador e o contrato
ndo autorizadas. Campus, independente da motivagédo comunicacéo da contratada)
Garantira execugdo dos | AN Bol 0 i anexos:
Disponibilidade |[servigos dentro dos ?Efetuar are osigéo de funciondrios ! Relatério do Pessoal. pelo fiscal Acompanhament Verificagdo do nimero de Inicio do FA = (1,5% x
5|da mao de obra |parametros posic f o fiscal técnico o ; o Diério e dias de atraso por e 0,00%
. n faltosos por qualquer motivo (férias, tecnico o contrato DA)/INC
contratada estabelecidos no edital e | . o . do contrato Relatério Mensal colaborador
licenga médica, dispensa, entre outros)
anexos
Garantir o pagamento de |Efetuar o pagamento de salario, vale
T todos os direitos dos transporte, auxilio-alimentagéo, seguro, Relatério do Verificagdo do numero de
6|Obri pa #e colaboradores encargos fiscais e sociais, bem como arcar fiscal Pessoal, pelo fiscal Mensal dias de atraso, do Inicio do FA = (1,5% x 0.00%
traba?lh(i;stas terceirizados, pactuados |com quaisquer despesas diretas e/ou administrativ administrativo pagamento integral de todas contrato DA)/NC e
na planilha de custo, no [indiretas relacionadas a execugao do o as verbas, por colaborador
edital e anexos contrato nas datas previstas
Garantir a manutengéo Relatério do Relatério da situagédo do
Manutengao das |das condigdes de Manter SICAF atualizado ou apresentar a fiscal fornecedor no SICAF ou e . I &
7|Condicoes de habilitagéo durante todo [fiscalizagdo os documentos de habilitagdo P - conferéncia dos Mensal ¢ . FA =0,3% x DA 0,00%
S " L S ’ administrativ dias de atraso contrato
Habilitagdo o periodo de vigéncia do |exigidos, dentro dos prazos estabelecidos. & documentos de
contrato habilitacdo exigidos
o Garantir a vestimenta - -
8 /d\g;esentagao adequada dos gs::sz:gzs, gzn;égarf;é?n??émbieme Relaﬁts;n;)l gg Pessoal, pelq fis_cal Acompzng‘ia\énrwizné Verificagdo o nimero de dias Inicio do FA = (0,1% x 0,00%
colaboradores :ﬂi?:;?:g;?j d‘:r"lrt?l ° escolar contrato eEmEs Relatério Mensal HogeakaEtoy I DIYNC
Garantir um convivio
) social adequado entre Observar as boas regras de educagéo
Etlca,_S|g|Io e toda comumdade. para com os gstudantes: prgfgsgores, Rela.tono do Pessoal, pelo fiscal Acompanhja'm.ent Verificaggo o nimero de dias Inicio do FA = (0,1% x .
9|Relagdes (estudantes, servidores, [técnicos e visitantes da instituigao, fiscal do - o Diario e o N v - DIYNC 0,10%
interpessoais colaboradores observando a ética no trato com as contrato Relatério Mensal p
terceirizados, visitantes, |pessoas e colegas
etc.) do IFFar
Faixa de Ajuste Total (soma da faixas individuais) 4,60%
Valor Mensal do Contrato R$ 10.000,00
Numero de Colaboradores 1
Valor de glosas e sangdes R$ 0,00
Valor Mensal descontadas glosas e sangées R$ 10.000,00

Valor do desconto referente ao IMR

R$ 460,00




[Valor da NF a ser emitida [ R$9.540,00]

Justificativa para glosas e sangdes aplicadas:

A adequacéo de pagamento sera adotada conforme a férmula seguinte: faixa de ajuste total x valor total devido no més.

Para fins adequacéo de pagamento por Acordo de Nivel de Servigos, fica fixado o limite maximo de 10% de redugéo sobre o valor mensal devido.

Nos casos em que a CONTRATADA néo repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis san¢gdes administrativas os postos e/ou itens serdo glosados

No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de forma independente e antes do

A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sangdes administrativas por infragdes listadas no Acordo de Nivel de Servigos, inclusive cumulativa a sangdo com a redugdo de pagamento prevista neste item do contrato, previstas no

Para fins de IMR, sangdes administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS UTEIS, entre o primeiro dia de descumprimento da obrigacéo, até o dia anterior a reposigéo do efetivo de empregados e/ou itens.

Relatério IMR do fiscal do contrato

N° |Indicador

Data inicial (primeiro dia
em desacordo)

Data Final (dia em que a situagao foi
regularizada)

DA = Dias

em atrazo ou

DI = Dias
irregular

Descrigdo da Ocorréncia

Agilidade na
prestagéo dos
1 servigos

10

Etica, sigilo e
Relagdes
9 interpessoais

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

Informar o
Numero do
Indicador

o O O [0 [0 [ [ o

Orientagoes ao Fiscal do Contrato:
a) Preencher conforme exemplo
1) Preecher com o nimero e o descrigdo do indicador
2) Registrar o primeiro dia que se verificou a irregularidade



3) Registrar a o dia em que a situagéo foi regularizada

b) As faixar de ajustes serdo calculadas automaticamente na tabela dos Indicadores (quando um mesmo indicador fora langado no mesmo més, sera efetivada a soma automatica)
c) Ao final do més imprimir IMR e Relatério IMR do fiscal do contrato e encaminhar os setor de contratos

d) Salvar um cépia mensal e identificar com o nome do més

e) Limpar dados preenchidos do Relatério IMR do fiscal do contrato no inicio do més. Mantendo apenas as ocorréncias nao regularizadas até o ultima dia do més anterior.



