UASG 158127

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 238730021122024

Estudo Técnico Preliminar 54/2024

Estudo Teécnico Preliminar 54/2024

2. Equipe de Planejamento e Requerentes

Presidente: DANIEL DE MELO JACOBSEN (1616753 - TECNICO ADMINISTRATIVO)

Agente Administrativo: LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO (1916294 - TECNICO ADMINISTRATIVO).

Requerentes, membros da equipe de planejamento e agentes da contratacao:

Sigla Unidade Participante Nome completo SIAPE |ISS % | VT R$ Unit. | Qtd diaria
AL Alegrete Luciano Borges de Castro 1898564 3% R$ 7,25 2
FW Frederico Westphalen Sandro Albarello 1834582 3% R$ 3,70 2
JAG Jaguari Romerson Seidel Gibicoski 1874738 5% R$ 8,00 2
STG CR Santiago Fabio Jtnior Griesang 2596205 3% R$ 4,00 2
JC Julio de Castilhos Gustavo Cauduro 1680541 4% R$ 3,20 2
PB Panambi Tuany Pohl 2314299 2% R$ 4,50 2
SR Santa Rosa Joice Maria Dullius 1879541 3% R$ 4,75 3
SA Santo Augusto Caroline Maria Toebe Alves 1863680 3% - -
SAN Santo Angelo Tiago Benetti 1899754 3% R$ 5,00 2
SB Sdo Borja Jairo de Oliveira 1919224 3% R$ 5,00 -
SVS Sdo Vicente do Sul Gilson Edo Alves Parodes 1726297 5% - -

URUG Uruguaiana Ricardo Brasil Brarreira 2401724 3% R$ 4,75 2
RT Santa Maria - RT Jonathan Correa 1845581 | 4% R$ 5,00 2

SLG Sdo Luiz Gonzaga Jonathan Correa 1845581 3% - -

CS Cagapava do Sul Jonathan Correa 1845581 | 3,40% R$ 4,00 2

As unidades de Santo Augusto, Sdo Vicente do Sul e Sdo Luiz Gonzaga ndo possuem transporte ptblico coletivo, por esta razdo
ndo constam valores expressos nas células correspondentes.

3. Locais para prestacao dos servicos

Sigla Unid.a.de IEnderego
Participante
AL |Alegrete RS-377 - Km 27 - Passo Novo - CEP 97555-000 - Alegrete/RS - Telefone: (55) 99998-9174
W Frederico Linha 7 de setembro, s/n, BR 386 - KM 40, Cx. Postal: 169 - Fone: (55) 3744-8900 - CEP:98400-000 -
[Westphalen Frederico Westphalen - RS
IAG  Praguari BR 287, KM 360, Estrada do Chapaddo, sn - CEP 97760-000 - Jaguari - Rio Grande do Sul/RS -
[Telefone: (55)3255-0200
STG |CR Santiago Rua Tio Virgilio, S/N° - Bairro Carlos Humberto, Santiago - RS, 97700-000
JC Jﬁliq de RS 527 - Estrada de acesso secundario para Tupanciretd - Telefone: (55) 3271-9500
Castilhos
PB [Panambi Rua Erechim, 860 - Bairro Planalto - CEP 98280-000 - Panambi, RS - Telefone: (55) 3376-8800
IAv. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 - Bairro Central - CEP: 98787-740 Santa Rosa/RS - Telefone: (55)
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SR Santa Rosa 2013-0200

SA  |Santo Augusto [Rua Fabio Jodo Andolhe, 1100 - CEP 98590-000 - Santo Augusto / RS Telefones: (55) 3781-3545
SAN |Santo Angelo  [RS 218 - Km 5 - Indiibras - CEP 98806-700 — Santo Angelo/RS Telefone: (55) 3931-3900

Rua Otaviano Castilho Mendes, n° 355 - CEP 97670-000 - Sdo Borja - Rio Grande do Sul/RS -
[Telefone: (55) 3431-0500

Sdo Vicente do |Rua 20 de Setembro, 2616 - CEP 97420-000 - Sdo Vicente do Sul - Rio Grande do Sul/RS Telefone:
Sul (55) 3218-8500

Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo. CEP: 97503-748 Uruguaiana - RS - Telefone:
(55) 99711-7855.

|Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande
do Sul. Telefone: (55) 3218-9800

SB Sdo Borja

SVS

[URUG|Uruguaiana

RT Santa Maria - RT]

Séo Lui
STl |Municipio de Sdo Luiz Gonzaga - implantacdo do Campus
Gonzaga

CS Cacapava do Sul IMunicipio de Cacapava do Sul - implantagdo do Campus

Os Campi de Sdo Luiz Gonzaga e Cacapava do Sul ndo possuem endereco definitivo, pois estdo em fase de implantacao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Os nomes dos requerentes e as unidades participantes constam Os nomes dos requerentes e as unidades participantes constam
no item 2 do ETP no item 2 do ETP

5. Descricao da necessidade

#Auxiliar Adm. Porteiro. Motorista.

Conforme as informagdes extraidas dos Documentos de Formalizagdo da Demanda, apresentados nas tabelas a seguir, observa-se
que ha uma caréncia de profissionais nas areas de suporte administrativo, transporte e seguranga nos diversos campi do Instituto
Federal Farroupilha. Essa anélise é baseada nos seguintes pontos principais:

® Distribuicdo dos servicos demandados: A demanda por auxiliares administrativos, motoristas e porteiros é distribuida
de forma relativamente equitativa entre os campi, com uma necessidade um pouco maior nos campi de maior porte,
como Alegrete, Julio de Castilhos e Santa Maria (Reitoria).

® TImpacto na Operacionalizacdo: A auséncia desses profissionais resulta em sobrecarga dos funcionarios atuais, que
muitas vezes precisam desempenhar multiplas fungdes, comprometendo a eficiéncia e a qualidade dos servigos
oferecidos.

® Seguranca e Mobilidade: A falta de motoristas e porteiros afeta diretamente a seguranga e a mobilidade dos campi. A
auséncia de porteiros compromete o controle de acesso e a seguranga patrimonial, enquanto a falta de motoristas dificulta
o transporte de pessoas e materiais, essenciais para o funcionamento das atividades académicas e administrativas.

[Enderec;os das Unidades Participantes

[Unidade
igl E
Sigla Participante nderego
AL |Alegrete RS-377 - Km 27 - Passo Novo - CEP 97555-000 - Alegrete/RS - Telefone: (55) 99998-9174
W Frederico Linha 7 de setembro, s/n, BR 386 - KM 40, Cx. Postal: 169 - Fone: (55) 3744-8900 - CEP:98400-000 -

[Westphalen [Frederico Westphalen - RS

BR 287, KM 360, Estrada do Chapadao, sn - CEP 97760-000 - Jaguari - Rio Grande do Sul/RS -
[Telefone: (55)3255-0200

STG |CR Santiago [Municipio de Santiago

JC 22;2&25 RS 527 - Estrada de acesso secundario para Tupanciretd - Telefone: (55) 3271-9500

PB [Panambi Rua Erechim, 860 - Bairro Planalto - CEP 98280-000 - Panambi, RS - Telefone: (55) 3376-8800

JAG Paguari
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[Av. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 - Bairro Central - CEP: 98787-740 Santa Rosa/RS - Telefone: (55)

SA  |Santo Augusto |Rua Fabio Jodo Andolhe, 1100 - CEP 98590-000 - Santo Augusto / RS Telefones: (55) 3781-3545

SAN |[Santo Angelo [RS 218 - Km 5 - Indiibras - CEP 98806-700 — Santo Angelo/RS Telefone: (55) 3931-3900

SB Sdo Borja

[Rua Otaviano Castilho Mendes, n° 355 - CEP 97670-000 - Sdo Borja - Rio Grande do Sul/RS -
[Telefone: (55) 3431-0500

Sdo Vicente do JRua 20 de Setembro, 2616 - CEP 97420-000 - S3o Vicente do Sul - Rio Grande do Sul/RS Telefone:

SVS
Sul (55) 3218-8500
. [Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo. CEP: 97503-748 Uruguaiana - RS - Telefone:
[URUG|Uruguaiana (55) 99711-7855.
RT Santa Maria - |Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande
RT do Sul. Telefone: (55) 3218-9800
SLG 22(;5;; Municipio de Sdo Luiz Gonzaga - implantacdo do Campus

CS Cacapava do Sul|Municipio de Cagapava do Sul - implantagdo do Campus

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PORTEIRO

Quantitativo por unidade participante

Descricdo do servico Unidade | SM-| Qtd

IALIFWPAGI|STGYC|PBISRISAISAN|SBISVS|JURUG SLGJ|CS|
RT Totall

AUXILIARADMINISTRATIVO,_CBO 4110- boso BB L b bhBE L b b |k e 5 5 k7

05. Posto Diurno, 40 horas semanais

AUXILIARADMINISTRATIVO,.CBO 4110- poso bbb b b bbbbb bb bk o b bk

05. Posto Diurno, 44 horas semanais

PORTEIRO, FIBO 5174. Posto Diurno, 44 roso b b b b obbbb bbb b b b O b

horas semanais, seg-sex.

PORTEIRO, QBO 5174. Posto Diurno, 40 poso b o b o obbbb bbb b b b o o

horas semanais, seg-sex.

PORTEIRO, CBO 5174. Posto Diurno, regime

de 12hX36h, seg-dom. 1 Posto = 2 Posto 3 |0 1 o 11 0o 1 1 10 1 0 [1 1 |12

trabalhadores

PORTEIRO, CBO 5174. Posto Noturno,

regime de 12hX36h, seg-dom. 1 Posto =2 Posto 3 |1 2 |0 PppoOpRRE LI p 0 1 |1 |13

trabalhadores

PORTEIRO, CBO 5174-10. Posto Diurno

(manha (07:00-13:00) e tarde (13:00-19:00) , 2 poso b b b b bbbl bbb b o b b b

x 6 horas, de segunda a sexta, Campus

Frederico Westphalen

PORTEIRO, CBO 5174-10. Posto Noturno (19:

00-23:00), 4 horas, de segunda a sexta, Campus [Posto [0 |1 [0 [0 [0 0 [0 |0 |0 0 0 |0 0 (0 o1

Frederico Westphalen

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MOTORISTA

Quantitativo por unidade participante
Descri¢do do servico [Unidade

JAG |STG [SA|SVS [SM-RT |SLG |CS
IMOTORISTA, CBO 7823-5. Posto Diurno, categoria D, 44 horas semanais IPosto 1 1 1 1 2 1 1
Diarias Hotel Unidade 15 |15 15 |15 |15 15 |15
Café da manha Unidade |15 |15 |15 |15 |15 15 |15
IAlmoco Unidade j15 |15 |15 15 |15 15 |15
Jantar Unidade |15 |15 |15 |15 |15 15 |15
'Valor Hora extra 50% [Hora 20 20 J20 20 J20 20 |20
[Valor Hora extra 100% [Hora 20 20 J20 (20 J20 20 |20
[Valor hora Noturna trabalhada reduz Hora 20 |20 [20 |20 |20 20 |20
[Valor H. extra 50% Noturno reduzido [Hora 20 |20 20 |20 |20 20 |20
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[Valor H. extra 100% Noturno reduzido [Hora o o polo o o o]

Descricao da Necessidade da Contratacao

O Instituto Federal Farroupilha enfrenta uma necessidade premente de contratacdo de servicos terceirizados para os cargos de
auxiliar administrativo, motorista e porteiro em seus diversos campi, incluindo Alegrete, Frederico Westphalen, Jaguari,
Santiago, Jilio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto, Santo Angelo, Sdo Borja, Sdo Vicente do Sul, Uruguaiana,
Reitoria - Santa Maria, Sdo Luiz Gonzaga e Cacapava do Sul. Esses profissionais sdo fundamentais para a manutencéo da
eficiéncia operacional e a seguranca das instalagdes do instituto.

Caracteristicas Basicas da Contratac¢ao

® Auxiliar Administrativo: Responsavel pelo suporte as atividades burocraticas e organizacionais, atendimento ao
publico, organizacdo de documentos, agendamento de reunides e manutencdo de registros.

® Motorista: Responséavel pelo transporte seguro e pontual de membros da comunidade académica, materiais e
equipamentos.

® Porteiro: Responsavel pelo controle de acesso as instalagoes, recepcdo e orientacdo de visitantes, e monitoramento da
seguranga fisica e patrimonial.

Interesse Pablico na Contratacao

A contratagdo desses servicos terceirizados atende ao interesse ptiblico, pois assegura a continuidade e a qualidade dos servicos
prestados a comunidade académica e ao publico. A presenca de profissionais capacitados em fungdes administrativas, de
transporte e seguranca é essencial para a operagdo eficiente e segura dos campi.

Beneficios da Contratacdo

1. Eficiéncia Administrativa: Com a presenca de auxiliares administrativos, os processos burocraticos sao agilizados,
permitindo que outros setores funcionem de forma mais eficiente.

2. Mobilidade Segura: A contratacdo de motoristas garante a mobilidade interna e externa dos campi, facilitando a
participacdo em eventos e visitas técnicas.

3. Seguranca: Porteiros garantem a seguranca e o controle de acesso, protegendo a integridade fisica e patrimonial do
instituto.

Prejuizos em Caso de Nao Contratacao

1. Sobrecarga de Pessoal: A falta desses profissionais sobrecarrega os funcionarios existentes, prejudicando a qualidade
dos servicos.

2. Desorganizacdo Administrativa: A auséncia de auxiliares administrativos pode levar a desorganizacdo e atrasos em
processos burocraticos.

3. Vulnerabilidade a Seguranca: A falta de porteiros compromete a seguranca das instalagdes, aumentando os riscos de
incidentes.

4. Ineficiéncia Operacional: Sem motoristas, a mobilidade e a logistica sdo prejudicadas, afetando o funcionamento do
instituto.

Relacdo da Demanda com o Negocio da Contratacao

A demanda por servicos terceirizados de auxiliar administrativo, motorista e porteiro esta diretamente alinhada com o negécio do
Instituto Federal Farroupilha. Esses profissionais garantem um ambiente propicio ao desenvolvimento das atividades académicas,
administrativas e de suporte, essenciais para a missdo do instituto de oferecer educacdo de qualidade, acessivel e segura. A

contratacdo desses servicos fortalece a capacidade do instituto em promover o crescimento pessoal e académico de sua
comunidade, alinhando-se aos seus objetivos estratégicos e operacionais.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Requisitos do Processo de Contratagao:

Requisitos Especificos:
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A empresa contratada devera responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposicoes legais que interfiram em sua execugdo;

A empresa contratada devera alocar profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a seguinte

qualificagdo minima:

Convencgoes Coletivas:

Servigos de auxiliar administrativo e porteiro:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004917/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000042/2024

Servigos de motorista:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002244/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002738/2023

Percentual de ISS e Valor da passagem do transporte coletivo para a elaboracao da Planilha Orcamentaria:

Os valores numéricos do percentual do ISS e o valor da passagem do transporte coletivo foram informados pelos requerentes das

unidades conforme tabela a seguir bem como no Termo de Informacéo do ISS e VT, anexo ao ETP.

Sigla [Unidade Participante Nome completo do responsavel SIAPE |ISS % | VT R$ Unit. | Qtd diaria
AL Alegrete Luciano Borges de Castro 1898564 | 3% R$ 7,25 2
FW |Frederico Westphalen Sandro Albarello 1834582 | 3% R$ 3,70 2
JAG Jaguari [Romerson Seidel Gibicoski 1874738 5% R$ 8,00 2
STG  |CR Santiago Fabio Jinior Griesang 2596205 | 3% R$ 4,00 2
JC Julio de Castilhos Gustavo Cauduro 1680541 4% R$ 3,20 2
PB |Panambi [Tuany Pohl 2314299 | 2% R$ 4,50 2
SR Santa Rosa Joice Maria Dullius 1879541 3% R$ 4,75 3
SA Santo Augusto Caroline Maria Toebe Alves 1863680 | 3% - -
SAN  [Santo Angelo [Tiago Benetti 18997541 3% R$ 5,00 2
SB Sdo Borja Jairo de Oliveira 1919224 3% R$ 5,00 -
SVS Sdo Vicente do Sul Gilson Edo Alves Parodes 1726297 | 5% - -
[URUG |Uruguaiana Ricardo Brasil Brarreira 2401724 3% R$ 4,75 2
RT Santa Maria - RT Jonathan Correa 1845581 | 4% R$ 5,00 2
SLG Sdo Luiz Gonzaga Jonathan Correa 1845581 | 3% - -
CS Cagapava do Sul Jonathan Correa 1845581 | 3,40% R$ 4,00 2

Definicoes basicas:

a) Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros;

b) Curso de Dire¢do Defensiva conforme o art. 145 da Lei n.° 9.503/97 e Resolucdo n.° 168/2004 do CONTRAN;

¢) Conhecimento de Primeiros Socorros, Utilizacdo de Equipamentos de GPS e Computador de Bordo;

d) Experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade motorista;

e) Possuir habilitacdo na categoria “D”.
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Requisitos para servicos de auxiliar administrativo:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do Libre Office;
¢) Conhecimento de arquivamento de documentos;

d) Pleno conhecimento das fungoes a serem desempenhadas, bem como atentar as normas e diretrizes da Institui¢do
indispensaveis ao bom andamento dos trabalhos.

Requisitos para servicos de portaria:
a) Curso basico de informatica;
b) Curso de primeiros socorros;

¢) Comprovacdo de Conclusdo do Ensino Fundamental, emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo MEC;

Informacoées sobre as caracteristicas dos servigos e CBO:

O servigo é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os servigos considerados de
natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha;

Os colaboradores da contratada deverao fazer uso consciente dos recursos colocados a disposi¢do pela Administracdo, como
agua, energia elétrica e material de expediente.

O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, é o seguinte:

® Motorista: CBO 7823-5;
® Auxiliar Administrativo (Auxiliar de Escritério): CBO 4110-05;
® Porteiro: CBO 5174-10.

A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01
/2010, no que couber.

Nao hé necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas no caso especifico da contratacdo do servigo de jornalista, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio
comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo héa propriedade intelectual a proteger

Requisitos Gerais:
1. Defini¢do Precisa dos Servigos:

Servicos de Auxiliar Administrative: Inclui atividades de apoio administrativo, tais como organizacdo de documentos,
atendimento ao publico, apoio na elaboragdo de relatérios e documentos diversos, entre outras tarefas administrativas
necessarias para o funcionamento adequado dos campi.

Servicos de Porteiro: Compreende o controle de acesso as dependéncias dos campi, garantindo a seguranca e a
integridade das instalacdes, recebendo visitantes, fornecendo informagdes basicas e direcionando-os para os locais
desejados, além de monitorar o fluxo de pessoas e veiculos.

Servicos de Motorista: Engloba o transporte de pessoas e materiais dentro e eventualmente fora dos campi, conduzindo
veiculos de forma segura e eficiente, obedecendo as normas de transito, garantindo o conforto e a seguranga dos

passageiros, e eventualmente auxiliando no carregamento e descarregamento de cargas.

I1. Elaboracao de Termo de Referéncia:
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No Termo de Referéncia para a contratagdo dos servicos de auxiliar administrativo, porteiro e motorista para os Campi
do Instituto Federal Farroupilha, devem constar informagdes minimas e necessarias que permitam uma compreensao
clara do objeto da contratacdo e das condi¢Ges para sua execucdo. Seguindo as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, algumas
das informacgoes que devem estar presentes no Termo de Referéncia incluem:

Descricao do Objeto: Detalhamento dos servicos a serem contratados, incluindo as atividades especificas de cada
funcdo (auxiliar administrativo, porteiro e motorista), as quantidades estimadas, os locais de atuacdo nos campi, entre
outros detalhes relevantes.

Especificacdes Técnicas: Requisitos minimos de qualidade, desempenho e capacidade técnica para a realizacdo dos
servigos, como por exemplo, qualificagbes necesséarias dos profissionais, caracteristicas dos equipamentos a serem
utilizados, entre outros.

Critérios de Qualificacdo e Habilitacdo: Documentacdo e requisitos que os licitantes devem apresentar para comprovar
sua capacidade técnica, econdmico-financeira e regularidade juridica para participar da licitagdo.

Critérios de Avaliacao das Propostas: Estabelecimento dos critérios e metodologia que serdo utilizados para avaliar as
propostas dos licitantes, incluindo aspectos técnicos, economicos e de qualidade dos servicos oferecidos.

Prazos e Cronograma: Definicdo dos prazos para apresentagdo de propostas, realizagdo da licitagdo, assinatura do
contrato e inicio dos servicos, bem como elaboragdo de um cronograma estimado de execugdo dos servicos.

Obrigacdes das Partes: Responsabilidades e obrigacdes tanto da contratante quanto da contratada, incluindo formas de
pagamento, penalidades por descumprimento contratual, procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo
dos servigos.

Disposi¢oes Gerais: Clausulas que regem aspectos diversos do contrato, como foro de eleicdo, resolugdo de conflitos,
possibilidade de prorrogagdo do contrato, entre outros aspectos relevantes.

III. Requisitos do Contrato - Especificacdes Técnicas para as atividades a serem desenvolvidas pelos trabalhadores
terceirizados:

Servigos de Auxiliar Administrativo:

Apoio Administrativo:

Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais de forma sistemética.

Preencher formularios diversos com preciséo e agilidade.

Digitalizar arquivos e garantir a correta nomenclatura e armazenamento.

Realizar e atender ligacdes telefénicas, anotando recados e direcionando chamadas conforme necessério.

Operacao de Computadores e Softwares:

Preencher planilhas e bancos de dados com informagGes precisas e atualizadas.
Elaborar documentos digitais, como relatérios, memorandos e oficios.

Enviar, ler e responder e-mails profissionais de forma eficiente.

Alimentar sistemas institucionais com dados precisos e atualizados.

Atendimento ao Publico:

® Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes claras e precisas.
® Direcionar visitantes para os setores adequados, conforme suas necessidades.
4.

Contato com Servidores em Teletrabalho:

® Manter comunicacdo didria com servidores em teletrabalho parcial e integral, garantindo a troca eficiente de
informacgoes.
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Habilidades em Ferramentas de Escritorio:
® Utilizar computadores, impressoras, scanners e outros equipamentos de escritério com eficiéncia.
® Dominar softwares de produtividade, como pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) e sistemas de gestdo
internos.
6.
Trabalho em Equipe e Proatividade:

® Demonstrar capacidade de trabalhar de forma colaborativa e proativa.
® Executar tarefas designadas com autonomia e responsabilidade.

Comunicacdo Eficaz:

® Ter excelentes habilidades de comunicagdo verbal e escrita.
8.

Gestao de Tempo:

® Capacidade de gerenciar o tempo de forma eficiente e priorizar tarefas.

9.
Confidencialidade:

® Manter a confidencialidade das informacdes e documentos tratados.
10.

Flexibilidade e Adaptabilidade:

® Adaptar-se a novas tarefas e mudancas no ambiente de trabalho com facilidade.
11.

Conhecimento em Normas e Procedimentos:

® Conhecimento das normas e procedimentos administrativos da instituicdo.
12.

Capacitacdo Continua:

® Participar de treinamentos e capacita¢cdes continuas para aprimorar as habilidades profissionais.
13. Formacao e experiéncia:

® Ensino Médio Completo;

® Maior de 18 anos;
® Recomendada a experiencia em atividades similares de no minimo 6 meses.

Servigos de Porteiro:

Controle de Acesso:
Monitorar e controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias do campus.
Registrar detalhadamente a entrada e saida de visitantes, estudantes, funcionarios e veiculos, seguindo os

procedimentos estabelecidos.
® Identificar, orientar e encaminhar pessoas para os setores desejados.

Acoes de prevencao:
® Zelar pela guarda do patriménio do campus, realizando agdes de prevengdo constantes.
® Identificar e relatar quaisquer atividades suspeitas ou situacdes de emergéncia aos responsaveis.

3.

Atendimento e Informacao:
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® Prestar atendimento cordial e profissional aos visitantes, fornecendo informagdes basicas e orientagdes.
® Receber e orientar héspedes e visitantes conforme as normas do Instituto Federal Farroupilha.
® Direcionar visitantes aos setores ou pessoas apropriadas dentro do campus.

4.

Comunicacao:
® Manter comunicagdo constante com a equipe de seguranga e administracao do campus.
® Utilizar radios comunicadores ou outros meios de comunicagdo.
® Operar computadores e softwares.

5.

Gestdao de Conflitos:

® Lidar com situagdes de conflito ou desacordo de maneira calma e profissional, buscando resolver as questdes de
forma pacifica.
® Chamar as autoridades competentes em casos de necessidade.

Acompanhamento de Pessoas e Fornecedores:

® Acompanhar pessoas e Fornecedores dentro do campus, garantindo sua seguranga.

Habilidades e Competéncias:

® Possuir habilidades de comunicacéo verbal e escrita.
® Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo e em turnos variados.
8.

Requisitos Adicionais Identificados:

Confidencialidade: Manter a confidencialidade das informagdes recebidas e tratadas.
Flexibilidade: Estar disponivel para trabalhar em diferentes turnos, incluindo noturnos, finais de semana e
feriados.

® Capacitacdo Continua: Participar de treinamentos regulares em seguranca, primeiros socorros e atendimento ao
publico.

® Conhecimento das Normas Institucionais: Estar familiarizado com as normas e procedimentos especificos do
Instituto Federal Farroupilha.

9. Formacao e experiéncia:

® Ensino Médio Completo;

® Maior de 18 anos;

® Recomendada a experiencia em atividades similares de no minimo 6 meses.

® Para os postos de 12x36, possuir disponibilidade de horério para o desempenho do trabalho.

Servicos de Motorista:

Conducdo Segura e Responsavel:

® Conduzir veiculos de forma segura e responsavel, respeitando as normas de transito e as orientacdes da
contratante.
® Demonstrar habilidades de direcdo defensiva e capacidade de lidar com situac¢6es adversas no transito.

Manutencao e Limpeza dos Veiculos:
® Garantir a manutengdo e limpeza dos veiculos, realizando verificages periddicas de funcionamento e reportando
eventuais problemas.
® Verificar regularmente os niveis de 6leo, d4gua, combustivel, e a condi¢do dos pneus.

3.

Conhecimento de Rotas e Itinerarios:
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® Demonstrar conhecimento das rotas e itinerarios dentro e fora dos campi, garantindo o transporte eficiente de
passageiros e materiais.
® Utilizar equipamentos de GPS e computadores de bordo para otimizar rotas e tempo de viagem.
4.

Requisitos Legais e Certificacoes:

Possuir habilitacdo na categoria “D”.
Ter concluido o Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.
Possuir Curso de Direcdo Defensiva conforme o art. 145 da Lei n.° 9.503/97 e Resolucéo n.° 168/2004 do
CONTRAN.
® Atender as exigéncias legais e infralegais que se apliquem para a profissao.
5.

Competéncias Adicionais:

Possuir habilidades de comunicagdo verbal para interagir com passageiros e equipe.

Relatar qualquer alteragdo no cronograma de viagem ao fiscal do contrato.

Proibir o transporte de pessoas estranhas a instituigdo.

Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressédo e em diferentes condigcdes climaticas.

Manter a confidencialidade das informagGes e materiais transportados.

Prestar contas das despesas de alimentacdo e hotel ao fiscal do contrato por meio da apresentacdo dos cupons
fiscais.

Flexibilidade e Disponibilidade:

® Estar disponivel para trabalhar em diferentes horarios, incluindo finais de semana e feriados, conforme a
necessidade da contratante.
® Demonstrar adaptabilidade para lidar com mudangas de rota e horarios.

Capacitagdo Continua:

® Participar de treinamentos regulares para atualizacdo das habilidades de direcdo e seguranca no transito.
® Atualizar-se sobre novas tecnologias de navegagdo e manutengdo de veiculos.
8. Formacao e experiéncia:
® Ensino Médio Completo;
® Maior de 18 anos;
® Recomendada a experiencia em atividades similares de no minimo 6 meses.

IV. Obrigacoes das Partes:
Obrigacdes da Contratante:

Fornecer as Condicoes Necessarias: A contratante deve garantir as condi¢des adequadas para a realizacdo dos servicos,
incluindo a disponibilizagdo de espacos fisicos e equipamentos necessérios para a execucdo das atividades.

Efetuar o Pagamento em Dia: A contratante deve realizar os pagamentos a contratada de acordo com os prazos
estabelecidos em contrato, respeitando os prazos de faturamento e as condi¢des de pagamento acordadas.

Proporcionar Acompanhamento e Fiscalizacio: E dever da contratante designar um representante para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servicos, garantindo que estes sejam realizados de acordo com o contrato e os padrdes de
qualidade estabelecidos.

Obrigacodes da Contratada:

Executar os Servicos Conforme Acordado: A contratada deve realizar os servigos de auxiliar administrativo, porteiro e
motorista de acordo com as especificacOes técnicas e os padrdes de qualidade estabelecidos no contrato.

Cumprir os Prazos Estabelecidos: A contratada deve cumprir os prazos estipulados para a execucdo dos servicos,
garantindo a pontualidade e continuidade das atividades nos campi do Instituto Federal Farroupilha.
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Manter a Qualidade dos Servigos: A contratada é responsavel por manter a qualidade dos servigos prestados ao longo
de todo o periodo contratual, garantindo a satisfacdo da contratante e o pleno funcionamento das atividades
administrativas.

Formas de Pagamento:

O pagamento pelos servicos prestados pode ser realizado de forma mensal, mediante apresentacdo de faturas ou notas fiscais pela
contratada e aprovacdo pela contratante, conforme estabelecido em contrato.

V. Penalidades por Descumprimento:

Em caso de descumprimento das obrigacdes por parte da contratada, podem ser aplicadas as seguintes penalidades,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e no contrato:

Adverténcia;
Multa compensatdria;
Suspensdo temporaria de participagdo em licitacoes e impedimento de contratar com a Administragao;
Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
VI. Requisitos de Habilitacdo Técnica e Econémica Financeira:

Experiéncia e Capacidade Técnica: Os licitantes devem comprovar experiéncia prévia na prestacdo dos servigos
similares, bem como capacidade técnica para realizar as atividades propostas nos campi do Instituto Federal Farroupilha.

Capacidade Financeira: Devem ser apresentados documentos que demonstrem a satde financeira da empresa para
cumprir com as obrigacGes contratuais durante toda a vigéncia do contrato.

VII. Requisitos que a Solu¢ao Contratada Devera Atender:
Qualidade dos Servigos:
Servicos de Auxiliar Administrativo:

Precisdo e organizacdo na execucdo de tarefas administrativas, como preenchimento de documentos e
organizacdo de arquivos.

Agilidade e eficiéncia no atendimento ao publico, fornecendo informagdes de forma clara e cordial.
Profissionalismo no trato com colegas de trabalho e demais membros da comunidade académica.

Capacidade de adaptagdo a diferentes demandas e situagdes, priorizando as atividades de acordo com sua
urgéncia e importancia.

Servicos de Porteiro:
Rigoroso controle de acesso as dependéncias dos campi, garantindo a seguranga e a integridade das instalagdes.
Servicos de Motorista:
Conducdo segura e responsavel dos veiculos, respeitando as normas de transito e as condigdes das vias.
Pontualidade e camprimento dos horéarios estabelecidos para o transporte de passageiros e materiais.
Manutencdo adequada dos veiculos, garantindo sua limpeza, conservagdo e funcionamento adequado.
Cortesia e atenc¢do no trato com os passageiros, proporcionando uma experiéncia de viagem confortavel e segura.
Outros Aspectos Relevantes:

1. Disponibilidade para participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pela contratante, visando aprimorar
suas habilidades e conhecimentos.
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2. Capacidade de trabalho em equipe e colaboragdo com os demais funciondrios dos campi, contribuindo para
um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.

3.

4. Postura pré-ativa na identificacdo e resolucdo de situagdes de risco ou emergéncia.

5. Cortesia e presteza no atendimento aos visitantes, fornecendo informacGes precisas e orientacdes necessarias.
6. Disponibilidade para trabalhar em regime de plantdo, se necessario, assegurando a continuidade dos servicos
de seguranca.

VIII. Pontualidade e Disponibilidade:

Estabelecimento de Escalas de Trabalho:

Definir escalas de trabalho que atendam as necessidades operacionais de cada campus, considerando os horérios
de maior demanda e a distribuigdo equitativa de profissionais ao longo do dia.

Garantir a cobertura de periodos criticos, como horérios de entrada e saida dos alunos, periodos de maior fluxo
de visitantes e eventos especiais.

Previsdo de Equipe de Reserva:

Manter uma equipe de profissionais em reserva para suprir auséncias ndo programadas, licengas médicas ou
demandas extraordinarias que possam surgir.

Estabelecer procedimentos claros para a convocagdo e substituicdo de profissionais ausentes, garantindo a
continuidade dos servigos sem interrupgdes significativas.

Monitoramento da Demanda:

Realizar um acompanhamento continuo da demanda por servigos em cada campus, identificando padrdes de
utilizagdo e eventuais picos de atividade que possam exigir ajustes na distribuicdo de pessoal.

Utilizar sistemas de monitoramento e feedback para avaliar a eficacia das escalas de trabalho e realizar ajustes
conforme necessario.

Comunicacdo Eficiente:

Estabelecer canais de comunicagdo eficientes entre os profissionais responsaveis pelos servicos e a
administracdo dos campi, permitindo uma rapida resposta a solicitagdes e necessidades emergenciais.

Disponibilizar meios de contato direto para reporte de problemas ou emergéncias, garantindo uma resposta
rapida e eficaz por parte da equipe responsavel.

Treinamento e Capacitacao:

Capacitar os profissionais para lidar com situagdes de alta demanda, garantindo que estejam preparados para
atuar de forma eficiente mesmo em condicdes adversas.

Oferecer treinamento em gestdao de tempo, priorizacdo de tarefas e resolucdo de problemas, visando maximizar a
eficiéncia e a produtividade da equipe.

Avaliacdo Continua do Desempenho:

Realizar avalia¢des periodicas do desempenho dos servicos prestados, levando em consideracdo a pontualidade,
disponibilidade e qualidade do atendimento.

Utilizar os resultados das avaliagdes para identificar areas de melhoria e implementar medidas corretivas ou
preventivas conforme necessario.

IX. Justificativa do Prazo de Vigéncia do Contrato para 30 Meses:

O prazo de vigéncia do contrato para 30 meses se justifica pela necessidade de estabilidade na prestagdo dos servicos, permitindo
que a contratada se organize para atender de forma continua e eficiente as demandas dos campi do Instituto Federal Farroupilha.
Além disso, um prazo mais longo possibilita a amortizacdo de investimentos em capacitacdo de pessoal, equipamentos e estrutura
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necessarios para a execug¢do dos servicos, contribuindo para a qualidade e continuidade das atividades administrativas. Esse
periodo também oferece seguranca para ambas as partes, evitando interrupg¢des frequentes na prestacao dos servigos e garantindo
a estabilidade econdmica da contratada ao longo do contrato.

As razoes para adocdo do referido prazo inicial sao as seguintes:

1. propicia vantagem econémica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o preco quando o prazo do contrato

é superior a 30 meses;

2. permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um pre¢o mais vantajoso, em razao do
aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do contrato;

3. permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, sentindo com isso mais
atraidas pela disputa;

4. reduz os procedimentos de prorrogacdo do contrato, o que economiza mao de obra tanto dos servidores que atuam na
matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razdo da histérica insuficiéncia de recursos

humanos;

5. permite uma melhor selecao dos empregados por parte da contratada, pois ha a perspectiva de maior duragdo do
contrato, o que pode se tornar um atrativo;
6. os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de dreas restritas do IFFar,

portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestacdo dos servicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PORTEIRO
Quantitativo por unidade participante
Descricdo do servico [Unidade] | SM- Qtd
IALIFWPAG|STGYC|PBISRISAISAN|SB|SVS|JURUG SLGJ|CS|
RT [Totall

IAUXILIAR ADMINISTRATI 4110-

U .D S VO’.CBO0P05t0832221351221 25 |5 5 |67
05. Posto Diurno, 40 horas semanais
AUXILIARADMINISTRATIVO,.CBO 4110- Posio o o o 0 bbbl b b 3 o o b
05. Posto Diurno, 44 horas semanais
PORTEIRO, CBO 5174. Posto Diurno, 44 boso bbb B bbb bbb b o b bbb
horas semanais, seg-sex.
PORTEIRO, QBO 5174. Posto Diurno, 40 poso bbb b b bbbbb bl b o b b b
horas semanais, seg-sex.
PORTEIRO, CBO 5174. Posto Diurno, regime
de 12hX36h, seg-dom. 1 Posto = 2 Posto 3 |0 1 [0 191 10 1 |1 110 |1 0 |1 1 |12
trabalhadores
PORTEIRO, CBO 5174. Posto Noturno,
regime de 12hX36h, seg-dom. 1 Posto = 2 Posto 3 |1 2 |0 pPppoOoppR PRI p 0 1 1 |13
trabalhadores
PORTEIRO, CBO 5174-10. Posto Diurno

ha (07:00-13: 13:00-19: 2

(manha (07:00-13:00) e tarde (13:00-19:00) , roso b b b bbbbb bbb b o b b b
X 6 horas, de segunda a sexta, Campus
Frederico Westphalen
PORTEIRO, CBO 5174-10. Posto Noturno (19:
00-23:00), 4 horas, de segunda a sexta, Campus fPosto [0 |1 [0 {0 00 [0 |0 |0 0 0 |0 0 (0 o1
Frederico Westphalen

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MOTORISTA

Quantitativo por unidade participante
Descri¢do do servico [Unidade

JAG |STG [SA|SVS [SM-RT [SLG |CS
IMOTORISTA, CBO 7823-5. Posto Diurno, categoria D, 44 horas semanais Posto 1 1 1 |1 2 1 1
Diarias Hotel Unidade j15 |15 15 |15 |15 15 |15
Café da manha Unidade |15 |15 |15 |15 |15 15 |15
IAlmoco Unidade j15 |15 |15 |15 |15 15 |15
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Jantar Unidade 15 |15 15 |15 |15 15 |15
[Valor Hora extra 50% [Hora 20 20 J20 (20 |20 20 |20
'Valor Hora extra 100% [Hora 20 20 J20 (20 J20 20 |20
'Valor hora Noturna trabalhada reduz [Hora 20 |20 20 |20 |20 20 |20
[Valor H. extra 50% Noturno reduzido Hora 20 20 [20 |20 |20 20 |20
'Valor H. extra 100% Noturno reduzido Hora 20 |20 20 |20 |20 20 |20
Informacoes Gerenciais:
fﬁﬁ_I;;éR ADMINISTRATIVO, CBO PORTEIRO, CBO 5174. MOTORISTA, CBO 7823-5.
Férias Coletivas [Férias coletivas Férias Coletivas |Férias coletivas Férias Férias
[Unidade| L . . [Unidade] . s [Unidade|Coletivas coletivas sem
com reposicdo  |sem reposicao lcom reposicdo  |sem reposicao com reposicio |reposicio
AL Nio Sim AL Nio Sim AL
FW Sim Sim FW Ndo Sim FW
JAG  [Néao Sim JAG  |Nédo Sim JAG  [Nédo Sim
STG [Nao Sim STG [Nao Sim STG [Nao Sim
1C Sim Nao IC Sim [Nao IC
PB Nio Sim PB Sim Nio PB
SR Nao Sim SR SR
SA Ndo Sim SA Sim Nio SA [Nao Sim
SAN  |Sim Nao SAN  |Sim Nao SAN
SB [Ndo Sim SB Ndo Sim SB
SVS SVS SVS
SG SG SG
[URUG [Sim Nao [URUG [Sim [Ndo [URUG
SM Ndo Sim SM SM [Nao Sim
SLG [Nao INdo SLG [Nao [Ndo SLG [Sim INdo
CS Ndo INGo CS Nio Ndo CS Sim Nao
8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.408.000,00
AUXADM | PORTEIRO |MOTORISTA|  TOTAL | VALIDADE | 'oiee 3
Alegrete R$ 32.000,00 {R$ 50.400,00| sem quant. | R$ 82.400,00 30 R$ 2.472.000,00
Frederico R$ 12.000,00 {R$ 20.400,00| sem quant. | R$ 32.400,00 30 RS 972.000,00
Jaguari R$ 8.000,00 |R$ 25.200,00{R$% 10.000,00| R$ 43.200,00 30 R$ 1.296.000,00
Santiago R$ 8.000,00 | RS 8.000,00 |R$ 10.000,00| RS 26.000,00 30 RS 780.000,00
Jualio R$ 8.000,00 | RS 8.400,00 | sem quant. | R$ 16.400,00 30 RS 492.000,00
Panambi R$ 4.000,00 |R$ 16.800,00| sem quant. | R$ 20.800,00 30 RS 624.000,00
Santa Rosa | R$12.000,00 | sem quant. | semquant | R$12.000,00 30 RS 360.000,00
Santo Angelo | R$ 4.000,00 |R$ 16.800,00| sem quant. | R$ 20.800,00 30 RS 624.000,00
Santo Augusto| RS 20.000,00 |R$ 16.800,00{R$ 10.000,00| RS 46.800,00 30 R$ 1.404.000,00
SdoBorja | R$5.000,00 |R$ 16.800,00] sem quant. | R$ 24.800,00 30 RS 744.000,00
Sdo Vicente R$ 8.000,00 | semquant. |R$ 10.000,00| R$ 18.000,00 30 RS 540.000,00
Sdo Gabriel sem quantidade
Uruguaiana | R$ 4.000,00 |R$28.800,00| semquant | R$ 32.800,00 30 RS 984.000,00
RT/SLGICS |R$ 140.000,00|R$ 33.600,00|R$ 40.000,00|R$ 213.600,00 30 R$ 6.408.000,00

Os valore apresentados sdo estimados. O valor final da licitacdo sera definido apds a elaboragéo das planilhas or¢amentarias.
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9. Descricao da solucao como um todo

1. Solucao da Contratacao para Servicos nos Campi do Instituto Federal Farroupilha

A contratacdo dos servigos de auxiliar administrativo, porteiro e motorista para os Campi do Instituto Federal Farroupilha
demanda uma abordagem abrangente e criteriosa para garantir a eficiéncia, qualidade e continuidade das atividades
administrativas. A seguir, sdo destacados os principais aspectos da solugdo da contratagdo, abrangendo desde a defini¢do precisa
dos servigos até a justificativa do prazo de vigéncia do contrato.

Definicao Precisa dos Servigos: A solucdo da contratacdo inicia-se com a definicdo precisa dos servicos a serem prestados. Para
cada funcdo - auxiliar administrativo, porteiro e motorista - sdo delineadas suas responsabilidades, competéncias e requisitos
minimos de desempenho. Essa defini¢do detalhada proporciona uma compreensao clara do escopo de trabalho e das expectativas
da contratante em relagao aos servigos a serem executados.

Elaboracdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico: O Termo de Referéncia ou Projeto Basico é um documento
fundamental que estabelece as bases da contratacdo, fornecendo informagGes essenciais para os licitantes e orientando o processo
licitatério. Este documento abrange desde a descricdo detalhada do objeto da contratagdo até os critérios de avaliacdo das
propostas, garantindo transparéncia, igualdade de condicGes e competitividade entre os interessados.

Requisitos do Contrato: Os requisitos do contrato delineiam as responsabilidades e obrigacdes das partes envolvidas na
contratagdo. Para a contratante, incluem-se obrigagdes como fornecer as condi¢Oes necessarias para a execucgdo dos servicos,
efetuar pagamentos em dia e proporcionar acompanhamento e fiscalizacdo adequados. Ja para a contratada, espera-se a execugao
dos servigos conforme acordado, cumprimento dos prazos estabelecidos e manutengdo da qualidade dos servigos prestados.

Requisitos Minimos de Qualidade: Os requisitos minimos de qualidade asseguram que os servi¢os atendam as necessidades dos
campi do Instituto Federal Farroupilha de forma satisfatéria. Para cada funcdo, sdo estabelecidos padrdes de desempenho,
competéncias e habilidades esperadas, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos e a satisfacdo da contratante.

Pontualidade e Disponibilidade: A garantia da pontualidade e disponibilidade dos profissionais é essencial para o pleno
funcionamento das atividades administrativas nos campi. Isso é assegurado por meio da definicdo de escalas de trabalho
adequadas, previsdo de equipe de reserva para suprir auséncias e monitoramento continuo da demanda por servigos.

Justificativa do Prazo de Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia do contrato para 30 meses € justificado pela necessidade
de estabilidade na prestacdo dos servigos e pela amortizacdo de investimentos realizados pela contratada. Esse periodo
proporciona seguranca para ambas as partes, evitando interrupgdes frequentes na prestagdo dos servigos e garantindo a
continuidade das atividades administrativas de forma eficiente.

1. Alternativas administrativas identificadas para o atendimento a demanda:
Tentativa Frustrada de Adesdo Tardia

Inicialmente, foi considerada a possibilidade de adesédo tardia a uma ata de registro de precos existente para a contratagdo dos
servicos de auxiliar administrativo, porteiro e motorista. Entretanto, a tentativa mostrou-se infrutifera devido a grande quantidade
de postos demandados. A demanda dos 15 campi do Instituto Federal Farroupilha pode ter sido um dos motivos que levaram a
empresa Clarear xxx a ndo se pronunciar sobre o pedido de adesdo. Referenciando o motivo apontado, ndo conseguimos
identificar outras atas de registro de preco que atendessem a demanda apresentada.

Inviabilidade de Contrataciao Emergencial

A contratagdo emergencial, prevista na Lei 14.133/2021, foi analisada como alternativa. Todavia, a situagdo em questdo ndo se
enquadrava nos requisitos de emergéncia ou calamidade publica que justifiquem tal procedimento. Além disso, o IFFar dispunha
de equipe técnica qualificada e tempo habil para a realizacdo de um processo licitatério regular, afastando a necessidade de
recorrer a essa modalidade.

Decisdo de utilizacdo do Pregdo Eletrénico

Optou-se pela realizacdo de um pregdo eletrénico para a contratagdo dos servigos terceirizados. Esta modalidade foi escolhida
por sua eficiéncia e transparéncia, conforme estipulado pelo Decreto n° 11.462/2023 e regulamentada pela Lei 14.133/2021. O
pregdo eletronico facilita a ampla participagdo de fornecedores, potencializa a competicdo e tende a resultar em melhores

condicdes contratuais para a Administracdo Publica.

Sistema de Registro de Preco (SRP)
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O sistema de registro de preco foi adotado para essa contratagdo em virtude de suas vantagens estratégicas. Este sistema permite
que os precos sejam registrados e que as contratacdes sejam efetuadas conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria
dos campi. Além disso, o SRP assegura a uniformidade de precos e condigdes contratuais, proporcionando maior economia de
escala e planejamento financeiro eficiente.

o

A utilizacdo do SRP é justificada em razdo do atendimento das 15 unidades participantes do IFFar, nos termos do Decreto n
11.462/2023, art. 3, inc. III.

Prorrogacao da Ata de Registro de Preco

A possibilidade de prorrogacdo da ata de registro de precgo foi considerada conforme disposto no Decreto n® 11.462/2023, art. 15,
inc. IX. Esta extensdo é viavel desde que haja acordo entre as partes e ndo ocorra prejuizo ao interesse publico. A prorrogacgdo é
uma medida que confere flexibilidade ao processo, permitindo a continuidade dos servigos sem interrupgGes e respeitando os
principios da economicidade e eficiéncia.

Adesao Tardia por Orgios e Entidades Nao Participantes

Justifica-se a adesdo tardia a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades ndo participantes como uma pratica permitida pelo
Decreto n° 11.462/2023. Esta possibilidade é benéfica, pois possibilita que outros entes ptiblicos que ndo integraram o processo
inicial possam usufruir das condi¢des vantajosas previamente estabelecidas, desde que a adesdo ndao comprometa o atendimento
das necessidades do 6rgdo gerenciador e ndo extrapole os quantitativos originalmente previstos.

Conclusao

Os procedimentos descritos foram delineados conforme a legislacdo vigente, garantindo transparéncia, competitividade e
eficiéncia na contratagao dos servigos terceirizados para os campi do IFFar. A escolha pelo pregao eletronico e pelo sistema de
registro de preco, além das consideracoes sobre prorrogacées e adesdes tardias, refletem um planejamento criterioso e
uma gestao responsavel dos recursos publicos.

10. Levantamento de Mercado

Foram consultadas contratagoes similares de outros érgdos ptblicos, no entanto, ndo foram identificadas novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que pudessem atender as necessidades da administragdo.

Contratac¢des similares consultadas:

Servico de Porteiro:

IDENTIFICAGCAO: N°Pregdo:12023 / UASG:158128

CATSER: 5380 - Prestagdo de Servicos de Apoio Administrativo
10.735.145/0001-94 - MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

ORGAO:

IDENTIFICACAO: N°Pregdo:232023 / UASG:158121
CATSER: 23507 - Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca - Organica -44 Horas Semanais Diurnas

10.727.655/0001-10 - MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria Executiva
ORGAO: Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerai
s

Servico de auxiliar administrativo:

IDENTIFICACAO: N°Pregdo:142023 / UASG:110511
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CATSER:

ORGAO:

IDENTIFICACAO:
CATSER:
ORGAO:

Estudo Técnico Preliminar 54/2024

5380 - Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

MINISTERIO DA DEFESA
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia

N°Pregdo:92023 / UASG:925159
5380 - Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 5*- RJ

IDENTIFICACAO: N°Pregio:22023 / UASG:373052

CATSER: 5380 - Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO_E AGRICULTURA FAMILIAR
ORGAO: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

Superintendéncia Regional de Sergipe

Servico de motorista:

IDENTIFICAGAO: N°Pregdo:62023 / UASG:170175
MINISTERIO DA ECONOMIA

ORGAO:

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda/RS

IDENTIFICACAO: N°Pregdo:152023 / UASG:158126
CATSER: 15008 - Prestacdo de Servicos de Motorista
10.882.594/0004-08 - MINISTERIO DA EDUCACAO

ORGAO:

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense-RS

IDENTIFICACAO:
CATSER:

ORGAO:

IDENTIFICACAO:
CATSER:

ORGAO:

N°Pregdo:32023 / UASG:70021
15008 - Prestacdo de Servicos de Motorista

05.885.797/0001-75 - PODER JUDICIARIO
Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Su

N°Pregdo:82023 / UASG:114625
15008 - Prestacdo de Servigos de Motorista

33.787.094/0001-40 - Ministério do Planejamento e Or¢camento
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Unidade Estadual do IBGE no Rio Grande do Sul

Nas contratacdes similares consultadas, observou-se que ndo ha inovacdo na forma de contratacao dos servigos terceirizados,
devendo a Administracdo manter o formato de contratagdo de servicos terceirizados, com a cessdo de mdo de obra em regime de

dedicacdo exclusiva.
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O objeto demandado possui contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades publicas, ou seja, ndo se trata de demanda
exclusiva ou estranha para o mercado;

Defende-se, que o mercado de potenciais prestadores dos servigos é bastante vasto. Pois, exigi-se, apenas, que o futuro contratado
seja especialista na cessdo de mdo de obras. Nesse sentido, nos pregdes do IFFar para contratacdes similares, tem tido ampla
participacdo e concorréncia. Além disso, as exigéncias de qualificagdo e formagdo do posto de trabalho sdo comuns para o cargo
de jornalista.

Por essas razdes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais
contratadas para coleta de contribuicdes.

Destaca-se, que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucdo desses servicos, restando impedido
o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracao.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo dos servigcos em grupo tnico, sem parcelamento do seu objeto, é a solu¢cdo que melhor atende aos interesses e
necessidades da Administragdo.

A realizagdo de um tnico procedimento licitatério em grupo e por campus, abrangendo os servicos de apoio administrativo que
tém naturezas correlatas entre si, é a que melhor atende aos interesses e necessidades da Administragdo:

Esse modo de contratagdo ocupara a equipe de servidores do IFFar por um unico periodo.

Uma vez realizado tal procedimento, esta equipe estara liberada para redirecionar seus esforcos a realizagdo de outras atividades,
previstas em uma programacdo extensa de contratagOes a serem realizadas em 2024.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ap6s verificacdo dos itens a serem contratados, observou-se que ndo se faz necessdria a realizacdo de demais contratagcoes
correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

13. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A solicitacdo dos referidos servicos de vigilancia patrimonial baseia-se no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019
/2026, de modo a atender os seguintes objetivos estratégicos:

Dimensdo: Pessoas e Infraestrutura - Objetivo estratégico 2: Promover a ampliacdo e a manutencdo da infraestrutura
fisica das unidades e a revisdo e a melhoria dos equipamentos, maquinas, moéveis e infraestrutura dos espacos didatico-
pedagdgicos.

Dimensdo: Aluno e Sociedade - Objetivo estratégico 7: Promover permanéncia e éxito dos alunos.

Em consonancia com a possibilidade de inclusdo de itens nas janelas de ajuste ao PAC bem como as inclusdes extemporaneas, 0s
requisitantes elaboraram os Formularios de Inclusdo Extemporanea e também os Documentos de Oficializagdo da Demanda, os
quais foram assinados pelas autoridades de cada um dos Campi e encaminhados ao servidor responsavel pela atualizagdo dos
dados no PAC.

Alinhado ao PDI 2019/2026, identifica-se a criacdo do PAC 2024 e PAC 2025 (https://pgc. planejamento.gov.br /) em
elaboracdo, em cujos documentos devem estar previstas as demandas ora apresentadas. Neste sentido, recomenda-se que a
unidade participante, que ndo incluiu o item para o servigo, para os anos de 2024 e /ou 2025 no PGC (ferramenta que consolida o
PAC), que assim o facam. Salienta-se que a verificacdo e gerenciamento do Plano Anual de Contratagdo é competéncia da
unidade participante.

Os servigos estdo previstos, na planilha referente a servigos terceirizados de pessoa juridica, compdem especificamente a ND
339037.01.
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14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis sdo os seguintes:

® Com esta contratacdo, pretende-se assegurar o atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas
das unidades do IFFar;

® Com a presente contratagdo a instituicdo almeja, ainda, alcangar, sob os aspectos da economicidade, eficécia, eficiéncia e

de melhor aproveitamento dos recursos humanos.

Economia no valor da contratagdo em fungdo do ganho de escala da compra centralizada.

Eficiéncia com a redugdo do custo administrativo em funcdo da redugdo da fragmentacdo de processos licitatdrios;

Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucéo das atividades administrativas;

Maximizacdo dos resultados da governanca administrativa.

Desta forma, a institui¢do podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servigo
de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucéo dos servigos em analise, o que impede o
aproveitamento dos recursos humanos existentes.

Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucdo dos servigos, exceto os valores referentes ao
pagamento da fatura mensal.

15. Providencias a serem Adotadas

Nao se configura necessaria a elaboracdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da execugdo do objeto.
Os servidores envolvidos na fiscalizagdo tém experiéncia na gestdo e fiscalizacdo de contratos. No entanto, em havendo
necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a Administracdo precisard disponibilizar cursos para

aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

E recomendéavel que a Administracdo faca um levantamento dos servidores que necessitem serem capacitados, afinal o
aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos.

Sera necessdrio verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imével, de local para troca de roupa/uniforme, local para
guarda de pertences, local para refeicdo e acesso a sanitarios.

A adequacéo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execucédo do contrato, sendo
de responsabilidade da Coordenacdo de Infraestrutura.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Para a presente contratacdo, a partir dos levantamentos realizados junto ao Guia de Contratacdes Sustentaveis - 6 edicao set/2023
disponivel no site da AGU, esta comissdo ndo detectou elementos de impacto ambiental a serem considerados no objeto em tela.

Contudo, conforme orienta a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, caso ndo sejam identificados
elementos de impacto direto a execucdo do objeto, que sejam consideradas nas contratacdes as orientagoes trazidas no Art. 6° da
citada instrugao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

Estudo Técnico Preliminar 54/2024

LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2024 as 09:38:03.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a andlise desenvolvida no presente instrumento, a contratagio mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade
de mercado, consoante a legislacdo em vigor, ndo sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da presente contratagao.

A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretagdo de sigilo.

Presidente: DANIEL DE MELO JACOBSEN (1616753 - TECNICO ADMINISTRATIVO)

Agente Administrativo: LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO (1916294 - TECNICO ADMINISTRATIVO).

Requerentes, membros da equipe de planejamento e agentes da contratacao:

Sigla Unidade Participante Nome completo SIAPE
AL Alegrete Luciano Borges de Castro 1898564
FwW Frederico Westphalen Sandro Albarello 1834582
JAG Jaguari Romerson Seidel Gibicoski 1874738
STG CR Santiago Fabio Junior Griesang 2596205
JC Julio de Castilhos Gustavo Cauduro 1680541
PB Panambi Tuany Pohl 2314299
SR Santa Rosa Joice Maria Dullius 1879541
SA Santo Augusto Caroline Maria Toebe Alves 1863680
SAN Santo Angelo Tiago Benetti 1899754
SB Sdo Borja Jairo de Oliveira 1919224
SVS Sdo Vicente do Sul Gilson Edo Alves Parodes 1726297

URUG Uruguaiana Ricardo Brasil Brarreira 2401724
RT Santa Maria - RT Jonathan Correa 1845581

SLG Sdo Luiz Gonzaga Jonathan Correa 1845581

CS Cagapava do Sul Jonathan Correa 1845581

20 de 20



