Apéndice V do Anexo |

METODOLOGIA PARA ATIVIDADES FORA DA SEDE DA CONTRATANTE

Para os servigos de motoristas, seréo aplicadas as disposi¢@es presentes na Convencgao Coletiva
de Trabalho referente ao valor do reembolso para despesas de café da manha, almoco, jantar e hotel.

Para os demais postos serdo aplicadas as disposi¢fes a seguir, incluindo no que couber, o
servi¢co de motorista.

Mediante comprovada necessidade da contratante poderé&o ocorrer atividades fora de sua sede, sendo
No Mesmo ou em outro municipio.

Estes deslocamentos visam cobrir eventuais viagens de estudo, aulas préticas, jogos estudantis,
congressos, palestras, semanas académicas, participacdo em movimentos estudantis, entre outros eventos
académicos.

A contratante comunicara a contratada, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, as datas
da atividade, informando o nimero de profissionais necessarios, bem como a duracao.

Essa comunicacéo seré realizada por meio de Ordem de Servico assinada pelo requisitante da viagem
e pelo Ordenador de Despesas do Orgao.

Quanto as atividades fora da sede forem em outro municipio, a contratada devera pagar aos
colaboradores, diéria por pernoite no valor exarado no Anexo I, classificagdo D (DEMAIS CARGOS,
EMPREGOS E FUN(;OES), do DECRETO N°5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

A contratada devera antecipar os valores das diarias, devendo estes serem repassados aos
profissionais em até 01 (um) dia antes da data aprazada para a viagem.

Os custos de hospedagem, quando necessaria, serdo cobertos pelo valor da diéria.

Normalmente durante as atividades fora da sede a contratante ird oferecer transporte, por sua conta,

aos colaboradores da contratada. Porém, quando nao for oferecido, a contratada devera arcar com as despesas

de deslocamento (passagens) dos colaboradores.

De acordo com a necessidade da Contratante, na execucdo de atividades fora da sede, serdo

autorizadas horas extras, somente mediante solicitacdo prévia e escrita da contratante a contratada.

A quantidade de horas extras necessérias serd informada na ordem de servi¢o de solicitacdo de
atividade fora da sede.

Havendo a necessidade de o empregado pernoitar na cidade onde o servico estd sendo prestado, o
periodo de descanso ndo sera considerado como tempo & disposi¢do da contratante.

Os valores, referentes as atividades fora da sede, serdo ressarcidos a contratada, na quantidade
de seu fato gerador, através da planilha de custos e formacéo de precos. Sendo vedada a alteragéo
desses dados na Planilha Modelo.

Para o ressarcimento dos valores, referente as despesas de deslocamento, nos casos em que a
contratante ndo oferecer o transporte, a contratada devera apresentar a contratante os comprovantes de
embarque (passagens de 6nibus), de forma individual.

A contratante ndo ressarcird a contratada as despesas de deslocamento por meio de taxi ou transporte
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individual motorizado sob encomenda por meio eletrdnico (aplicativo tipo UBER, 99, et.).




A contratada, para fazer jus aos ressarcimentos referente as atividades fora da sede, devera
apresentar mensalmente a contratante, a relacdo de viagens realizadas no més, juntamente com 0s
comprovantes das despesas de deslocamento (se for o caso). Relacionando todos os dados em uma planilha
especifica, com o nome do profissional, os dias de inicio e fim da atividade fora da sede, a quantidade de
horas extras (50%, 100%, noturnas, etc.), os valores das despesas de deslocamento com o CNPJ do
estabelecimento fornecedor do comprovante.

As atividades fora da sede poderdo ocorrer ap6s a jornada normal de trabalho, em horério noturno,
em feriados e em finais de semana.

As atividades fora da sede, serdo consideradas para todos os fins parte dos servigos
contratados. Assim, durante as atividades fora da sede, os colaboradores continuaram sob tutela da
contratada. Logo, a contratada é responsavel por todas as despesas dos colaboradores e dos encargos
trabalhistas decorrentes das atividades fora da sede, inclusive, qualquer acidente que acontecer com o
mesmo é de responsabilidade da contratada. Caso isso ocorra, deve-se fazer imediatamente a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), prevista na CLT. Recomenda-se que a contratada
mantenha um seguro de viagens para seus colaboradores.

A planilha de custos e formacdo de precos, tem 0s seguintes itens baseados em ESTIMATIVAS, de
ocorréncia mensal, que somente serdo pagos mediante o ateste do fiscal técnico do contrato, e no nimero
exato de ocorréncias registradas em cada més, POR POSTO DE SERVICO, para mais ou para menos, de
acordo com as necessidades de cada unidade participante, durante a vigéncia do contrato. S&o eles:

Estimativas de diarias por més;

Estimativas de dias fora da sede para desconto do vale transporte e vale alimentacdo/refeicéo;

Estimativas de Horas Extras Normais 50%/ més (duas primeiras horas extras, das 05.00 as 22.00
horas);

Estimativas de Horas Extras Normais 100%/més (a partir da terceira hora extra, das 05.00 as 22.00
horas);

Estimativas de Horas Noturnas Normais 20%/més (das 22.01 as 04.59 horas);

Estimativas de Horas Noturnas Extras 60%/més (das 22.01 as 04.59 horas e duas primeiras horas
extras);

Estimativas de Horas Noturnas Extras 120%/més (a partir da terceira hora extra, das 22.01 as 04.59);

Para fins de encaminhamento da proposta, o licitante devera cotar a sua planilha de custos com os

quantitativos previstos por cada Campi, vedada a sua alteracéo.



