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1. INTRODUCAO

1.1 Historico IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, é uma instituicdo publica e gratuita vinculada ao Ministério da Educagdo
(MEC). Foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nascendo da integra¢do do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de S3o Vicente do Sul (criado em 1954), de sua
unidade Descentralizada de Julio de Castilhos (cujo funcionamento iniciou em 2008), da Escola
Agrotécnica Federal de Alegrete (criada em 1954), e do acréscimo da unidade Descentralizada
de Ensino de Santo Augusto (cujo funcionamento iniciou em 2007) que anteriormente
pertencia ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves. Caracteriza-se
como uma instituicdo com natureza juridica de autarquia, que lhe confere autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Equiparados as
universidades, os institutos sao instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias
profissionais, além de serem detentores de autonomia universitaria.

O IFFar oferta cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores, cursos
técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio, de graduacao e de pds-graduacdo em
articulacdo com as demandas do territdrio de atuacgao, proporcionando a verticalizacao do
ensino. A atuacdo pedagdgica estd voltada para a plena formacao do cidadado-profissional,
perpassando pela articulagdao do ensino-pesquisa-extensao.

Atualmente, o IFFar é composto pelas seguintes unidades: Reitoria (sede
administrativa), Campus Alegrete, Campus Jaguari, Campus Julio de Castilhos, Campus
Frederico Westphalen, Campus Panambi, Campus Santa Rosa, Campus Santo Angelo, Campus
Santo Augusto, Campus Sao Borja, Campus Sao Vicente do Sul, Campus Avancado Uruguaiana,
Polos de Educacdo a Distancia e dois Centros de Referéncia: Santiago e Sao Gabriel. Conforme

ilustracdo do mapa de abrangéncia em destaque abaixo:



UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 (CAMPUSSANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS)OLIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANGADO URUGUAIANA

Figura 1 - Mapa de abrangéncia IFFar — Autoria e Fonte: SECOM

A Reitoria do IFFar esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢bes
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicacdo e integracdo entre os campi.
Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizacdo da oferta de educacdo publica e de
qgualidade, atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os
arranjos produtivos, culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IFFar, com sua
recente trajetoria institucional, busca perseguir este propdsito e se constituir como referéncia
na oferta de educacdo profissional e tecnolégica, comprometida com as realidades locais.

Coadunam-se, por estarem expressos no PDI (2019-2026), a Missdo, Visdo e Valores
do Iffarl. A Missdo do Instituto é: promover a educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica,
publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacgdo integral do
cidaddo e no desenvolvimento sustentdvel. Dessa forma, o IFFar busca, cotidianamente,
atender aos anseios das comunidades, na perspectiva da construcdo da cidadania, pois isso

constitui uma das finalidades dos Institutos Federais. Do exposto, € compromisso, ainda,

! Disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/itemlist/tag/1298-relatorio-de-gestao#pdi.
Acesso em 20 fev. 2024.
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trilhar em dire¢do a uma educacdo mais humanizadora e inclusiva, responsdvel por
importantes transformacgdes na sociedade consoante a visao e os valores elencados pelo IFFar.

A Visdo do IFFar estd expressa por: Ser exceléncia na formacgdo de técnicos de nivel
médio, professores para a educa¢do bdsica e demais profissionais de nivel superior, por meio
da interacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. E os Valores do IFFar s3o: Etica;
solidariedade; responsabilidade social, ambiental e econémica;, comprometimento;
transparéncia; respeito,; gestGo democrdtica e inovagdo.

Portanto, para o IFFar, as avaliagdes internas e externas tém sido mote para o continuo
monitoramento e o acompanhamento do PDI. Esses movimentos tém o objetivo de atualizar
periodicamente as informagdes sobre o desempenho institucional, fornecendo insumos para
se verificar a efetividade das acdes desenvolvidas e a atualizacdo de metas especificas. A
autoavaliacdo institucional instrumentaliza a atualizacdo do préprio PDI, promovendo a
integracdo da gestdo com a sua comunidade, além de permitir ndo somente medidas
corretivas, como também preventivas, a fim de contemplar o fim publico buscando sempre

atingir o nivel de exceléncia a que essa Instituicdo se propde.

1.2 IFFar em numeros

O IFFar desenvolve as atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de
suas atividades de forma participativa, por meio de diferentes instancias colegiadas. Contudo,
ndo deixa de oportunizar a participacao direta da comunidade por meio de diferentes canais
e do contato direto com os gestores da instituicdao. Assim, a construcao e o desenvolvimento
das politicas, cursos, programas, atividades e a¢bes no IFFar tém como base o principio da
gestdo democrdtica. Nesse perspectiva, a participacdo dos servidores, dos estudantes e da
comunidade externa é o ponto de partida tanto para a garantia da realizacdo coletiva dos
objetivos estratégicos, como para o compartilhamento das responsabilidades, de modo a

consolidar e a qualificar a oferta de ensino com foco na formacao integral.
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Para atender esse compromisso, o IFFar conta com um quadro de servidores que
integram essa construcgdo e trabalham para atingir os propdsitos mencionados. No Quadro 1,

demonstra-se o quantitativo de servidores, por unidade, que constituem a instituicao.

Servidores Docentes TAE Total
Campus Alegrete 125 79 204
Campus Frederico Westphalen 79 39 118
Campus Jaguari 44 39 83
Campus Julio de Castilhos 78 62 140
Campus Panambi 76 54 130
Campus Santa Rosa 75 56 131
Campus Santo Angelo 63 46 109
Campus Santo Augusto 76 53 129
Campus Sao Borja 73 59 132
Campus Sao Vicente do Sul 140 103 243
Campus Avangado Uruguaiana 26 17 45
Reitoria 5 127 132
Total 1.594

Quadro 1 - Quantitativos servidores do IFFar — 2023— Autoria e Fonte SIGGP - 2023

Os servidores atendem as demandas estabelecidas pela Gestdo, entre as quais se
destaca a complexa oferta de cursos. Conforme os dados de 2022, extraidos da Plataforma
Nilo Pecanha (PNP)?, o IFFar oferta a8 comunidade 180 cursos. Isso resulta em mais de 16 mil
matriculas nas 11 unidades. Considerando que, por for¢a da Lei de criagdo dos institutos, eles
devem destinar 50% das vagas para os cursos Técnicos, o IFFar distribui a oferta desses cursos
em 10 Eixos Tecnolégicos.

Os cursos superiores de graduacdo ofertados no IFFar sdo estes:

Curso Sede Modalidade
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS Alegrete Presencial
LICENCIATURA EM MATEMATICA Alegrete Presencial

LICENCIATURA EM QUIMICA - HAB. EM CIENCIAS ENS. FUND. E EM QUIMICA ENS.

MEDIO Alegrete Presencial

2 Ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminac¢3o das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal). Disponivel em : https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp.
Acesso em 22 fev. 2024.
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TECNOLOGIA EM SISTEMAS ELETRICOS Jaguari Presencial
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS Jdlio de Presencial
Castilhos
LICENCIATURA EM MATEMATICA Jdlio de Presencial
Castilhos
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS Panambi Presencial
LICENCIATURA EM QUIMICA - HAB. EM CIENCIAS ENS. FUND. E EM QUIMICA ENS. ) .
P Panambi Presencial
MEDIO
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS Santo Augusto Presencial
LICENCIATURA EM COMPUTAGAO Santo Augusto Presencial
LICENCIATURA EM FiSICA Sdo Borja Presencial
LICENCIATURA EM MATEMATICA Sao Borja Presencial
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS Santa Rosa Presencial
LICENCIATURA EM MATEMATICA Santa Rosa Presencial
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 23? Vicentedo | o oncial
LICENCIATURA EM QUIMICA - HAB. EM CIENCIAS ENS. FUND. E EM QUIMICA ENS. | Sdo Vicente do :
P Presencial
MEDIO Sul
BACHARELADO EM AGRONOMIA Alegrete Presencial
BACHARELADO EM ZOOTECNIA Alegrete Presencial
TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA Alegrete Presencial
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS Alegrete Presencial
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Alegrete Presencial
TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS Alegrete Presencial
BACHARELADO EM ADMINISTRACAQ Frederico Presencial
Westphalen
BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO Frederico Presencial
Westphalen
BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA Frederico Presencial
Westphalen
LICENCIATURA EM MATEMATICA Frederico Presencial
Westphalen
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET Frederico Presencial
Westphalen
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO Jdlio de Presencial
Castilhos
BACHARELADO EM AGRONOMIA Jdlio de Presencial
Castilhos
~ Julio de .
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO : Presencial
Castilhos
. ) Julio de .
TECNOLOGIA EM GESTAO DO AGRONEGOCIO i Presencial
Castilhos
~ - Julio de .
TECNOLOGIA EM PRODUGCAO DE GRAOS i Presencial
Castilhos
BACHARELADO EM AGRONOMIA Panambi Presencial
BACHARELADO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO Panambi Presencial
BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL Panambi Presencial
TECNOLOGIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL Panambi Presencial
TECNOLOGIA EM PROCESSOS QUIMICOS Panambi Presencial
TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS Panambi Presencial
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET Panambi Presencial
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BACHARELADO EM ADMINISTRACAO Santo Augusto Presencial
BACHARELADO EM AGRONOMIA Santo Augusto Presencial
TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO Santo Augusto Presencial
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS Santo Augusto Presencial
TECNOLOGIA EM GESTAO DO AGRONEGOCIO Santo Augusto Presencial
BACHARELADO EM ENFERMAGEM Santo Angelo Presencial
LICENCIATURA EM COMPUTAGAO Santo Angelo Presencial
TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA Santo Angelo Presencial
TECNOLOGIA EM GESTAO DO AGRONEGOCIO Santo Angelo Presencial
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET Santo Angelo Presencial
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO Sdo Borja Presencial
TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA Sao Borja Presencial
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO S&o Borja Presencial
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO Santa Rosa Presencial
BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO Santa Rosa Presencial
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS Santa Rosa Presencial
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO :i‘l’ Vicentedo | o encial
BACHARELADO EM AGRONOMIA gif Vicentedo | b o cencial
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS zi‘l’ Vicentedo | o cencial
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA :i‘l’ Vicentedo | o cencial
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA Jaguari A Distancia
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA Sdo Vicente do A Distancia
Sul

LICENCIATURA EM MATEMATICA Uruguaiana A Distancia
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA DE PROFESSORES PARA EDUCAGAO Santa Maria A Distancia
PROFISSIONAL - EAD

Quadro 2 - Lista cursos de graduagdo — Autoria CPA - Fonte Proen/SIGAA

A distribuicdo de vagas entre as unidades, considerando a verticalizacdao do ensino e
os arranjos produtivos, sociais e culturais de cada regido de abrangéncia da instituicdo buscam
atingir a seguinte meta: 50% das matriculas em cursos técnicos, 10% em cursos técnicos EJA-
EPT (Proeja), 20% destinadas a formacao de professores e 30 % em cursos de livre escolha da
unidade. Para a verticalizacdo do ensino, apresenta-se a seguinte proposta organizacional:
cursos FIC (Ensino Fundamental), Técnicos (Integrados, Concomitantes, Subsequentes),
Graduacdo (Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado), Pds-Graduacdo (Especializacdo /ato
sensu e Mestrado Profissional). Ainda sobre dados do IFFar, acrescenta-se a extracdo realizada

pela Pesquisa Institucional — PIN do IFFar, por meio do SISTEC. O SISTEC tem como finalidade
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servir como mecanismo de registro e divulgacdo dos dados da educagao profissional e

tecnoldgica e de validagdo de diplomas de cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio3. Os dados apresentados contemplam o total de matriculas em curso ou integralizadas

em setembro/2023 e estdo dispostos no quadro abaixo:

Cursos Técnicos Cursos de Graduacao Pds-Graduagao
Discentes/ Campi Progja/ | . . TOTAL
Integ. | Subseq. EJAEPT Licenc Bach | Tecnologia | Espec. | Mestr.
Alegrete 524 191 4 171 175 212 62 0 1339
Frederico Wesiphalen 443 55 0 118 111 0 0 0 1027
Jaguari 223 28 0 65 0 20 62 77 475
Jilio de Castilhos 403 80 2 193 273 222 71 0 1244
Panambi 357 33 0 105 0 245 82 0 822
Santa Rosa 258 189 0 179 328 60 67 0 1081
Santo Angelo 357 53 3 129 0 231 5 0 778
Santo Augusto 390 0 40 207 37 7 42 0 1221
Sé@o Borja 356 55 4 149 71 115 147 0 897
Sa@o Vicente do Sul 873 81 0 120 344 164 0 0 1582
Avancado Uruguaiana 267 112 0 121 0 0 0 0 500
Tofal 4451 877 5 1557 1973 1440 538 77 10966

Quadro 3 - Total de matriculas em curso ou integralizadas, por unidade - ref. Setembro/2023 (Fonte: SISTEC/2023) Autoria

PIN

E importante destacar o esforco que a instituicdo realiza para atender a populacdo de

jovens e adultos que ainda ndo concluiu o ensino fundamental, por meio da oferta de cursos

de qualificacdo profissional, sendo de formacdo inicial ou continuada, totalizando 3448

matriculas, com a seguinte distribuicao:

Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-
uncategorised/65681-sistec-
2#:~:text=0%20Sistema%20Nacional%20de%20Informa%C3%A7%C3%B5es, Profissional%20T%C3%A9cnica%20de%20N%C3
%ADvel%20M%C3%A9dio. Acesso em 15 fev. 2024
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Quadro com a oferta de cursos de Educagao de Jovens e Adultos:

Formacao continuada Formacao Inicial

Campus EJA-EPT  Outros EJA-EPT  Outros
Alegrete 0 365 0 0
Frederico
Westphalen 0 0 0 0
Jaguari 0 36 9 0
Julio de Castilhos 8 273 73 0
Panambi 0 229 0 0
Santa Rosa 0 1371 0 207
Santo Angelo 0 106 0 133
Santo Augusto 0 0 0 87
Sdo Borja 0 51 31 0
Sao Vicente do
Sul 80 201 188 0
Uruguaiana 0 0 0 0
Total de
matriculas 88 2632 301 427
Quadro 4 - Continuagdo - Total de matriculas em curso ou integralizadas — EJA - ref. Setembro/2023 (Fonte: SISTEC/2023)
Autoria PIN

2 - AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo institucional é um mecanismo orientador para o planejamento das
acdes vinculadas a administragao institucional, ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem como
a todas as atividades que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até a
operacionalizacao de servigos basicos para o funcionamento institucional. Essa avaliagdo é
organizada e conduzida pela Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, comisdo permanente, de
assessoramento ao(a) Reitor(a), instituida no IFFar desde 2009.

O IFFar atende a legislacdo no que se refere a avaliacdo institucional, pautada pela Lei
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, Lei n2 10.861, de 14 de
abril de 2004. Esse sistema é composto por trés modalidades avaliativas: a Avaliacdo das
Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES), a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A AVALIES subdivide-se em
avaliacdo externa e avaliagdo interna. A avaliacdo externa é realizada por uma comissao

técnica indicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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(INEP) e a avaliagdo interna, por sua vez, corresponde a Autoavaliacdo Institucional e é
realizada pela CPA de cada instituigdo.

No IFFar, a autoavaliacdo é realizada todos os anos, com base nos cinco eixos e dez
dimensdes do SINAES. Embora a lei esteja voltada para a avaliagao dos cursos superiores de
graduacdo, o IFFar disponibiliza a pesquisa para todos os estudantes, de todos os niveis, graus
e modalidades. A instituicao oferta cursos desde a formacgao inicial até a pds-graduagao e
contempla os seguintes cursos: EJA/EPT, Formacdo Continuada (em parceria com outras redes
de educagdo), Cursos Técnicos de nivel médio (integrados e subsequentes), de Graduagao
(Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado), Pds-graduacdo: especializacdo e mestrado
profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Nesse contexto, o convite para a
participacdo no processo autoavaliativo é destinado aos estudantes, servidores (docentes e
TAE’s) e sociedade civil organizada - comunidade externa.

A autoavaliacdo cumpre com sua fung¢ao com a busca de autoconhecimento e de
acompanhamento de indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia das acdes
desenvolvidas e a eficacia dos resultados alcancados, mas também identifica fragilidades a
serem superadas para consolidar a educacdo de qualidade, que colabore para o
desenvolvimento da instituicdao e da comunidade de abrangéncia.

Um dos requisitos necessarios a organizac¢ao da avaliacdo interna, que compde um dos
indicadores avaliados pelo INEP, é a disponibilizagdo de um Projeto de Autoavaliagao
Institucional. Esse documento é de grande importdncia, pois estabelece os objetivos,
metodologias, estratégias de sensibilizacdo para a participacdo, bem como as formas de
divulgacao dos resultados e quais serao os recursos de que a Comissao devera dispor para
implementar a pesquisa. O projeto de avalia¢do do IFFar* em vigéncia é o de 2019 e estd em
fase de revisdo, podendo ser acessado no site institucional, na aba a esquerda, Comissdes
Permanentes — CPA.

A autoavaliacdo do ano de 2023 nao utilizou nenhum recurso orgamentario, tendo em
vista a utilizacdo das ferramentas virtuais disponiveis para acesso aos questionarios. As
demais etapas da autoavaliacdo sao realizadas também virtualmente, em reunides da CPA,

com suporte da Cain —Coordenacdo de Avaliacdo Institucional, mediadas pelas ferramentas

4 Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/40351/2f345453fb3ddf4f3c9793422
be92419
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gratuitas disponiveis na instituicdo, a saber: Google Meet e RNP Web Conferéncia. Nas
unidades, as reunides dos nucleos de autoavaliagdo sdo presenciais.

Com relacdo a pesquisa, sdo respeitados os requisitos e a implementacdo adequados
as boas praticas no que se refere a autoavaliagdo. Destacam-se os itens abaixo listados como

condi¢des atendidas ao desenvolver a pesquisa:

° existéncia de uma equipe de coordenacgdo do processo de pesquisa;
° garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicao;
° compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar assegurando a autonomia da

CPA para conduzir o processo.

Assim, a CPA assegura que as informagdes obtidas pelas ferramentas de avaliagao sao
validas, confidveis e confidenciais. Os resultados sdo basilares para a tomada de decisdo
guanto ao planejamento de acdes para o ano seguinte. Com os requisitos e condicoes
atendidas, passa-se a elencar nas préximas sec¢des, resumidamente, as agdes exitosas da CPA
no ano vigente, os objetivos institucionais de promover a autoavaliacdo ciclica e global e as

etapas e metodologia da pesquisa.

2. 1 - A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

Atualmente, a CPA esta constituida pela Portaria Eletrénica n21.424, de 06 de

novembro de 2023, e conta com os seguintes membros:

Membro Segmento
Francisco Giraldi
Thiago Cassio Krug

Campus/Unidade
Presidente - TAE Jaguari
Vice-presidente - Docente

Campus Avancado Uruguaiana

Henrigque Della Flora Amorim Afonso Discente Jaguari

Pedro Henrique Tolffo Discente Santo Angelo
Yan Cassio de Bone Discente Frederico Westphalen
Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Eduardo Dalcin Docente Panambi
Fabricia Sénego Docente Reitoria

Maria Cristina Rakoski Docente Santa Rosa
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Lutchemeyer Docente Santo Angelo
Alice de Souza Ribeiro TAE Julio de Castilhos
Cldudia Adriana Delevati Bastos TAE Sdo Vicente do Sul
Deisi Maria Link TAE Reitoria
Everton CézarSilva da Silva TAE S3o Borja

Filipe Kulinskii Mello TAE Frederico Westphalen
Jamir Caetano(Frederico Westphalen); Sociedade Civil Organizada Frederico Westphalen
Nasser Othman Rahman (Uruguaiana). Sociedade Civil Organizada Uruguaiana
Leize Barbo Nemtiz Pesquisa Institucional - TAE Reitoria

Nadia Beatriz Casani Belinazo Coordenacio de Avaliacio Institucional - TAE Reitoria

Quadro 5 - Composigcdo CPA — Fonte: Portaria Eletrénica n® 1424/2023
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A CPA do IFFar conta com assessoria da Coordenag¢ao de Avaliagdo Institucional (Cain)
e da Pesquisa Institucional (PIN). A CAIN é uma coordenacdo criada em 2016, para apoiar e
assessorar a CPA. Também atua com outras instancias do IFFar mediando e promovendo as
condicOes adequadas para que a CPA desenvolva as a¢cdes de forma autébnoma. Ja a PIN é um
setor interlocutor entre o MEC e a instituicao na operacionalizagdo e no preenchimento das
informacgdes institucionais nos sistemas educacionais do governo federal. A equipe da
pesquisa da institucional alimenta, cadastra e acompanha todos os processos de avaliagao
externa pelos quais passam os cursos de graduacao do IFFar e a prépria instituicdo. Devido a
importancia das atribuicdes dos dois setores, foi incluida na composicdo da CPA uma
representacdo da Cain e da PIN como membros natos, de modo a facilitar a comunicacao,
incentivar a interacdo, dialogo e atividadades dos envolvidos nas avaliacdes.

A CPA é responsavel pela avaliacdo interna. A comissdao organiza e conduz a pesquisa,
bem como realiza a andlise do resultado da autoavaliacdo e faz interlocucdo com a gestdo e
com a comunidade académica a respeito dos resultados. Assim, completa-se um processo
avaliativo, formativo e reflexivo, o qual busca estimular o desenvolvimento da instituicdo de
forma consistente em todas as suas instancias administrativas, pedagdgicas, cientifica e

tecnoldgicas.

2.2 — Agoes da CPA no ano de 2023

A CPA atua de forma autébnoma, com base em regulamento préprio, formalizado a
partir da Resolu¢do Consup n2 33, de 19 de julho de 2023°. De acordo com o regulamento, a
comissdao mantém regularidade de reunides, cujos registros e atas estdo disponiveis no site
institucional. Constam no site, ainda, as Portarias de constituicdo da comissdo, organizadas
por nucleos, em cada unidade do IFFar; e uma portaria institucional, com representacao de
todas as unidades, distribuida entre os quatro segmentos.

Atualmente a representatividade da comissdo estd condicionada a Tipologia do

Campus. Essa foi uma demanda apontada em diversas reunides de andlise das a¢des da CPA.

> Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/40238/24b821bd70f0ad2203b7fb38
d9340618
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A justificativa é a de que campus com tipologia menor nao teria disponibilidade de ter
a mesma representatividade dos campi com maior nimero de servidores/estudantes.

Dentre as atividades realizadas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo em 2023, destaca-
se a realizagdo do Semindrio de Avaliagdo Institucional. Trata-se de uma formacao
organizada em parceria com com a Coordenacdo de Avaliacdo Institucional, desde 2017. Em
2023, o seminario reuniu na Reitoria: Pro-reitores, Diretores Gerais, Diretores de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Diretores de Ensino e representantes dos
Nucleos de Avaliagao Institucional de cada unidade do IFFar. O tema de reflexdao deste ano foi
a triade: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O semindrio contou com duas
palestrantes externas: Isabel Cristina Pereira de Oliveira — professora da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), que tratou sobre: “Como o Plano de Desenvolvimento
Institucional impulsiona a qualidade das Instituicdes”; e Tarcimdria Gomes — professora do
Instituto Federal do Rio Grande do no Norte (IFRN), que abordou a tematica: “Avaliacdo
Institucional (interna e externa) do objetivo estratégico de qualificacdo institucional a sua
operacionaliza¢do”.

O evento oportunizou a formacdo e a troca de experiéncias entre a comunidade
académica sobre os processos de avaliagdo institucional . Esse processo € um mecanismo
orientador para o planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem
como para as atividades que Ihe servem de suporte. Ele se caracteriza como um movimento
continuo e ativo de participacdo coletiva que prima por melhorias na qualidade do trabalho e
das acoes desenvolvidos e ofertados pela instituicdo. Ainda, é necessario destacar que a
realizacdao do Semindrio no formato presencial visa ao atendimento do PDI, no que se refere

ao objetivo estratégico 5: (...) - Meta 10: (...), nas ac¢des:

Acdo 2 - Capacitagdes semestrais aos Nucleos de
Autoavaliagdo e CPA e,

Acdo 4 - Articulagdo entre CPA, Proé-reitorias e as
diretorias sistémicas dos campi, para aprimoramento

dos processos autoavaliativos do IFFar.

O IFFar tem um destacado papel social, ao lado de outras instituicoes e iniciativas
comprometidas com o desenvolvimento educacional, cientifico, econdmico, social e cultural
das comunidades de alcance institucional. Ademais, a formacdo continua dos agentes

20



fortalece cada vez mais a atuagdo do Instituto na contribuicdo para a construgdo e
disseminagdo da ciéncia e da tecnologia, com vistas a promover melhores condi¢Ges de vida
e de trabalho tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade.

A CPA teve importante participagao nas reunides de Avaliagdo Externa INEP no
processo de Recredenciamento para manter a oferta de cursos na modalidade de Educacdo a
Distancia (EaD), ocorrida entre os dias 22 e 24 de novembro, obtendo o conceito cinco (5)
maximo na avaliacdo. Da mesma forma, a participacdo da CPA nas avaliacdes de renovacdo de
reconhecimento de cursos foi extremamente satisfatéria, tendo passado por avaliagdao os

seguintes cursos e respectivos conceitos:

CURSO Conceito do
curso
Matematica EaD 4
Quimica — Campus Alegrete 4
Automacao Industrial — Campus Panambi 5
Gastronomia — Campus Sao Borja 5
Gestdo de Turismo — Campus Sao Borja 4
Sistemas para Internet — Campus Panambi 5

Quadro 6 - Sintese das avali¢des de curso no ano de 2023 — Autoria e Fonte CPA

Para fortalecer os cursos de graduacao, tém sido oportunizadas as seguintes agdes
estratégicas: 1) construcdo coletiva de diretrizes institucionais para a organizacdo didatico-
pedagdgica dos cursos de graduacgdo, as quais subsidiam a elaborac¢do e/ou atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC); 2) utilizacdo dos dados dos relatérios de avaliacdo, tanto
do ENADE quanto da Autoavaliagdo - CPA, no investimento em formacao pedagdgica
continuada para docentes; 3) Reformulacdo de todos os PPCs com a inclusdo da
Curricularizacdo da extensdo e atualizagdo dos curriculos, considerando a necessidade de
atualizacdo dos conhecimentos em relacdo aos avancos cientificos, tecnolégicos e sociais; 5)
implementacdo do Programa Permanéncia e Exito, desde 2014, com vistas ao
acompanhamento e promocdo de ag¢bes voltadas a melhoria dos indices de conclusdo e
diminuicdo da evasdo nos cursos técnicos e de graduacao, incluindo a modalidade EaD. Todas
essas acoes tém favorecido a manutenc¢do do Conceito Institucional e do indice Geral de
Cursos (IGC), o qual, pelo oitavo ano consecutivo, mantém-se no conceito 4, de um maximo
de 5. Com o conceito 4 no IGC, o IFFar encontra-se na 112 posicdao entre os 38 Institutos
Federais do pais. O conceito obtido assegura a autonomia do IFFar para a criacdo e oferta de

cursos de nivel superior de graduacdo e pds-graduacao.
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No intuito de oportunizar a formagdao permanente dos componentes da CPA, Cain e

CPA promoveram a terceira edigdo do Curso de Formagao em Avaliagao Institucional IFFar -

2023, desenvolvido no ambiente virtual de aprendizagem — MOODLE®, com 63 participantes,

dos Nucleos de Autoavaliagao inscritos. O curso prevé a certificagdo e contempla 10 topicos

gue perpassam por temadticas inerentes a avaliagdo institucional totalizando 36 horas de

capacitagao, conforme Quadro 7.

Quadro 7 - Contetdo curso/carga hordria. Autoria e Fonte CPA

Tépico - Conteudo Car‘g:j\
horaria
Tépico 1- Conceitos basicos: Avaliacdo Institucional - AvaliagBes internas e externas 3
Tdpico 2 - A autoavaliacdo institucional no contexto do Instituto Federal Farroupilha: histérico, desafios e perspectivas; (3 horas) 3
Tépico 3 - Avaliacdo Institucional como processo ciclico; (3 horas) 3
Tépico 4 - As Politicas de Avaliacdo da Educacdo: uma visdo panoramica; (3 horas) 3
Tépico 5 - indicadores de qualidade na educacdo; (3 horas) 3
Tdpico 6- As Armadilhas do Discurso sobre a Avaliacdo da Educacéo Superior { 3 horas) 3
Tépico 7- Metodologia de avaliacdo: ferramentas para andlise e divulgacdo dos dados; (3horas) 3
Tdpico 8 - Planejamento, avaliacdo e gestdo; (3 horas) 3
Tdpico 9 - Questiondrios e a percepcio de estudantes (3 horas) 3
Topico 10 - Materiais complementares 9
Total da Carga horaria do curso 36

Como acdo estratégica importante da CPA, que busca chamar a atencdo da

comunidade académica para a autoavaliagdo anual, realizou-se uma

campanha de

divulgacdo’, que foi veiculada na pdagina institucional e nas redes sociais. Ela é composta por

CARDS que possuem esclarecimentos e orientacdes sobre a pesquisa de autoavaliagdo

institucional:

IFFAR IFFAR e

SEMANA DA

= 4 - N — AVALIACAO
AVALIACAO | \J KA
NST\TUCJgN/\L 21 a 29/09 Q\gﬁ;—dég@e e 29/09 NSTITUCIONAL 212 29/09

' 5

AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

-
)
sam
AVALIACAO =
INSTITUCIONA INSTITUTO
FEDERAL
s

1. O que €?
A autoavaliagdo € o processo
de pesguisa que visa levantar

iy 6es referentes as
atividades institucionais a €im
de verificar potencialidades,
fragiidades e planejar acses
para mekhorar o FFar,

2. Qual a importancia?
\Wentifica o perfil & & atuagdo
institucional Eor meio
atividades administrativas e de
ensing, pesquiss, inovagso e
extensdo. £ um dos erincieais
critérios Ex’v&\dos pelo HEC para o
reconhedimento de curses
superiores de Sraduag&:.

6 Disponivel em: https://ead.iffarroupilha.edu.br/course/view.php?id=689

3. Quem participa da
pesquisa?
Toda 3 comunidade
estudantes e

servidores/
sociedade civil izada, de
£orma autdnoma € siglosa.

7 Campanha de divulgagdo Autoavaliagdo 2023 - Disponivel em: https://www.facebook.com/iffarroupilha? cft [0]=AZU-

GtnLhr6Bpm9SU25ps2YjJUHMHS7DoFMWAXoNp1zWoafBOUXRKmvAatr x8z6dyMU2cQYThf9op9Neggl2z6ewdpvlzVamS8y
V61R0OK ieQbGgUVT89g0nsOgSLhIB47dHdxcAdW2Egy4YILbP6y0J6qCIMKiODBbovOnhQLJleXDelINuwH mrKgDkMPAI2FBI&

tn  =-UC%2CP-R
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AVALIACAO irmSod Bl 212 29/00
e IFFAR

5. O que se faz com os
resultados?

wiado egio
wnal & todos o3

Figura 2 — Card’s explicativos do que é autoavaliagdo - Autoria SECOM - Fonte CPA

A campanha incluiu, ainda, material impresso, como cartazes e folders, para
distribuicdo nos campi. Os cartazes foram afixados em locais de maior fluxo nos campi. Eles
continham informacdes sobre data e orientag¢do para utilizagdo de QRCode para acessar os

formularios da pesquisa, conforme imagens abaixo:

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

AUTOAVALIACAO AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

7

,,//DE 21A29/09/2023

DISCENTES DE
CURSO PRESENCIAL

S

/" DE21A29/09/2023 //, DE 21 A 29/09/2023

SERVIDORES P / DISCENTES DE EAD

- APONTS SUA CAMERA PAA 0 CODIGO 0% ¥[g] - APONTESUACANERA PARA O CODIGO OR
< UTIZE 05 NOMEROS DO CPF PARA "

APONTE SUA CAMERA PARA O CODIGD CR
UTILUZE DS NOMEROS DO CPF PARA

UTIUZE 05 NUMERCS DO CPF PARA

[Clidtion my N

Figura 3 — Card’s — QR Code direcionao para os questiondrios- Autoria e Fonte CPA

Com essas agoes, a CPA cumpre com o planejamento de melhorar a divulgacao e a
sensibilizacdo para a participacdo nas pesquisas. Também atende os objetivos da
autoavaliagao quanto ao engajamento, visto que é um processo necessario da administracao

como condicdo para a melhoria da instituicdo e como exigéncia da sociedade democratica.
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2.3 - Os objetivos da autoavaliagao

O objetivo analitico da pesquisa é conscientizar sobre a autorresponsabilidade da
comunidade académica do IFFar (de todos os segmentos) na participacdo nos processos
avaliativos pelos quais passa a instituicdo, além de:

° consolidar a cultura de avalia¢do no IFFar;

. aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizagdao das
informacdes e a devolutiva dos resultados para a comunidade académica mais rapidamente e
de forma mais evidente;

. identificar as acGes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo e a sua coeréncia com a missao institucional e as metas estabelecidas no PDI;

. promover diagndsticos demarcados por fragilidades e potencialidades com o
intuito de implementar o debate em torno de mudancas que sejam necessarias;

° propor agdes e instigar gestores para criar o plano de ag¢des para o ano
seguinte, considerando os apontamentos da pesquisa de autoavaliacdo.

A autoavaliacdo institucional é conduzida pela CPA e tem a fungdo de coordenar,
planejar e articular os processos avaliativos na instituicdo, conforme dispde o SINAES. A
atuacdo da comissdo ocorre pela implementacdo de uma avaliacdo interna de maneira
continua e sistematica, com base no projeto de autoavaliacdo institucional, com apoio da Cain,
considerando indicadores internos, externos e o contexto. Ao mesmo tempo em que busca
uma visao global e abrangente, verificando as situagdes pontuais e locais, com os sujeitos que
acompanham o dia a dia do IFFar para que a gestdo possa propor e promover acdes de

melhoria institucional.
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2.4 - As etapas da autoavaliagao

Abaixo apresenta-se como a CPA, no IFFar, organiza o ciclo de autoavaliagao:

.(?. Planejamento dos
#a® instrumentos de avaliagdo

Aplicacao dos
YZ| questionarios

Relatérios de
autoavaliagdo

sz

Planos de agdes
\“)> Apresentagdo dos
resultados a gestao

Figura 4 - Ciclo de autoavaliagdo - Autoria e Fonte CPA

A autoavaliacdo é um processo ciclico, porém dinamico e em constante
aprimoramento. A cada ano, os instrumentos passam por revisao, com base nos resultados
obtidos. Verifica-se, por exemplo, quais questdes tiveram mais sinalizacdes de nao sei ou
desconheco. Avalia-se se tais apontamentos dizem respeito a instituicdo ndo promover a acao,
nao estar disponivel o item para que a comunidade possa avaliar, ou qual é o motivo para que
as respostas fujam da marcacdo positiva ou negativa, assim as questdes sdo reelaboradas, a
fim de ser o mais fiel possivel as atividades e as acées que sdo desenvolvidas na instituicdo.

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, sao atribuicdes da CPA as etapas:
1a5e7a8. 0 planejamento das a¢des para sanar as fragilidades ou desenvolver/manter as
acoes elencadas como potencialidades, etapa 6 do processo, é responsabilidade das gestdes
sistémicas. A CPA, neste item, comunica os resultados tabulados, a fim de facilitar e
uniformizar o procedimento de registro do planejamento, combina os prazos e fica a
disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas que os gestores possam apresentar. Na
sequéncia, combina prazos, recebe os planos de acdes e os integra no relatério institucional.
As demais etapas sdo realizadas coletivamente e contando com a colaboracdo de setores

estratégicos na instituicdo para garantir a participacdo nas pesquisas, entre os quais destaca-
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se a Secretaria de Comunicagao — Secom que cria as artes para a divulgacao da autoavaliagao,

redige noticias para o site e para as redes sociais.

2.5 — A metodologia e Instrumentos da pesquisa

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacdo coletiva, tanto na construgdo dos instrumentos de consulta quanto na execugao,
avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Procura-se
manter o padrao de eficacia institucional, da efetividade académica e social e, especialmente,
do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, democraticos e de
inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacdo da comunidade.

Neste ano, a CPA, reformulou os questiondrios e os instrumentos avaliativos
retornando aos questionamentos acerca das atividades presenciais e voltando a utilizar o
sistema LimeSurvey. O interessado em responder ao questiondrio escolhe o formulario
correspondente ao seu segmento (servidor, discente ou sociedade civil) e informa o CPF para
realizar o login. Mesmo assim, a participacdo no processo se da de forma andénima, pois o CPF
é pedido apenas para acessar o sistema, ndo ha ligacdo entre ele e as respostas aos
guestionarios, que foram disponibilizados no enderego:

http://questionariosiffarroupilha.edu.br. 8

Construiu-se um formato mais interativo para a divulgacdo dos resultados, utilizando
a ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um aplicativo gratuito de
analise e organizacdo de dados, em dashboards, tabelas dindmicas e interativas que permitem
ao usuario ir clicando nos botdes para acompanhar diferentes respostas e desempenhos, que
pode ser acessado no seguinte endereco®.

De outra forma, a CPA permanece com a extra¢do dos dados e organiza os resultados
dos questionarios, compartilhados em planilhas, no diretério do google drive. Cada nucleo de
autoavaliacdo fez a extracdo dos dados do seu campus para organizar o relatério da unidade.
Posteriormente, fez-se o compilado dos indicativos de potencialidades e fragilidades para a

redacao do relatério institucional da autoavaliacdo IFFar.

8 Link http://questionariosiffarroupilha.edu.br

9 Enderego das planilhas dindmicas - dashboards:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjVhYWI2MmYtYTg3YSOOOTEOLWJkODAtYTc4ZDFIODEXZjlOliwidCl6ljBIZjgyYzBmLT
E3MzYtNDAzNC1iZTdILTNmM|liMWY4NDMONSJ9
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Nos questionadrios, estavam disponiveis como respostas para as questdes objetivas as
seguintes opgdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Ndo sei/Ndo Conheco;
Inexistente/N&o se aplica. Para a analise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert,
e os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em quatro identificadores
de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom, sendo considerada uma
POTENCIALIDADE:

° Com a agao de Manter: quando a avaliagao ficar entre 75% a 100%;

° Regular: considerando o conceito regular Com a agao de Desenvolver: quando
a avaliagdo ficar entre 50% a 74,99%.

Negativo: Agrupando os conceitos: ruim, muito ruim, considerando uma

FRAGILIDADE:
. Com a agao de Corrigir: quando a avaliagdo ficar entre 25% a 49,99%;
. Com a agdo de Intervir: quando a avaliacdo ficar entre 0% a 24,99% .

A seguir, apresenta-se a ilustracdo dos indicadores, avaliacdo e categorizacdo dos

resultados:

- EmE

- J_

N&o se
Aplica

Figura 5 - Indicadores, avaliagdo e categorizagGo dos resultados - Autoria e Fonte CPA
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3. RESULTADOS

Esta sessdo apresenta o quantitativo de participantes na pesquisa e a analise das
respostas, com uma visdo geral dos resultados obtidos na pesquisa de autoavaliacdo
institucional, comparando as respostas entre as unidades. Tal organizacao permite verificar
em quais campi a avaliagdao sobre o item teve melhores e piores indicadores nas questdes
relativas as dez dimensdes, coadjuvando-as aos cinco Eixos Avaliativos indicados na Lei do

SINAES.

3.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPACAO

A Autoavaliacdo Institucional foi realizada de 21 a 29 de setembro de 2023. Durante
este periodo, observou-se uma manutencdo, seguida de um aumento na participacdo dos
segmentos em comparacdo com o0s anos anteriores. Os numeros demonstram um
crescimento continuo no engajamento especialmente do segmento discente no processo de

autoavaliagdo da instituicao.

Segmento 2020 2021 2022 2023
Servidores 890 945 1063 890
Discentes 1763 2484 3860 4434
Sociedade Civil Organizada 224 321 480 401
Total 2877 3750 5403 5.725

Quadro 8 - Quantitativo de participantes — Autoria e Fonte CPA

Atualmente o IFFar conta com cerca de quinze mil (15.000) pessoas que atuam direta
ou indiretamente na instituicdo, somando os estudantes, os servidores, os funcionarios
terceirizados e os representantes da sociedade civil organizada. Aqui apresenta-se um print
do painel grafico que foi utilizado para oportunizar a visualizacdo rapida dos principais
resultados e indicadores referentes as pesquisas de autoavaliacao institucional de 2023. Os
Dashboard® estdo disponiveis para acompanhamento desde o inicio do processo

autoavaliativo e contém os resultados desde 2021.

10 Disponivel no enderego:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMTZMmMWIhMmEtMzJINyOOMGRILWIzZDctMDhIMzUxMzA4ZWM4liwidCl61jBIZjgy

YzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdILTNmMjljMWY4NDMONSJ9.
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Figura 6 - Participagéo servidores — Autoria e Fonte CPA

No quadro abaixo, consta a descrigdo pormenorizada da participagdo de quase 47% dos

estudantes do IFFar, por nivel, grau e modalidade.

Discentes cursos Aptos a responder Participagdo
Técnico Integrado 4118 2622
Técnico Subsequente 529 220
EJA/EPT (Proeja) 146 33
Superiores de Graduagdo Bacharelado 1.735 620
Superiores de Graduagao Licenciatura 1261 452
Superiores de Graduagdo Tecnologia 1112 407
Especializagdo 505 63
Mestrado Profept 52 17
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Total 9.458 4434

Quadro 9 - Participantes discentes por cursos — Autoria e Fonte CPA

Para atingir este indice positivo de participa¢do, CPA, com apoio da Cain, intensificou
a campanha para esclarecimento e sensibilizacdo para a participacdo. Foram enviados
diversos e-mails na lista geral do IFFar, bem como confeccionadas e postados, pela Secom,
pecas publicitarias nas redes sociais oficiais (Instagram e Facebook) e inseridas noticias no site
institucional. Exemplo de noticia pode ser verificada no seguinte endereco: link!?.

Destaca-se a contribuicdo dos participantes em cada eixo e dimensdo. No entanto,
ressalta-se que as dimensdes, assim como os tépicos questionados, ndo esgotam o leque de
atividades, organizag¢des, situacdes e questdes que acontecem na instituicdo. Com base na
Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n2 065/2014'2, essa organizacdo apresenta minimamente o
arcabouco institucional e atende ao Roteiro sugerido para Relatério de Autoavaliacao
Institucional. Além disso, as tabelas também seguem a estrutura sugerida pelo documento
balizador mencionado.

A Nota técnica orienta que, neste tdpico, devem “ser apresentados os dados e
informacdes pertinentes a cada eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das
instituicoes”. Assim, segue a organizacdo das tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo
(numero e titulo); a Dimensdo (numero e titulo), a questdo do formuldrio, a unidade de
vinculacdo, segmentos que responderam a pesquisa e a avaliacdo. Conforme descrito
anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os valores totais do quantitativo de respostas
apresentando, assim, um quadro sintese agrupado. Para conferir individualmente, por
unidade, os resultados, basta consultar os relatdrios que estdo disponiveis no site
institucional, na aba da CPA*3,

Destaca-se, ainda, que nos questionarios, em cada dimensdo (de 1 a 10) havia uma
questdo aberta em que o participante teve a oportunidade de expor a sua opinido a respeito

do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes, esses

1 Endereco: https://www.iffarroupilha.edu.br/noticias-sr/item/27901-autoavalia%C3%A7%C3%A30-
institucional-2022-do-iffar-ocorre-at%C3%A9-16-de-setembrocia 21.5x 2 720x380-equal 720x380-equal.png

12 Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065/2024, que instituiu o hovo instrumento matricial organizado em
cinco eixos que contemplam as dez Dimensdes do Sinaes conforme o 3° art. da Lei N° 10 861.

13 Disponivel em: Regulamentos e Relatdrios - IFFar (iffarroupilha.edu.br) Acesso em
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apontamentos estardao expostos nos relatérios de cada unidade. Cabe informar, ainda, que no
endereco virtual do site institucional, na aba da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA estarao
disponiveis os micros dados da autoavaliacdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de

desagregacdo de dados recolhidos pela pesquisa.

Como ja citado anteriormente, estas sdo as 10 (dez) dimens&es do SINAES:

1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgéo
artistica e do patrimonio cultural;

4. A comunicagdo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

6. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagéo;

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da autoavaliagdo institucional;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
Educagdo Superior.

Quadro 10 - Dimensées do SINAES - Fonte BRASIL, 2004b — Autoria CPA

Essas dimensdes alicercaram a construcao dos instrumentos de avaliagdo de cursos e
das instituicdes que sdo utilizados pelos avaliadores externos do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O novo instrumento (BRASIL, 2017b), no
entanto, reagrupa as 10 dimensdes (referidas no artigo 32 do SINAES) em cinco eixos
avaliativos: 1 Planejamento e avaliacdo institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3

Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestdo; 5 Infraestrutura.

3.2 — EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Eixo em que se aborda a dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo

O primeiro eixo traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de planejamento
e de avaliacdo, assim que ao estarem articulados cabe sempre a revisao do plano de acdo do
ano anterior para verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos e assim orientar o
replanejamento, diante do que ja foi pactuado, atualizando segundo as novas interpretacdes
e interacdes da comunidade. Essa acdo foi realizada em cada unidade, com base nos dados da

autoavaliagao, e antes de construir o plano de ag¢bes para o ano seguinte. Outros dois
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instrumentos importantes para consulta e cruzamento de dados sao, respectivamente: o
plano anual de gest3o e o relatdrio institucional de gestdo!* estes documentos sdo redigidos
coletivamente nos 6rgaos gestores e assessores e aprovados pelo Consup. Os documentos
estdo disponiveis para consulta no site institucional (PAGINA INICIAL>SOBRE O
IFFAR>DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS). O Plano de Ag¢do (PA) do IFFar é um instrumento
administrativo de planejamento, que contempla todas as unidades e areas organizacionais,
contendo o elenco de acbes programadas para o periodo de referéncia conforme destinacao
na matriz orgamentaria.

A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos
de acdes e a proposta orcamentdria possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e
fundamenta a tomada de decisOes, pelos gestores, para implementar o plano de metas de
desenvolvimento. Considerando o planejamento estratégico descrito no PDI*> (p. 29), verifica-
se que a autoavaliacdo institucional desenvolve os subsidios para a averiguagdo, o
monitoramento e o acompanhamento sistematico, produz os dados para a redefinicdo de
metas e de ag¢des, conforme o caso. Concebe-se o planejamento e a avaliagdo como
instrumentos integrados do processo de gestdo institucional — como processo centrado no
presente e no futuro — a partir do balanco de fragilidades e potencialidades que levam em

conta a vocagao institucional e o contexto socioeconémico.

3.2.1 — Dimensao 8 - Planejamento e avaliagcao

Ao apresentar as tabelas com os resultados da autoavaliacdo, sintese e comparativo
entre as unidades é necessario esclarecer como ficou estabelecida a notacao das planilhas,
gue ficaram assim constituidas:

a) a primeira linha designa o Eixo —de 1 a 5 — conforme a Lei do SINAES;

b) a linha seguinte, apresenta a dimensdo—de 1a10;

c) na(s) linha(s) seguinte(s), a questao;

d) na préxima linha, constam as unidades;

14 Resolugdo Consup N2 66 Aprova o Plano de Ac3o IFFar para o ano de 2022. Disponivel no endereco:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/28392/825c4bbbd718f395d7316fed
817e8064

15 pp| -2019-2026, disponivel no endereco:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8aal0ca7
b06e2ab
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e) na sequéncia, o segmento; e

f) por ultimo, a avaliagdo obtida: potencialidade representada pela letra “P” e
fragilidade indicada pela letra “F”. Além dessas duas possibilidades, ainda ha o traco ( - )
guando ndo consta a pergunta para aquele segmento.

Na linha que se refere aos segmentos participantes da pesquisa, definiu-se pelo uso
das letras D—-T - E — S — representando, respectivamente, os Docentes, TAE, Estudantes e a
Sociedade Civil Organizada.

Para que as tabelas nao ficassem com informacgdes repetidas, optou-se por nao copiar
as linhas referentes a unidade e ao segmento em cada questdo, ja que é possivel verificar no
topo da tabela de cada dimensdo. Assim, para as informagdes seguintes apresenta-se apenas
a questdo e a resposta da avaliacdo. Ademais, o destaque do fundo da célula, na cor verde,
sinaliza a orientacdo de manter as acdes, para continuar com o apontamento positivo. Jd o
que da cor laranja indica fragilidade, o que requer atencdo e planejamento para acdes
sanativas do apontamento negativo.

A primeira questao apresentada na autoavalia¢do foi sobre a percepc¢ao de melhorias
na instituicdo com base nos resultados das pesquisas de autoavaliacdo Institucional
anteriores, considerando as devolutivas, os planos de a¢des e as diversas realizagdes das
gestGes. Como resultado verifica-se que foi demarcada uma potencialidade institucional entre
os estudantes, menos para o Campus Santa Rosa. Além disso, ha a sinalizacao de fragilidade,
nos campi: Julio de Castilhos e Uruguaiana entre os servidores. Para os demais campi e
diversos segmentos apresenta-se um indice positivo designado por ser uma potencialidade
institucional.

Esta questdo é nova no questionario. Anteriormente, a questdo solicitava como
percebiam as acles e a atuacdo da CPA na realizacdo das avaliagdes. Contudo, as respostas
apontavam uma potencialidade absoluta em todos os campi e segmentos. Nesse sentido, a
alteracdo serviu para aprofundar a verificacdao de eficiéncia da comissdo, ndo sé na realizacao
da pesquisa, mas nos demais desdobramentos. Portanto, verificou-se que a CPA se mantém
atuante, ja que o resultado desse item demarcou potencialidade. A atuacdo da CPA no ano de
2023 esta descrita no item 2.2 deste relatdrio, acdes que contribuem significativamente para

manter em evidéncia a eficiéncia da comissdo.
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Eixo 1 Planejamento e Avaliagdo Institucional

Questao Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliagdo Institucional
Frederico
Unidade Alegrete Westphalen Jaguari |[Julio de Castilhos | Panambi | Santa Rosa | Santo Angelo | Santo Augusto | S3o Borja | Sdo Vicente do Sul | Uruguaiana | Reitoria

Segmento DTESDTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTESDTES|DTES|DTES|DTES|DTS

Avaliagio PP -|P P P —PPP—-P —PPP—PP.—PPP—PPP—PPP— P P P —-P—PL

Quadro 11 - Eixo 1 / Dimensdo 8 — Autoria e Fonte CPA

3.3 —EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Eixo em que se avalia as dimensdes:

Dimensao 1: Miss3ao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao.

3.3.1 - Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
No questionadrio foi disponibilizada uma questdo introdutéria para a sociedade civil organizada, no que se refere a conferéncia entre a

coeréncia dos objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo. Como resultado, a tabela abaixo demonstra a sinalizagdo
de fragilidade, no apontamento da sociedade civil organizada ligada ao Campus Julio de Castilhos. Para os demais campi, ficou sinalizado como
potencialidade. Considerando a comunidade interna, foi oportunizada a avaliacdo dos itens de forma separada (missdo, visdo e valores
articulados com as acdes) e como pode ser conferido abaixo, novamente houve apontamento de fragilidade no Campus Julio de Castilhos, entre
os docentes apenas. Para os demais segmentos e campi, ficou demarcado como potencialidade institucional. A CPA considera que o formato da

guestdo foi melhorado, desde as ultimas autoavaliacdes, antes se perguntava sobre a coeréncia entre a missao, visao e valores estabelecidos no



PDI e as a¢0es institucionais, de forma geral em Unica questao. Neste ano, a questdo foi desmembrada e inclusive constava na redagao da questao

a descricdo de cada um dos itens, haja vista que nem todos poderiam ter a lembranca sobre o que esta indicado no PDI. Assim, verifica-se mais

uma vez que muito além de atender aos parametros da legislacdo a instituicdo tem se proposto a reforcar o compromisso ativo e

permanentemente com o cumprimento do PDI, com a disseminacdo da cultura do planejamento estratégico, com o cumprimento do

compromisso social da educagdo que se refere ao papel que o IFFar assume buscando contribuir para o desenvolvimento integral dos individuos

e da comunidade local.

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da institui¢do:

Unidade Alegrete | Frederico Westphalen | Jaguari |Julio de Castilhos| Panambi | Santa Rosa | Santo Angelo | Santo Augusto | S3o Borja |Sao Vicente do Sul [ Uruguaiana | Reitoria
Segmento (D T E S| D T E S|DTES|DTES|DTESDTESDT E SDTESDTESlD T E |DTESDTS
Avaliagdo |- - - P| - - - P———P———l———P———P———P———P———P——— -1- - - -
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Missdo]

Avaliaggo |PPP-( P P P - (PPP-(P P P -|PPP-|PP P -fPP P -|P PP -[PPP -|P P P P PP -|P P -
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo]

Avaliagdo |P PP -[ P PP—PPP—.PP—PPP—PPP—PPP—PPP—PPP—PPP P PP -|P P -
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Valores]

Avaliagdo |P PP -[ P PP—PPP—.PP—PPP—PPP—PPP—PPP—PPP—PPP PPP-(P P -

Quadro 12 - Eixo2 / Dimensédo 1 - Autoria e Fonte CPA
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3.3.2 - Dimensao 3 - A responsabilidade social da instituigao

Quando se trata de analisar a responsabilidade social da instituicdo, na dimensdo 3 do eixo 1, especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural foram disponibilizadas oito questdes, para que fossem analisados os itens separadamente, tendo como
apontamentos de potencialidades na maioria dos itens verificados. Destaca-se que os itens relacionados as acdes do IFFar quanto a qualidade
de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Promocgao da cidadania e inclusdo social]; [Desenvolvimento econdmico e social]; [Producdo cultural
e artistica]; [Esporte e lazer] — ficaram classificados como potencialidade absoluta entre todos os segmentos e os campi. Ja o item relativo a
[Defesa do meio ambiente] merece atenc¢do e cuidado nos campi Julio de Castilhos, Uruguaiana, entre os servidores (segmentos D e T), Santo
Augusto (Segmento T).

J& a questdo dirigida apenas aos estudantes sobre a abordagem de conteldos, do seu curso, em relagdo as politicas de educagdo
ambiental, de educacdo em direitos humanos, das rela¢des étnico-raciais, e a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena

revelou que somente os estudantes do campus Santa Rosa apontaram fragilidade, entre os demais campi, ficou demarcada como potencialidade.

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Questdo |Avalie como as ag¢Bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagdo a (ao): [Promogdo da cidadania e inclusdo social]

S3o Vicente
do Sul

Santo
Augusto

Santo
Angelo

Julio de
Castilhos

Frederico

Westphalen Panambi Santa Rosa Reitoria

Unidade Alegrete Jaguari S3o Borja Uruguaiana

SegmentoDTES|DTES|DTES|DTESDTESDTESDTESDTESDTESDTES|DTES|DTS
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Avaliaggo [P P - P P P - P PP -PPP - PPP - PPP-PPP-PPP - PPP-PPP - PPP - PP P P

Questao |Avalie como as ag¢0Oes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagdo a (ao): [Promogdo da cidadania e inclusao social]

Avaliaggjo [P P - P P P - P PP -PPP - PPP - PPP-PPP-PPP - PPP-PPP - PPP - PP P P

Questdo [Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagdo a (ao): [Desenvolvimento econémico e social]

Avaliaggo [P P - P P P - P PP -|[FPP - PPP - PPP-PPP-PPP - PPP-PPP - PPP - PP P P

Questao |Avalie como as ag¢0Oes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagédo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

o
il
il
'
o
o
o
o

F|F-PPP-PPP-PPP-PPF-PPP-PPP-

Avaliaggo [P P - P P P - P P P -|F

Questdo [Avalie como as ag¢Bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagdo a (ao): [Produgdo cultural e artistica]

Avaliaggo (P P - P P P - P P P -|\F PP - PPP - PPP-PPP - PPP - PPP-PPP - PPP - PP P P
Questao |Avalie como as a¢dOes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagdo a (ao): [Esporte e lazer]

Avaliaggo | - - P -|- - P |- P |- - -|- - P -|--P -|-- -P|-- - P|-- -P|-- -P|]- - - P|- - P

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetidos do seu curso em relagdo as politicas de educagdo ambiental, de educa¢do em direitos humanos, das relagdes étnico-
Questao |raciais, e a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Avaliago | - - P - - - P -|- -P |- - P -|- - P -|--[F -|--P -|--P -|--P -|--P |- - |- - -

Questao |Como vocé classificaria a conexdo das disciplinas do seu curso com as demandas sociais?

Avaliaggo | - - P -|- - P |- - P |- - |- - P -|--P -|f--P |- -P -|--P -|--P -|- - P -|- - -

Quadro 13 - Eixo 2 / Dimenséo 3 - Autoria e Fonte CPA

A responsabilidade social de uma instituicao de educac¢ao é fundamental para promover a equidade e o desenvolvimento da sociedade.
Além de fornecer educacao de qualidade, ela deve se comprometer com a inclusdo, garantindo acesso igualitdrio a todos os grupos sociais,
independentemente de sua origem socioeconOmica, raga, género, crengas ou capacidades. Uma instituicdo socialmente responsavel também
busca promover valores éticos entre a comunidade académica, estimulando ao livre exercicio da cidadania, de forma ativa e consciente de seu

papel na construcdo de sociedade mais justa e sustentavel, ao mesmo tempo, ela deve buscar a sustentabilidade ambiental em suas praticas,
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minimizando impactos negativos no meio ambiente e incentivando a consciéncia ecoldgica em sua comunidade académica. A questao da defesa
do meio ambiente imprime cuidado constante, visto que foi o Unico item da dimensdo que recebeu apontamentos de fragilidade. No entanto,
diante dessas sinalizagOes, infere-se o quanto a comunidade demonstra a preocupac¢do, pois sistematicamente o IFFar tem implementado
diversas acOes neste sentido, que, no entanto, ainda ndo sdo suficientes.

A responsabilidade social vai além do ensino em si e se estende a varias areas. Isso inclui a promogao da diversidade e da inclusdo, ndo
apenas no corpo discente, mas também entre os servidores e em suas praticas internas. Uma instituicdo socialmente responsavel desenvolve
projetos e parcerias com a comunidade local, oferecendo ac¢des educacionais, culturais e sociais que beneficiem ndo apenas seus alunos, mas
também a populagdo ao seu redor. Além disso, é importante refletir que as politicas de sustentabilidade adotadas pelo IFFar, que visam a reduzir
o impacto ambiental e a promover praticas sustentdveis, como a gestdo adequada de residuos, o uso eficiente de recursos naturais e a promocao
de uma cultura de responsabilidade ambiental entre seus membros tem lugar de destaque, no entanto, a comunidade académica aponta que
sdo necessarias mais acbes nesse sentido. O compromisso institucional pode ser verificado nos planos de acdo para 2024, anexados a este

relatorio.

3.4 - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O eixo 3 esta organizado para abordar as: Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensao 4 - Comunica¢do com

a Sociedade e Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes.

3.4.1 — Dimensado 2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduac¢ao e a extensao

Para esta dimensdo, a CPA reelaborou as questdes dos questionarios destinados aos estudantes (dos cursos presenciais e EaD) tendo

como suporte e inspira¢cdo o questionario ENADE. O intuito desta remodelacdo de perguntas foi o de aproximar as duas avalia¢Oes (interna e
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externa), preparar os estudantes para que anualmente olhem para a realidade e possam assim participar das com mais propriedade do
guestionario de percepcdo do Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) que é uma ferramenta utilizada para coletar informacées
sobre a percepgdo dos estudantes em relagao a sua formagdo académica, bem como sobre diversos aspectos relacionados a instituicdao de ensino
superior em que estdo matriculados. Esse questiondrio é aplicado aos estudantes que participam do Enade, no ciclo estabelecido pelo INEP, no
entanto, institucionalmente é muito relevante que se possa proporcionar um exercicio avaliativo aos estudantes. As questdes abordam temas
como a infraestrutura da instituicdo, o corpo docente, o projeto pedagdgico do curso, a organizacao didatico-pedagdgica, entre outros. As
respostas dos estudantes fornecem dados importantes que sdo utilizados para avaliar e melhorar a qualidade dos cursos e instituicdes de ensino
superior no pais.

No IFFar como a autoavaliacdo é proporcionada a todos os estudantes, isso permite a verificacdo de como cada curso é visto por seus
alunos, considerando a qualidade da educac¢do oferecida, bem como a andlise do desempenho dos alunos, a qualidade do corpo docente, a
infraestrutura disponivel para o aprendizado pratico, a adequacdo do curriculo as demandas do mercado e do mundo do trabalho. Ao analisar
os apontamentos referentes a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacgao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades, verifica-se absoluta
e unanime potencialidade, quanto aos itens:

e cursos promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo da area, a adequacao da bibliografia, a
acessibilidade metodoldgica aliadas as praticas profissionais;

e asdisciplinas cursadas contribuem para a formacao integral, como cidadao e profissional;

e as avaliacOes sdo pertinentes as aprendizagens realizadas durante o curso compativeis com os conteudos ou temas trabalhados;

e aexceléncia e o dominio dos conteudos, abordados nas disciplinas, demonstrado pelos professores;

e as acoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino];
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Ja ao considerar, nesta dimensao, os itens relativos ao nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC); verifica-se
o apontamento de fragilidade nos Campi: Santa Rosa, Santo Augusto, Sdo Borja e Uruguaiana. Verifica-se que uma das possiveis causas pelo
desconhecimento dos projetos de curso seja porque os coordenadores apresentam o documento no inicio do ano letivo ou do préprio curso,
mas durante o processo faltam oportunidades para revisitar essa informacdo. Apesar de haver informagdes para os estudantes sobre onde
localizar o PPC, muitos assinalaram desconhecimento. Tal apontamento consta no plano de agao dessas unidades como estratégia e a¢do de
explanacao dos PPC, dos cursos, pelos coordenadores, ao retomar o préximo ano letivo.

Quanto a questdo: Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de: [Pesquisa]e de [Extensdo], somente no Campus
Santa Rosa apareceu o apontamento de fragilidade, nas demais unidades ficou registrado como potencialidade.

Na questdo que solicitava: Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (semindrios, eventos, projetos,

capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo, foi assinalado como fragilidade no Campus Julio de Castilhos, para todos os demais campi o

apontamento foi de potencialidade para o item.

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagdo da area, a adequacgdo da bibliografia, a
Questdo |acessibilidade metodoldgica e praticas profissionais.
Frederico Julio de Santo Santo S3o Vicente do

Unidade Alegrete Westphalen Jaguari Castilhos Panambi Santa Rosa Angelo Augusto Sdo Borja Sul Uruguaiana Reitoria
SegmentolDTESDTESDTESDTESDTESDTESDTESDTESDTESlDTESDTESDTS
Avaliaggo | - - P -|- - P -|- - -|f- - P -|- -"P -|--P -|--P -|--P -|--P |- -P |- - P |- - -
Questao |Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formagao, integral, como cidadao e profissional?

Avaliaggo | - - P -| - - P |- - |- =P |- -P -|--P -|--P -|--P -|--P |- - -|- -'P -|- - -
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Questdo |Em que medida as avaliagSes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os contetddos ou temas trabalhados
Avaliaggfo | - - P -(- - P -|- - P -|f--"P -|-- P -|f--"P -f--"P -f--"P -|f-1-FP -|- - P - - P - - - -
Questdo |Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagégico do seu curso (PPC):
AvaIiagﬁo--P---P---l---P---P---l---P---.---_---P- -.-- -
Questdo |O dominio dos conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores é:
Avaliagdo | - - -f- - -1- - -f{--P -|--P -f--P -f--"P -f--"P -f-/-FP -|- -/P - - P - - - -
Questdo |Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de: [Pesquisa]
AvaIiagéio--P---P---.---P---P---.---P---P---P---P- - P - - - -
Questdo |Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de: [Extens&do]

Frederico Julio de ASanto Santo Sdo Vicente do
Unidade Alegrete Westphalen Jaguari Castilhos Panambi Santa Rosa Angelo Augusto Sdo Borja Sul Uruguaiana Reitoria
Segmento (D T E S|D T E S|(D T|(E S/ID T E S|IDT E S|IDT|E S|IDT E SIDT E SIDT E S|D T E S T E S[D T S
Avaliagdo | - - P -| - - P - |- - -1- - B - - - - - - ---P -]- -"P -|- -fP -1- -IP - - - - -
Questdo |Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas pela instituigdo. [Ensino]
Avaliacﬁo———P———P———P———.———P———P———P———P———P———P——P——P
Questdo |Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas pela instituigdo. [Pesquisal
Avaliacﬁo———P———P———.———.———P———P———P———P———P———P——P——P
Questdo |Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela institui¢do. [Extensdo]
Avaliagéo---P---P---P---.---P---P---P---P---P---P--P--P
Questao |Avalie as agOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]
AvaliagﬁoPP--PP--PP--PP--|PP--PP--PP--PP--PP--PP-- P - -|p P -
Questao |Avalie as ag0es e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensao]
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Avaliagio [P P - -|P P - -|P P FP - -|pP - -fpP - -|lPP - -fPP - -PP - -|PP - -|FP - -|P P -

Questdao |Avalie as ag0es e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisal

Avaliagio [P P - -|P P - -|P P FlfE - -|IpP - -fpP - -|lPP - -fPpP - -PP - -|PP - -|F[F - -|P P -

Quadro 14 - Eixo 3 / Dimensdo 2- Autoria e Fonte CPA

3.4.2 — Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade
A comunicacdo com a sociedade estad planejada no PDI é e foco de permanente preocupacdo institucional, visto ser de extrema

importancia, pois representa um canal essencial para a transparéncia das a¢des da instituicdo. No PDI, estdo estabelecidas as diretrizes, metas e
acoes que norteiam o desenvolvimento da instituicdo. Ao comunicar de forma clara e acessivel as informacgdes institucionais para a sociedade,
demonstra-se o compromisso com a transparéncia e a presta¢do de contas, fortalecendo, assim, a confianga da comunidade académica e da
sociedade em geral.

Na dimensdo referente a comunicacdo com a sociedade sdo objetos de analise ndo sé a pesquisa em si, em que a CPA tem o desafio de
alinhar as areas da avaliacao institucional, a comunica¢ao organizacional e o acesso aos questiondrios pela comunidade externa, que por si so
ndo é uma tarefa facil porque demanda ainda a traducdo das praticas institucionais e o impacto delas sobre a comunidade. Para que seja eficiente
e colaborativa a participacao da sociedade, a comissao de avaliagao precisa conhecer em profundidade os canais de comunicagao utilizados pela
comunidade para, ao bem usa-los, sensibilizar a participacao e ser assertiva no envio da mensagem. A realizacdo dessa comunicacdo pode se dar
por meio de diferentes canais, como websites institucionais, midias sociais, publica¢cdes impressas, eventos e reunides com a comunidade. E
importante que a linguagem utilizada seja acessivel e as informacdes sejam apresentadas de forma objetiva e transparente, de modo a permitir

gue os diversos publicos compreendam as diretrizes e metas estabelecidas no PDI e possam acompanhar o seu cumprimento ao longo do tempo.
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Além disso, a comunica¢do com a sociedade também pode ser uma oportunidade para a instituicdo receber feedbacks e sugestdes, promovendo
mais interacdo e engajamento com a comunidade.

Ao analisar os apontamentos da sociedade civil organizada, verifica-se absoluta potencialidade quanto ao formato de disseminagdo de
informacdes sobre o IFFar. A excecdo do resultado da avaliagdo dos participantes dos Campi S3o0 Borja e Uruguaiana que indicaram a utilizacdo
de Instagram, YouTube e WhatsApp como fragilidade.

Internamente, foi apontado novamente como fragilidade o Sistema Integrado de Gestdo e suas funcionalidades. Este apontamento vem
ocorrendo desde a implantacdo do SIG e sistematicamente estdo sendo produzidas melhorias no sistema, a fim de que se possa minimizar os
impactos negativos no cotidiano institucional. O destaque positivo foi para o acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes
e Conselho Superior, considerando a transmissdo em tempo real, as memdrias, atas, Resolucdes, Diretrizes, Instrucdes Normativas e demais
acervo de legislagdo institucional. Merece analise, ainda, os apontamentos de fragilidade no item relacionado a: avalie o relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacdo a: [Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia] e avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho] pelo Campus Julio de
Castilhos. Os itens sobre a identificacdo de necessidades da sociedade e a proposi¢cdo/Execucdo de acdes em parceria com empresas/instituicdes

também tiveram cerca de 50% de avaliagdao negativa. Sendo esses itens considerados nos planos de agdes das unidades.

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique [Sitio institucional(site)]

Unidade Alegrete | Frederico Westphalen | Jaguari |Julio de Castilhos | Panambi | Santa Rosa | Santo Angelo | Santo Augusto | S3o Borja | Sdo Vicente do Sul | Uruguaiana | Reitoria

43



Segmento (D TE S| D T E S |DT s|b T E S|DTES|DTESIDTE S|ID T E SIDTES|D T E S|DTE S|IDT S

oo | B B | W B Bl Bl B| W Bl B Bl

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique [Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

winse | B B | Bl B B[ B B W Bl W E[.

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique [E-mail Institucional]

woge | B B0 | B B Bl B[ B B Bl B B].

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ouSIGAA]

e | B | Bl B W] B[ B E| Bl B E[.

Questdo Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia [Sitio institucional (site)]

e | B 1| B BBl B[ B BBl B B[

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

ey BN AN NN BN BN BN BN BNCCRRCTR

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formagdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

e (o8 (006 o [ [l 66 6l [0 6 e B Gl

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificagdo de necessidades da sociedade]

ey BN AN O BN RN BN CENT RN RN BEC B

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposi¢do/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituicdes]

e 8 [0 N B BB olsl [o0 - GIE- [NS1 R
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique: [Acompanhamentode reuniGes deColegiado,Colégio deDirigentes e/ouConselho Superior(atas

Questao e/outransmissdo)]

ey I N N RN A O O R N ORE R

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique: [Sistema Integrado (SIG)]

4
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Wy BN NN BN BN BN BN BN BN Bf BN BN (F

Questao Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam: [TV]

Avaliagio |- - -P| - - - P |- --p°l- - - P|[---p°/---P|]- - -P|- - -P|---B|]- - - 'P|- - -P|[--P

Questao Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam: [Radio]

Avaliaggo |- - -P| - - - P |---®°- - - P|---®°|---P|- - -P|- - -P|---®°|- - -"P|---P|--P

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgGes que se aplicam:
Questio [Familiares/Amigos/conhecidos]

Avaliagégo |- - - P| - pP|---?- - -'P|---®°---P|- - -P|- - -/P|---P|- - - P|- - -P|--P
Quadro 15 - Eixo 3 / Dimensdo 4 - Autoria e Fonte CPA

3.4.3 — Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

O eixo 3 contempla, na dimensdo 9, o atendimento ao estudante, em que se analisa as formas com que os estudantes estdo sendo
integrados a vida académica e os programas, por meio dos quais o IFFar busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.
As politicas instituidas no IFFar para atendimento dos estudantes baseiam-se em diretrizes e praticas adotadas para garantir um ambiente
propicio ao desenvolvimento académico, pessoal e profissional. Essas politicas visam a assegurar que os alunos recebam um atendimento de
gualidade, atendendo as suas necessidades e promovendo a sua integracdo na vida académica. Algumas diretrizes das politicas académicas
incluem:
1. Garantia de que os alunos tenham acesso facil e claro a informagdes relevantes sobre o funcionamento dos cursos, da instituicao,

considerando normas, regulamentos, calendario académico, entre outros.
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2. Apoio académico: suporte pedagdgico, como tutorias, orientacao académica e programas de recuperag¢do paralela, projetos de ensino,
reforco, para auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas habilidades e no alcance de seus objetivos educacionais.
3. Acompanhamento de salude e psicoldégico com servigos de atendimento, para auxiliar os estudantes em questdes emocionais, de
adaptacdo e de aprendizagem.
4. Infraestrutura adequada para o atendimento as necessidades basicas dos alunos, com espag¢os adequados para estudo, pesquisa,
atividades praticas e convivéncia.
5. Comunicacao efetiva: estabelecer canais de comunicacao eficientes entre a instituicdo e os alunos, para que eles possam expressar suas
opinides, sugestdes e demandas.
6. Promocdo da inclusdo e valorizacdo da diversidade, garantindo que todos os alunos, independentemente de sua origem, identidade de
género, raga, religidao ou deficiéncia, tenham igualdade de oportunidades e se sintam acolhidos na instituicao.
E sabido que uma politica de atendimento aos discentes bem estruturada contribui para a qualidade do ensino, para a formac3o integral
dos alunos e para a construgdao de um ambiente académico mais acolhedor, inclusivo e participativo. Assim, com satisfa¢do, verifica-se que a
avaliacdo foi extremamente positiva, apesar ndo ser unanimidade em todas as questoes, no entanto, apenas Santa Rosa e Uruguaiana sinalizaram
fragilidade para a questao de atenc¢do a saude dos discentes. Os Campi Santo Augusto e Uruguaiana sinalizaram fragilidade no item relacionado
ao conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdao (NUGEDIS, CAPNE, NEABI,
NUGEA)]. O Campus Sao Borja apontou fragilidade no item relativo ao suporte para uso das diferentes plataformas digitais. E os Campi Santa
Rosa e S3o Borja ressaltaram como fragilidade a atuacao dos tutores presenciais e EaD, no que se refere aos cursos EaD. Nesse contexto, é
importante esclarecer que, por forca de legislacdo institucional, os cursos EaD chamados de institucionalizados (que ndo tem aporte financeiro

especifico de programas governamentais) ndo dispdem de tutores, sendo o proprio coordenador de curso e os professores que assumem a
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responsabilidade de orientar as atividades educativas com os estudantes. Esse poderd ter sido o motivo do apontamento negativo, quando
deveria ter sido marcada a opc¢ao nao se aplica para o quesito.
Mesmo com os resultados bem satisfatérios acerca desta dimensao, é importante intensificar a explanagdo de todas as politicas e agdes

pensadas e disponiveis para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS
Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico-pedagdgico]
Unidade Alegrete | Frederico Westphalen | Jaguari |Julio de Castilhos | Panambi |Santa Rosa | Santo Angelo | Santo Augusto | S3o Borja | S3o Vicente do Sul | Uruguaiana | Reitoria

Segmento DTES|D T E S|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTS

Avaliaggo [P P - -l P P - - |PP--|P P - -|PP--|PP--|PP - -|P P - -[PP--|P P - -fPP--[P|F-
Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do IFFar]
Avaliaggo [P P - -| P P - - ppP--fP P- - |PP--fPP--|{PP - -{P P - -|PP--IP P - =-|PP--|PP -

Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao]

Avaliagio [P P - -| P P - - |PP--|P P - - |PP--|PP--|PP - -|lPP - -|PP--[P P - -|PP--|PP-

Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a salde dos discentes]

Avaliaggo [P P - -| P P - - |PP--|P P - - PP——-——PP——PP——PP——P P - —.P——PP—

Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de promogdo da cultura, esporte e lazer]

Avaliaggo [P P - - P P - - |PP--|P P- - |PP--fPP--|lPP - -|P P - -|PP--|P P - -|PP--|PP -
Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional]

Avaliagdo |P P - - P P——-——PP——PP——PP——PP——PP——PP——PP——PP——PP—
Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)]
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Avaliagéo (PP - -[ P P - - |PP--|P P - - |PP--[PP--|PP - -|P P - -|PP--|P P - PP - -|PP -
Questao Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]
Avaliagdgo (- - P - |- - P - - - P -f- - P - |- - P - |- P - - P - - BB |- - P-] - - P - - P- - |- -
Questao Como vocé avalia: [A aula inaugural]

Avaliagdgo (- - P -|- - P - - - - |- - P - 1- - P-]- - P - P - |- BPE- |- - P - ]- - Po- (- - P-]- - -
Questao Como vocé avalia: [A disponibilidade de informagdes sobre as rotinas académicas, incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento, trancamento, etc...]

Avaliagdgo (- - P - |- - P - - - P - - P - |- - P-|--P- - P - - P - |- - P -] - P - (- - P-1 - -
Questao Como vocé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas digitais]

Avaliagdo |- - P -|- - P - - - B - |- B - (- - - [- |- - P - - P - |- -E-|- - - - - |- - |-
Questao Como vocé avalia: [A orientagdes para o uso do ambiente virtual de aprendizagem - Moodle]

Avaliagdgo (- - P -|- - P - - - P - - P - |- - P-|--P- - P - - P - |- - P -] - P - (- - P-1 - -
Questao Como vocé avalia: [0 material didatico]

Avaliagdo |- - P -|- - P - - - P - P - |- -P-[- - P - P - - - - - - |- - B - - - B |- |- |-
Questao Como vocé avalia: [Atuagdo do tutor presencial]

Avaliagdgo (- - P - |- - P - - - |F - |- - P - |- - P-[-|-]F- - P - - P - |- - FF- |- - P - |- - P-1 - -
Questao Como vocé avalia: [Atuagdo do tutor a distancia)

Avaliagdo |- - P -|- - P - - - P - P - |- - P - - [H- P - |- BBm- (- - - |- - B - - - B |- |- |-
Questao Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Avaliagdgo (- - P - |- - P - - - P - - P - |- - P-[-|-P- - P - - P - |- - P -] - P - |- - P-1 - -
Questao Qual é a sua percepgado em relagdo a como o IFFar o acolhe?

Avaliaggo (- - P -|- - P - - - B - Bl - (- |- BB (- (- [NBN- - BB - |- pEm- (- |- BB- |- - B - (- - BBN- (- |- |-

Quadro 16 - Eixo 3 / Dimenséo 9 - Autoria e Fonte CPA
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3.5 — EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Eixo em que sdo abordadas as: Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Dimensao 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensao 10 -

Sustentabilidade Financeira.

De forma geral, as politicas de gestdo sdo diretrizes e praticas estabelecidas institucionalmente para orientar a administracdo e a
organizagao, visando a eficiéncia, a qualidade e ao alcance dos objetivos institucionais. Elas sdo estabelecidas de forma integrada e alinhada aos
objetivos estratégicos, buscando sempre a melhoria da qualidade da educacdo, bem como a satisfacdo dos diversos segmentos envolvidos. Essas
politicas abrangem diversas areas e aspectos da gestdo, como:

1. Gestdo Académica: Politicas relacionadas a organizacdo dos cursos, curriculos, metodologias de ensino, avaliacdo do aprendizado,
pesquisa e extensao, visando a garantir a qualidade e a relevancia académica dos programas oferecidos.

2. Gestao de Pessoas: programas que abordam a selegdo, contrata¢ao, capacitacdo, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho dos
servidores, visando ao desenvolvimento profissional e a valorizacao.

3. Gestao Financeira e Orcamentaria: Politicas relacionadas a gestdo dos recursos financeiros da instituicdo, incluindo planejamento
orcamentario, controle de gastos, captacdo de recursos e prestacdo de contas.

4. Gestao da Qualidade: Politicas voltadas para a garantia e a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos, incluindo processos
de avaliacdo interna e externa, monitoramento de indicadores de desempenho e a¢des de correcdo de falhas identificadas.

5. Gestao da Infraestrutura: Politicas relacionadas a gestdao dos espacos fisicos, equipamentos e recursos materiais da instituicdo, para
garantir a adequacdo e a seguranca das instalacdes e o melhor desenvolvimento das atividades.

6. Gestao da Comunicagao: Politicas que estabelecem estratégias de comunicagao interna e externa, incluindo agdes de divulgagao,

relacionamento com a comunidade, marketing institucional e uso de midias e redes sociais.
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7. Gestao da Tecnologia da Informagao: Politicas relacionadas a utilizagao e gestao de sistemas de informacao, tecnologias, seguranca da
informacao e infraestrutura de Tl necessaria para suportar as atividades académicas e administrativas da instituicao.

Ao verificar as respostas relativas as questdes do eixo 4, Dimensao 5, sobre as Politicas de Pessoal, verifica se unanimidade dos
apontamentos sobre potencialidade em relacdo ao relacionamento interpessoal entre os colegas, com as suas chefias imediatas, entre as chefias
e os servidores do setor e o relacionamento entre os colegas estudantes também. A potencialidade de bons relacionamentos dentro de uma
instituicdo educacional pode trazer diversos beneficios para o ambiente académico e para o desenvolvimento dos individuos envolvidos. Entre
os pontos positivos, pode-se perceber a disseminacdo do trabalho colaborativo e produtivo, em que as pessoas se sentem mais a vontade para
compartilhar ideias, resolver problemas em equipe e buscar solu¢des inovadoras, eficientes e eficazes.

Neste eixo, ficou demarcado como fragilidade a avaliacdo das acdes promovidas pela instituicdo no que se refere a melhoria da saude e
gualidade de vida na maioria dos campi. Esta serd uma preocupacdo da gestdo ao planejar as agdes para o préximo ano, propor mais acées que

levem os servidores a reconhecerem a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

3.5.1 - Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Destaca-se ainda neste eixo a potencialidade verificada nas questdes que se referem ao afastamento para capacitacdo a cada 5 anos,
programa institucional de desenvolvimento PIDes, o incentivo a capacitagdo Programa Institucional de Incentivo a Qualificagado Profissional (PIIQP
e PIIQPE)], estes 2 ultimos itens como fragilidade apenas no Campus AvancadoUruguaiana. Ja a dimensdo 6, que se refere a organizacdo e gestdo
da instituicdo, teve apontamento negativo nos Campi Alegrete, Frederico Westphalen, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, S3o Borja e
Uruguaiana, avaliados colegiado do seu campus, colegiado de dirigentes, conselho superior, organizacdo e gestdo da instituicdo — teve
apontamento positivo, caracterizando-se como uma potencialidade institucional, nesse ultimo item citado, apenas o Campus Avancado

Uruguaiana apontou fragilidade. Nas questdes em que se avaliou a atuac¢do da coordenacdo do curso e o nicleo docente estruturante verifica-
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se o apontamento de potencialidade. Nas questdes que foram especificas para os estudantes, em que se perguntou sobre a atuagdao do
coordenador de curso e sobre o acesso a coordenacdo para orientacdo académica, disponibilidade dos professores para atender os estudantes
fora do horario das aulas, obteve-se potencialidade maxima como avaliagdo. Nas questdes sobre a participacdao dos estudantes como
representante em orgdos colegiados, apenas o Campus Santa Rosa apontou fragilidade, todos os demais campi ficaram demarcados como
potencialidade. Em seguida, na questdo sobre representatividade dos estudantes EaD em dérgdos colegiados, verificou-se apontamento de
fragilidade nos Campi: Alegrete, Julio de Castilhos e Santa Rosa. Essa sinalizagdo é ponto de atencao para a gestdo e podera ser incluida ao revisar

a legislacdo institucional que orienta a oferta de cursos na modalidade a distancia no IFFar.

Eixo 4 Politicas de Gestao
Questao Avalile o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas servidores?]

Frederico Julio de A
Unidade Alegrete Westphalen Jaguari Castilhos Panambi| Santa Rosa | Santo Angelo | Santo Augusto | Sdo Borja | Sdo Vicente do Sul | Uruguaiana [ Reitoria
Segmento DTES|D T E S|DTES|DTES|DTES|DTESDTESDT E SIDTE S T E S T E S|ID T S
Avaliagéo [P P --| P P - - PP--|P P - - |PP--|PP--|P P - - [P P PP - - P - P P P
Questao Avalile o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?]
Avaliagéo [P P --| P P - - |PP--|P P - - |PP--|PP--|P P - - [P P PP- -|P P - - [PP- - |PP -
Questao Avalile o relacionamento interpessoal: [O relagdo da sua chefia imediata com os servidores do setor?]
Avaliagdo |P P - -| P P - - |PP--[P P - |- |PP--|PP- - P - - |PP - - [(PP- -|P P - - PP - - ([P P -
Questao Avalile o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre si?]
Avaliagdo |P P - -| P P - - |PP--fP P - - |PP--|PP--|P/P - - |P P - - |PP-|-|P P - - PP - - ([P P -
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Questao Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS?

Avaliacdgo (P P - -| P Pp- - |-P-/-fP P - - |PP--IPP--/P P - - [P P - P P P P P -
Questao Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?

Avaliacago (P P - -| P P - - P---yP P- - (PP--|PP- -[P P - - [P P - P P P P P -
Questao Como vocé avalia as agdes para melhoria da saude e qualidade de vida?

Avaliacao [F(F - -| P P - - PF--F|F--PF--P|F--P|F-- P P - P|F P P P -
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Afastamento para Capacitagdo —a cada 5 anos]

Avaliacago (P P - -| P P - - pP--{P P- - ((PP--PP--[PP - - |P P - P P P P P -
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Avaliacago (P P - -| P P - - pP--{P P- - ((PP--PP--[P P - - |P P - P P P P P -
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Avaliacdgo (P P - -| P P -|PP--fP P - -|PP--|PP--[FEP - -|P P P P P P P|-
Questao Como vocé avalia sua satisfagdo no desempenho de suas fungdes profissionais na instituicdo?

Avaliacdgo P P - -| P B - - BEIE - - SR - (- [ENEE - - BEEEEN - |- (IRAEEE - |- [[REEE - P P P P P—|

Quadro 17 - Eixo 4 / Dimenséo 5- Autoria e Fonte CPA

3.5.2 — Dimensao 6 - Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

Ainda revisando os apontamentos sobre a Politica de Gestdo, dimensdo 10 do eixo 4, verifica-se que ficou demonstrado fragilidade o

sobre conhecimento quanto aos critérios de planejamento, distribui¢ao e execuc¢ado de recursos financeiros do instituto, para a metade dos campi.

J4 o conhecimento a respeito do orcamento do campus teve melhor apontamento, configurando como média positiva. No entanto, este item

tem sido apontado, nos ultimos anos como fragilidade. Desde a ultima pesquisa, a gestdao tem apresentado em todas as reunides de Codir, Cadip,

52



Caen e de Consup em que sdo discutidos e apresentados os relatdrios, estudos, planejamentos de distribuicdo e execugdo das verbas
orcamentarias e extraorcamentarias. Essas reunides sdo transmitidas ao vivo e ficam armazenadas no canal do Youtube, da WEB TV IFFart®.
Contudo, o apontamento sobre o desconhecimento pode estar relacionado a falta de acesso pela falta de tempo para acompanhar as discussdes
em tempo real, ou, por falta de compartilhamento dos representantes dos segmentos, tendo em vista as demais atividades realizadas no
cotidiano. Ainda assim, a gestdo institucional, tendo recebido estes apontamentos, ratifica a necessidade de promover melhor visibilidade acerca
das questdes orcamentdrias do IFFar, pois a fragilidade no conhecimento dos critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo de recursos
financeiros no instituto representa um desafio significativo para a gestdo eficiente e para a transparéncia do uso dos recursos. A falta de
compreensao detalhada desses critérios pode resultar em apontamentos desastrosos. Além disso, a auséncia de um entendimento claro dos
critérios de planejamento financeiro pode dificultar a prestacdo de contas e a avaliacdo da eficacia dos investimentos realizados, impactando

diretamente a qualidade e o alcance das atividades desenvolvidas pelo instituto.

Eixo 4 Politicas de Gestao

Questao A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:

Sdo Vicente do
Sao Borja Sul

Julio de
Castilhos

Frederico
Unidade Alegrete Westphalen

Jaguari Panambi | Santa Rosa | Santo Angelo | Santo Augusto Uruguaiana | Reitoria

Segmento DTES|D T E S|DTESDTESDTESDTES|DTES|DT E S|DTES

Avaliacao -| P P P —llP— P - B - P—PPP-|PPP_p p -

Questao Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

16 Disponivel em: https://www.youtube.com/@iffar/featured
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Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagdao

Questao

Avaliagdao

Questao

Avaliagdao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Como vocé avalia a atuagdo da

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Em relagdo a coordenagdo do seu curso a

valie: [A disponibilidade pa

ra orientacdo académica é:]

Questao

Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes fora do horario das aulas?

54



Avaliagao

R I IR S R R R D OE I O D R D I T R B R R

Avaliagao

Questao

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os estudantes atuarem como representantes em orgaos colegiados [EaD]?

I - P---P---.---P---.---P---P---P---P---P----

Quadro 18 - Eixo 4 / Dimenséo 6 - Autoria e Fonte CPAv

3.5.3 — Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

A organizag¢do orgamentaria tem um papel crucial na estabilidade financeira e no equilibrio de atendimento das atividades e fungdo institucional, pois

abarca e direciona a utilizacdo dos recursos para a efetivacao do ensino, pesquisa, extensado e gestdo, bem como deve promover a governanca considerando

os planejamentos, a destinagdo orcamentdria, os eventos climaticos entre outros elementos que contribuem ou ndo para o éxito da gestdo institucional.

Assim, foi solicitado no questionario dos servidores TAES e Docentes como avaliam o seu conhecimento a respeito do planejamento e execucdo financeira do

IFFar. O resultado desta questdo leva a perceber o quanto ainda é desafiador para as unidades manter o didlogo com todos para esclarecimento, garantindo

a participacdo efetiva nas decisOes a respeito das politicas de aplicagdo dos recursos orcamentarios.

Eixo 4

Questao

Politicas de Gestdo

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Unidade I Alegrete

Julio de Castilhos| Panambi [Santa Rosa Sdo Vicente do Sul Reitoria

Frederico Westphalen| Jaguari Santo Angelo | Santo Augusto | S3o Borja Uruguaiana

DTES|D T E S|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTS

Segmento
e DN BE HE. B BE BE BE B BN B
Questao Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu Campus/Unidade]
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Avaliagao F|F——P P - —PP——|FP——|PP——|PP—-|PP-—|PP——|PP——|PP——IPlF——|P|F—|
Quadro 19 - Eixo 4 / Dimenséo 10 — Autoria e Fonte CPA

Fica o desafio institucional de aprimorar praticas que promovam o entendimento da comunidade interna de que a instituicdo possui
necessidades comuns e especificas. Elas precisam ser tratadas conjuntamente por todos os envolvidos, de modo que sejam resolvidas de forma

mais eficiente e justa.

3.6 — EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Eixo em gue se avalia a: Dimensdo 7 — Infraestrutura

A infraestrutura adequada para a educacdao desempenha um papel crucial no processo de aprendizagem e no desenvolvimento dos alunos. Ndo se
considera apenas as instalacgdes fisicas, como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e dreas de atividade, mas também os recursos tecnolégicos, como acesso
a internet de alta velocidade, computadores, laboratdrios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas no que se refere a qualidade e a
qguantidade dos equipamentos destinados, limpeza, disponibilidade de referéncias bibliograficas, entre outros itens. Destaca-se que o IFFar conta com uma
infraestrutura bem planejada e mantida para criar um ambiente propicio ao ensino e a aprendizagem.

Ao contrario de outros contextos de escolas que enfrentam muitos desafios com relagao a infraestrutura e a falta de recursos financeiros para
manutencdo e atualizagao das instalagdes, acesso limitado a tecnologias modernas e deficiéncias na infraestrutura fisica, o IFFar proporciona espagos seguros,
confortdveis e estimulantes para os alunos. Isso impacta diretamente a trajetéria e desempenho estudantil. Embora ndo tenha aumentado a dotagdo
orcamentdria nos Ultimos anos e mesmo com o significativo decréscimo nos investimentos, ainda assim é possivel verificar que o IFFar ocupa lugar privilegiado
dentre as demais instituicdes educativas.

Para melhorar a infraestrutura, é fundamental que haja investimentos adequados para a modernizacdo e para a adequacgao das instalacdes e dos

recursos tecnoldgicos. Além disso, politicas e programas governamentais devem dar o suporte para garantir a qualidade na educac¢do. Ademais, sabe-se que
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a infraestrutura ndo se limita apenas ao ambiente fisico, mas também inclui aspectos como a formacgao dos profissionais para o melhor uso de tecnologias e
acriacdo de ambientes que estimulam a criatividade, a inovagao e a colaboragdo entre os alunos e para que os servidores desempenhem as atividades laborais
com mais éxito e eficiéncia.

Comparar os apontamentos e a avaliacdo das estruturas fisicas das unidades do IFFar é uma tarefa complexa, devido ao histdrico que cada campus
tem, o que se torna desleal, pois se parte de constitui¢cdes diferentes, explica-se: ao passo que os Campi Alegrete e Sdo Vicente do Sul vao completar 70 anos
de existéncia, por terem sido criados como escolas Agricolas, os Campi Jaguari que foi criado em 2014 e de Santo Angelo, em 2015, estdo ainda em processo
de solidificagdo. Ja o Campus Avangado Uruguaiana estara passando a ser Campus neste ano, conforme orientagao do MEC. O IFFar foi criado em 2008, com
guatro unidades e a sede administrativa, e comemora seus 15 anos de existéncia, mas tem configuragdes de diversas etapas de expansdo a consolidagdao. Com
essas observagdes enfatizadas, adverte-se que muito possivelmente haverd apontamentos que nao correspondem literalmente entre as unidades. Assim opta-
se nesta se¢ao por ndo fazer os comentarios como nas dimensdes anteriores, pois nao se trata de verificagdes globais que se repetem localmente, assim

apenas se apresentara o que ficou apontado como fragilidade e potencialidade, no que se refere a alguns itens relativos a infraestrutura, conforme segue:

3.6.1 — Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Eixo 5 Infraestrutura Fisica

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratérios em relagdo a quantidade de
Questao alunos]

Frederico Jilio de Santo Santo Sdo Vicente do
Unidade Alegrete Westphalen Jaguari Castilhos Panambi Santa Rosa Angelo Augusto Sdo Borja Sul Uruguaiana | Reitoria
Segmento DTES|D T E S DTES|D T E S|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|D T E S|DTES|DTS
Avaliaggo |P P P -| P P P -.-|-|-P p P -|{PPP-(PPP-|{PPP-(PPP-(PPP-|P P P - P P -(P P -
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Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagdao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagdao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de equipamentos destinados]

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]

Como vocé avalia de forma geral: [A manutengdo interna e externa ]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Bes de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Bes do refeitdrio ou cantina]

[oX
>

Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes dos banheiros]

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como (telefonia, seguranga, alimentagdo, etc...) ]

Em relagdo ao acervo bibliogréafico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é]

Em relagdo ao acervo bibliogréfico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]
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Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Avalie os seguintes aspectos de ifraestrutura oferecidas ao curso: [Laboratdrio de informética do polo ou campus] (EaD)

Questao

Avaliagao

Avalie os seguintes aspectos de ifr,

aestrutura oferecidas ao curso: [Acervo bibliografico fisico

e digital] (EaD

Questao

Avaliagao

Questao

Avaliagao

quisa presencial] (EaD)

Questao

Como vocé avalia de forma geral:

Avaliagao

Questao

Avaliagao

do refeitério ou

Questao

Avaliagao

dos banheiros] (

PRESENCIAL)
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Questao Como vocé avalia de forma geral: [A manutengdo e limpeza] (PRESENCIAL)

Avaliagdo | - - P - - P - P---P---P---P---P---P---P---. -
Questao Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] (PRESENCIAL)

Avaliagdo | - - P - |- . l.lll.l P -1 -
Questao Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados] (PRESENCIAL)

Avaliaggo |- - P -|- - P - P--P---P---P---P---P---l---P---
Questao Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados] (PRESENCIAL)

Avaliagdo | - - P -[- - B - P———P———P———P———P———P———l———P———
Questao Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados pelo seu curso: [Espago dos laboratérios em relagdo a quantidade de alunos] (PRESENCIAL)
Avaliagdgo |- - P -[- - P - P -- - P -1- - P -]- - P - - P - - P -|- - P -[- - P -] |-
Questao Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é:] (PRESENCIAL)

Avaliagdo | - - P -[- - B - - - P - - P - - P -f - P -- - P -|- - P - - P -] -
Questao Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] (PRESENCIAL)

Avaliagdgo |- - P -[- - P - P-- - P -1- - P -- - P - - P -f - P -|- - P -|- - P -] |-
Questao Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliogréficas de forma digital é:]

Avaliagéo |- - P -|- - P - B - - B - - B - - B - - - - B - - - - - - |-
Questao Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢gdes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:]

Avaliagéo--P---.- P--P---.---.---P---.---P---P---
Questao Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no SIGAA sdo exibidas de forma:]

AvaIiagEo——P———.— PP..PPPP

Quadro 20 - Eixo 5 / Dimensdo 7 - Autoria e Fonte CPA



Os apontamentos quanto a fragilidade de espacos e infraestrutura local sdo verificados pela gestdao de cada unidade. Neste relatério, sao
incluidas, nos planos de acdo, as possibilidades de sanar as fragilidades. Lembra-se que nem todas as corre¢des dependem de decisdo, pois toda
e qualquer agdo de alteracao, construgdo, reformas ou outras melhorias — no contexto de instituicdo publica — dependem principalmente do
orcamento publico, que é composto por receitas como impostos, taxas e contribuicdes sociais. Mas é consenso que boas condicdes de
infraestrutura é um requisito fundamental para garantir que as instituicdes possam cumprir suas fungdes e fornecer servigos essenciais a

populacdo como educacdo publica, gratuita e de qualidade.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A Autoavaliacdo configura-se como uma pesquisa que visa a diagnosticar os
pontos positivos (a servirem de exemplo e para a manutencgao das praticas consideradas
exitosas), bem como contribui para a identificacdo de aspectos a serem melhorados,
ajustados e corrigidos pela instituicdo. Nesse sentido, o processo de avaliagao é
considerado uma oportunidade de revisdao das atividades institucionais, a realizacdo de
um olhar reflexivo para celebrac¢do das potencialidades e para a repactuag¢do de agdes
consideradas frageis, por ndo atender aos objetivos propostos.

A autoavaliagcdo é um processo amplo, uma vez que abrange toda instituicado, ou
seja, todos os sujeitos que a compdem, todos sdo avaliados e ao mesmo tempo sao
avaliadores. Esta pratica supera a acdo de controle meritocratico, pois centra-se no
levantamento de itens para a transformacdo e o aperfeicoamento das praticas
institucionais, tendo como meta a reflexdo sobre a realidade em que todos sdo
corresponsaveis. Resumidamente, o processo de autoavaliacdo conta com as seguintes
etapas: planejamento da pesquisa, desenvolvimento (sensibilizacdo, orientacdo, coleta
das informacgdes, organizacdao dos dados, analise e interpretacdao dos resultados,
comunicacao a gestdo), recebimento dos planos de acGes (das gestdes), redacdo dos
relatérios e devolutivas a comunidade (divulgacdo e discussdo resultados apresentados
nos relatodrios locais e global). Sendo assim, um processo que realca o carater
construtivo, participativo da avaliagdo, estreitando os canais de intera¢do de todos os
segmentos que compdem a comunidade institucional.

Ao analisar o processo de autoavaliacdo do IFFar, é necessario destacar que ele
so se realiza de forma satisfatéria e atendendo as especificidades e as legislagcdes devido
a participacdo coletiva e plena dos membros dos Nucleos de Autoavaliacdo, CPA, Cain,
PIN, e dos demais setores que apoiam e assessoram e a gestdo que garante a autonomia
da comissdo, que confia no trabalho e no processo de avaliacdo. Ressalta-se que a
participacdo dos diversos segmentos na pesquisa tem obtido melhores indices,
comparando aos anos anteriores, o que comprova o dinamismo e o empenho dos
envolvidos na efetivagao desta avaliagao interna.

Este relatério trata da autoavaliacdo sob diversos aspectos e, portanto, aponta
pontos fracos e fortes visando a contribuir com o aprimoramento das agoes
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institucionais, no que tange a gestdo administrativa e pedagdgica. Ela aborda a
proposicdo da educa¢do e da formagdo profissional, em diversos niveis, formas e
modalidades. O documento trata, ainda, dos mecanismos de informacgdes e de interacao
com a comunidade interna e externa do IFFar, primando pela indispensdavel
transparéncia publica dos dados institucionais. O relatério traz a reflexdo sobre os
paradigmas vivenciados no procedimento autoavaliativo, no contexto institucional,
enfatizando a importancia das acdes da CPA.

A comissdao tem conseguido engajamento dos sujeitos num processo
permanente de avaliacdo institucional, com a consolidacido do processo de
autoavaliacdo. Isso foi possivel pela reestruturacdao da CPA, pela revisdo e atualizagao
das normativas internas e pelo acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por parte da comunidade interna, visto que as questdes dos
formularios remetem ao PDI. E, como inovagao, as questdes do questiondrio destinado
aos estudantes, as quais se embasaram no instrumento do ENADE, promovendo a
aproximacado entre as pesquisas, a analise do conhecimento, o atendimento das politicas
de assisténcia estudantil e as formas pelas quais os estudantes sdo integrados a vida
académica.

Os resultados da pesquisa de autoavaliacdo superam as expectativas em termos
de planejamento, permitindo alcancar objetivos estratégicos importantes, com a
participacdo e o empenho de toda comunidade académica. Nesta perspectiva, as
atividades desenvolvidas, as parcerias consolidadas, os investimentos na qualificacdo
dos espacos pedagdgicos e das atividades formativas proporcionadas tanto aos
estudantes quanto aos servidores, além dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidos colocam o IFFar num destacado papel social com o devido
reconhecimento. Tornam-se evidentes, também, pelos apontamentos de
potencialidade que as ag¢des vinculadas a promocgdo do desenvolvimento educacional,
cientifico, econdbmico, social e cultural das comunidades de alcance institucional
fortalecem cada vez mais a atuacdo do instituto na contribuicdo para a construgao e
disseminacdo da ciéncia e da tecnologia, com vistas a promover melhores condi¢es de

vida e de trabalho.
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ANEXOS

Plano de A¢bes 2024 — Reitoria

INSTITUTO

FEDERAL SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Farroupilha

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL - REITORIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Plano de A¢ao — Equipe de Gestdo

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdao

0O qué? Quando? Como? Responsavel?

1 més antes da
aplicagdo dos
guestionarios - Informativos sobre acGes da CPA.
Margo a dezembro

Conhecimento sobre o processo de
Autoavaliacdo da instituicdo realizado pela
Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA)

- Prepacdo/Formacdo antes da aplicagdo do questionario;
CPA
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionaliza¢ao, incluidos os procedimentos
para estimulo a produc¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
- Editais de Fomento para a¢des de extensao;
- Editais de Fomento para a¢Ges de inclusdo social (PIISF e
Incubadora Social);
- Ampliar a divulgac¢do de editais de fomento a pesquisa e
de bolsas de IC;
Atividades e oportunidades de - Promover e divulgar eventos, como Semindrio do
[Ensino] Pesquisador;
. - Ampliar a divulgacdo e participacdao da MEPT,;
[Extensdo] A pa.rtlr de - Ampliar a divulgac3o e a participacdo em eventos PROEX
) fevereiro/2024 ientificos dos cami: CPS
[Pesquisa] . C|en.t| 1€os pl; Coordenac3o de Pesquisa
Em maio/2024 - Editais de Fomento;
[Avalie o seu conhecimento sobre as atividades _ - Avaliagdo dos Relatérios finais PROJEN; PSPPGl
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, A partir de - Editais de Fomento para acdes de extens3o; Unidades
eventos, projetos, capacitagdes, lives) marco de 2024 ] Editais de Fomento para a¢des de inclusdo social (PIISF e PSSEE\IN

promovidas pela instituicdo. [Pesquisal]
[Ensino]

[Extensado]

Incubadora Social);

- Ampliar a divulgagdo de editais de fomento a pesquisa e
de bolsas de IC;

- Promover e divulgar eventos, como Seminario do
Pesquisador;

- Divulgacao das ac¢des desenvolvidas pelos projetos de
ensino;

- Divulgacao das a¢des desenvolvidadas (Extensdao em
rede, E-book da Extensdo, Eventos).
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de [Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [A¢Ges de apoio didatico-pedagdgico
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Assisténcia estudantil do
IFFar]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de atengdo a saude dos
discentes]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de promocao da cultura,
esporte e lazer]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito

a partir de abril
de 2024

a partir de maio
de 2024

a partir de
fevereiro de
2024

-Ampliacdo da divulgacdo das acOes realizadas

PROEN
CAEN
Unidades
PROEX
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de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Ac¢des de apoio didatico-pedagdgico]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Assisténcia estudantil do
IFFar]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de atengdo a saude dos
discentes]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de promocao da cultura,
esporte e lazer]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A disponibilidade de
referéncias bibliograficas da biblioteca é]

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os

seguintes aspectos: [O acesso a obras e

referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Em relagdo ao acervo bibliogréfico avalie os
seguintes aspectos: [A disponibilidade de

referéncias bibliograficas na biblioteca virtual
é:]

Em relagdo ao acervo bibliogréfico avalie os
seguintes aspectos: [A disponibilidade de
referéncias bibliograficas na biblioteca virtual
é:]

a partir de abril
de 2024

- Divulgacdo de como acessar o Minha bilioteca e as
Normas ABNT de maneira on-line

PROEN
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Plano de A¢Ges 2024 — Campus Alegrete

®
==. MINISTERIO DA EDUCAGAO
=E SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
";'EFET'{JATLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE
Farr AVALIAGCAO INSTITUCIONAL — CAMPUS ALEGRETE
arroupilha
Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao
0 qué? Quando? Como? Responsavel?
-Inserir nas pautas de reunides de Coordenadores de Curso o tema para que seja
trabalhado com o seu grupo de docentes;
Conhecimento sobre o . e . - on . Diregdo de Ensino
-Inserir nas pautas de reuniGes gerais para que seja dialogado em reuniGes gerais,
processo de . . . N ~ .
o~ de forma que os servidores tenham maior propriedade sobre a relevancia do tema e Coordenagao Geral de Ensino
[Autoavaliagdo da . . . . A . .
2024 auxiliar na disseminag¢do da importancia deste juntos aos discentes;

instituicdo realizado pela
Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA)]

Coordenadores de Curso

- Fortalecer a divulgacdo nas midias do Campus; Direcio Geral

-Disponibilizar espago-tempo no turno das aulas para que os discentes possam
responder a autoavaliagao.
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Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusdo social, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

0 qué? Quando? Como? Responsavel?

Direcao Geral
Nucleo de Gestao e Educacao

. ~ . . . Ambiental
AcBes do IFFar com relacdo -Ampliar e fortalecer as a¢des relacionadas ao meio ambiente;
. i . ~ . . - Diregdo de Ensino
[a: defesa' do meio -Ampliar e fortalecer as a¢des relacionadas ao desenvolvimento econémico e s

ambiente] 2024 produgdo cultural e artistica; Coordenagdo Geral de Ensino

[Desenvolvimento
econOmico e producao
cultural e artistica]

- Promover momentos de escuta com a sociedade para busca de problemas que
necessitam de solugdo.

Coordenadores de Curso

Diretoria de Pesquisa, Extensao e
Producado

Coordenacdo de Extensao

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduac¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produc¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O qué? Quando? - Como? Responsavel?
- Ampliar a divulgacdo dos editais de Pesquisa e Extensdo com espaco para sanar
duvidas; Direcdo Geral
- Retomar o projeto “Minuto da Ciéncia”, o qual ja aconteceu na Instituicdo, Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
. . transformando em “Minuto da Pesquisa e Extensdo” e organizar para que ele ocorra Produgdo
Atividades e oportunidades em diferentes espagos da Institui 51' ° P Coordenagao di Extensdo e
de Extensao e Pesquisa 2024 pag 6a0; ¢

[Conhecimento do PPC]

- Fortalecer em momentos de reunides gerais e/ou pedagdgicas as atividades e
oportunidades de Extensao e Pesquisa;

- Fortalecer com os Coordenadores de Curso e Liderancas Estudantis a divulgacao
dos PPCs para os estudantes, tanto de cursos presenciais, quanto de cursos EaD;
- Proporcionar momentos de divulgacdo em semanas académicas e eventos.

Coordenacdo de Pesquisa.
Direcao de Ensino
Coordenagado Geral de Ensino
Coordenagdes de Curso
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusdo social, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunica¢dao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
- Fortalecer a utilizacdo do SIGAA com os servidores, proporcionando momentos Direcio de Ensi
Meios de divulgagao e formativos ou em reunides pedagdgicas. |reg~ao € Ensino .
L . o . e Coordenacdo Geral de Ensino,
comunicagdo: -Fortalecer e intensificar a participacdao em eventos em que a Instituicdo é Coordenadores de Curso
[SIGAA] convidada — realizando a divulgacdo desta acao; Diretoria de P s Extenss
[A¢Oes em parceria com - Fortalecer a participacdo em comités/conselhos — realizando a divulgagdo desta Iretoria Ne es‘_‘“'si" xtensao
empresas] acio: Producdo e Direcdo Geral
e . L e, . . . Coordenacdo de Pesquisa
[Utilizagdo do E-mail - Intensificar a comunicacdo dialdgica entre extensionistas e a sociedade regional, Coordenagéo de Extef]nséo
(alunos)] 2024 utilizando dos potenciais da Instituicdo para a resolugdo de problemas propostos ¢

[Aplicacdo do
conhecimento cientifico,
identificacdo das
necessidades da
sociedade]

pela sociedade;

- Divulgar e incentivar a execucdo das atividades da Incubadora Social a qual abrird
edital em 2024.

- - Intensificar a divulgacdo das atividades/acBes de pesquisa e extensdo que sdo
realizadas na Instituicdo para a sociedade;

- Criar o Informativo do Campus em veiculo de comunicagao — programa de radio
- Fortalecer e ampliar a divulga¢do das a¢ées do Campus e sua comunicagao

Coordenacdo de Producao
Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil
Dire¢do de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional,
Coordenacdo de Tecnologia de
Informacao.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimens3do 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
-Fortalecer nas reunides de liderancas estudantis o recurso disponivel para a
Instituicdo, de forma que fique claro que o atendimento a esta demanda depende
[Quantidade de do orcamento;
servidores para apoio -Em caso de ampliagdo de recursos orcamentarios, avaliar a possibilidade de . N
. . o Equipe de Gestdo
administrativo e ampliacdo;
académico (alunos)] 2024 - Fortalecer e ampliar nas reunides gerais, pedagdgicas e de liderangas. estudantis as Coordenagdo de Assisténcia

[Conhecimento acerca das
politicas de atendimento
ao discente (todos)]

resolugdes institucionais e editais disponiveis;

- Organizar momentos para apresentar as Resolugdes da Assisténcia Estudantil, tais
como: Convivéncia Discente e o Uso do Refeitdrio;

-Publicizar todos os editais de apoio financeiro ao discente (esta a¢do todos os anos

é desenvolvida) nos murais da Instituicdo e no site oficial.

Estudantil

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condig¢Oes de trabalho

[Atuagdo da CPPD]

[AcGes de melhoria da
saude e qualidade de vida]
[Politicas de capacitac¢do]

2024

- Ampliar e fortalecer momentos de fala para CPPD em reunides, de forma que seja
divulgado entre os docentes a atuacdo da mesma.
- Realizar um Projeto Guarda-Chuva que abarque diferentes agdes referentes a
melhoria da saude e qualidade de vida.

- Ampliar a divulgag¢do das politicas de capacitagdo que a Instituicao oferece;
- Tratar da amplia¢do das politicas de capacitagdo com a a reitoria do IFFar;

Retomar o edital de auxilio eventos para servidores no 22 semestre/2024.

Equipe de Gestdo
Direcdo Geral
Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
- Fortalecer a divulgacdo das pautas das reunides de Codir e Consup no Campus, seja
Atuacdo[do Codir e em e-rTma|I |ns.t|tUC|o[1aI ou em. re.unloe:s; i . _ _ Direcao Geral
Consup] - Ampliar a divulgag¢do dos editais de 6rgaos colegiados (alunos EaD), incentivando a
[Oportunidades de participagdo deles; Equipe de Gestdo
participagdo nos drgaos 5024 - O trabalho realizado entre a Reitoria e 0 Campus ocorre conforme demandas, tanto Assessoria de Comunicacio
colegiados (alunos EAD)] 2023-2024 advindas da Reitoria, quanto pelo Campus. Entende-se que estas precisam ser

[Integracdo entre reitoria
e campus]
[Atendimento no polo
(alunos EAD)]

amplamente difundidas na comunidade académica, sejam em reunides realizadas
pela gestdo ou ainda por canais de comunicacao;

- Realizar reunides com estudantes e servidores nos polos dos cursos EaD;

- Avaliar o atendimento nos polos e verificar com a Prefeitura do Municipio — polo
possibilidade de auxilio para ampliagao.

Diregdo de Ensino

Coordenacdo de Educacdo a
Distancia

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educac¢ao superior

Conhecimento sobre
[planejamento e
distribuicdo de recursos
financeiros quanto ao
campus e reitoria
(docente e TAE)]

2024

- Incentivar a participacao dos servidores nas reunides onde sao apresentadas as
informacbes sobre o planejamento e o orcamento institucional bem como os
mecanismos de distribuicdo do orcamento;

- Realizar reunides com as liderancas estudantis para apresentacdo do planejamento
orcamentdrio do Campus;

- Disponibilizar em area publica no site do Campus os relatérios de execucdo
orcamentdria bem como a forma de acessar as informacgdes institucionais no Portal
da Transparéncia;

- Disponibilizar acesso aos servidores e alunos a uma planilha de acompanhamento
da execugdo orgamentaria e planejamento do exercicio, com atualizagdo semanal dos
dados;

Diretoria de Administracao,
Coordenacgao de Orgcamento e
Finangas e Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento
Institucional
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Dimens3do 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensado, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

[Laboratdrios: espaco e
equipamentos (alunos e
docentes)]
[Laboratério informatica
(alunos EAD)]
[Acesso (alunos)

a
internet]
[Acervo da biblioteca
virtual (alunos)
[Internet no polo (alunos
EAD])]
Funcionamento do SIGAA
Ambiente de estudo
(alunos EAD)
Ambiente de trabalho

(docente e TAE)
Telefonia, seguranga
alimentagdo (Docente e
TAE)

Funcionamento do SIG
(Docente e TAE)

2023/
2024/
2025/ 2026
2024
2024
2024/2025
2024/2025

Todas as aquisi¢des demandam alto investimento de recursos de capital que o Campus ndo
dispOe, sendo necessario a busca constante pelo aporte de recursos extraorgamentarios, como
as emendas parlamentares.

- No Plano de Agdo 2024 do Campus Alegrete, foi incluida uma acdo de natureza
extraorcamentdria de R$240.000,00 visando a aquisi¢cdo de novas controladoras de wi-fi, bem
como substituicdo de parte dos swiches, visando a moderniza¢do da rede para melhorar o
acesso a internet ;

- Orefeitdério do Campus realiza a elaboragdo dos carddapios de acordo com Plano Nacional de
Alimentagdo Escolar. Em 2023, a Dire¢cdo Geral recebeu demanda para atendimento dos
estudantes vegetarianos. Assim, foi realizado pelo servico de nutricdo da instituicdo um
questionario para atender a demanda. De posse dos resultados e incluido no plano de agédo do
Campus, em 2024 ocorrera o inicio do atendimento da demanda;

- Outras questdes referentes ao refeitorio sdo acolhidas pela gestdo do Campus e
encaminhadas para o servigo de nutricdo e liderangas estudantis. Esta metodologia tera
sequéncia em 2024;

- Apresentar aos discentes as politicas do uso do refeitdrio, incluindo todos os Regulamentos
(uso do refeitdrio e PNAES) e o Sistema Orbital.

- No que se refere a lancheria, a fiscalizacdo de contratos realiza a orientac¢do e a fiscalizacdo
dessa atividade. Em 2023, houve 2 momentos formativos com os manipuladores da lancheria.
Para 2024, estd previsto a execu¢do do projeto de Boas Praticas no Servico de Alimentacdo, o
qual é coordenado pelo Prof. Paulo Molina.

- Quanto ao acervo fisico, sera realizado um levantamento com a Coordenacdo de Educagdo a
Distancia sobre a necessidade/demanda de material existente e material necessario de
divulgacdo. Da mesma forma, ocorrerd uma sondagem para saber quantos estudantes
acessam o Polo e requisitam esse material. De posse desses dados, serd avaliado com a
Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Dire¢do de Ensino a possibilidade
de aquisi¢do.

- Com relagdo ao acervo digital, o IFFar possui contrato com a Plataforma “Minha Biblioteca”,
a qual possui um acervo digital disponivel para os estudantes dos diferentes campi da
Instituicao.

Equipe de Gestado
Direcdo Geral

Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento
Institucional

Coordenacdo de
Tecnologia da Informacgao.

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Direcdo de Ensino, Coordenacao
de Educagdo a Distancia,

Servidores da Biblioteca
Coordenacdo Geral de Ensino
Coordenadores de Curso
Servidores da Biblioteca
Coordenacgao de Contratos

Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional
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Assim, a divulgacdo desta Plataforma sera fortalecida com os coordenadores de curso para
que os estudantes possam ter acesso. Também sera organizado um material informativo,
elaborado com os Coordenadores de curso e bibliotecario, trazendo orientagGes no que se
refere aos acessos, obras e/ou dreas disponiveis.

O IFFar possui contrato com a Plataforma “Minha Biblioteca”, a qual possui um acervo digital
disponivel para os estudantes dos diferentes campi da Instituicdo.

- Avaliar, junto com a Coordenacdo de Tecnologia Informagdo, o laboratério de informatica,
elencando as demandas e avaliando as possibilidades de atendimento;

- Utilizar momentos formativos, reunides gerais e reunides pedagdgicas para ampliagao de
orientagOes referentes ao SIGAA;

-Disponibilizar o espago da Assisténcia Estudantil para orientagdes aos alunos com
dificuldades em realizar este acesso;

- Realizar um levantamento com os docentes e estudantes questionando dificuldades
encontradas, possibilidades e recursos que o sistema oferece.

- Avaliar com a Coordenagdo de Educagao a Distancia, elencar as demandas e avaliar as
possibilidades de atendimento.

- O ambiente de trabalho atualmente disponivel para os servidores esta de acordo com as
condigBes financeiras que a Instituicdo dispde;

- A gestdo compreende que existe demanda e necessidade de melhorias em vdrios locais de
trabalho dos servidores, porém as dificuldades orgcamentarias limitam a realizagdo de
melhorias;

Sera incluido no Plano de Agdo 2024, em demandas extraorgamentdrias, moveis, materiais
para manutencdo, ar condicionado e outros que podem ser utilizados para tal finalidade. Em
caso de recebimento de recursos além do orgamento anual, podera ocorrer o atendimento.

-0 servigo de telefonia fixa ndo estd contemplado no Plano de Ag¢do da Instituicdo, tendo em
vista a situagdo orcamentaria. Em caso de recebimento de recursos no decorrer do ano de
2024, podera ser avaliado o atendimento
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Plano de A¢Ges 2024 — Campus Frederico Westphalen

®
==. MINISTERIO DA EDUCAGCAO
=8 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
“}'ég'ET'{JJLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Earrounilha NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — CAMPUS FREDERICO
‘ WESTPHALEN
Plano de A¢ao — Equipe de Gestao
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o
proces.so ~de - Disponibilizar cards online nas midias sociais, apresenta¢des em reunides e Equipe de Gestdo
Autoavaliagdo da - . . . . e , s
e ; 2024 comunicagdes por e-mail para informar e destacar as areas que foram identificadas Nucleo de Autoavaliacdo
instituicdo realizado pela . o . o
D . L para melhoria e as a¢des realizadas. Institucional
Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA)
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional
- Compartilhar regularmente com a comunidade sobre a missdo, visdo e valores da
o o instituicdo, por meio de comunicados no site institucional e midias sociais,
CoerenC|.a en'fre~os OPJNet'VOS newsletters e outros canais (panfletagem no municioio em eventos, ex.feiras)
centrais (missdo, visdo e 2024 destacando como as praticas refletem esses elementos. Incluir ainda mais a

valores) e as praticas da
instituicao

comunidade no desenvolvimento e revisao do PDI. Isso garante que as perspectivas
diversas estejam representadas e os objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.

Equipe de gestdo
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EIXO 2 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?
- Manter politicas institucionais claras que promovam praticas sustentdveis em
todas as dreas da instituicdo. Integrar conceitos de educacao ambiental em
projetos de ensino, pesquisa e extensao, garantindo que os alunos desenvolvam
uma compreensao soélida das questdes ambientais;
. - Promover momentos como palestras, workshops e eventos educativos sobre
Agbes do IFFAR com temas ambientais, em parceria com empresas da regido;
relacdo a: defesado meio
ambiente - Adogdo [Como a Usina Fotovoltaica] de praticas de eficiéncia energética, como o
Acdes do IFFAR com uso de fontes de energia renovavel, e instalacdo de sistemas de iluminacgado
relacdo a: eficientes, além da conscientizagdo sobre o consumo responsavel de energia;
[Esporte e Lazer] - Em 2024 iniciardo as agdes de infraestrutura nas areas agropecudrias do Campus
[Produgdo cultural e FW em atendimento ao projeto “Big push para sustentabilidade - Unidade de
artl'stic.a] referéncia cientifica e tecnoldgica em sistemas integrados de produgdo Equipe de Gestdo
[Desenvolvimento agropecudria na regido Producdo e Norte”, aprovado no Edital 02/2022 INOVA RS. NUGEA-FW
econdmico e social] 2024 Esse projeto visa a oferecer a comunidade regional uma unidade para
[abordagem de conte?do\s desenvolvimento de pesquisas e inovagdes voltadas ao agronegdcio e com o vies NEF-FW
do seu curso em relagdo as da sustentatabilidade produtiva e ambiental. Essa € uma a¢d0 em parceria com a NAC-FW

politicas de educacdo
ambiental, de educagdo em
direitos humanos, das
relaces étnico-raciais, e a
inclusdo da histéria e
cultura afro-brasileira,
africana e indigena]

Secretaria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia do RS e com a Cooperativa Triticola de
Frederico Westphalen (Cotrifred) e estd apoiada a linha de intensificagdo
sustentavel promovida pela FAO.

- Seguir investindo na cria¢do e melhoria de espagos esportivos no campus, como a
guadra poliesportiva;

- Criar campanhas, através do NEF de conscientiza¢do sobre a importancia da
atividade fisica para a saude;

- Introduzir aulas que promovam o bem-estar integral, abordando temas como
alimentagdo saudavel, gestdo do estresse e técnicas de relaxamento;

- Estabelecer parcerias com clubes esportivos, academias e associa¢des locais para
expandir as opg¢Oes de praticas esportivas e lazer disponiveis para a comunidade
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[como o convenio existente com o SESC];

- Incentivar projetos de pesquisa e extensao relacionados ao esporte e lazer,
envolvendo alunos e professores na produg¢do de conhecimento e na aplicacdo de
boas praticas;

- Ampliar o incentivo a criacdo e desenvolvimentos de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo que contribuam com a qualidade de vida da comunidade;

- Promover eventos de divulgacdo das a¢des desenvolvidas (Ex. Mostra de
Ciéncias), e de aproximacdo entre a comunidade e o IFFar. Além de potencializar a
divulgacao de noticias que informem sobre as a¢cdes desenvolvidas e o impacto das
mesmas sobre a sociedade.

- Continuar apoiando ac¢des voltadas ao empreendedorismo e inovagao, tais como:
a participacdao do Campus FW no programa INOVA RS; a participacdo em projetos
regionais em parcerias com outras entidades para captacdo de recurso financeiro
nos editais que fomentam a inovacao; constituicdo de uma alianga entre o IFFar,
UFSM e URI, para a promocao da inovacdao em Frederico Westphalen, e; apoio a
agenda do IFFar voltada ao empreendedorismo e inovag¢ao, com a promocao de
eventos como o Bye Bye Boss;

- Garantir que o acesso a educagao seja equitativo, sem discriminagdo com base em
género, etnia, classe social ou outras caracteristicas.

- Manter programas de bolsas de estudo e subsidios para garantir que estudantes
de baixa renda tenham acesso a educacdo de qualidade.

- Manter ac¢0es de inclusdo para alunos com necessidades especiais, promovendo a
acessibilidade fisica e didatica.

- Manter praticas pedagdgicas inclusivas que atendam as diversas necessidades de
aprendizado dos alunos;

- Estimular projetos de extensao que abordem questdes socioambientais e
promovam a interagdo com a comunidade local, integrando praticas de educacdo
ambiental e direitos humanos;

- Implementar metodologias ativas de ensino que incentivem a participagdo ativa
dos alunos na constru¢do do conhecimento sobre esses temas, promovendo uma
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abordagem critica e reflexiva;

- Estabelecer parcerias com comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas
para promover programas de intercambio cultural, proporcionando uma vivéncia
pratica e enriquecedora para os estudantes.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduac¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para

estimulo a produg¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

0 qué? Quando? Como? Responsavel?
Atividades e - Compartilhar regularmente com a comunidade os projetos e acdes desenvolvidas
oportunidades de pelos servidores, por me.io de comunicados no .si'tet institucional e mic.lias sociais,
Extensdo e Pesquisa newsletters e outros canais (panfletagem no municioio em eventos, ex.feiras);
Ensino - Promover a Mostra Regional de Ciéncias, que representa um evento oficial do
Conhecimento do PPC Campus FW para promocao do Ensino, Pesquisa e Extensdo a comunidade externa;
. [.A f:ontrlbun;ao das - Qualificar os espagos de didlogo, escuta e interagdo entre estudantes, professores e DPEP
disciplinas cursadas para a
formagiio, integral, como coordenadores de curso; Coord. Extens3o
cidadao e profissional] - Oportunizar a¢Ges coletivas que envolvam a comunidade académica e valorizem as Coord. Pesquisa
[A compatibilidade das relagbes interpessoais; DE
avaliaces da - Ampliar a divulgacdo dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
aprendizagem realizadas 2024 CGE

durante o curso com os
conteudos ou temas
trabalhados]
[desenvolvimento do
perfil profissional,
considerando a
atualizagdo da drea, a
adequacdo da bibliografia,
a acessibilidade
metodoldgica e praticas
profissionais.]

divulgacdo como email, site DPEP, site institucional, Reunides Gerais. Dentro do
possivel, manter o aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima dos valores de
reserva legal (1,5% do orcamento do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producao.

- Seguir participando de editais externos como os do INOVA RS, conforme ocorreu
nas Ultimas trés edi¢cdes desse programa. Seguir fomentando a¢des que deem suporte
as pesquisas por meio de insentivo aos estudantes que participam de rotinas de
LEPEP, seja por meio do insentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW ou pela
promocdo de bolsas de iniciagao cientifica custeadas pelo Campus.

- Ampliar a divulgacdo dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdo como email, site DPEP, site institucional, Reunides Gerais. Dentro do

Diregdo de Ensino
Coordenadores de Curso

Equipe de Gestao

80



[O dominio dos conteldos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos
professores]

possivel, manter o aporte financeiro nos projetos de extensdo acima dos valores de
reserva legal (1,5% do orcamento do Campus), como tem ocorrido nos ultimos 3 anos.
Seguir qualificando os Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo;

- Seguir participando de editais externos como os do INOVA RS, conforme ocorreu
nas Ultimas trés edi¢des desse programa. Seguir fomentando a¢Ges que deem suporte
a extensao por meio de insentivo aos estudantes que participam de rotinas de LEPEP,
seja por meio do insentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW ou pela promogdo de
bolsas de extensao custeadas pelo Campus;

- Seguir divulgando acbes que necessitam representacdo institucional, ou eventos
locais e regionais em que os extensionistas poderdo desenvolver suas ages. Seguir
promovendo editais internos para selecdo de propostas de extensdao capazes de
concorrer em editais externos, como o do SICREDI;

- Seguir promovendo editais internos para fomento a acdes de extensionistas com
recurso de emendas parlamentares. Seguir promovendo a Mostra Regional de
Ciéncias como evento oficial do Campus FW para promocao das acdes de extensdo da
unidade;

- Manter os recursos destinados ao financiamento das a¢des de ensino com foco na
formacao integral;

- Priorizar o envolvimento de estudantes como estratégia de permanéncia e éxito;

- Manter a realizagao de reunides periddicas para apresentar o PPC dos cursos, com
enfoque em suas diferentes dimensdes. Ampliar o acesso ao PPC disponibilizando ele
de forma simples e objetiva.;

- Valorizar e dar suporte ao trabalho dos profissionais que atuam nos cursos ofertados
pelo IFFar e criar condi¢Ges para que a qualidade dessa oferta seja mantida;

- Manter a realizacdo de reunides periddicas para apresentar o PPC dos cursos, com
enfoque em suas diferentes dimensdes;

- Ampliar o acesso ao PPC disponibilizando ele de forma simples e objetiva;

- Manter e qualificar a contribuicdo das disciplinas cursadas para a formacao integral
dos estudantes, como cidadao e profissional, com o auxilio das a¢6es dos nucleos, PPI
e curricularizagdo da extensao;
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- Realizar formacao continuada sobre avali¢do, funcGes, tipos e obetivos;

-Orientar os docentes sobre os espagos/tempo reservados exclusivamente para o
planejamento dos processos de ensino e aprendizagem.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunica¢ao com a sociedade

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Meios de divulgacdo e
comunicagao:
[SIG]

[Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem Moodle
OUSIGAA]

[Sitio institucional(site)]
[E-mail Institucional]
[Redes sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)] Relacionamento
do IFFar com a sociedade em
relagdo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologial
[Formagdo de profissionais
de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho]
[Identificacdo de
necessidades da sociedade]
[Proposigdo/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/instituigdes]

2024

- Desenvolver redes de parcerias estratégicas com empresas e instituices que
compartilham interesses e objetivos alinhados com a missdo do IFFar;

- Participar ativamente de fdéruns, eventos e encontros regionais para ampliar as
oportunidades de colaboracgao.

- Oferecer programas de capacitacdo para professores, estudantes e demais usuarios,
destacando as funcionalidades e boas praticas do ambiente virtual;

- Disponibilizar materiais instrutivos, videos tutoriais e guias detalhados para auxiliar|
0s usudrios na navegacao e utilizacdo das ferramentas;

- Estabelecer um servico de suporte técnico eficaz para lidar com duvidas e problemas
de forma rdpida e eficiente;

- Manter e aprimorar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), dedicados a gestdo da
propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e ao estimulo a inovagao;

- Manter incubadoras de empresas e startups no campus, oferecendo suporte técnico,
infraestrutura e orientagdo para projetos inovadores gerados por estudantes e
professores, como a RUMVET;

- Desenvolver ainda mais parcerias com empresas locais para a aplicacdo pratica de
conhecimentos cientificos, possibilitando estagios, pesquisas colaborativas e
desenvolvimento de projetos aplicados;

- Propor projetos de extensdo que visem a aplicar o conhecimento cientifico em
beneficio da comunidade, resolvendo problemas praticos e promovendo o
desenvolvimento local;

- Manter e ampliar parcerias entre IFFar e comunidade, também a divulgacdo das a¢Oes
e servicos prestados pelo IFFar;

Equipe de Gestdo
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- Dar amplo conhecimento a oferta de cursos em diferentes modalidades e niveis,
sempre buscando atender as necessidades locais e regionais entrelagadas aos objetivos
institucionais;

- Conduzir pesquisas periddicas para identificar as necessidades especificas da
comunidade atendida pelo IFFar/FW. Isso pode incluir entrevistas, questionarios e
grupos focais. Realizar féruns e audiéncias publicas para envolver a comunidade na
identificacdo de necessidades e na definicdo de prioridades para a atuac¢do do instituto;

- Fortalecer conselhos consultivos ou comités com representantes da comunidade,
permitindo que membros externos contribuam com insights e sugestdes para o
planejamento de a¢des do IFFar/FW.

- Realizar mapeamento das demandas e desafios enfrentados pelo setor produtivo,
local, identificando areas em que o IFFar pode contribuir com conhecimento técnico e
cientifico;

- Organizar eventos de networking, feiras e semindrios nos quais empresas €
instituicdes possam interagir diretamente com docentes, pesquisadores e estudantes
para discutir possiveis colaboracdes. Propor e executar projetos de pesquisa aplicada
em conjunto com empresas, abordando desafios especificos e gerando solucdes|
inovadoras;

- Manter a divulgacdo das plataformas de transmissdo das reunides de gestdo,
qualificando-as ainda mais. Potencializar os canais de comunicagdo entre o IFFar e sua
comunidade académica e sociedade civil, tais como e-mail, sitio institucional e redes
sociais;

- Manter o foco na transparéncia da gestdo democrdtica e das tomadas de decisdo
institucionais, bem como o acesso a informacgbes para a comunidade académica e
sociedade civil;

- Manter a permanente divulgacdo das redes sociais e sitio institucional para a
comunicacdo entre o IFFar e a comunidade académica;

- Aumentar a eficiéncia do site institucional envolve aprimorar diversos aspectos, desde
a usabilidade até a otimizacdo para mecanismos de busca;

-Garantir que o site seja responsivo, adaptavel a diferentes dispositivos

(computadores, tablets, smartphones), proporcionando uma experiéncia de usuario
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consistente. Simplificar a navegacao, utilizando uma estrutura légica de menus e links

que facilite aos usudrios encontrar as informacées desejadas;

- Integrar o site com as redes sociais da instituicdo para facilitar o compartilhamento

de conteldo e interagdo com a comunidade.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimens3do 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
0O nivel de conhecimento a -Qualificar e ampliar a divulgacdo das agbes relacionadas ao apoio didatico-
respeito de: pedagdgico nas atividades formativas e listas de e-mail;
[Programas e Politicas de . . - . .
. ) - Desenvolver atividades formativas sobre tematicas de interesse comum: avaliacao,
Atendimento aos discentes culo i o fissi i logi . .
[AcBes de apoio didatico- curriculo integrado, pratica profissional integrada, tecnologias educacionais;
pedagégic?]_ - Manter a divulgac¢ao das a¢Ges relacionadas as politicas de diversidade e inclusdo do
[Prog_ramas e P°|'t.'cas de IFFar nos grupos de mensagens, site e listas de e-mail; DE
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia - Qualificar a divulgag¢do das acGes relacionadas as politicas de promoc¢ao da cultura, CGE
estudantil do IFFar (auxilios, esporte e lazer nas atividades formativas, grupos de mensagens e listas de e-mail; SAP
alimentagdo, moradia, i . o . ~ -
esporte, lazer...)] - Qualificar por meio de formacdes e orientagGes especificas sobre o regulamento de CAE
Programas e Politicas de acessibilidade virtual/comunicacional;
i i . . o . o - . CAA
Atelf‘fj'me”to a°5~d's‘ce”Fe5 2024 - Qualificar por meio de formacdes e orientacbes especificas o atendimento
[Po |t.|ca de atencdo a saude especializado dos estudantes através de atividades formativas para os servidores e CAPNE
dos discentes (atendimentos .
1 N manter a oferta de atendimento aos estudantes;
médico, psicoldgico, NEF
odontoldgico, assistente - Manter a¢des periddicas de motivagdo e de pertencimento com os estudantes; NAC

social, enfermagem...)]
[Politica de Diversidade e
Inclusao]
[Politica de promocgdo da
cultura, esporte e lazer]
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

respeito de Programas e

- Investir em capacitagdo para a equipe existente, promovendo a aquisicao de
habilidades tecnoldgicas, permite maximizar a utilizacdo dos recursos disponiveis.
esforco concentrado da gestdo para criar e viabilizar novos cddigos de vagas;

- O IFFar/FW tem mantido uma abordagem proativa para garantir que os estudantes
se sintam acolhidos e apoiados. Além das ag¢des ja implementadas, é crucial dar
continuidade a iniciativas que promovam um ambiente inclusivo e favoravel ao
desenvolvimento académico e pessoal.

EQUIPE DE GESTAO
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[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]
Grau de motivagdo para a
continuidade dos estudos
durante o proximo semestre
letivo e apods esse periodo
A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico
A sua percegdo em relagdo a
como o IFFar o acolhe
Seu nivel de identificacdo
com o IFFar

- Compromisso da instituicdo em proporcionar uma experiéncia educacional
significativa e envolvente. Reflexo ndo apenas da qualidade do ensino oferecido, mas
também o cuidado e a atencdo dedicados ao desenvolvimento pessoal e profissional
de cada individuo dentro da comunidade académica.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigbes de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?
A atuacdo da - Oportunizar espagos nas reunides gerais para que as acdes da CIS sejam divulgadas,
[Comissdo Interna de estimulando e fortalecendo o engajamento a Comiss3o;
Supervisdo — CIS] ) o . . ) .
[Comissio Permanente de - DeserTvoIver alpda mais §t|V|dades fesportlvas, formativas e culturais com vistas a
Pessoal Docente — CPPD] melhoria da qualidade de vida de servidores e estudantes;
[As a¢Oes para melhoria da - Estabelecer de forma democratica, por meio do NEF, a interlocucdo entre os
saude e qualidade de vida] segmentos académicos através de suas representacoes, agoes pertinentes ao esporte
[Politicas de incentivo a e lazer, para melhorar a saude e a qualidade de vida.
capacitacdo: [Afastamento 2024 e L DG
o - Desenvolver uma politica institucional clara que estabelega as diretrizes para a
para Capacitacdao—acada 5 DPDI

anos]]

[As politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de
Desenvolvimento (PID)]
[As politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de Incentivo a

concessao de licenga capacitagdo a cada 5 anos, definindo critérios e procedimentos
para sua solicitagdo e aprovagao;

- Estabelecer um plano de substituicdo tempordria para os servidores que estardo em
licenga capacitacdo, assegurando que o setor ndo seja prejudicado e que as atividades
sejam continuadas de maneira eficiente;

- Fortalecer a divulgagdo e o entendimento sobre as possibilidades de capacitagao por
meio do Programa Institucional de Desenvolvimento;
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Qualificacdo Profissional
(P1IQP e PIIQPE)]

[A satisfacdo no
desempenho de suas
funcdes profissionais na
instituicdo]

[A sua relagdo com os seus
colegas servidores]

[A sua relacdo com sua
chefia imediata]

A relacdo da sua chefia
imediata com os servidores
do setor]

[A relacdo dos seus colegas
entre si]

- Manter o incentivo a capacitacdao e pagamento de PIIQP e PIIQPE. Além de dar
continuidade ao apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo que qualifiquem a
atuacdo dos servidores e favorecam a comunidade académica e sociedade civil.

- Fomentar uma cultura de apreciacdo, em que os esforcos dos profissionais sdo
reconhecidos e valorizados;

- Oferecer oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento continuo para que os
profissionais aprimorem suas habilidades;

- Manter canais de comunicacdo abertos para que os profissionais possam expressar
suas opinides, sugestdes e preocupagoes;

- Garantir que as informacdes sobre decisOes institucionais sejam transparentes,
promovendo um ambiente de confianca e de equilibrio entre Vida Profissional e
Pessoal;

- Buscar fortalecer as relacdes entre os pares, através da implementacao de estratégias
gue promovam um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

- Realizar pesquisas periddicas de satisfagdo e clima organizacional para avaliar a
percepcdo dos colaboradores em relacdo ao ambiente de trabalho, suas fungbes e a
interacdo com colegas;

- Estimular a cultura de feedback continuo, incentivando a comunicagdo aberta entre
os colaboradores e gestores. Isso pode ser feito por meio de avaliagcdes regulares,
reunides individuais e feedbacks construtivos;

- Estabelecer comités ou grupos de trabalho que identifiquem e compartilhem boas
praticas, promovendo a colaboracdo e o reconhecimento entre os pares.

- Manter espacos de didlogo e aproximacdo entre os servidores, além de incentivar a
avaliacdo e autoavaliacdo dos trabalhos desenvolvidos, a fim de potencializar o
engajamento do grupo.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Atuacdo do Codir e Consup
[A integracdo entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus]
[Avaliacdo, de forma geral,
do NDE (Nucleo Docente
Estruturante):]
[Avaliacdo da organizacao
e gestdo da Instituicdo]
Avaliacdo da atuacdo da
coordenacdo do seu curso
[O acesso ao coordenador
de curso
[A disponibilidade para
orientacdo académical
[A disponibilidade dos
professores para atender
os estudantes fora do
horario das aulas]

[As oportunidades
oferecidas pela instituicdo
para os estudantes
atuarem como
representantes em 6rgaos
colegiados]

2024

- Aproximar o didlogo com a reitoria levando até a gestdo a compreensdo sobre a
realidade do Campus em suas diferentes frentes de trabalho.

- Manter o calendario de reunides e as pautas determinantes para que de forma
coletiva e colegiada as decisGes mais importantes possam ser amplamente discutidas.

- Atuar de forma proativa no Colegiado de Dirigentes, apresentando as demandas do
Campus FW e participando ativamente das discussdes com impacto institucional.

- Criar condicbes para que os representantes do Campus FW participem da discussdes|
institucionais e atuem ativamente sobre as decisGes deste conselho, garantindo a
representatividade de cada categoria;

- Qualificar a atuacdo integrada das Coordenacdes de Curso por meio do Nucleo
Pedagodgico Integrado;

- Garantir condicGes para a plena atuacao dos NDEs, acolhendo suas demandas e
realizando os encaminhamento possiveis;

- Coletar as demandas, avaliar as possibilidades de atendimento e dar os devidos
encaminhamentos respeitando os fluxos institucionais;

- Pensar e planejar a¢des tendo em vista a sua organizacao e eficiéncia;

- Qualificar os espacos de didlogo, escuta e interagdo entre estudantes, professores e
coordenadores de curso;

- Oportunizar agGes coletivas que envolvam a comunidade académica e valorizem as
relacGes interpessoais.

- Oportunizar agGes coletivas que envolvam a comunidade académica e valorizem as
orientagdes sobre os processos e ensino e aprendizagem, as orientacdes académicas
e as relagdes interpessoais;

- Realizar formacgao continuada e reunides de sensibilizagdao sobre a importancia do
atendimento ao estudante;

DG
Equipe de gestao
DE
CGE
Coordenagdes de Curso

Membros do Consup
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- Continuar com a proposicdo de espagos/tempo reservados exclusivamente para o
atendimento ao estudante durante a semana;

- Ampliar a divulgacdo das oportunidades oferecidas pela instituicio para os
estudantes atuarem como representantes em érgaos colegiados.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O qué? Quando? Como? Responsavel?
- Manter um portal de transparéncia online dedicado a informagdes financeiras,
apresentando de forma clara e acessivel os critérios de planejamento e distribuicdo
de recursos;
- Publicar relatdrios financeiros anuais que detalhem como os recursos foram
planejados, distribuidos e executados ao longo do ano anterior;
- Realizar reuniGes gerais periodicamente para apresentar e discutir os critérios
financeiros, permitindo que a comunidade faga perguntas e fornega feedback;
. - Estabelecer canais de comunicacdo eficazes para informar regularmente os
Conhecimento sobre . s ~ ~
e -~ servidores sobre o orgamento, critérios de alocacdo e execugdo de recursos
p éne.Jarr'weNnto/execugao financeiros;
e distribuicao de recursos
financeiros quanto ao - Estimular a participagdo ativa dos servidores em discussdes sobre alocagdo de
2024 Equipe de Gestao

campus e reitoria
(docente e TAE)]
[ao seu Campus/unidade]

recursos, permitindo que expressem suas perspectivas;

- Realizar reunibes especificas, nas quais a Equipe de Gestdo possa apresentar e
discutir os critérios de planejamento financeiro com a comunidade académica;

- Promover sessdes especificas de perguntas e respostas, permitindo que membros
da comunidade académica esclaregam duvidas diretamente com os responsaveis pela
gestdo financeira;

- Realizar com maior frequéncia apresentag¢des detalhadas durante reunides gerais e
de colegiados, proporcionando oportunidades para discussao e feedback;

- Disponibilizar relatdrios financeiros periddicos que demonstrem como os recursos
estdo sendo planejados, distribuidos e executados, oferecendo uma visdo
transparente do uso do orgamento.
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avaliacdo de forma geral:
[O acesso a internet]
As condicOes para
executar minhas
atividades no SIG de
forma
Avaliacdo de forma geral:
[Funcionamento do SIG]
[A forma como as
informacdes sdo exibidas
no SIGAA]
Avaliacdo, de forma geral,
do sistema SIGAA
Avaliacdo de forma geral:
[As condicbes dos
banheiros]

Os laboratérios utilizados
pelo seu curso relativo
a(o): [Espago dos
laboratérios em relagdo a
quantidade de alunos]
Os laboratérios utilizados
pelo seu curso relativo
a(o): [Qualidade dos
equipamentos
destinados]

Os laboratérios utilizados
pelo seu curso relativo
a(o): [Quantidade de
equipamentos
destinados]
Avaliacdo de forma geral:

2024

- Ampliar a contratagdo do link de internet;
- Revisar os limites de acesso para a categoria estudantes;
- Solicitar para a RNP a ampliagdo do link disponivel;

- Oferecer treinamentos regulares para os usudrios, abordando as novas funcionalidades e
boas praticas de uso;

- Disponibilizar recursos de suporte online, como tutoriais e FAQs, para auxiliar os usuarios na
resolucdo de duvidas;

- Realizar testes abrangentes para identificar e corrigir possiveis instabilidades do sistema;

- Implementar atualizagdes regulares com base no feedback dos usudrios e nas melhores
praticas de usabilidade;

- Investir na reformulagdo da interface do usuario, garantindo um design mais intuitivo e
amigavel;

- Simplificar a navegacdo, tornando as funcionalidades de cada mddulo mais acessiveis e
compreensiveis.

- Implementar ferramentas de monitoramento de desempenho para identificar e corrigir
problemas de lentid3do ou sobrecarga;

- Garantir que o sistema seja dimensionado para suportar o nimero de usuarios e a carga de
trabalho esperada;

- Assegurar que os banheiros estejam sempre abastecidos com papel higiénico, sabonete
liquido, toalhas de papel e outros materiais essenciais;

- Realizar manutengao preventiva e corretiva em torneiras, descargas e demais equipamentos
para garantir seu funcionamento adequado;

- Certificar-se de que os banheiros sejam acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de acessibilidade;

- Melhorar a sinalizagdo dos banheiros, tornando-a clara e inclusiva, com informagdes em
Braille, se possivel;

- Realizar uma revisdo da programacdo de uso dos laboratdrios, otimizando os horérios para

DE
DPDI
DAD

CIN

DG

CTl

89



[A limpeza interna e
external
Avaliacdo de forma geral:
[A manutencdo e limpeza]
Avaliacdo de forma geral:
[As condi¢Ges de
Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]
Avaliacdo de forma geral:
[As condigbes do
refeitdrio ou cantinal
Avaliacdo de forma geral:
[As condicbes dos
banheiros]
Avaliacdo de forma geral:
[Os servicos prestados
como (telefonia,
seguranca, alimentacao,
etc...) ]
Avaliacdo de forma geral:
[As condi¢Ges de
infraestrutura das salas de
aula]

A disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca]

A disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca virtual]
[O acesso a obras e
referéncia bibliograficas
de forma digital]

garantir uma distribuicdo mais equitativa e eficiente dos recursos disponiveis;

- Implementar sistemas de monitoramento para identificar antecipadamente problemas nos
equipamentos, permitindo a manutengdo preventiva e evitando a defasagem por desgaste
excessivo;

- Explorar solugGes de laboratdrios moéveis;

- Buscar investimentos para aquisicdo de novos equipamentos, garantindo que os laboratérios
estejam equipados com tecnologia atualizada e em quantidade suficiente para atender a
demanda;

- Manter e qualificar o trabalho da equipe de limpeza, organizando rotinas e planejando agées
rotineiras e de mutirdo;

- Trabalhar na conscientizagcdo dos estudantes e servidores para, dentro do possivel, auxiliar
na conservacgdo da limpeza em diferentes ambientes.

- Manter e melhorar a Infraestrutura interna e externa do campus;
- Atuar na busca constante por recursos para fazer as melhorias necessarias;

- Manter e Melhorar a limpeza dos espacgos, ampliando as equipes e fazendo campanhas para
gue todos possam cuidar da limpeza do campus;

- Manter e melhorar a infraestrutura nos ambientes de trabalho, adquirindo novos mobiliarios
e equipamentos necessarios para que os servidores possam exercer suas atividades da melhor
maneira possivel;

- Manter e melhorar a estrutura da cantina, proporcionando aos servidores e estudantes uma
melhor condi¢do de atendimento;

- Buscar recursos para fazer reformas e melhorias necessarias nos banheiros para que os
mesmos oferecam melhores condi¢gdes de uso por parte da comunidade académica;

- Melhorar e garantir as condigdes o acesso aos servidores a todos os servigos de telefonia,
seguranga e alimentacao;

- Avaliar e fazer as melhorias nas salas de aula do campus;

- Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico e virtual a disposicdo de estudantes e
servidores.
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Plano de A¢bes 2024 — Campus Jaguari

e
-1 MINISTERIO DA EDUCACAO
s SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
INSTITUTO TECNOLOGICA
FEDERAL . .
Farroupilha INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO
INSTITUCIONAL — CAMPUS JAGUARI

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 2 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 3: A responsabilidade social da institui¢dao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Acdes do IFFar com relagdo a:

2024 - Incentivar o NEF na realizagao de atividades para a comunidade. NEF
[Esporte e Lazer]
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduac¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Atividades e
oportunidades de
Extensado e Pesquisa

[Pesquisa]

- Apresentar o PPC aos discentes; 5
Conhecimento do PPC P : Coordenacdo de

2024 - Incentivar mais a¢des de pesquisa na unidade; curso
Conhecimento sobre as

atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(semindrios, eventos,
projetos, capacitagdes,
lives) promovidas pela
instituicdo. [Pesquisa]

- Incentivar a criagdo de um canal de comunicacdo para divulgacdo das ativiadades | Coordenacdo de
de pesquisa realizadas na instituicado. pesquisa
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 4: Comunica¢ao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Coordenacdes de
Meios de divulga¢do e comunicagdo:
[SIG] - Formacdo dos estudantes sobre SIGAA; curso
[Ambiente Virtual de Ensino e . " L L . .
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] 2024 - Divulgac3o das atividades principais da instituicdo; Diretor Geral
[Sitio institucional(site)] . o . L. .
[E-mail Institucional] - Divulgar atividades e registros dos andamentos dos cursos no sitio institucional. Coordenacdo de
curso
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?
O nivel de conhecimento
arespeito de:
. o o . . CAA e CAPNEE e
2024 - Fortalecer os nucleos e coordenagdes de agdes inclusivas

[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

nucleos
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimens3do 6: organizac¢ao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O Atendimento no
polo/campus é?

Aintegracdo entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus

2024

- Verificar quais sdao as demandas referentes ao atendimento e elaborar um plano de
melhorias para o atendimento;

- Divulgar mais as a¢des das reunides.

Coordenacdo de
Pesquisa e
Coordenacdes de
Curso

Conselheiros e
membros Consup
e Codir

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie os seguintes quesitos - Aprovacgdo de projetos e busca por recursos para aumentar os espagos fisicos da
relacionados aos laboratérios idade:
utilizados pelo seu curso: unidade;
[Espaco dos laboratdrios em - Aprovacg3o de projetos e busca por recursos para equipar os laboratérios;
relagdo a quantidade de alunos]
[Qualidade dos equipamentos - Aprovacdo de projetos e busca por recursos para melhorar a infraestrutura de salas
' destinadosl] de aula; Todas Diregoes
[Quantidade de equipamentos 2024

destinados]

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigbes de
infraestrutura das salas de aula]
[As condigdes dos banheiros]
[O acesso a internet]

[A manutengdo interna e
externa

- Aprovacdo de projetos e busca por recursos para melhorar a infraestrutura geral da
unidade;

- Manutencdo e ampliagdo do patio tecnolégico relacionado a Tl;

- Verificagdo da disponibilidade de materiais disponiveis com a blibliografia basica e
complementar do cursos EaD;
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[As condigGes de Infraestrutura
do seu ambiente de trabalho]
[Os servigos prestados como
(telefonia, segurancga,
alimentagao, etc...)
Avalie os seguintes aspectos de
ifraestrutura oferecidas ao
curso: [Acervo bibliografico
fisico e digital]

Sobre o funcionamento do SIG,
avalie: [As condigdes para
executar minhas atividades no
SIG de forma:]

[As informacgGes presentes no
SIG sdo exibidas de forma:]
[De forma geral, considero o
SIG:]

- Manutencdo e ampliacdo do contrato da biblioteca digital;

- Verificacao das demandas que os servidores consideram nao atendidas e criagdo de
um plano de melhorias junto com as empresas prestadoras de servicos;

- Utilizacdo do Fundo de Tl para formacao SIG.
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Plano de Ag¢des 2024 — Campus Julio de Castilhos

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o - . - e . .
processo de -Realizacdo de diagndstico para verificar em que medida o que foi apontado na
o Primeiro  |autoavaliacdo instucional ndo foi implementado; .
Autoavaliagdo da Direg
R X semestre o - . ~ - . - ~
instituicdo realizado pela de 2024 - Produg¢do de materiais de divulga¢do para socializar com a comunidade académica as| Oes
Comissao Prépria de acOes que ja foram e que serdo realizadas no Campus.
Avaliagdo (CPA)
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EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional

O qué? Quando? Como? Responsavel?
_[C_oerenua e.ntre os o -Promover um momento (reunido) com a categoria TAE (valores e vis3o) e com o
Objet[I\iOS centrais (missdo, Primeiro representante da Sociedade Civil Organizada (missdo, valores, e visdo) em que o
visdo e valores) e as semestrede | 5ssamos identificar as principais incosisténcias e coletarmos sugestdes para Direcoes
praticas da instituicdo] 2024,

alinharmos essas praticas em relagao aos valores institucionais.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituigdao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural

[AcOes do IFFAR com
relacdo a: defesado meio
ambiente

Ao longo de
2024

-Desenvolver projeto/programa integrador com foco especifico de atuacdo na
comunidade;

- Propor projetos que abordem a tematica da Educacdo Ambiental com a comunidade;
Licenciatura em Biologia.

Equipe diretiva
Servidores de
areas afins

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Atividades e oportunidades|
de Extensdo e Pesquisa

Ao longo de
2024

- ldentificagao das principais demandas da categoria; -Estalecer a¢des a partir do
aspectos diagnosticados;

- Realizagdo de a¢des com a comunidade para a divulgacdo de Cursos e projetos
desenvolvidos no Campus Julio de Castilhos;

- Intensificar estratégias de divulgagao das atividades institucionais na Comunidade,
através do programa da radio que o Campus possui, das inser¢des nas redes sociais e
site.

DPEP
NIT
Coordenagao de
Extensdo
Coordenacgao de
Pesquisa
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunica¢dao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
- Equipe de desenvolviimento do sistema (3 colegas) e termo cooperativo com a UFRN,
MERG realizado pela DTI;
Meios d.e di\N/ngagéo € Em - Desenvolvimento de projetos especificos alinhados com as demandas de empresas e ] DT! )
comunicagao: SIGAA i AR A Equipe Diretiva,
andamento | Instituigoes;
Agdes em parceria com | d NIT
empresas Aolongo de | _consolidagsio do processo de incubagio social e tecnoldgica; Coordenaggo de
: ; ‘o 2024 <
Me"?s d_e d'_VU|gaC?° Sitio Em 2024 -Levantamento de demandas na sociedade civil organizada e desenvolvimento de Extensdo
institucional(site) projetos especificos propostos pelo NIT; SECOM

- Levantamento de demandas e encaminhamento para Secom.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho

AcGes de melhoria da
saude e qualidade de vida

desde
10/2023

- Realizar atendimentos individuais e necessdrios através da implemtacdo do
Laboratério multidisciplinar de pesquisas em Praticas Integrativas e Complementares|
em saude;

- Incentivar os servidores a participarem dos jogos de integra¢dao intercampi e
promover a Semana do Servidor, festividade dos aniversarios, almocos de integracao,

entre outros.

CGP
LAPICS
DPDI
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Acesso (alunos) a internet
e polo 12/2023 | . Contratagdo de upgrade de internet que passara de 100MB para 400MB; cTI
Funcionamento do SIG andaErr:ento - Equipe de desenvolviimento do sistema (3 colegas) e termo cooperativo com a DTI

(Docente e TAE)

UFRN, MERG realizado pela DTI.
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Plano de Ag¢des 2024 — Campus Panambi

® MINISTERIO DA EDUCACAO

==- SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FapE] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL —
FEDERAL CAMPUS PANAMBI
Farroupilha
Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao
EIXO 1 - PLANEJAMENTOE AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensdo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao
O qué? Quando? Como?

Responsavel?

Conhecimento sobre o
processo de
Autoavaliagdo da
instituicdo realizado pela
Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA)

- Relatar, nas reunides de lideres, as acGes desenvolvidas, em consonancia com o

2024 relatério da CPA.

DPDI

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensado 1: Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

Coeréncia entre os

objetivos centrais (missdo,
visdo e valores) e as

praticas da instituicao

2024 - Reforgar e publicizar a missdo, visdo e valores da Instituicdo.

DPDI
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da institui¢dao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusdao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memadria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural

0 qué? Quando? Como? Responsavel?
Agoes do IFFar com
relagdo a:
[Defesado meio
ambiente ] - Desenvolver a¢ées voltadas a defesa do meio ambiente: palestras e campanhas de
[Desenvolvimento conscientizag3o.
econdmico e social]
[Esporte e lazer] - Evidenciar projetos de extensao e pesquisa que privelegiam a tematica.
[Produgdo cultural e . o . . . .
artistica] - Incentivar a participacdo dos TAEs nos jogos dos servidores e oportunizar espaco
Politicas de educacio para que possam treinar. NUGEAE
ambiental, de educagdo . )
em direitos humanos, - Envolver os TAEs nas a¢des desenvolvidas pelo NAC. EXTENSAO
das relagdes étnico- - .
raciais, e 3 inclusdo da - Envolver e relatar as atividades desenvolvidas pelo NEABI. DG
histdria e cultura afro- 2024 - Desenvolver atividades que envolvam a Comunidade Externa. NAC
brasileira, africana e
indigena - Incentivar a participagdo docente no Nucleo de Arte e Cultura. NEABI
Influéncia do IFFAR na
qualidade de vida da - Publicizar os projetos de extensdo com a tematica. NUGEA

comunidade em relagdo
a:

[Produgdo cultural e
artistical
[Promogdo da cidadania
e inclusdo social]
[Desenvolvimento
econOmico e social]
[Defesa do meio
ambiente]

- Incentivar a participacdo em projetos de extensdo que abordam a tematica.
- Desenvolver atividades que envolvam a Comunidade Externa.

- Buscar o envolvimento da Comunidade Externa nas atividades proporcionadas pelo
Nucleo de Arte e Cultura.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Atividades e oportunidades
de Extensdo e Pesquisa
Seu conhecimento sobre
PPC / A¢des e atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se refere:

[Ensino][Pesquisa] - Publicizar os projetos de extensdo; =
[Extens3o] /A qualidade da Coordenacdo de
formacao que o seu curso - Incentivar o servidores a participarem dos editais, mas principalmente, oportunizar que Extensdo e de

oferece? técnico-administravos em educagdo possam concorrer, a partir de suas formacdes; Pesquisa
As disciplinas cursadas
contribuiram para a sua - Apresentar aos estudantes o PPC do Curso (coordenadores dos cursos); Coordenacdes de
formacao, integral, como . . . o N . . Cursos
cidaddo e profissional - Continuar incentivando a participacdo de servidores e estudantes em projetos de
As avaliagdes da ensino, pesquisa e extensao; DE
aprendizagem realizadas . o . .
durante o curso foram 2024 - Continuar ofertando possibilidade curriculares e extracurriculares aos estudantes; DPEP
compativeis com os . S .
contetidos ou temas D.|alogla.r sc.)bre .essas possibilidades com os estudantes, relacionando DG/DE
trabalhados teoria/prética/cidadania; DOCENTES
Conteudos curriculares do . - .
- Proporcionar momentos de estudos com os docentes, com a tematica avaliagdo da
Seu curso promovem o ] DE/CGE
efetivo desenvolvimento do aprendizagem;

perfil profissional, . - DE/CGE

; o - Proporcionar momentos para que os estudantes percebam as relagoes;
considerando a atualizagdo Ext o

xtensao

da area, a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica e praticas
profissionais.

Conhecimento sobre as
atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(seminarios, eventos,

- Divulgar os projetos desenvolvidos.
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projetos, capacitagdes,
lives) promovidas pela
instituicdo. [Ensino]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunica¢ao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a:
[Proposigdo/Execugdo de agdes
em parceria com - Divulgar as parcerias ja existentes e buscar novas.
empresas/instituicbes ) ) ] ) ] ) )
[Aplicagio do conhecimento - Incentivar a aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
cientifico produzido e tecnologia
transferéncia de tecnologia]
[Formagzio de profissionais de - Divulgar os trabalhos desenvolvidos.
acordo com as necessidades do
mundodo - Aumentar o didlogo com a comunidade externa. DG
trabalho][ldentificagdo de
necessidades da sociedade] - Divulgar as a¢des desenvolvidas. DPEP
[Formacdo de profissionais de
acordo com as necessidades do - Seguir dialogando com a cominidade externa. DPDI
mundo do trabalho][Aplicagdo
do conhecimento cientifico 2024 - Continuar incentivando a formag&o continuada. DG
produzido e transferéncia de
tecnologia]Meios de divulgacdo - Incentivar o uso dos ambientes virtuais de aprendizagem. ASCOM
e comunicagao do IFFar
classifique - Manter e aumentar as publica¢@es, atividades desenvolvidas pelo Campus
[Ambiente Virtual de Ensino e P ¢ ! P P SECOM
Aprendizagem Moodle - Atualizar o site, tornando-o intuitivo. REITORIA

ouSIGAA]([Sitio
institucional(site)][Acompanha
mentode reunides
deColegiado,Colégio
deDirigentes e/ouConselho
Superior(atas
e/outransmissdo)]
[E-mail Institucional]
[Redes sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

- Melhorias no sistema.

- Atualizagao do site.

- Continuar divulgando as reunides e alertando sobre a importancia de acompanharem.

- Continuar limitando o nimero de e-mails.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

0 qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento a respeito de . . N . oL
Programas e Politicas de -Ampliar e divulgar as a¢des de apoio didatico;
Atendimento aos discentes: X - - ,
[AcBes de apoio didético- -Ampliar as a¢des de promogdo a saude;
edagdgico ] o~ ey
[Poll'ticapde a%eﬁgéo 3 satde -Fotalecer as a¢des de acessibilidade;
dos discent " . . SAP
os discentes] - Fortalecer as politicas de atendimento aos discentes;
[Regulamento de CAE
_ acessibilidade -Ampliar as acdes de promoc3o a saude, fisica e psicoldgica;
virtual/comunicacional] CAPNE
[Politica de Assisténcia -Fortalecer as politicas internas de diversidade e inclus3o;
Estudantil do IFFar (auxilios, DG
alimentag&o, moradia, -Fortalecer as politicas internas de apoio didatico;
esporte, lazer...)] DE
[Politica de atengdo a satide -Fortalecer as politicas internas de assisténcia estudantil;
dos discentes
e . s . DAD
(atendimentos médico, 2024 -Fortalecer as politicas internas de promocgao a saude;
psicolégico, odontoldgico, L. . . .. : . . - CAE
assistente social, -Fortalecer as politicas internas relacionadas a diversidade e a inclusao;
enfermagem...)] . . .. . CAA
[Politica de Diversidade e -Incentivar os servidores a participar de momentos culturais, de esporte e lazer;
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, _Divulear as aces do AEE: SETOR DE SAUDE
NEABI, NUGEA)] g ¢ ’
5 io didatico- . ~ e - DG
[A‘?°e5dzapf"9 d'?at'co - Divulgar as a¢des de apoio didatico-pedagdgico;
pedagogico
o CrAne .. . A DPDI
[Politica de Assisténcia - Estamos préximos ao teto de servidores, faltando trés docentes e quatro
estudantil do IFFar] , . .. . ~ ~ ~
técnico-administrativos em educacdo (essa acdo ndo depende do Campus); DG

[Politica de atencgdo a saude
dos discentes]
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

[Politica de promogao da
cultura, esporte e lazer]
[Regulamento de

- Continuar primando pela acolhida a docentes, taes, discentes e comunidade
externa;

- Campanha de fortalecimento da identidade.
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atendimento educacional
especializado (AEE)]
[Agdes de apoio didatico-
pedagogico ]Sobre a
quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico
Avaliagdo da
[sua percegdo em relagdo a
como o IFFar o acolhe]
[Seu nivel de identificagdo
com o IFFar

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avaliagdo: [das as a¢des
para melhoria da saude e
qualidade de vida][da
atuagdo da Comissdo
Interna de Supervisdo —
CIS][do Afastamento para
capacitagdo — a cada 5 anos]
[do Programa Institucional
de Desenvolvimento (PID)]
[do Programa Institucional
de Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)][da sua relagdo com
os seus colegas servidores]
[da sua relagdo com sua
chefia imediata?][da relagdo
da sua chefia imediata com
os servidores do setor?]

[do relacionamento dos

2024

- Incentivar os TAEs a participarem de acdes de promocado a saude e qualidade de vida;
- Ampliar a participagao dos taes;

- Incentivar os docentes a participarem de a¢bes de promogdo a saude e qualidade de
vida;

- Seguimos as normas institucionais;

- Primar pelas relagdes interpessoais;

- Manter a boa relagao;

- Manter e fortalecer a boa relagao;

- Incentivar a participagao dos docentes na CPPD;

- Continuar incentivando a formag¢do continuada.

SETOR DE SAUDE
CIS
DG
DPDI
CPPD
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seus colegas entre si]

[da atuagdo da Comissdo
Permanente de Pessoal
Docente — CPPD][do
Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)][da sua satisfagdo
no desempenho de suas
fungGes profissionais na
instituicdo]

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdao 6: organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisdrios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Atuacdo do CodirR e

Consup/Oportunidades de - Incentivar os TAEs a acompanharem as reunides do Codir;

participagdo nos érgaos . . ~

colegiados (alunos EAD) - Incentivar a partipa¢do dos TAEs; Reitoria
Integragdo entre reitoria e A : .

- Apresentar o Codir aos estudantes;
campus/Quanto a P Campus

[a organizagdo e gestdo da - Apresentar o Consup ao estudantes e seus representantes; DG
Instituicdo]Coordenagdo

do seu curso avalie: [0 - Continuar informando as decisdes tomadas no colegiado e incentivar a partipagao; Coordenadores
acesso ao coordenador(a) . i " DE

é:]De forma geral, o NDE 2024 - Ampliar a divulgagdo; CGE

(Ntcleo Docente - Apresentar o colegiado aos estudantes; DE
Estruturante): C q q q
Avaliaggo da - Manter as reunides ordinarias e extraordinarias; ooraenadores de
disponibilidade dos Curso
professores para atender - Proporcionar momentos para que a reitoria esteja no campus; Docente
os estudantes fora do . . ) . . .
- Fortalecer as tomadas de decisGes conjuntas e primar pelas reunides de gestao; Coordenacgao

hordrio das aulas
coordenagdo do seu curso
[A atuagdo da
coordenagdo][A

- Manter o didlogo entre docentes e coordenadores;
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disponibilidade para - Manter o didlogo e incentivar a tomada de decisdes conjuntas;
orientagdo académica]

[acesso ao coordenador(a)] - Continuar destacando a importancia das atividades extracurriculares, através de

projetos de ensino, pesquisa e extensao;
- Manter o didlogo com os estudantes;
- Manter o destaque sobre a importancia de orientar os estudantes;

- Manter o didlogo entre estudantes, docentes, taes e coordenadores.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao
superior

O qué? Quando? Como?

Responsavel?

Conhecimento sobre
planejamento e distribuigdo de 2024
recursos financeiros quanto ao pa rticipagéo.

campus e reitoria (docente e TAE)

- Conti entando nas reunifes gerais e destacando a importancia da
ontinuar apres g p DG/DAD/DPDI
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

" Responsa
O qué? Quando? Como? P
vel?
Laboratorios: espago e
equipamentos (alunos e docentes)
[Q“a"dad; d:s e;*“']pame”tos - Buscar recursos para ampliar e qualificar os laboratérios;
estinados
2024 DG

[A manutencdo interna e externa ]
[As condigGes dos banheiros]
[As condigdes do refeitério ou

cantinal

- Buscar recursos para qualificar os espacos existentes.

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especi

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

almente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicacao

Avaliagdo:[O acesso a internet]

[Os servigos prestados como
(telefonia, seguranga, alimentagdo,
etc...) ][A disponibilidade de
referéncias bibliograficas da
biblioteca][A disponibilidade de
referéncias bibliogréficas na
biblioteca virtual][O acesso a obras e
referéncia bibliograficas de forma
digital][As condigBes para executar
minhas atividades no SIG de
forma:][Qualidade dos equipamentos
destinados][As condi¢des do
refeitorio ou cantina]

[As condigBes dos banheiros]

[A limpeza interna e externa]
[Espago dos laboratérios em relagéo a
quantidade de alunos]

[As condigBes de infraestrutura das
salas de aula]

2024

- Aprimorar a rede de distribuigdo;

- Ampliar o acervo;

- Incentivar o uso da biblioteca virtual;

- Manutencdo periédica dos equipamentos;

- Esta sendo projetado uma cantina para os estudantes;

- O refeitério passara por manutencao;

- Os banheiros passam por manutencao periddica;;

- Prezar pela manutengdo dos espacos, fazendo alertas sobre o cuidado coletivo;
- Ampliar a divulgacdo e o incentivo do uso da biblioteca digital;
- Continuar investindo em equipamentos;

- Manutencgdo permanente dos espacos.

DG
DAD
DE
Bibliotecdria
Docentes

DPDI
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Plano de A¢bes 2024 —Campus Santa Rosa

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SANTA ROSA

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da autoavaliagao

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o Durante - Melhorar a divulgagdo com os discentes das a¢des implementadas no campus DG,
processo de Autoavaliagdo 2024 relacionadas a autoavaliacdo institucional. DPEP
dainstituicdo realizado pela ¢
Comissdo Propria de Coordenacéo
Avaliagdo (CPA) do curso
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao
social,ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producgao artistica e do patrimonio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Politicas de educacdo
) GN Atividade
ambiental, de educagdo em i L e . .. . DE
direitos humanos. das continua na - Atividade de sensibilizacdo sobre a importancia de estudos transversais sobre esses ’
relages étnico-raciais, € 3 oferta dos temas, visto que a insttuicdo de preocupa também com a formacdo humana dos DPEPe
’ Curso de : Coordenacdo
inclusdo da histéria e cultura ] discentes. ¢
- . Pos- de Curso
afro-brasileira, africana e N
Graduagdo

indigena

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os

procedimentos para estimulo a produ¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

; . . ~ . . iy DE,
Conhecimento sobre o Aolongodo | - Ampliar a divulgacdo do PPC com os discentes do curso e estreitar o dialogo sobre .
Projeto Pedagdgico do seu ano letivo duvidas e esclarecimentos necessarios. Coordenacdo
curso (PPC): do curso
"Atividade
Agdes e atividades continua na . . . . . o DPEP
oportunizadas pela instituicio|  oferta dos - Melhorar a divulgacdo das a¢des que sao desenvolvidas no campus e sensibilizar o ’
no que se refere: [Extensdo] | Cursode pos- | COMPO discente para a participagdo nas atividades. Coordenagdo
' do curso

[Pesquis]

Graduacgdo

110



EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Meios de divulgacio e - Identificar com os discentes quais as fragilidades e encaminhar para resolucao da y
comunicacgo: gest3o do campus ou gestdo central. S3o ferramentas institucionais cuja mudancal Coordenacdes
[SIG] requer decisdes de instancias superiores ao campus. dos cursos
[Ambiente Virtual de Ensino e Durante
‘ i . | 2 fracil laci . — i - DPEP,
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] 2024 - Identificar com os discentes qual a fragilidade relacionada a comunicagao por email;
[E-mail Institucional] dentif di . fragilidad h lucio d coordenagdo
[Redes sociais(Facebook, - Identificar com os discentes quais as fragilidades e encaminhar para resolu¢do da de curso
Instagram, YouTube, WhatsApp)] gestdo do campus ou gestdo central.
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a: Durante - Identificar com os docentes qual a fragilidade relacionada as parcerias e incentivar]
[Proposicéo/Execugdo de agdes 2024 com os docentes a indica¢3o de possiveis parcerias. DG, DPEP
em parceria com
empresas/instituicdes]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes:
[AgGes de apoio didatico-
pedagodgico ] ) . ) ) . )
[Politica de Diversidade e - Ampliar a divulgacdo das ag¢Oes realizadas pela Assisténcia Estudantil, esclarecendo
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, as particularidades dos atendimentos da equipe multidisciplinar no ambito DF e CAE
NEABI, NUG’EA)] Durante pedagégico; NucIeosN,
Avalie o seu nivel de 2024 Coordenagdes e
conhecimento a respeito de - Divulgar e potencializar a atuagdo dos Nucleos. Direcdo de
Programas e Politicas de Ensi
Atendimento aos discentes nsino

[Politica de atengdo a saude dos
discentes (atendimentos médico,
psicolégico, odontoldgico,
assistente social, enfermagem...)]
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Sobre a quantidade disposta

- Fortalecer com os discentes as informacgoes referentes a estrutura organizacional da

DE e

q id . Durante g <o d
e s.er_w or.es para o aAp9|o 2024 instituicdo a disposic3o. coordenagao de
administrativo e académico curso
Como vocé avalia: [Atuacdodo| Durante o
tutor presencial] primeiro - Conversar com os discentes para explicar como funciona o curso de especializagdo| coordenacso
semestre em EaD, que ndo tem tutor presencial, considerando sua organizacdo pedagdgica. do curso
de 2024

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Como vocé avalia as a¢oes " . . . N o
. . Durante - Identificar as fragilidades com os servidores e melhorar a divulgacdo das acoes ja
para melhoria da saude e - . i ) ) . DPDI
2024 realizadas considerando a satde e a qualidade de vida dos servidores.

qualidade de vida?
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao , especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas DE
pela instituicdo para os ) N
Coordenacdo
estudantes atuarem como
i de Curso
representantes em 6rgdos
colegiados? A integracdo ) ) . o N ) L. DG e diretorias
. - Ampliar a divulgacdo dos editais de selecdo e oportunidades para participacdo nos a
entre o trabalho desenvolvido ] sistémicas
L Duranteo | Colegiados;
pela Reitoria e o seu Campus
. ) ano de . . . . ) DPEP e
é: O Atendimento no - Conversar com os servidores para identificar as fragilidades e trabalhar para sana-las, ~
, 2024 . L coordenacdo do
polo/campus é? em conjunto com a reitoria. curso

Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas
pela instituicdo para os
estudantes atuarem como
representantes em 6rgaos
colegiados?

DG e diretorias
sistémicas
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratdrios
utilizados pelo seu curso:
[Espaco dos laboratdrios em
relagdo a quantidade de
alunos]

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes do
refeitério ou cantinal
[As condicGes para executar
minhas atividades no SIGAA
de forma:]

[As informacgdes presentes no
SIGAA sdo exibidas de
forma:]
[Laboratdrio de informatica
do polo ou campus]

: [Acervo bibliografico fisico e
digital]

[Internet do polo ou campus]
[Ambiente de estudo e
pesquisa presencial]

[As condigOes para executar
minhas atividades no SIG de
forma:]

[As informagdes presentes
no SIG sdo exibidas de
forma:]

Durante 2024

- O espaco estd dimensionado para 35 alunos, quantitativo maior que o nimero de
alunos matriculados em cada turma do referido curso;

- O referido Curso ndo faz do Refeitdrio, referente ao espaco da Cantina ja se realizou
adaptacdes e melhorias neste ano, as quais seguirdo no decorrer de 2024;

- Conversar com os discentes para identificar as fragilidades e trabalhar para sana-las,
em conjunto com a reitoria;

- Conversar com os discentes para explicar como funciona o curso de especializacdo
em EaD, que todas as atividades sdo a distancia, mas que temos disponibilidade da
infraestrutura presencial, se algum aluno tiver interesse em usufruir;

- Conversar com os servidores para identificar as fragilidades e trabalhar para sana-las,
em conjunto com a reitoria.

DAD
Coordenacao do
curso
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Plano de AcBes 2024 —Campus Santo Angelo

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SANTO ANGELO

Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

processo de
Autoavaliacdo da

Avaliagdo (CPA)

Conhecimento sobre o

instituicdo realizado pela
Comissdo Prépria de

12 semestre
(antes da
avaliacdo)

- Formacdo/sensibilizagdo por explanagdo em sala de aula, radio e redes sociais;

- Colocacdo de placas de melhorias realizadas a partir dos apontamentos da
autoavaliacdo.

CPA
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EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da

instituicao
[Valores]

12 Semestre

- Explanagdo nos conselhos participativos com os estudantes.

Direc¢des Sistémcias

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgao artistica e do patrimoénio cultural

Influéncia do IFFar na
gualidade de vida da
comunidade em relagdo a:
[Defesa do meio ambiente]
[Desenvolvimento
econdmico e social]
Politicas de educacdo
ambiental, de educacao
em direitos humanos, das
relaces étnico-raciais, e a
inclusdo da historia e
cultura afro-brasileira,
africana e indigena

Durante o
ano de
2024

- Ampliacdo da divulgacdo e das acGes do NUGEA,;

- Participacdo em conselhos municipais/regionais colaborando com as ac¢bes de
desenvolvimento;

- Ampliacdo das a¢des do NEABI, articulado com as coordenagdes de curso, de acordo
com o PPC de cada curso.

DE
NUGEA
DPEP
NEABI

Coordenagdes de
Curso

Docentes
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduac¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o Projeto - Fortalecer a apresentacao do PPC do curso em sala de aula. DE
Pedagodgico do seu curso (PPC):

Acdes e atividades oportunizadas - Estimular a participacdo nos projetos de extensao propostos pelos servidores. Coordenacdes de
pela instituicdo no que se refere: . . . . . . o Curso

[Extens3o] - Reforgar a divulgagao para partipagdo em projetos, semindrios, semanas académicas
Oportunidades oferecidas para e mostras tecnolégicas. DPEP

realizar atividades de: [Pesquisa] i i - . L. o
A qualidade da formacio que o - Oportunizar a partipacdo em projetos, semindrios, semanas académicas e mostras CPE
seu curso oferece tecnologlcas. CGE
As disciplinas cursadas - Promover encontros de egressos para relato de experiéncia juntos aos estudantes. SAP
f(c:)cr”rr:'ltzzlt;t;i)lr?r:?e';?z:? i;;ao Iniciodo 12 | - Reforcar com os docentes a atenc¢do aos conteldos programaticos, conforme a Coordenacdes de
’ ’ semestre H Yl
cidadso e profissional ementa, ao realizar as avaliagoes. C
A liacges d rendi m Durante o urso
> avallagoes da aprendizage ano de 2024 | - Reforcar a realizagdo de palestras e rodas de conversa com profissionais de cada

realizadas durante o curso foram
compativeis com os contetdos
ou temas trabalhados
Conteudos curriculares do seu
curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil
profissional, considerando a
atualizacdo da drea, a adequagdo
da bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica e praticas
profissionais.
Dominio dos conteudos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos professores

12 semestre

area para troca de experiéncias e conhecimento a respeito de novas tecnologias e
tendéncias.

- Incentivar a participacdo em cursos de capacitacdo e promover a formacdo
pedagdgica continuada através de projetos de desenvolvimento institucional.

Colegiado de Curso
NDE

Docentes
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicacdo com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Meios de divulgagdo e Durante o - Fortalecimento da participacdo nas capacitacdes do SIG; DE
comunicagdo: ano de o . . ) .
[SIG] 2024 - Participacao na equipe de desenvolvimento do SIG; Coordenacoes de

[Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle ouSIGAA]
[Sitio institucional(site)]

[E-mail Institucional]

[Redes sociais(Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]
[Formagdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]
[Identificacdo de necessidades da
sociedade]
[Proposi¢do/Execucio de agdes
em parceria com
empresas/instituicdes]

- Fortalecimento do conteudo e periodicidade de publica¢des no site;

- Oferta de capacitagdo sobre o uso do SIG e divulgacdo de videos sobre as
funcionalidades basicas;

- Fortalecimento do conteudo e periodicidade de publica¢Ges na redes e
incentivar a divulgacdo das postagens com os servidores e alunos;

- Divulgacdo do tutorial de ativacdo do e-mail institucional com os estudantes;

- Orientacgdo sobre como realizar o encaminhamento de mensagens do e-mail
institucional para outra conta, no caso dos alunos que preferem utilizar o e-mail
pessoal;

- Promocdo da participacdo e divulgacdo das a¢des de C&T desenvolvidas pelo
Campus;

- Fortalecimento das a¢Oes de extensao;

- Qualificagdo dos cursos existentes e realizacao de pesquisa de demanda para
abertura de novos cursos;

- Proposic¢do de mais parcerias com empresas/instituicdes.

Curso

CTIl

DPDI

ASCOM

DG

DPDI

DPEP

DE

NIT

Coord. Cursos

Colegiado de
Campus
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes: DE
[A¢Bes de apoio didatico- Coordenacdes de
N pedagc')gNico\] , Curso
[Politica de a.ten;ao a saude dos CAA
discentes] CAPNE
[Regulamento de acessibilidade -Divulgar as politicas de acessibilidade existentes no site institucional;
virtual/comunicacional] DG
[Politica de Assisténcia Estudantil - Ampliar a divulgacao das Politicas de AEE; DPDI
do IFFar (auxilios, alimentacdo, ) . ) ] o CAE
moradia, esporte, lazer...)] -Provimento de docente de Educacdo Especial a partir da distribuicdo das novas
[Politica de atengdo a saude dos vagas; SAP
discentes (atendimentos médico,| Durante o
psicolégico, odontoldgico, ano de -Fortalecer a divulga¢do dos Programas e Politicas de Atendimento Estudantil; DG
assistente social, enfermagem...)] . . o L o .
[Politica de Diversidade e 2024 - Articular a liberacdo de cédigos de vaga para a nomeacao de novos servidores; DPDI
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE DG
clusdo ' ' - Fortalecer as agdes de acolhida aos estudantes; DE
NEABI, NUGEA)]

[Regulamento de atendimento - Ampliar divulgac3o das possibilidades ofertadas pelo campus a fim de fortalecer a] Coordenadores de
educacional e§peC|aI|?ado (AEE)] identificacdo com o mesmo. Curso
Sobre a quantidade disposta de CAE

servidores para o apoio
administrativo e académico CAPNE
Avaliagdo da CAA
[sua percecdo em relagdo a SAP
como o IFFar o acolhe] DPDI

[Seu nivel de identificagdo com o
IFFar]
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avaliagao:
[das as acdes para - Incentivar projetos PIDes, com a¢Ges voltadas para a melhoria da qualidade de vida
melhoria da satde e dos servidores.
qualidade de vida] - Ampliar o numero de ag¢des alusivas a saude do servidor.
Capacitagdo —acada 5 - Fortalecer a divulgacdo dos editais do PIIQP e PIIQPE.
a(:o‘;] Institucional - Promover atividades esportivas, recreativas e circulos restaurativos.
o Programa Instituciona . . N . . .
! 8 . - Incentivar projetos PIDes, com ag¢des voltadas para a melhoria da qualidade de vida DPDI
de Desenvolvimento (PID)] .
o Durante o dos servidores. DE
[do Programa Institucional ano de ) ) . o . CAE
de Incentivo 3 Qualificacio oas - Ampliar o niumero de ag¢des alusivas a saude do servidor. o

Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

[do relacionamento dos
seus colegas entre si]
[da sua satisfagdo no
desempenho de suas
fungdes profissionais na
instituicdo]

- Reforgar a divulgacdo no periodo de planejamento do PDP para inclusdo das
demandas de afastamento para capacitacao.

- Reforgar a divulgag¢ao do edital do Programa Institucional de Desenvolvimento para
incentivar a proposi¢do de projetos.

- Estimular a valorizacdo do trabalho individual a partir da divulgacdo das atividades
realizadas por cada servidor.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizac¢ao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Atuacdo do Colegiado do Campus| Durante o - Incentivar a representatividade discente para socializar as pautas e deliberagdes
Codir e Consup ano de das reunides;
Oportunidades de participagdo 2024 - . L .
nos 6rgdos colegiados - Fortalecer a socializagdo das principais pautas tratadas e deliberadas; DG
Integragdo entre reitori , x - - .
n egragaz’a:pire' onae - Fortalecer a divulgagdo dos editais de eleigdo do Colegiado de Campus e Conselho Representante
Quanto a Superior; discente
3 Organl';:t?f:’iéi‘]%tao da - Fortalecer o trabalho colaborativo entre os diversos setores da Reitoria e do Diretorias
. Sistémicas
Coordenacdo do seu curso Campus;
avalie:

[A atuagdo da coordenagao]
[O acesso ao coordenador(a)]
Avaliagdo da [disponibilidade

dos professores para atender os
estudantes fora do horario das
aulas]
[A disponibilidade para
orientagdo académica é:]

- Fortalecer a organizacdo da gestdao garantindo a participacdo da comunidade
académica nas decisoes;

- Promover momentos de discussdo entre os coordenadores e as turmas de cada
curso;

- Ampliar a divulgacdo dos horarios de atendimento ao aluno que cada docente
disponibiliza.

Coordenacées de
Curso

DE
CGE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre - Convidar a PRDI para realizar um momento de formacdo a respeito do tema;
planejamento e distribui¢cdo de Durante o DPDI
recursos financeiros quanto ao ano de - Fortalecer a divulgacdo do planejamento, distribuicdo e execugao dos recursos DAD
campus e reitoria (docente e 2024 financeiros do Campus.

TAE)
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Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avaliaggo:[O acesso a - Finalizar a obra do Centro de Convivéncia e transferir os espacos de refeitdrio e
internet] cantina para o novo prédio;

Os servigos prestados como - . .
[ VIcos b - Ampliacdo da banda do link de internet para 1 Gbps;

(telefonia, segurancga,

alimentacdo, etc...) |* - Melhoria do sinal de internet sem fio através da aquisicao de mais Access Points;

[A disponibilidade de . o . .
referéncias bibliograficas da - Continuar a promover capacitacdes sobre as funcionalidades do SIGAA;

biblioteca][A - Realizar ac¢Bes orientativas sobre o uso adequado das instalagdes;
disponibilidade de

referéncias bibliogréficas na - Realizar reforma/manutencdo nos banheiros do Bloco A;
biblioteca V'rtua”[? acesso - Buscar a ampliacdo da infraestrutura fisica do campus;

a obras e referéncia Equine Direti

bibliograficas de forma - Realizar capacitacdo de requerentes e demandantes de equipamentos quanto a quipe Diretiva
digital] Durante o | qualidade dos equipamentos nos processos licitatérios; DPDI/ CTI
[As condicBes para executar de 2024 DE
minhas atividades no SIg de | 2M° %€ - Realizar a atualizagdo dos equipamentos dos laboratdrios de informatica; DAD
forma:][As informagdes %19 semestre| - AmPpliar a infraestrutura dos laboratérios; Coordenagbes de
presentes no SIG sdo h Curso

exibidas de forma:][De
forma geral, considero o
SIG:][Qualidade dos
equipamentos destinados]
[Quantidade dos
equipamentos
destinados][As condigdes do
refeitério ou cantina][As
condi¢Ges dos banheiros]
[A limpeza interna e
externa]
[Espaco dos laboratdrios em
relacdo a quantidade de

- Qualificar as agdes referentes ao contrato de limpeza;

- Promover a¢do de conscientizagdo e cooperagdo referente a limpeza e a
manuteng¢do do campus;

- Promover ag6es de manutencdo periddica de espacos fisicos;

- Buscar recursos para promover melhorias das condi¢gdes de infraestrutura dos
ambientes;

- Buscar recursos para reforma dos banheiros do prédio administrativo;
- Renovar assinatura da plataforma Minha Biblioteca;

- Buscar recursos para ampliar o acervo bibliografico do campus;

Fiscal de Contrato
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alunos][As condicGes de
infraestrutura do seu

ambiente de trabalho][A

manutencao e limpeza]

- Reorganizar os espacos dos laboratérios para adequar ao nimero de alunos;

- Realizar capacitacao de requerentes e demandantes de equipamentos quanto a
qualidade dos equipamentos nos processos licitatérios.;

- Realizar a atualizacdo dos equipamentos dos laboratérios de informatica;
- Ampliar a infraestrutura dos laboratérios;
- Promover agdes de conscientizacdo e bom uso dos espacos fisicos do campus;

- Qualificar as agdes referentes ao contrato de limpeza.
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Plano de A¢des 2024 —Campus Augusto

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SANTO AUGUSTO

Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao

instituicdo [Valores] [Visdo]

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o
processo de Autoavaliagao Ao longo do
da instituicdo realizado pela - Publicizar as agOes realizadas a partir da sistematizagao da avaliagao. CPA/DG
s . ano 2024
Comissao Prépria de
Avaliagdo (CPA)
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e Ao longo do - I - .
( L & - Publicizar a missdo, a visdo, os valores e o PDI no inicio do ano. DG/DPDI
valores) e as praticas da ano 2024
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Influéncia do IFFAR na - Realizar a¢des de aproveitamento do lixo organico através de Composteiras;
qualidade de vida da . . . L
comunidade em relacio a: - Replicar a campanha de distruicao de sacolas retornaveis; NUGEA
Defesa do meio ambiente ~ . .
[DLsenvoIvimento econémicc]) . - Implantagao da Incubadora tripartite; DPEP
social] - Reeditar agBes de 2023. DPDI
[Esporte e lazer] Ao longo do
[Produgdo cultural e artistica] ano NAC
Politicas de educagao ambiental,
NEABI

de educagdo em direitos
humanos, das relagées étnico-
raciais, e a inclusdo da histéria e
cultura afro-brasileira, africana e
indigena

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o Projeto Inicio do o . .
. y Apresentacdo do PPC do curso no inicio do ano letivo Coord Curso
Pedagdgico do seu curso (PPC): semestre
Acdes e atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se refere: A
- o longo do - . DPEP
[Extens&o] ani Reedi¢do do Workshop integrando saberes NIT

Oportunidades oferecidas para
realizar atividades de: [Pesquisa]
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Meios de divulgacgdo e
comunicagdo:
[SIG]
[Ambiente Virtual de Ensino e . S . . ~

) - Quando solicitado pelo DTI, contribuir com melhorias para implementacao de
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] X . .
[Sitio institucional(site)] interface mais intuitiva do SIG; CTI
[E-mail Institucional] - Acompanhar a abertura de chamados quando necessario; Docentes
[Redes sociais(Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)] Aol do | - Manter atualizadas as informagBes no SIGAA; DPEP
Relacionamento do IFFar com a 0 longo do
sociedade em relagdo a: ano - Manter atualizadas as agdes e informagdes do Campus, nos diferentes canais de| ASCOM
[Aplicagdo do conhecimento comunicac¢3o; NIT
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia] - Fortalecer e divulgar as agdes do NIT; DPEP

[Identificagdo de necessidades da
sociedade]

[Proposicdo/Execucdo de acdes
em parceria com
empresas/instituicdes]

- Implantagdo da Incubadora tripartite.

126




EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento a respeito de
" Ao longo do . o . , .

Programas e Politicas de ano -Divugar as ac¢oes realizadas pelos nucleos. NUCLEOS
Atendimento aos discentes
Conhecimento a respeito de -Socializar as acdes e editais;
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes: -Socializar as a¢des do nucleo;

[AcGes de apoio didatico-

pedagégico] -Contratacao do AEE;
[atendimentos médico, N . N . . o

psicolégico, odontolégico, Ao longo do -Fortalecer as a¢Bes de interacdo do Apoio Pedagdgico e Médico;
assistente social, enfermagem..)] ano - Trabalhar na amplia¢do do Quadro de TAEs;

[Politica de Diversidade e CAE

'”C'“Si:gr’?\litgéﬁfp'\‘ﬂ segundo | - Continuar primando pela acolhida a docentes, taes, discentes e comunidade CAPNE
’ xterna; itori
[Regulamento de atendimento A slemest;e externa; Reitoria
H Al 0 10Ngo do . . .

educacional especializado (AEE)] g - Campanha de fortalecimento da identidade. DG
Sobre a quantidade disposta de ano

servidores para o apoio 2024

administrativo e académico
Avaliagdo da
[sua percecdo em relagdo a
como o IFFar o acolhe]
[Seu nivel de identificagdo com o
IFFar]
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organiza¢ao e gestao da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Atuagdo do Colegiado do Campus| - Socializar a¢cGes entre os estudantes;
Codir e Consup Representantes do
Oportunidades de participacdo - Realizar reunides sistémicas para avaliacdo, adocado de protocolos e resolucdo de segmento
nos érgaos colegiados problemas;
Integragao entre reitoria e DG
campus - Ampliar as relagdes de interagao entre os setores; o
Reitoria

Quanto a . . . -
[a organizac3o e gestdo da Aolongodo | Intermediagdo e arpoximacdo das relagdes; Setores
Instituicao . . ~ -

¢ ]N ano - Ampliar o espaco de atendimento aos estudantes com alteracdo do horario de o
Coordenagdo do seu curso Direcoes

avalie: [O acesso ao
coordenador(a)]

Avaliagdo da disponibilidade
dos professores para atender os
estudantes fora do horario das
aulas

inicio das aulas.

Coord. Curso
DE

Docentes

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensado 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educac¢ao superior

Conhecimento sobre
planejamento e distribui¢do
de recursos financeiros
quanto ao campus e reitoria
(docente e TAE)

Ao longo do
ano

- Realizar reunido para socialziagdo do orgamento.

CAAD
DAD

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, es

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

pecialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo

Funcionamento do SIG

Ao longo do
ano

- Quando solicitado pelo DTI, contribuir com melhorias para implementacdo de
interface mais intuitiva do SIG e acompanhar a abertura de chamados quando
necessario.

CTl
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Plano de A¢bes 2024 —Campus Sao Vicente do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

[Valores]

e as praticas da instituicdo

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o processo
de Autoavallagao d.a |£1$t|tullga.o Semestral | Reunides gerais DPDI/DG
realizado pela Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA)
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e o plano de desenvolvimento institucional
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores) | ¢onasiral | - Acompanhar a relacio entre PDI/CPA/Plano de Gest3o. DPDI/
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em rela¢ao a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Influéncia do IFFAR na
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a:
[Defesa do meio ambiente]
DEPEP
[Desenvolvimento econdémico e
social] NUGEA
[acesporte e laser] - Desenvolver acdes articuladas com a comunidade. DE
[a produgdo cultural e artistica Semestral CGECoordenagdes
[a producdo cultural e artistica] CGP
NAC

Politicas de educagao ambiental,
de educagdo em direitos
humanos, das relagées étnico-
raciais, e a inclusdo da histéria e
cultura afro-brasileira, africana e

indigena

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o Projeto CGE
Pedagdgico do seu curso (PPC): DE

AcOes e atividades oportunizadas Semestral . ' ' Coordenacio
pela instituicio no que se refere: _ - Desenvolver ag¢des articuladas com a comunidade.
[Ensino],[Extensdo], [Pesquisa] Bimestral DPDI
Oportunidades oferecidas para DPEP
realizar atividades de: [Pesquisa] CEX
CIp

[A qualidade da formagdo que o
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seu curso oferece]

[As disciplinas cursadas
contribuiram para a sua
formagdo, integral, como
cidadao e profissional]

[As avaliagGes da aprendizagem
realizadas durante o curso foram
compativeis com os conteudos
ou temas trabalhados]

[O dominio dos contetdos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos professores]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensido 4: Comunicacdo com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Meios de divulgagdo e
comunicagao:
[SIG]
[Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle DPDI
ouSIGAA]
[Sitio institucional(site)] CTl
[E-mail Institucional] DG
[Redes sociais(Facebook, . P . ~
Instagram, YouTube, - Articular com o 6rgdo central melhorias/formacées; SECOM
WhatsApp)] Semestral - Agdes articuladas com a comunidade. DPEP
Relacionamento do IFFar com a CIP
sociedade em relagdo a:
[Aplicagdo do conhecimento CEX
cientifico produzido e DE

transferéncia de tecnologia]
[Formagdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]
[Identificagdo de necessidades

da sociedade]
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[a proposi¢cdo/Execucdo de
acOes em parceria com
empresas/instituicdes]

[Proposi¢do/Execugdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes:
[AgGes de apoio didatico-
pedagodgico ]
[Politica de atengdo a saude dos
discentes] - DPDI
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional] CGp
[Politica de Assisténcia Estudantil CAE
do IFFar (auxilios, alimentacdo, DE
moradia, esporte, lazer...)] CGE
[Politica de atengdo a saud? dos Coordenagées
discentes (atendimentos médico, Semestral | Desenvolver a¢des articuladas com a comunidade; NAC
psicolégico, odontolégico, Anual . ~ I
assistente social, enfermagem...)] - Articulagdo com o 6rgéo central. Educ Fisica
[Politica de Diversidade e CAA
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, DG
NEABI, NUGEA)]
[Regulamento de atendimento DPDI
educacional especializado (AEE)] CGP

Sobre a quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico
Avaliagdo da
[sua percegdo em relagdo a
como o IFFar o acolhe]
[Seu nivel de identificagdo com o
IFFar]

132




EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Avaliacdo:
[dajs as agoes. para melhorla da DPDI
saude e qualidade de vida]
Capacitagdo —a cada 5 anos] CIS
[do Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)] CcGP
[do Programa Institucional de - Desenvolver acdes articuladas com a comunidade.

o - Semestral CPPD
Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e PIIQPE)] DE
[do relacionamento dos seus
colegas entre si] CGE

[da sua satisfagcdo no
desempenho de suas fungdes

profissionais na instituicao]

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizag¢ao e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

Atuacdo do Colegiado do Campus|
Codir e Consup
As oportunidades oferecidas
pela instituicdo para os
estudantes atuarem como
representantes em 6rgaos
colegiados
Integragdo entre reitoria e
campus

Semestral
Bimestral

Semestral

- Desenvolver acdes articuladas com a comunidade;
- Articulagdo com o 6érgdo central.

DG
Diretorias
DG
DE
CAE

Diretorias
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O qué? Quando? Como? Responsavel?

Quanto a
[a organizagdo e gestdo da
Instituicdo]
Coordenagdo do seu curso
avalie:
[A atuagdo da coordenagdo] Semestral Diretorias
[O acesso ao coordenador(a)]

liacio da [disponibilidad Semestral . x _— DE
Avaliagdo da [disponibilidade - Articulagdo com o 6rgdo central.
dos professores para atender os Semestral CGE
estudantes fora do horério das Anual Coordenacdes

aulas]

[A disponibilidade para
orientagdo académica é:]
[Avaliagdo do NDE (Nucleo
Docente Estruturante]

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre
planejamento e distribuicao DG
de recursos financeiros Anual - Fortalecer praticas de participagdo e transparéncia. DPDI
quanto ao campus e reitoria DAD

(docente e TAE)
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagido e comunicagao

22 Py avel?
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avaliagdo:
[O acesso a internet]
[Os servigos prestados como
(telefonia, seguranga, alimentacdo,
etc...) 1*
[A disponibilidade de referéncias
bibliogréficas da biblioteca] DAD
[A disponibilidade de referéncias . L . INFRA
bibliograficas na biblioteca virtual] - Articular recursos para pontencializar os servicos;
[As Videoaulas / conferéncias] DE
[O acesso a obras e referéncia - Concientizacdo sobre a utilizacdo dos espacos; CAE
bibliogréficas de forma digital]
[As condigdes para executar - Articular com o érgdo central; DPDI
minhas atividades no SIG de
forma:] . T . ~ . T ~ CGP
[As informacdes presentes no SIG Semestral | - Revisar periodicamente atualizagdo e disponibilizacdo do acervo; -
sdo exibidas de forma:] Anual .
[De forma geral, considero o SIG:] - Avaliar os espacos, DE
[Qualidade dos equipamentos
destinados] - Avaliar os equipamentos; CGE
7
[Quantidade dos equipamentos Biblioteca
destinados] . . . i~ .
[As condicdes do refeitério ou - Monitorar o funcionamento a articular a ampliacdo de banda; Coordenacdes
cantina] - . . iz e
[As condicBes dos banheiros] - AgOes articuladas com a comunidade. Refeitorio

[A limpeza interna e external
[Espaco dos laboratérios em
relagdo a quantidade de alunos]
[As condigBes de infraestrutura do
seu ambiente de trabalho]

[A manutencdo e limpeza]
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Plano de A¢bes 2024 — Campus Sao Borja

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SAO BORJA

Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Conhecimento sobre o
processo de Autoavaliacdo
da instituicdo realizado pela
Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA)

Regularmente

- Informar as ag¢des concluidas que foram descritas no plano de agao;

- Avaliar com a gestdo qual a melhor forma de publicizar as a¢des concluidas;

- Possibilidades: e-mail, passagem de skudes nas diversas tvs espalhadas pelo campus
e etc.

DAD
DPDI
DE
DPEP

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Acolhimento
Agosto

- Reunido com explicacdo do que é o PPC.

Coordenagoes de
curso
SAP
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Meios de divulgagdo e
comunicagao:
[SIG]
[Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle
OUSIGAA]

- Reunides para apresentar intervencoes que estao sendo feitas para melhoramento
do processo;

- Reunides e capacitacdo com a ASCOM visando a alinhar processo;

(site) - Alimentar constantemente o sitio institucional com as noticias dos diferentes| DPEP
[Sitio institucional(site)] ; ; Arnica-
acontecimentos que envolvam a comunidade académica;
[Redes sociais(Facebook, 19 sem/2024 DG
Instagram, YouTube, margo/2024 | - Maior proximidade entre ASCOM e os cursos para alinhamento e maior divulgagdo ASCOM
WhatsApp)] Marco/2024 | das agdes dos envolvidos; DPEP
Relacionamento do IFFar com - . o .
a sociedade em relacio a: - Reunido para apresentar os guias e atividades que a DPEP faz com a comunidade; DG
[I.dentificagéo c.ie - Reunides do DG com entidades representativas, buscando perceber demandas para
necesadgdes da sociedade] um possivel atendimento.
[Proposicdo/Execugdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?
o Ja”eifo - Organizagdo dos computadores e rede para uso dos estudantes;
Avaliaggo: Fevereiro - Acolhimento dos estudantes, explicando a Biblioteca digital, o moodle, o sigaa, o Pérgamun, DE
[O suporte para uso das Margo .
. N . dentre outros; CEAD
diferentes plataformas digitais] Inicio do . .
[Atuacio do tutor presencial] semestre e/ou | ~ Reunido de acolhimento pelo meet e/ou youtube do IFFAr-SB, para apresentar os tutores, e DPEP
[Atuagdo do tutor a distancia] inicio de nova | OS Setores e as pessoas que trabalham; COORD

turma

- Aproximacgdo ao CEAD, para encaminhamento das demandas.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avaliaggo: - Realizar pesquisa com os servidores para entender o que precisa ser melhorado nas
das as ag¢des para melhoria da . . , . . .
[ , ¢ p. . Margo tematica melhoria da saude e qualidade de vida do servidor; DPDI
saude e qualidade de vida]
12sem/2024 | _ Melhorar os espacos coletivos visando a proporcionar uma melhoria na qualidade DG

de vida do servidor.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 6: organizagao e gestao da instituicdao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisdrios

Atuacdo do Colegiado do
Campus Codir e Consup
Oportunidades de
participacdo nos orgaos
colegiados
Integragdo entre reitoria e
campus
Coordenagao do seu curso
avalie:

[O acesso ao
coordenador(a)]
Avaliagdo da
[A disponibilidade para
orientacdo académica é:]

mar/abr/set
Inicio de
cada
semestre
Mar/abril
Inicio de
cada
semestre
Mar/abr/mai
Anual
Margo
Dezembro
Margo

- Expor para os académicos, em reunides, sobre o papel do colégio de dirigentes — Codir;
- Explicar o que vem a ser o Codir;

- Estimualr os servidores a realizarem falas explicando no que consiste o Codir;

- Instalagdo de um mural para exposi¢do de assuntos sobre o Codir e o Consup.

- Expor para os académicos, em reunides, sobre o papel do conselho superior — Consup;
- Explicar o que vem a ser o Consup;

- Estimualr os servidores a realizarem falas explicando no que consiste o Consup;

- Participagdo em reunides para explicar como acontece a representatividade dos discintes
nos diferentes érgaos colegiados e como podem participar;

- Divulgar as agdes institucionais durante as reunides gerais;

- Divulgar as agdes institucionais nas redes sociais institucionais e sitio institucional;
- Aproximar os alunos durante o acolhimento.

- Conversar com o coordenador explicando o apontamento;

- Trabalhar no acolhimento dos estudantes apds eleicdo de nova coordenacéo.

DG
cl
ASCOM
DG

ASCOM
DG
ASCOM
CEAD
CGE
Coordenacgao
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre . - - , .
planejamento e - Apresentacdo do Plano de Acdo, ocasidao em que é demonstrado o valor previsto do DAD
- . or¢amento anual e a alocagdo dos recursos;
distribuicdo de recursos Fevereiro ¢ ¢ ’ DPDI
financeiros quanto ao - Apresentacao do Plano de acdo na primeira reunido geral. DG

IFFar

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, es

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

pecialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

Avaliagdo:

[O acesso a internet]
[A disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual]
[O acesso a obras e
referéncia bibliograficas
de forma digital]

[As condi¢des para
executar minhas
atividades no SIG de
forma:]

[As informacgdes
presentes no SIG sao
exibidas de forma:]
[De forma geral,
considero o SIG:]
[Qualidade dos
equipamentos
destinados]

Marco
Aguardando
verba
extraorgame
ntaria
Janeiro
Bibliotecdria

- Sobre a velocidade da internet, em 2023, parte da CTl do campus diagnosticou que
os 100 megas de internet ndo estavam mais sendo suficientes para o atendimento
das demanadas administrativas e didatico-pedagdgicas;

- Para solucionar o problema, a CTl do campus realizou um estudo e ficou comprovado
que, em momentos de pico, a banda ndo suporta o acesso de todos os usuarios. Esse
relatério serviu de embasamento e foi enviado a RNP junto com o requerimento de
aumento do link.

- Atualmente, a RNP ja autorizou o aumento da banda para 1 Gb, e os procedimentos
para melhoria ja estdo sendo executados. Na fase atual, foi instalado e configurado
um CCR e um novo router Juniper com suporte para redes gigalan.

- A nivel local, foram substituidos os switches antigos (fast) dos laboratérios por
modelos melhores e mais rapidos (giga) . Isso resultou na estabilizagdo da rede, ja que
nao ocorre sobrecarga neles durante o acesso simultdneo de todos os PCs dos
laboratdrios. Também, de forma temporaria, estd sendo implementado um sistema
de firewall compativel, porque o atual sé oferece suporte a rede fast.

- Para curto/médio prazo, estd em processo de contratacdo o servico de
gerenciamento de servidor/datacenter em nuvem - exigéncia legal atualmente em

DPDI
CTI

DAD

INFRAESTRUTURA

DE

CEAD
DG

Bibliotecdria
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[Quantidade dos
equipamentos
[As condicGes dos
banheiros]
[Espaco dos laboratdrios
em relagdo a quantidade
de alunos]
[As condicdes de
infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]
[Ambiente de estudo e
pesquisa presencial]

vigor - que vira a substituir a forma atual de operacionalizacdo e gerenciamento por
apliance tanto do link quanto do balanceamento da carga (load balance), politicas de
acesso e controle de conteudos.

- Solicitar a PROEN a inclusdo de mais obras técnicas;
- Explicar para os estudantes sobre o acesso a biblioteca digital;

- Formatacao dos computadores e instacdo de software, conforme solicitacdes dos
docentes de Informatica;

- Troca de toddas as divisorias dos banheiros por divisorias em PVC. * Importante
lembrar que este ano foram recuperados todos os mictérios que estavam entupidos.

- Desenvolver agdes com o Gabinte da Reitora e PRDI para melhorias do sistema SIG;
- Organizar turmas com mais de 30 alunos no lab 408, que possui 35 kits;
- Articular com a Coordenagdo de curso o que precisa ser melhorado;

- Procurar entender melhor quais as dificuldades dos discentes para entdo fazer um
levantamento das informagOes e dialogar com a Prd-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimetno Institucional no sentido de efetuar melhorias;

- Avaliar com os discentes de forma mais pontual o que precisar ser melhorado;

- Apresentar os espacos disponiveis para os estudantes: 5 labs de informatica e
biblioteca.
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Plano de A¢bes 2024 —Campus Avancado Uruguaiana

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO
INSTITUCIONAL — CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao

O qué?

Quando? Como?

Responsavel?

processo de
Autoavaliagdo da

Avaliagdo (CPA)

Conhecimento sobre o

instituigdo realizado pela 2024 relatdrio.
Comissdo Prépria de

fevereiro - Tragar um plano de agdes para, ao longo do ano, corrigir falhas apontadas no

CGE
DG
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Influéncia do IFFar na
li i . o . . . CGE
qua .|dade de vida dNa . 2024 - Incentivar a realizacdo de projetos focados na defesa do meio ambiente.
comunidade em relacdo a: DG

[Defesa do meio ambiente]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

AcOes e atividades

oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extensao]
Oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Pesquisa]

fevereiro
2024

- Promover agdes de divulgacdo do Projeto Pedagdgico de Curso no ambito da sua

atuacgao;

- Envio dos projetos pedagdgicos de curso para as listas de alunos no inicio do ano

letivo;

- Ampla divulgacdo de editais;

- Buscar o apoio da DPEP de S3ao Borja para promover esclarecimentos sobre a
realizagdo da pesquisa na instituicdo e didlogo permanente com o CEPE;

- Promover a divulga¢do de editais da extensdo e fornecer suporte para a obtengdo

de recursos para os projetos;

- Garantir ao servidor um tempo livre das demais atividades institucionais para que
este possa dedicar horas semanais as atividades de pesquisa.

CGE

142




EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Meios de divulgacdo e 2024 - Reportar a reitoria e aos setores de Tl os problemas identificados no uso do
comunicagao: AVEA;
[SiG] . o
[Ambiente Virtual de Ensino e - Reportar a reitoria e aos setores de Tl os problemas identificados no uso do
Aprendizagem Moodle sistema;
OUSIGAA] . A . e e . , .
e . - Seguir disponibilizando as informacgdes institucionais através dos diferentes
[Sitio institucionalsite)] canais de comunicag¢do, com foco nos grupos de whatsApp;
[Redes sociais(Facebook, ¢ao0, grup PP;
Instagram, YouTube, - Reportar a reitoria e aos setores de Tl os problemas identificados no uso do site; CGE
WhatsApp)]
Relacionamento do IFFar com - Organizar as informacdes no site do Campus Avangado Uruguaiana; DG
a sociedade em relagéo a: - Realizar mais atividades de portas abertas a comunidade;
[Identificacdo de
necessidades da sociedade] - Fortalecer o NIT e as relagdes do IFFar com empresas locais.
[Proposicdo/Execugdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes:
[nivel de conhecimento a - Promover ag¢bes formativas como: folders, palestras com as profissionais, rodas de
respeito de Programas e Politicas conversa; Setor de Salude
de Atendimento aos discentes Ao longo de CGE/DG
[Politica de Diversidade e 2024 - Fortalecer os nucleos e incentivar a realizagdo de agdes ao longo do ano.

Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]
[Politica de atengdo a saude dos
discentes]

[Politica de Assisténcia Estudantil
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do IFFar (auxilios, alimentacao,
moradia, esporte, lazer...)]
[Politica de atengdo a saude dos
discentes (atendimentos médico,
psicoldgico, odontoldgico,
assistente social, enfermagem...)]

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avaliagdo:

[das as agBes para melhoria da
saude e qualidade de vida]
Capacitagdo —a cada 5 anos]
[do Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

[do Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagao
Profissional (PIIQP e PIIQPE)]
[do relacionamento dos seus
colegas entre si]

[da sua satisfagdo no
desempenho de suas fungdes
profissionais na instituigdo]

2024

- Promover formacdes que tratem sobre o tema qualidade de vida;

- Garantir condicdes de participacdo em ac¢des de capacitacdo do servidor.

CGE
DG
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Atuacdo do Colegiado do - Promover o conhecimento dos estudantes sobre a funcao e atuagao do Codir;
Campus Cf)d'r e_ Consup. - Promover o conhecimento dos estudantes sobre a funcdo e atuagao do Consup;
Como vocé avalia, de 2024

forma geral, o NDE (Nucleo
Docente Estruturante):
Integracdo entre reitoria e
campus.

- Promover o conhecimento dos TAES sobre as delibera¢ées realizadas pelo Codir;
- Promover o conhecimento sobre as fungdes de um NDE;

- Buscar contato permanente com a reitoria, de modo a estabelecer um didlogo

constante.

CGE
DG

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

Conhecimento sobre
planejamento e distribui¢do
de recursos financeiros
quanto ao campus e reitoria

(docente e TAE)

2024

- Manter a transparéncia sobre a destinacdo dos recursos que compdem o

orcamento do campus.

CGE
DG
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O qué? uando? Responsavel?
9 Q Como? P
Avaliagdo:
[O acesso a internet] [Os servigos
prestados como (telefonia,
seguranga, alimentacdo, etc...) J* . - L, . . . . ey ~
- Realizagao de upgrade nos laboratérios de informatica e disponibilizacdao de

[/Zfdﬁﬁgr";?!iaj:fiﬁiiiﬂiﬁfs laboratdrio de ciéncias da natureza em um dos containers;

disponibilidade de referénci . .
bibl';pg‘?;'(ic';Siaebi;i;i;;ecicr'taja” - A estrutura dos banheiros foi renovada para o ano de 2024;

[0 acesso a obras e referéncia fev/2024 | - Reportar a reitoria e aos setores de Tl problemas identificados no uso do SIGAA;
bibliogréficas de forma digital] [As

condigBes para executar minhas - Trabalhar pela ampliagao da infraestrutura;

atividades no SIG de forma:]

[As informacdes presentes no SIG dez/2023 | - Reportar a reitoria e aos setores de Tl problemas identificados no uso do SIG; CGE
sdo exibidas de forma:] [De forma . ;. . fer o
geral, considero o SIG:] [Qualidade - Realizar upgrade nos laboratérios de informatica; DG

dos equipamentos destinados N . .

auip ] - Buscar ampliacdo do pacote de internet para o campus e melhorias no alcance do
[Quantidade dos equipamentos 2024 sinal de wi-fi — reportar a reitoria sobre essa deficiéncia;

destinados] [As condiges do
refeitorio ou cantina]

[As condigBes dos banheiros] [A
limpeza interna e externa]

[Espaco dos laboratérios em
relagdo a quantidade de alunos]

[As condigBes de infraestrutura do
seu ambiente de trabalho]

[A manutengdo e limpeza]

- Manter a busca por recursos para a manutengao;

- Buscar recursos para a ampliagao do acervo bibliografico e incentivar a doagdo de
livros (por estudantes e servidores).
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QUESTIONARIOS

Dimensao

Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 3
Dimensado 3
Dimensao 3
Dimensao 3

Dimensao 3
social]

Dimensao 3

Questionario segmento Servidores (TAE e Docente)

Questao

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Missao]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Valores]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Avalie as acGes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]

Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensao]

Avalie as agOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Avalie como as ac¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social]
Avalie como as ac¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao): [Esporte e lazer]

Avalie como as ac¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao): [Producdo cultural e artistica]

Avalie como as ag¢bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Promogdo da cidadania e inclusdo

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
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Dimensao 4
tecnologia]

Dimensao 4
trabalho]

Dimensao 4
Dimensao 4

Dimensdo 4

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: [Identificacdo de necessidades da sociedade]
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Proposicdo/Execucdo de acdes em parceria com empresas/instituicdes]

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique: [Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes

e/ou Conselho Superior (atas e/ou transmissdo)]

Dimensdo 4

Dimensdo 4

Dimensao 4

Dimensdo 4

Dimensdo 4

Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensdo 5

Dimensdo 5

Dimensao 5

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique: [E-mail Institucional]

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique: [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique: [Sistema Integrado (SIG)]

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique: [Sitio institucional(site)]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas servidores?]

Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?]

Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre si?]

Avalie o relacionamento interpessoal: [A relacdo da sua chefia imediata com os servidores do setor?]

Como vocé avalia a atuagao da Comissao Interna de Supervisao - CIS?

Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?

Como vocé avalia as acdes para melhoria da satude e qualidade de vida?

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Afastamento para Capacita¢cdo —a cada 5 anos]
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Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensao 5

Dimensao 6

Dimens3do 6

Dimensao 6

Dimensao 6

Dimens3do 6

Dimens3do 6

Dimensao 6

Dimensdo 6

Dimensdo 7

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]
Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas fun¢des profissionais na instituicdo?

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 5 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:

Avalie a atuacgdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

Avalie a organizacdo e gestdo da Instituicdo

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacgdo do(s) curso(s) que vocé atua:

Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Espaco dos

laboratérios em relagdo a quantidade de alunos]

Dimensdo 7

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos

equipamentos destinados]

Dimensdo 7

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de

equipamentos destinados]

Dimensdo 7

Dimensdo 7

Dimensao 7

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencdo interna e externa]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Ges de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho]
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Dimensao 7
Dimensdao 7
Dimensdao 7
Dimensao 7
Dimensao 7
Dimensao 7
Dimensdo 7
Dimensdao 7
Dimensao 7
Dimensao 7
Dimensdo 7
Dimensao 8
Dimensao 8
Dimensao 9

Dimensao 9
IFFar]

Dimensao 9

Dimensdo 9
discentes]

Dimensao 9

esporte e lazer]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitdrio ou cantinal

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Ges dos banheiros]

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Como vocé avalia de forma geral: [Os servicos prestados como (telefonia, seguranca, alimentacao, etc...) ]

Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é]

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]
Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condicGes para executar minhas atividades no SIG de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG sdo exibidas de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Em gue medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliacdo Institucional

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [A¢Ges de apoio didatico-pedagdgico]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a saude dos

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de promoc¢do da cultura,
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Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

Dimensao 9 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Dimensdo 10  Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Dimensdo 10 Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

Dimensdo 10  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 10 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
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Dimensao

Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 2
Dimensao 2

Dimensao 2

Questionario segmento Discente

Pergunta

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Missdo]
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo]
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Valores]
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Avalie as acGes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]

Avalie as a¢Ges e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensao]

Como vocé avalia a qualidade da formacgao que o seu curso oferece?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):

Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacgao, integral, como cidaddo e profissional?

Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagdo

da area, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e praticas profissionais.

Dimensao 2

Dimensao 2

Dimensao 2

Dimensao 3

O dominio dos conteldos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores é:
Em que medida as avaliacGes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os contetdos ou temas trabalhados
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteldo do seu curso em relagao as politicas de educagao ambiental, de educagdo em

direitos humanos, das rela¢des étnico-raciais, e a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Dimensao 3

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
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Dimensao 4

Dimensao 4

Dimensao 4

Dimensao 4

Dimensao 4

Dimens3do 6

Dimensao 6

Dimensao 6

Dimens3do 6

Dimens3do 6

Dimensao 6

Dimensdo 6

Dimensdo 6

Dimensao 6

Dimensao 6

Dimensdo 7

Dimensdo 7

Dimensao 7

Dimensdo 7

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique [Sitio institucional(site)]

Em relagdo aos meios de divulgacdao e comunicagdo do IFFar classifique [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Em relagdo aos meios de divulgacdao e comunicacdo do IFFar classifique [E-mail Institucional]

Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Avalie a organizacdo e gestdo da Instituicdo

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

Em relagdo a coordenacdo do seu curso avalie: [A atuagdo da coordenacgao é:]

Em relacdo a coordenacdo do seu curso avalie: [A disponibilidade para orientacdo académica é:]

Em relagdo a coordenacdo do seu curso avalie: [O acesso ao coordenador(a) é:]

Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes fora do horario das aulas?

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicao para os estudantes atuarem como representantes em érgdos colegiados?
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Ges de infraestrutura das salas de aula]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Ges do refeitdrio ou cantinal

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Ges dos banheiros]

Como vocé avalia de forma geral: [A manutencdo e limpeza]
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Dimensao 7
Dimensao 7
Dimensao 7

Dimensao 7
alunos]

Dimensao 7
Dimensdao 7
Dimensao 7
Dimensao 7
Dimensdao 7
Dimensao 7
Dimensao 8
Dimensdo 8

Dimensao 9

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados pelo seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados pelo seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo seu curso: [Espaco dos laboratdrios em relacdao a quantidade de

Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é:]

Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]
Em relacdo ao acervo bibliogréfico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢Ges para executar minhas atividades no SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacGes presentes no SIGAA sdo exibidas de forma:]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliagdo institucional

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [A¢Ges de apoio didatico- pedagdgico

(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, intercdmbios, entre

outras)]

Dimensao 9

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do

IFFar (auxilios, alimenta¢do, moradia, esporte, lazer...)]

Dimensdo 9

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a saude dos

discentes (atendimentos médico, psicoldgico, odontolégico, assistente social, enfermagem...)]

Dimensdo 9

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo

(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]
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Dimensao 9
Dimensao 9
Dimensao 9

Dimensao 9

A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e académico é:
Como vocé avalia: [Seu nivel de identificacdo com o IFFar]
Como vocé avalia: [A sua percepcao em relagdo a como o IFFar o acolhe]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
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Dimensao

Dimensao 1
Dimensao 1
Dimensao 1

Dimensao 2

Questionario segmento Discente EaD

Questao

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Missdo]
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo]
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Valores]

Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo

da area, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e praticas profissionais.

Dimensao 2
Dimensao 2

Dimensao 3

Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacao, integral, como cidadao e profissional?
Em que medida as avaliacGes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os contetdos ou temas trabalhados

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteldo do seu curso em relacdo as politicas de educagdao ambiental, de educagdo em

direitos humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Dimensdo 3
Dimensao 4

Dimensdo 4
WhatsApp)]

Dimensdo 4
Dimensao 6
Dimensao 6
Dimensdo 6

Dimensao 6

Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as demandas sociais?
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia [Sitio institucional (site)]

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube,

Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicag¢do do IFFar classifique o grau de eficiéncia [E-mail Institucional]
O Atendimento no polo/campus é?

Como vocé avalia a atuagdo da coordenacao do curso?

Como vocé avalia o acesso ao coordenador ou coordenadora do curso?

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicao para os estudantes atuarem como representantes em érgdos colegiados?
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Dimensao 7

Dimensao 7

Dimensao 7

Dimensao 7

Dimensao 8

Dimensao 9

Dimensao 9

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Laboratério de informatica do polo ou campus]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Acervo bibliografico fisico e digital]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Internet do polo ou campus]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Ambiente de estudo e pesquisa presencial]

Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliacao institucional
Como vocé avalia: [A aula inaugural]

Como vocé avalia: [A disponibilidade de informacbdes sobre as rotinas académicas, incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento,

trancamento etc.]

Dimensao 9

Dimensao 9

Dimensao 9

Dimensao 9

Dimensao 9

Dimensao 9

Dimensao 9

Dimensao 2

Dimensao 2

Dimensdo 2

Dimensdo 2

Como vocé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas digitais]

Como vocé avalia: [A orientacGes para o uso do ambiente virtual de aprendizagem - Moodle]
Como vocé avalia: [O material didatico]

Como vocé avalia: [Atuacdo do tutor presencial]

Como vocé avalia: [Atuagdo do tutor a distancia]

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Qual é a sua percepgdo em relagdo a como o IFFar o acolhe?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):

O dominio dos conteldos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores é:
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de: [Pesquisal]

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de: [Extensdo]
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Dimensao 4

Dimensao 4
Dimensao 7
Dimensao 7
Dimensao 9,
Dimensao 1
Dimensao 2
Dimensao 3
Dimensdo 4
Dimensao 6
Dimensao 7
Dimensdo 8

Dimensao 9

Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA]

Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Portal do aluno no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA)]
Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle]
Como vocé avalia: [As Videoaulas / conferéncias]

Em geral, como vocé classifica a frequéncia com que fala coisas positivas sobre o IFFar

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
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Questionario segmento Sociedade Civil Organizada

Dimensao Questao
Dimensao 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo:
Dimensdo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensao 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitac¢oes, lives) promovidas
pela instituicdo. [Ensino]

Dimensdo 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitac¢oes, lives) promovidas
pela instituicdo. [Pesquisal

Dimensdo 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitac¢oes, lives) promovidas
pela instituicdo. [Extensdo]

Dimensdo 2 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 3 Avalie como as acGes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Promocdo da cidadania e inclusdo
social]

Dimensdo 3 Avalie como as ac¢bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao): [Desenvolvimento econémico e social]
Dimensdo 3 Avalie como as a¢bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]
Dimensdo 3 Avalie como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao): [Producdo cultural e artistica]
Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes
que se aplicam: [Sitio institucional (site)]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes
que se aplicam: [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
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Dimensao 4

que se aplicam:

Dimensao 4

que se aplicam:

Dimensao 4

que se aplicam:

Dimensao 4

que se aplicam:

Dimensdo 4

que se aplicam:

Dimensdo 4
trabalho]

Dimensdo 4
tecnologia]

Dimensdo 4
Dimensdo 4

Dimensao 4

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢des
(TV]

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢des
[Radio]

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢des
[Jornais]

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢des
[Familiares/Amigos/conhecidos]

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢oes
[Outros]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Identificacdo de necessidades da sociedade]
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposicdo/Execuc¢do de agdes em parceria com empresas/instituices]

Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
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