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Identifique se o usudrio, a unidade e o Regramento de instituicao do PGD estao corretos. Insira as
datas de inicio e fim.
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No tipo de modalidade, clique na lupa.
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Selecione a modalidade

A selecionar Tipos de Modalidade b

{1 Mome tipo de Modalidade

Mome:
Plano de Detalhamento da
Descricao trabalho Execucac

Teletrabalho com residéncia no exterior (hipoteses de substituicio da Lei 5112./90, inciso VIl do
art. 12 do Decreto n. 11072/2022)

Presencial
Teletrabalho {Integral}

Teletrabalho com residencia no exterior lautorizacao discricionana, §7% do art 12 do Decreton.
1n.072/2022)
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Cligue no + para incluir

Entregas do plano de trabalho
'
Origem Entrega % :? Descricao dos Trabalhos @4‘ |
Insira as informacoes:

ORIGEM: Insira se é uma entrega da sua unidade, se é de outra unidade, se é de outro drgao ou se
nao estd vinculada a entregas (como rotinas de atendimento, por exemplo).

ENTREGA: Selecione a qual entrega estd vinculado.
CHD: Preencha com o percentual de carga horaria para aquela entrega

DESCRICOES DOS TRABALHOS: Descreva as informacdes sobre a entrega.
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Selecione todas as entregas, verifique se a carga horaria (% CHD) esta totalmente alocada e
clique em gravar.
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Em seguida, clique no icone da caneta para assinar o plano.

Na janela que abrir, digite CONFIRMO e clique em assinar.

' Assinar

& Digite a palavra CONFIRMO para prosseguir

CONFIRMO

Depois que o servidor e sua respectiva chefia assinarem o plano, o status ficara como “Aprovado”.
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