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1. INTRODUCAO

1.1 Histoérico IFFar

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar -
CNPJ 10.662.072/0001-58, € uma instituicdo publica e gratuita vinculada ao Ministério
da Educacdo (MEC). Foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
nascendo da integracao do Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica de Sdo Vicente
do Sul (criado em 1954), de sua unidade Descentralizada de Julio de Castilhos (cujo
funcionamento iniciou em 2008), da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete (criada
em 1954), e do acréscimo da unidade Descentralizada de Ensino de Santo Augusto
(cujo funcionamento iniciou em 2007) que anteriormente pertencia ao Centro Federal
de Educacao Tecnolbgica de Bento Goncgalves. Caracteriza-se como uma instituicdo
com natureza juridica de autarquia, que lhe confere autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E uma instituicdo de
educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacéo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino.
Equiparados as universidades, os institutos sao instituicbes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais, além de serem detentores de autonomia
universitaria.

O IFFar oferta cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores, cursos
técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio, de graduacdo e de pOs-
graduacéo em articulacdo com as demandas do territério de atuacdo, proporcionando
a verticalizacdo do ensino. A atuacédo pedagogica esta voltada para a plena formacao
do cidadé&o-profissional, perpassando pela articulacdo do ensino-pesquisa-extensao.

Atualmente, o IFFar é composto pelas seguintes unidades: Reitoria (sede
administrativa), Campus Alegrete, Campus Jaguari, Campus Julio de Castilhos,
Campus Frederico Westphalen, Campus Panambi, Campus Santa Rosa, Campus
Santo Angelo, Campus Santo Augusto, Campus S&o Borja, Campus S&o Vicente do
Sul, Campus Uruguaiana, Polos de Educacdo a Distancia e dois Centros de
Referéncia: Santiago e Sao Gabriel. Além disso, estd em processo de implantacéo
duas novas unidades localizadas nos municipios de Sdo Luiz Gonzaga e Cacgapava
do Sul.



UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR
REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA

1

2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3  CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUSSANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL
4  CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS)OLIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

1

A Reitoria do IFFar esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir
condicdes adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicacdo e
integracdo entre os campi. Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizacdo da
oferta de educacédo publica e de qualidade, atuando no desenvolvimento local a partir
da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, culturais, sociais e
educacionais da regido. Assim, o IFFar, com sua recente trajetéria institucional, busca
perseguir este propoésito e se constituir como referéncia na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, comprometida com as realidades locais.

Coadunam-se, por estarem expressos no PDI (2019-2026), a Missao, Visao e
Valores do Iffarl. A Misséo do Instituto é: promover a educacéo profissional, cientifica
e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco
na formacao integral do cidadao e no desenvolvimento sustentavel. Dessa forma, o
IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na perspectiva
da construcdo da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos Institutos

Federais. Do exposto, € compromisso, ainda, trilhar em direcdo a uma educacédo mais

! Disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/itemlist/tag/1298-relatorio-de-gestao#pdi.
Acesso em 20 fev. 2024.
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humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes transformacgdes na sociedade
consoante a visao e os valores elencados pelo IFFar.

A Visao do IFFar esta expressa por: Ser exceléncia na formacao de técnicos
de nivel médio, professores para a educacao basica e demais profissionais de nivel
superior, por meio da interacdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao. E os
Valores do IFFar s&o: Etica; solidariedade; responsabilidade social, ambiental e
econbmica; comprometimento; transparéncia; respeito; gestdo democratica e
inovacao.

Portanto, para o IFFar, as avaliagcdes internas e externas tém sido mote para o
continuo monitoramento e o acompanhamento do PDI. Esses movimentos tém o
objetivo de atualizar periodicamente as informacdes sobre o desempenho
institucional, fornecendo insumos para se verificar a efetividade das acoes
desenvolvidas e a atualizacdo de metas especificas. A autoavaliacdo institucional
instrumentaliza a atualizacdo do proprio PDI, promovendo a integracdo da gestdo com
a sua comunidade, além de permitir ndo somente medidas corretivas, como também
preventivas, a fim de contemplar o fim publico buscando sempre atingir o nivel de

exceléncia a que essa Instituicdo se propoe.

1.2 IFFar em numeros

O IFFar desenvolve as atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliacao de suas atividades de forma participativa, por meio de diferentes instancias
colegiadas. Contudo, ndo deixa de oportunizar a participacao direta da comunidade
por meio de diferentes canais e do contato direto com 0s gestores da instituicao.
Assim, a construcao e o desenvolvimento das politicas, cursos, programas, atividades
e acbes no IFFar tém como base o principio da gestdo democratica. Nesse
perspectiva, a participacao dos servidores, dos estudantes e da comunidade externa
€ 0 ponto de partida tanto para a garantia da realizacdo coletiva dos objetivos
estratégicos, como para o compartiihamento das responsabilidades, de modo a

consolidar e a qualificar a oferta de ensino com foco na formacgéo integral.
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Para atender esse compromisso, o IFFar conta com um quadro de servidores

que integram essa construcao e trabalham para atingir os propdsitos mencionados.

No Quadro 1, demonstra-se o quantitativo de servidores, por unidade, que constituem

a instituicao.
Servidores Docentes TAE Total
Campus Alegrete 127 80 207
Campus Frederico Westphalen 80 39 119
Campus Jaguari 49 38 87
Campus Julio de Castilhos 80 58 138
Campus Panambi 77 59 136
Campus Santa Rosa 75 55 130
Campus Santo Angelo 69 45 114
Campus Santo Augusto 77 54 131
Campus Sao Borja 84 56 140
Campus Sao Vicente do Sul 142 95 237
Campus Uruguaiana 29 16 45
Reitoria 1 95 96
Total 1.580

Quadro 1 — Quantitativos servidores do IFFar — 2024— Autoria e Fonte SIGGP - 2024

Os servidores atendem as demandas estabelecidas pela Gestéo, entre as quais

se destaca a complexa oferta de cursos. Conforme os dados de 2023, extraidos da
Plataforma Nilo Pecanha (PNP)?,

resulta em mais de 16 mil matriculas nas 11 unidades. Considerando que, por forca

o IFFar oferta & comunidade 180 cursos. Isso

da Lei de criacédo dos institutos, eles devem destinar 50% das vagas para 0S cursos

Técnicos, o IFFar distribui a oferta desses cursos em 10 Eixos Tecnologicos.

Os cursos superiores de graduacao ofertados no IFFar sao estes:

Curso

Sede Modalidade Tipo

Alegrete Agronomia Educagdo Presencial Bacharelado
Alegrete Engenharia Agricola Educacdo Presencial | Bacharelado
Alegrete Zootecnia Educagdo Presencial Bacharelado
Alegrete Ciéncias Biologicas Educacgdo Presencial | Licenciatura

2 Ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacdo

Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal). Disponivel em : https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp.

Acesso em 20 mar. 2025.
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Matematica

Alegrete Educagdo Presencial Licenciatura
Alegrete E;iir:tn;: Especial de Formagdo Pedagbgica de Educagdo a Distancia | Licenciatura
Alegrete Quimica Educacgdo Presencial | Licenciatura
Alegrete Agroinddstria Educacdo Presencial | Tecnologia
Alegrete Alimentos Educacdo Presencial | Tecnologia
Alegrete Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Educaggo Presencial Tecnologia
Alegrete Produgdo de Graos Educacdo Presencial | Tecnologia
Uruguaiana Matematica Educacdo a Distancia | Licenciatura

Frederico Westphalen

Administragdo

Educacdo Presencial

Bacharelado

Frederico Westphalen

Ciéncia da Computagdo

Educacdo Presencial

Bacharelado

Frederico Westphalen

Medicina Veterinaria

Educagdo Presencial

Bacharelado

Frederico Westphalen

Matematica

Educacdo Presencial

Licenciatura

Frederico Westphalen

Programa Especial de Formagdo Pedagdgica de
Docentes

Educagdo a Distancia

Licenciatura

Jaguari Pedagogia Educacdo a Distancia | Licenciatura
. Programa Especial de Formagdo Pedagdgica de " A . .
Jaguari s P ¢ 608 Educagdo a Distancia Licenciatura

Docentes
Jaguari Sistemas Elétricos Educacdo Presencial | Tecnologia

Julio de Castilhos

Administracdo

Educagdo Presencial

Bacharelado

Julio de Castilhos

Agronomia

Educagdo Presencial

Bacharelado

Julio de Castilhos

Ciéncias Bioldgicas

Educacdo Presencial

Licenciatura

Julio de Castilhos

Matematica

Educagdo Presencial

Licenciatura

Julio de Castilhos

Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica de
Docentes

Educagdo a Distancia

Licenciatura

Julio de Castilhos

Agronegdcio

Educagdo Presencial

Tecnologia

Julio de Castilhos

Produgdo de Grdos

Educacdo Presencial

Tecnologia

Panambi Ciéncias Biologicas Educacgdo Presencial | Licenciatura
Panambi E?(:ger:tz: Especial de Formagdo Pedagbgica de Educagdo a Distancia | Licenciatura
Panambi Quimica Educacgdo Presencial | Licenciatura
Panambi Automaggo Industrial Educacgdo Presencial | Tecnologia
Panambi Processos Quimicos Educacdo Presencial | Tecnologia
Panambi Produgdo de Graos Educacgdo Presencial | Tecnologia
Panambi Sistemas para Internet Educacdo Presencial | Tecnologia
Santa Rosa Administragdo Educacdo Presencial | Bacharelado
Santa Rosa Arquitetura e Urbanismo Educagdo Presencial Bacharelado
Santa Rosa Ciéncias Bioldgicas Educagdo Presencial Licenciatura
Santa Rosa Matematica Educacgdo Presencial | Licenciatura
Santa Rosa E:)clger:tr;]sa Especial de Formagdo Pedagdgica de Educagdo a Distancia | Licenciatura
Santa Rosa Alimentos Educacgdo Presencial | Tecnologia
Santo Angelo Computagso Educagdo Presencial Licenciatura

Santo Angelo

Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica de
Docentes

Educagdo a Distancia

Licenciatura

Agronegdcio

Santo Angelo Educagdo Presencial Tecnologia
Santo Angelo Estética e Cosmética Educacgdo Presencial | Tecnologia
Santo Angelo Sistemas para Internet Educacgdo Presencial | Tecnologia

Santo Augusto

Administragdo

Educagdo Presencial

Bacharelado

Santo Augusto

Agronomia

Educacdo Presencial

Bacharelado
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Santo Augusto

Ciéncias Bioldgicas

Educagdo Presencial

Licenciatura

Santo Augusto

Computagdo

Educagdo Presencial

Licenciatura

Santo Augusto

Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica de
Docentes

Educagdo a Distancia

Licenciatura

Santo Augusto

Agronegdcio

Educagdo Presencial

Tecnologia

Santo Augusto

Alimentos

Educacdo Presencial

Tecnologia

Sistemas de Informagdo

Sdo Borja Educagdo Presencial Bacharelado
Sdo Borja Fisica Educacdo Presencial | Licenciatura
S30 Borja Matematica Educacgdo Presencial | Licenciatura
Sdo Borja E;iir:tn;: Especial de Formagdo Pedagbgica de Educagdo a Distancia | Licenciatura
S30 Borja Gastronomia Educacdo Presencial | Tecnologia
S30 Borja Gestdo de Turismo Educacgdo Presencial | Tecnologia

Sdo Vicente do Sul

Administracdo

Educacdo Presencial

Bacharelado

Sdo Vicente do Sul

Agronomia

Educagdo Presencial

Bacharelado

Sdo Vicente do Sul

Ciéncias Bioldgicas

Educacdo Presencial

Licenciatura

S3o Vicente do Sul Pedagogia Educacdo a Distancia | Licenciatura
S3o Vicente do Sul Quimica Educagdo Presencial Licenciatura
Sdo Vicente do Sul Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Educacdo Presencial | Tecnologia
S3o Vicente do Sul Gestdo Piblica Educacgdo Presencial | Tecnologia

Quadro 2 - Lista cursos de graduagéo — Autoria CPA - Fonte Proen/SIGAA

A distribuicdo de vagas entre as unidades, considerando a verticalizacdo do
ensino e os arranjos produtivos, sociais e culturais de cada regido de abrangéncia da
instituicdo buscam atingir a seguinte meta: 50% das matriculas em cursos técnicos,
10% em cursos técnicos EJA-EPT (Proeja), 20% destinadas a formacdo de
professores e 30 % em cursos de livre escolha da unidade. Para a verticalizacdo do
ensino, apresenta-se a seguinte proposta organizacional: cursos FIC (Ensino
Fundamental), Técnicos (Integrados, Concomitantes, Subsequentes), Graduacédo
(Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado), Pés-Graduacéao (Especializacdo lato sensu
e Mestrado Profissional). Ainda sobre dados do IFFar, acrescenta-se a extracéo
realizada pela Pesquisa Institucional — PI do IFFar, por meio do SISTEC. O SISTEC
tem como finalidade servir como mecanismo de registro e de divulgacdo dos dados
da educacédo profissional e tecnolégica e de validacdo de diplomas de cursos de

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio®. Os dados apresentados contemplam

Disponivel em http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-
uncategorised/65681-sistec-
2#:~:text=0%20Sistema%20Nacional%20de%20Informa%C3%A7%C3%B5es, Profissional%20T%C3%A9cnica%20de%20N%C3
%ADvel%20M%C3%A9dio. Acesso em 15 fev. 2024
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o0 total de matriculas em curso ou integralizadas em validados pela Plataforma Nilo

Pecanha no ano de 2024:

Cursos Técnicos Cursos de Graduacgao Pes- .
Discentes/Campi FIC it [ Total
Integ. RISV Subseq. Bach. Licenc. Tecnologia Espec. Mestr.
BEJAEPT
Alegrete 648 641 10 222 209 329 293 86 2438
Frederico Westphalen 485 80 507 161 1233
Jaguari 504 228 39 64 72 25 92 80 1104
Glio de Castilhos 2714 357 50 39 260 174 142 48 1344
Panambi 317 375 3 67 141 364 93 1360
Santa Rosa 1264 244 24 402 382 229 94 78 2717
Santo Angelo 289 391 52 73 175 342 20 1342
Santo Augusto 87 416 18 416 189 159 55 1340
Sédo Borja 433 342 87 133 102 184 168 146 1595
Séo Vicente do Sul 712 942 221 169 455 194 220 2913
Uruguaiana 475 289 101 120 985
Total 5003 4710 504 1350 2331 1968 1807 618 80 18371

Quadro 3 - Total de matriculas em curso ou integralizadas, por unidade - (Fonte: PNP/2024)

2 — AUTOAVALIACAO

A autoavaliacéo institucional € um mecanismo orientador para o planejamento
das acbes vinculadas a administracdo institucional, ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, bem como a todas as atividades que lhe servem de suporte. Envolve desde
a gestdo até a operacionalizacdo de servicos basicos para o funcionamento
institucional. Essa avaliagcdo € organizada e conduzida pela Comissédo Propria de
Avaliacdo — CPA, uma comissédo permanente de assessoramento ao(a) Reitor(a),
instituida no IFFar desde 2009.

O IFFar atende a legislacdo no que se refere a avaliagao institucional, pautada
pela Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES, Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004. Esse sistema € composto por trés modalidades
avaliativas: a Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES), a
Avaliacédo dos Cursos de Graduacéo (ACG) e o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). A AVALIES subdivide-se em avaliagdo externa e avaliagao
interna. A avaliacdo externa é realizada por uma comissdo técnica indicada pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e a
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avaliacéo interna, por sua vez, corresponde a Autoavaliacdo Institucional e € realizada
pela CPA de cada instituicao.

No IFFar, a autoavaliacdo € realizada todos os anos, com base nos cinco eixos
e dez dimensdes do SINAES. Embora a lei esteja voltada para a avaliacdo dos cursos
superiores de graduacéo, o IFFar disponibiliza a pesquisa para todos os estudantes,
de todos os niveis, graus e modalidades. A instituicdo oferta cursos desde a formacao
inicial até a pos-graduacéo e contempla os seguintes cursos: EJA/EPT, Formacao
Continuada (em parceria com outras redes de educac¢do), Cursos Técnicos de nivel
médio (integrados e subsequentes), de Graduacdo (Tecnologia, Licenciatura e
Bacharelado), Pés-graduacao: especializacdo e mestrado profissional em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Nesse contexto, 0 convite para a participa¢cao no processo
autoavaliativo € destinado aos estudantes, servidores (docentes e TAE’s) e sociedade
civil organizada - comunidade externa.

A autoavaliacdo cumpre com sua funcdo com a busca de autoconhecimento e
de acompanhamento de indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia das
acOes desenvolvidas e a eficacia dos resultados alcancados, mas também identifica
fragilidades a serem superadas para consolidar a educacdo de qualidade, que
colabore para o desenvolvimento da instituicdo e da comunidade de abrangéncia.

Um dos requisitos necessarios a organizacao da avaliacao interna, que compde
um dos indicadores avaliados pelo INEP, é a disponibilizacdo de um Projeto de
Autoavaliacao Institucional. Esse documento é de grande importancia, pois estabelece
0S objetivos, metodologias, estratégias de sensibilizacdo para a participacao, bem
como as formas de divulgacédo dos resultados e quais serdo os recursos de que a
Comissao devera dispor para implementar a pesquisa. O projeto de avaliacdo do
IFFar* em vigéncia é o de 2019 e esta em fase de revisédo, podendo ser acessado no
site institucional, na aba a esquerda, Comiss6es Permanentes — CPA.

A autoavaliacdo do ano de 2024 néo utilizou nenhum recurso orcamentario,
tendo em vista a utilizacdo das ferramentas virtuais disponiveis para acesso aos
questionarios. As demais etapas da autoavaliacdo s&do realizadas também
virtualmente, em reunides da CPA, com suporte da Cain — Coordenacéao de Avaliacao

Institucional, mediadas pelas ferramentas gratuitas disponiveis na instituicdo, a saber:

4 Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/40351/2f345453fb3ddf4f3c9793422
be92419
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Google Meet e RNP Web Conferéncia. Nas unidades, as reunifes dos nucleos de
autoavaliacdo séo presenciais.

Com relacdo a pesquisa, sao respeitados 0s requisitos e a implementacao
adequados as boas préticas no que se refere a autoavaliagdo. Destacam-se 0s itens
abaixo listados como condi¢des atendidas ao desenvolver a pesquisa:

o existéncia de uma equipe de coordenacao do processo de pesquisa,;
o garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicao;
o compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar assegurando a

autonomia da CPA para conduzir 0 processo.

Assim, a CPA assegura que as informacdes obtidas pelas ferramentas de
avaliacdo sao validas, confiaveis e confidenciais. Os resultados sdo basilares para a
tomada de decisdo quanto ao planejamento de a¢cdes para o ano seguinte. Com o0s
requisitos e condi¢cdes atendidas, passa-se a elencar nas préximas secoes,
resumidamente, as acdes exitosas da CPA no ano vigente, 0s objetivos institucionais

de promover a autoavaliacdo ciclica e global e as etapas e metodologia da pesquisa.

2.1 - A Comisséao Propria de Avaliacao - CPA

Atualmente, a CPA esta constituida pela Portaria Eletrénica n°1.424, de 06 de

novembro de 2023, e conta com 0s seguintes membros:

Me mbro Segmento Campus/Unidade

Presidente - TAE Jaguari

Francisco Giraldi

Thiago Cassio Krug Vice-presidente - Docente Campus Avancado Uruguaiana

Henrigque Della Flora Amorim Afonso Discente Jaguari

Pedro Henrigue Tolffo Discente Santo Angelo
Yan Cdssio de Bone Discente Frederico Westphalen
Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Eduardo Dalcin Docente Panambi
Fabricia Sénego Docente Reitoria

Maria Cristina Rakoski Docente Santa Rosa
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Lutchemeyer Docente Santo Angelo
Alice de Souza Ribeiro TAE lulio de Castilhos
Cldudia Adriana Delevati Bastos TAE Sdo Vicente do Sul
Deisi Maria Link TAE Reitoria
Everton CézarSilva da Silva TAE S3o Borja

Filipe Kulinskii Mello TAE Frederico Westphalen

Jamir Caetano(Frederico Westphalen);

Sociedade Civil Organizada

Frederico Westphalen

Nasser Othman Rahman (Uruguaiana). Sociedade Civil Organizada Uruguaiana
Leize Barbo Nemtiz Pesquisa Institucional - TAE Reitoria
N&dia Beatriz Casani Belinazo Coordenacio de Avaliagio Institucional - TAE Reitoria

Quadro 4 - Composigcdo CPA — Fonte: Portaria Eletrénica n® 1424/2023
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A CPA do IFFar conta com assessoria da Coordenacdo de Avaliagéo
Institucional (Cain) e da Pesquisa Institucional (PI). A Cain é uma coordenacéo criada
em 2016, para apoiar e assessorar a CPA. Também atua com outras instancias do
IFFar, mediando e promovendo as condi¢cdes adequadas para que a CPA desenvolva
as acdes de forma autbnoma. Ja a Pl € um setor interlocutor entre o MEC e a
instituicdo na operacionalizacdo e no preenchimento das informacgfes institucionais
nos sistemas educacionais do governo federal. A equipe da pesquisa da institucional
alimenta, cadastra e acompanha todos o0s processos de avaliagao externa pelos quais
passam os cursos de graduacao do IFFar e a propria instituicdo. Devido a importancia
das atribuicbes dos dois setores, foi incluida na composicdo da CPA uma
representacdo da Cain e da Pl como membros natos, de modo a facilitar a
comunicacdo, incentivar a interacdo, didlogo e atividades dos envolvidos nas
avaliacgoes.

A CPA é responsavel pela avaliacdo interna. A comissao organiza e conduz a
pesquisa, bem como realiza a analise do resultado da autoavaliacdo e faz interlocucao
com a gestdo e com a comunidade académica a respeito dos resultados. Assim,
completa-se um processo avaliativo, formativo e reflexivo, o qual busca estimular o
desenvolvimento da instituicdo de forma consistente em todas as suas instancias

administrativas, pedagogicas, cientifica e tecnoldgicas.

2.2 — AcOes da CPA no ano de 2024

A CPA atua de forma autbnoma, com base em regulamento proprio,
formalizado a partir da Resolucdo Consup n° 33, de 19 de julho de 2023°. De acordo
com o regulamento, a comissdao mantém regularidade de reunides, cujos registros e
atas estdo disponiveis no site institucional. Constam no site, ainda, as Portarias de
constituicdo da comissao, organizadas por nucleos, em cada unidade do IFFar; e uma
portaria institucional, com representacdo de todas as unidades, distribuida entre os
quatro segmentos.

Atualmente a representatividade da comissao esta condicionada a Tipologia do
Campus. Essa foi uma demanda apontada em diversas reunides de analise das agfes
da CPA.

> Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/40238/24b821bd70f0ad2203b7fb38
d9340618
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A justificativa € a de que campus com tipologia menor nao teria disponibilidade
de ter a mesma representatividade dos campi com maior numero de
servidores/estudantes.

Dentre as atividades realizadas pela Comisséo Propria de Avaliagdo em 2024,
destaca-se a realizacdo do Seminario de Avaliacdo Institucional. Trata-se de uma
formacdo organizada em parceria com a Coordenacdo de Avaliacdo Institucional,
desde 2017. Em 2024, o seminario reuniu na Reitoria: Pro-reitores, Diretores Gerais,
Diretores de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Diretores de Ensino e
representantes dos Nucleos de Avaliacao Institucional de cada unidade do IFFar, além
de servidores interessados na temética.

O Seminario de Avaliacdo Institucional IFFar foi realizado em setembro de 2024
e teve como abordagem a experiéncia da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) na implementacdo de seu processo de avaliagdo institucional e no
desenvolvimento do planejamento estratégico, com a presenca de Fernando Pires
Barbosa. Fernando é Analista de TI, possui experiéncia e especializacdo em Geréncia
de Projetos e em Gestdo Empresarial, e atualmente € Presidente da CPA da UFSM,
além de assessor do Gabinete do Reitor. Seus trabalhos mais recentes estdo
relacionados a elaboracdo do Planejamento Estratégico da UFSM e do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como a implantacdo de uma metodologia
de projetos para a execucdo do Plano de Gestdo da instituicdo. O Seminario de
Avaliagdo contou com as seguintes palestras: "Construcdo de Indicadores e
Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional® e "Processo de
organizacdo da autoavaliacdo institucional e utilizacdo dos resultados como
ferramenta para o planejamento estratégico — Experiéncia da Universidade Federal
de Santa Maria” e estéo disponiveis no link:
https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/37621-avalia%C3%A7%C3%A30-

institucional-%0C3%A9-tema-de-evento-na-reitoria-do-iffar
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Foto: Seminario de Avaliacao Institucional reuniu servidores dos campi do IFFar na Reitoria - Fonte: SECOM/2024

Foto: a reitora do IFFar falou da importancia da CPA e da CAIN durante abertura do Seminario de Avaliagdo - Fonte:
SECOM/2024

Foto: o presidente da CPA da UFSM, Fernando Pires Barbosa, ministrou duas palestras durante o Seminario de Avaliacao do

IFFar - Fonte: SECOM/2024

Foto: servidores do IFFar participam de evento sobre Avaliagé@o Institucional na Reitoria — Fonte: SECOM/2024
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| WebTV IFFar

Foto: servidores do IFFar participam de evento sobre Avaliagéo Institucional — Fonte: WEB TV IFFar 2024

O evento oportunizou a formacgao e a troca de experiéncias entre a comunidade
académica sobre os processos de avaliacdo institucional. Esse processo é um
mecanismo orientador para o planejamento das acfes vinculadas ao ensino, a
pesquisa e a extensao, bem como para as atividades que lhe servem de suporte. Ele
se caracteriza como um movimento continuo e ativo de participacéo coletiva que prima
por melhorias na qualidade do trabalho e das acdes desenvolvidos e ofertados pela
instituicdo. Ainda, € necessario destacar que a realizacdo do Seminario no formato
presencial visa ao atendimento do PDI, no que se refere ao objetivo estratégico 5:

(...) - Meta 10: (...), nas agoes:

Acédo 2 - Capacitacdes semestrais aos Nucleos de
Autoavaliacdo e CPA e,

Acédo 4 - Articulacdo entre CPA, Pr6-Reitorias e as
diretorias  sistémicas  dos  campi, para
aprimoramento dos processos autoavaliativos do
IFFar.

Outra acéao realizada pela CPA foi a oferta de 2 cursos tratando da Avaliacao
institucional na modalidade a distancia, via ambiente virtual de ensino e aprendizagem
- Moodle. A metodologia utilizada para 0 o curso seguiu a abordagem pedagdgica de
cursos com tutoria, no entanto, o cursista pode contar com acompanhamento das
atividades avaliativas priorizando as opc¢des de feedback automatico, permitindo ao

aluno a sua autonomia na realiza¢do do curso.
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Os materiais e atividades foram organizados em moédulos chamados de
topicos/semanas, conforme as tematicas, 0s quais podem ser concluidos
individualmente ou no conjunto, cujo aproveitamento é aferido por atividades
avaliativas.

Como objetivos especificos buscou-se:

e promover a Capacitacao de servidores envolvidos com avaliag&o institucional,

e consolidar a cultura de avaliacdo a partir do estudo das legislacdes
regulamentadoras do SINAES,;

e conhecer os Ciclos de Avaliacdo Externa;

e aprimorar os processos de autoavaliagdo no IFFar; e

e conhecer os instrumentos de pesquisa e a metodologia de coleta de dados da

autoavaliacado institucional.

Eram esperados como resultados:

e que os membros integrantes dos nucleos de autoavaliagdo e CPA tivessem
capacitacdo acerca das questdes relativas a avaliacao institucional,

e (ue o0 processo de autoavaliacdo fosse cada vez mais significativo e eficiente,
refletindo na melhoria da qualidade institucional,

e que houvesse troca de experiéncias entre cursistas e geracao de conhecimento
sobre avaliacéo institucional;

e que houvesse compartilhamento e gestdo do conhecimento sobre avaliacdo
institucional; e

e (ue pudesse aumentar a responsabilidade ética das praticas avaliativas,
buscando demonstrar e implementar as acdes em busca da qualidade

desejada.

O primeiro curso foi ofertado entre o final de 2023 e o inicio de 2024, e foi
voltado apenas para os membros dos Nucleos de Autoavaliagdo, CPA, Pl. Essa
oportunidade reuniu 62 inscritos.

Ja o segundo curso foi ofertado entre outubro e janeiro de 2025, aberto para
toda a comunidade académica, pois o entendimento da CPA foi de que 0 processo

avaliativo apresenta um panorama de toda a instituicdo, e esse panorama reflete
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aspectos que afetam direta ou indiretamente toda a sociedade. Essa ocasiéao reuniu
108 inscritos.

O intuito dessas formacdes foi de consolidar a cultura participativa da
comunidade académica nos processos de avaliagao (internos e externos). E, com
iIsso, incentivar o aperfeicoamento da execugdo do planejamento e gestao
institucional, por meio das atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensao, além
de integrar o trabalho e atendimento das demandas sociais no que se refere as
atividades do IFFar.

Os temas dos cursos aboradaram: a Lei n° 10.861/04, que Institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES (2h); a Portaria n° 2.051/04 -
Regulamenta os procedimentos de avaliacdo do SINAES (1h 30m); a Nota técnica
que define a Estrutura do Relato Institucional (1h); o Regulamento da CPA IFFar (2h);
a Autoavaliacao institucional (2h); a A avaliacéo institucional (2h); A Avaliacdo e
acompanhamento do desenvolvimento Institucional no PDI IFFar 2019-2026 (1h 30
min); Avaliacdo institucional como processo ciclico (2h); Seminario de Avaliacao
Instituicional IFFar- Edicbes 2023 e 2024 (7h) e Videos complementares para sua
formacéo (7h).

Abaixo segue noticia sobre a oferta do Curso de Avaliacao Institucional para

toda a comunidade.
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Fonte: Disponivel em https://goo.su/UWgEI

O IFFar tem um destacado papel social, ao lado de outras instituicbes e
iniciativas comprometidas com o desenvolvimento educacional, cientifico, econémico,
social e cultural das comunidades de alcance institucional. Ademais, a formacao
continua dos agentes fortalece cada vez mais a atuagdo do Instituto, atuando na
construcéo e disseminacéo da ciéncia e da tecnologia, a fim de promover melhores
condi¢cbes de vida e de trabalho tanto para a comunidade académica quanto para a
sociedade.

Em virtude das calamidades climaticas que atingiram o estado do Rio Grande
do Sul ao longo de 2024, especialmente as intensas chuvas que impactaram diversas
regioes, ndo foram realizadas avaliacdes Externas de cursos de graduacao pelo INEP.
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A situacdo adversa exigiu a priorizacdo de medidas emergenciais, para garantir a
seguranca da comunidade académica e a continuidade das atividades institucionais,
resultando na suspenséo temporaria de processos avaliativos.

No entanto, a CPA continua desempenhando um papel fundamental nos
processos de avaliagdo externa, contribuindo ativamente para a melhoria da qualidade
dos cursos e para o fortalecimento da cultura de autoavaliacdo institucional. Sua
participacdo nas avaliagcbes conduzidas pelo INEP tem sido reconhecida pela
seriedade e pelo compromisso com a transparéncia, garantindo que 0S processos
avaliativos ocorram de forma estruturada e alinhada as diretrizes institucionais. Ao
longo dos ultimos anos, a CPA tem apresentado um histérico consistente de boas
avaliacoes, refletindo o empenho da instituicho em aprimorar continuamente seus
cursos e sua infraestrutura académica.

Para fortalecer os cursos de graduacéo, tém sido oportunizadas as seguintes
acOes estratégicas: 1) construcdo coletiva de diretrizes institucionais para a
organizacdo didatico-pedagodgica dos cursos de graduacdo, as quais subsidiam a
elaboracao e/ou atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC); 2) utilizacdo
dos dados dos relatérios de avaliacdo, tanto do ENADE quanto da Autoavaliagdo no
investimento em formacao pedagdgica continuada para docentes; 3) Reformulacéo
de todos os PPCs com a inclusédo da Curricularizacdo da extensao e atualizacdo dos
curriculos, considerando a necessidade de atualizacdo dos conhecimentos em
relacdo aos avancos cientificos, tecnoldgicos e sociais; 5) implementacdo do
Programa Permanéncia e Exito, desde 2014, com vistas ao acompanhamento e
promocado de acbes voltadas a melhoria dos indices de conclusdo e diminuicdo da
evasdo nos cursos técnicos e de graduacéo, incluindo a modalidade EaD. Todas
essas ac¢des tém favorecido a manutencéo do Conceito Institucional e do indice Geral
de Cursos (IGC), o qual, pelo oitavo ano consecutivo, mantém-se no conceito 4, de
um maximo de 5. O conceito obtido assegura a autonomia do IFFar para a criagéo e
oferta de cursos de nivel superior de graduacéo e pos-graduacéao.

No intuito de oportunizar a formacdo permanente dos componentes da CPA,
Cain e CPA promoveram a terceira edicdo do Curso de Formacao em Avaliacao
Institucional IFFar — 2024, desenvolvido no ambiente virtual de aprendizagem —

MOODLES. O curso contou com certificacéo e contemplou 10 tdpicos que perpassam

6 Disponivel em: https://ead.iffarroupilha.edu.br/course/view.php?id=689
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por teméaticas inerentes a avaliacdo institucional, totalizando 36 horas de capacitacao,

conforme Quadro 7.

Tépico - Contetido Car‘g?
horaria

Tépico 1- Conceitos basicos: Avaliacdo Institucional - AvaliagBes internas e externas 3
Tdpico 2 - A autoavaliacdo institucional no contexto do Instituto Federal Farroupilha: histérico, desafios e perspectivas; (3 horas) 3
Tépico 3 - Avaliacdo Institucional como processo ciclico; (3 horas) 3
Tépico 4 - As Politicas de Avaliacdo da Educacdo: uma visdo panoramica; (3 horas) 3
Tépico 5 - indicadores de qualidade na educacdo; (3 horas) 3
Tdpico 6- As Armadilhas do Discurso sobre a Avaliacdo da Educacéo Superior { 3 horas) 3
Tépico 7- Metodologia de avaliacdo: ferramentas para andlise e divulgacdo dos dados; (3horas) 3
Tdpico 8 - Planejamento, avaliacdo e gestdo; (3 horas) 3
Tdpico 9 - Questiondrios e a percepcio de estudantes (3 horas) 3
Tépico 10 - Materiais complementares 9

Total da Carga horaria do curso 36

Quadro 5 - Contelido curso/carga horaria. Autoria e Fonte CPA

Como acao estratégica importante da CPA, que busca chamar a atencdo da
comunidade académica para a autoavaliacdo anual, realizou-se uma campanha de
divulgacédo’, que foi veiculada na pagina institucional e nas redes sociais. Ela é
composta por CARDS que possuem esclarecimentos e orientagdes sobre a pesquisa

de autoavaliacéo institucional:

AVALIACAO
1 INSTITUCIONAL

IFFAR
VEM A A
CERTANADL 1. SERVIDORES LOTADOS 0U EM 2. DICAS PARA

AUTOAVALIACAO EXERCICIO NA REITORIA DO IFFAR SERVIDORES
INSTITUCIONAL Eimportante

O periodo de Autoavaliagao Cada servidor deve responder de acordo com o o
Institucional de 2024 esta se individualmente ao questionario Tl S R
; : Por exemplo, a Reitoria nao possul
aproximando. de Autoavaliagdo Institucional, colegiado de campus,
A pesquisa podera ser C°"5‘de'a"": o Cade;JS uma atribuigao exclusiva dos campi.
em que estd lotado(a).
pree;chi:a it dl;s As respostas devem refletir a
25 e 29 de novembro. estrutura e as especificidades

A sua participagao é essencial! do campus de origem.

4
5A29M AVALII?CAO 254 29/M AVALIACAO

INSTITUCIONAL
IFFAR IFFAR

215A29M

3. DICA PARA
DOCENTES E TAES

INSTITUT
VEbeRAC
Farrapite

7 Campanha de divulgacdo Autoavaliacdo 2023 - Disponivel em: https://www.facebook.com/iffarroupilha? cft [0]=AZU-

GtnLhr6Bpm9SU25ps2YjJUHMHS7DoFMWAXoNp1zWoafBOUXRKmvatr x8z6dyMU2cQYThf9op9Neggl2z6ewdpvlzVamS8y

V61ROK ieQbGgUVT8a0nsOqSLhIB47dHdxcAdW2Egy4YJLbP6yOJ6qCIMKiIODBbovOnhQLJleXDelNuwH mrKgDkMPAI2FBI&
tn  =-UC%2CP-R
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v/ v
AVALIACAO | 95 4 9911 aesas | 15 A 29M

INSTITUCIONAL

IFFAR ‘ IFFAR

4.COMO 5.0 QUE SE FAZ
PARTICIPAR? (OM 0§ RESULTADOS?

O link de acesso aos - .
questionarios sera enviado pelo As respostas sao analisadas,

e-mail institucional sintetizadas em relatorios e
a todos os segmentos e divulgado encaminhadas acs gestores do

no site e nas redes sociais do IFFar. IFFar para o planejarnento
Ahessien poderd seraceseds de agdes de melhorias.

usando computador, smartphone ou

Figura 2 — Card’s explicativos do que é autoavaliacdo - Autoria SECOM - Fonte CPA

A campanha incluiu, ainda, material impresso, como cartazes e folders, para
distribuicdo nos campi. Os cartazes foram afixados em locais de maior fluxo nos
campi. Eles continham informacdes sobre data e orientacdo para utilizacdo de

QRCode para acessar os formularios da pesquisa, conforme imagens abaixo:

A

A A A
% D AUTOAVALIACAO 2024 % > ADBIMNANGAS Soad \ AUTOAVALIAGAO 2024 % N AUTOAVALIACAO 2024

<, PARTICIPE @j e ", PARTICIPE ", PARTICIPE
% i 25 A 29 DE NOVEMBRO  DISCENTES PRESENCIAL % 25 A 29 DE NOVEMBRO L 25 A 29 DE NOVEMBRO
i g DISCENTES EAD 4 SOCIEDADE CIVIL

SERVIDORES

o
& ausiso £l o rooma

Figura 3 — Card’s — QR Code

AVALIACAO 22 instiruro repRaL
RARASES o N

direcionao para os guestionarios- Autoria e Fonte CPA

Com essas acdes, a CPA cumpre com o planejamento de melhorar a
divulgacéo e a sensibilizacdo para a participacdo nas pesquisas. Também atende os
objetivos da autoavaliacdo quanto ao engajamento, visto que é um processo
necessario da administracdo como condi¢do para a melhoria da instituicdo e como

exigéncia da sociedade democratica.
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2.3 — Os objetivos da autoavaliacao

O objetivo analitico da pesquisa é conscientizar sobre a autorresponsabilidade
da comunidade académica do IFFar (de todos os segmentos) na participacdo nos
processos avaliativos pelos quais passa a instituicdo, além de:

. consolidar a cultura de avaliagao no IFFar;

. aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizacdo das
informacBes e a devolutiva dos resultados para a comunidade académica mais
rapidamente e de forma mais evidente;

o identificar as acdes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo e a sua coeréncia com a missao institucional e as metas
estabelecidas no PDI,;

o promover diagndésticos demarcados por fragilidades e potencialidades
com o intuito de implementar o debate em torno de mudancas que sejam necessarias;

. propor acdes e instigar gestores para criar o plano de a¢des para 0 ano
seguinte, considerando os apontamentos da pesquisa de autoavaliacao.

A autoavaliacdo institucional é conduzida pela CPA e tem a funcdo de
coordenar, planejar e articular os processos avaliativos na instituicdo, conforme dispde
o SINAES. A atuacdo da comissao ocorre pela implementacdo de uma avaliagao
interna de maneira continua e sistematica, com base no projeto de autoavaliacao
institucional, com apoio da Cain, considerando indicadores internos, externos e o
contexto. Ao mesmo tempo em que busca uma visao global e abrangente, verificando
as situacdes pontuais e locais, com 0s sujeitos que acompanham o dia a dia do IFFar

para que a gestao possa propor e promover acdes de melhoria institucional.
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2.4 — As etapas da autoavaliacao

Abaixo apresenta-se como a CPA, no IFFar, organiza o ciclo de autoavaliacéo:

.%). Planejamento dos
T instrumentos de avaliagao

v=| Aplicagaodos
YZ| questionarios

Relatérios de
autoavaliagdo
O |ﬂ Coleta/organizacao/
' analise dos dados
am\ '

Planos de agdes
\“)’ Apresentagdo dos
resultados a gestéo
Figura 4 - Ciclo de autoavaliacéo - Autoria e Fonte CPA

A autoavaliacdo é um processo ciclico, porém dinamico e em constante
aprimoramento. A cada ano, 0s instrumentos passam por revisdo, com base nos
resultados obtidos.  Verifica-se, por exemplo, quais questdes tiveram mais
sinalizacdes de ndo sei ou desconheco. Avalia-se se tais apontamentos dizem
respeito a instituicdo ndo promover a acdo, ndo estar disponivel o item para que a
comunidade possa avaliar, ou qual é o motivo para que as respostas fujam da
marcacao positiva ou negativa, assim as questdes sdo reelaboradas, a fim de ser o
mais fiel possivel as atividades e as a¢des que sao desenvolvidas na instituicao.

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, séo atribuicées da CPA as
etapas: 1 a 5 e 7 a 8. O planejamento das acbes para sanar as fragilidades ou
desenvolver/manter as acoes elencadas como potencialidades, etapa 6 do processo,
€ responsabilidade das gestfes sistémicas. A CPA, neste item, comunica 0s
resultados tabulados, a fim de facilitar e uniformizar o procedimento de registro do
planejamento, combina os prazos e fica a disposicdo para esclarecer quaisquer
duvidas que os gestores possam apresentar. Na sequéncia, combina prazos, recebe
os planos de acdes e os integra no relatério institucional. As demais etapas sao
realizadas coletivamente e contando com a colaboragéo de setores estratégicos na

instituicdo para garantir a participacdo nas pesquisas, entre 0s quais destaca-se a
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Secretaria de Comunicagcdo — Secom, que cria as artes para a divulgacado da

autoavaliacdo, redige noticias para o site e para as redes sociais.

2.5 — A metodologia e Instrumentos da pesquisa

A autoavaliacdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participagcdo coletiva, tanto na construcéo dos instrumentos de consulta quanto na
execucao, avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela
pesquisa. A CPA mantém o padrado de eficacia institucional, da efetividade académica
e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacao
da comunidade.

Neste ano, a CPA, revisou 0s questionarios e os instrumentos avaliativos.
Também atualizou as ferramentas acerca das atividades presenciais e voltou a utilizar
o sistema LimeSurvey. Bastava que o interessado em respondesse ao questionario
escolhesse o formulario correspondente ao seu segmento (servidor, discente ou
sociedade civil) e informasse o CPF para realizar o login. Mesmo assim, a participacéo
no processo se deu de forma andnima, pois o CPF é pedido apenas para acessar o
sistema, ndo héa ligacdo entre ele e as respostas aos questionarios, que foram
disponibilizados no endereco: http://questionariosiffarroupilha.edu.br. 8

Construiu-se um formato mais interativo para a divulgacdo dos resultados,
utilizando a ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um
aplicativo gratuito de analise e organizacdo de dados, em dashboards, tabelas
dindmicas e interativas que permitem ao usuario ir clicando nos botdes para
acompanhar diferentes respostas e desempenhos, que pode ser acessado no
seguinte endereco®.

De outra forma, a CPA permanece com a extragcao dos dados e organiza o0s
resultados dos questionarios, compartilhados em planilhas, no diretorio do google
drive. Cada nucleo de autoavaliacdo fez a extracdo dos dados do seu campus para

organizar o relatorio da unidade. Posteriormente, faz-se o compilado dos indicativos

8 Link http://questionariosiffarroupilha.edu.br

9 Enderego das planilhas dindmicas - dashboards:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjVhYWI2MmYtYTg3YSOOOTEOLWJkODAtYTc4ZDFIODEXZjlOliwidCl6ljBIZjgyYzBmLT
E3MzYtNDAzNC1iZTdILTNmM|liMWY4NDMONSJ9
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de potencialidades e fragilidades para a redacdo do relatério institucional da
autoavaliacdo IFFar.

Nos questionarios, estavam disponiveis como respostas para as questdes
objetivas as seguintes opc¢des: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Nao
sei/Nao Conheco; Inexistente/N&o se aplica. Para a andlise das respostas, foi adotada
a Escala ordinéaria de Likert, e os dados foram agrupados de acordo com 0s critérios
de avaliacdo em quatro identificadores de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom, sendo considerada uma
POTENCIALIDADE:

. Com a acdo de Manter: quando a avaliacao ficar entre 75% a 100%;

o Regular: considerando o conceito regular Com a acdo de
Desenvolver: quando a avaliagao ficar entre 50% a 74,99%.

Negativo: Agrupando o0s conceitos: ruim, muito ruim, considerando uma
FRAGILIDADE:

. Com a acao de Corrigir: quando a avaliacao ficar entre 25% a 49,99%;

o Com a acéao de Intervir: quando a avaliacao ficar entre 0% a 24,99% .

A seguir, apresenta-se a ilustracao dos indicadores, avaliacdo e categorizacéo

dos resultados:

-

- [mm ]

N&o se
Aplica

Figura 5 - Indicadores, avaliacdo e categorizacdo dos resultados - Autoria e Fonte CPA
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3. RESULTADOS

Esta sesséo apresenta 0 quantitativo de participantes na pesquisa e a analise
das respostas, com uma visao geral dos resultados obtidos na pesquisa de
autoavaliacdo institucional, comparando as respostas entre as unidades. Tal
organizacao permite verificar em quais campi a avaliagao sobre o item teve melhores
e piores indicadores nas questdes relativas as dez dimensdes, coadjuvando-as aos

cinco Eixos Avaliativos indicados na Lei do SINAES.

3.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPACAO

A Autoavaliacdo Institucional foi realizada de 25 a 29 de novembro de 2024.
Durante este periodo, observou-se uma oscilagdo de participacdo, que variava entre
0S segmentos em comparagdo com 0S anos anteriores. Em 2023, observou-se
aumento na participacdo do segmento discente; j4, em 2024, esse aumento se
destacou no segmento servidores. Assim, a CPA percebeu que os numeros tém
oscilado a cada ano, mas se mantém o crescimento no engajamento ao processo de

autoavaliacdo da instituicdo desde 2022.

Segmento 2020 2021 2022 2023 2024
Servidores 890 945 1063 890 932
Discentes 1763 2484 3 860 4434 4186
Sociedade Civil Organizada 224 321 480 401 369
Total 2877 3750 5403 5.725 5.487

Quadro 6 - Quantitativo de participantes — Autoria e Fonte CPA

Atualmente, o IFFar conta com cerca de quinze mil (15.000) pessoas que atuam
direta ou indiretamente na instituicdo, somando os estudantes, os servidores, 0S
funcionérios terceirizados e os representantes da sociedade civil organizada. Aqui
apresenta-se um print do painel grafico que foi utilizado para oportunizar a

visualizagao rapida dos principais resultados e indicadores referentes as pesquisas

32



de autoavaliacdo institucional de 2024. Os Dashboard!® estdo disponiveis para

acompanhamento desde o inicio do processo autoavaliativo e contém os resultados

desde 2021.

%@ | AUTOAVALIAGAO2024 (00
:-.[.'-?-. Fer Discentes J

/S

A

Técnico Administr... Minutes Segundos

18 51

932

55,83%

58,99%

Participacao de servidores por unidade

Total de respostas Docentes
544

S de Cantlben

Urippasiara
5837%

‘ 61,12%

Sarvio begades

Fredherece Wanlphaben

Munlor

Pararris

ot 388
Sarts Agialo 52,86%
San Viowete oo Sl
= 56,23%

S Bone

£
:
§ : H

u
%
§

Figura 6 - Participacéo servidores — Autoria e Fonte CPA

10 pisponivel no enderego:
https://app.powerbi.com/view?r=eyIrljoiMTZmMWJhMmEtMzJINyOOMGRILWIzZDctMDhIMzUxMzA4ZWM4liwidCI61jBIZjgy

YzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdILTNmM]ljMWY4NDMONSJ9.
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No quadro abaixo, consta a descricdo pormenorizada da participacdo de quase 47%

dos estudantes do IFFar, por nivel, grau e modalidade.

Discentes cursos Aptos a responder Participagéo
Técnico Integrado 4381 2.585
Técnico Subsequente 598 115
Superiores de Graduacéo Bacharelado 1.898 745
Superiores de Graduacéo Licenciatura 1.139 386
Superiores de Graduacéo Tecnologia 965 287
Especializacao 330 51
Mestrado Profept 59 17
Total 9.400 4.125

Quadro 7 - Participantes discentes por cursos — Autoria e Fonte CPA

Este indice positivo de participacdo € resultado da campanha de
esclarecimento e sensibilizacdo para a participacédo realizada pela CPA com apoio da
Cain. Foram enviados diversos e-mails na lista geral do IFFar, bem como
confeccionadas e postados, pela Secom, pecas publicitarias nas redes sociais oficiais
(Instagram e Facebook) e inseridas noticias no site institucional. Exemplo de noticia
pode ser verificada no seguinte endereco: link**.

Destaca-se a contribuicdo dos participantes em cada eixo e dimensdo. No
entanto, ressalta-se que as dimensfes, assim como o0s tépicos questionados, néo
esgotam o leque de atividades, organizacdes, situacdes e questbes que acontecem
na instituicdo. Com base na Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065/2014%?, essa
organizagdo apresenta minimamente o arcabouco institucional e atende ao Roteiro
sugerido para Relatério de Autoavaliagdo Institucional. Além disso, as tabelas também
seguem a estrutura sugerida pelo documento balizador mencionado.

A Nota técnica orienta que, neste topico, devem “ser apresentados os dados e
informagdes pertinentes a cada eixo/dimenséo, de acordo com o PDI e a identidade

das instituigdes”. Assim, segue a organizacdo das tabelas, nas quais cada linha

1 Endereco: https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/38374-

autoavalia%C3%A7%C3%A30-institucional-do-iffar-participe-at%C3%A9-29-de-novembro
12 Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065/2024, que instituiu o hovo instrumento matricial organizado em
cinco eixos que contemplam as dez Dimensdes do Sinaes conforme o 3° art. da Lei N° 10 861.
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considera o Eixo (numero e titulo); a Dimensdo (nimero e titulo), a questdo do
formulario, a unidade de vinculacdo, segmentos que responderam a pesquisa e a
avaliacdo. Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os
valores totais do quantitativo de respostas apresentando, assim, um quadro sintese
agrupado. Para conferir individualmente, por unidade, os resultados, basta consultar
os relatérios que estdo disponiveis no site institucional, na aba da CPA®3.
Destaca-se, ainda, que nos questionarios, em cada dimenséo (de 1 a 10) havia
uma questao aberta em que o participante pode opinar a respeito do quesito avaliado,
complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes. Esses apontamentos
estardo expostos nos relatérios de cada unidade. Cabe informar, também, que no
endereco virtual do site institucional, na aba da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA,
estardo disponiveis os micros dados da autoavaliacdo. Eles sédo constituidos no menor

nivel de desagregacado de dados recolhidos pela pesquisa.

Como j& citado anteriormente, estas sdo as 10 (dez) dimensdes do SINAES:

1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a
inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo
artistica e do patrimonio cultural;

4. A comunicagdo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisoérios;

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;

8. Planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
Educagdo Superior.

Quadro 8 - Dimensées do SINAES - Fonte BRASIL, 2004b — Autoria CPA

Essas dimensdes alicercaram a construcado dos instrumentos de avaliagdo de cursos e
das instituicdes que sdo utilizados pelos avaliadores externos do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O novo instrumento (BRASIL, 2017b), no
entanto, reagrupa as 10 dimensdes (referidas no artigo 32 do SINAES) em cinco eixos
avaliativos: 1 Planejamento e avaliacdo institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3

Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestdo; 5 Infraestrutura.

13 Disponivel em: Regulamentos e Relatdrios - IFFar (iffarroupilha.edu.br) Acesso em 25 mar 2025.
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3.2 — EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
3.2.1. Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacéo

O primeiro eixo traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de planejamento e de avaliagdo. Estando eles articulados,
cabe sempre a revisao do plano de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos. E, na
sequéncia, orientar o replanejamento, diante do que ja foi pactuado, atualizando segundo as novas interpretacdes e interacdes da
comunidade. Essa acéo foi realizada em cada unidade, antes de construir o plano de acdes para o ano seguinte, com base nos
dados da autoavaliagcdo. Outros dois instrumentos importantes para consulta e cruzamento de dados séo, respectivamente: o plano
anual de gestdo e o relatério institucional de gestdo!4, documentos que sdo redigidos coletivamente nos 6érgdos gestores e
assessores e aprovados pelo Consup. Os documentos estdo disponiveis para consulta no site institucional (PAGINA
INICIAL>SOBRE O IFFAR>DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS). O Plano de Acao (PA) do IFFar € um instrumento administrativo de
planejamento, que contempla todas as unidades e areas organizacionais, contendo o elenco de a¢des programadas para o periodo
de referéncia conforme destinagdo na matriz orcamentaria.

A andlise do conjunto de dados — alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos de acfes e a proposta orcamentaria
— possibilita uma visao sistémica da instituicdo e fundamenta a tomada de decisdes, pelos gestores, para implementar o plano de
metas de desenvolvimento. Considerando o planejamento estratégico descrito no PDI*® (p. 29), verifica-se que a autoavaliacdo
institucional desenvolve os subsidios para a averiguacao, o0 monitoramento e o acompanhamento sisteméatico, produzindo os dados

para a redefinicdo de metas e de acbes, conforme o caso. Concebe-se o planejamento e a avaliacdo como instrumentos integrados

14 Resolucgdo Consup N2 66 Aprova o Plano de Ag3o IFFar para o ano de 2022. Disponivel no endereco:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/28392/825c4bbbd718f395d7316fed817e8064
15 PPl -2019-2026, disponivel no enderego: https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8aa0ca7b06e2ab
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do processo de gestédo institucional — como processo centrado no presente e no futuro — a partir do balango de fragilidades e
potencialidades que levam em conta a vocagao institucional e o contexto socioeconémico.

Ao apresentar as tabelas com os resultados da autoavaliacdo, sintese e comparativo entre as unidades, é necessario
esclarecer como ficou estabelecida a notacdo das planilhas, que ficaram assim constituidas:

a) a primeira linha designa o Eixo —de 1 a 5 — conforme a Lei do SINAES,;

b) a linha seguinte, apresenta a dimensédo —de 1a 10 ;

c) na(s) linha(s) seguinte(s), a questao;

d) na préxima linha, constam as unidades;

e) na sequéncia, o segmento; e

f) por ultimo, a avaliacdo obtida: potencialidade representada pela letra “P” e fragilidade indicada pela letra “F”. Além dessas
duas possibilidades, ainda ha o traco ( - ) quando ndo consta a pergunta para aquele segmento.

Na linha que se refere aos segmentos participantes da pesquisa, definiu-se pelo uso das letras D - T — E — S — representando,
respectivamente, os Docentes, TAE, Estudantes e a Sociedade Civil Organizada.

Para que as tabelas nao ficassem com informacdes repetidas, optou-se por ndo copiar as linhas referentes a unidade e ao
segmento em cada questao, ja que € possivel verificar no topo da tabela de cada dimensao. Assim, para as informacdes seguintes
apresenta-se apenas a questdo e a resposta da avaliacdo. Ademais, o destaque do fundo da célula, na cor verde, sinaliza a
orientacdo de manter as acfes, para continuar com o apontamento positivo. J& o que da cor laranja indica fragilidade, o que requer
atencao e planejamento para acdes sanativas do apontamento negativo.

A primeira questdo apresentada na autoavaliacdo foi sobre a percepcdo de melhorias na instituicdo com base nos resultados das
pesquisas de autoavaliacéo Institucional anteriores, considerando as devolutivas, os planos de acfes e as diversas realizacfes das gestdes.A

andlise dessa percepcdo demonstrou que a maioria dos campi e segmentos percebe melhorias na instituicdo decorrentes do processo de

autoavaliacdo e das acdes subsequentes. Essa percepgdo positiva sugere que os resultados da autoavaliacéo, as devolutivas, os planos de
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acdo e as acdes da gestdo estdo, em geral, produzindo impactos benéficos para a comunidade académica. Destaca-se, nesse contexto, a
atuacéo da CPA, considerada eficiente na conducéo do processo de autoavaliagéo.

Apesar do panorama majoritariamente positivo, alguns pontos de aten¢do foram identificados. Os servidores dos campi Alegrete, Julio
de Castilhos, S&o Borja e Uruguaiana, bem como os estudantes dos campi Alegrete, Julio de Castilhos, Santa Rosa e Sao Borja sinalizaram
fragilidades na percepcdo de melhorias. Essas percep¢des negativas demandam uma analise mais aprofundada para a compreensao de suas
causas e a implementacdo de acdes corretivas. A investigacdo das particularidades de cada caso, por meio de grupos focais ou entrevistas,
pode auxiliar na identificacdo de fatores especificos que contribuem para essa percepgao.

Eixo 1 Planejamento e Avaliagao Institucional
Questao Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliagdo Institucional

Unidade Alegrete |Frederico Westphalen [Jaguari |Jdlio de Castilhos |Panambi |Santa Rosa [Santo Angelo |Santo Augusto |Sdo Borja |Sdo Vicente do Sul |Uruguaiana [Reitoria

Segmento |D|T|E|S( D T E S |D|T|E|S| D | T|E|S |(D|T|E[S|D|T|E|S|D|(T|E|S|D|T|(E|S|D|T|E|S| D [T |[E|S|D|T|E|S|ID|T|S

Avaliacio Pl P | - P|- - |p|p|P|-|P|P|F|-|P Pl-|P P|- -leplpPp|P]- Pl-|P|P|-

Quadro 9 - Eixo 1/ Dimenséo 8 — Autoria e Fonte CPA
3.3 - EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.3.1 — Dimensao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A avaliacdo da coeréncia entre os objetivos centrais do IFFar (misséo, visdo e valores), expressos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e suas praticas demonstra uma percepcdo majoritariamente positiva em todos os segmentos da pesquisa. Essa convergéncia
entre o discurso institucional, formalizado no PDI, e as acdes efetivas da instituicdo sugere um alinhamento estratégico que norteia as atividades
do IFFar e contribui para a consolida¢gédo da sua identidade institucional e o fortalecimento do seu papel na comunidade. As avaliacGes positivas
recebidas neste eixo reforcam a percepcao de que esses elementos norteadores estédo efetivamente presentes e sdo internalizados no cotidiano

das atividades do IFFar. Também acentua o compromisso do IFFar com o desenvolvimento regional e a transformagéo social e comprova a
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eficdcia do PDI como instrumento de planejamento estratégico, para orientar acfes da instituicdo, no cumprimento de sua missdo e na

concretizacdo da sua visdo de futuro, pautada nos valores institucionais.

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

pinesio 1 [wsoopianodeDesemvimentovotiueiorst
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo:

Unidade Alegrete |Frederico Westphalen |Jaguari [Julio de Castilhos Santo Angelo [Santo Augusto |Sdo Borja |S§oVicente do Sul Reitoria
Segmento DTES|D T E S DTESID T E D TE SID T E S TS
Avaliagao |- [- |- [P]- - - P - - - IPf- - |- - - [- (P - |- |- [P - |P
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missa as praticas da instituicdo: [Missao]

Avaliagdo P(P|P|-| P P P - [P|P|P|-| P | P[P P|P|P|-|P|P[P]- P|-
Questdo Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missa as praticas da instituigdo: [Visado]

Avaliacgio |P|P[P|-| P | P [ P -PPP-!PP plp|P|-|P|P|P]|- P|-
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missa as praticas da instituicdo: [Valores]

Avaliagdo P(P|P|-|[ P P P - [P|P|P|-| P | P[P P|P|P|-|P|P|[P]- P|-

Quadro 10 - Eixo2 / Dimensédo 1 - Autoria e Fonte CPA

3.3.2 - Dimensao 3 - A responsabilidade social da instituicéo

Quando se trata de analisar a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a sua contribuicdo em

relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo

artistica e do patriménio cultural, a autoavaliacdo de 2024 apresentou um panorama positivo, com a maioria das respostas dos

docentes e TAE e Sociedade Civil indicando potencialidades nas a¢fes do IFFar. As ac6es do IFFar relacionadas a promoc¢éo da

cidadania e inclusédo social, desenvolvimento econdmico e social, producéo cultural e artistica, e esporte e lazer foram percebidas
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como potencialidades pelos docentes e TAE em todos os campi. Esse resultado demonstra um alinhamento entre as praticas
institucionais e a percepcgéo desses segmentos sobre o impacto positivo do IFFar na comunidade.

A gquestdo da defesa do meio ambiente, embora também tenha sido majoritariamente vista como uma potencialidade,
apresentou algumas fragilidades. Enquanto os docentes e TAE dos Campi Julio de Castilhos e Uruguaiana, assim como os TAE de
Santo Augusto, sinalizaram a necessidade de atencdo para este aspecto, 0s demais setores mantiveram a percepcao de
potencialidade.

No que se refere a pertinéncia da abordagem de conteudos curriculares em relacdo as politicas de educacdo ambiental,
direitos humanos, relacdes étnico-raciais e inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, os estudantes, com
excecao dos Campi Santo Augusto e Uruguaiana, identificaram uma potencialidade nas agdes do IFFar. Esse resultado demonstra
gue, em geral, os estudantes reconhecem a incorporacdo desses temas relevantes em seus cursos, contribuindo para uma formacéao
cidada mais completa.

A responsabilidade social do IFFar, como evidenciado pela analise da Dimensdo 3, demonstra um compromisso com o
desenvolvimento da comunidade em diversas areas. O reconhecimento das potencialidades pelo corpo docente, TAE e estudantes
e Sociedade Civil, reforca a importancia das acgdes institucionais na promocao da cidadania, incluséo social, desenvolvimento
econdmico e social, defesa do meio ambiente, producéo cultural e artistica, esporte e lazer. Contudo, as fragilidades identificadas

indicam a necessidade de acfes direcionadas para aprimorar as praticas institucionais nesses pontos especificos.

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Questdo |Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Promogao da cidadania e inclusdo social]

Sao Vicente
do Sul

Santo
Augusto

Santo
Angelo

Julio de
Castilhos

Frederico

Unidade |Alegrete Westphalen Jaguari Panambi Santa Rosa

Sao Borja Uruguaiana Reitoria ‘
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Segmento/D T E S D T E S D T E S|DTE S|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTE S|D TS

Avaliagio [P [P |- [P |P [P |- [P [P [P|- (PP [P |- |P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|- |[E|P |P|-|P[Pp [P |- [E|P [P [P

Questdo |Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social]

Avaliagio [P [P |- [P |P [P |- [P [P [P|- [P|E|F|- [P|P (P |- |P|P|P|-|P|P|P|-|P[P|P|-|P|P|P|-|P[P|P|-|P[P [P |- |P|P [P |P

Questdo |Avalie como as agoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

Avaliagio [P [P |- [P |P [P |- [P [P [F|- [P|E|F|P |- [P |P |- |P|P [P |- |P|P|P|-|P[P|P|-|P|P|P|- |[E|P |P|- P[P [F|- |P |F [P |P

Questao |Avalie como as acoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Producgdo cultural e artistica]

Avaliagio [P [P |- [P [P [P |- [P (P [P|- [P|E[F |- [P|P |P|- (PP |P|-|P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|-|[FE|P|P|P|-|P |P|P |- [P [P |-

Questdo |Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagcdo a (ao): [Esporte e lazer]

Avaliagio [P [P |- |- [P [P |- |- [P [P |- |- [EE|- |- |P|P|-|-|Pp|P|-|-|P|P|-|-|P|P|-|-|P|P|-|-[P|P|-|-|P |P |P |- [F P |-

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetidos do seu curso em relagao as politicas de educagao ambiental, de educagdo em direitos humanos, das relagées
Questdao |étnico-raciais, e a inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Avaliaggo [- [- [P |- |- |- [P |- |- [-|P[- |- |- |P|-|-|-|P|- |- |- [P |- |- |- [P |- |- |- Y- |- |- [P |- |- |- [Pp|- |- |- [E |- |- |- |

Questao |Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as demandas sociais?

Avaliagao - AP -1 - AP f- 1- - P |- |- |- [P |- |- [-IPf-1- |- AP |- |- |- (P |- (- [-|P |- |- |- (P |- |- |- /P |- |- |- [P |- |- |- |-
Quadro 11 - Eixo 2 / Dimenséo 3 - Autoria e Fonte CPA

3.4 — EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
3.4.1 - Dimensao 2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

No IFFar a autoavaliacéo € proporcionada a todos os estudantes. Isso permite a verificacdo de como cada curso €é visto por
seus alunos, considerando a qualidade da educacado oferecida, bem como a analise do desempenho dos alunos, a qualidade do
corpo docente, a infraestrutura disponivel para o aprendizado pratico, a adequacao do curriculo as demandas do mercado e do
mundo do trabalho. Ao analisar os apontamentos referentes a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao e as
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respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades, verifica-se absoluta e unanime potencialidade, quanto aos itens:
e cursos promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo da area, a adequacao da
bibliografia, a acessibilidade metodoldgica aliadas as praticas profissionais;
e as disciplinas cursadas contribuem para a formacéo integral, como cidadao e profissional;
e as avaliacbes sdo pertinentes as aprendizagens realizadas durante o curso compativeis com 0s conteldos ou temas
trabalhados;
e a exceléncia e o dominio dos contetdos, abordados nas disciplinas, demonstrado pelos professores;
e as acoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino];

Ja ao considerar, nesta dimenséo, os itens relativos ao nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu curso
(PPC); constatou-se o apontamento de fragilidade nos Campi: Santa Rosa, Santo Augusto, Sdo Borja e Uruguaiana, Julio de
Castilhos e Frederido Westhalen. Uma das possiveis causas do desconhecimento dos projetos de curso € atribuida ao fato de que
os coordenadores apresentam o documento no inicio do ano letivo ou do préprio curso, mas durante o processo faltam oportunidades
para revisitar essa informagéo. Apesar de haver informagdes para os estudantes sobre onde localizar o PPC, muitos assinalaram
desconhecimento. Tal apontamento consta no plano de acdo dessas unidades como estratégia e acdo de explanacdo dos PPC, dos
cursos, pelos coordenadores, ao retomar o proximo ano letivo.

Na guestdo que solicitava a avaliacdo de oportunidades oferecidas para realizar atividades de Pesquisa e de Extensdo, somente
os campi Julio de Castilhos, Santa Rosa, Uruguaiana apresentaram o apontamento de fragilidade, nas demais unidades ficou registrado
como potencialidade. Ja na avaliagdo sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitacdes,
lives) promovidas pela instituicdo, foi assinalado como fragilidade nos campi S&o Borja e Uruguaiana, para todos os demais campi 0

apontamento foi de potencialidade para o item.
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Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Indique se os contetidos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo da
Questao |bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e praticas profissionais.

Frederico Julio de Santo Santo Sdo Vicente
Unidade |Alegrete Westphalen Jaguari Castilhos Panambi Santa Rosa [Angelo Augusto Sao Borja do Sul Uruguaiana Reitoria

Segmento (D T E S(D T E S DT E S|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTES|DTTESIDTE SD TS

Avaliaggo [- [- [P [- [- |- (P |- |- |- |- |- |- |- |- |- [P |- |- [-[p|- |- |-[p|- |- |-|P|- |- |-|P |- |- |- [p|- |- |- [P |- |- | |-

Questdo |Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formagao, integral, como cidadao e profissional?

Avaliaggo |- [- [P |- |- |- [P |- [- |- [P |- |- |-[P|-[- |-|P|- |- |-|P|- |- |- ([P |- |- |-|P|- |- |-[P|- |- |-|P|- |- |- |P|- |- | |

Questao |Em que medida as avaliag6es da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os contetidos ou temas trabalhados

Avaliaggo [- [- [P [- [- |- (P |- |- |- |- |- |- |- |- |- [P |- |- [-[p|- |- |-[p|- |- |-|P|- |- |-|P |- |- |- [p|- |- |- [P |- |- | |-

Questdo |Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):

Questao |O dominio dos contetidos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores é:

Avaliaggo [- [- [P [- [- |- (P |- |- |- | |- |- |- |- |- |- [P |- |- [-[p|- |- |-[p|- |- |-{P|- |- |-|P |- |- |- [p|- |- |- [P |- |- | |-

Questao |Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece:

Avaliaggo |- |- [P |- |- |- [P |- [- [- [P |- |- [-|Pp|- |- [-|Pp |- |- [-|p|- |- [-|Pp|- |- [-|p|- |- |[-|Pp|-|- |- [P|- |- |- [P [ |- |- |-

Questdo |Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitacoes, lives) promovidas pela instituicdo. [Ensino]

AvaIiagﬁo---P---P---P---P---P---P---P---P---l---P---P--P

Questdo |Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagoes, lives) promovidas pela instituicdo. [Pesquisa]

Avaliagﬁo---P---P---P---P---P---P---P---P---l---P---.--P

Questdo |Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagoes, lives) promovidas pela instituicdo. [Extensao]
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Avaliagdo |- |- [- [P |- |- |- [P |- [-|-|P |- [-|- [P |- [-|-|P |- [-|-|P|- |- |- [P |- [-|-|P |- |- |- [E|- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |P

Questdo |Avalie as a¢oes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]

Avaliagio [P [P [P |- [P [P [P |- [P P[P |- [P |P[P|- (P |P|P|- [P |P[P|-[P|P(P]|- (P |P[Pp|- [P |P[P]|-|P[P|P|-|P P |P |- |P |P|-

Questao |Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensao]

Avaliaggo [P [P [P |- [P [P [P |- [P |P|P|- [FIE[F|- [P |P|P|- [P |P|FE]|- [P |P(P]|- (P |P[P|- [P |P[P]|-|P[P|P|-|P P |E|- |P |P |-

Questdo |Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

Avaliagao (P |[P [P |- |[P |P |P |- (P [P |P |- |F |F|P |- |[P |[P [P |- [P [P|P |- |P |[P|[P|-|P [P|P|[-|P |P [P |- [P [P |P |- |F |F P |- |[P [P |-
Quadro 12 - Eixo 3 / Dimensdo 2- Autoria e Fonte CPA

3.4.2 - Dimenséao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

A comunicacdo com a sociedade tem acdes projetadas no PDI e é foco de permanente preocupacao institucional, visto sua
importancia, pois representa um canal essencial para a transparéncia das acfes da instituicdo. No PDI, estdo estabelecidas as
diretrizes, metas e acdes que norteiam o desenvolvimento da instituicdo. Ao comunicar de forma clara e acessivel as informacées
institucionais para a sociedade, demonstra-se 0 compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas, fortalecendo, assim, a
confianga da comunidade académica e da sociedade em geral.

Na dimenséo referente a comunicacdo com a sociedade sao objetos de analise ndo s6 a pesquisa em si, em que a CPA tem
o desafio de alinhar as areas da avaliacao institucional, a comunicacéo organizacional e 0 acesso aos questionarios pela comunidade
externa, que por si s6 ndo é uma tarefa facil porque demanda ainda a traducéo das praticas institucionais e o impacto delas sobre a
comunidade. Para que seja eficiente e colaborativa a participacdo da sociedade, a comissao de avaliagdo precisa conhecer em
profundidade os canais de comunicacao utilizados pela comunidade para, ao bem usa-los, sensibilizar a participacdo e ser assertiva
no envio da mensagem. A realizagcédo dessa comunicacao pode se dar por meio de diferentes canais, como websites institucionais,
midias sociais, publicacbes impressas, eventos e reuniées com a comunidade. E importante que a linguagem utilizada seja acessivel

e as informacgdes sejam apresentadas de forma objetiva e transparente, de modo a permitir que os diversos publicos compreendam
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as diretrizes e metas estabelecidas no PDI e possam acompanhar o seu cumprimento ao longo do tempo. Além disso, a comunicacao
com a sociedade também pode ser uma oportunidade para a instituicao receber feedbacks e sugestées, promovendo mais interacdo
e engajamento com a comunidade.

Internamente, foi apontado novamente como fragilidade o Sistema Integrado de Gestdo e suas funcionalidades. Esse
apontamento vem ocorrendo desde a implantacéo do SIG e sistematicamente estdo sendo produzidas melhorias no sistema, a fim
de que se possa minimizar os impactos negativos no cotidiano institucional. O destaque positivo foi para o0 acompanhamento de
reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, considerando a transmissdo em tempo real, as memoarias, atas,
Resolucbes, Diretrizes, Instru¢des Normativas e demais acervo de legislacao institucional. Merece analise, ainda, os apontamentos
de fragilidade no item relacionado a avaliacdo do relacionamento do IFFar com a sociedade quanto a aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia; e quanto a formacéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo
do trabalho. Os itens sobre a identificacdo de necessidades da sociedade e a proposicao/Execucdo de acfes em parceria com
empresas/instituicdes também tiveram cerca de 50% de avaliacdo negativa. Sendo esses itens considerados nos planos de acdes
das unidades.

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

Frederico
Unidade Alegrete | Westphalen

Julio de Santo Santo
Castilhos Panambi |Santa Rosa [Angelo Augusto Sao Borja

Sdo Vicente do
Sul Uruguaiana |Reitoria

Jaguari

Segmento D TE S/D T E S (DTESD T E S |DTESDTES|IDTESDTES|DTESID T E S DTESIDTS

Avaliagio [P [P |- |P - P - |p - e |p|p|-[p[p|P|-|P|P [P |- P[P [P |- |P|P|P|-|[F|P |P |- [P [P [P]- P(pP|P

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formagdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Avaliaggo [P [P[- [P|P [P |- [P [P |P|- [P|P [P |- PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-lP P |- |p |p[p|-|P|Pp|P|P
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Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificagdo de necessidades da sociedade]

Avaliagio [P [P|- |P|P |P |- |P P!-P!- PPP-PPP-PPP-PPP-P!JP P |- P!-PPPP

Questao Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagio a: [Proposi¢do/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituicdes]

Em relagdo aos meios de divulga¢do e comunicagio do IFFar classifique: [Acompanhamentode reuniées deColegiado,Colégio deDirigentes e/ouConselho Superior(atas
Questao e/outransmissdo)]

Avaliaggo [P [P|-|-|P [P |- |- [p|P|-[p|P |P |- |P [P|P|-|P[P[P|- P[P |P|-[P|P [P |- |P[p|P|-|P|P [P |- [P [P[P|-[P|P|P|P

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdao e comunicagao do IFFar classifique [E-mail Institucional]

Avaliagio [P [P|P|-|P [P [P |- [Pp|P[P|-|P [P |P |- [P|P|P|-[P[P|E|- [P |P|P|-|P [P|P |- [P|P|P|-|P [P [P |- [P[P|-[P|P|P|P

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique [Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Avaliagio [P [P[P|- [P [P [P |- PPP-!P P |- PPP-PP!-PPP-PP!-

Questao Em relagdo aos meios de divulga¢dao e comunicagao do IFFar classifique: [Sistema Integrado (SIG)]

PP

Questao Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia [Sitio institucional (site)]
R T bR

Questao Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagdo do IFFar classifique [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ouSIGAA]

Quadro 13 - Eixo 3 / Dimensdo 4 - Autoria e Fonte CPA

3.4.3 - Dimensé&o 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

A dimensao 9 analisa as formas com que 0s estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas, por meio
dos quais o IFFar busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

As politicas instituidas no IFFar para atendimento dos estudantes baseiam-se em diretrizes e praticas adotadas para garantir

um ambiente propicio ao desenvolvimento académico, pessoal e profissional. Essas politicas visam a assegurar que o0s alunos
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recebam um atendimento de qualidade, atendendo as suas necessidades e promovendo a sua integracdo na vida académica.

Algumas diretrizes das politicas académicas incluem:

1.

Garantia de que os alunos tenham acesso facil e claro a informacgdes relevantes sobre o funcionamento dos cursos, da
instituicdo, considerando normas, regulamentos, calendario académico, entre outros.

Apoio académico: suporte pedagogico, como tutorias, orientacdo académica e programas de recuperacdo paralela, projetos
de ensino, refor¢o, para auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas habilidades e no alcance de seus objetivos
educacionais.

Acompanhamento de saude e psicolégico com servicos de atendimento, para auxiliar os estudantes em questdes emocionais,
de adaptacao e de aprendizagem.

Infraestrutura adequada para o atendimento as necessidades basicas dos alunos, com espacos adequados para estudo,
pesquisa, atividades praticas e convivéncia.

Comunicacédo efetiva: estabelecer canais de comunicacao eficientes entre a instituicdo e os alunos, para que eles possam
expressar suas opinides, sugestdes e demandas.

Promocéo da inclusdo e valorizagdo da diversidade, garantindo que todos os alunos, independentemente de sua origem,
identidade de género, raca, religido ou deficiéncia, tenham igualdade de oportunidades e se sintam acolhidos na instituic&o.

E sabido que uma politica de atendimento aos discentes bem estruturada contribui para a qualidade do ensino, para a

formacéo integral dos alunos e para a construcdo de um ambiente académico mais acolhedor, inclusivo e participativo. Assim, com

satisfacado, verifica-se que a avaliacédo foi extremamente positiva, apesar nao ser unanimidade em todas as questdes. Mesmo com

os resultados bem satisfatdrios acerca desta dimensao, € importante intensificar a explanacéo de todas as politicas e acdes pensadas

e disponiveis para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes.
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Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Questdo Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [A¢Ses de apoio didatico-pedagégico]

Unidade Frederico Westphalen |Jaguari |Jl’1|io de Castilhos | Panambi |Santa Rosa |Santo Angelo|Santo Augusto |Sdo Borja |Sédo Vicente do Sul | Uruguaiana | Reitoria
Segmento D T E DTES|ID T E D TE S|D T E S D T DTS
Avaliagao P P P - |P M - P P P P |P |-
Questao seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Po Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do IFFar]

Avaliagdo P P P -|P [P P P P P |P |-
Questao seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Po Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade usdo]

Avaliagdo P P P P ! P (P [P P P |P P |P|-
Questao seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Po Atendimento aos discentes [Politica de ateng¢do a saude dos discentes]

Avaliagdo P P - - - P P P P P |P |-
Questao seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Po Atendimento aos discentes [Politica de promog¢a ura, esporte e |

Avaliacao P P - -(Pp |P |- P P |P P (P |-
Questao seu nivel de conhecimento a respeito de Programas 0 aos discentes [Regu de virtual/comunicacional]

Avaliagao P P - - -I - P P |P P |P |-
Questao seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de 0 aos discentes [Regu imento educacional especializado (AEE)]
Avaliacao P P - -(Pp |P |- P P |P P (P |-
Questao idade disposta de servidores para o apoio administra

Avaliagao - - P - |- - |P - - - - |- -
Questdo é avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Avaliagao - - P - |- - |P - - - - |- -
Questao sua percep¢ao em relagdo a como o IFFar o acolhe?

Avaliagao |- - - P -{- 1- P - - - - - |-

Quadro 14 - Eixo 3 / Dimenséo 9 - Autoria e Fonte CPA
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3.5 — EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Eixo em que sdo abordadas as: Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal, Dimensé&o 6 - Organizacdo e Gestao da Instituicdo e

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira.

De forma geral, as politicas de gestdo séo diretrizes e préticas estabelecidas institucionalmente para orientar a administragao

e a organizacao, visando a eficiéncia, a qualidade e ao alcance dos objetivos institucionais. Elas sédo estabelecidas de forma integrada

e alinhada aos objetivos estratégicos, buscando sempre a melhoria da qualidade da educacéo, bem como a satisfacao dos diversos

segmentos envolvidos. Essas politicas abrangem diversas areas e aspectos da gestao, como:

1.

Gestdo Académica: Politicas relacionadas a organizacdo dos cursos, curriculos, metodologias de ensino, avaliacdo do
aprendizado, pesquisa e extensao, visando a garantir a qualidade e a relevancia académica dos programas oferecidos.
Gestdo de Pessoas: programas que abordam a selecdo, contratacdo, capacitacdo, desenvolvimento e avaliacdo do
desempenho dos servidores, visando ao desenvolvimento profissional e & valorizagao.

Gestdo Financeira e Orcamentéaria: Politicas relacionadas a gestdo dos recursos financeiros da instituicdo, incluindo
planejamento orcamentério, controle de gastos, captacdo de recursos e prestacdo de contas.

Gestdo da Qualidade: Politicas voltadas para a garantia e a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos, incluindo
processos de avaliacdo interna e externa, monitoramento de indicadores de desempenho e acbes de correcdo de falhas
identificadas.

Gestdo da Infraestrutura: Politicas relacionadas a gestdo dos espacos fisicos, equipamentos e recursos materiais da
instituicdo, para garantir a adequacédo e a seguranca das instalacées e o melhor desenvolvimento das atividades.

Gestdo da Comunicacéao: Politicas que estabelecem estratégias de comunicacéo interna e externa, incluindo acdes de

divulgagéo, relacionamento com a comunidade, marketing institucional e uso de midias e redes sociais.
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7. Gestdo da Tecnologia da Informacdao: Politicas relacionadas a utilizacéo e gestdo de sistemas de informacéo, tecnologias,
seguranca da informacdo e infraestrutura de Tl necessaria para suportar as atividades académicas e administrativas da
instituicao.

3.5.1 - Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal

Ao verificar as respostas relativas as questbes do eixo 4, Dimensdo 5, sobre as Politicas de Pessoal, verificou-se a
unanimidade dos apontamentos sobre potencialidade em relagédo ao relacionamento interpessoal entre os colegas, com as suas
chefias imediatas, entre as chefias e os servidores do setor e o relacionamento entre os colegas estudantes também. A
potencialidade de bons relacionamentos dentro de uma instituicdo educacional pode trazer diversos beneficios para o ambiente
académico e para o desenvolvimento dos individuos envolvidos. Entre os pontos positivos, pode-se perceber a disseminacédo do
trabalho colaborativo e produtivo, em que as pessoas se sentem mais a vontade para compartilhar ideias, resolver problemas em
equipe e buscar solugdes inovadoras, eficientes e eficazes.

Destaca-se ainda neste eixo a potencialidade verificada nas questdes que se referem ao afastamento para capacitacdo a
cada 5 anos, programa institucional de desenvolvimento PIDes, o incentivo a capacitacdo Programa Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional (PIIQP e PIIQPE)]. Neste eixo, ficou demarcado como fragilidade a avaliacdo das acdes promovidas pela
instituicdo no que se refere a melhoria da saude e qualidade de vida na maioria dos campi. Esta sera uma preocupacéo da gestao
ao planejar as ac¢des para o prOximo ano, propor mais acdes que levem os servidores a reconhecerem a melhoria da qualidade de

vida no trabalho.

Eixo 4 Politicas de Gestao

Questao Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdao com os seus colegas servidores?]

Unidade Alegrete |Frederico Westphalen |[Jaguari |Jilio de Castilhos |Panambi |Santa Rosa [Santo Angelo |Santo Augusto |S3o Borja |S3o Vicente do Sul |Uruguaiana |Reitoria

Segmento (D T E S|D T E S DTESID T E S [DTESIDTES|ID T E S|D T E S |DTES|D T E S |[DTES|IDTS
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Avaliagio [P |P|- |- [P p |- |- [e|p|-|-IE P |- |- |p[p|-|-|P|P|-|-|P |P |- |- [P |P |- |- |P|P|-|-|1P [P |- |- [P [P]|-|-|P|[P]-
Questao Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?]

Avaliacio |P|P|- |- |P P |- |- [e[p|-|[-|p [P |- |- [p|P|-|-[P [P|-|-|P [P |- |- |P [P |- |- |P|[P|-|-|P P |- |- [P [P]|-]|-|P|P|-
Questao Avalie o relacionamento interpessoal: [O relagdao da sua chefia imediata com os servidores do setor?]

Avaliagio [P |P|- |- [P p |- |- [e|p|-|-|Pp P |- |- |p[p|-|-|P|P|-|-|P |P |- |- [P |P |- |- |P|P|-|-|1P [P |- |- [P [P|-|-|P|[P]-
Questao Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre si?]

Avaliacio |P|P|- |- |P P |- |- |pl[E|-|[-|lp [P |- |- [p|P|-|-[P [P |-|-|P [P |- |- |P [P |- |- |P|[P|-|-|P P |- |- [P [P]|-]|-|P|P|-
Questao Como vocé avalia as agOes para melhoria da satde e qualidade de vida?

Avaliagdo |[F [F|- |- [F F - - FIFE(-|[-|F |F (- [- (P|F|-|-[P[P|- |- [FE JE|- |- |P [P [- |- [F|F]-|-[P P (- (- [E(F |- [- [P |P]-
Questdo Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Afastamento para Capacita¢do — a cada 5 anos]

Avaliacio |P|P|- |- |F P |- |- |e[p|-|[-IE P [- |- [p|P|-|-[P [P |-[-|P [P |- |- |P [P |- |- |P|[P|-|-|P P |- |- [P [P]|-]|-|P|P|-
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Avaliacio |P|P|- |- |P p |- |- |p[p|-|[-IE P |- |- [p|P|-|-[P [P |-[-|P [P |- |- |P [P |- |- |P[P|-|-|P P |- |- [P [P]|-]|-|P|P|-
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Avaliaggo |P|P|- |- |P p |- |- |e|p|-|-|p P |- |- [P|P|-|-|P|P|-|-[P |P |- |- |P [P |- |- |P|P|-|-|P [P |- |- [P |P|-]|-|P|P|-
Questao Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas fungdes profissionais na institui¢ao?

Avaliagdo |P [P|- |- [P P - - P|P[-|-|P |P |- |- [P|P|-|-[P [P|-|-|P |P |- |- |P [P [- |- [P|P]|-]|-[P P |- |- [P ([P]|-]|-|P|P|-

Quadro 15 - Eixo 4 / Dimensé@o 5- Autoria e Fonte CPA
3.5.2 — Dimensaéo 6 - Organizacao e Gestao da Instituicéo
A avaliacdo da organizacdo e gestdo institucional, referente a Dimensdo 6 do Eixo 4, revela uma percepcao
predominantemente positiva por parte de docentes e TAE quanto a integracdo entre Reitoria e campi, bem como em relacdo a

atuacao dos colegiados de campus, Colégio de Dirigentes (Codir) e Conselho Superior (Consup). Esses segmentos demonstram

satisfacdo com o funcionamento dessas instancias e com a gestéo institucional como um todo.
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No que tange a coordenacao dos cursos, a avaliacdo dos docentes também se mostrou positiva, tanto em relagédo a atuagéo

geral da coordenacdo quanto ao Nucleo Docente Estruturante (NDE). J& os estudantes, expressaram satisfacdo com a atuacéo da

coordenacao, 0 acesso aos coordenadores e a disponibilidade para orientacdo académica, bem como com a disponibilidade dos

professores para atendimento extraclasse.

Por fim, destaca-se que a percepcao dos estudantes sobre as oportunidades de representacdo em érgaos colegiados, apesar

de majoritariamente positiva, apresentou algumas fragilidades. Este ponto merece atencao da gestao institucional, visando a ampliar

a participacdo estudantil e a fortalecer os mecanismos de representatividade, promovendo um ambiente mais democratico e

participativo na tomada de decisdes.

Eixo 4 Politicas de Gestdo

omensos oo Gesto sttt
Questao A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:

Unidade Alegrete |Frederico Westphalen |[Jaguari [Julio de Castilhos [Panambi |Santa Rosa |Santo Angelo |Santo Augusto |Sdo Borja |Sdo Vicente do Sul |Uruguaiana |Reitoria
Segmento (D T E S|D T E S DTESD T E S DTESIDTES|ID T E SID T E S (DTES|D T E S DTESIDTS
Avaliagdo |P[P|- |- |P P - - -----PI--PP-- - (- P |P |- |- [P[P|-[-]|P P |- -Pl--PP-
Questao Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

Avaliacio [P |P|P|- [P P [P |- PPP-PPP-PPP-PP“-PPP-PPP-PP--P PP-P--P.:
Questdo Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avaliagdo |P[P|P|- |P P P - PPP-[.- PPP-PP“-PPP-PPI-PP.-P P |P |- PPl-PP-
Questao Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

Avaliacio [P |P|P|- [P P [P |- PPP-“-PPP-PP“-PPP-PP.-PP.-P P [P |- PP.-PP-
Questao Avalie a organizacao e gestao da Instituicao

Avaliagio [P [P|P[-[P [P |P |- [P|P|P|-|P P.-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-P PP-P.P-PP-
Questao Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagdo do(s) curso(s) que vocé atua:
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Avaliagao Pl-1]-1|-[P - - - Pl-|-|-|P |- |- |- |P|[-|[-[-|P |- |- [-[P |- |- |- [P |- |- |- [P[-]|-]|-|P - - - AP - 1- |- - |- |-
Questao Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):

Avaliacdgo ([P |- |- |- |P - - - P[-|-(-[P |- |- [- [P|-|-|-|P (- [-(-1IP |- |- [- [P |- |- |- [P]|-|-|-|P - - - AP - |- - - |- |-
Questao Como vocé avalia a atuag¢ao da coordenagao do curso?

Avaliagao |- |- |P|- |- - P - - - [P[- |- = P |- - - |Pl-]- |- [BY-1- - (P f- |- |- P |- |- |-|P[-]- - P (- |- |- |P|-|-[-]-
Questdo Como vocé avalia o acesso ao coordenador ou coordenadora do curso?

Avaliagdao |- |- |P]|- |- - P - - |- |P[- |- - AP |- |- |- IP[- |- |- P |- - {- P |- |- |- [P |- |- |- [P|-]|- - P (- |- 1|-[P|-|- ||
Questao Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados?

Avaliagao |- |- |P|- |- - P - - |- [P[- |- - E - - - |Pl-]- |- B - (P [- |- |- B |- |- |P[-]- - P (- |- |- P |- |- -]
Questao Em relagdo a coordenagdo do seu curso avalie: [A disponibilidade para orientagdo académica é:]

Avaliagdao |- |- |P]|- |- - P - - |- |P[- |- - AP |- |- |- IP[- |- |- P |- - {- P |- |- |- [P |- |- |- [P|-]|- - P (- |- 1|-[P|-|- ||
Questao Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes fora do horario das aulas?

Avaliagao |- |- |P|- |- - P - - |- [P[- |- - P |- [-1-IP|-f-[-(P |- 1- |- [P |- |- (- [P [- [-]-[P]|-[- - P |- - |- [P |-

Quadro 16 - Eixo 4 / Dimensdo 6 - Autoria e Fonte CPA

3.5.3 - Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

A organizacdo orgcamentéria tem um papel crucial na estabilidade financeira e no equilibrio de atendimento das atividades e funcao
institucional, pois abarca e direciona a utilizacdo dos recursos para a efetivacdo do ensino, pesquisa, extensédo e gestdo, bem como deve
promover a governanca considerando os planejamentos, a destinacdo orcamentaria, 0s eventos climaticos entre outros elementos que
contribuem ou ndo para o éxito da gestéo institucional.

Constatou-se a fragilidade sobre o conhecimento quanto aos critérios de planejamento, distribuicdo e execucao de recursos
financeiros do instituto, para a metade dos campi. Ja o conhecimento a respeito do orcamento do campus teve melhor apontamento,
configurando como média positiva. No entanto, este item tem sido apontado, nos ultimos anos como fragilidade. Desde a ultima

pesquisa, a gestao tem apresentado em todas as reunides de Codir, Cadip, Caen e de Consup em que séo discutidos e apresentados
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os relatérios, estudos, planejamentos de distribuicdo e execugdo das verbas orgamentarias e extraorgcamentarias. Essas reunides
sdo transmitidas ao vivo e ficam armazenadas no canal do Youtube, da WEB TV IFFar!é. Contudo, o apontamento sobre o
desconhecimento pode estar relacionado a falta de acesso pela falta de tempo para acompanhar as discussées em tempo real, ou,
por falta de compartiihamento dos representantes dos segmentos, tendo em vista as demais atividades realizadas no cotidiano.
Ainda assim, a gestao institucional, tendo recebido estes apontamentos, ratifica a necessidade de promover melhor visibilidade
acerca das questdes orcamentérias do IFFar, pois a fragilidade no conhecimento dos critérios de planejamento, distribuicdo e
execucao de recursos financeiros no instituto representa um desafio significativo para a gestao eficiente e para a transparéncia do
uso dos recursos. A falta de compreensédo detalhada desses critérios pode resultar em apontamentos desastrosos. Além disso, a
auséncia de um entendimento claro dos critérios de planejamento financeiro pode dificultar a prestacdo de contas e a avaliacdo da
eficicia dos investimentos realizados, impactando diretamente a qualidade e o alcance das atividades desenvolvidas pelo instituto.

Eixo 4 Politicas de Gestao

Questao Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Unidade I Alegrete

Segmento DTES|D T E S DTESID T E S [DTESIDTES|IDTE S|D TE SIDTESID T E S |[IDTESIDT|S

Frederico Westphalen |Jaguari Julio de Castilhos | Panambi |Santa Rosa |Santo Angelo | Santo Augusto |S3o Borja |Sdo Vicente do Sul | Uruguaiana |Reitoria

Avaliagcdo - |- P - - P|-|- - |- [P|P[-|-[P |P]|- |- - |- (/P |P |- |- - |- |P P--Pl--PP-
Questao Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu Campus/Unidade]
Avaliagio ---P- . P--PP--PP--PP--PP--.--PP--PP--PP-

Quadro 17 - Eixo 4 / Dimenséo 10 — Autoria e Fonte CPA

16 Disponivel em: https://www.youtube.com/@iffar/featured

54


https://www.youtube.com/@iffar/featured

3.6 — EIXO 5: INFRAESTRUTURA FIiSICA
3.6.1. Dimensao 7 — Infraestrutura

A infraestrutura adequada para a educacdo desempenha um papel crucial no processo de aprendizagem e no
desenvolvimento dos alunos. N&o se considera apenas as instalagdes fisicas, como salas de aula, laboratérios, bibliotecas e areas
de atividade, mas também os recursos tecnolégicos, como acesso a internet de alta velocidade, computadores, laboratorios utilizados
para o desenvolvimento das atividades didaticas no que se refere a qualidade e a quantidade dos equipamentos destinados, limpeza,
disponibilidade de referéncias bibliogréficas, entre outros itens. Destaca-se que o IFFar conta com uma infraestrutura bem planejada
e mantida para criar um ambiente propicio ao ensino e a aprendizagem.

Ao contrario de outros contextos de escolas que enfrentam muitos desafios com relacdo a infraestrutura e a falta de recursos
financeiros para manutencéo e atualizacéo das instalacdes, acesso limitado a tecnologias modernas e deficiéncias na infraestrutura
fisica, o IFFar proporciona espacos seguros, confortaveis e estimulantes para os alunos. Isso impacta diretamente a trajetoria e
desempenho estudantil. Embora nao tenha aumentado a dotacdo orcamentaria nos Ultimos anos e mesmo com o significativo
decréscimo nos investimentos, ainda assim é possivel verificar que o IFFar ocupa lugar privilegiado dentre as demais instituicdes
educativas.

Para melhorar a infraestrutura, é fundamental que haja investimentos adequados para a modernizacao e para a adequacéao
das instalacdes e dos recursos tecnologicos. Além disso, politicas e programas governamentais devem dar o suporte para garantir
a qualidade na educacdo. Ademais, sabe-se que a infraestrutura nao se limita apenas ao ambiente fisico, mas também inclui
aspectos como a formacao dos profissionais para o melhor uso de tecnologias e a criacdo de ambientes que estimulam a criatividade,
a inovagdo e a colaboracdo entre os alunos e para que os servidores desempenhem as atividades laborais com mais éxito e

eficiéncia.
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Comparar os apontamentos e a avaliacdo das estruturas fisicas das unidades do IFFar é uma tarefa complexa, devido ao
histérico que cada campus tem, o que se torna desleal, pois se parte de constituicées diferentes, explica-se: ao passo que os Campi
Alegrete e Sao Vicente do Sul completaram 70 anos de existéncia, por terem sido criados como escolas Agricolas, os Campi Jaguari
que foi criado em 2014 e de Santo Angelo, em 2015, estdo ainda em processo de solidificacédo. Contextualiza-se que o IFFar foi
criado em 2008, com quatro unidades e a sede administrativa, e comemora seus 17 anos de existéncia, mas tem configuracdes de
diversas etapas de expansao a consolidacdo. Com essas observacfes enfatizadas, adverte-se que muito possivelmente havera
apontamentos que nao correspondem literalmente entre as unidades. Assim opta-se nesta secdo por ndo fazer os comentarios como
nas dimensdes anteriores, pois ndo se trata de verificacdes globais que se repetem localmente, assim apenas se apresentara o que

ficou apontado como fragilidade e potencialidade, no que se refere a alguns itens relativos a infraestrutura, conforme segue:

Eixo 5 Infraestrutura Fisica

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratdrios em relagdo a quantidade de
Questao alunos]

Julio de Santo Santo Sdo Vicente
Jaguari Castilhos Panambi Santa Rosa |Angelo Augusto Sdo Borja do Sul

Frederico
Unidade Alegrete Westphalen

Uruguaiana Reitoria

Segmento bTESID T E S |DTESIDTES|DTESIDTES S|DTESI|DTES SIDT SID T E SD T E S|D T S

Avaliagdo P |- |P|- [P |- -P-P-P-P-P-.-P-P-P-P-P-l-P-P- C ER E
Questao Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos destinados]

Questao Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de equipamentos destinados]
Avaliagso.-P-P- -P-P-P-P-P-P-P-P-.]:.-P-P-.----
Questao Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]

Avaliaggso [P |P |- |- [P [P |- |- PP--PP--PP--PP--PP--PP--PP---P-P PP |- |P |P |-
Questao Como vocé avalia de forma geral: [A manutengdo interna e externa ]
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Avaliacio ---P P |- -|P.--PP--P|P|--PP--_--PP------P-P.P-P P |-
Questdo Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho]

Avaliacggo [P [P |- |- |P |P |- ----PP--Pl--PP--PP--PP-----PP--P.P-PP-
Questao Como vocé avalia de forma geral: [As condigbes do refeitério ou cantina]

Avaliagiso [P [P |P |- |P [P [P |- P--PPP---PPl-PPP-PPP-PPl-PPP---P P |-
Questao Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes dos banheiros]

Avaliacio [P [P [F |- |P |P - PIF|-|P [P - |p -(p|P[E]-|P [P|P |- |P |P |F|- -|p (P -p (e |p |- |P [P |-
Questao Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Questdo Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como (telefonia, seguranga, alimentagdo, etc...) ]
Avaliagéio---PP--P--PP--PP--PP--PP--PP--PP--PP--PP--PP-
Questao Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é]

Avaliagdo PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PP--PP--P-I
Questdo Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Avaliagao P (P|P|- (P [P [P (- |P (P[P |- (P P-PPP-PP.-PPP-PPP-PP--PP--P - -
Questao Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Avaliagdo PPP-PPP-PP.-P.P-PPP-PP.-PPP-PPP-PP.-PPP-P.P-P.:
Questao Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢Ges para executar minhas atividades no SIG de forma:]

Avaliacgio [P [P [P |- |P P.-P P-_I:--PP.-PPP-PP.:--PPP-“-PP-
Questao Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informages presentes no SIG sdo exibidas de forma:]

Questao Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

e [ | O |- [ IO | TR |- IO |- BT ool o e IO e e Lo e - T T




Questao Como vocé avalia de forma geral: [As condig6es de infraestrutura das salas de aula]

Avaliaggo |- [- [P |- |- |- [E - |- |- IE]- |- |- WE|- |- |- [P |- |- |-|Pp|-|- |- [P|-|- |- |Pp|- |- |- WEY-|- |- [P |- |- |- [EA- |- |- |-
Questao Como vocé avalia de forma geral: [A manutengdo e limpeza]
Avaliaggo |- |- [P |- |- |- [P |- |- [-|p |- |- |- P |- |- [-|P|- |- |- |P|-|- |- (P|-|- |- [P |- |- |- |P|-|- |- [P |- |- |- |Pp |- |- |- |-

Quadro 18 - Eixo 5 / Dimenséo 7 - Autoria e Fonte CPA

Os apontamentos quanto a fragilidade de espacos e infraestrutura local sdo verificados pela gestdo de cada unidade. Neste
relatério, sdo incluidas, nos planos de acédo, as possibilidades de sanar as fragilidades. Lembra-se que nem todas as correcdes
dependem de deciséo, pois toda e qualquer acao de alteracdo, construcao, reformas ou outras melhorias — no contexto de instituicao
publica — dependem principalmente do orgamento publico, que € composto por receitas como impostos, taxas e contribuicdes sociais.
Mas é consenso que boas condi¢des de infraestrutura consiste num requisito fundamental para garantir que as instituicdes possam
cumprir suas funcdes e fornecer servigos essenciais a populacdo como educacado publica, gratuita e de qualidade.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Como diagnostico de pontos positivos e contribuicdo para a identificacao
de aspectos a serem melhorados, ajustados e corrigidos pela instituicdo, a
Autoavaliacdo Institucional € uma oportunidade de revisdo das atividades
institucionais. Trata-se de um processo amplo, que abrange toda instituicao,
todos os sujeitos que a compdem, todos séo avaliados e a0 mesmo tempo séo
avaliadores.

Essa pratica centra-se no levantamento de itens para a transformacéo e
o aperfeicoamento das praticas institucionais, tendo como meta a reflexdo sobre
a realidade em que todos sdo corresponsaveis. Resumidamente, o processo de
autoavaliacdo conta com as seguintes etapas: planejamento da pesquisa,
desenvolvimento (sensibilizacdo, orientacdo, coleta das informacoes,
organizacdo dos dados, andlise e interpretacdo dos resultados, comunicacao a
gestdo), recebimento dos planos de acdes das gestbes (anexos deste relatorio),
redacdo dos relatérios e devolutivas a comunidade (divulgacdo e discussao
resultados apresentados nos relatérios locais e global). E um processo
colaborativo, de carater construtivo e participativo da e na avaliacao, estreitando
0s canais de interacdo de todos os segmentos que compdem a comunidade
institucional.

A realizacdo do processo de autoavaliacdo do IFFar, ao longo dos anos,
em crescente aprimoramento e atendendo as especificidades e as legislacoes,
conta com a participagdo coletiva e plena dos membros dos Nucleos de
Autoavaliacdo, CPA, Cain, Pesquisa Institucional e com os demais setores que
apoiam e assessoram. Também recebe apoio da gestdo, que garante a
autonomia da comisséo, que confia no trabalho e no processo de avaliacao.

Este relatério apresenta os resultados da autoavaliagdo, os pontos de
destaque e as proposicdes da gestdo de cada unidade do IFFar. O documento
aborda a autoavaliacdo sob diversos angulos, apresentando fragilidades e
potencialidades, em seguida, a CPA indica onde os dados se destacam, para
contribuir com o aprimoramento das ag¢des institucionais, subsidiando a tomada

de decisdes da gestdo administrativa e pedagogica.
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Os resultados tratam da proposicdo da educacdo e da formacéo
profissional, em diversos niveis, formas e modalidades. Ademais, o relatorio
consiste num mecanismo de informacfes e de interagdo com a comunidade
interna e externa do IFFar, visando a transparéncia publica dos dados
institucionais. Também aborda os paradigmas vivenciados no procedimento
autoavaliativo, no contexto institucional, enfatizando a importancia das acfes da
CPA.

A consolidacdo do processo de autoavaliacdo deixou de ser uma meta
para se tornar uma concretizacdo. Com as formacdes iniciadas em 2017, a CPA
vem ao longo desses anos adquirindo experiéncia, ferramentas, bem como
visibilidade e engajamento da comunidade académica. Dessa forma, a cultura
da autoavaliacdo € um aspecto institucional hoje publicizado e faz parte da rotina
do IFFar e da comunidade externa aos arredores de cada campus anualmente.

Isso foi possivel pela reestruturacdo da CPA, pela revisédo e atualizacao
das normativas internas e pelo acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por parte da comunidade interna, visto que as questdes dos
formularios remetem ao PDI. E, como inovacao, as questfes do questionario
destinado aos estudantes, as quais se embasaram no instrumento do ENADE,
promovendo a aproximagao entre as pesquisas, a analise do conhecimento, o
atendimento das politicas de assisténcia estudantil e as formas pelas quais 0s
estudantes séo integrados a vida académica.

Os resultados da pesquisa de autoavaliacdo superam as expectativas em
termos de planejamento, permitindo alcancar objetivos estratégicos importantes,
com a participacdo e o empenho de toda comunidade académica. Nesta
perspectiva, as atividades desenvolvidas, as parcerias consolidadas, 0s
investimentos na qualificacdo dos espacos pedagégicos e das atividades
formativas proporcionadas tanto aos estudantes quanto aos servidores, além
dos projetos de ensino, pesquisa e extensédo desenvolvidos colocam o IFFar num
destacado papel social com o devido reconhecimento. Tornam-se evidentes,
também, pelos apontamentos de potencialidade que as acdes vinculadas a
promoc¢do do desenvolvimento educacional, cientifico, econémico, social e
cultural das comunidades de alcance institucional fortalecem cada vez mais a

atuacao do instituto na contribuicdo para a construcao e disseminacao da ciéncia
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e da tecnologia, com vistas a promover melhores condicbes de vida e de

trabalho.
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ANEXOS

Plano de Ag¢bes 2025 — Reitoria

®
i A
=
) . ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FEDERAL A - ~
Farrouslha INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - REITORIA

Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribui¢cdo em relagao a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural

A ? e
0 qué? Quando? Como? Responsavel?

Avalie como as ac¢des do IFFar tém influenciado a o . L
qualidade de vida da comunidade em relac3o a A partir de 2025/2 Institucionalizar o Comité Gestor da Agenda 2030 no IFFAR Comité Gestor da Agenda 2030
(a0): [Defesa do meio ambiente]

Avalie como as agdes do IFFartém ianuenciaNdo‘a . Por meio de programas, projetos e outras agdes desenvolvidas ) o
qualidade de vida da comunidade em relagdo a A partir de 2025/2 pelos Nucleos de Educacio Fisica Institucional e local. Nucleos de Educagdo Fisica

(ao): [Esporte e lazer]

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagdo

O qué? Quando? Como? Responsavel?
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Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A disponibilidade de
referéncias bibliograficas da biblioteca é]

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A disponibilidade de
referéncias bibliograficas na biblioteca virtual
é:]

Em relagdo ao acervo bibliogréfico avalie os
seguintes aspectos: [O acesso a obras e
referéncia bibliogréficas de forma digital é:]

Até fevereiro de
2025

Revisdo dos vinculos de acesso dos servidores lotados na
reitoria no sistema Pergamum e Minha Biblioteca.

PROEN

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As
informacdes presentes no SIG sdo exibidas de
forma:]

1° Semestre de
2025

Realizacdo de testes para nova versao do SIG.

PRDI/DTI

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De
forma geral, considero o SIG:]

2025

Continuidade do processo de desenvolvimento do sistema
multicampi, coordenado pela UFRN em trabalho conjunto
com os IFs.

PRDI/DTI
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Plano de A¢Ges 2025 — Campus Alegrete

®
==. MINISTERIO DA EDUCACAO
] SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
“;'Eg'ETI{JJLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE
Farr AVALIAGCAO INSTITUCIONAL — CAMPUS ALEGRETE
arroupilha
Plano de A¢do — Equipe de Gestao
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao
0 qué? Quando? Como? Responsavel?
- Criar ferramentas que demonstrem visivelmente as melhorias que sdo realizadas a
partir dos resultados de autoavaliagdo. Como exemplo: adesivos proximos aos locais
atendidos e divulgacdo nas midias do Campus;
Melhorias na instituicao
com base nos resultados 2025 - - Manter a socializagdo em reunides gerais das melhorias realizadas, de acordo com a Equipe de Gestdo
da autoavaliagdo 2027 realidade orgamentdria da instituicdo;
- Manter a socializacdo em reunides com as liderancas estudantis sobre as melhorias
realizadas, de acordo com a realidade orgamentaria da instituicdo.
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional
0 qué? Quando? Como? Responsavel?
Coeréncia entre os . ~ . . S
. . - Fortalecer a divulgacdo das atividades realizadas na instituicdo que envolvam os
objetivos centrais com a . . . .
e | 2025 — objetivos centrais com a missdo, visdo e valores. ) B
missdo, visdo e valores no Equipe de Gestio
que diz respeito a 2027 - Prezar pelos objetivos previstos no PDI, baseados na missao institucional, visao e

responsabilidade social,
ambiental e econdmica;

valores, em todos os seus projetos e a¢des cotidianas.
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comprometimento;
transparéncia; respeito;
gestdo democratica e
inovacgao.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimens3o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produg¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué?

Quando?

- Como?

Responsavel?

Desenvolvimento e
oportunidade de
participacdo em atividades
de ensino

2025 -
2027

- Fortalecer a divulgacdo de desenvolvimento e oportunidade de participacdo em
atividades de ensino para os estudantes, utilizando as midias do Campus e reunides
com liderancas estudantis;

- Realizar momentos de divulgacdo das atividades de ensino no decorrer do ano e/ou
semestre letivo, em locais abertos, de forma que os estudantes se apropriem dos
projetos que sao realizados e das possiveis oportunidades de participacao;

- Incentivar a participacao dos estudantes em eventos como a JEPE, para que possam
ter conhecimentos dos projetos de ensino que sdo realizados e possam sentir-se
motivados e inseridos nesta modalidade de atividade;

- Incentivar a proposi¢do de projetos de ensino por parte dos professores e demais
servidores voltados para permanéncia e éxito dos estudantes.

Direcdo de Ensino e Direcao Geral

Conhecimento do PPC

2025 - 2026

- Realizar com os Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso e Nucleo Docente
Estruturante atividades voltadas a importancia de manter e fortalecer as
apresentagdes e esclarecimentos do PPC junto aos estudantes.

Dire¢do de Ensino, Coordenagdo

Geral de Ensino

Desenvolvimento e
oportunidade de
participagdo em atividades
de pesquisa e extensdo

2025 - 2026

- Fortalecer a divulgacdo dos editais de pesquisa e extensdo em reunides gerais,
reunides de coordenadores de curso e colegiados de curso;

- Fortalecer o didlogo das demandas recebidas da sociedade, no que se refere as
atividades de pesquisa e extensao.

- Incentivar a proposicdo de mais projetos de pesquisa e extensdo por parte dos
professores e TAEs, ampliando a participa¢do e envolvimento dos estudantes nessas
atividades.

Direcao de Ensino, Coordenacgao

Geral de Ensino

Diretoria de Pesquisa, Extensdo e

Produgdo e Dire¢do Geral,
Coordenacdo de Pesquisa,
Coordenacdo de Extensao,
Coordenagado de Produgao

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunica¢ao com a sociedade
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O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Meios de comunicacdo: E-
mail, Redes Sociais, Site,
etc.

2025 -
2027

-Fortalecer e intensificar a utilizacdo/divulgacdo das informac&es e comunicac¢do para
os discentes e servidores através do E-mail, Redes Sociais, Site, etc;

-Propor, junto a Coordenacdo de Tecnologia da Informacao, a criagdo de uma lista de
e-mail, “lista discentes”, de forma que possa ser utilizada pelas diretorias,
coordenacdes de curso, nucleos, entre outros;

-Fortalecer junto aos estudantes a utilizacdo do e-mail institucional para facilitar a
comunicagao.

Direcao de Ensino, Coordenacao
Geral de Ensino, Coordenadores
de Curso, Direcao de
Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Coordenacdo de
Tecnologia da Informacao,
Direcdo Geral, Gabinete da
Direcdo Geral

Formacao de profissionais
de acordo com o mercado
de trabalho

2025 -
2026

- Promover discussdes em reunides de colegiados de curso e nucleos docentes
estruturantes sobre a formacdo de profissionais, considerando as demandas do
mundo do trabalho e os avangos tecnoldgicos;

- Fortalecer através da realizacdo das Praticas Profissionais Integradas, a realiza¢do de
atividades que estejam alinhadas e atualizadas com o perfil de atuagdo profissional;

- Os Projetos Pedagogicos de Curso sdo elaborados/atualizados por um Grupo de
Trabalho da area de cada curso criado e/ou atualizado. A Res. 55/2020 e a NT 01/2021,
trazem a regulamentagdo e orientagdo para tal. Desta forma, entende-se que existe a
necessidade de dar uma maior publicidade (em reuniGes gerais, reuniGes por
diretorias, reunides de colegiado de Campus, reunides de pais, entre outras) sobre tais
documentos, de forma que contemple as duvidas referentes a formagdo dos
profissionais formados no IFFar.

Equipe de Gestdo

Acompanhamento de
reunioes de conselhos e
colegiados

2025 - 2026

-Fortalecer e ampliar a divulgacdo das acbes do Campus e sua comunicagao;

-A divulgacdo, através de e-mail para a “lista geral Alegrete” é uma prética que vem
acontecendo quando ocorrem reunides de Colegiado de Campus. Serd realizada uma
ampliagdo da divulgagao;

-As reunides de Colégio de Dirigentes e Conselho Superior sdo transmitidas pela
Reitoria e sempre que ocorrem dificuldades na transmissdo se faz a solicitagdo de
melhoria desta. Com isso, entende-se que deve-se intensificar as solicitagdes, quando
necessario;

- Incentivar os representantes dos discentes, docentes e TAEs, para o envio prévio das
pautas das reunides de colegiados e do conselho superior, a fim de coletarem as

sugestdes das categorias para serem consideradas nestas instancias.

Dire¢do Geral, Gabinete da
Direg¢do Geral
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- Fortalecer e intensificar o uso do Sistema Integrado (SIG) na comunicagdo com os

SIGAA 2025 - 2026 . Equipe de Gestao
discentes.
-Fortalecer e intensificar a participagdo em eventos em que a Instituicdo é convidada;
-Fortalecer a participagdo em comités/conselhos; Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
5025 — -Intensificar a comunicacdo dialégica entre extensionistas e a sociedade regional, Producdo e Direcdo Geral,
Parceria com empresas 5027 utilizando dos potenciais da Instituicdo para a resolucdao de problemas propostos pela Coordenacdo de Pesquisa,
sociedade; Coordenacao de Extensao,
-Intensificar a divulgacdo das atividades/acdes de pesquisa e extensdo que sdo Coordenacado de Producgdo
realizadas na Instituicdo para/com a sociedade.
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?
- - A gestdo reconhece que atualmente a quantidade de servidores para apoio
administrativo e académico é insuficiente para atender os estudantes. A ampliagdo
deste servico através da contratacdo de servico terceirizado ou de estagiarios
impacta na necessidade de orcamento. Neste caso, cabe salientar que o atual cenario
. . orcamentdrio ndo permite ampliar o atendimento. Desta forma, como agdo, serd
Quantidade de servidores . . . . < . ~
. L. ) 2025 - intensificado o didlogo da gestdo junto as liderangas estudantis e representagdes de Equipe de Gestdo
para apoio administrativo quip
e académico 2026 turma para acolher as demandas dos estudantes;
- - Neste ano de 2025 existe uma expectativa de ampliacdo dos cddigos de Técnicos
Administrativos em Educagdo, decorrente da consolidacdo e expansdo da rede
federal. Com isso, ha uma expectativa que o Campus Alegrete receba novos cédigos
e o servigo de atendimento possa ser ampliado, tanto na area administrativa quanto
na drea académica.
Conhecimento a respeito - - Fortalecer e intensificar a divulgacdo dos Programas e Politicas de Atendimento aos o ' N
. discentes junto aos discentes: Dire¢do de Ensino, Coordenagdo
de Programas e Politicas 2025- | -Ampliar as divulga¢®es nas turmas e com as Liderancas Estudantis; de Assisténcia Estudantil, Setor de
de Atendimento aos 2026

discentes

- -Ampliar a utilizacdo das midias do Campus para esta finalidade e outros espacos da
Instituicao.

Assessoria Pedagdgica
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Conhecimento sobre o
regulamento de
acessibilidade

2025 - 2026

- - Fortalecer e ampliar as a¢des de divulgacdao da Coordenacao de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especifica;

- - Intensificar pautas de esclarecimentos referente a Coordenacdo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas em reunides gerais, reunides de
coordenadores de curso e de colegiados de curso.

Direc¢do de Ensino, Coordenacgao
de Assisténcia Estudantil,
Coordenacdo Geral de Ensino,
Coordenacdo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais
Especificas, Coordenacdo de
Acoes Afirmativas

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimens3o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condig¢Oes de trabalho

Disponibilidade de

Todos os docentes do Campus possuem o horario de atendimento ao estudante, o qual
faz parte do seu quadro de hordrios na instituicdo. O mesmo é divulgado nos murais e

atendimento dos 2025 - - Direcdo de Ensino e Coordenacdo
(. os coordenadores de curso possuem acesso. Compreende-se que faz-se necessario a .
professores fora do hordrio 2026 o . N ) >~ . Geral de Ensino
das aulas ampliacdo da divulgacao deste, além do didlogo junto aos coordenadores de curso, de|
forma que o cumprimento destes horarios aconteca.
Os coordenadores de curso do Campus cumprem uma carga horaria de acordo com a
Coordenagdo de curso 0 i ibuicd N . ~
C‘ cur 2025 — IN N .004/2019., paré g.ue possam cumpnr Eom suas atribuicGes, sendo uma delas <? Direcio de Ensino e Coordenacio
quando a disponibilidade 2026 atendimento/disponibilidade para orientagdo. Desta forma, compreende-se que ha Geral de Ensino
de orientagdo necessidade de fortalecer junto aos coordenadores a necessidade de disponibilizar os
horarios de atendimento aos alunos dos cursos os quais coordenam.
Relacio com seus colegas - Fortalecer e ampliar momentos de didlogo referente aos desafios, dificuldades e
comcsua chefia e a &8s, 5025 — possibilidades de realizagdo de esclarecimentos de duvidas, de forma que os
satisfacio no desempenho 5026 servidores possam se amparar em suas chefias em momentos de necessidade; Equipe de Gestdo
de suas funcdes - Realizar momentos de oitivas nos diferentes setores, de forma a coletar informacdes
gue possam subsidiar melhorias no quesito satisfacdo e desempenho.
-Intensificar a aproximacgao dialdgica entre servidores e sociedade por meio da criagdo
AgOes de melhoria da 5025 — de propostas de agdes de extensdo e projetos de pesquisa que busquem solucionar
salde e qualidade de vida 2026 problemas e melhorar a qualidade de vida da popula¢do abrangida pelo Campus. Equipe de Gestdo

(Servidores)

- Fortalecer e ampliar modalidades esportivas e culturais, contribuindo para a

qgualidade de vida do servidor.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organiza¢ao e gestao da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando?

Como?

Responsavel?

Atuacdo do Colegiado de 2025 -

O trabalho realizado entre a Reitoria e o Campus ocorre conforme demandas, tanto
advindas da Reitoria, quanto pelo Campus. Entende-se que estas precisam ser]
amplamente socializadas com comunidade académica, sejam em reunides realizadas

pela gestdo ou ainda por canais de comunicacao.
Desta forma, sera intensificada a divulgacdo do trabalho realizado pelo Colegiado de

Campus. Atualmente, ocorre envio de convite das reunides Colegiado de Campus,
CODIR e CONSUP na lista geral, de forma que os servidores possam acompanhar.
Entende-se que podera ser replicado este convite para os representantes discentes,

além de ampliar nas redes sociais a divulgacdao dos encaminhamentos de cada reunido.

Direcao Geral, Gabinete da
Direcdo Geral e Assessoria de
Comunicagao

Campus, CODIR e CONSUP 2026
Organizacao e gestao 2025 -
2026

- Manter e fortalecer reunides regulares entre os membros da gestao para discutir
demandas, acompanhar as decisbes e avaliar os resultados das politicas
institucionais;

- Reforgar a participa¢do da comunidade. Como, por exemplo, instituir grupos de
trabalho com participacdo de docentes, técnicos e discentes para tratar questdes
especificas, como infraestrutura, ensino ou assisténcia estudantil, a fim de
descentralizar a gestdo e promover maior engajamento em decisdes estratégicas;

- Fomentar a participacdo da equipe em momentos formativos, especialmente
relacionados a gestdo democratica;

- Monitorar e ajustar continuamente as politicas de organizac¢do e gestao.

Equipe de Gestao
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educac¢ao superior

Conhecimento sobre
planejamento e
distribuicdo de recursos
financeiros quanto ao
Campus e Reitoria

2025 -
2026

- -Fortalecer e ampliar a divulgacdo dos recursos financeiros da Instituicdo.
Atualmente nas reunides transmitidas de CODIR e CONSUP, os valores sdo
apresentados e discutidos. Faz-se necessario o fortalecimento e incentivo para o
acompanhamento destas reunides;

- - Incentivar a participagdo em reunides gerais do Campus (servidores) e em
reunides de liderancgas estudantis, no caso dos estudantes, avaliar o formato que as
representacGes repassam aos seus pares as informagdes. Durante o ano, ocorrem
pautas especificas do tema nestas reunioes;

- - Monitoras a divulgacdo permanente, da utilizacdo dos recursos, tornando
possivel o acompanhamento permanente da execug¢ao do orgamento de acordo com
o planejamento institucional.

Equipe de Gestdo

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Ambiente de estudo,
espaco dos laboratdrios,
refeitério ou cantina,
bibliografia digital

2025-2027

- No que se refere aos ambientes de estudo, compreende-se que estes foram ampliados com
a disponibilidade das salas de estudo na biblioteca. Ocorriam dificuldades referentes a
temperatura em decorréncia das janelas ndo possuirem cortinas, no entanto, foi possivel
atender a demanda com recursos oriundos de emenda parlamentar, totalizando um
investimento de mais de RS 40.000,00;

- Foram adquiridos 7 computadores no final do ano de 2024 para montagem de uma sala de
estudos para os estudantes da Moradia Estudantil, em decorréncia de nos finais de semana a
biblioteca estar fechada. Desta forma, serd disponibilizada uma sala com os referidos
computadores e mesas para estudo;

- Os espacos de laboratério (prédio de laboratério) passardo por uma reforma no telhado.
Atualmente ocorre uma intensa entrada de agua em dias de chuva em alguns laboratérios
especificos. No ano de 2024 através de um recurso da SETEC destinado para instituicdes que
sofreram com adversidades climaticas, foi possivel atender essa demanda a qual encontra-se

Equipe de Gestdo
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em fase de tratativas com a empresa que executara a obra e o servico de engenharia do
Campus; Ainda no que se refere aos laboratdrios, compreende-se a necessidade de
atualizagdo tecnoldgica junto a muitos espagos. Neste sentido, a gestdo do Campus vem
dialogando com a Reitoria, buscando alternativas e recursos externos para sanar esta
demanda;

- Desde 2022 o refeitério do Campus é de uso exclusivo dos estudantes. O servidor tem a
possibilidade, dentro da Instituicdo, de utilizar o servigo de alimentagdo licitado. Este servigo
vem sendo acompanhado pelos fiscais do contrato, os quais ofereceram encontros formativos
referentes as boas praticas na manipulagdo e preparagdo de alimentos; Neste sentido,
entende-se que é necessario fortalecer e ampliar tais informagdes, incentivando e orientando
a empresa terceirizada para oferta de alimentos de qualidade para sua clientela;

- O Campus possui um contrato com a Minha Biblioteca, uma plataforma de bibliografia digital
que anualmente é renovada. Para o ano de 2025 o valor total investido foi de RS 50.246,87.
Compreende-se que é necessario fortalecer e ampliar a divulgacdo desta possibilidade de
acesso junto aos docentes e estudantes.

SIGAA

2025 -2027

- Fortalecer e intensificar o uso do Sistema Integrado (SIG) na comunicagdo com os discentes.

- Intensificar a comunicagdao com a DTI da Reitoria sempre que os servidores relatarem erros
ou comportamentos inesperados do sistema, seguindo os devidos fluxos.

Diretoria de Administracao,
Coordenacdo de Infraestrutura e
Direc¢do Geral

Equipamentos dos
laboratdrios e banheiros

- Quanto aos equipamentos de laboratério, compreende-se a necessidade de atualizagdo
tecnoldgica em muitos laboratdrios. Neste sentido, a gestdo do Campus vem dialogando com
a Reitoria, para buscar alternativas e recursos externos para sanar esta demanda. Ainda no
que se refere a manutencdo dos equipamentos, compreende-se a dificuldade de muitos
prestadores de servico sanarem problemas pontuais referentes a manutencdo. Dessa forma,
serd realizada com a Diretoria de Administracdo a ampliacdo da divulgacdo de licitagbes que
atendam esta demanda;

- No que se refere aos banheiros, sabe-se que muitos espagos necessitam de reforma e
manutencdo. Neste sentido, a gestdo do Campus vem buscando recursos externos que possam
complementar o orgamento, visto que o atual orgamento, exclusivamente de custeio, ndo da
conta de atender a demanda.

Diretoria de Administragao,
Coordenagao de Infraestrutura e
Direg¢do Geral

Equipamentos dos
laboratdrios,
manutencdo, telefonia,
seguranga, alimentagao

- Compreende-se a dificuldade de muitos prestadores de servico para sanar problemas
pontuais referentes a manutencdo de equipamentos. Desta forma, sera realizada junto a
Diretoria de Administracdo a ampliacdo da divulgacdo de licitacdes que atendam essa
demanda;

- Ampliar a divulgacdo dos contatos institucionais (nUmeros de celulares) de cada diretoria.

Diretoria de Administracdo e
Direcao Geral
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Linha fixa foi desativada;

- No que se refere a seguranca, devido as condi¢Ges orgamentarias, no ano de 2024, foi
necessario reduzir os postos de trabalho de vigilancia que atendem a instituicdo. Desta forma,
durante os periodos diurnos uma das guaritas fica desassistida. Além disso, o contato de
monitoramento realizado com cameras, também precisou ser ajustado. Para este ano de
2025, projeta-se buscar recursos externos para atender estas demandas;

- Desde 2022 o refeitério do Campus é de uso exclusivo dos estudantes. O servidor tem a
possibilidade, dentro da Instituicdo, de utilizar o servigo de alimentacao licitado. Este servico
vem sendo acompanhado pelos fiscais do contrato, os quais ofereceram encontros formativos
referentes a boas praticas na manipulagdo e preparac¢do de alimentos;

Neste sentido, entende-se que é necessario fortalecer e ampliar tais informagdes,
incentivando e orientando a empresa terceirizada para oferta de alimentos de qualidade para
sua clientela;

Acesso a internet (Todos)

- Entre 2021 e 2023 foi ampliado o link que fornece internet ao Campus. Inicialmente, houve
aumento da velocidade de 60 Mpbs para 100 Mbps através de instalagdo de nova antena de
internet da RNP no Campus. Num segundo momento, modificou-se a estrutura e o Campus
passou a receber o link de internet via fibra dtica, melhorando significativamente a qualidade,
reduzindo as interrupgdes advindas das intempéries. Além disso, o link teve nova ampliagao,
passando para 1 Gbps, o que ampliou consideravelmente as condi¢gdes de acesso a internet.
Também foi realizada a aquisi¢do e instalagdo de 2 servidores de redes, pois o servidor em uso
era ultrapassado e sofria constantes travamentos, interrompendo o fornecimento de internet
aos usuarios. - Em 2024, através de recursos extraorcamentarios provenientes da calamidade
publica, foram adquiridos 6 switches gerencidveis com 48 portas gigabit, que deverdo ser
instalados no intervalo entre 0 22 semestre letivo de 2024 e o0 12 semestre letivo de 2025. Com
a instalagdo espera-se melhorar a distribui¢do e velocidade da internet, oferecendo um fluxo
de dados mais eficiente e atendendo a crescente demanda por conectividade, tanto na
administracdo quanto no ensino.

Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e
Coordenagado de Tecnologia da

Informacgao
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Plano de A¢Ges 2025 — Campus Frederico Westphalen

®
==. MINISTERIO DA EDUCAGCAO
=8 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
“}'ég'ET'{JJLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Earrounilha NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — CAMPUS FREDERICO
‘ WESTPHALEN
Plano de A¢ao — Equipe de Gestao
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em que medida vocé Disponibilizar cards online nas redes sociais com as a¢des da gestado frente demandas
percebe melhorias na oriundas da avaliagdo institucional, apresentar em reunides e comunicar por e-mail as
instituicdo com base nos 2025 areas identificadas pela autoavaliagdo e as agdes/melhorias realizadas, identificar com Equipe de gestdo e CPA-FW
resultados da pesquisa de cartazes ou selos as solucGes feitas pela gestdo das demandas levantadas pela
autoavaliagdo Institucional Autoavaliagdo Institucional (para estruturas fisicas, no caso).
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e o plano de desenvolvimento institucional
Compartilhar regularmente com a comunidade sobre a missao, visdao e valores da
CoerenC|.a en'fre 0s OPJet'VOS instituicio, por meio de comunicados no site institucional e midias sociais,
centrais (missdo, visdo e 2025 newsletters e outros canais (panfletagem no municipio em eventos, ex.feiras) Equipe de gest3o

valores) e as praticas da
instituicao

destacando como as praticas refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
comunidade no desenvolvimento e revisdao do PDI. Isso garante que as perspectivas
diversas estejam representadas e que os objetivos centrais sejam genuinamente
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incorporados as praticas institucionais.

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em rela¢ao a inclusao social, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie como as a¢des do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relacdo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]

2025

Manter e aprimorar politicas institucionais claras que promovam praticas
sustentdveis em todas as areas da instituicdo. Integrar conceitos de educacao
ambiental em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo que os alunos
desenvolvam uma compreensdao sdlida das questdes ambientais. Promover
momentos como palestras, workshops e eventos educativos sobre temas
ambientais, em parceria com empresas da regido. Instalacdo de sistemas de
iluminacdo eficientes, além da conscientizacdo sobre o consumo responsavel de
energia.

Equipe de Gestdao e NUGEA-FW

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relacdo a
(ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Como vocé avalia a
pertinéncia da
abordagem de conteldos
do seu curso em relacdo
as politicas de educacdo
ambiental, de educacao
em direitos humanos, das
relagdes étnico-raciais, e
a inclusdo da histdria e

2025

2025

Manter e aprimorar politicas institucionais claras que promovam o
desenvolvimento econOmico e social em todas as areas da instituicdo. Integrar
conceitos em projetos de ensino, pesquisa e extensao, garantindo que os alunos
desenvolvam uma compreensdo sélida das questdes em relacdo ao
desenvolvimento econémico e social. Promover momentos como palestras,
workshops e eventos educativos sobre os temas, em parceria com empresas da
regiao.

Estimular projetos de extensdo que abordem questSes socioambientais e
promovam a interacdo com a comunidade local, integrando praticas de educacdo
ambiental e direitos humanos. Implementar metodologias ativas de ensino que
incentivem a participacdo ativa de estudantes na construcdo do conhecimento
sobre esses temas, promovendo uma abordagem critica e reflexiva. Estabelecer
parcerias com comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas para promover
programas de intercdmbio cultural, proporcionando uma vivéncia pratica e
enriquecedora para estudantes.

Equipe de gestdo/coordenacio

de extensdo

Equipe de gestdo / DE / NEABI




cultura afro-brasileira,
africana e indigena?

Avalie como as acdes do 2025
IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da

comunidade em relacdo a

(ao): [Esporte e lazer]

Avalie como as acdes do 2025
IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da

comunidade em relagdo a

(ao): [Producdo cultural e

artistica]

Avalie como as ag¢oes do 2025
IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da

comunidade em relagdo a

(ao): [Promocgdo da

Seguir investindo na criacao e melhoria de espacos esportivos no campus, como a
qguadra poliesportiva. Fortalecer as campanhas ja existentes, atraves do NEF, de
conscientizagdo sobre a importancia da atividade fisica para a saude. Impulsionar
aulas que promovam o bem-estar integral, abordando temas como alimentagdo
saudavel, gestdo do estresse e técnicas de relaxamento. Estabelecer parcerias com
clubes esportivos, academias e associacdes locais para expandir as opg¢des de
praticas esportivas e lazer disponiveis para a comunidade [como o convénio
existente com o SESC]. Incentivar projetos de pesquisa e extensao relacionados ao
esporte e lazer, envolvendo estudantes e servidores/as na producdo de
conhecimento e na aplicagdo de boas praticas.

Manter parcerias com artistas locais para residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica e local a oportunidade de interagir com
artistas profissionais. Desenvolver a¢Ges culturais que alcancem escolas de ensino
basico na regido, promovendo a integracdao entre a instituicdo e a comunidade
escolar. Apoiar e promover a cultura local, valorizando tradicGes, festividades e
manifestagdes culturais especificas da regido. Ampliar o incentivo a criacdo e
desenvolvimentos de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam
com a producgdo cultural e artistica de estudantes e servidores/as. Manter e
ampliar eventos artisticos e culturais valorizando os talentos de nossa comunidade
académica. Desenvolver projeto de implantacdo do "galpao das artes".

Garantir que o acesso a educacdo seja equitativo, sem discriminacdo com base em
género, etnia, classe social ou outras caracteristicas. Manter programas de bolsas
de estudo e subsidios para garantir que estudantes de baixa renda tenham acesso
a educacdo de qualidade, manter e qualificar o beneficio da alimentac¢do e a
moradia estudantil. Manter a¢8es de inclusdo para estudantes com necessidades
educacionais especificas, promovendo a acessibilidade fisica e didatica. Manter
praticas pedagdgicas inclusivas que atendam as diversas necessidades de

Equipe de gestdao e NEF — FW

Equipe de gestdao e NAC—- FW

Equipe de gestao
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cidadania e inclusdo
social]

Como vocé classificaria a 2025
conexdo das disciplinas

do seu curso com as

demandas sociais?

Avalie como as acdes do 2025
IFFar tém influenciado a

qgualidade de vida da

comunidade em relacdo a

(ao): [Defesa do meio

ambiente]

Avalie como as ag¢oes do 2025
IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da

comunidade em relagdo a

(ao): [Desenvolvimento

econOémico e social]

aprendizado de estudantes.

Manter e fortalecer processos pedagdgico-didaticos que estabelecam correlacdes
identitarias entre o fazer e pressupostos pedagdgicos, as metodologias de ensino-
aprendizagem e o cendrio profissional sdcio-politico vivido pelo discente,
associado ao perfil do egresso previsto no PPC do seu curso. Ampliar frentes de
discussdo que englobem a reflexdo sobre as experiéncias positivas de egressos
vinculadas aos nichos de trabalho observados no ambito social da regido.
Fortalecer e ampliar a compreensdo sobre a importancia das PPls e sua funcdo
como meio de prospecto de atividades pedagdgicas no ambito dos cursos.

Manter politicas institucionais claras que promovam praticas sustentaveis em
todas as areas da instituicdo. Integrar conceitos de educacdo ambiental em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo que os alunos desenvolvam
uma compreensao solida das questdes ambientais. Promover momentos como
palestras, workshops e eventos educativos sobre temas ambientais, em parceria
com empresas da regido.

Manter politicas institucionais claras que promovam o desenvolvimento
econdmico e social em todas as dreas da instituicdo. Integrar conceitos em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo que os alunos desenvolvam
uma compreensao sélida das questdes em relacdo ao desenvolvimento econémico
e social. Promover momentos como palestras, workshops e eventos educativos
sobre os temas, em parceria com empresas da regiao.

Diregdo de Ensino /
Coordenacdo Geral de Ensino /
Coordenacodes de Curso

Equipe de Gestao e NUGEA-FW

Equipe de gestdo/coordenacio
de extensao
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Avalie como as a¢des do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da

comunidade em relagdo a

(ao): [Producdo cultural e
artistica]

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
qgualidade de vida da

comunidade em relagdo a

(ao): [Promocdo da
cidadania e inclusdo
social]

2025

2025

Manter parcerias com artistas locais para residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica e local a oportunidade de interagir com
artistas profissionais. Desenvolver acdes culturais que alcancem escolas de ensino
basico na regido, promovendo a integracdo entre a instituicdo e a comunidade
escolar. Apoiar e promover a cultura local, valorizando tradicdes, festividades e
manifesta¢des culturais especificas da regido. Ampliar o incentivo a criacdo e
desenvolvimentos de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam
com a producdo cultural e artistica de estudantes e servidores/as. Manter e
ampliar eventos artisticos e culturais valorizando os talentos de nossa comunidade
académica. Desenvolver projeto de implantacdo do "galpdo das artes".

Garantir que o acesso a educacdo seja equitativo, sem discriminacdo com base em
género, etnia, classe social ou outras caracteristicas. Manter programas de bolsas
de estudo e subsidios para garantir que estudantes de baixa renda tenham acesso
a educacdo de qualidade, manter e qualificar o beneficio da alimentacdo e a
moradia estudantil. Manter a¢Ges de inclusdo para estudantes com necessidades
educacionais especificas, promovendo a acessibilidade fisica e didatica. Manter
praticas pedagdgicas inclusivas que atendam as diversas necessidades de
aprendizado de estudantes.

Equipe de gestdo e NAC - FW

Equipe de gestao

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduag¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para

estimulo a produg¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Qual o seu nivel de
con.heC|mento,sc?bre 0 Instigar o corpo discente a reconhecer o seu respectivo PPC e suas designacgdes, por
Projeto Pedagdgico do seu 2025/1 meio de estratégias formativas e informativas organizadas pela veiculadas pela DE, Gestdo do Ensino (DE, CGE, CC)

curso (PPC):

CGE, coordenacgdes de cursos e seus atores formativos.
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Avalie as acOes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Extensdo]

Avalie as acOes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisal

Avalie as agles e
atividades oportunizadas
pela instituicdao no que se
refere: [Extensao]

2025

2025

2025

Aprimorar a divulgacdo dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdao como email, redes sociais, site institucional, reunides gerais e setoriais.
Dentro do possivel, manter o aporte financeiro nos projetos de extensao acima
dos valores de reserva legal (1,5% do orcamento do Campus). Seguir qualificando
os Laboratdrios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo. Seguir participando de
editais externos como os do INOVA RS. Seguir fomentando ag¢Ges que deem
suporte a extensdo por meio de incentivo aos estudantes que participam de
rotinas de LEPEP, seja por meio do incentivo para a Cooperativa-Escola do Campus
FW ou pela promoc¢do de bolsas de extensdo custeadas pelo Campus. Seguir
divulgando acGes que necessitam representacao institucional ou eventos locais e
regionais em que os extensionistas poderdao desenvolver suas acdes. Seguir
promovendo editais internos para selecdo de propostas de extensdo capazes de
concorrer em editais externos, como o do SICREDI. Seguir promovendo editais
internos para fomento a a¢Oes de extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a Mostra Regional de Ciéncias como evento
oficial do Campus FW para promocao das acdes de extensao da unidade.

Ampliar a divulgacdo dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdo como email, redes sociais, site institucional, reunides gerais e setoriais.
Dentro do possivel, manter o aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima dos
valores de reserva legal (1,5% do or¢gamento do Campus). Seguir qualificando os
Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Produc¢do. Seguir participando de
editais externos como os do INOVA RS. Seguir fomentando acbes que deem
suporte as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes que participam de
rotinas de LEPEP, seja por meio do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
ou pela promocdo de bolsas de iniciagdo cientifica custeadas pelo Campus.

Aprimorar a divulga¢do dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacao como email, redes sociais, site institucional, reunides gerais, setoriais e
com estudantes (Grémio Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de extensdo acima dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Produgdo. Seguir participando de editais externos como os do INOVA
RS. Seguir fomentando a¢des que deem suporte a extensdo por meio de incentivo

Equipe de gestdo / DPEP /
Coord. Extensado

Equipe de gestdo / DPEP /
Coord. Pesquisa

Equipe de gestdo / DE / DPEP /
Coord. Extensao
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Avalie as acles e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisal

Em que medida as
avaliacBes da
aprendizagem realizadas
durante o curso foram
compativeis com os
conteldos ou temas
trabalhados

2025

2025

aos estudantes que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio do incentivo
para a Cooperativa-Escola do Campus FW ou pela promocdo de bolsas de extensao
custeadas pelo Campus. Seguir divulgando acdes que necessitam representacao
institucional ou eventos locais e regionais em que os extensionistas poderao
desenvolver suas ac¢des. Seguir promovendo editais internos para selecao de
propostas de extensdo capazes de concorrer em editais externos, como o do
SICREDI. Seguir promovendo editais internos para fomento a acgles de
extensionistas com recurso de emendas parlamentares. Seguir promovendo a
Mostra Regional de Ciéncias como evento oficial do Campus FW para promocao
das acdes de extensdo da unidade.

Ampliar a divulgacdo dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdo como email, redes sociais, site institucional, reunides gerais, setoriais e
com estudantes (Grémio Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de pesquisa acima dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Producdo. Seguir participando de editais externos como os do INOVA
RS. Seguir fomentando a¢Oes que deem suporte as pesquisas por meio de
incentivo aos estudantes que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio do
incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW ou pela promocdo de bolsas de
iniciagdo cientifica custeadas pelo Campus.

Realizar formagdo continuada sobre avaligao, fungdes, tipos e objetivos. Orientar
os docentes sobre os espagos/tempo reservados exclusivamente para o
planejamento dos processos de ensino e aprendizagem.

Equipe de gestdo / DE / DPEP /
Coord. Extensdo

Direcdo de Ensino e
Coordenadores de Curso
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Avalie as acOes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Avalie as acles e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Avalie as acOes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Como vocé avalia a
qualidade da formacgao
que o seu curso oferece?

Em que medida as
disciplinas cursadas
contribuiram para a sua
formacao, integral, como
cidaddo e profissional?

2025

2025

2025

2025

2025

Manter os recursos destinados ao financiamento das a¢ées de ensino com foco na
formagao integral. Priorizar o envolvimento de estudantes como estratégia de
permanéncia e éxito.

Ampliar a divulgacdo dos editais de apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdo como email, redes sociais, site institucional, reunides gerais e setoriais.
Dentro do possivel, manter o aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima dos
valores de reserva legal (1,5% do orcamento do Campus). Seguir qualificando os
Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo. Seguir participando de
editais externos como os do INOVA RS. Seguir fomentando ag¢des que deem
suporte as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes que participam de
rotinas de LEPEP, seja por meio do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
ou pela promocdo de bolsas de iniciacdo cientifica custeadas pelo Campus.

Manter os recursos destinados ao financiamento das a¢ées de ensino com foco na
formagao integral. Priorizar o envolvimento de estudantes como estratégia de
permanéncia e éxito.

Valorizar e dar suporte ao trabalho dos profissionais que atuam junto aos cursos
ofertados pelo IFFar e criar condi¢Ges para que a qualidade dessa oferta seja
mantida.

Manter e qualificar a contribui¢cdo das disciplinas cursadas para a formagdo
integral dos estudantes, como cidadao e profissional, com o auxilio das acdes dos
nucleos, PPl e curricularizagao da extensao.

DE e CGE

Equipe de gestdo / DPEP /
Coord. Pesquisa

DE e CGE

Coordenagdes de Curso e
Equipe de Gestao

Direcdo de Ensino e
Coordenadores de Curso
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Indique se os conteudos 2025
curriculares do seu curso
promovem o efetivo
desenvolvimento do
perfil profissional,
considerando a
atualizacdo da drea, a
adequacdo da
bibliografia, a
acessibilidade
metodoldgica e praticas
profissionais.

O dominio dos conteuldos 2025
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos

professores é:

Avalie as agOes e 2025
atividades oportunizadas

pela instituicdo no que se

refere: [Ensino]

Avalie as acOes e 2025
atividades oportunizadas

pela instituicdao no que se

refere: [Pesquisal

Manter e qualificar a contribuicdo das disciplinas cursadas para a formacdo
integral dos estudantes, como cidadao e profissional, com o auxilio das acdes dos
nucleos, PPl e curricularizacdo da extensao.

Incentivar a formacdo continuada sobre a area de formacao inicial e atuacao.
Orientar os docentes sobre os espacos/tempo reservados exclusivamente para o
planejamento dos processos de ensino e aprendizagem.

Manter as a¢Oes desenvolvidas relacionadas ao ensino e os recursos destinados ao
financiamento das mesmas com foco na formagdo integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como estratégia de permanéncia e éxito.
Compartilhar regularmente com a comunidade os projetos e a¢des desenvolvidas
pelos servidores, por meio de comunicados no site institucional e midias sociais,
newsletters e outros canais (panfletagem no municioio em eventos, ex.feiras).
Promover a Mostra Regional de Ciéncias, que representa um evento oficial do
Campus FW para promocao do Ensino, Pesquisa e Extensdao a comunidade externa.

Manter as acdes desenvolvidas relacionadas a pesquisa e os recursos destinados
ao financiamento das mesmas com foco na formagdo integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como estratégia de permanéncia e éxito.
Compartilhar regularmente com a comunidade os projetos e a¢bes desenvolvidas

Direcdo de Ensino e
Coordenadores de Curso

Dire¢do de Ensino e
Coordenadores de Curso

Equipe de gestdo / DE / CGE

Equipe de gestdo / DPEP /
Coord. Pesquisa
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Avalie as acles e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se
refere: [Extensao]

2025

pelos servidores, por meio de comunicados no site institucional e midias sociais,
newsletters e outros canais (panfletagem no municioio em eventos, ex.feiras).
Promover a Mostra Regional de Ciéncias, que representa um evento oficial do
Campus FW para promocao do Ensino, Pesquisa e Extensdo a comunidade externa.

Manter as a¢des desenvolvidas relacionadas a extensao e os recursos destinados
ao financiamento das mesmas com foco na formagdo integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como estratégia de permanéncia e éxito.
Compartilhar regularmente com a comunidade os projetos e acdes desenvolvidas
pelos servidores, por meio de comunicados no site institucional e midias sociais,
newsletters e outros canais (panfletagem no municioio em eventos, ex.feiras).
Promover a Mostra Regional de Ciéncias, que representa um evento oficial do
Campus FW para promocao do Ensino, Pesquisa e Extensdo a comunidade externa.

Equipe de gestdo / DPEP /
Coord. Extensdo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 4: Comunica¢dao com a sociedade

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o relacionamento do

IFFar com a sociedade em
relagao a: [Aplicagao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

2025

Aprimorar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), dedicados a gestdo da propriedade
intelectual, a transferéncia de tecnologia e ao estimulo a inovagdo. Manter incubadoras
de empresas e startups no campus, oferecendo suporte técnico, infraestrutura e
orientagdo para projetos inovadores gerados por estudantes e professores, como a
RUMVET. Fortalecer parcerias com empresas locais para a aplicacdo pratica de
conhecimentos cientificos, possibilitando estagios, pesquisas colaborativas e
desenvolvimento de projetos aplicados. Propor projetos de extensdo que visem aplicar
o conhecimento cientifico em beneficio da comunidade, resolvendo problemas
praticos e promovendo o desenvolvimento local.

Equipe de Gestdo

Avalie o relacionamento
do IFFar com a sociedade
em relagdo a:
[Proposicdo/Execucdo de

2025

- Desenvolver redes de parcerias estratégicas com empresas e instituicbes que
compartilham interesses e objetivos alinhados com a missdo do IFFar.

- Participar ativamente de fdruns, eventos e encontros regionais para ampliar as
oportunidades de colaboracgao.

Equipe de Gestao
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acBes em parceria com
empresas/instituicdes]

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e
comunicac¢ao do IFFar
classifique: [Sistema
Integrado (SIG)]

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e
comunicac¢ado do IFFar
classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle
ou SIGAA]

Avalie o relacionamento
do IFFar com a sociedade
em relagdo a:
[Identificagao de
necessidades da
sociedade]

Avalie o relacionamento
do IFFar com a sociedade
em relagdo a:
[Proposicdo/Execucdo de

2025

2025

2025

2025

Estabelcer um servico de suporte técnico eficaz para lidar com duvidas e problemas
de forma rdpida e eficiente.

Oferecer programas de capacitacdo para servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas prdticas do ambiente virtual. Disponibilizar materiais
instrutivos, videos tutoriais e guias detalhados para auxiliar os usuarios na navegacao
e utilizacdo das ferramentas.

Conduzir pesquisas periddicas para identificar as necessidades especificas da
comunidade atendida pelo IFFar/FW. Realizar féruns e audiéncias publicas para
envolver a comunidade na identificacdo de necessidades e na definicio de
prioridades para a atuagao do instituto. Fortalecer conselhos consultivos ou comités
com representantes da comunidade, permitindo que membros externos contribuam
com insights e sugestdes para o planejamento de a¢bes do IFFar/FW.

- Desenvolver redes de parcerias estratégicas com empresas e instituicdes que
compartilham interesses e objetivos alinhados com a missao do IFFar.

- Participar ativamente de fdéruns, eventos e encontros regionais para ampliar as
oportunidades de colaboracgao.

Equipe de Gestdo

Equipe de Gestdo

Equipe de gestdo

Equipe de gestdo
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acBes em parceria com
empresas/instituicdes]

Em relacdo aos meios de 2025
divulgacdo e

comunicac¢ao do IFFar

classifique:

[Acompanhamento de

reunides de Colegiado,

Colégio de Dirigentes

e/ou Conselho

Superior(atas e/ou

transmissdo)]

Em relacdo aos meios de 2025
divulgacdo e

comunicagdo do IFFar

classifique: [Sistema

Integrado (SIG)]

Em relagdo aos meios de 2025
divulgacdo e

comunicagdo do IFFar

classifique: [Sitio

institucional(site)]

Aprimorar a divulgacao das plataformas de transmissdo das reunides de gestao,
qualificando-as ainda mais. Potencializar os canais de comunicagao entre o IFFar e
sua comunidade académica e sociedade civil, tais como e-mail, sitio institucional e
redes sociais.

Estabelecer um servico de suporte técnico eficaz para lidar com duvidas e problemas
de forma rdpida e eficiente.

Aprimorar diversos aspectos do site institucional, desde a usabilidade até a
otimizacdo para mecanismos de busca. Garantir que o site seja responsivo, adaptavel
a diferentes dispositivos (computadores, tablets, smartphones), proporcionando
uma experiéncia de usuario consistente. Simplificar a navegag¢do, utilizando uma
estrutura logica de menus e links que facilite aos usuarios encontrar as informacdes
desejadas. Integrar o site com as redes sociais da instituicdo para facilitar o
compartilhamento de conteldo e interagdo com a comunidade.

Equipe de gestao

Equipe de gestao

Equipe de gestdo
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Avalie o relacionamento 2025
do IFFar com a sociedade

em relacao a:

[Identificacdo de

necessidades da

sociedade]

Avalie o relacionamento 2025
do IFFar com a sociedade

em relagdo a: [Formacao

de profissionais de

acordo com as

necessidades do mundo

do trabalho]

Em relagdo aos meios de 2025
divulgacdo e
comunicagdo do IFFar
classifique:
[Acompanhamentode
reunioes
deColegiado,Colégio
deDirigentes
e/ouConselho
Superior(atas
e/outransmissdo)]

Conduzir pesquisas periddicas para identificar as necessidades especificas da Equipe de gestdo
comunidade atendida pelo IFFar/FW. Realizar foruns e audiéncias publicas para

envolver a comunidade na identificacdo de necessidades e na definicdo de

prioridades para a atuagao do instituto. Fortalecer conselhos consultivos ou comités

com representantes da comunidade, permitindo que membros externos contribuam

com insights e sugestdes para o planejamento de a¢des do IFFar/FW.

Manter e ampliar parcerias entre IFFar e comunidade e a divulgacdo das acdes e Equipe de gestao
servicos prestados pelo IFFar. Dar amplo conhecimento a oferta de cursos em

diferentes modalidades e niveis, sempre buscando atender as necessidades locais e

regionais entrelacadas aos objetivos institucionais.

Manter a divulgacdo das plataformas de transmissdo das reuniGes de gestdo, Equipe de gestdo
qualificando-as ainda mais. Potencializar os canais de comunicagao entre o IFFar e

sua comunidade académica e sociedade civil, tais como e-mail, sitio institucional e

redes sociais.
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Em relagdo aos meios de 2025
divulgacao e

comunicac¢ado do IFFar

classifique: [E-mail

Institucional]

Em relagdo aos meios de 2025
divulgacao e

comunicac¢ado do IFFar

classifique: [Redes

sociais(Facebook,

Instagram, YouTube,

WhatsApp)]

Em relacdo aos meios de 2025
divulgacdo e

comunicagdo do IFFar

classifique: [E-mail

Institucional]

Em relagdo aos meios de 2025
divulgacdo e

comunicagdo do IFFar

classifique [Redes

sociais(Facebook,

Instagram, YouTube,

WhatsApp)]

Manter o foco na transparéncia da gestdo democratica e das tomadas de decisdao
institucionais, bem como o acesso a informacdes para a comunidade académica e
sociedade civil.

Manter a permanente divulgacdo das redes sociais e sitio institucional para a
comunicacado entre o IFFar e a comunidade académica.

Manter o foco na transparéncia da gestdo democratica e das tomadas de decisdo
institucionais, bem como o acesso a informagGes para a comunidade académica e
sociedade civil.

Manter a permanente divulgacdo das redes sociais e sitio institucional para a
comunicacdo entre o IFFar e a comunidade académica.

Equipe de gestdo

Equipe de gestdo

Equipe de gestao

Equipe de gestdo
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Em relagdo aos meios de 2025
divulgacao e

comunicac¢ado do IFFar

classifique: [Sitio

institucional(site)]

Em relagdo aos meios de 2025
divulgacao e

comunicac¢ado do IFFar

classifique o grau de

eficiéncia [Ambiente

Virtual de Ensino e

Aprendizagem (AVEA)

Moodle ou SIGAA]

Avalie o relacionamento 2025
do IFFar com a sociedade

em relagdo a: [Aplicagdo

do conhecimento

cientifico produzido e

transferéncia de

tecnologia]

Avalie o relacionamento 2025
do IFFar com a sociedade

em relagdo a: [Formacéao

de profissionais de

acordo com as

Manter a permanente divulgacdo das redes sociais e sitio institucional para a
comunicacado entre o IFFar e a comunidade académica.

Oferecer programas de capacitacdo para servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas praticas do ambiente virtual. Disponibilizar materiais
instrutivos, videos tutoriais e guias detalhados para auxiliar os usuarios na navegacao
e utilizacdo das ferramentas.

Manter e aprimorar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), dedicados a gestdo da
propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e ao estimulo a inovagao.
Manter incubadoras de empresas e startups no campus, oferecendo suporte técnico,
infraestrutura e orientagdao para projetos inovadores gerados por estudantes e
professores, como a RUMVET. Fortalecer parcerias com empresas locais para a
aplicacdo pratica de conhecimentos cientificos, possibilitando estagios, pesquisas
colaborativas e desenvolvimento de projetos aplicados. Propor projetos de extensdo
gue visem aplicar o conhecimento cientifico em beneficio da comunidade,
resolvendo problemas praticos e promovendo o desenvolvimento local.

Manter e ampliar parcerias entre IFFar e comunidade e a divulgacao das a¢les e
servicos prestados pelo IFFar. Dar amplo conhecimento a oferta de cursos em
diferentes modalidades e niveis, sempre buscando atender as necessidades locais e
regionais entrelagadas aos objetivos institucionais.

Equipe de gestdo

Equipe de gestdo

Equipe de gestdo

Equipe de gestdo
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necessidades do mundo
do trabalho]

Avalie o relacionamento
do IFFar com a sociedade
em relacao a:
[Proposicdo/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

2025

- Desenvolver redes de parcerias estratégicas com empresas e instituicdes que
compartilham interesses e objetivos alinhados com a missdo do IFFar.

- Participar ativamente de féruns, eventos e encontros regionais para ampliar as
oportunidades de colaboracao.

Equipe de gestao

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes (atendimentos
médico, psicoldgico,
odontoldgico, assistente social,
enfermagem...)]

2025/I

Aprimorar a divulgacdao dos objetivos e servigos prestados pela CAE relacionados as
politicas de assisténcia estudantil do IFFar (grupos de mensagens, site e listas de e-
mail). Desenvolver acbes especificas em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim de
divulgar programas e politicas de assisténcia estudantil existentes no campus.

Equipe de Gestdo / DE / CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes

2025

Qualificar e ampliar a divulgacdo das acles relacionadas ao apoio didatico-
pedagdgico nas atividades formativas e listas de e-mail. Desenvolver atividades
formativas sobre tematicas de interesse comum: avaliagao, curriculo integrado,
pratica profissional integrada, tecnologias educacionais.

Equipe de gestdo/DE/CGE/SAP

89



[Ac¢Oes de apoio didatico-
pedagogico]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de

2025 Qualificar e ampliar a divulgacao das acdes relacionadas em relacdo aos Programas
e Politicas de Assisténcia Estudantil nas atividades formativas, conselhos de classe
e listas de e-mail.

2025 Qualificar e ampliar a divulgacdo das acGes relacionadas em relagdo aos Programas
e Politicas de Assisténcia Estudantil, em especial a Politica de atencdo a saude aos
discentes, nas atividades formativas, conselhos de classe e listas de e-mail.

2025 Qualificar por meio de formacgdes e orienta¢Oes especificas sobre o regulamento de
acessibilidade virtual/comunicacional.

2025 Qualificar por meio de formagdes e orientagdes especificas o atendimento
especializado dos estudantes através de atividades formativas para os servidores e
manter a oferta de atendimento aos estudantes.

Equipe de gestdo/DE/CAE

Equipe de gestdo/DE/CAE

DE, CAA, CAPNE

DE, CAA, CAPNE
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atendimento educacional
especializado (AEE)]

A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico
é:

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[AcGes de apoio didatico-
pedagdgico (atendimento
pedagdgico, acolhimento e
permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e
instrumental, monitoria,
nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentagdo, moradia,
esporte, lazer...)]

2025

2025

2025

Proridade da gestao em viabilizar junto a reitoria novos cddigos de vagas. Investir
em capacitacao e valoriza¢do da qualidade de vida para a equipe existente.

Aprimorar a divulgacdo sobre programas de atendimento aos estudantes (grupos
de mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver a¢des especificas em cada curso
ofertado a fim de divulgar os programas e politicas existentes no campus.

Aprimorar a divulgacdo dos objetivos e servigcos prestados pela CAE relacionados as
politicas de assisténcia estudantil do IFFar (grupos de mensagens, site e listas de e-
mail). Desenvolver a¢des especificas em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim de
divulgar programas e politicas de assisténcia estudantil existentes no campus.

Equipe de gestao

Equipe de gestdo/ DE/CGE

Equipe de gestdo/DE/CAE
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Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]

Como vocé avalia: [A sua
percecdo em relagdo a como
o IFFar o acolhe]

Como vocé avalia: [Seu nivel
de identificagdo com o IFFar]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

2025

2025

2025

2025

2025

Aprimorar a divulgacao sobre as Politicas de Diversidade e Inclusdo e seus objetivos
(grupos de mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver acdes especificas em
cada curso ofertado a fim de divulgar programas e politicas existentes no campus.

Qualificar as acdes de acolhimento aos estudantes garantindo que os mesmos
sintam-se apoiados e pertencentes a instituicdo. Além das acGes ja implementadas,
desenvolver de maneira permanente iniciativas que promovam um ambiente
inclusivo e favoravel ao desenvolvimento académico e pessoal.

Proporcionar de maneira permanente uma experiéncia educacional significativa e
envolvente aos estudantes em todos os niveis de ensino. Manter a qualidade do
ensino oferecido bem como aprimorar o cuidado e a atencdo dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de cada individuo dentro da comunidade
académica.

Manter e qualificar a divulgacdo das ac¢des relacionadas em relacdo aos Programas
e Politicas de Assisténcia Estudantil nas atividades formativas, conselhos de classe,
listas de e-mail, site, redes sociais.

Manter e qualificar a divulgacao das a¢des relacionadas em relagdo a Politica de
Diversidade e Inclusdo nas atividades formativas, conselhos de classe, listas de e-
mail, site, redes sociais.

DE / CAA / CAPNE

Equipe de gestao

Equipe de gestdo

Equipe de gestdo/DE/CAE

DE / CAA / CAPNE
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Avalie o seu nivel de 2025
conhecimento a respeito de

Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes

[Politica de promogdo da

cultura, esporte e lazer]

Manter e qualificar a divulgacdo das acBes relacionadas em relacdo a Politica de
Diversidade e Inclusdo nas atividades formativas, conselhos de classe, listas de e-
mail, site, redes sociais.

DE, NEF, NAC

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condig¢Oes de trabalho

O qué? Quando?

Como?

Responsavel?

Como vocé avalia as agbes
para melhoria da saude e

Ampliar e desenvolver projetos permanentes voltados aos servidores em relacdo a
melhoria da salde e qualidade de vida integrado com atividades esportivas, formativas

qualidade de vida? 2025 e culturais e ao NEF e NAC. Buscar junto ao Comité Nacional de Saude e Qualidade de]  Equipe de Gestdo / NAC / NEF
Vida dos IFs (UNIFICA) articulagdes e saberes sobre o tema com vistas a potencializar
acOes e fortalecer a integragdo entre servidores.
Como vocé avalia as 2025 Aprimorar, em conjunto com a CGP, a comunicag¢do com todos servidores sobre seus Equipe de Gestao/DPDI

politicas de incentivo a
capacitagao:
[Afastamento para
Capacitagdo—acada 5
anos]

Avalie o relacionamento 2025
interpessoal: [O

planos de carreiras, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional. Estabelecer
um plano de substituicdo temporaria para os servidores que estardo em licenga
capacitacao, assegurando que o setor ndo seja prejudicado e que as atividades sejam
continuadas de maneira eficiente.

Buscar fortalecer as relagdes entre os servidores através da implementacdo de
estratégias que promovam um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.
Desenvolver projetos permanentes voltados aos servidores em relagdao a melhoria
da saude e qualidade de vida. Realizar pesquisas periddicas de satisfacdo e clima

Equipe de Gestdo/DPDI
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relacionamento dos seus
colegas entre si]

Como vocé avalia as 2025
politicas de incentivo a
capacitagao:

[Afastamento para
Capacitacdo—acada 5

anos]

Como vocé avalia as 2025
politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de

Desenvolvimento (PID)]

Como vocé avalia as 2025
politicas de incentivo a
capacitagdo: [Programa
Institucional de Incentivo

a Qualificagdo Profissional

(PIIQP e PIIQPE)]

Como vocé avalia sua 2025
satisfacdo no

desempenho de suas

fungdes profissionais na
instituicdo?

organizacional para avaliar a percep¢do dos colaboradores em relagdo ao ambiente
de trabalho, suas func¢des e a interacdo com colegas. Manter espacos de didlogo e
aproximacao entre os servidores, além de incentivar a avaliacdo e autoavaliacao dos
trabalhos desenvolvidos a fim de potencializar o engajamento do grupo.

Aprimorar, em conjunto com a CGP, a comunicagao com todos servidores sobre seus
planos de carreiras, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional. Estabelecer
um plano de substituicdo tempordria para os servidores que estardo em licenca
capacitacao, assegurando que o setor ndo seja prejudicado e que as atividades sejam
continuadas de maneira eficiente.

Fortalecer a divulgacdo e o entendimento sobre as possibilidades de capacitagao por
meio do Programa Institucional de Desenvolvimento.

Fortalecer a divulgacdo e o entendimento sobre as possibilidades de participar do
Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional.

Fomentar uma cultura onde o trabalho/atuacio dos servidores sdo reconhecidos e
valorizados, sem distincdo entre TAEs e docentes. Oferecer oportunidades de
capacitagdo e desenvolvimento continuo para que os servidores aprimorem suas
habilidades. Manter canais de comunica¢ao abertos para que os servidores possam
expressar suas opinPlides, sugestdes e preocupac¢des. Garantir que as informagdes

Equipe de Gestdo/DPDI

Equipe de Gestao/DPDI

Equipe de Gestdo/DPDI

Equipe de gestao
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Avalie a atuacdo das 2025
seguintes instancias:

[Colegiado do seu

Campus]

Avalie a atuacao das 2025
seguintes instancias:

[Colégio de Dirigentes

(Codir)]

Avalie a atuacgdo das 2025
seguintes instancias:

[Conselho Superior

(Consup)]

Como vocé avalia a 2025
disponibilidade dos

professores para atender

os estudantes fora do

horario das aulas?

Como vocé avalia as 2025
oportunidades oferecidas

pela instituicao para os

estudantes atuarem como

sobre decisGes institucionais sejam transparentes, promovendo um ambiente de
confianga. Equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Aprimorar a divulgacdo do calenddrio de reunides e as pautas determinantes para
que de forma coletiva e colegiada as decisdes mais importantes possam ser
amplamente discutidas.

Aprimorar a divulgacao do calendario de reunides e as pautas. Atuar de forma
proativa junto ao Colegiado de Dirigentes apresentando as demandas do Campus
FW e participando ativamente das discussdes com impacto institucional.

Aprimorar a divulgacdo do calendario de reunides e as pautas. Criar condi¢coes para
gue os representantes do Campus FW participem da discussdes institucionais e
atuem ativamente sobre as decisGes deste conselho. Garantir a representatividade
de cada categoria.

Realizar formagdo continuada e reunides de sensibilizagdao sobre a importancia do
atendimento ao estudante. Continuar com a proposicdo de espacos/tempo
reservados exclusivamente para o atendimento ao estudante durante a semana.

Ampliar adivulgacdo das oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em érgaos colegiados.

DG/membros do Colegiado

Equipe de gestdo/DG

DG/membros do Consup

DE, CGE e Coordenagdes de
Curso

Equipe de gestdo
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representantes em orgaos
colegiados?

Em relacdo a coordenacdo
do seu curso avalie: [A
atuacdo da coordenacao
é:]

Em relacdo a coordenacdo
do seu curso avalie: [A
disponibilidade para
orientacdo académica é:]

Avalile o relacionamento
interpessoal: [A sua
relagdo com os seus
colegas servidores]

Avalie o relacionamento
interpessoal: [A sua
relagdo com sua chefia
imediata]

Avalile o relacionamento
interpessoal: [O relagdo

2025

2025

2025

2025

2025

Qualificar a atuacdo integrada das Coordenacdes de Curso por meio do Nucleo
Pedagégico Integrado

Qualificar os espacos de didlogo, escuta e interacdo entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar acdes coletivas que envolvam a comunidade
académica e valorizem as orientagGes sobre os processos e ensino e aprendizagem,
as orientacOes académicas e as relagdes interpessoais.

Buscar fortalecer as relagdes entre os servidores através da implementacdo de
estratégias que promovam um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.
Desenvolver projetos permanentes voltados aos servidores em relagdo a melhoria
da saude e qualidade de vida. Realizar pesquisas periddicas de satisfacdo e clima
organizacional para avaliar a percepgdo dos colaboradores em relagdo ao ambiente
de trabalho, suas funcbes e a interagdo com colegas. Manter espacos de didlogo e
aproximacao entre os servidores, além de incentivar a avaliacdo e autoavaliacdo dos
trabalhos desenvolvidos a fim de potencializar o engajamento do grupo.

Estimular a cultura de comunicdo continua sobre os processos de trabalho,
incentivando a comunicagdo aberta entre os colaboradores e gestores. Isso pode ser
feito por meio de avaliagdes regulares, reunides individuais e outros.

Buscar fortalecer as relagdes entre os pares, através da implementacdo de
estratégias que promovam um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

DE e Coordenacdes de Curso

DE e Coordenacdes de Curso

Equipe de Gest3ao/DPDI

Equipe de gestao

Equipe de gestdo
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da sua chefia imediata
com os servidores do
setor]

Avalile o relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos seus
colegas entre si]

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagdo: [Programa
Institucional de Incentivo
a Qualificagdo Profissional
(PIIQP e PIIQPE)]

Como vocé avalia sua
satisfacdo no
desempenho de suas
fungdes profissionais na
instituicdao?

2025

2025

2025

Incentivar pesquisas periddicas de satisfacdo e clima organizacional para avaliar a
percepcao dos colaboradores em relagdo ao ambiente de trabalho, suas funcdes e a
interacdo com colegas. Estimular a cultura de comuni¢do continua sobre os
processos de trabalho, incentivando a comunicagao aberta entre os colaboradores
e gestores. Isso pode ser feito por meio de avaliagdes regulares, reunides individuais,
de equipe e outros. Estabelecer comités ou grupos de trabalho que identifiquem e
compartilhem boas praticas, promovendo a colaboragao e o reconhecimento entre
0s pares.

Buscar fortalecer as relagdes entre os servidores através da implementacdo de
estratégias que promovam um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.
Desenvolver projetos permanentes voltados aos servidores em relacdo a melhoria
da saude e qualidade de vida. Realizar pesquisas periddicas de satisfacdo e clima
organizacional para avaliar a percepcao dos colaboradores em relacdo ao ambiente
de trabalho, suas fungbes e a interacdo com colegas. Manter espacos de didlogo e
aproximacao entre os servidores, além de incentivar a avaliacdo e autoavaliacao dos
trabalhos desenvolvidos a fim de potencializar o engajamento do grupo.

Fortalecer a divulgacdo e o entendimento sobre as possibilidades de participar do
Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional.

Fomentar uma cultura onde o trabalho/atuacdo dos servidores sdo reconhecidos e
valorizados, sem distingdo entre TAEs e docentes. Oferecer oportunidades de
capacitagdo e desenvolvimento continuo para que os servidores aprimorem suas
habilidades. Manter canais de comunicag¢do abertos para que os servidores possam
expressar suas opinPlides, sugestdes e preocupacdes. Garantir que as informacdes
sobre decisdes institucionais sejam transparentes, promovendo um ambiente de
confianga. Equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Equipe de Gestao/DPDI

Equipe de Gest3ao/DPDI

Equipe de gestdo

97



Avalie a organizacdo e
gestdo da Instituicdo

Em relacdo a coordenacdo
do seu curso avalie: [O
acesso ao coordenador(a)
é:]

2025

2025

Coletar as demandas, avaliar as possibilidades de atendimento e dar os devidos
encaminhamentos respeitando os fluxos institucionais. Pensar e planejar acdes
tendo em vista a organizacao e eficiéncia das mesmas.

Qualificar os espacos de didlogo, escuta e interacao entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar agdes coletivas que envolvam a comunidade
académica e valorizem as relagdes interpessoais.

Equipe de gestdo

DE e Coordenacgdes de Curso

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Aintegracdo entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e 0 seu Campus é:

2025

Aproximar o dialogo com a reitoria levando até a mesma a compreensao sobre a
realidade do Campus em suas diferentes frentes de trabalho.

Equipe de gestao

Avalie a atuacgao das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu Campus]

2025

Aprimorar a divulgacao do calendario de reunies e as pautas determinantes para que
de forma coletiva e colegiada as decis6es mais importantes possam ser amplamente
discutidas.

DG/membros do colegiado

Avalie a atuacgao das

seguintes instancias:

[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025

Aprimorar a divulgacao do calenddrio de reunides e as pautas. Atuar de forma proativa
junto ao Colegiado de Dirigentes apresentando as demandas do Campus FW e
participando ativamente das discussdes com impacto institucional.

Equipe de gestao/DG

Como vocé avalia, de forma
geral, o NDE (Nucleo
Docente Estruturante):

2025

Garantir condi¢cbes para a plena atuacdo dos NDEs, acolhendo suas demandas €
realizando os encaminhamento possiveis.

DE e Coordenacdes de Curso

Avalie a atuagao das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu Campus]

2025

Aprimorar a divulgacao do calendario de reunides e as pautas determinantes para que
de forma coletiva e colegiada as decis6es mais importantes possam ser amplamente
discutidas.

DG/membros do colegiado
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Avalie a atuacgao das

seguintes instancias:

[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025

Aprimorar a divulgacao do calendario de reunifes e as pautas. Atuar de forma proativa
junto ao Colegiado de Dirigentes apresentando as demandas do Campus FW e
participando ativamente das discussdes com impacto institucional.

Equipe de gestao/DG

Avalie a atuacgao das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

2025

Aprimorar a divulgagao do calendario de reunioes e as pautas. Criar condi¢cdes para que
0s representantes do Campus FW participem da discussfes institucionais e atuem
ativamente sobre as decisfes deste conselho. Garantir a representatividade de cada
categoria.

DG/membros do Consup

Avalie a organizacao e
gestao da Instituicao

2025

Coletar as demandas, avaliar as possibilidades de atendimento e dar os devidos
encaminhamentos respeitando os fluxos institucionais. Pensar e planejar a¢des tendo
em vista a organizacao e eficiéncia das mesmas.

Equipe de gestao

Como vocé avalia, de forma
geral, a coordenacao do(s)
curso(s) que vocé atua:

2025

Qualificar a atuacao integrada das Coordenacdes de Curso por meio do Nucleo
Pedagogico Integrado.

DE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educac¢ao superior

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie 0 seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicao
e execucao dos recursos
financeiros quanto: [ao
IFFar]

2025

Ampliar os mecanismos de planejamento e execugao orgcamentaria

Equipe de Gestdo / DAD / DPDI

Avalie o0 seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicao
e execucao dos recursos
financeiros quanto: [ao
seu Campus/Unidade]

2025

Melhorar as discu¢cdes com a comunidade escolar sobre o planejamento e execucao
orgamentaria.

Equipe de Gestdo / DAD / DPDI
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Avalie o0 seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicao
e execuc¢ao dos recursos
financeiros quanto: [ao
IFFar]

2025

Ampliar os mecanismos de planejamento e execucao orcamentaria

Equipe de Gestao / DAD / DPDI

Avalie o0 seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicao
e execucao dos recursos
financeiros quanto: [ao
seu Campus/Unidade]

2025

Melhorar as discu¢des com a comunidade escolar sobre o planejamento e execucao
orgcamentaria.

Equipe de Gestdo / DAD / DPDI

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie os seguintes
guesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Quantidade de
equipamentos
destinados]

2025

Buscar investimentos para aquisicdo de novos equipamentos, garantindo que os
laboratdrios estejam equipados com tecnologia atualizada e em quantidade
suficiente para atender a demanda.

DG, DAD e DPDI

Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [De forma
geral, considero o SIG:]

2025

Realizar testes abrangentes para identificar e corrigir possiveis instabilidades do
sistema. Implementar atualizagdes regulares com base no feedback dos usudrios e
nas melhores praticas de usabilidade.

DAD, DPDI e CTI

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Espaco dos laboratdrios
em relacdo a quantidade
de alunos]

2025

Realizar uma revisao da programacao de uso dos laboratdrios, otimizando os horarios
para garantir uma distribuicdo mais equitativa e eficiente dos recursos disponiveis

DG, DAD e DPDI
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Como vocé avalia de 2025 Avaliar e fazer as melhorias nas salas de aula do campus DAD E CIN
forma geral: [As
condicbes de
infraestrutura das salas de
aula]
Como vocé avalia de 2025 Assegurar que os banheiros estejam sempre abastecidos com papel higiénico, DAD E CIN
forma geral: [As sabonete liquido, toalhas de papel e outros materiais essenciais. Realizar manutencao
condicBes dos banheiros] preventiva e corretiva em torneiras, descargas e demais equipamentos para garantir
seu funcionamento adequado. Certificar-se de que os banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida, atendendo as normas de acessibilidade. Melhorar
a sinalizacdo dos banheiros, tornando-a clara e inclusiva, com informag¢Ges em Braille,
se possivel.
Como vocé avalia de 2025 Melhorar as redes internas de internet. DAD, DPDI e CTI
forma geral: [O acesso a
internet]
Sobre o funcionamento 2025 Oferecer treinamentos regulares para os usuarios, abordando as novas DAD, DPDI e CTI
do SIGAA, avalie: [As funcionalidades e boas praticas de uso. Disponibilizar recursos de suporte online,
condicBes para executar como tutoriais e FAQs, para auxiliar os usuarios na resolugdo de duvidas.
minhas atividades no
SIGAA de forma:]
Sobre o funcionamento 2025 Oferecer treinamentos regulares para os usudrios, abordando as novas DAD, DPDI e CTI
do SIGAA, avalie: [As funcionalidades e boas praticas de uso. Disponibilizar recursos de suporte online,
informacdes presentes no como tutoriais e FAQs, para auxiliar os usuarios na resolugdo de duvidas.
SIGAA sdo exibidas de
forma:]
Avalie os seguintes 2025 Realizar uma revisdo da programacdo de uso dos laboratdrios, otimizando os horarios DG, DAD e DPDI
quesitos relacionados aos para garantir uma distribuicdo mais equitativa e eficiente dos recursos disponiveis
laboratérios utilizados
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Espaco dos laboratdrios
em relacdo a quantidade
de alunos]
Avalie os seguintes 2025 Implementar sistemas de monitoramento para identificar antecipadamente DG, DAD, DPDI, CIN

guesitos relacionados aos

problemas nos equipamentos, permitindo a manutencao preventiva e evitando a
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laboratérios utilizados
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Qualidade dos
equipamentos
destinados]

defasagem por desgaste excessivo. Explorar solugdes de laboratérios moveis .

Como vocé avalia de 2025 Manter e qualificar o trabalho da equipe de limpeza, organizando rotinas e DAD/CIN
forma geral: [A limpeza planejando ag¢des rotineiras e de mutirdo. Trabalhar na conscientizacdo dos
interna e externa] estudantes e servidores para, dentro do possivel, auxiliar na conservacao da limpeza
em diferentes ambientes.
Como vocé avalia de 2025 Manter e melhorar a Infraestrutura interna e externa do campus. Atuar na busca DAD/CIN
forma geral: [A constante por recursos para fazer as melhorias necessarias
manutengdo interna e
externa |
Como vocé avalia de 2025 Manter e melhorar a infraestrutura nos ambientes de trabalho, adquirindo novos DAD/CIN
forma geral: [As mobilidrios e equipamentos necessarios para que os servidores possam execrcer suas
condicbes de atividades da melhor maneira possivel.
Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]
Como vocé avalia de 2025 Manter e melhorar a estrutura da cantina, proporcionando aos servidores uma DAD/CIN
forma geral: [As melhor condi¢do de atendimento. Iniciaram as reformas do Restaurante Universitdrio
condicbes do refeitério ou em 2025.
cantina]
Como vocé avalia de 2025 Buscar recursos para fazer reformas e melhorias necessarias nos banheiros para que DAD/CIN
forma geral: [As os mesmos oferecam melhores condicbes de uso por parte da comunidade
condicBes dos banheiros] académica.
Como vocé avalia de 2025 Melhorar as redes internas de internet. DAD/DPDI /CTI
forma geral: [O acesso a
internet]
Como vocé avalia de 2025 Melhorar e garantir as condi¢des o acesso aos servidores a todos os servigos de DAD/CIN

forma geral: [Os servigos
prestados como
(telefonia, seguranga,
alimentacéo, etc...)]

telefonia, seguranca e alimentacao.
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Em relagdo ao acervo 2025 Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico e virtual a disposicdo de DE/DPDI/DAD
bibliografico avalie os estudantes e servidores.
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca é]
Em relagdo ao acervo 2025 Ampliar continuamente o acervo bibliogréfico fisico e virtual a disposicdo de DE/DPDI/DAD
bibliografico avalie os estudantes e servidores.
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]
Em relacdo ao acervo 2025 Ampliar continuamente o acervo bibliogréfico fisico e virtual a disposicdo de DE/DPDI/DAD
bibliografico avalie os estudantes e servidores.
seguintes aspectos: [O
acesso a obras e
referéncia bibliograficas
de forma digital é:]
Sobre o funcionamento 2025 Oferecer treinamentos regulares para os usuarios, abordando as novas DAD, DPDI e CTI
do SIG, avalie: [As funcionalidades e boas praticas de uso. Disponibilizar recursos de suporte online,
condi¢Oes para executar como tutoriais e FAQs, para auxiliar os usuarios na resolugdo de duvidas.
minhas atividades no SIG
de forma:]
Sobre o funcionamento 2025 Oferecer treinamentos regulares para os usuarios, abordando as novas DAD, DPDI e CTI
do SIG, avalie: [As funcionalidades e boas praticas de uso. Disponibilizar recursos de suporte online,
informacdes presentes no como tutoriais e FAQs, para auxiliar os usuarios na resolugdo de duvidas.
SIG sdo exibidas de
forma:]
Avalie os seguintes 2025 Implementar sistemas de monitoramento para identificar antecipadamente DG, DAD, DPDI, CIN

quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Qualidade dos
equipamentos

problemas nos equipamentos, permitindo a manutencao preventiva e evitando a
defasagem por desgaste excessivo. Explorar solugdes de laboratérios moveis
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destinados]

Avalie os seguintes 2025 Buscar investimentos para aquisicdo de novos equipamentos, garantindo que os DG, DAD e DPDI
quesitos relacionados aos laboratérios estejam equipados com tecnologia atualizada e em quantidade
laboratérios utilizados suficiente para atender a demanda.
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Quantidade de
equipamentos
destinados]
Como vocé avalia de 2025 Manter e melhorar a Infraestrutura interna e externa do campus bem como a limpeza. DAD/CIN
forma geral: [A Atuar na busca constante por recursos para fazer as melhorias necessarias
manutencdo e limpezal)
Como vocé avalia de 2025 Manter e melhorar a estrutura da cantina, proporcionando aos estudantes uma DAD/CIN
forma geral: [As melhor condi¢do de atendimento.Iniciaram as reformas do Restaurante Universitario
condicbes do refeitério ou em 2025.
cantina]
Em relacdo ao acervo 2025 Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico e virtual a disposicdo de DE/DPDI/DAD
bibliografico avalie os estudantes e servidores.
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca é:]
Em relacdo ao acervo 2025 Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico e virtual a disposicdo de DE/DPDI/DAD
bibliografico avalie os estudantes e servidores.
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]
Como vocé avalia de 2025 Manter e qualificar o trabalho da equipe de limpeza, organizando rotinas e DAD/CIN

forma geral: [A limpeza
interna e externa]

planejando acbes rotineiras e de mutirdo. Trabalhar na conscientizacdo dos
estudantes e servidores para, dentro do possivel, auxiliar na conservacdo da limpeza
em diferentes ambientes.
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Plano de A¢bes 2024 — Campus Jaguari

e
-1 MINISTERIO DA EDUCACAO
s SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
INSTITUTO TECNOLOGICA
FEDERAL . .
Farroupilha INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO
INSTITUCIONAL — CAMPUS JAGUARI

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 2 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 3: A responsabilidade social da institui¢dao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Acdes do IFFar com relagdo a:

2024 - Incentivar o NEF na realizagao de atividades para a comunidade. NEF
[Esporte e Lazer]
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduac¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Atividades e
oportunidades de
Extensado e Pesquisa

[Pesquisa]

- Apresentar o PPC aos discentes; 5
Conhecimento do PPC P : Coordenacdo de

2024 - Incentivar mais a¢des de pesquisa na unidade; curso
Conhecimento sobre as

atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(semindrios, eventos,
projetos, capacitagdes,
lives) promovidas pela
instituicdo. [Pesquisa]

- Incentivar a criagdo de um canal de comunicacdo para divulgacdo das ativiadades | Coordenacdo de
de pesquisa realizadas na instituicado. pesquisa
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 4: Comunica¢ao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Coordenacdes de
Meios de divulga¢do e comunicagdo:
[SIG] - Formacdo dos estudantes sobre SIGAA; curso
[Ambiente Virtual de Ensino e . " L L . .
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] 2024 - Divulgac3o das atividades principais da instituicdo; Diretor Geral
[Sitio institucional(site)] . o . L. .
[E-mail Institucional] - Divulgar atividades e registros dos andamentos dos cursos no sitio institucional. Coordenacdo de
curso
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?
O nivel de conhecimento
arespeito de:
. o o . . CAA e CAPNEE e
2024 - Fortalecer os nucleos e coordenagdes de agdes inclusivas

[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

nucleos
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Dimens3do 6: organizac¢ao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

O Atendimento no
polo/campus é?

Aintegracdo entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus

2024

- Verificar quais sdao as demandas referentes ao atendimento e elaborar um plano de
melhorias para o atendimento;

- Divulgar mais as a¢des das reunides.

Coordenacdo de
Pesquisa e
Coordenacdes de
Curso

Conselheiros e
membros Consup
e Codir

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie os seguintes quesitos - Aprovacgdo de projetos e busca por recursos para aumentar os espagos fisicos da
relacionados aos laboratérios idade:
utilizados pelo seu curso: unidade;
[Espaco dos laboratdrios em - Aprovacg3o de projetos e busca por recursos para equipar os laboratérios;
relagdo a quantidade de alunos]
[Qualidade dos equipamentos - Aprovacdo de projetos e busca por recursos para melhorar a infraestrutura de salas
' destinadosl] de aula; Todas Diregoes
[Quantidade de equipamentos 2024

destinados]

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigbes de
infraestrutura das salas de aula]
[As condigdes dos banheiros]
[O acesso a internet]

[A manutengdo interna e
externa

- Aprovacdo de projetos e busca por recursos para melhorar a infraestrutura geral da
unidade;

- Manutencdo e ampliagdo do patio tecnolégico relacionado a Tl;

- Verificagdo da disponibilidade de materiais disponiveis com a blibliografia basica e
complementar do cursos EaD;
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[As condigGes de Infraestrutura
do seu ambiente de trabalho]
[Os servigos prestados como
(telefonia, segurancga,
alimentagao, etc...)
Avalie os seguintes aspectos de
ifraestrutura oferecidas ao
curso: [Acervo bibliografico
fisico e digital]

Sobre o funcionamento do SIG,
avalie: [As condigdes para
executar minhas atividades no
SIG de forma:]

[As informacgGes presentes no
SIG sdo exibidas de forma:]
[De forma geral, considero o
SIG:]

- Manutencdo e ampliacdo do contrato da biblioteca digital;

- Verificacao das demandas que os servidores consideram nao atendidas e criagdo de
um plano de melhorias junto com as empresas prestadoras de servicos;

- Utilizacdo do Fundo de Tl para formacao SIG.
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Plano de Ag¢des 2025 — Campus Julio de Castilhos

®
= =. MINISTERIO DA EDUCACAO
) SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
lli\:lgglETRl{fLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Rttt FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo

O qué? Quando? Como?

Responsavel?

Em gue medida vocé
percebe melhorias na -Reunides de devolutiva;

instituicdo com base nos S
emestralm |. ; = ; .
resultados da pesquisa de onte Adesivar a¢des realizadas;

autoavaliagdo -Acompanhamento e divulgacdo nos canais de comunicagdo do Campus
Institucional

DPDI e Nucleo
de Autoavaliacdo
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Indique em que medida Semestralm |-Reunides de devolutiva; DPDI e Nucleo
voc.e pgrcgk:e melhorias ente Adesivar aces realizadas; de Autoavaliacao
na instituicdo com base
nos resultados da -Acompanhamento e divulgacdo nos canais de comunica¢do do Campus
pesquisa de autoavaliacao
institucional
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional
O qué? Quando? Como? Responsavel?

Como vocé avalia a
coeréncia entre os
objetivos centrais
(missdo, visdo e valores)
e as praticas da
instituicdo: [Visdo — Ser
exceléncia na formagao
de técnicos de nivel 2025 e 2026
médio, professores para
a educacdo basica e
demais profissionais de
nivel superior, por meio
dainteracdo entre
ensino, pesquisa,
extensao e inovacgdo.]

DiscussOes durante a revisdo do PDI, com possibilidade de alteracGes de acordo com o
as colaboragdes do grande grupo. Direges

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: A responsabilidade social da institui¢dao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memadria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural
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Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relacdo a

Dialogar com o
Curso de Ciéncias

(ao): [Defesa do meio Biologicas
ambiente]
Avalie como as acdes do
IFEar tém influenciado a -Didlogo com a comunidade para diagnosticar as demandas de a¢des, posteriormente Coordenacdo de
qualidade de vida da Ao longo de realizando o desenvolvimento de projetos de extensdo especificos; - Mapear dentro Extens3o e
comunidade em relac3o a 2025 dos projetos existentes as agbes que tem o foco no desenvolvimento econémico €| coordenadores de
(ao): [Desenvolvimento social. Curso
econdémico e social]
Avalie como as ag¢oes do o ) . .
IEFar tém influenciado a -Realizacdo de mais agbes voltadas ao desenvolvimento do esporte e lazer dos
Ao longo de | servidores; DPDI, DPEP e

gualidade de vida da
. N 2025 .
comunidade em relagéo a - Levantamento de demandas junto ao grupo.
(ao): [Esporte e lazer]

docentes da area

Avalie como as acbes do -Sexta musical, no refeitério com ensaios de grupos musicais formados por servidores
IFFar tém influenciado a e discentes;
qualidade de vida da Ao longo de | _rormacso de grupos voluntarios de atividades artisticas; NAC
comunidade em relagéo a 2025
(ao): [Produc&o cultural e - Delega¢do de atividades para realizagdo e organizacdo de eventos, trazendo
artistica] proatividade; -Eventos que transmitam conhecimento sobre a Extensao.
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades
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Avalie as agGes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se

refere: [Extensdo]

Inicio em
marco de
2025

"-Engajamento, programas de voluntariado, feiras de conhecimento, desafios
interdisciplinares, valorizagao das atividades com certificagdo e reconhecimento; -
Capacitagdo com oficinas; - Desenvolvimento de habilidades comportamentais e
interpessoais; - Parcerias com outras instituicdes;- Publicizacdo das atividades
realizadas;

-Melhorar a divulgagdo dos critérios de avaliagdo dos Editais de extensao, de forma a
evidenciar a transparéncia na classificacdo, principalmente nos editais contendo
fomento;

-Realizar um mapeamento da comunidade local, com o intuito de levar para os alunos
as demandas e fomentar projetos de extensdo que atendam as necessidades
apontadas pela comunidade;

-Retomar a visitacdo nas escolas, principalmente por meio de a¢des de extensdo e
termos de cooperagdo;

-Aproximacdo da extensdo com a producdo, por meio de termos e projetos com as
escolas."

DPEP

Avalie as acGes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se

refere: [Extensao]

Inicio em
marg¢o de
2025

"-Engajamento, programas de voluntariado, feiras de conhecimento, desafios
interdisciplinares, valorizacdo das atividades com certificacdo e reconhecimento; -
Capacitacdo com oficinas; - Desenvolvimento de habilidades comportamentais e
interpessoais; - Parcerias com outras instituicoes;- Publicizacdo das atividades
realizadas;

-Melhorar a divulgacdo dos critérios de avaliacdo dos Editais de extensdo, de forma a
evidenciar a transparéncia na classificacdo, principalmente nos editais contendo
fomento;

-Realizar um mapeamento da comunidade local, com o intuito de levar para os alunos
as demandas e fomentar projetos de extensdo que atendam as necessidades
apontadas pela comunidade;

-Retomar a visitagdo nas escolas, principalmente por meio de a¢des de extensao e
termos de cooperagdo;

DPEP
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-Aproximacao da extensdao com a producdo, por meio de termos e projetos com as
escolas."

Avalie as acOes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se

refere: [Pesquisal

Inicio em
margo de
2025

"-Atualizar, organizar e divulgar as atividades de pesquisa na pagina da Coordenacao
de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao do campus.

-Estimular a submissdo de projetos de pesquisa pelos servidores, sensibilizando-os
sobre a importancia desses projetos para a permanéncia e éxito dos alunos,
especialmente aqueles contemplados para bolsa.

-Propor aos coordenadores dos cursos de pds-graduacdo do Campus que todos os
projetos relacionados aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) sejam registrados
como projetos de pesquisa no SIGAA.

-Induzir o uso do repositdrio institucional, Arandu, para armazenar a produc¢do
bibliografica do campus, em especial o livro de resumos da Mostra Académica
Integrada (MAI) e os TCCs dos cursos de pds-graduagdo do campus.

-Organizar os eventos do campus, como cursos, oficinas e semanas académicas,
utilizando a ferramenta institucional de organizacdo de eventos, Bookline.

-Expandir a MAI com a insercao de eventos paralelos, como a Mostra de Foguetes,
BugCup e Feira de Ciéncias e Tecnologia. A MAI serd o momento para a comunidade
académica apresentar seus trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo, assim como o
momento para realizar a selecdo dos representantes do campus nos eventos

"Coordenacao de
Pesquisa, Pos-
Graduagdo e
Inovagao

DPEP"
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paralelos que ocorrem na Mostra de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (MEPT).

-Incentivar o uso do Portal Integra como fonte de informacgdes sobre a producao
bibliografica da comunidade académica do campus, bem como sobre os projetos em
desenvolvimento e os espacos fisicos disponiveis para o desenvolvimento de
pesquisas.

-Produzir videos curtos para divulgar os projetos de pesquisa desenvolvidos no
campus, com o auxilio de alunos. Esses videos serdo disponibilizados no canal do
YouTube do campus.

-Buscar recursos adicionais para a pesquisa, incluindo a Reitoria, emendas
parlamentares, parcerias com outras instituicdes e submissdo de propostas para
agéncias de fomento a pesquisa.”

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Anualment
e

Divulgagdo a ser realizada pelos coordenadores de curso para todas as turmas.

Coordenadores
de Curso
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Avalie o relacionamento do

IFFar com a sociedade em Primei

relacdo a: [Aplicacio do MIMEIro | nicio efetivo das atividades do Lab Maker com a realizagdo de aulas praticas e termos|  NIT e Lab
L e semestre de x
conhecimento cientifico 2025 de cooperagdo com as empresas. Maker
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Avalie o relacionamento do

IFFar com a sociedade em | Ao longo de | -Levantamento de demandas especificas junto a comunidade; -Produgdo de Coordenacdo
relacdo a: [Identificacdo de 2025 instrumentos de consulta. de Extensdo

necessidades da sociedade]
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Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a:
[Proposicdo/Execucdo de
acGes em parceria com
empresas/instituicdes]

Durante 2025

-Visitacdo as empresas e escolas; -Reforcar parcerias especificas (Incubadora, NIT).

NIT e
Incubadora

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagao
do IFFar classifique: [Redes

sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

2025

Aprimorar o uso das redes sociais e realizar projetos com os alunos.

ASCOM

Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagao
do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

2025

-E uma demanda institucional, ndo perpassa pelo Campus; -Repassar as demandas
identificadas.

Reitoria
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Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagao

-E uma demanda institucional, ndo perpassa pelo Campus; -Repassar as demandas

do IFFar classifique: [Sitio 2025 identificadas. Reitoria
institucional (site)]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes

[AcGes de apoio didatico- Durante todo o y _ . DE,

pedagdgico (atendimento ) Atuagdo mais efetiva dos coordenadores de curso, SAP, CAA e CAE nesse processo de|lcoordenadores
pedagdgico, acolhimento e ano;tzl\éo de | acolhimento e orientagdes. de Curso, SAP,
permanéncia, acessibilidade CAA e CAE

metodoldgica e
instrumental, monitoria,
nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]
Avalie o seu nivel de

conhecimento a respeito de DE, CAE,

Programas e Politicas de Continuo | Ampla divulgagdo das agdes realizadas nos canais de comunicagdo; Coordenadores
Atendimento aos discentes de Curso, CAA,

[AgOes de apoio didatico- ASCOM

pedagdgico]
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Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentacdo, moradia,
esporte, lazer...)]

Continuo

-Ampla divulgacdo e orientacdo das acGes realizadas nos canais de comunicac¢do
institucionais; -A¢Oes realizadas diretamente com os discentes.

CAE, ASCOM

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes
(atendimentos médico,
psicoldgico, odontoldgico,
assistente social,
enfermagem...)]

Continuo

-Acolhimento e sensibilizacdo sobre agdes de saude; - Divulgacao das acbes; -Projetos
de promocdo de saude.

DE, CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes]

Continuo

-Acolhimento e sensibilizacdo sobre agdes de saude; - Divulgagao das ag¢des; -Projetos
de promocgao de saude.

DE, CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Inicio de 2025

-0 regulamento encontra-se no site; -Aprimorar a divulga¢ao do referido regulamento.

ASCOM
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho

Avalie o relacionamento Inicio do -Trabalhar aspectos do Clima Organizacional;, -Contato com os professores de DPDI, CGP
interpessoal: [O ano letivo Educacdo Fisica.

relacionamento dos seus

colegas entre si]

Como vocé avalia as agles Inicio do -Trabalhar aspectos do Clima Organizacional; -Contato com os professores de DPDI, CGP
para melhoria da saude e ano letivo Educagao Fisica.

qualidade de vida?

Como vocé avalia as| Deacordo | Aprimorar divulgacdo junto ao alunos em sala de aula Coordenadores
oportunidades oferecidas com de Curso
pela instituicdo para os| demandas

estudantes atuarem como | ao longo do

representantes em érgaos ano

colegiados?

Como vocé avalia as Durante Encaminhamento dessa demanda para a CPPD Diregdes
politicas de incentivo a 2025

capacitagdo:

[Afastamento para

Capacitagdo — a cada 5

anos]

Como vocé avalia as Durante Encaminhamento dessa demanda para a CPPD Diregdes
politicas de incentivo a 2025

capacitagdo:  [Programa
Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimens3do 6: organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisdrios

A integracdo entre o

2025

Retorno do projeto Reitoria Itinerante

Reitoria
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trabalho desenvolvido
pela Reitoria e o seu
Campus é:

Avalie a atuagdo das 2025 Aprimorar divulgagao Reitoria
seguintes instancias:

[Colégio de Dirigentes

(Codir)]

Avalie a atuacdo das 2025 CPPD realizar atividades incentivando a participagdao no Consup Reitoria
seguintes instancias:

[Colégio de Dirigentes

(Codir)]

Avalie a atuagdo das 2025 Aperfeicoar divulgacdo entre os discentes Reitoria
seguintes instancias:

[Conselho Superior

(Consup)]

Avalie a atuagdo das 2025 Estimular a participagdo no Conselho Reitoria
seguintes instancias:

[Conselho Superior

(Consup)]

Avalie a organizagdo e 2025 Aperfeicoar a divulgagdo entre discentes Diregdes

gestao da Instituicdo

Dimensdo 10: sustentabili

dade financeira

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento,
distribuicdo e execucgdo
dos recursos financeiros
guanto: [ao IFFar]

2025

Repassar a demanda a Reitoria e respectivas Pro-Reitorias (Decreto 946)

PROAD e PRDI

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de

2025

Repassar a demanda a Reitoria e respectivas Pro-Reitorias (Decreto 946)

PROAD e PRDI
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planejamento,
distribuicdo e execucdo
dos recursos financeiros
quanto: [ao IFFar]

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento,
distribuicdo e execucdo
dos recursos financeiros
guanto: [ao seu
Campus/Unidade]

2025

-Planejar reunides para discussdo e apropriacdo do Plano de Acgdo e distribuicdo e
execucao de recursos financeiros;- Criar o espaco no site e TVs nos espacos de maior|
circulacdo para divulgar os relatdrios de execu¢do orcamentdria.

DAD e DPDI

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Avalie os seguintes Durante Captacgdo de recursos extra-orgamentario e emendas parlamentares; -Levantamento Diregdes
quesitos relacionados aos todo ano | dessas demandas.
laboratérios utilizados para

o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Qualidade dos

equipamentos destinados]

Avalie os seguintes Durante Captacgdo de recursos extra-orgamentario e emendas parlamentares; -Levantamento Diregdes
quesitos relacionados aos todo ano | dessas demandas.

laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Quantidade de
equipamentos destinados]

122



Avalie os seguintes Durante -Captacado de recursos extra-orcamentdrio e emendas parlamentares;- Levantamento Dire¢oes
quesitos relacionados aos todo ano | dessas demandas.
laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos
equipamentos destinados]
Avalie os seguintes Durante Captagdo de recursos extra-orgamentario e emendas parlamentares; -Levantamento Diregdes
quesitos relacionados aos todo ano | dessas demandas.
laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de
equipamentos destinados]
Como vocé avalia de forma Inicio de | Revisar infraestrutura dos banheiros Coordenacdo de
geral: [As condi¢des dos 2025 Infraestrutura
banheiros]
Como vocé avalia de forma 2025 Projeto Wireless GT Institucional (fundo de Tl) DTI
geral: [O acesso a internet]
Em relagdo ao acervo Durante Divulgagdo do servico de biblioteca virtual Diregdes
bibliografico avalie os 2025
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]
Em relagdo ao acervo Durante Divulgagdo do passo a passo de como acessar o servigo. Direcdes
bibliografico avalie os 2025
seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma
digital é:]
Sobre o funcionamento do Durante | As atividades do almoxarifado e patrimonio ndo estdo disponiveis no SIG, encaminhar Reitoria
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SIG, avalie: [As condicdes 2025 a demanda a DTI.
para executar minhas
atividades no SIG de
forma:]
Sobre o funcionamento do Durante As atividades do almoxarifado e patrimonio nao estdo disponiveis no SIG, encaminhar Reitoria
SIG, avalie: [As 2025 a demanda a DTI.
informacdes presentes no
SIG sdo exibidas de forma:]
Sobre o funcionamento do Durante Identificou-se que os médulos de almoxarifado e patriménio ndo funcionam e esta Reitoria
SIG, avalie: [De forma 2025 demanda sera encaminhada para a DTI
geral, considero o SIG:]
Sobre o funcionamento do Durante Divulgacao do tutorial e se necessario realizar formacao especifica. Reitoria
SIGAA, avalie: [As 2025

condicOes para executar
minhas atividades no
SIGAA de forma:]
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Plano de Ag¢des 2025 — Campus Panambi

® MINISTERIO DA EDUCACAO
==. SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FapE] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL —
FEDERAL CAMPUS PANAMBI
Farroupilha
Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao
EIXO 1 - PLANEJAMENTOE AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensdo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em que medida vocé 2025 Relatando em Reunido Geral as atividades desenvolvidas, em consonancia com o
percebe melhorias relatério da CPA.
na instituicao com
base nos resultados DPDI
da pesquisa de
autoavaliacdo
Institucional
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimens3o 1: Missdo e o plano de desenvolvimento institucional
Como vocé avalia a 2025 Reforgar e publicizar a missao, visdo e valores da Instituicao.
coeréncia entre os
objetivos DPDI

centrais (missdo,
visdo e valores) e as
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praticas da
instituicao:

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memadria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie como as a¢oes
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Defesa do meio
ambiente]

2025

Desenvolver a¢Ges voltadas a defesa do meio ambiente: palestras e campanhas de
conscientizagao.

NUGEA

Avalie como as a¢oes
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

2025

Evidenciar projetos de extensdo e pesquisa que privelegiam a tematica.

Extensao

Avalie como as a¢des
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relagdo a (ao):
[Esporte e lazer]

2025

Incentivar a participagdao dos TAEs nos jogos dos servidores e oportunizar espaco para
gue possam treinar.

DG
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Avalie como as acdes
do IFFar tém
influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Producdo cultural e
artistica]

2025

Envolver os TAEs nas acdes desenvolvidas pelo NAC.

NAC

Como vocé avalia a
pertinéncia da
abordagem de

conteudos do seu
curso em relacdo as
politicas de educacdo
ambiental, de
educacdo em direitos
humanos, das
relacbes étnico-
raciais, e a inclusdo
da histdria e cultura
afro-brasileira,
africana e indigena?

2025

Envolver e relatar as atividades desenvolvidas pelo NEABI.

NEABI

Avalie como as a¢oes
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relagdo a (ao):
[Esporte e lazer]

2025

Incentivar os docentes a participarem dos jogos dos servidores.

DG

Avalie como as agdes
do IFFar tém
influenciado a

2025

Incentivar a participa¢do docente no Nucleo de Arte e Cultura.

NAC
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qualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Producdo cultural e
artistica]

Avalie como as acdes
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Promocao da
cidadania e inclusao
social]

2025

Publicizar os projetos de extensdao com a tematica.

Extensao

Como vocé
classificaria a
conexao das

disciplinas do seu
curso com as
demandas sociais?
Avalie como as a¢oes
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]
Avalie como as a¢oes
do IFFar tém
influenciado a
qualidade de vida da

2025

Incentivar a participacdo em projetos de extensdo que abordam a tematica.

Extensao
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comunidadeem
relacdo a (ao):
[Promocao da
cidadania e inclusdo
social]

Avalie como as acdes
do IFFar tém
influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Defesa do meio
ambiente]

2025

Desenvolver atividades que envolvam a Comunidade Externa.

NUGEA

Avalie como as acdes
do IFFar tém
influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Producdo cultural e
artistica]

2025

Buscar o envolvimento da Comunidade Externa nas atividades proporcionadas pelo
Nucleo de Arte e Cultura.

NAC

Avalie como as agoes
do IFFar tém
influenciado a
gualidade de vida da
comunidadeem
relacdo a (ao):
[Defesa do meio
ambiente]

2025

Desenvolver a¢des voltadas a defesa do meio ambiente: palestras e campanhas de
conscientizagao.

NUGEA
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie as acles e
atividades
oportunizadas pela
instituicdao no que se
refere: [Pesquisa]

2025

Incentivar o servidores a participarem dos editais.

Coordenacao de
Pesquisa

Avalie as acles e
atividades
oportunizadas pela
instituicdao no que se
refere: [Extensdo]

2025

Continuar incentivando a participacdo de servidores e estudantes em projetos de
extensao.

DPEP/Coordenacio
de Extensao

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre
o Projeto Pedagdgico

do seu curso (PPC):

2025

Os coordenadores dos cursos irdo apresentar aos estudantes o PPC do Curso.

Coordenacao dos
Cursos

Avalie as agles e
atividades
oportunizadas pela
instituicdao no que se
refere: [Ensino]

2025

Continuar incentivando a participagdo de servidores e estudantes em projetos de
ensino.

DE

Avalie as agles e
atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

2025

Continuar incentivando a participagdo de servidores e estudantes em projetos de
pesquisa.

DPEP

Como vocé avalia a
qualidade da

2025

Continuar ofertando possibilidade curriculares e extracurriculares aos estudantes.

DG/DE
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formacdo que o seu
curso oferece?

Em que medida as
disciplinas cursadas
contribuiram para a

sua formacao,

integral, como
cidaddo e

profissional?

2025

Dialogar sobre essas possibilidades com os estudantes, relacionando
teoria/pratica/cidadania

DOCENTES

Em que medida as
avaliacbes da
aprendizagem

realizadas durante o
curso foram
compativeis com os
conteldos ou temas
trabalhados

2025

Proporcionar momentos de estudos com os docentes, com a tematica avaliacdo da
aprendizagem.

DE/CGE

Indique se os
conteudos
curriculares do seu
Curso promovem o
efetivo
desenvolvimento do
perfil profissional,
considerando a
atualizagdo da drea, a
adequacao da
bibliografia, a
acessibilidade
metodoldgica e
praticas profissionais.

2025

Proporcionar momentos para que os estudantes percebam as relagdes.

DE/CGE
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O dominio dos
conteudos abordados
nas disciplinas
demonstrado pelos
professores é:

2025

Incentivar a formagado inicial e continuada.

DG/DPDI

Avalie o seu
conhecimento sobre
as atividades de
Ensino, Pesquisa e
Extensao
(seminarios, eventos,
projetos,
capacitacgoes, lives)
promovidas pela
instituicao.
[Ensino][Pesquisa][Ex
tensdo]

2025

Divulgar os projetos desenvolvidos.

Extensdo/ASCOM

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relagao a:
[Proposi¢do/Execucd
o de agBes em
parceria com
empresas/instituicde
s]

2025

Divulgar as parcerias ja existentes e buscar novas.

DG/DPEP
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Em relacdo aos
meios de divulgacao
e comunicac¢ao do
IFFar classifique:
[Sistema Integrado
(SIG)]

Em relagdo aos
meios de divulgacdo
e comunica¢do do
IFFar classifique o
grau de eficiéncia
[Ambiente Virtual de
Ensino e
Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou
SIGAA]

Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a: [Aplicacdo
do conhecimento
cientifico produzido
e transferéncia de
tecnologia]
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a: [Aplicagao
do conhecimento
cientifico produzido

2025

2025

2025

2025

Oportunizar formacdes para servidores sobre o SIPAC

Oportunizar formagoes para discenter sobre o uso e ferramentas do SIGAA

Incentivar a aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
tecnologia.

Relatar em reunido geral a importancia e atribuides do NIT

DG/DPDI/CGP

CTI

NIT

NIT
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e transferéncia de
tecnologia]
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relagdo a: [Formacdo
de profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a:
[Identificacdo de
necessidades da
sociedade]
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a:
[Identificacdo de
necessidades da
sociedade]
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relagdo a:

2025

2025

2025

2025

Divulgar os trabalhos desenvolvidos.

Aumentar o didlogo com a comunidade externa.

Participar de conselhos, comunidades, ACI

Divulgar as agdes desenvolvidas.

Coordenacdes de
Cursos

DG/DPEP

DG/DPDI

DG/DPEP/DPDI
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[Proposicdo/Execucd
o de acdes em
parceria com
empresas/instituicde
s]

Em relagdo aos
meios de divulgacdo
e comunica¢do do
IFFar classifique:
[Sitio
institucional(site)]
[Redes
sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Em relacdo aos
meios de divulgacao
e comunicagdo do
IFFar classifique:
[Sitio
institucional(site)]
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relagdo a: [Formagdo
de profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]
Em relagdo aos
meios de divulgagdo

2025

2025

2025

2025

Manter e aumentar as publicagdes, atividades desenvolvidas pelo Campus.

Mostrar para os alunos o site, onde encontrar as informagdes

Continuar incentivando a formagdo continuada.

Continuar divulgando as reunides e alertando sobre a importancia de acompanharem.

ASCOM

Coordenadores de
Curso

DG

DG
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e comunicac¢ao do
IFFar classifique:
[Acompanhamentod
e reunides
deColegiado,Colégio
deDirigentes
e/ouConselho
Superior(atas
e/outransmiss3o)]
Em relacdo aos
meios de divulgacao
e comunicac¢do do
IFFar classifique: [E-
mail Institucional]
Em relacdo aos
meios de divulgacdo
e comunicac¢ao do
IFFar classifique:
[Redes
sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Em relacdo aos
meios de divulgacao
e comunicag¢ao do
IFFar classifique o
grau de eficiéncia
[Ambiente Virtual de
Ensino e
Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou
SIGAA]

2025

2025

2025

Continuar limitando o nimero de e-mails.

Continuar divulgando as acdes desenvolvidas.

Melhorias no sistema.

DG/DE

ASCOM

DG/CTI
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Avalie o 2025 "Publicar as a¢des do NIT no site e redes socias.
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a: [Aplicagao
do conhecimento
cientifico produzido
e transferéncia de
tecnologia]
" ASCOM
Avalie o 2025 Continuar participando do INOVA BLAU - Ecossistema de Inovacdo de Panambi NIT
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a: [Aplicacdo
do conhecimento
cientifico produzido
e transferéncia de
tecnologia]
Avalie o 2025 Seguir dialogando com a cominidade externa. DG
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relagdo a: [Formagdo
de profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]
Avalie o 2025 Ampliar as reunides para ouvir as necessidade da sociedade. DG/DPEP/DPDI
relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
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relacdo a:
[Identificacao de
necessidades da

sociedade]

Avalie o
relacionamento do

IFFar com a

sociedade em

relagdo a:
[Identificacdo de
necessidades da

sociedade]

[Proposicdo/Execucd
o de acGes em
parceria com
empresas/instituicde
s]

2025

Participar de reunides externas, ACl, eventos do Agregar, ReuniGes do INOVA BLAU

DG/DPEP/DPDI

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional

]

2025

Fotalecer as acdes de acessibilidade.

CAPNE
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Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [AcOes de
apoio didatico-
pedagogico]

2025

Ampliar e divulgar as acoes de apoio didatico.

SAP/CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia estudantil
do IFFar]

2025

Fortalecer as politicas internas de assiténcia estudantil.

CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
atencao a salde dos
discentes]

2025

Ampliar as acdes de promocgao a salde.

CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e Inclusao]

2025

Fortalecer as politicas internas a diversidade e inclusao.

CAA/CAPNE
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A quantidade disposta
de servidores para o
apoio administrativo e
académico é:

2025

Divulgaremreunides de lideres, grémio estudantil e diretério académico sobre o nimero de
servidores

DG/DPDI

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
promocao da cultura,
esporte e lazer]

2025

Incentivar os servidores e discentes a participar de momentos culturais, de esporte e lazer.

NAC/DE/CGE/DG

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
atencao a saude dos
discentes
(atendimentos médico,
psicolégico,
odontoldgico,
assistente social,
enfermagem...)]
[Politica de atencéo a
salde dos discentes]

2025

Fortalecer as politicas internas de promocao a sautde.

CAE/SETOR DE
SAUDE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos

2025

Fortalecer as politicas internas de diversidade e inclusao.

CAA/CAPNE
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discentes [Politica de
Diversidade e Inclusao
(NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]

Como vocé avalia: [A
sua percecao em
relacdo a como o IFFar
o acolhe]

2025

Continuar primando pela acolhida a docentes, taes, discentes e comunidade externa.

DG

Como vocé avalia: [Seu
nivel de identificacao
como IFFar]

2025

Campanha de fortalecimento da identidade.

DG

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [A¢cdes de
apoio didatico-
pedagogico]

2025

Fortalecer as politicas interna de apoio didatico.

SAP/CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional
especializado (AEE)]

2025

Divulgar as ac¢des do AEE.

CAPNE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
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desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalile o
relacionamento
interpessoal: [O
relacdo da sua chefia
imediata com os
servidores do setor] [A
sua relagdo com sua
chefia imediata]

2025

Manter a boa relagao.

CGE

Avalile o
relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos
seus colegas entre si]

2025

Primar pelas relacdes interpessoais.

DG/DPDI

Como vocé avalia as
acOes para melhoria da
saude e qualidade de
vida?

2025

Incentivar os docentes e TAEs a participarem de a¢Ges de promogao a saude e qualidade
de vida.

SETOR DE SAUDE

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagao:
[Afastamento para
Capacitagdo—acada 5
anos]

2025

Incentivar a participacdo de afastamento para capacitagao

DG/DPDI

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagao:
[Programa

2025

Incentivar a participacdo do Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)

DG/DPDI
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Institucional de
Desenvolvimento
(PID)]

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagao:
[Programa
Institucional de
Incentivo a
Qualificacao
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

2025

Incentivar a participagdo no Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e PIIQPE)

DG/DPDI

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu
Campus]

2025

Apresentar o colegiado aos estudantes.

DG

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025

Apresentar o Codir aos estudantes.

DG

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

2025

Apresentar o Consup ao estudantes e seus representantes.

DG

Avalie a organizagdo e
gestdo da Instituicdo

2025

Manter o didlogo constante com todos os segmentos.

DG

Como vocé avalia a
disponibilidade dos
professores para
atender os estudantes
fora do horario das

2025

Continuar destacando a importdncia das atividades extracurriculares, através de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

DE
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aulas?

Como vocé avalia as
oportunidades
oferecidas pela
instituicao para os
estudantes atuarem
como representantes
em Orgaos colegiados?

2025

Ampliar a divulgacao.

DG

Avalile o
relacionamento
interpessoal: [A sua
relagdo com os seus
colegas servidores] [O
relacionamento dos
seus colegas entre si]

2025

Manter e fortalecer a boa relagao.

DG

Como vocé avalia sua
satisfacdo no
desempenho de suas
fungdes profissionais
na instituicdo?

2025

Continuar incentivando a formacdo continuada.

DG

Em relagdo a
coordenacdo do seu
curso avalie: [A
atuagdo da
coordenacdo é:]

2025

Manter o didlogo com os estudantes.

Coordenadores de
Curso

Em relagdo a
coordenacdo do seu
curso avalie: [A
disponibilidade para
orientagdo académica
é:]

2025

Manter o destaque sobre a importancia de orientar os estudantes.

Docentes
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Em relacdo a
coordenacao do seu
curso avalie: [O acesso
ao coordenador(a) é:]

2025

Manter o didlogo entre estudantes

Coordenadores

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdao com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Aintegragdo entre o
trabalho desenvolvido
pela Reitoria e o seu
Campus é:

2025

Proporcionar momentos para que a reitoria esteja no campus

DG

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu
Campus]

2025

Incentivar a participacdo dos TAES.

DG

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025

Continuar informando as decisdes tomadas no colegiado e incentivar a partipacgao.

DG

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

2025

Continuar informando as decisdes tomadas no conselho e incentivar a participagao.

DG

Avalie a organizagdo e
gestdo da Instituicdo

2025

Fortalecer as tomadas de decisGes conjuntas e primar pelas reunides de gestao.

DG

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu

2025

Manter as reunides ordinarias e extraordinarias.

DG
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Campus]

Avalie a atuacgdo das
seguintes instancias:
[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025

Incentivar os TAEs a acompanharem as reunides do Codir.

DG

Como vocé avalia, de
forma geral, a
coordenacdo do(s)
curso(s) que vocé atua:

2025

Manter o didlogo entre docentes e coordenadores.

Coordenadores

Como vocé avalia, de
forma geral, o NDE
(Nucleo Docente
Estruturante):

2025

Manter o didlogo e incentivar a tomada de decisGes conjuntas.

NDE/DE/CGE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao

superior

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo
e execuc¢ao dos recursos
financeiros quanto: [ao
IFFar]

2025

Divulgar os critério de rateio e formas de disponibilizagdo de recursos.

DG/DAD/DPDI

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo
e execugdo dos recursos
financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

2025

Apresentar o planejamento das a¢des nas reunides gerais, destacando a importancia
da participacao.

DG/DAD/DPDI
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [De forma geral,
considero o SIG:] [As
informacdes presentes no
SIG s3do exibidas de forma:]

2025

Dialogar com a Reitoria para buscar solu¢des que envolvem o sistema

DG

Como vocé avalia de forma
geral: [As condicbes de
Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

2025

Buscar recursos para qualificar os espacos existentes

DG

Como vocé avalia de forma
geral: [As condicdes do
refeitdrio ou cantinal

2025

Buscar recurso para executar projeto da nova cantina. Refeitdrio esta passando por
manutencao.

DG/DAD

Como vocé avalia de forma
geral: [As condi¢Oes dos
banheiros]

2025

Alguns banheiros passaram por reforma. Estd prevista reforma dos banheiros do
gindsio, além de que os banheiros passam por manutengao periddica.

DG/DAD

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condicGes para executar
minhas atividades no
SIGAA de forma:] [As
informacgdes presentes no
SIGAA s3o exibidas de
forma:]

2025

Dialogar com a Reitoria para buscar solugdes que envolvem o sistema

DG

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]

2025

Aprimorar a rede de distribuicao.

DPDI/CTI/DG
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Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Espaco dos laboratdrios
em relagdo a quantidade
de alunos]

2025

Buscar recursos para ampliar e qualificar os laboratdrios.

DG

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Qualidade dos
equipamentos destinados]

2025

Buscar recurso para manutencdo dos equipamentos e aquisicao de equipamentos
novos

DG

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Quantidade de
equipamentos destinados]

2025

Buscar recursos para aquisicdo de novos equipamentos

DG

Como vocé avalia de forma
geral: [A manutencao
interna e externa ]

2025

Buscar recurso para realizar as manutengGes necessarias

DG

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca €]

2025

Incentivar o uso da biblioteca virtual.

DG/DE
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Em relacdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]

2025

Ampliar a divulgagdo e incentivo do uso da biblioteca digital.

Bibliotecaria

Em relacdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma
digital é:]

2025

Divulgar o acesso e uso da biblioteca virtual.

DG/DE

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de
equipamentos destinados]

2025

Buscar recursos para aquisicdo de novos equipamentos

DG

Como vocé avalia de forma
geral: [A manutengdo e
limpeza]

2025

Manutenc3o e limpeza permanente dos espagos.

DAD

Como vocé avalia de forma
geral: [As condig¢des de
infraestrutura das salas de
aula]

2025

Manutengdo permanente dos espagos.

DAD

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca é:]

2025

Ampliar o acervo.

DG/DAD/DPDI

Em relagdo ao acervo

2025

Ampliar a divulgag¢do da biblioteca virtual.

Bibliotecaria
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bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma
digital é:]

Como vocé avalia de forma 2025 Prezar pela manutencao dos espacos, fazendo alertas sobre o cuidado coletivo. DG/DAD
geral: [A limpeza interna e

external)
Como vocé avalia de forma 2025 Aprimorar constantemente os servicos, buscando apoio técnico. DG/DAD

geral: [Os servicos
prestados como (telefonia,
seguranca, alimentacao,
etc...)]
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Plano de A¢bes 2025 —Campus Santa Rosa

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SANTA ROSA

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da autoavaliagao

instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de
autoavaliagdo Institucional

adesivos em equipamentos ou agdes fisicas realizadas.

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em que medida vocé Ao longo do  |Melhorar a comunicagdo das solucGes propostas em relagdo aos resultados da DG, chefia de
percebe melhorias na ano autoavaliagdo por meio de reunides de devolutivas, redes sociais e site institucional, e |gabinete, Ascom
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacgao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produ¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Qual o seu nivel de

Coordenacdes de

[Sistema Integrado (SIG)]

conhecimento sobre o Inicio do ano . . . .
) , . ) Apresentagdo, esclarecimentos e registro da agdo cursos
Projeto Pedagdgico do seu |letivo
curso (PPC):
Ao longo do | Ampliar a divulgagdo das possibilidades de participacdo em agdes de extensdo. |DPEP,
Avalie as agdes e atividades curso Sensibilizar os coordenadores de projetos sobre a necessidade de divulgar as a¢es e [Coordenagdo de
oportunizadas pela envolver os alunos. extensdo e
instituicdo no que se refere: coordenadores de
[Extensao] projetos de
extensao
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em relagdo aos meios de Primeiro Inclus&o de pauta em reunido do Codir requerendo melhorias no site institucional, visto
divulgacdo e comunicagdo | semestre de | Ser uma questdo institucional DG
do IFFar classifique: [Sitio 2025
institucional(site)]
Em relagdo aos meios de Primeiro Inclusdo de pauta em reunido do Codir requerendo melhorias no SIG, visto ser uma
divulgagdo e comunicac3o semestre de | questdo institucional DG
do IFFar classifique: 2025
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Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentacdo, moradia,
esporte, lazer...)]

Em relagdo aos meios de Primeiro Inclusdo de pauta em reunido do Codir requerendo melhorias no ambiente virtaul e
divulgacdo e comunicac3o semestre de | SIGAA, visto ser uma questdo institucional
do IFFar classifique 2025 DG
[Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem Moodle ou
SIGAA]
Em relaco aos meios de Nt?jfr:]c;xcljr:a Encaminhar as informagdes de interesse dos alunos para o email institucional. Coordenaciio do
divulgagdo e comunicacdo | .1 visto curso, Ascom e
do IFFar classifique: [E-mail que a turma diretorias
Institucional] atual esta
encerrando
Em relagdo aos meios de Ao longo Campanha de ades&o as redes sociais do campus
divulgacdo e comunicagdo do ano Ascom, gabinete,
do IFFar classifique: [Redes Diretoria de
sociais(Facebook, Ensino e
Instagram, YouTube, coordenadores
WhatsApp)]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
Avalie o seu nivel de Ao longo do | Melhorar a comunicagédo sobre o que sdo as politicas de assisténcia estudantil, visto que
conhecimento a respeito de ano esses alunos usufruem de tais politicas.
Programas e Politicas de DE, CAE,

coordenacdes de
curso
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Avalie o seu nivel de Ao longo Melhorar a comunicagdo sobre o que sdo as politicas de atencdo a salde, visto que esses
conhecimento a respeito de do ano alunos usufruem de tais politicas.
Programas e Politicas de DE, CAE,
Atendimento aos discentes ~
[Politica de atengdo a saude coordenacbes de
dos discentes (atendimentos curso
médico, psicoldgico,
odontoldgico, assistente social,
enfermagem...)]
Avalie o seu nivel de Ao longo Melhorar a comunicagdo sobre as politicas de diversidade e inclusdo, visto que esses
conhecimento a respeito de do ano alunos usufruem de tais politicas. DE, CAA, CAPNE,
Programas e Politicas de ~
) . coordenacdes de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e curso
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]
Na Capacitacdo docente referente a produgdo de material didatico mais adequado para as|ppgp
Como vocé avalia: [As preparacdo | atividades de ensino a distancia. Coor(;lenagéo do
\Videoaulas / conferéncias] da oferta da urso
préxima
turma do
curso.
Na Capacitacdo docente referente a produgdo de material didatico mais adequado para aslppgp
Como vocé avalia: [0 material | preparacdo | atividades de ensino a distancia. cOon;Ienagéo do
didatico] da o,ferta da urso
préxima
turma do
Curso.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

profissional e suas condi¢oes de trabalho

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie a atuacio das Na pr_i~meira Solicitgr que as representagdes dos segmentos socializem as discussdes e
: A reunidao do | encaminhamentos com seus pares. DG
seguintes instancias: colegiado
[Colegiado do seu Campus] no ano de
2025.
Avalie a atuacdo das Nas Entender o que os discentes entendem como fragilidade na atuacao no colegiado.
seguintes instancias: reunides DG
[Colégio de Dirigentes com as
(Codir)] [Conselho Superior liderangas
(Consup)] estudantis
Como vocé avalia as Nos Fortalecer a divulgacao das oportunidades de participacdo nos colegiados.
oportunidades oferecidas momentos DE, CAE,
pela instituigdo para os de liderancas
estudantes atuarem como | constituigdo estudantis
representantes em érg3os dos
colegiados? colegiados
Em relagdo a coordenagdo No inicio | Alinhar com a coordenagdo melhorias em sua atuagao na coordenagéo. DG, DE, CGE
do seu curso avalie: [A do ano
atuacdo da coordenacio é:] letivo
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizagao e gestdo da instituiciao , especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Antes do Identificar os problemas relacionados ao atendimento, visto que o curso é EaD e os|DPEP,
O Atendimento no encerramen | alunos ndo frequentam o campus/polo Coordenacgdo do
polo/campus é? to da turma curso
atual.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢do e comunicacao

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]

Avalie os seguintes

Primeiro
semestre de
2025

Finalizar a licitacdo de novos equipamentos e buscar recursos para sua aquisigéo.

DPDI, DAD,
Coordenacgao de
Tecnologia da

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condicOes para executar

Primeiro
semestre de
2025

Inclusdo de pauta em reunido do Codir requerendo melhorias no SIG, visto ser uma
questdo institucional

aspectos de infraestrutura ~
) Informacdo
oferecidas ao curso:
[Internet do polo ou
campus]
DG
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minhas atividades no SIGAA
de forma:]

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
informacdes presentes no
SIGAA sdo exibidas de
forma:]

Avalie os seguintes Ao longo do |Divulgacdo de como acessar o acervo digital e sobre a possibilidade de vir

aspectos de infraestrutura | ano letivo presencialmente a biblioteca do campus para utilizacdo do acervo, considerando ser um|CEAD,
oferecidas ao curso: curso EaD Coordenacio do
[Acervo bibliografico fisico curso

e digital]

Avalie os seguintes Ao longo do |Divulgacéo da possibilidade de vir presencialmente ao campus acessar a infraestrutura

aspectos de infraestrutura | ano letivo disponivel, considerando ser um curso EaD CEAD,

oferecidas ao curso:
[Ambiente de estudo e
pesquisa presencial]
[Laboratdrio de informatica
do polo ou campus]

Coordenacgao do
curso
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Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratdrios utilizados pelo
seu curso: [Espaco dos
laboratdrios em relacdo a
quantidade de alunos]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratdrios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Qualidade dos
equipamentos destinados]

Inicio do ano
letivo.

Dialogar com as turmas explicando a situacdo de demandas dos laboratérios.

Diregdes,
coordenacdo de
curso

No primeiro

Reorganizacdo do espaco da cantina e licitacdo de nova empresa.

DG, DAD, Curso

seguintes aspectos: [A

o semestre de Técnico em
Como vocé avalia de forma 2025 Méveis
geral: [As condi¢des do Coordenacio de
refeitdrio ou cantina] Infraestrutura
Coordenagao de
LicitacOes e
Contratos
Como vocé avalia de forma | Ao longo do  [Promover melhorias das condigdes dos banheiros DG, DE, DAD,
geral: [As condi¢Oes dos ano letivo Coordenagao de
banheiros] Infraestrutura
Em relagdo ao acervo Ao longo do |Conscientizar sobre a disponibilidade de acervo fisico na biblioteca, nos casos de|DE, Coordenacdo
bibliografico avalie os ano letivo dificuldade de disponibilidade virtual. de curso
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disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:] [O
acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma
digital é:]
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Plano de Ag¢des 2025 —Campus Santo Augusto

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SANTO AUGUSTO

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao

O qué? Quando?

Como?

Responsavel?

Em que medida vocé
percebe melhorias na
instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de
autoavaliacdo Institucional

ao longo do
ano 2025

Produzir material de divulgacdao com as a¢Ges implementadas a partir das avaliagdes
da CPA

Ascom/DPDI
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EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional

praticas da instituicdo

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Como vocé avalia a coeréncia
entre os objetivos centrais Ao longo do - . . o -
1re 05 ob) & Fomentar a participacdo dos estudantes junto as discussdes do préximo PDI DPDI/DE
(missdo, visdo e valores) e as ano

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural

Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de conteldos do seu curso
em relagdo as politicas de
educacdo ambiental, de
educacdo em direitos
humanos, das relacdes
étnico-raciais, e a inclusdo
da histdria e cultura afro-
brasileira, africana e
indigena?

Ao longo do
ano

Promover ac¢des dos nucleos.

Fortalecer a abordagem das temdticas em sala de aula

Nucleos

Docentes

Avalie como as ag¢oes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]

Ao longo do
ano

Realizar acGes de aproveitamento de residuos organicos em composteira

Publicizar as a¢des que ja sdo realiza as no campus (coleta de 6leos e embalagens)

DPDI/DPEP
DE/CAE

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da

Ao longo do
ano

Pré incubar ou Incubar empresa, além de realizar agbes de fortalecimento ao
empreendedorismo

DPEP/NIT
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comunidade em relacdo a
(ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da Ao longo do | apoiar os Projetos de Extensdo submetidos e aprovados sobre o tema DPEP

comunidade em relacdo a ano

(ao): [Esporte e lazer]

Avalie como as acdes do

IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da | q

comunidade em relaco 3 Ao longo do [ apoiar os Projetos de Extens3o submetidos e aprovados sobre o tema DPEP
~ ano

(ao): [Producdo cultural e

artistica)

Avalie como as acdes do

IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da

comunidade em relacdo 2 Ao longo do | Apoiar os Projetos de Extensio submetidos e aprovados sobre o tema DPEP

ano

(ao): [Promogdo da
cidadania e inclusdo social]
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduag¢ao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Qual o seu nivel de Apresentacdo do PPC do Curso no inicio do ano letivo Coordenacao de
conhecimento sobre o o Curso
. L inicio do
Projeto Pedagdgico do seu
semestre
curso (PPC):
Avalie as acOes e atividades | ao longo do | Reedicdao do Workshop Integrando Saberes, Feira de Ciéncias e Mostra Técnica DPEP/DE
oportunizadas pela ano
instituicdo no que se refere:
[Ensino, Pesquisa, Extensao]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicacdo com a sociedade
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em relagdo aos meios de ao longo do | Quando solicitado pelo DTI, contribuir com melhorias para implementacdo de CTI
divulgacdo e comunicacdo ano interface mais intuitiva do SIG. E acompanhar a abertura de chamados quando
do IFFar classifique necessario.
[Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem Moodle ou
SIGAA, Sistema Integrado
(SIG)]
Em relagao aos meios de ao longo do | Manter atualizadas as a¢Oes e informacdes do Campus, nos diferentes canais de ASCOM
divulgacdo e comunicacao ano comunicacao

do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]
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Em relagdo aos meios de
divulgacao e comunicagao
do IFFar classifique [Redes
sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentag¢do, moradia,
esporte, lazer...)]

[AcBes de apoio didatico-
pedagogico (atendimento
pedagdgico, acolhimento e
permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e
instrumental, monitoria,
nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]

ao longo do
ano

Ampliar as a¢Oes divulgacdo dos Editais via redes sociais dos estudantes

CAE/Estagio

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de

ao longo do
ano

Incentivar a participa¢do dos académicos nas acGes realizadas pelos Nucleos.

Coordenagao Curso
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Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes]

[Politica de atencdo a saude
dos discentes
(atendimentos médico,
psicolégico, odontolégico,
assistente social,
enfermagem...)]

ao longo do
ano

Dilvulgar as agdes realizadas pelo setor de Saude

Divulgar os horarios dos atendimentos dos profissionais de saude

CAE

A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico
é:

ao longo do
ano

Manter o estagidrio junto ao CRA

CRA

Como vocé avalia: [A sua
perce¢do em relacdo a
como o |IFFar o acolhe]

ao longo do
ano

Manter as a¢Oes de acolhimento aos estudantes

Reforcar politicas de inclusdo e a¢des de prevencdo ao bullying

Servidores

Como vocé avalia: [Seu nivel
de identificacdo com o
IFFar]

ao longo do
ano

Pleitear a adesdo ao uso de uniforme escolar visando a identificacdo e pertencimento

Servidores
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢Ges de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Avalie a atuagdo das ao longo do | Reforgar a socializagdo das pautas discutidas no CODIR junto as liderancas e
seguintes instancias: ano representacdes estudantis
[Colégio de Dirigentes DG
(Codir)]
Avalie a atuagdo das ao longo do | Reforgar a socializagdo das pautas discutidas no CONSUP junto as liderancas e
seguintes instancias: ano representacgdes estudantis
[Conselho Superior DG
(Consup)]
Como vocé avalia as ao longo do | Promover formagao com liderancas e representagdes estudantis
oportunidades oferecidas ano
pela instituicdo para os
estudantes atuarem como DPDI
representantes em orgdos
colegiados?
Como vocé avalia as agdes | aolongodo | Manter as agSes realizadas junto ao PIDEs
para melhoria da saude e ano

. . DPDI
qualidade de vida?
Como vocé avalia as ao longo do | Ampliar a divulgacdo do Edital de Fluxo continuo PIDEs
politicas de incentivo a ano DPDI

capacitagdo: [Programa
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Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu Campus]

ao longo do
ano

Reforcar a socializacdo das pautas discutidas no Colegiado de Campus junto as
liderancas e representagdes estudantis

DG

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagido e comunicagdo

para executar minhas
atividades no SIG de forma:]

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie os seguintes aspectos| ao longo do | Dilvugar para o estudante EAD os espagos presenciais de estudo e pesquisa,
de ifraestrutura oferecidas ano disponibilizados pelo Campus
Qo curso: [Ambiente de
! . EAD
estudo e pesquisa
presencial]
Avalie os seguintes aspectos| ao longo do | Dilvugar para o estudante EAD os espagos presenciais para uso de recursos
de ifraestrutura oferecidas ano tecnoldgicos no Campus
Qo curso: [Internet do polo EAD
ou campus]
Como vocé avalia de forma ao longo do | Substittuir e implantar novos pontos de acesso Wi-Fi no Campus
geral: [O acesso a internet] ano CTI
Sobre o funcionamento do ao longo do | Socializar o funcionamento e pontos positivos do SIG
SIG, avalie: [As condicGes ano Coordenador de

Curso
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[As informacdes presentes
no SIG sao exibidas de
forma:]

Como vocé avalia de forma
geral: [As condicdes dos
banheiros]

Realizacdo da Reforma dos Banheiros do Prédio F
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Plano de A¢des 2025 —Campus Santo Angelo

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SANTO ANGELO

Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao

O qué? Quando?

Como?

Responsavel?

Em que medida vocé
percebe melhorias na
instituigdo com base nos
resultados da pesquisa de
autoavaliacdo
Institucional

1° semestre
(antes da
avaliacdo)

- Formac&o/sensibilizacdo por explanacdo em sala de aula, radio e redes
Sociais.

- Colocagao de placas de melhorias realizadas a partir dos apontamentos da
autoavaliagdo

CPA

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusdo social, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural

Como?

Responsavel?

O qué? Quando?
Avalie como as a¢oes do
A . Durante o
IFFar tém influenciado a
ualidade de vida da ano de
q 2025

comunidade em relagdo a

Amplia¢do da divulgacdo e das agdes do NUGEA
Fortalecer agdes do ECOPONTO

DPEP / NUGEA
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(ao): [Defesa do meio
ambiente]

Avalie como as ag¢oes do
IFFar tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relacdo a
(ao): [Producdo cultural e
artistica]

Durante o
ano de
2025

Fomentar a participacdo de servidores em etapas local e institucional da Mostra
Cultural e demais eventos culturais promovidos.

NAC

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relacdo a
(ao): [Promocdo da
cidadania e inclusado social]

Durante o
ano de
2025

Fomentar o desenvolvimento de projetos de extensdo voltados a cidadania e inclusdo
social

DPEP/Coord.
Extensao

Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de conteudos do seu curso
em relagdo as politicas de

educag¢do ambiental, de
educac¢do em direitos
humanos, das relagdes
étnico-raciais, e a inclusdo
da histodria e cultura afro-

brasileira, africana e

indigena?

Durante o
ano de
2025

Ampliagdo das a¢des do NEABI, articulado com as coordenagdes de curso, de acordo
com o PPC de cada curso.

DE / NEABI /
Coordenagdes de
Curso / Docentes

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie as acOes e Durante o Reforgar a divulgacdo para participacdo em projetos, seminarios, semanas DPEP / CPE / DE
atividades oportunizadas ano de académicas e mostras tecnoldgicas.
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pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

2025

Qual o seu nivel de

conhecimento sobre o Inicio do 12 N DE / Coordenacdes de
. . Fortalecer a apresentacao do PPC do curso em sala de aula.
Projeto Pedagdgico do seu semestre Curso
curso (PPC):
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensido 4: Comunicacdo com a sociedade
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie o relacionamento do
IFFar~c0fn @ soszlediade em Durante o Promocdo da participacao e divulgacdo das acdes de C&T desenvolvidas pelo Campus.
relacdo a: [Aplicacdo do ano de DPEP / NIT / DPDI
conhecimento cientifico 2025 Fortalecimento das acdes de extensdo
produzido e transferéncia
de tecnologia]
Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagéo a: [Format;éo de DG/DPDVDPEP/DE/C
profissionais de acordo Durante o Qualificagdo dos cursos existentes e realizacdo de pesquisa de demanda para abertura oord.
com as necessidades do ano de de novos cursos. Cursos/Colegiado de
mundo do trabalho] 2025 Campus
[Identificacdo de
necessidades da
sociedade]
Avalie o relacionamento do|] Durante o Proposicdo de mais parcerias com empresas/instituicdes.
IFFar com a sociedade em | anode
relacdo a: 2025 DPDI / DPEP

[Proposicdo/Execucdo de

acOes em parceria com
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empresas/instituicdes]

Em relagdo aos meios de Durante o Fortalecimento da participacdo nas capacitagdes do SIG.
divulgacdo e comunicac¢do | ano de DE / Coordenagdes de
do IFFar classifique: 2025 Curso / CTI
[Sistema Integrado (SIG)]
Em relagdo aos meios de Durante o Fortalecimento do conteldo e periodicidade de publicagdes no site.
divulgacdo e comunicagdo | ano de DPDI / ASCOM
do IFFar classifique: [Sitio 2025
institucional(site)]
Em relacdo aos meios de Durante o Oferta de capacitacdo sobre o uso do SIG e divulgacdo de videos sobre as
divulgacdo e comunicagdo | ano de funcionalidades basicas.
do IFFar classifique o grau | 2025 DE / Coordenagdes de
de eficiéncia [Ambiente Curso / CTI
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]
Em relagdo aos meios de Durante o Fortalecimento do conteldo e periodicidade de publica¢gdes na redes e incentivar a
divulgacdo e comunicagdo | ano de divulgacdo das postagens junto aos servidores e alunos.
do IFFar classifique: [Redes| 2025 N . . . DPDI / Ascom
o Definicdo de servidor exclusivo para as atividades da ASCOM.
sociais(Facebook, DG / DPDI
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie o seu nivel de Durante o Fortalecer a divulgacdo dos Programas e Politicas de Atendimento Estudantil.
conhecimento a respeito ano de 2025 DE / Coordenadores de
de Programas e Politicas Curso / CAE

de Atendimento aos
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discentes [Politica de
atencado a saude dos
discentes] [A¢Oes de apoio
didatico-pedagdgico]
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar
(auxilios, alimentagao,
moradia, esporte, lazer...)]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Durante o
ano de 2025

Divulgar as politicas de acessibilidade existentes no site institucional.

DE / Coordenacdes de
Curso

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Durante o
ano de 2025

Ampliar a divulgac¢do das Politicas de AEE.

DE/CAA/CAPNE

A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico é:

Durante o
ano de 2025

Articular a liberacdo de cddigos de vaga para a nomeacdo de novos servidores.

DG/ DPDI

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes (atendimentos
médico, psicoldgico,
odontoldgico, assistente
social, enfermagem...)]

Durante o
ano de 2025

Fortalecer a divulgacdo dos atendimentos realizados na CAE/Setor de Saude.

DE / Coordenadores de
Curso / CAE
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Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]

Durante o
ano de 2025

Fortalecer a divulgacdo dos nucleos: NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA.

DG / DE / CAA / CAPNE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Como vocé avalia as a¢oes Incentivar projetos PIDes, com ag¢des voltadas para a melhoria da qualidade de vida DPDI
para melhoria da saude e Durante o dos servidores.
qualidade de vida? ano de 2025 Ampliar o nimero de a¢Ges alusivas a saude do servidor. DPDI/CGP/DE/CAE
Como vocé avalia as Reforcar a divulgacdo do edital do Programa Institucional de Desenvolvimento para
politicas de incentivo a incentivar a proposicdo de projetos.
capacitagdo: [Programa Durante o DPDI

o ano de 2025
Institucional de
Desenvolvimento (PID)]
Avalie a atuacdo das Divulgar/socializar pautas e participacdo da DG no CODIR para servidores e
seguintes instancias: Durante o estudantes DG
[Colégio de Dirigentes ano de 2025
(Codir)]
Avalie a atuacdo das Durante o Divulgar/socializar pautas e participacdo dos representantes do campus no CONSUP Representantes de
seguintes instancias: ano de todos segmentos do
[Conselho Superior 2025

(Consup)]

CONSUP do campus
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Aintegracdo entre o Durante o Fortalecer o trabalho colaborativo entre os diversos setores da Reitoria e do Campus.
trabalho desenvolvido ano de Diretorias Sistémicas
pela Reitoria e o seu 2025
Campus é:
O Atendimento no Durante o Fomentar divulgac3o a¢des da CEAD na atuacao junto ao POLO campus Santo Angelo,
polo/campus é? ano de assim como possibilidades de cursos EaD CEAD/DE
2025

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

Avalie o seu Durante o Solicitar a PROAD a elaboracdo e divulgacdo de material explicativo sobre a
conhecimento sobre os ano de distribuicdo orcamentdria do IFFar
crlt.erlf)s <.je~planejameTto, 2025 DAD/PROAD
distribuicdo e execugdo
dos recursos financeiros
quanto: [ao IFFar]
Avalie o seu Durante o Ampliar a divulgagdo sobre a forma de construgdo e execugdo do Plano de Agdo do
conhecimento sobre os ano de Campus
critérios de planejamento, 2025
distribuicdo e execugao DAD

dos recursos financeiros
guanto: [ao seu
Campus/Unidade]

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicacdo

Como vocé avalia de
forma geral: [O acesso a

12 semestre
Durante o

Ampliagdo da banda do link de internet para 1 Gbps.
Melhoria do sinal de internet sem fio através da aquisi¢cdo de mais Access Points.

DPDI / CTI
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internet] ano de
2025
Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados
. Durante o - . .
para o desenvolvimento ano de Ampliacdo da banda do link de internet para 1 Gbps. DPDI / CTI
das atividades didaticas 2025 Melhoria do sinal de internet sem fio através da aquisi¢ao de mais Access Points.
[Qualidade dos
equipamentos
destinados]
Como vocé avalia de
forma geral: [A Durante o ~ A
- ano de Elaborar e executar plano de manutencdo de imdveis DG/DAD
manutencgao interna e
2025
externa ]
Avalie os seguintes Durante o Serdo construidos espacos adequados no novo prédio de biblioteca
aspectos de infraestrutura ano de
oferecidas ao curso: 2025 DG/DAD
[Ambiente de estudo e
pesquisa presencial]
Avalie os seguintes Durante o | Ampliar a infraestrutura dos laboratérios.
aspectos de infraestrutura ano de
oferecidas ao curso: 2025 DAD/DE/Coordenacbes
[Laboratdrio de de Curso
informatica do polo ou
campus]
Avalie os seguintes 12 semestre | Ampliagdo da banda do link de internet para 1 Gbps.
aspectos de infraestrutura Durante o Melhoria do sinal de internet sem fio através da aquisi¢cdo de mais Access Points.
oferecidas ao curso: ano de DPDI / CTI
[Internet do polo ou 2025
campus]
Avalie os seguintes Durante o Buscar a ampliagao da infraestrutura fisica do campus. Equipe Diretiva
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quesitos relacionados aos ano de
laboratdrios utilizados 2025
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Espaco dos laboratérios
em relagdo a quantidade
de alunos]
Avalie os seguintes Durante o Ampliar a infraestrutura dos laboratoérios.
quesitos relacionados aos ano de
laboratdrios utilizados 2025
para o desenvolvimento DAD/DE/Coordenacges
das atividades didaticas de Curso
[Quantidade de
equipamentos
destinados]
Como vocé avalia de Durante o Qualificar as a¢Oes referentes ao contrato de limpeza. Fiscal de Contrato
forma geral: [A limpeza ano de Promover acdo de conscientizacdo e cooperacao referente a limpeza e manutencao . -
. Equipe Diretiva
interna e externa] 2025 do campus.
Como vocé avalia de Durante o Buscar recursos para promover melhorias das condi¢bes de infraestrutura dos
forma geral: [As ano de ambientes.
condigdes de 2025 DAD
Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]
Como vocé avalia de Durante o Buscar recursos para reforma dos banheiros do prédio administrativo.
forma geral: [As ano de DAD
condig¢des dos banheiros] 2025
Em relagdo ao acervo Durante o Buscar recursos para ampliar o acervo bibliografico do campus.
bibliografico avalie os ano de
seguintes aspectos: [A 2025 DAD

disponibilidade de
referéncias bibliograficas
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da biblioteca é]

Em relagdo ao acervo Durante o Renovar assinatura da plataforma Minha Biblioteca.
bibliografico avalie os ano de
seguintes aspectos: [A 2025 DAD
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]
Sobre o funcionamento Durante o Continuar a promover capacita¢des sobre as funcionalidades do SIGAA.
do SIG, avalie: [As ano de
condicOes para executar 2025 DPDI / CTI/ DE
minhas atividades no SIG
de forma:]
Sobre o funcionamento Durante o Continuar a promover capacita¢des sobre as funcionalidades do SIGAA.
do SIG, avalie: [De forma ano de DPDI/ CTI/ DE
geral, considero o SIG:] 2025
Avalie os seguintes Durante o Buscar recursos para ampliar o acervo bibliografico do campus.
aspectos de ifraestrutura ano de
oferecidas ao curso: 2025 DAD
[Acervo bibliografico fisico
e digital]
Avalie os seguintes Durante o Ampliar a infraestrutura dos laboratodrios.
guesitos relacionados aos ano de
laboratérios utilizados 2025 DAD/DE/Coor-
pelo seu curso: [Espago ~
L denagdes de Curso
dos laboratérios em
relagdo a quantidade de
alunos]
Ayalle os s?gumtes Durante o Real!zar capautagéo de requerentes e dema.mdaln.tes de equipamentos quanto a DAD/DE/Coordenacbes
quesitos relacionados aos ano de qualidade dos equipamentos nos processos licitatdrios. de Curso
laboratdrios utilizados 2025 Realizar a atualizagdo dos equipamentos dos laboratérios de informatica. DAD/DPDI

pelo seu curso:
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[Qualidade dos
equipamentos
destinados]

Avalie os seguintes Durante o Ampliar a infraestrutura dos laboratérios.
quesitos relacionados aos ano de
laboratdrios utilizados 2025
para o desenvolvimento DAD/DE/Coordenacgées
das atividades didaticas de Curso
[Quantidade de
equipamentos
destinados]
Como vocé avalia de Durante o Qualificar as a¢0Oes referentes ao contrato de limpeza. Fiscal de Contrato
forma geral: [A ano de Promover acdo de conscientizacdo e cooperacao referente a limpeza e manutencao . -
~ . Equipe Diretiva
manutengdo e limpezal] 2025 do campus.
Como vocé avalia de Durante o Promover acdes de conscientizacdo e bom uso dos espacos fisicos do campus.
forma geral: [As ano de
condicdes de 2025 Equipe Diretiva
infraestrutura das salas de
aula]
Como vocé avalia de Durante o Buscar recursos para reforma dos banheiros do Prédio Pedagdgico A
forma geral: [As ano de DAD
condig¢des dos banheiros] 2025
Em relagdo ao acervo Durante o Buscar recursos para ampliar o acervo bibliografico do campus.
bibliografico avalie os ano de
seguintes aspectos: [A 2025
. i DAD
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca é]
Em relagdo ao acervo Durante o Renovar assinatura da plataforma Minha Biblioteca.
bibliografico avalie os ano de DAD
seguintes aspectos: [O 2025
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acesso a obras e
referéncia bibliograficas
de forma digital é:]

Sobre o funcionamento Durante o Continuar a promover capacitacdes sobre as funcionalidades do SIGAA.
do SIGAA, avalie: [As ano de
condicOes para executar 2025 DPDI/ CTI/ DE
minhas atividades no
SIGAA de forma:]
Sobre o funcionamento Durante o Continuar a promover capacitacées sobre as funcionalidades do SIGAA.
do SIGAA, avalie: [As ano de
informacdes presentes no 2025 DPDI/ CTI/ DE

SIGAA s3o exibidas de
forma:]
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Plano de A¢bes 2025 —Campus Sao Vicente do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL —
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Plano de A¢do — Equipe de Gestao

Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

praticas da instituicdo:
[Valores — Etica;

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em que medida vocé 2025 - 2029 |Maior visibilidade aos apontamentos pela CPA e as a¢gdes da Gestdo
ercebe melhorias na

percebe | DG/DAD/DE/DPEP/DP
instituicdo com base nos

. DI
resultados da pesquisa de
autoavaliacdo Institucional

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

Como vocé avalia a 2025 -2029 | Maior visibilidade/publicidade as acdes desenvolvidas pela Gestdo, vinculando-as
coeréncia entre os ao PDI
objetivos centrais (missdo, DG/DAD/DE/DPEP/D
visdo e valores) e as PDI
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solidariedade;
responsabilidade social,
ambiental e econdmica;
comprometimento;
transparéncia; respeito;
gestdo democratica e
inovagdo.]

Restante das questdes

2025 - 2029

Manutencdo das acles realizadas, propondo melhorias gradativamente.

DG/DAD/DE/DPEP/D
PDI

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producgdo artistica e do patrimoénio cultural

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]
[Desenvolvimento
econdmico e social]

2025 - 2029

Fortalecimento de projetos que proporcione melhorias dos problemas ambientais
identificados.

DPEP/DE

Avalie como as ag¢oes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Esporte e lazer]
[Producdo cultural e

2025 - 2029

Manutencgdo das ag¢des realizadas, propondo melhorias/ampliagdo gradativamente.

DG/DPDI-CGP

DG/DPEP-NAC/DPDI

DG/DE/DPEP/DPDI/D
AD
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artistica] [Promocdo da
cidadania e inclusdo social]

Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de conteldos do seu curso
em relagdo as politicas de
educacdo ambiental, de
educacdo em direitos
humanos, das relacdes
étnico-raciais, e a inclusdo
da histdria e cultura afro-
brasileira, africana e
indigena?

2025-2029

Proporcionar ambientes de discussdo e formacao para o desenvolvimento de agles,
visando qualificar as abordagens.

DE

Avalie como as acdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relacdo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]
[Desenvolvimento
econdmico e social]
[Producdo cultural e
artistica)] [Promocdo da
cidadania e inclusdo social]

2025-2029

Manter e fortalecer as acdOes realizadas.

DG/DE/DPEP/DPDI/D

AD

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

instituicdo no que se refere:

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie as acdes e atividades | 2025-2029 [Manter/ampliar apoio a projetos. Manutengdo das ac¢des realizadas. Manutengdo das DPEP
oportunizadas pela acOes realizadas, propondo melhorias gradativamente, onde haja deficiéncia. DE
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[Pesquisa] [Extensao]
[Ensino]

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

2025-2029

Proporcionar momentos de formag&es aos discentes sobre o tema.

DE

Como vocé avalia a
qualidade da formacgdo que
0 seu curso oferece?

Em que medida as
disciplinas cursadas
contribuiram para a sua
formacao, integral, como
cidadao e profissional?

Em que medida as
avaliacOes da aprendizagem
realizadas durante o curso
foram compativeis com os
conteudos ou temas
trabalhados

Indique se os conteudos
curriculares do seu curso
promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil
profissional, considerando a
atualizacdo da drea, a
adequacado da bibliografia, a
acessibilidade metodoldgica
e praticas profissionais.

2025-2029

Manutencdo das a¢Ges realizadas, identificando possiveis fragilidades.

DE
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O dominio dos conteldos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos
professores é:

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdo com a sociedade

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

2025

Propor melhorias no sitio institucional e capacitacdo aos usuarios

DPDI/ASCOM

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem
IMoodle ou SIGAA]

2025

Levantar demandas especificas e avaliar agdes de correcdo junto aos cursos.

DE

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacao a: [Aplicacao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

2025-2029

Ampliar agdes de divulgagao do conhecimento cientifico produzido.

DPEP

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacao a: [Formacao de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

2025-2029

Manutencgéao das ag0es realizadas, identificando possiveis fragilidades.

DE
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Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacao a: [Identificacao de
necessidades da sociedade]

2025-2029

Manutencao das acdes realizadas, identificando possiveis fragilidades.

DPEP/DE

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacao a:
[Proposicao/Execucao de
acOes em parceria com
empresas/instituicdes]

2025-2029

Manter e fortalecer parcerias.

DPEP

Em relacao aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique [Redes
sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
\WhatsApp)]

2025-2029

Fortalecer as agOes de coleta, producao e divulgacao nos canais de comunicacao
existentes e avaliar outros canais.

DPDI/ASCOM

Em relacao aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

2025-2029

Formacao contibuada para usuarios do sistema.

DE/DPDI

Em relacao aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique [E-mail
Institucional]

2025-2029

Fomentar a utilizacao do e-mail institucional como canal de comunicacgao.

DE/DPDI

Em relacao aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique:
[Acompanhamentode
reunioes
deColegiado,Colégio
deDirigentes e/ouConselho

2025-2029

Manutencgao das agdes realizadas.

DG/DPDI/DPEP
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Superior(atas
e/outransmissao)]

Em relagdo aos meios de
divulgacao e comunicacao
do IFFar classifique: [E-mail
Institucional]

2025-2029

Manutencao das acdes realizadas.

DG/DPDI/DPEP

Em relagdo aos meios de
divulgacao e comunicagao
do IFFar classifique [Redes
sociais(Facebook,
Instagram, YouTube,
\WhatsApp)]

2025-2029

Fortalecer as a¢Oes de coleta, producao e divulgacao nos canais de comunicacao
existentes e avaliar outros canais.

DPDI/ASCOM

Em relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

2025

Propor melhorias no sitio institucional e capacitacao aos usuarios

DPDI/ASCOM

Em relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique o grau
de eficiéncia [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

2025

Levantar demandas especificas e avaliar acdes de corre¢ao junto aos cursos caso
necessario.

DE

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Aplicacao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

2025-2029

Manter e Ampliar agdes de divulgagao do conhecimento cientifico produzido.

DPEP

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em

2025-2029

Manutencgao das agoes realizadas, identificando possiveis fragilidades.

DE
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relacdo a: [Formacao de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacao a: [Identificacao de

necessidades da sociedade]] 2025-2029 Manutencao das acdes realizadas, identificando possiveis fragilidades. DPEP/DE
Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacao a:
[Proposicao/Execucao de
acOes em parceria com
empresas/instituicdes] 2025-2029 Manter e fortalecer parcerias. DPEP
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie o seu nivel de 2025-2029 | Manter e aperfeicoar divulgacdo das politicas de atendimento aos discentes. DE/CAE
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]
A quantidade disposta de 2025-2029 | Manter e fortalecer o quantitativo de servidores, dentro das possibilidades, buscando, DG/DPDI
servidores para o apoio garantir o adequado funcionamento de todas as areas.
administrativo e
académico é:
Avalie o seu nivel de 2025-2029 | Manter e aperfeicoar divulgacdo das politicas de atendimento aos discentes. DE/CAE

conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
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de Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia Estudantil do
IFFar (auxilios,
alimentacdo, moradia,
esporte, lazer...)]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
atencdo a saude dos
discentes (atendimentos
médico, psicoldgico,
odontoldgico, assistente
social, enfermagem...)]

2025-2029

Manter e aperfeigoar divulgagao das politicas de atendimento aos discentes.

DE/CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
Diversidade e Inclusdo
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI,
NUGEA)]

2025-2029

Manter e aperfeicoar divulgacdo das politicas de atendimento aos discentes.

DE/CAE/Nucleos

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos
discentes [A¢Oes de apoio

didatico-pedagodgico]

2025-2029

Manter e aperfeicoar divulgacdo das politicas de apoio didatico e pedagdégico aos
discentes.

DE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito

2025-2029

Manter e aperfeicoar divulgacdo das politicas de atendimento aos discentes.

DE/CAE
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de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia estudantil do
IFFar]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
atencdo a saude dos
discentes]

2025-2029

Manter e aperfeigoar as politicas de atendimento a saude dos discentes.

DE/CAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
Diversidade e Inclusdo]

2025-2029

Manter e aperfeicoar as politicas de diversidade e inclusao.

DE/NAPNE/NEABI

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
promocdo da cultura,
esporte e lazer]

2025-2029

Manter e aperfeigoar as politicas de cultura, esporte e lazer.

DE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Regulamento de

atendimento educacional
especializado (AEE)]

2025-2029

Manter e aperfeicoar as politicas e agdes para discentes que necessitam AEE.

DE
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Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos
discentes [Ac¢des de apoio

didatico- pedagdgico

(atendimento pedagadgico,
acolhimento e
permanéncia,
acessibilidade
metodoldgica e
instrumental, monitoria,
nivelamento, estagios,
intercambios, entre
outras)]

2025-2029

Manter e aperfeicoar as politicas e acdes relacionadas aos discentes, ampliando a
divulgacdao das mesmas.

DE

Como vocé avalia: [A aula
inaugural]

2025-2029

Manutencdo das acbes realizadas, identificando com a Coordenacdo possiveis
fragilidades.

DE

Como vocé avalia: [A
disponibilidade de
informacdes sobre as
rotinas académicas,
incluindo matricula,
disciplinas,
aproveitamento,
trancamento, etc...]

2025-2029

Manutencdo das acGes realizadas, identificando com a Coordenacdo possiveis
fragilidades.

DE

Como vocé avalia: [A
orientagdes para o uso do
ambiente virtual de
aprendizagem - Moodle]

2025-2029

Manutencdo das acGes realizadas, identificando com a Coordenacdo possiveis
fragilidades.

DE

Como vocé avalia: [A sua
percecao em relagdo a
como o IFFar o acolhe]

2025-2029

Manutencdo das acles realizadas, identificando com a Coordenacdo possiveis|
fragilidades.

DE/CAE
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Como vocé avalia: [As 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacgdes e construir melhorias. DE
Videoaulas / conferéncias]

Como vocé avalia: 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacgdes e construir melhorias. DE
[Atuagdo do tutor]

Como vocé avalia: [0 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacgdes e construir melhorias. DE
material didatico]

Como vocé avalia: [0 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacgdes e construir melhorias. DE

suporte para uso das
diferentes plataformas

digitais]
Como vocé avalia: [Seu 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacgdes e construir melhorias. DE
nivel de identificacdo com
o IFFar]
Em geral, como vocé 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacgdes e construir melhorias. DE

classifica a frequéncia com
que fala coisas positivas
sobre o IFFar

Qual é a sua percepcdo em| 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacges e construir melhorias. DE
relacdo a como o IFFar o
acolhe?

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢oes de trabalho

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Como vocé avalia as agbes | 2025-2029 | Levantar, avaliar e adotar medidas para garantir ambiente de trabalho adequado. DPDI/DPEP/DAD/DG
para melhoria da saude e

qualidade de vida?

Como vocé avalia as 2025-2029 | Garantir cumprimento das normas e as capacitacdes. DPDI/DPEP/DAD/DG
politicas de incentivo a
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capacitacdo: [Afastamento
para Capacitacdao —a cada
5 anos]

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

2025-2029

Desenvolver politica permanente de capacitagao.

DPDI/DPEP/DAD/DG

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu Campus]

2025-2029

Avaliar junto as Coordenagdes e construir melhorias.

DG

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025-2029

Avaliar junto as Coordenagdes e construir melhorias.

DG

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

2025-2029

Avaliar junto as Coordenagdes e construir melhorias.

DG

Avalie a organizagdo e
gestdo da Instituicdo

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DG

Como vocé avalia a
disponibilidade dos
professores para atender
os estudantes fora do
horario das aulas?

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e docentes, e construir melhorias.

DE

Como vocé avalia as

2025-2029

Fomentar a participagao em 6rgdos colegiados.

DE
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oportunidades oferecidas
pela instituicdo para os
estudantes atuarem como
representantes em érgaos
colegiados?

Avalile o relacionamento 2025-2029 | Fortalecer politicas que garantam boas relagdes interpessoais. DG/DE/DAD/DPEP/DP
interpessoal: [A sua DI

relagdo com os seus

colegas servidores]

Avalile o relacionamento 2025-2029 | Fortalecer politicas que garantam boas rela¢des interpessoais. DG/DE/DAD/DPEP/DP
interpessoal: [A sua DI

relacdo com sua chefia

imediata]

Avalile o relacionamento 2025-2029 | Fortalecer politicas que garantam boas relagdes interpessoais. DG/DE/DAD/DPEP/DP
interpessoal: [O relacdo da DI

sua chefia imediata com os

servidores do setor]

Avalile o relacionamento 2025-2029 | Fortalecer politicas que garantam boas relagdes interpessoais. DG/DE/DAD/DPEP/DP
interpessoal: [O DI
relacionamento dos seus

colegas entre si]

Como vocé avalia sua 2025-2029 | Fortalecer politicas que garantam ambiente adequado, sob todos os aspectos, DG/DE/DAD/DPEP/DP
satisfagdo no desempenho buscando atingir a missdo da Instituicdo. DI

de suas fungoes

profissionais na

instituicao?

Em relagdo a coordenagao | 2025-2029 DE

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.
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do seu curso avalie: [A
atuacao da coordenacao
é:]

Em relagdo a coordenagdo | 2025-2029 | Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias. DE
do seu curso avalie: [A

disponibilidade para

orientagdo académica é:]

Em relagdo a coordenagdo | 2025-2029 DE

do seu curso avalie: [O
acesso ao coordenador(a)
é:]

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organiza¢ao e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Alintegracao entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e 0 seu Campus é:

2025-2029

Atuar de forma integrada com a Reitoria/Pro-Reitorias, visando cumprir a missao
institucional.

DE/DE/DPEP/DPDI/
DAD

Avalie a atuacao das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu
Campus]

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DG

Avalie a atuacao das

seguintes instancias:

[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

2025-2029

Avaliar e construir melhorias se necessario.

DG

Avalie a atuacao das
seguintes instancias:
[Conselho Superior

2025-2029

Avaliar e construir melhorias se necessario.

DG

195




(Consup)]

Avalie a organizacao e
gestao da Instituicao

2025-2029

Avaliar e construir melhorias na gestao.

DG

Como vocé avalia, de
forma geral, o NDE
(Nucleo Docente
Estruturante):

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DE

Como vocé avalia a
atuacao da coordenacao
do curso?

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DE

Como vocé avalia o acesso
ao coordenador ou
coordenadora do curso?

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DE

O Atendimento no
polo/campus é?

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DE

Como vocé avalia, de
forma geral, a
coordenacao do(s)
curso(s) que vocé atua:

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacdes e construir melhorias.

DE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educac¢ao superior

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo
e execugdo dos recursos

2025-2029

Fortalecer politica de transparéncia e participacgao.

DAD/DPDI/DE/DPEP/
DG
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financeiros quanto: [ao
IFFar]

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo
e execugdo dos recursos

financeiros quanto: [ao seu

Campus/Unidade]

2025-2029

Fortalecer politica de transparéncia e participacgao.

DAD/DPDI/DE/DPEP/
DG

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
para o desenvolvimento
das atividades didaticas
[Quantidade de
equipamentos
destinados]

2025

Levantar demandas especificas através de reunides e outros instrumentos de coleta
de dados, e planejar as acoes especificas.

DE/DPEP/DAD/DPDI

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
pelo seu curso:
[Quantidade de
equipamentos
destinados]

2025

Levantar demandas especificas através de reunides e outros instrumentos de coleta
de dados, e planejar as agoes especificas.

DE/DPEP/DAD/DPDI
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Como vocé avalia de
forma geral: [A limpeza

interna e externa] 2025 Levantar areas que apresentam deficiéncia do servigo e elaborar plano de corregao DAD/DPEP/DPDI
Como vocé avalia de
forma geral: [A ) .
manutenco interna e Levantar areas/demandas que apresentam deficiéncia no servigo e elaborar plano de
externa] 2025 correcao DAD
Avalie os seguintes
aspectos de ifraestrutura
oferecidas ao curso: ) ) ) N . . ; :
[Ambiente de estudo e Avaliar a dimensao da fragilidade junto a coordenacdo do curso para adogao de
pesquisa presencial] 2025 medidas corretivas. DE
Como voceé avalia de ) . o .
forma geral: [A Levantar areas/ambientes que apresentam deficiéncia do servigo e elaborar plano de
manutencao e limpeza] 2025 correcao DAD/DPEP/DPDI
Como voceé avalia de . S .
forma geral: [As condigées Levantar os ambientes que apresentam deficiéncia do servigo e elaborar plano de
dos banheiros] 2025 corregao. DAD/DPEP/DPDI
Como vocé avalia de N o .
forma geral: [O acesso a Identificar ponto de deficiéncia de acesso/cobertura de sinal e tracar plano de
internet] 2025 atendimento da demanda DAD/DPDI
Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
pelo seu curso: [Espago
dos laboratérios em
relacdo a quantidade de
alunos] 2025-2029 | Manter e adequar espacos para garantir atendimento condizente. DAD/DPEP/DPDI
Como vocé avalia de
forma geral: [As condicoes
de Infraestrutura do seu 2025-2029 | Manter e adequar espacos para garantir atendimento condizente. DAD/DPEP/DPDI
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ambiente de trabalho]
Como vocé avalia de

forma geral: [As condicoes

dos banheiros]
Como vocé avalia de
forma geral: [Os servigos

2025-2029 | Manter e adequar espacos para garantir condi¢des plenas.

DAD/DPEP/DPDI

prestados como
(telefonia, seguranca,
alimentacao, etc...)]
Em relagcéo ao acervo
bibliografico avalie os

2025-2029 | Manter e adequar servigos, para garantir condigdes plenas.

DAD/DPEP/DPDI

seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca €]
Em relagéo ao acervo
bibliografico avalie os

2025-2029 | Avaliar constamente o acervo, atualizando conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]
Em relagcéo ao acervo
bibliografico avalie os

2025-2029 | Avaliar constamente o acervo, atualizando conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

seguintes aspectos: [O
acessoaobrase
referéncia bibliograficas
de forma digital é:]
Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As condicoes

2025-2029 | Avaliar constamente o acervo, atualizando conforme necessidades.

DE/DPDI/DAD

para executar minhas

atividades no SIG de

2025-2029

Avaliar constamente o0 SIG, buscando interlocu¢cdo com a Reitoria e propor melhorias

DPDI
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forma:]

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As
informacoes presentes no
SIG sao exibidas de
forma:]

2025-2029

Avaliar constamente o SIG, buscando interlocu¢cdo com a Reitoria, propondo
melhorias e fazer formacao para otimizar o uso do sistema.

DPDI

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [De forma
geral, considero o0 SIG:]

2025-2029

Avaliar constamente o SIG, buscando interlocu¢cao com a Reitoria, propondo
melhorias e fazer formacgao para otimizar o uso do sistema.

DPDI

Avalie os seguintes
aspectos de ifraestrutura
oferecidas ao curso:
[Acervo bibliografico fisico
e digital]

2025-2029

Avaliar constamente o acervo, atualizando conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Avalie os seguintes
aspectos de ifraestrutura
oferecidas ao curso:
[Internet do polo ou
campus]

2025-2029

Avaliar e atualizar conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Avalie os seguintes
aspectos de ifraestrutura
oferecidas ao curso:
[Laboratorio de
informatica do polo ou
campus]

2025-2029

Avaliar e atualizar conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados
pelo seu curso:
[Qualidade dos
equipamentos

2025-2029

Avaliar e atualizar conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE
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destinados]

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
pelo seu curso:
[Quantidade de
equipamentos
destinados]

2025-2029

Avaliar e atualizar conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Como vocé avalia de
forma geral: [As condicOes
de infraestrutura das
salas de aula]

2025-2029

Manter e adequar espacgos para garantir atendimento condizente.

DAD/DPEP/DPDI

Como vocé avalia de
forma geral: [As condicOes
do refeitdrio ou cantinal

2025-2029

Manter e adequar o refeitério para um atendimento condizente.

DAD/DPEP/DPDI

Em relagéo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
na biblioteca virtual é:]

2025-2029

Avaliar constamente o acervo, atualizando conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Em relagcéo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [O
acesso aobrase
referéncia bibliograficas
de forma digital é:]

2025-2029

Avaliar constamente o acervo e as condicdes de acesso, atualizando conforme
necessidades dos cursos.

DE/CGE

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condic¢Oes para executar
minhas atividades no

2025-2029

Avaliar constamente o0 SIG, buscando interlocu¢cdo com a Reitoria e propor melhorias.

DPDI
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SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
informacoes presentes no
SIGAA sao exibidas de
forma:]

2025-2029

Avaliar constamente o SIG, buscando interlocu¢cdo com a Reitoria e propor melhorias.

DPDI

Como vocé avalia de
forma geral: [As condicoes
do refeitdrio ou cantinal

2025-2029

Manter e adequar o refeitério para um atendimento condizente.

DAD/DPDI

Como vocé avalia de
forma geral: [O acesso a
internet]

2025-2029

Monitorar constantemente demanda atualizando sempre que necessario, conforme
disponibilidade orcamentaria.

DPDI

Avalie os seguintes
quesitos relacionados aos
laboratérios utilizados
pelo seu curso: [Espago
dos laboratérios em
relacao a quantidade de
alunos]

2025-2029

Avaliar e ampliar conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Em relagcéo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas
da biblioteca €]

2025-2029

Avaliar constamente o acervo, atualizando conforme necessidades dos cursos.

DE/CGE

Sobre as plataformas
digitais utilizadas avalie:
[Ambiente Virtual de
Aprendizagem - Moodle]

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacoes de Curso e propor melhorias.

DE

Sobre as plataformas
digitais utilizadas avalie:

2025-2029

Avaliar junto as Coordenacgdes, buscando formagao para uso adequado do Sistema.

DE/CGE
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[Portal do aluno no
Sistema Integrado de
Gestao Académica
(SIGAA)]
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Plano de A¢bes 2025 — Campus Sao Borja

®
= =. MINISTERIO DA EDUCACAO
ma SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FEDERAL €40,
Farroupilha FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —

CAMPUS SAO BORJA

Plano de Ag¢ao — Equipe de Gestao

EIXO 1 - PLANEJAMENTOE AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Apos a Divulgac¢do do relatério final através de e-mail institucional e na pagina do campus.
conclusdo  [Apresentacdo de documento, onde consta as melhorias realizadas e justificando o que

do relatério |nao foi possivel melhorar). Apresentacido em momentos diversos (para servidores,
final da CPA

e
divulgacdo
dos
resultados
a
comunidad
e
académica
e sociedade
civil.

discentes e comunidade externa)
Em que medida vocé
percebe melhorias na
instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de
autoavaliacdo Institucional

Direcdes Sistemicas
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Como vocé avalia a Até o fim |Apresentacdo de documento com fala sobre a temdtica (apresentar agdes que
coeréncia entre os objetivos| do primeiro |corroboram com a pratica de atendimento da Missdo, Visdo e Valores). Apresentagdo Direciio Geral
centrais (mlssao’, visao e semestre  Jom momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa) Direcdes Sistemicas
valores) e as praticas da de 2025

instituicao.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusido social, ao
desenvolvimento econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao artistica e do patrimoénio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?

Avalie como as ag¢des do Até o fim |Apresentacdo de documento sobre a tematica (apresentar Politica e agGes do Campus
IFFar tém influenciado a do primeiro |sobre a temética Defesa do Meio Ambiente). Apresentagdo e didlogo sobre o
qualidade de vida da semestre  |qocumento em momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa) Diregdo Geral e
comunidade em relagdo a de 2025 Diregdes Sistemicas
(ao): [Defesa do meio
ambiente]
Avalie como as ag¢des do Durante o [Estimular agGes extensionistas do Nucleo de Gestao e Inovagao Ambiental
IFFar tém influenciado a ano de

ualidade de vida da 2025
?omunidade em relacdo a DPDI/NUGEA
(ao): [Defesa do meio
ambiente]
Avalie como as ag¢oes do Até o fim |Apresentacdo de documento sobre a tematica (apresentar Politica e agdes do Campus
IFFar tém influenciado a do primeiro |que sobre a tematica Producdo Cultural e Artistica). Apresentagdo e dialogo sobre o
qualidade de vida da semestre  |qocumento em momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa) Direcdo Geral e
comunidadeem relacdo a de 2025 Diregdes Sistemicas

(ao): [Producdo cultural e
artistica]
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Avalie como as ag¢des do Durante o [Estimular a¢Oes extensionistas do Nucleo de Arte e Cultura

IFFar tém influenciado a ano de

quallda.de de vida da o 2025 DPEP/NAC
comunidadeem relacdo a

(ao): [Producdo cultural e

artistica)

Avalie como as acdes do Até o fim |Apresentacdo de documento sobre a tematica (apresentar Politica e acbes do Campus

IFFar tém influenciado a do primeiro |sobre a tematica Promoc3o da Cidadania e Inclusdo Social). Apresentagdo e didlogo

qualidade de vida da semestre  Jsohre o documento em momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade Direcdo Geral e
comunidadeem relagdo a de 2025 externa) Diregdes Sistemicas
(ao): [Promocdo da

cidadania e inclusdo social]

Avalie como as agdes do Durante o |Estimular acdes extensionistas da Coordenacdo de Ac¢des Afirmativas

IFFar tém influenciado a ano de

qualidade de vida da 2025

comunidade em relacdo a
(ao): [Promocdo da
cidadania e inclusdo social]

DE/CAA

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Até o fim
do primeiro
semestre
de 2025

Apresentac¢do do PPC aos estudantes, em mais de um momento, com espaco de falas
e tira-duvidas, para que haja apropria¢do de seu curso.

Coordenacgoes de
Curso

Avalie o seu conhecimento
sobre as atividades de
ensino, pesquisa e

Até o fim

do primeiro

Apresentacdo de documento sobre a tematica (apresentar agdes que corroboram
com o atendimento das normativas sobre atividades de Ensino). Apresentagao em

Direcao Geral e
Direcdes Sistemicas
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extensao.[Ensino] semestre momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa)
de 2025
Avalie o seu conhecimento| Até o fim Apresentacdo de documento sobre a tematica (apresentar agdes que corroboram Direcdo Geral e
sobre as atividades de | do primeiro | com o atendimento das normativas sobre atividades de Extens3o). Apresentagdo em | Diregdes Sistemicas
ensino, pesquisa e semestre | momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa)
extensdo.[ Extensdo] de 2025
Avalie as agGes e Até o fim Apresentacdo de documento sobre a tematica (apresentar agdes que corroboram Direcdo Geral e
atividades oportunizadas | do primeiro | com o atendimento das normativas sobre atividades de Pesquisa). Apresentacdo em Diregdes Sistemicas
pela instituicdo NOQUESE |  semestre | momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa)
refere: [Pesquisa] de 2025
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade
0 qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie o relacionamento do] Até o fim O IFFar - campus Sao Borja - mantém um constante contato com a Secretaria de DG/DPDI
IFFar com a sociedade em | do primeiro | Educacdo do Municipio, com a Associagdo Comercial de S30 Borja, com a Camara
relagdo a: [I(jentificagéo de[ semestre | Municipal de Vereadores e demais entidades da Sociedada Civil organizada no
necesycjjacjjes da de 2025 intiuito de ouvir as demandas e procurar atender as necessidades sempre com o
sociedade] olhar do que esta previsto no PDI da Instituicao.
Avalie o relacionamento do| Durante o Criagdo de um banco de demandas para que a comunidade informe suas DG/DPEP
IFFar com a sociedade em ano de necessidades, tanto em cursos, quanto em estagidrios, palestras, produtos, dentre
relagdo a: 2025 outros.
[Proposi¢do/Execugdo de
agOes em parceria com
empresas/instituicdes]
Avalie o relacionamento do| Durante o Divulgacdo dos Termos de convéncio de estdgio que o Campus ja possui com DG/DPEP
IFFar com a sociedade em ano de diversas empresas na cidade.
relagdo a: 2025

[Proposicdo/Execucdo de
acOes em parceria com
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empresas/instituicdes]

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagao
do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Até o fim
do primeiro
semestre
de 2025

Aplicar um questionario para entender melhor o(s) apontamento(s) dos servidores.
Em um segundo momento planilhar as respostas dos servidores e gerar um
documento a ser compartilhado com a Reitoria no intutito de dialogar e analisar o
gue é possivel ser melhorado.

DG/DE/DPDI

Em relagdo aos meios de

divulgagdo e comunicagao

do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

Até o fim
do primeiro
semestre
de 2025

Aplicar um questionario para entender melhor o(s) apontamento(s) dos servidores.
Em um segundo momento planilhar as respostas dos servidores e gerar um
documento a ser compartilhado com a Reitoria no intutito de dialogar e analisar o
gue é possivel ser melhorado.

DG/DE/DPDI

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagao
do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem
Moodle ouSIGAA]

Até o fim
do primeiro
semestre
de 2025

Aplicar um questionario para entender melhor o(s) apontamento(s) dos servidores.
Em um segundo momento planilhar as respostas dos servidores e gerar um
documento a ser compartilhado com a Reitoria no intutito de dialogar e analisar o
gue é possivel ser melhorado.

DG/DE/DPDI

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Aplicacdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Até o final
de 2025

Fazer levantamento de projetos de pesquisa aplicada que ja vem sendo
desenvolvidos no Campus Sao Borja. Promover a divulga¢do desses projetos nos
perfis nas redes sociais da Dpep e do campus S3o Borja e no Informativo semestral
da Dpep

DPEP

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Formacdo de
profissionais de acordo
com as necessidades do
mundo do trabalho]

Até o final
de 2025

Elaborar um questionario de sondagem e diagndstico da realidade para detectar as
necessidades locais em relagdo a demanda de profissionias e dreas de atuagdo. Esta
sondagem servira no futuro para a oferta e/ou remodelagem de cursos ja oferecidos
pelo Iffar campus SB

Dpep

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Identificacdo de

Até o fim
do primeiro
semestre

O IFFar - campus Sao Borja - mantém um constante contato com a Secretaria de
Educacdo do Municipio, com a Associagdao Comercial de S3o Borja, com a Camara
Municipal de Vereadores e demais entidades da Sociedada Civil organizada no

DG/DPDI
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Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes
(atendimentos médico,
psicolégico, odontolégico,
assistente social,

enfermagem...)]

DG/Direcdo

necessidades da de 2025 intiuito de ouvir as demandas e procurar atender as necessidades sempre com o
sociedade] olhar do que esta previsto no PDI da Instituigdo.
Avalie o relacionamento do] Durante o Criacdo de um banco de demandas para que a comunidade informe suas DG/DPEP
IFFar com a sociedade em ano de necessidades, tanto em cursos, quanto em estagiarios, palestras, produtos, dentre
relacdo a: 2025 outros.
[Proposicdo/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie o seu nivel de Meados do | Apresentacdo da Assisténcia Estudantil e sua regulamentacdao, em momento posterior]
conhecimento a respeito de primeiro | aoinicio do ano
Programas e Politicas de semestre

de

Ensino/CAE
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho

r— Soamae? Como? Responsavel?
Como vocé avalia as agBes Até o fim Articular possiveis agBes para a melhoria da qualidade de vida dos servidores. Apds
para.melhorla Fia iaude e do primeiro definicao de algumas agdes aplicar um questiondrio para definir duas ou mais a¢oes DG/CGP/DPDI
qualidade de vida® semestre para serem executadas durante o ano.

de 2025
Avalie a atuagdo das Até o fim Explicar para a comunidade académica sobre atribui¢des do CODIR, como se
segullntes instancias: do primeiro desenvolvem as reunides, onde é possivel acompanhar etc.... DG
[Colégio de Dirigentes semestre
(Codir)] de 2025
Avalie a atuacdo das Até o fim Explicar para a comunidade académica sobre atribui¢des do CONSUP, como se
seguintes instancias: do primeiro desenvolvem as reunibes, onde ¢ possivel acompanhar etc.... DG
[Conselho Superior semestre
(Consup)] de 2025

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O qué? Quando? Como? Responsavel?
durante o Destaca-se que existe uma ag¢do no inicio do ano, onde é realizado uma prestagao de
. . ano de contas do exercio anterior e apresentado o PA (Plano de Agdo) do exercicio vigente,
Avalie o seu conhecimento . N . . . .
2025 sendo essa informagdes repassadas posteriormente via e-mail para a lista geral dos

sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo
e execugao dos recursos
financeiros quanto: [ao
IFFar]

servidores. Além disso, o CODIR sempre pauta as aprovagoes dos Planos de Acdes,
além de repassar informagdes sobre previsdes de contingenciamentos e cortes do
orcamento do exercicio vigente. A Gestdo do campus também informa sobre as
previsdes de contingenciamento e possiveis cortes de orcamento nas reunides gerais,
sendo ainda depois informado via e-mail pela Dire¢ao de Administracdo. Além do que
ja é realizado, a Gestdo se propde a produzir uma apresenta¢do resumida sobre

DPDI/DAD
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planejamento, distribuicdo e execuc¢do dos recursos financeiros do Campus Sao Borja.

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo
e execugdo dos recursos
financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

durante o
ano de
2025

Destaca-se que existe uma agao no inicio do ano, onde é realizado uma prestacdo de
contas do exercio anterior e apresentado o PA (Plano de Ac¢do) do exercicio vigente,
sendo essa informacdes repassadas posteriormente via e-mail para a lista geral dos
servidores. Além disso, o CODIR sempre pauta as aprovacdes dos Planos de Acdes,
além de repassar informacgdes sobre previsdes de contingenciamentos e cortes do
orcamento do exercicio vigente. A Gestdo do campus também informa sobre as
previsdes de contingenciamento e possiveis cortes de orcamento nas reunides gerais,
sendo ainda depois informado via e-mail pela Direcao de Administracdo. Além do que
ja é realizado, a Gestdo se propde a produzir uma apresentacao resumida sobre
planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros do Campus Sao Borija.

DPDI/DAD

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagido e comunicagdo

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Como vocé avalia de forma | Até o fim do |Apresentacdo de documento, onde consta as melhorias realizadas nos banheiros DAD/CIN
geral: [As condicbes dos primeiro  |masculinos (reforma em 2024, recurso de custeio totalizando RS 62.000,00). Quanto a
banheiros] semestre de |reforma dos demais ja estd incluido no planejamento, entretando a execucdo do servico
2025 fica condicionada momentaneamente a disponibilidade de recurso extraorgamentario.
Apresentacdo em momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade
externa)
Como vocé avalia de forma| Até ofim do |Apresentacdo de documento, onde conste as melhorias realizadas nos servigos DPDI/CTI
geral: [O acesso a internet] primeiro  |executados pele CTI do Campus (velocidade internet, rede Idgica, implementagdo de
semestre de |[servigo de computagdo em nuvem, etc...). Apresentacdo em momentos diversos (para
2025 servidores, discentes e comunidade externa)
Avalie os seguintes quesitos| Até o fim do |Apresentacdo de documento, onde conste as melhorias realizadas nos laboratérios de| DG/DPDI/CTI
relacionados aos primeiro  linformdtica (reestruturagdo do cabemanto que interliga os computadores até os
laboratérios utilizados para| semestre de |Switchs, troca de dois laboratdrios de Informatica, upgrade em um laboratdrio com
o desenvolvimento das 2025 instlagdo de SSDs). Quanto ao suporte da equipe de Tl do campus nos laboratérios de

atividades didaticas
[Qualidade dos

Informatica é importante destacar que ocorrem manutengdes preventivas, sempre no
periodo de férias dos discentes, e também manutenc¢Ges corretivas, quanto aberto
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equipamentos destinados]

chamados durane o ano letivo.

Avalie os seguintes quesitos| Até o fim do |Quanto aos equipamentos dos laboratdrios entende-se que o quantitativo é suficiente] DG/DPDI/CTI
relacionados aos primeiro |para atendimento das demandas, salvo alguns locais que precisam de melhorias, que ja
laboratdrios utilizados para| semestre de |estdo incluidas no planejamento do campus, ficando na dependéncia de recursos
o desenvolvimento das 2025 orcamentdrios para a execugao.
atividades didaticas
[Quantidade de
equipamentos destinados]
Como vocé avalia de forma | Até o fim do |Explicar a comunidade académica que existe um planejamento para a execucdo das| DG/DAD/CIN
geral: [A manutencao primeiro  |manutencdes, dependendo muito da disponibilidade orcamentaria para que se
interna e externa ] semestre de |efetivem. Também é bom frisar que manuten¢des pontuais acontecem durante o ano,
2025 mesmo sendo classificadas no PA como extraorcamentdrias.
Como vocé avalia de forma| Até o fim do |Aplicar um questionario para entender melhor o apontamento dos servidores e assim| DG/DPDI/DAD/CIN
geral: [As condicbes de primeiro  |poder verificar a situacdo, comparando com o que ja esta planejado
Infraestrutura do seu semestre de
ambiente de trabalho] 2025
Como vocé avalia de forma| Até ofim do |Apresentacdo de documento, onde consta as melhorias realizadas nos bannheiros DAD/CIN
geral: [As condicdes dos primeiro  |masculinos (reforma em 2024, recurso de custeio totalizando RS 62.000,00). Quanto a
banheiros] semestre de |reforma dos demais ja estd incluido no planejamento, entretando a execugdo do servigo
2025 fica condicionada a disponibilidade de recurso extraorgamentario. Apresentacdao em
momentos diversos (para servidores, discentes e comunidade externa)
Sobre o funcionamento do | Até o fim do |Preparar um documento a ser compartilhado com os alunos e servidores do campus DG e Diregoes
SIG, avalie: [As condigGes primeiro  |com a finalidade de se levantar informagdes mais detalhadas sobre as condi¢des de Sistemicas
para executar minhas semestre de |[trabalho ao utilizar o sistema SIG. Em um segundo momento compartilhar com a
atividades no SIG de forma:] 2025 Reitoria os apontamentos com o intuito de cientifica-la e buscar solugdes.
Sobre o funcionamento do | Até o fim do |Preparar um documento a ser compartilhado com os alunos e servidores do campus DG e Diregoes
SIG, avalie: [As informacdes primeiro  |com a finalidade de se levantar informagcGes mais detalhadas sobre as condicdes de Sistemicas
presentes no SIG sao semestre de |[trabalho ao utilizar o sistema SIG. Em um segundo momento compartilhar com a
exibidas de forma:] 2025 Reitoria os apontamentos com o intuito de cientifica-la e buscar solugdes.
Sobre o funcionamento do | Até o fim do |Preparar um documento a ser compartilhado com os alunos e servidores do campus DG e Diregdes
SIG, avalie: [De forma geral, primeiro  |com a finalidade de se levantar informacGes mais detalhadas sobre as condicGes de Sistemicas
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considero o SIG:]

semestre de

trabalho ao utilizar o sistema SIG. Em um segundo momento compartilhar com a

2025 Reitoria os apontamentos com o intuito de cientifica-la e buscar solugdes.
Avalie os seguintes quesitos| Até o fim do |Aplicar um questionario para entender melhor o apontamento dos servidores e assim DG/DE
relacionados aos primeiro  |poder verificar a situacdo, comparando com o que ja esta planejado
laboratdrios utilizados pelo| semestre de
seu curso: [Espaco dos 2025
laboratdrios em relacdo a
guantidade de alunos]
Avalie os seguintes quesitos| Até o fim do |Aplicar um questionario para entender melhor o apontamento dos servidores e assim| DG/DPDI/DAD/DE
relacionados aos primeiro  |poder verificar a situacdo, comparando com o que ja esta planejado
laboratdrios utilizados pelo| semestre de
seu curso: [Qualidade dos 2025
equipamentos destinados]
Avalie os seguintes quesitos| Até o fim do |Aplicar um questionario para entender melhor o apontamento dos servidores e assim| DG/DPDI/DAD/DE
relacionados aos primeiro  |poder verificar a situacdo, comparando com o que ja esta planejado
laboratdrios utilizados pelo| semestre de
seu curso: [Quantidade de 2025
equipamentos destinados]
Como vocé avalia de forma| Até ofim do |A Gestdo ja estd ciente que é necessario ralizar algumas melhorias na infraestutura das DG/DAD/CIN
geral: [As condigdes de primeiro  |salas de aula. Serd confeccionado um documento onde constara o planejamento €
infraestrutura das salas de | semestre de |ordem de prioridade das melhorias a serem executadas na infraestrutura do campus,
aula] 2025 destacando o condicionante da haver disponibilidade de recurso orgamentario para a
execucdo. Apresentacdo em momentos diversos (para servidores, discentes e
comunidade externa)
Como vocé avalia de forma em 2025 Ja estd programado melhorias na infraestrutura do prédio do refeitdrio. Esta previsto a DG/DAD/CIN
geral: [As condig¢des do manuten¢do das calhas a fim de eliminar as infiltragdes que danificam a pintura interna
refeitdrio ou cantinal e na sequéncia a realiza¢do da pintura.
Em relagdo ao acervo Até o fim do |0 Campus destina anualmente em média RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para| DG/DE
bibliografico avalie os primeiro  |atender a despesa com o contrato da Biblioteca Virtual. Todos os alunos em acesso a
seguintes aspectos: [O semestre de |essa ferramenta, facilitando a realizagdao de leituras e pesquisas sobre as tematicas de
acesso a obras e referéncia 2025 interesse.
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bibliograficas de forma
digital é:]

Sobre o funcionamento do | Até ofimde |O mddulo SIGAA do SIG é o que estd disponivel atualmente para execugdo das DG/DE
SIGAA, avalie: [As condicdes| maio para ter |atividades do ensino. Melhorias no médulo ou substituicdo do Sistema depende de uma
para executar minhas  |uma devolutivalinterlocu¢cdo com a Reitoria. Entende-se como possivel no momento encaminhar um
atividades no SIGAA de da Reitoria e Jdocumento para a Reitoria com todos os apontamentos dos participantes do processo|
forma:] poder repassar|de autoavaliagdo do campus Sdo Borja como o intuito de startar um didlogo sobre
para a possiveis melhorias.
comunidade
académica do
campus
Sobre o funcionamento do | Até o fimde |O mddulo SIGAA do SIG é o que estda disponivel atualmente para execucdo das DG/DE

SIGAA, avalie: [As
informagdes presentes no
SIGAA sdo exibidas de
forma:]

maio para ter
uma devolutiva
da Reitoria e
poder repassar
para a
comunidade
académica do
campus

atividades do ensino. Melhorias no médulo ou substituicdo do Sistema depende de uma
linterlocugdo com a Reitoria. Entende-se como possivel no momento encaminhar um
documento para a Reitoria com todos os apontamentos dos participantes do processo
de autoavaliacdo do campus S3o Borja como o intuito de startar um didlogo sobre
possiveis melhorias.
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Plano de A¢bes 2025 —Campus Uruguaiana

-
0 MINISTERIO DA!EDUCACAO
=8 SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
INSTITUTO TECNOLOGICA
FEDERAL - .
Farroupilha INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA NUCLEO DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL — CAMPUS URUGUAIANA
Plano de A¢do — Equipe de Gestao
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao
O qué? Quando? Como? Responsavel?
Em que medida vocé Semestral | Reunido com setores/Reunido Geral Diregdo e
percebe melhorias na Reunido Geral/Reunides pedagdgicas Coordenagdo de
instituicdo com base nos Reunides com lideres/ grémio estudantil/ e-mail setores

autoavaliagdo
Institucional

resultados da pesquisa de
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Avalie como as a¢oes do Bimestral Acdes voltados ao meio ambiente Direcdo e
IFFar tém influenciado a coordenacdes

qualidade de vida da
comunidade em relacdo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente] [Promocdo da
cidadania e inclusdo social]

Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de conteldos do seu curso
em relagdo as politicas de

educag¢do ambiental, de
educac¢do em direitos
humanos, das relagdes
étnico-raciais, e a inclusdo
da histdria e cultura afro-
brasileira, africana e

indigena?
Avalie como as ag¢0es do Bimestral Promocao de mais agdes, criagdao de comissdes Direcao e
IFFar tém influenciado a coordenagdes

qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(ao): [Promogdo da
cidadania e inclusdo social]
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Avalie as agGes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se

refere: [Pesquisal

Semestral

Reunides/ e-mail/ divulgacdo

Direcao e CEPE

Avalie as agGes e
atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se

refere: [Extensdo]

Final do
ano letivo
de 2024 e

ao longo do
ano letivo

de 2025

Reunido de planejamento de a¢des.

Coordenacdo curso,
cge e docentes

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Inicio do
ano letivo

Apresentacdo do PPC e Plano de cursos aos alunos dos 3 anos

CGE e Coordenacao
do curso e docentes

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Em relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicagao
do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem
Moodle ou SIGAA]

Inicio do
ano

Em laboratério curso de capacitagao

Coordengdo de curso e
SAP
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Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Aplicacdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a:
[Proposicdo/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

Trimestral

Divulgacdo das acbes/ Parcerias

Direcao e NIT

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Identificacdo de
necessidades da
sociedade]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a:
[Proposi¢do/Execugdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

Mensal

Mais integracdo os representantes da sociedade

Dire¢do e Coordenagdes
Direcdo/NIT/
Coordenacées

Em relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Em relagdo aos meios de
divulgagcdo e comunicagao

Bimestral

Capacitagao

Direcdo/Tl/Coordenagdes

218




do IFFar classifique

[Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem
Moodle ou SIGAA]
Em relagdo aos meios de

Bimestral

divulgacdo e comunicacao
do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

Divulgagao

Dire¢do/TI/Coordenagdes

Avalie o seu nivel de

Bimestral

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

conhecimento a respeito

de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de

Diversidade e Inclusdo]

Avalie o seu nivel de

Mensal

Promover ac¢Ges/ Fortalecer os nucleos/Divulgacio

Reunides e capacitagdes

Direcdo/CoordenacGes/
Nucleos

conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]
A quantidade disposta de

Semestral

Direcdo/Coordenacdes

servidores para o apoio
administrativo e
académico é:
Avalie o seu nivel de

Mensal

Busca por cddigos de vaga e estabelecer colaboragdes com outros érgaos

Direcdo

conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos

Divulgacdo/ promocdo de acbes

Coordenacdes de
curso/CAE/CAPNE
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discentes [Ac¢des de apoio
didatico- pedagdgico
(atendimento pedagadgico,
acolhimento e
permanéncia,
acessibilidade
metodoldgica e
instrumental, monitoria,
nivelamento, estagios,
intercambios, entre
outras)]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
Assisténcia Estudantil do
IFFar (auxilios,
alimentagdo, moradia,
esporte, lazer...)]

Mensal

Divulgacdo/ promocio de acbes

CAE/ Diregédo

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas

de Atendimento aos

discentes [Politica de
Diversidade e Inclusdo
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI,
NUGEA)]

Bimestral

Divulgacdo/ promocdo de acbes

Direcdo/Nucleos

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho
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O qué? Quando? Como? Responsavel?
E:Z‘in";;‘;i:a;': ::uzgeozs Mensal Levantainento die necessidades | | | Direcdo/Reitoria
qualidade de vida? Promocao de ac¢des voltadas a qualidade de vida do servidor
Avalie a atuacdo das Mensal E-mail, reunides Direcdo/Membros
seguintes instancias:

[Colegiado do seu Campus]
[Colégio de Dirigentes
(Codir)] [(Consup)]
Em relagdo a coordenagdo Retorno Publicizar os horarios de disponibilidade da coordenacdo nas turmas e fazer oitivas [Coordenagdo
do seu curso avalie: [A apos nas turmas.
atuacdo da coordenacdo recesso e
é:] [A disponibilidade para inicio do
orientacdo académica é:] ano letivo
de 2025

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Aintegracdo entre o Semestral reunides com setores/ levantamento de demandas Reitora/Diretor
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus é:

Avalie a atuacgao das Mensal E-mail, reunides Direcdo/Membros
seguintes instancias:

[Colegiado do seu Campus]

Avalie a organizagao e Semestral Reunides/capacitagdes Reitoria/Diregdo

221




gestdo da Instituicao

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

Avalie o seu
conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugao
dos recursos financeiros
qguanto: [ao IFFar]

Trimestral

Divulgacdo/ atualizacdo da situagdo orcamentaria

Direcdo/CAPD

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informac¢ao e comunicacao

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Como vocé avalia de forma
geral: [As condicGes do
refeitério ou cantina] [As
condicées do refeitério ou
cantina]

Mensal

Busca de recursos para um refeitdrio adequado

Direcdo/CAE

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As informagdes
presentes no SIG sao
exibidas de forma:]

Semestral

Capacitacdo

Diregdo/DTI

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]

Mensal

Melhorias de infraestrutura e link novo

Direcdo/ TI

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As condicGes
para executar minhas
atividades no SIG de forma:]
[As informagdes presentes

Bimestral

Capacitacao

Direcdo/Coordenacbes
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no SIG sdo exibidas de
forma:]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratdrios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas [Espaco
dos laboratdrios em relagao
a quantidade de alunos]

Semestral

Buscar um local mais amplo

Direcdo/CAPD

Como vocé avalia de forma
geral: [A manutencao
interna e externa ] [As

condicbes de Infraestrutura

do seu ambiente de
trabalho]

Semestral

Busca de recurso extraorgamentdrio para manutencgao predial

Direcdo/CAPD

Como vocé avalia de forma
geral: [As condicGes do
refeitdrio ou cantinal

Bimestral

Busca de recurso extraorcamentdrio para manutencao predial

Direcdo/CAPD/ CAE

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]

Mensal

Melhorias de infraestrutura/link novo

Direcdo/TI

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas da
biblioteca é]

Em relagdo ao acervo

bibliografico avalie os

seguintes aspectos: [A
disponibilidade de

Bimestral

Divulgacdo por e-mail e reunides

Bliotecaria/CEPE
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referéncias bibliograficas na
biblioteca virtual é:]

Em relacdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma
digital é:]

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As condicdes
para executar minhas
atividades no SIG de forma:]
[De forma geral, considero o
SIG:]

Mensal

Capacitacoes

Direcdo/ Tl

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas [Espaco
dos laboratérios em relacao
a quantidade de alunos]

Semestral

Buscar um local mais amplo

Direcdo/CAPD

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das
atividades didaticas
[Qualidade dos
equipamentos destinados]
[Quantidade de
equipamentos destinados]

Semestral

Buscar melhorias

Direcdo/CAPD/TI
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Como vocé avalia de forma
geral: [As condicdes de
infraestrutura das salas de
aula] [As condicOes do
refeitdrio ou cantinal

Semestral

Buscar melhorias

Direcdo/CAPD/CAE

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]

Mensal

Melhorias de infraestrutura/link novo

Direcdo / TI

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas da
biblioteca é] [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas na
biblioteca virtual é:] [O
acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma
digital é:]

Bimestral

Divulgacdo por e-mail e reunides

Bibliotecaria/CEPE

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As condigGes
para executar minhas
atividades no SIG de forma:]
[As informacdes presentes
no SIG sdo exibidas de
forma:]

Mensal

Capacitagdes

Direcdo/TI/
coordenagdes
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QUESTIONARIOS

Questionario segmento Servidores (TAE e Docente)

Dimensao Questao
Dimensdo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da instituicdo: [Missdo] Dimensdo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os

objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Valores] Dimensdo 1
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores)

e as praticas da instituicdo: [Visdo] Dimensdao 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da

DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo. Dimensdo 2
Avalie as acles e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere:

[Ensino]

Dimensao 2 Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere:

[Extensdo] Dimensdo 2 Avalie as a¢Oes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se

refere: [Pesquisa]

Dimensdo 2 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espaco abaixo. Dimensdo 3 Avalie como as acbes do IFFar tém

influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

Dimensdo 3 Avalie como as acbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da

comunidade em relacdo a (ao): [Desenvolvimento econ6mico e social] Dimensdo 3 Avalie

como as agles do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):

[Esporte e lazer]

Dimensdo 3 Avalie como as ac¢lGes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da

comunidade em relagdo a (ao): [Produgdo cultural e artistical

Dimensdo 3 Avalie como as a¢les do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da

comunidade em relacdo a (ao): [Promocdo da cidadania e inclusdo social]

Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espaco abaixo

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em rela¢do a: [Aplica¢do do

conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em rela¢do a: [Formagdo de

profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relac¢do a: [Identificacdo de

necessidades da sociedade]

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a:

[Proposi¢do/Execucdo de a¢Bes em parceria com empresas/instituicdes)

Dimensao 4 Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique:

[Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas

e/ou transmiss3o)]

Dimensao 4 Em relacdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique: [E-mail

Institucional]
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Dimensao 4 Em relacdo aos meios de divulgacdao e comunicagao do IFFar classifique: [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] Dimensdo 4Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: [Sistema Integrado (SIG)]

Dimensao 4 Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

Dimensao 4 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado
nas perguntas, utilize o espaco abaixo. Dimensdo 5 Avalie o relacionamento interpessoal: [A
sua relagao com os seus colegas servidores?)

Dimensdo 5 Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relacdo com sua chefia imediata?]
Dimensao 5 Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre
si?]

Dimensdo 5 Avalie o relacionamento interpessoal: [A relacdo da sua chefia imediata com os
servidores do setor?] Dimensdo 5 Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Interna de
Supervisao - CIS?

Dimensdo 5 Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?
Dimensdo 5 Como vocé avalia as a¢Oes para melhoria da saude e qualidade de vida?

Dimensdo 5 Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos]

Dimensdo 5 Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Programa Institucional
de Desenvolvimento (PID)]

Dimensdo 5 Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Programa Institucional
de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)] Dimensdo 5 Como vocé avalia sua
satisfacdo no desempenho de suas fung¢des profissionais na instituicdo?

Dimensdo 5 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 5 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espago abaixo. Dimens3do 6 A integra¢do entre o trabalho

desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:

Dimensdo 6 Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] Dimensdo 6
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Dimensdo 6 Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] Dimensdo

6 Avalie a organizagdo e gestdo da Instituicdo

Dimens3o 6 Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagdo do(s) curso(s) que vocé atua:

Dimensdo 6 Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):

Dimensao 6 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensao 7 Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o

desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratdrios em relagdo a quantidade de

alunos]

Dimensao 7 Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o

desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos destinados]

Dimensao 7 Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados para o

desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de equipamentos destinados]

Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa] Dimensdo 7
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgdo interna e externa]

Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cGes de Infraestrutura do seu ambiente

de trabalho]
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Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cGes do refeitério ou cantinal

Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [As condicdes dos banheiros] Dimensao 7
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [Os servicos prestados como (telefonia,

seguranca, alimentacgdo, etc...) ]

Dimensao 7 Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade

de referéncias bibliograficas da biblioteca é] Dimensdo 7 Em relagdo ao acervo bibliografico

avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual

é:] Dimensdo 7 Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras

e referéncia bibliograficas de forma digital é:] Dimensao 7 Sobre o funcionamento do SIG,

avalie: [As condicOes para executar minhas atividades no SIG de forma:]

Dimensao 7 Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG sdo

exibidas de forma:] Dimensdo 7 Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero

o SIG:]

Dimensao 7 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espaco abaixo. Dimensdo 8 Em que medida vocé percebe melhorias

na instituicdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliacdo Institucional Dimensdo 8
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [A¢Oes de apoio didatico-pedagoégico]

Dimensdo 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do IFFar]

Dimensdo 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao]

Dimensdo 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a salde dos discentes]

Dimensdo 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [Politica de promocdo da cultura, esporte e lazer]

Dimensdo 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional]

Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)]

Dimensdo 9 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espago abaixo. Dimensao 10 Avalie o seu conhecimento sobre os

critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Dimensdo 10 Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e

execucgao dos recursos financeiros quanto: [ao seu

Campus/Unidade]

Dimensdo 10 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 10 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espacgo abaixo.
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Questionario segmento Discente
Questionario segmento Discente

Dimensao Pergunta
Dimensao 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da instituicdo: [Missdo] Dimensdo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os

objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo] Dimensdo 1
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da instituicdo: [Valores] Dimensdo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da
DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo. Dimensdo 2
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere:
[Ensino]
Dimensdo 2 Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisa]
Dimensdo 2 Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensdo]
Dimensdo 2 Como vocé avalia a qualidade da formacdo que o seu curso oferece?
Dimensdo 2  Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):
Dimensdo 2 Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacao, integral,
como cidadao e profissional?
Dimensao 2 Indique se os contelddos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e praticas profissionais.

Dimensdo 2 O dominio dos conteddos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores é:

Dimensao 2 Em que medida as avalia¢gGes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os conteddos ou temas trabalhados Dimensdo 2 Se tiver algo a contribuir

sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Dimensdo 3 Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteldo do seu curso em
relagao as politicas de educa¢dao ambiental, de educagdo em direitos humanos, das relagdes étnico-
raciais, e a inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado
nas perguntas, utilize o espaco abaixo

Dimensao 4 Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique [Sitio
institucional(site)]

Dimensao 4 Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] Dimensdo 4Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique [E-mail Institucional]

Dimensao 4 Em relagdo aos meios de divulga¢do e comunicagao do IFFar classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] Dimenséo 4 Se tiver algo a contribuir
sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Dimensdo 6 Avalie a organizacdo e gestdo da Instituicao
Dimensao 6 Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] Dimensdo 6
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]
Dimensdo 6 Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] Dimensdo
6 Em relacdo a coordenacdo do seu curso avalie: [A atuacdo da coordenacéo é:]
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Dimensdo 6 Em relagdo a coordenacgdo do seu curso avalie: [A disponibilidade para orientagdo

académica é:] Dimensdo 6 Em relacdo a coordenacdo do seu curso avalie: [O acesso ao
coordenador(a) é:]

Dimensdo 6 Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes
fora do horario das aulas?

Dimensdo 6 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os estudantes
atuarem como representantes em érgaos colegiados? Dimensao 6 Se tiver algo a contribuir
sobre o tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢Ges de infraestrutura das salas de
aula] Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitdrio ou cantina]
Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [As condicdes dos banheiros]

Dimensao 7 Como vocé avalia de forma geral: [A manutencdo e limpeza]

Dimensédo 7 Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Dimensao 7 Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo seu

curso: [Quantidade de equipamentos destinados] Dimensdo 7 Avalie o0s seguintes quesitos
relacionados aos laboratérios utilizados pelo seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]
Dimensao 7 Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados pelo seu
curso: [Espaco dos laboratérios em relacdo a quantidade de alunos]

Dimensao 7 Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade
de referéncias bibliograficas da biblioteca é:] Dimensdo 7 Em relagdo ao acervo bibliografico
avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual
é:] Dimensdo 7 Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras
e referéncia bibliograficas de forma digital é:] Dimensdo 7 Sobre o funcionamento do SIGAA,
avalie: [As condicGes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:]

Dimensao 7 Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no SIGAA sdo
exibidas de forma:]

Dimensao 7 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado
nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Dimensao 8 Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos resultados
da pesquisa de autoavaliagdo institucional Dimensdo 8 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da
DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento
aos discentes [Ac¢Oes de apoio didatico- pedagdgico (atendimento pedagogico, acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estdagios,
intercambios, entre outras)]

Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do

IFFar (auxilios, alimentagdo, moradia, esporte, lazer...)]

Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de atenc¢do a saude dos

discentes (atendimentos médico, psicoldgico, odontoldgico, assistente social, enfermagem...)]
Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento
aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]

Dimensao 9 A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e académico é:
Dimensdo 9 Como vocé avalia: [Seu nivel de identificacdo com o IFFar]
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Dimensdo 9 Como vocé avalia: [A sua percepgao em relagdo a como o IFFar o acolhe]
Dimensao 9 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado
nas perguntas, utilize o espacgo abaixo.

Questionario segmento Discente EaD

Dimensao Questao
Dimensao 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da instituicdo: [Missdao] Dimensao 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os

objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo] Dimensdao 1Como
vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicdo: [Valores]

Dimensado 2 Indique se os conteuddos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo da d4rea, a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade metodolégica e praticas profissionais.

Dimensdo 2 Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacao, integral,
como cidadao e profissional?

Dimensao 2 Em que medida as avaliacdes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os conteldos ou temas trabalhados

Dimensdo 3 Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteldo do seu curso em
relagao as politicas de educa¢dao ambiental, de educagdo em direitos humanos, das relages étnico-
raciais, e a inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Dimensdo 3 Como vocé classificaria a conexdo das disciplinas do seu curso com as demandas
sociais?

Dimensao 4 Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de
eficiéncia [Sitio institucional (site)]

Dimensao 4 Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de
eficiéncia [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Dimensao 4 Em relagdo aos meios de divulgacdao e comunicagao do IFFar classifique o grau de
eficiéncia [E-mail Institucional]

Dimensao 6 O Atendimento no polo/campus é?

Dimensdo 6 Como vocé avalia a atuagao da coordenagdo do curso?

Dimensdo 6 Como vocé avalia o0 acesso ao coordenador ou coordenadora do curso?
Dimensao 6 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os estudantes

atuarem como representantes em drgaos colegiados?

Dimensao 7 Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Laboratério
de informatica do polo ou campus]

Dimensao 7 Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Acervo
bibliografico fisico e digital]

Dimensao 7 Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Internet do
polo ou campus]

Dimensao 7 Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Ambiente de
estudo e pesquisa presencial]
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Dimensao 8 Indigue em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos

resultados da pesquisa de autoavaliacdo institucional Dimensao 9 Como vocé avalia: [A aula
inaugural]

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [A disponibilidade de informagGes sobre as rotinas académicas,
incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento, trancamento etc.]

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas digitais]
Dimensao 9 Como vocé avalia: [A orienta¢des para o uso do ambiente virtual de aprendizagem
- Moodle]

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [O material didatico]

Dimensédo 9 Como vocé avalia: [Atuacdo do tutor presencial] Dimensao 9 Como vocé
avalia: [Atuacdo do tutor a distancia]

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [Seu nivel de identificacdo com o IFFar]

Dimensdo 9 Qual é a sua percepcdo em relacdo a como o IFFar o acolhe?

Dimensao 2 Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):
Dimensado 2 O dominio dos conteddos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores é:

Dimensao 2 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de:

[Pesquisal
Dimensao 2 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de:
[Extensdo
Dimensao 4 Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique o grau de

eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA]

Dimensdo 4 Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Portal do aluno no Sistema Integrado
de Gestdo Académica (SIGAA)] Dimensdo 7 Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie:
[Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle]

Dimensdo7 Como vocé avalia: [As Videoaulas / conferéncias]

Dimensdao 9, Em geral, como vocé classifica a frequéncia com que fala coisas positivas sobre o
IFFar

Dimensdo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimens3o 2 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espacgo abaixo.

Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimens3o 4 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espacgo abaixo.

Dimens3o 6 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espacgo abaixo.

Dimensdo 7 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 8 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espacgo abaixo.

Dimensdo 9 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo
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Questionario segmento Sociedade Civil Organizada

Dimensao Questao

Dimensdo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores)

e as praticas da instituicao:

Dimensdo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensédo 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

(semindrios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas pela instituicdo. [Ensino]

Dimensédo 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

(semindrios, eventos, projetos, capacitacoes, lives) promovidas pela instituicdo. [Pesquisa]

Dimensdo 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(semindrios, eventos, projetos, capacitacoes, lives) promovidas pela instituicdo. [Extensdo]

Dimensao 2 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Dimensdo 3 Avalie como as acbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da

comunidade em relacdo a (ao): [Promocdo da cidadania e inclusdo social]

Dimensado 3 Avalie como as ac¢les do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da

comunidade em relacdo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social] Dimensdo 3 Avalie

como as agles do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):

[Defesa do meio ambiente] Dimensdo 3 Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a

qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Produgdo cultural e artistica] Dimensdo 3
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado

nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o

Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam: [Sitio institucional (site)]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacgbes sobre o

Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opg¢des que se aplicam: [Redes sociais

(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o

Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgbes que se aplicam: [TV]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o

Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgées que se aplicam: [Radio]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o

Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgées que se aplicam: [Jornais]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacgdes sobre o

Instituto  Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opg¢Ges que se aplicam:

[Familiares/Amigos/conhecidos]

Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o

Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢Ges que se aplicam: [Outros]

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacdo de

profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em rela¢do a: [Aplica¢cdo do

conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]
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Dimensao 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Identificacdo de
necessidades da sociedade]

Dimensao 4 Avalie o relacionamento do |IFFar com a sociedade em relagdo a:
[Proposicdo/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituicdes] Dimensdo 4 Se tiver
algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o

espaco abaixo
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