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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - SR

ATA N° 11 / 2024 - CISSR (11.01.06.02.10)

N° do Protocolo: 23242.002387/2024-77
Santa Rosa-RS, 10 de setembro de 2024.

Ata n° 07/2024 - Reuniao da Comissao Interna
de Supervisao da Carreira TAE Central,
realizada no dia 29 de agosto de 2024.

No dia vinte e nove de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, reuniram-
se por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, os servidores das CIS locais e
CENTRAL, Cristina Angonesi Zborowski (CIS Central e CIS Jaguari), Richelli Daiana
Pinheiro (CIS Central e CIS Santa Rosa), Katiele Hundertmarck (CIS Julio de Castilhos),
Gerson Luis dos Santos (CIS Sao Borja), Vinicius amaral Piegas (CIS Sao Borja) Cezar
Augusto Mautone Pedroso (CIS Uruguaiana), Adriana Correia dos Santos (CIS Reitoria), Ivan
Jacson Preuss (CIS Santo Angelo), Frederico Cutty Teixeira (CIS Frederico), Gislaine
Carvalho Cogo (CIS Sao Vicente do Sul), Maria Laura Lacava Lordello (CIS Alegrete),
Solange Ester koehler (CIS Panambi), para tratar de algumas questdes da carreira TAE em
virtude da live que vai acontecer na segunda-feira, dia 02/09 sobre as alteracdes de carreira
oriundas das conquistas da greve. A servidora Cristina iniciou a reunido agradecendo a
presenca de todos, fez o relato do motivo da reunido e do convite que a CIS recebeu para
participacdo na /ive intitulada " As carreiras TAE e docente EBTT - conquistas, perspectivas e
desafios vivenciados em 2024" e o quanto ¢ importante ouvir os colegas que participaram do
movimento paredista e que representam a CIS de cada unidade. Cristina informou que ndo
participou do movimento, apesar de ter acompanhado as tratativas do sindicato com o governo
por ser sindicalizada. A colega Gislaine comentou que foi realizada a elei¢do para a escolha da
nova diretoria do sindicato ontem, e que ela fard parte com outros colegas da nova gestdo do
sindicato. Afirmou ainda, que seria muito importante a presenca de um representante sindical
na l/ive, que a reitoria poderia fazer esse convite, em virtude da luta do movimento paredista
que trouxe ganhos para a carreira, ¢ que acompanhou os desafios e as pautas que ainda
precisam ser amplamente debatidas. A colega salienta que a CIS também tem um papel
fundamental no que diz respeito ao PCCTAE, o que nao descarta a possibilidde de participacao
de um representante sindical neste encontro que serd transmitido via web TV. A colega
comentou ainda, que a ideia ¢ que sejam construidos GTS tanto para TAES como para
docentes, € que conta com o apoio e colaboragdo de todos os servidores na discussdao de
melhorias para as duas carreiras. A colega destacou ainda, que precisamos fortalecer as
discussoes das carreiras TAEs e docentes e ndo esperar para discutir as pautas apenas durante
os movimentos grevistas. A colega Maria Laura colocou sobre os desgastes que ocorreram no
Campus Alegrete e do quanto a luta dos colegas TAES foi desrespeitada pelo grémio estudantil
da unidade, que desconhece a importancia do trabalho de todos os colegas TAES para o bom
funcionamento da unidade. Segundo a colega, para os estudantes a Uinica coisa que importava
era o funcionamento do refeitério e a realizacdo das aulas, ndo levando em consideragdao a
importancia dos demais setores para a instituicdo. A colega colocou também sobre o seu
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sentimento de frustragdo com relagdo aos ganhos da greve, por entender que a nossa carreira
vem acumulando perdas significativas ao longo dos anos e que ndo foram recompostas com os
ajustes que acontecerdo apenas em 2025 e 2026. Colocou também do quanto os colegas TAES
que participaram ativamente do movimento paredista no Campus Alegrete sairam
"machucados" deste periodo, e que esperavam uma maior valorizagdo por parte de toda
comunidade académica do Campus. A colega salienta ainda, que neste periodo de greve foi
importante para perceber quais servidores estdo pensando no coletivo e unidos em prol de
melhorias para toda carreira TAE. A colega enfatiza que muitas das pautas que foram
discutidas pelos colegas TAES da unidade durante este periodo ndo chegaram a ser debatidas
nas assembleias, pois existiam outras demandas pré-estabelecidas anteriormente ao movimento
grevista que ganharam destaque neste periodo, ndo havendo a possibilidade de outros debates.
A colega Richelli enfatizou que o papel da CIS ¢ acompanhar, orientar, fiscalizar, avaliar e
supervisionar a implementacdo do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos e que neste
sentido, seria muito importante ter também a representacao sindical na /ive e ndo apenas a CIS,
J& que muito do que serd comentado na /ive vem do movimento grevista conduzido pelos
sindicatos. O colega Frederico colocou sobre a importancia do movimento para a unido da
categoria TAE, e percebe o quanto isso foi positivo. O colega Ivan comentou sobre as
tratativas que ainda estdo por vir, como o RSC, por exemplo. Que existem questdes que ainda
ndo estdo definidas e que ¢ muito importante que a CIS esteja por dentro dos
encaminhamentos por parte do governo a partir da assinatura do acordo de greve. A colega
Cristina comentou sobre a reclassificacdo do cargo de assistente de alunos para nivel D. Os
colegas presentes na reunido colocaram que esta questdo em principio permanece como esta,
apesar de ser uma pauta antiga da carreira. A colega Gislaine comentou que infelizmente
alguns colegas TAES nao concordam com a reclassificagdo dos colegas assistentes de alunos, o
que parece algo inconcebivel, j4 que ninguém perde, e os colegas assistentes de alunos ¢ que
ganham com essa merecida reclassificagdo. A colega Maria Laura comentou também que
existe uma pauta dos colegas que sdo técnicos de nivel médio, como os técnicos de laboratorio
(area de quimica e biologia), que também deveriam ser reclassificados para nivel E (Superior),
j& que por diversas vezes, esses colegas assumem a responsabilidade técnica em nivel superior
e ndo em nivel médio, inclusive sendo responsaveis técnicos frente a outros orgaos. Outra
questdo levantada pela colega, diz respeito a formacdo. Nao existe, por exemplo, o curso
técnico em Biologia. O que existe ¢ a formacdo em nivel superior. Desta forma, se ndo existe
nem o curso técnico na area, € sim cursos superiores, ndo faz sentido que alguns cargos
permane¢am como nivel médio. A colega Cristina apresentou de forma resumida os ganhos da
greve deste ano para a categoria TAE. A colega Maria Laura chamou atencdo dos demais
colegas com relacdo aos itens 11 e 12 apresentados, a saber, revisdo dos fazeres (atribuicdes)
e o GT vista as 30 horas ininterruptas para os TAES. Nestes dois ultimos itens ha um trabalho
importante ainda a ser feito e que demandara participagdo efetiva da CIS. Neste sentido, ¢
muito importante a continua¢do da unido da categoria e participacdo efetiva dos mesmos. A
colega Solange refor¢ou que seria muito importante relembrar o convite da live para a lista
TAE, para termos um numero significativo de colegas participando deste momento. Por fim,a
colega Cristina fez uma breve retomada de todas as questdes que foram discutidas e que serdo
levadas para a live. Ressaltou que fard o pedido por email para a DGP da reitoria, com relagao
a possibilidade de participacdo de um representante do sindicato na live. Pediu ainda, para que
caso os colegas tenham outras questdes que sejam importantes de serem comentadas durante a
transmissdo da live que sejam encaminhadas pelo whatsapp, caso ndo seja possivel via
comentario no youtube. Nada mais havendo a tratar, eu, Cristina Angonesi Zborowski, lavrei a
presente ata que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes na
reunido.
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(Assinado digitalmente em 16/09/2024 10:11 )
ADRIANA CORREIA DOS SANTOS
TECNICO EM AGROPECUARIA
DCLC (11.01.01.44.21.02)
Matricula: 1758502

(Assinado digitalmente em 16/09/2024 19:56 )
CRISTINA ANGONESI ZBOROWSKI
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CIS (11.01.01.44.09)

Matricula: 1825708

(Assinado digitalmente em 17/09/2024 14:13 )
GERSON LUIS DOS SANTOS
SECRETARIO
CISSB (11.01.09.02.11)

Matricula: 1900727

(Assinado digitalmente em 12/09/2024 10:13 )
IVAN JACSON PREUSS
COORDENADOR - TITULAR
CISSAN (11.01.08.02.10)

Matricula: 2225187

(Assinado digitalmente em 13/09/2024 08:31 )
MARIA LAURA LACAVA LORDELLO
TECNICO DE LABORATORIO AREA
CGEAL (11.01.13.03.04.05)
Matricula: 1063296

(Assinado digitalmente em 18/09/2024 16:41 )
SOLANGE ESTER KOEHLER
COORDENADOR - TITULAR
CISPB (11.01.14.02.09)

Matricula: 1362924

(Assinado digitalmente em 17/09/2024 09:52 )
CEZAR AUGUSTO MAUTONE PEDROSO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
SRAURUG (11.01.15.01.05.01)
Matricula: 2211847

(Assinado digitalmente em 11/09/2024 14:55 )
FREDERICO CUTTY TEIXEIRA
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
BFW (11.01.12.01.05.04)

Matricula: 2172099

(Assinado digitalmente em 14/09/2024 09:36 )
GISLAINE CARVALHO COGO
COORDENADOR
CISSVS (11.01.10.02.09)

Matricula: 1408351

(Assinado digitalmente em 11/09/2024 08:55 )
KATIELE HUNDERTMARCK
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CISJC (11.01.16.02.07)

Matricula: 1153860

(Assinado digitalmente em 10/09/2024 20:14 )
RICHELLI DAIANA PINHEIRO
COORDENADOR - TITULAR
CIS (11.01.01.44.09)

Matricula: 1757599

(Assinado digitalmente em 11/09/2024 14:00 )
VINICIUS AMARAL PIEGAS
CONTADOR
COFSB (11.01.09.02.05.04)
Matricula: 2124653

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 11,
ano: 2024, tipo: ATA, data de emissdo: 10/09/2024 e o cddigo de verificacdo: 62a842b4d2
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