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MINISTERIO DA EDUCACAO
; INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA )
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - SR

ATA N° 14 / 2024 - CISSR (11.01.06.02.10)

N©° do Protocolo: 23242.003314/2024-01
Santa Rosa-RS, 12 de novembro de 2024.

Ata n° 11/2024 - Reuniao da Comissao Interna
de Supervisao da Carreira TAE
Central, realizada no dia 08 de novembro de
2024.

No dia oito de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as treze horas quarenta e cinco
minutos, participaram de uma reunido por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as
integrantes da Comissao Interna de Supervisao da Carreira TAE Central (CIS), os integrantes
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e o Pré-Reitor de Desenvolvimento
Institucional, professor Carlos Lehn. Representando a CIS Central, participou a Coordenadora,
Alice de Souza Ribeiro, a Coordenadora Adjunta, Cristina Angonesi Zborowski e a Secretaria,
Richelli Daiana Pinheiro. Representando a CPPD participou o Coordenador Mateus Henrique
Dal Forno e o secretario Thiago Bressan. A reunido teve como pauta o Encontro das CIS
Locais e CPPDs do IFFar 2024, que ocorrera no auditorio da reitoria nos dias cinco e seis de
dezembro. Apos a redefinicdo dos objetivos, firmou-se que a intencdo do encontro é: i)
Discussao e definicao de pautas prioritarias para o periodo 2025-2026 da CIS e da CPPD; ¢ ii)
Alinhamento de prioridades das Comissdes com a gestdo. Conforme proposto pelo Pro-Reitor
anteriormente, as Comissoes ficaram responsaveis por definir as pautas de acordo com as
necessidades de cada categoria. Para isso, Mateus e Richelli relatam que se reuniram no dia
seis de novembro e ap0Os discutirem as pautas das categorias elencaram pautas conjuntas, como
a necessidade de capacitagdo e assessoramento para criacdo de instrumento de avaliagdo, a
capacitacdo de gestores vinculados a setores prioritarios e a indicacdo da apresentagdo de
oportunidades as categorias na pesquisa e extensdo. Segundo Richelli, a pauta sobre a
necessidade de capacitagdo e assessoramento para criagdo de instrumento de avaliagdo da
Jornada de Trabalho Flexibilizada (JTF) ¢ uma demanda ja formalizada a Reitora. No
momento a CIS aguarda resposta da gestao sobre o estabelecimento de Termo de Cooperagdo a
institui¢des com linhas de pesquisa de avaliagdo em politica publica, citando a Unipampa e a
UFSM como possiveis indicagdes. Considerando que do total de servidores em JTF, em torno
de 40% estdo vinculados a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil, seguido da Biblioteca e
Setor de Apoio Pedagogico, portanto também refere-se a entrega de servigos de importantes
politicas educacionais e requer uma aten¢do metodologica. Embora sejam conceitos distintos, a
pauta de avaliagdo da JTF também pode se alinhar com as discussdes em andamento sobre a
redugdo da jornada de trabalho dos TAEs para 30 horas semanais. Para a CIS, uma avaliagdo
com rigor metodoldgico pode apresentar evidéncias importantes para serem levadas as
instancias decisorias. No encontro desse impasse metodologico, a CPPD também necessita de
capacitagdo e assessoramento para aprimorar a avaliagdo docente pelos discentes. Em relagdo a
capacitagdo de gestores vinculados a setores prioritarios, foi indicado que ha necessidade de
capacitar por meio da plataforma MOOC gestores que assumem novos cargos. Segundo a CIS
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e a CPPD, a capacitacdo impacta na defini¢do assertiva de atividades, atingimento de metas,
avaliagdo de desempenho e resultados na propria avaliacdo da JTF, bem como na reducdo de
conflitos internos. Argumentou-se que hd setores administrativos em que chefias de ambas
categorias podem assumir, assim como servidores ndo lotados nesses setores o que demanda
tempo para se apropriar de todas as atividades relativas a fungdo. Ainda que seja algo para ser
pensado a longo prazo, a CIS e a CPPD argumentam que ¢ possivel elencar com a gestdao
setores e funcdes prioritarios para elaborar uma capacitagcdo no periodo de 2025-2026. Quanto
a indicagdo da apresentagdo de oportunidades as categorias na pesquisa e extensdo, a CIS
informou que esteve em reunido com as CIS Locais pela manhad do dia oito e esta demanda
também foi solicitada pelos campi j& visando o aumento da participacdo da categoria TAE
prevendo o acesso ao Reconhecimento de Saberes (RSC) em 2026. O Pro-Reitor Carlos
sugeriu a inser¢do do tema inovacdo, assim ficou definido que na abertura do Encontro sera
abordado pela gestdo do IFFar a tematica: Oportunidades de participagdo as categorias TAEs e
Docentes - Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, seguido das pautas conjuntas:
Capacitacao/assessoramento para criagdo de instrumento de avaliacdo da Jornada de Trabalho
Flexibilizada e da avaliagdo docente pelos discentes; e Proposta de capacitagao via MOOC de
funcdes prioritarias. Posteriormente o Encontro tratard das pautas especificas das categorias
em espacos separados. No aspecto orcamentario, Cristina questionou o Prdé-Reitor sobre o
custeio das diarias aos participantes, segundo Carlos, o pagamento sera realizado com recursos
da reitoria. Alice também questionou o Pro-Reitor sobre a possibilidade da entrega de algum
"mimo" aos participantes. Carlos relatou que o tnico objeto disponivel na PRDI sdo alguns
bottons com o simbolo do Instituto. A sugestdo dos bottons foi aceita pelos representantes das
Comissoes. Para finalizar, o Pro-Reitor Carlos solicitou que a programacgdo seja enviada até
segunda-feira, dia onze de novembro para apresentagcdo na reunido do Colegiado de Dirigentes.
Nada mais havendo a tratar, eu, Richelli Daiana Pinheiro, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes na reunido.
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