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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
AMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ATA N° 1 / 2025 - CIS (11.01.01.44.09)

N° do Protocolo: 23873.000379/2025-41
Santa Maria-RS, 24 de janeiro de 2025.

Reuniao da Comissao Interna de Supervisao
da Carreira TAE Central, realizada no dia 24
de janeiro de 2025.

No dia vinte e quatro de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, por
videoconferéncia na plataforma Google Meet, participaram de uma reunido as integrantes da
Comissao Interna de Supervisdo da Carreira TAE Central, a Coordenadora, Alice de Souza
Ribeiro, a Coordenadora-adjunta, Cristina Angonesi Zborowski e a Secretaria, Richelli Daiana
Pinheiro, juntamente com a Diretora de Gestao de Pessoas (DGP), servidora Daiana de Freitas
Carpenedo e a Dirigente Sindical, servidora Gislaine Carvalho Cogo, para tratar da Medida
Provisoria n® 1.286, de 31 de dezembro de 2024. Embora ja tenha sido enviado pela DGP um
informativo visando esclarecer alguns pontos da Medida Proviséria 1.286/2024 no dia 17 de
janeiro de 2025, via e-mail institucional, foi mantida a reunido com o grupo. Entre as

atualizagdes, foi ressaltado sobre a reunido da Comissdo Nacional de Supervisao da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CNSCCTAE), vinculada ao Ministério da

Educacdo (MEC), que ocorreu nos dias 15 e 16 de janeiro. Conforme publica¢do no site do
SINASEFE, a CNSCCTAE e criou uma resolugdo tendo como base as orientagdes do Oficio
09/2025 emitido pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. A CNSCCTAE ficou de encaminhar o texto para a Consultoria Juridica
(Conjur) do MEC, com posterior envio para todas as Instituigdes Federais de Ensino (IFEs),
visando uniformizar o procedimento. Foi pontuado ainda, que os reajustes salariais dependem
da aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, a qual est4d aguardando o retorno no
dia 02 de fevereiro do recesso parlamentar para a retomada da analise da lei. Em relagdo ao
Incentivo a Qualificacdo (IQ) ficou esclarecido que os servidores com direito a majoragao
devido a retirada da correlagdo indireta receberdo os efeitos financeiros retroativos a primeiro
de janeiro. J& foram levantados todos os nomes, portanto nao ha necessidade de solicitagdo por
parte dos servidores. A publicizacdo da portaria relativa ao 1Q ocorrerd a partir da aprovagao
da LOA. Na Progressdao por Mérito, a DGP enfatizou a necessidade da parametrizagdo do
sistema estruturante, pois no momento o sistema estd parametrizado para progressoes em 18
meses. Quanto ao requerimento de Progressdao por Mérito, Alice retomou que foi aprovado um
novo formulario e ainda ¢ utilizado o antigo, Daiana ficou de revisar essa questdo. Entre as
sugestoes, foi levantado por parte da CIS a possibilidade, caso seja necessario, do apoio da CIS
Central e Locais para auxiliar os colegas que estdo com algum tipo de dificuldade no
encaminhamento de sua progressdo. A DGP ficou de fazer um levantamento com as unidades
para verificar se ha essa necessidade. Nada mais havendo a tratar, eu, Richelli Daiana Pinheiro,
lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes
na reunido.
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ALICE DE SOUZA RIBEIRO
COORDENADOR - TITULAR
CIS (11.01.01.44.09)
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DIRETOR - TITULAR
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RICHELLI DAIANA PINHEIRO
COORDENADOR - TITULAR
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COORDENADOR - SUBSTITUTO
CIS (11.01.01.44.09)
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GISLAINE CARVALHO COGO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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Matricula: 2408351
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