15/02/2025, 06:58

sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=764640
®
1
(W] [T
; 3 S =
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-

AMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

REGULAMENTO N° 2 / 2025 - CIS (11.01.01.44.09)

N° do Protocolo: 23873.000738/2025-60

Santa Maria-RS, 13 de fevereiro de 2025.

Tira davidas sobre a Portaria 1499/2024

A Portaria 1499/2024 estabelece o horario de funcionamento e o cumprimento da

jornada de trabalho, nos campi e Reitoria do IFFar, para os periodos de recesso inerentes as

festas de final de ano, em conformidade com a portaria governamental, e ainda para o

periodo de recesso académico dos campi. Para auxiliar os servidores, a CIS Central com a

revisdo da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional elaborou um "Tira Duvidas" dos

principais pontos da Portaria.

O que é o recesso das festas de final de ano? Como é definido?

Periodo em que se observa um recesso nas diferentes esferas do governo
federal, onde é possibilitado ao servidor se "ausentar" do trabalho por uma
semana e posteriormente realizar a compensacao das horas nao trabalhadas.
Este recesso é definido por meio de portaria do Ministério da Gestao e

Inovacao nos Servigos Publicos.

O que compreende o recesso académico que trata a Portaria?

O recesso académico € um periodo de pausa das atividades académicas,
portanto trata-se de um periodo ndo letivo que aplica-se no intervalo dos

semestres.

Qual é o periodo de compensacgao do recesso das festas do final de ano?

A data limite da qual se refere o §2° do art. 5° é a data que consta na Portaria
SRT/MGI n°® 7.200/2024, dia 31 de maio de 2025.

Como fica a jornada de trabalho dos servidores ligados aos setores com

Jornada Flexibilizada nos periodos de recesso?
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Nos periodos de recesso, seja recesso de festas ou recesso académico, os
setores atuam de forma integral (8h), ndo havendo necessidade de

atendimento ininterrupto.

Se eu ja compensei o recesso das festas do final de ano, é preciso

realizar acao de desenvolvimento em servi¢o para essas datas?

Nao, se vocé ja compensou o recesso das festas de final do ano, ndo €

necessario realizar acao de desenvolvimento em servigo para esse periodo.

Se eu ja compensei parte do recesso das festas do final de ano, posso
realizar acao de desenvolvimento em servigo para completar as horas

que faltam?

De acordo com o inciso | do § 1° do Art. 5° a adesao para compensagao do
recesso das festas de final do ano por meio de agdo de desenvolvimento em
servico necessita ser do periodo integral. Entretanto, caso vocé ja tenha
compensado parte das horas previstas, a agdo de desenvolvimento em
servico podera se dar de forma a complementar as horas faltantes. Esta

situacao devera ser acordada entre o servidor e a chefia.

Eu posso iniciar um curso antes do periodo de adesdo da agao de

desenvolvimento em servigo para o periodo do recesso académico e

terminar depois da data indicada para finalizagao?

O inciso IV do Art. 10 diz que todos os cursos referentes a agao de
desenvolvimento em servico realizados para o periodo do recesso deverao
contemplar o periodo previsto no calendario da unidade de exercicio do(a)
servidor(a). Ou seja, o curso devera perpassar o periodo do recesso
académico, podendo comecar antes e terminar depois, porém é necessario se

atentar as horas necessarias e ao prazo de finalizagao total do processo.

Eu posso realizar um curso com carga horaria superior ao necessario

para compensacgao?

O inciso Il do art. 10 diz que a soma da carga horaria do(s) curso(s) de
capacitagao realizado(s) devera ser equivalente, no minimo, ao total de horas
que cada servidor (a) tera de compensar, conforme sua opgao pela adesao
ao(s) recesso(s) no periodo determinado por esta portaria. Portanto, nao

impede que o curso realizado tenha carga horaria superior ao necessario.

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=764640

2/4



15/02/2025, 06:58

10.

1.

12.

13.

14.

sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=764640

O que precisa constar no meu certificado de agcao de desenvolvimento

em servigo?

Seu nome completo, nome do curso, instituicdo certificadora, carga horaria e

periodo em que o curso foi realizado.

Como fago para saber se o curso que busquei apresenta esses dados no

certificado?

Vocé pode buscar as plataformas de cursos indicadas pelo IFFar ou contatar a
instituicdo que vocé pretende realizar seu curso para verificar se os dados

necessarios para comprovacgao constarao no certificado.

Quais servidores podem realizar adesao a Portaria?

Segundo o art. 2°, os servidores com 40h semanais, técnico-administrativos
efetivos, docentes em cargo de chefia e servidores docentes que ainda nao
completaram um ano de IFFar, interessados em realizar acdo de
desenvolvimento em servigco durante os periodos de recesso inerentes as
festas de natal de ano e ainda para os recessos académicos dos campi. Para
os servidores (as) com jornada de trabalho inferior a 40h semanais,

estagiarios (as) e bolsistas: apenas para o recesso de festas de final de ano.

O que acontece se eu ndo conseguir concluir o curso ou comprovar a

acao de desenvolvimento em servigo?

De acordo com o paragrafo 7° do art. 12 da Portaria 1499/2024, a nao
apresentacdo da documentacdo comprobatéria sujeitara o(a) servidor(a) ao
ressarcimento da remuneragdo correspondente ao periodo utilizado para

capacitacao, na forma da legislacao vigente.

Que tipo de acdo em desenvolvimento em servigo que posso realizar?

Conforme o paragrafo 1° do art. 5° da Portaria 1499/2024, a acdo de
desenvolvimento em servico sera realizada por meio de curso(s)
relacionado(s) ao cargo do(a) servidor(a) ou a area de atuacdo no ambiente

imediato ou a area da educacao.

Qual é o prazo que tenho para enviar a comprovacao da realizagao da

acao de desenvolvimento em servigo no SIPAC?
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O cadastro da acao de desenvolvimento em servigco devera ser realizado no
SIPAC até o ultimo dia do més de recesso académico de acordo com o
calendario académico de cada unidade.

15.
O IFFar tem a indicacdo de algumas instituicoes que emitem certificado

conforme os requisitos da Portaria?

Sim, seguem algumas indicagodes:

Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP):

https://www.enap.gov.br/index.php/pt/nossos-cursos/cursos-online;

Plataforma Digital de Formag¢ao Continuada dos Servidores da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldogica -

PlaforEDU: https://plaforedu.mec.gov.br/;

Moodle - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul: https://moodle.ifrs.edu.br/login/index.php;

16.
Se a minha situagao nao se encaixa nas situacoes indicadas na Portaria

como eu devo proceder?

Nesse caso, vocé deve procurar sua chefia imediata e informar a situacao
para o setor responsavel, a Gestdo de Pessoas de sua unidade, que abordara

a questao junto a Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

(Assinado digitalmente em 14/02/2025 12:32 ) (Assinado digitalmente em 13/02/2025 13:34 )
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