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RELAGAO DETALHADA DOS SERVIGOS

Apéndice IV do Termo de Referéncia

Nesta relacdo consta a especificagdo dos servigos objetos desta contratagao,

visando subsidiar a mensuracao das propostas dos fornecedores.

OBJETOS DA CONTRATAGAO

1.1. A contratacédo é composta pelos seguintes objetos:
1.1.1. Trabalhador agropecuario em geral;
1.1.2. Trabalhador agropecuario em geral - Encarregado;

1.1.3. Tratorista agricola;

DESCRIGCOES DETALHADAS DOS SERVIGOS

2.1. Informacdes basicas:

2.1.1. Posto de Trabalhador agropecuario em geral;
2.1.11. Descricdo sintética do posto: Tratam animais da pecuaria e
cuidam da sua reproducdo. Preparam o solo para plantio e manejam area de
cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam
produtos agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se nesta epigrafe
somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria;
2.1.1.2. CBO: 6210-05.
2.1.2. Posto de Trabalhador agropecuario em geral - Encarregado;
2.1.21. Descrigao sintética do posto: Tratam animais da pecuaria e
cuidam da sua reproducgéo. Preparam o solo para plantio e manejam area

de cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam
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produtos agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se nesta
epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da
pecuaria;

21.2.2. CBO: 6210-05.

2.1.3. Posto de Tratorista agricola;

2.1.3.1. Descricdo sintética do posto: Tratam animais da pecuaria e
cuidam da sua reproducdo. Preparam o solo para plantio e manejam area de
cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam
produtos  agropecuarios, empregando processos e equipamentos
mecanizados. Classificam-se nesta epigrafe somente os que trabalham em

ambas atividades - agricolas e da pecuaria;

2.1.3.2. CBO: 6410-15.
2.1.4. CCTS:
21.4.1. CCT 2025/2026, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete:

2.1.4.11. Campi Alegrete;

2.1.41.2. Salario-base para os postos de trabalhador agropecuario em geral,
no valor de R$ 2.014,00;

2.1.4.1.3. Salario-base para os postos de tratorista, no valor de R$ 2.387,00;

2.1.4.14. Salario-base para os postos de Capataz/Encarregado, no valor de
R$ 3.382,00.
2.1.4.2. CCT 2025/2026 RS001117/2025:

2.1.4.21. Campi Frederico Westphalen, Jaguari, Panambi e Santo Augusto;

2.1.4.2.2. Salario-base para todos os postos, no valor de R$ 1.950,00;
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2.1.4.2.3. Adicionais, a saber: Adicional de fungdo para os postos de
Capataz/Encarregado, no percentual de 40% do salario base; Adicional de

fungao para os postos de Tratorista, no percentual de 20% do salario base.
2.1.4.3. CCT 2025/2026 RS000696/2025:
2.1.4.31. Campi Julio de Castilhos e Sao Vicente do Sul;
2.1.4.3.2. Salario-base para todos os postos, no valor de R$ 1.967,72;

2.1.4.3.3. Adicionais, a saber: Adicional de fungdo para os postos de
Capataz/Encarregado, no percentual de 25% do salario base; Adicional de

funcao para os postos de Tratorista, no percentual de 10% do salario base.
2.1.4.4. PARECERES DA ADMINISTRACAO 1:

21.4.4.1. Campi Alegrete, Frederico Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos,

Panambi e Santo Augusto e S&o Vicente do Sul;

2.1.4.4.2. Adicional de Insalubridade para todos os postos, no percentual de

20%;
2.1.4.5. PARECERES DA ADMINISTRACAO 2:

2.1.451. Vale alimentagdo para todos os postos no Campus Frederico

Westphalen: R$ 16,02;

2.1.4.5.2. Vale alimentagdo para todos os postos no Campus Panambi: R$
25,42.

2.2. Trabalhador Agropecudrio em Geral, PRE-REQUISITOS PROFISSIONAIS, para

todos os Campi:

2.2.1. ldade Minima de 18 anos;
2.2.2. No minimo 01 (um) ano de experiéncia na area ou correlata;

2.2.3. No minimo 01 (um) colaborador com experiéncia para operar motosserra;



o
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

2.2.4. Observar demandas especificas, dos Campus Alegrete, Frederico

Westphalen e S&o Vicente do Sul, informadas a seguir.

2.3. Trabalhador Agropecudrio em Geral, PRE-REQUISITOS PROFISSIONAIS,

especifico do Campus Alegrete:

2.3.1. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso de operagao de experiéncia
motosserra;

2.3.2. No minimo 01 (um) colaboradores com curso de inseminagao artificial em
bovinos;

2.3.3. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 33 segurancga do trabalho
em espaco confinados;

2.3.4. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 35 seguranca no trabalho

em altura no meio rural.

2.4. Trabalhador Agropecudrio EM Geral, PRE-REQUISITOS PROFISSIONAIS,
especifico do Campus Séo Vicente do sul:

2.4.1. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso de operagao de experiéncia
motosserra;

2.4.2. No minimo 01 (um) colaboradores com curso de inseminagao artificial em
bovinos;

2.4.3. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 33 seguranga do trabalho
em espaco confinados;

2.4.4. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 35 segurancga no trabalho

em altura no meio rural.

2.5. Capataz, PRE-REQUISITOS PROFISSIONAIS, para todos os Campi:

2.5.1. Capacidade de leitura e compreensao;

2.5.2. Experiéncia com as atividades descritas ou correlatas.
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2.6. Tratorista Agricola, PRE-REQUISITOS PROFISSIONAIS, para todos os Campi:

2.6.1. Carteira de habilitagdo categoria B;

2.6.2. Experiéncia de um ano na atividade;

2.6.3. Curso de operacao e manutengao basica de tratores;

2.6.4. Observar demandas especificas, dos Campus Sao Vicente do Sul,

informadas a seguir.

2.7. Tratorista Agricola, PRE-REQUISITOS, especifico do Campus SVS:

2.7.1. Curso de operacao e manutencao basica de tratores e colheitadeiras;
2.7.2. O servigo é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de
junho de 2019 que define os servigos considerados de natureza continua no

ambito do Instituto Federal Farroupilha;

2.8. Rotinas dos servicos - Todos os Postos:

2.8.1. O horario da prestacdo de servico sera estabelecido pela contratante de
acordo com os horarios de funcionamento da instituicao;

2.8.2. Poderao ocorrer atividades fora do horario de expediente habitual do
colaborador terceirizado, como viagens;

2.8.3. Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os
colaboradores terceirizados, sendo vedada a indenizacdo do referido intervalo,

ainda que parcial.

2.9. Trabalhador agropecuario em geral atribuicbes do posto:

2.9.1. Preparar ragbes para animais e fornecer a alimentacdo, de acordo com
orientacao dos profissionais da area;

2.9.2. Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientacdo de profissionais da
area;

2.9.3. Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com as normas

estabelecidas por profissionais da area;
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2.9.4. Participar dos trabalhos de vacinagao e medicagao do rebanho e de praticas
conexas, seguindo as instrugdes recebidas;

2.9.5. Efetuar limpeza, desinfeccdo e desinfestacdo de animais e instalacdes
fisicas, de acordo com métodos especificos definidos por profissionais da area;
2.9.6. Auxiliar nas atividades agricolas, desde a preparagdo do solo, até a
armazenagem, valendo-se de equipamentos e processos adequados;

2.9.7. Executar atividades de preparo do solo para plantio;

2.9.8. Executar servicos diversos de agropecuaria, como aplicar produtos
veterinarios em animais, ordenha mecéanica e/ou manualmente, aplicar defensivos
agricolas em culturas, irrigar canteiros e plantas, colher culturas de rotina operando
equipamentos, de acordo com a exigéncia do servico, seguindo orientagao
especifica do modo e execugdo, visando auxiliar nos testes das técnicas
pesquisadas, entre outras;

2.9.9. Limpar, conservar e dar manutencdo as areas de experimento, salas de
ordenha, pastagens, casa de vegetagdo, maquinas, ferramentas e outros materiais
pertencentes a area de atuacéo;

2.9.10. Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugcao das
tarefas;

2.9.11.Auxiliar no transporte de materiais necessarios a execugado das atividades
da area de atuacao;

2.9.12. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execugao dos servigos;

2.9.13. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga;

2.9.14. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
2.9.15. Executar o tratamento e descarte de residuos de defensivos agricolas
ou de materiais provenientes de areas de experimentos com animais;

2.9.16. Executar o descarte de residuos gerados pelo campus;
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2.917. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior;

2.9.18. Limpar area para construcdo de cerca, distribuir materiais em locais
pré-determinados, perfurar o solo para colocacdo de mourdes, alinhar mourdes,
colocar arames farpados ou lisos. Instalar tronqueiras e porteiras;

2.9.19. Realizar manutengao preventiva e corretiva nas cercas convencionais
e elétricas, tronqueiras e porteiras;

2.9.20. Pintar mourdes das cercas de divisas das divisas;

2.9.21. Realizar conservagao de aceiros das cercas. Plantio e manutengao

de cerca viva;

2.9.22. Rocar areas sujas nas pastagens, retirar massa verde das pastagens;
2.9.23. Rocar areas nao capinaveis;

2.9.24. Capinar em volta das edificagdes e margem de meio-fio;

2.9.25. Realizar a manutencdo e limpeza do cercamento ao redor de toda

area do Campus;

2.9.26. Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

2.9.27. Implantar e manter gramados;

2.9.28. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;
2.9.29. Executar limpeza de gramados;

2.9.30. Realizar a pintura dos meio-fios;

2.9.31. Plantar, podar, retirar arvores;

2.9.32. Retirar ervas daninhas das pastagens;

2.9.33. Plantar, adubar e plantar pastagens, capineiras, canaviais, milho e
pomar;

2.9.34. Eliminar formigas e cupins;

2.9.35. Realizar manutengao preventiva dos maquinarios e equipamentos;
2.9.36. Realizar a operacdo de ordenha nos horarios pré estabelecidos pelo

fiscal de contrato;

2.9.37. Utilizar equipamentos de protegao individual;
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2.9.38. Confecgao de ragao animal e operagao dos equipamentos da fabrica

de ragao;
2.9.39. Operar motosserra;
2.9.40. Pequenos reparos de solda;

2.10. Trabalhadores Agropecuarios, Encarregado/Capataz/Preposto, Atribuicbes Do

Posto:
2.10.1. Monitorar, orientar e treinar equipe nas atividades agropecuarias;
2.10.2. Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades,

esclarecendo duvidas e administrando recursos;

2.10.3. Controlar escalas de trabalho, providenciar manutengdo quando
necessario e fazer cumprir normas e procedimentos da area,;

2.10.4. Operagao e manutencgao basica de tratores e implementos agricolas;
2.10.5. O Preposto sera o Encarregado-Capataz com poderes para
negociacdo e gerenciamento dos servicos € a pessoa de ligagdao entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE/ADMINISTRACAO do Instituto Federal
Farroupilha, devendo este(a) apresentar lideranga, iniciativa e bom relacionamento
com os demais funcionarios da contratada, bem como com os servidores e alunos
do Instituto.

2.10.6. O Preposto devera ser um dos funcionarios contratados,
especificamente o Encarregado-capataz, e recebera como gratificagdo 25% a mais
do Salario Base vigente, previsto em CCT. Exercera a sua funcao
Encarregado-Capataz de forma cumulativa com a de representante da
empresa(Preposto) junto ao IFFAR.

2.10.7. Todas as demais atividades do TRABALHADORES
AGROPECUARIOS EM GERAL, listadas anteriormente.
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2.11. Trabalhadores Agropecuarios, Tratorista Agricola, Atribuicbes Do Posto:

2.11.1.0perar maquinas agricolas com implementos tais como trator, arados,
grades, carretas, guinchos, subsolador, semeadeiras, colheitadeiras, laminas,
rogcadeiras e outros;

2.11.2.Auxiliar no conserto de maquinas e equipamentos;

2.11.3.Lavar, lubrificar e abastecer maquinas;

2.11.4.Cuidar da limpeza e conservagcao das maquinas, zelando pelo seu pleno
funcionamento;

2.11.5.Aplicar defensivos agricolas em lavouras, pastagens, pomares e correlatos;
2.11.6.Todas as demais atividades do TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM
GERAL, listadas anteriormente.

2.12. Jornada e Horario de Trabalho, todos os postos:

2.12.1. Campus Alegrete:

2.12.11. Os colaboradores deverao prestar 44h de servigcos semanais
sendo de segunda a sexta das 08-12h e das 13-17h e aos sabados das das
08-12h;

2.12.1.2. Com excecado de um colaborador que venha a trabalhar no
setor de bovinocultura de leite devera seguir os seguintes horarios: 06-10h e
das 14-18h, devido aos horarios de ordenha;

2.12.1.3. Existe a necessidade de ter um colaboradores que faca
plantdes nos finais de semana e feriados no setor de suino e ovinocultura
aos sabado das 13-17h e domingos e feriados das 08-12h e das 13-17h e
mais um trabalhador para a lepep bovino de leite que aos sabados trabalhe
14-18h e aos domingo 06-10h e das 14-18h;

2.12.1.4. As horas extras solicitadas e realizadas na escala de plantao,
serdo pagas pela contratada aos colaboradores terceirizados dos servigos

agropecuarios;
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2.12.1.5. De forma sazonal, no periodo de preparo de silagem, plantio
de pastagens e de lavouras, é provavel de acontecer a necessidade dos

colaboradores realizarem horas extras por dia;

2.12.1.6. Estas serdo incluidas em bancos de horas para compensacao
futuras.

212.2. Campus Frederico Westphalen:
2.12.21. Os colaboradores deverao prestar 44h de servicos semanais

sendo cumpridas de segunda a sexta-feira;

2.12.2.2. Aos sabados e domingos, conforme escala de plantdo, onde as
folgas serdao compensadas durante a semana;

2.12.2.3. Os horarios de trabalho serdo ajustados conforme a
necessidade das atividades junto aos LEPEPs de producéo;

2.12.2.4. De forma sazonal, no periodo de preparo de silagem, plantio
de pastagens e de lavouras, € provavel de acontecer a necessidade dos
colaboradores realizarem até no maximo 3 horas extras por dia;

2.12.2.5. Nos feriados os servigos deverao ser realizados em regime de
plantdo, onde 1 (um) dos colaboradores realizaram 8h extras;

2.12.2.6. As horas extras solicitadas e realizadas, serdo pagas pela

contratada aos colaboradores terceirizados dos servigos agropecuarios.

2.12.3. Campus Santo Augusto:

2.12.3.1. R. Fabio Jodo Adolhe, 1100 - Floresta, Santo Augusto - RS,
98590-000;

2.12.3.2. Os colaboradores deverado realizar 44h semanais, de segunda
a sexta-feira, compreendendo os horarios das 08:00h as 12:00h e 13:00h as
17:00h e sabados das 08:00 as 12:00h. Podendo ser alterado a critério e
necessidade da Administragao;

2.12.3.3. Plantdes realizados sabado e domingo com compensagéo de
folga segunda e tergca da semana seguinte com uma folga de um final de

semana por més. Trabalho de quarta - domingo, total 40 horas e mais 4



o
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

horas segunda de manha. Folga segunda de tarde e terga, o dia inteiro. E

uma folga de final de semana uma vez por més (sabado e domingo).

2.12.3.4. Os servigos serao dispensados nos feriados.
2124. Campus Jaguari:
2.12.4.1. Os colaboradores deverao realizar 44h semanais, de segunda

a sexta-feira das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas e sabados
das 08:00 as 12:00h;

212.4.2. Os sabados a tarde, domingos e feriados serdo considerados
plantdes com jornada de trabalho das 13:00 as 17:00 horas nos
sabados e das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas nos
domingos e feriados;

2.12.4.3. O plantdo sera realizado por um posto de trabalho a cada
periodo solicitado de plantao (feriado ou fim de semana), havendo um
revezamento entre os postos de trabalho para que nao sejam
excedidas as 40 horas extras mensais maximas de algum posto;

2.12.4.4. As horas extras solicitadas e realizadas na escala de plantao,
serdao pagas pela contratada aos colaboradores terceirizados dos
servigos agropecuarios;

2.12.5. Campus Julio de Castilhos:

2.12.5.1. Os colaboradores deverao realizar 44h semanais, de segunda

a sexta-feira das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h48min. Com

excecgao de 1 dos colaboradores que sera o plantonista da semana,;

2.12.5.2. O plantonista, sera definido semanalmente, de forma alternada

entre todos os colaboradores. Devera realizar 40h semanais de segunda a

sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, e 4h

semanais nos sabados, das 08h00min as 12h00min;

2.12.5.3. O plantonista da semana, devera ainda cumprir 4h no sabado,

das 13h00min as 17h00min e 8h do domingo, das 08h00min as 12h00min e

das 13h00min as 17h00min. Essas horas serdo devidamente ressarcidas

pela contratada, como hora extra;



o
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

2.12.5.4. Nos feriados os servigos deverao ser realizados no regime de
plantdo, por 1 dos colaboradores, escolhido alternadamente, das 08h00min
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min. Essas horas serdo devidamente
ressarcidas pela contratada, como hora extra;

2.12.5.5. Os horarios dos servigos devido as especificidades dos setores
de trabalho poderdo ser adaptados de acordo com as necessidades dos
LEPEP’s;

2.12.5.6. Eventualmente poderdo realizar atividades fora da sede,
devidamente agendado com antecedéncia com o fiscal de Contrato e

acompanhado do servidor responsavel;

2.12.6. Campus Sao Vicente do Sul:

2.12.6.1. Os postos de trabalho serdo alocados no numero de 9
colaboradores na sede da instituicdo e 1 posto na fazenda escola, com a
necessidade deste posto residir nas instalagdes da unidade;

2.12.6.2. Os colaboradores deverao prestar 44h de servicos semanais
sendo o horario de expediente durante a semana de segunda a sexta das
07:45-11:45h e das 13:15-17:15h em ambos os locais (sede e fazenda
escola);

2.12.6.3. Aos finais de semana, cada turno de plantdo (4h pela manha e
4h pela tarde) devera ser realizado por 3 postos de trabalho, sendo 3
colaboradores no sabado pela manha (07:45-11:45h), 3 colaboradores
sabado de tarde (13:15-17:15h) e 3 colaboradores domingo pela manha
(07:45-11:45h), permitindo a todos os colaboradores cumprir as 44 horas
semanais;

2.12.6.4. No domingo a tarde (13:15-17:15h) o regime de plantdo também
sera realizado por 3 servidores sendo estes remunerados na forma de horas
extras pagas pela contratada;

2.12.6.5. Na fazenda escola o servidor ira cumprir as 44h semanais

trabalhando aos sabados pelo turno da manha (07:45-11:45h);
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2.12.6.6. Nos feriados nacionais e municipais, o regime sera de plantao
de 4 horas por turno (manhéa e tarde), no numero de 3 postos por turno, sendo

estes remunerados na forma de horas extras pagas pela contratada.

2.13. Peculiaridades Do Campus Jaguari:

2.13.1. Os servigos serao executados na sede do Campus Jaguari, na BR 287
— km 360, Estrada do Chapadao, municipio de Jaguari/RS. Embora n&o haja
Convencao Coletiva de Trabalho para a categoria, o vale transporte deve ser cotado
da mesma forma levando em consideracédo o que diz o CAP. Il, art. 9° do Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987. Para o atendimento ao requisito do pregao
eletrbnico a empresa devera atender os requisitos minimos em matéria de Saude e
Seguranga do Trabalho, orientado pelas normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Cabe a contratada o fornecimento de equipamentos de
protecao individual e coletiva para a realizagao das atividades propostas;

2.13.2. As atividades de manutencdo diaria de culturas produzidas e dos
animais das criagdes zootécnicas serdo de responsabilidade total da
CONTRATADA, inclusive nos dias nao letivos (finais de semana, férias, feriados e
recessos escolares) e deverao ser executadas na Sede do Campus.

2.13.3. A contratada devera escalar postos de trabalho conforme a
necessidade para garantir as atividades da pecuaria, culturas de subsisténcia,
paisagismo, jardinagem, atividades do pomar, lavoura, organizagdo e limpeza
permanente dos galpdes de maquinas e manutengdo rotineira das maquinas e
equipamentos agricolas;

2.13.4. Devera ser realizado trabalho de transporte interno de insumos
(adubos, sementes, agroquimicos, madeiras, arroz, etc.), carga e descarga de
produgao nas dependéncias da Instituicdo e eventualmente, quando solicitado e
autorizado fora dos limites da mesma;

2.13.5. Os funcionarios da contratada deverdo auxiliar em atividades
didatico-pedagdgicas, pesquisa, aulas praticas e projetos de extensdo, previamente

requisitados e avisados ao preposto da contratada;
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2.13.6. DIAS NAO LETIVOS E PERIODOS DE RECESSO ESCOLAR: Sao
considerados dias normais para execugao das atividades inerentes a manutencao
dos LEPEPs agropecuarios;

2.13.7. Nos finais de semana (sabados e domingos) e feriados, as atividades
serao realizadas em regime de plantdo, devendo a contratada manter em servico,
funcionarios suficientes para atender as atividades descritas com antecedéncia e
repassadas ao preposto;

2.13.8. Os incidentes atipicos ocorridos durante os plantées, ou mesmo no
dia-a-dia, devem ser comunicados, por escrito, a contratante imediatamente apos
sua ocorréncia, com detalhamento do evento, para averiguagdo das
responsabilidades;

2.13.9. Os empregados da contratada deverdo possuir disponibilidade para
atender aos horarios estabelecidos pela contratante, ter habitos pessoais higiénicos,
cuidado e responsabilidade com os equipamentos, ferramentas, maquinas, animais
e demais materiais de trabalho;

2.13.10. Os empregados da contratada deverdo ter disponibilidade e boa
vontade para aprender e atender o que for solicitado. Na falta de atividade no
LEPEP, quando solicitados deverédo ser remanejados a realizar servigcos em outros
LEPEPs ou Setores da Instituicdo, desde que as atividades relacionadas sejam afins
com a agropecuaria;

2.13.11. E proibido o transporte de pessoas em reboques, implementos ou
outras maquinas agricolas, sendo responsabilidade do operador e da
CONTRATADA, a ocorréncia de acidentes;

2.13.12. A contratada devera disponibilizar um funcionario com habilitacdo para
operacao de tratores, colheitadeiras e equipamentos agricolas utilizados na
agropecuaria, substituindo o titular em periodo de férias, sendo preferencialmente
substituido por outro trabalhador da equipe, o qual tera conhecimento das areas e
rotinas;

2.13.13. Para a realizagado das atividades descritas acima, recomenda-se que a

contratada disponibilize pessoas com experiéncia, dedicagdo, habilidade,
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comprometimento e bom relacionamento, pois 0os mesmos atuardo também
auxiliando as mais diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao, integradas
com alunos da Instituicdo. O numero de funcionarios minimos sugeridos para o
perfeito andamento das atividades é de 06 (seis), sendo 04 (quatro) Trabalhador
Rural Geral, 01 (um) Tratorista Agricola e 01 (um) Trabalhador Agropecuario Geral -
Encarregado(Capataz). Esse quantitativo deve ser mantido em efetivo exercicio,
durante os dias de jornada normal de trabalho, independente daqueles que
estiverem em férias, licencas ou compensacao;

2.13.14. Os servicos deveréao ser executados no CAMPUS JAGUARI;

2.13.15. Nos valores da proposta da empresa deverao estar inclusos todos os
custos (impostos, combustiveis, materiais, equipamentos, deslocamento até o local

dos servicos).

CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1.Convocacao da licitante para assinatura do CONTRATO:

3.1.1. O contrato podera ser encaminhado por meio eletrbnico e assinado
digitalmente. Nesse caso a licitante deve se cadastrar como assinante
externo no SIGIFFar ou possuir certificado digital valido e de acordo com a
legislagao (token ou plataforma gov);

3.1.2. A licitante vencedora do certame devera comparecer para assinar o contrato
ou providenciar assinatura eletrénica e devolver o contrato assinado, em até
dez dias apos o recebimento da comunicacgao;

3.2. Estabelecimento de Canal de Comunicagao para Fiscalizagao Técnica:

3.2.1. Fiscalizagdo Técnica € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o

resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
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A CONTRATADA devera indicar preposto, logo que receba a ordem de
servico e antes do inicio das atividades. E responsabilidade, Unica e
exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome, e-mail,

telefone e whatsapp para contato com o preposto;

E obrigagdo da CONTRATADA comunicar imediatamente ao
CONTRATANTE, qualquer alteracdo quanto ao preposto. Seja a alteragao

da pessoa indicada, do whatsapp, telefone ou e-mail de contato;

Caso o preposto da CONTRATADA deixe de prestar informacdes
solicitadas, nos prazos estabelecidos, a CONTRATADA estara sujeita a
glosas (conforme IMR), san¢des administrativas, bem como encerramento

do contrato;

Da mesma forma a CONTRATANTE, na ordem de servico de inicio das
atividades, devera indicar fiscal técnico de contrato. Informando a
CONTRATADA, nome, e-mail, telefone e whatsapp do fiscal de contrato e

seu substituto.

3.3. Estabelecimento de Canal de Comunicag¢ao para Gestao da Execugao do

Contrato e para a Fiscalizagao Administrativa:

3.3.1.

3.3.2.

Gestdo da Execucdo do Contrato é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacédo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de

sancgoes, extincdo do contrato, dentre outros;

Fiscalizacdo Administrativa €& o0 acompanhamento dos aspectos

administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacdes
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previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias

tempestivas nos casos de inadimplemento;

A CONTRATADA devera indicar pelo menos 1(um) responsavel, no

momento da assinatura do contrato;

E responsabilidade, Unica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a
CONTRATANTE, nome(s), e-mail(s), telefone(s) e whatsapp para contato

com o(s) responsaveis;

Da mesma forma a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, devera indicar o gestor do contrato e também, o fiscal
administrativo, se caso exista. Informando a CONTRATADA, nome(s),

e-mail(s), telefone(s) e whatsapp;

Em alguns casos, o gestor de contrato e o fiscal administrativo serdo a

mesma pessoa.

3.4.Inicio das atividades:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

A solicitagdo do inicio das atividades sera efetivada através de ordem de
servigo, emitida pela CONTRATANTE. A ordem de servigos sera
encaminhada a CONTRATADA por e-mail;

E obrigacdo da CONTRATADA iniciar a execucdo dos servicos, na data
definida na ordem de servico emitida pela CONTRATANTE. Sendo, no

minimo 15 (quinze) dias apos a emiss&o da ordem de servigos.

A ordem de servigo sera emitida em até 90 dias, contados da assinatura do

contrato;

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, séo livres para definirem data inferior
a 15 (quinze) dias para inicio da execugdo dos servigos, desde que no

interesse de ambas.
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3.5. Comunicagao durante a execugao do contrato:

3.5.1. Todas as solicitagdes e comunicacdoes da CONTRATANTE a CONTRATADA
serao realizadas através do envio de e-mail e/ou mensagens instantaneas.
Conforme canais de comunicacédo estabelecidos, seguindo as regras dos

subitens anteriores;

3.5.2. E responsabilidade, Unica e exclusiva, da CONTRATADA verificar

diariamente a caixa de entrada do(s) e-mail (s) informado para contato;

3.5.3. A CONTRATADA deve confirmar em um prazo de 24h, o recebimento de
qualquer e-mail enviado pela CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE nao
receba a confirmagao, devera tentar contato por telefone e/ou whatsapp nas

proximas 24h, solicitando a confirmacao de recebimento;

3.5.4. Caso a CONTRATANTE nao alcance éxito, devera repetir o procedimento:

enviar e-mail, aguardar 24 horas, tentar contato por telefone e/ou por 24h;

3.5.5. Se ainda assim, os meios de comunicagdo permanecerem indisponiveis
apo6s decorridos dois dias uteis, a CONTRATADA estara sujeita as glosas

(conforme IMR), san¢des administrativas e encerramento do contrato;

3.5.6. A indisponibilidade dos meios de comunicagao, informados pela prépria

CONTRATADA, ¢é considerada infragao contratual gravissima.
3.6. Disposicoes gerais

3.6.1. A CONTRATADA deve apresentar lista, contendo nome e CPF dos
colaboradores, com 24 horas de antecedéncia do dia de inicio das

atividades;

3.6.2. Sempre que a CONTRATADA precisar incluir novo colaborador, devera
informar ao CONTRATANTE nome e CPF do mesmo, com 24 horas de
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antecedéncia. A informacdo podera ser realizada via e-mail do fiscal de

contrato.

No dia do inicio dos servigos, todos os colaboradores deverao estar com

seus registros profissionais efetivos (vinculados a CONTRATADA);

O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(ao) ter habitos higiénicos

pessoais, com 0s equipamentos e demais materiais de trabalho;

Todos os Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais constantes da planilha
de custos, deverdo ser entregues em até 24 horas antes do inicio das

atividades, de forma a viabilizar o inicio da execugao do contrato;

Para itens de reposigcao periddica, nos meses subsequentes aquele do inicio
das atividades, os mesmos devem ser entregues até o dia cinco (5) de cada

mes;

O fiscal do contrato sempre devera atestar a entrega dos Uniformes, EPIs,
equipamentos e materiais, tanto no inicio das atividades quanto no decorrer

de sua execucao.

3.7.Metodologia para atividades fora da sede da contratante

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Mediante comprovada necessidade da contratante poderdo ocorrer

atividades fora de sua sede, sendo no mesmo ou em outro municipio.

Estes deslocamentos visam cobrir eventuais viagens de estudo, aulas
praticas, jogos estudantis, congressos, palestras, semanas académicas,

participacdo em movimentos estudantis, entre outros eventos académicos.

A contratante comunicara a contratada, com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis, as datas da atividade, informando o numero de

profissionais necessarios, bem como a duragao.
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Essa comunicacéo sera realizada por meio de Ordem de Servigo assinada

pelo requisitante da viagem e pelo Ordenador de Despesas do Orgao.

Quanto as atividades fora da sede forem em outro municipio, a contratada
devera pagar aos colaboradores, diaria por pernoite no valor exarado no
Anexo |, classificagdo D (DEMAIS CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES), do
DECRETO No 5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

A contratada devera antecipar os valores das diarias, devendo estes serem
repassados aos profissionais em até 01 (um) dia antes da data aprazada

para a viagem.

Os custos de hospedagem, quando necessaria, serao cobertos pelo valor da

diaria.

Normalmente durante as atividades fora da sede a contratante ira oferecer

transporte, por sua conta, aos colaboradores da contratada. Porém, quando

nao for oferecido, a contratada devera arcar com as despesas de

deslocamento (passagens) dos colaboradores.

De acordo com a necessidade da Contratante, na execucao de atividades
fora da sede, serao autorizadas horas extras, somente mediante solicitacao

prévia e escrita da contratante a contratada.

3.7.9.1. No entanto, A CONTRATADA em conjunto com a
CONTRATANTE, devera montar escala de trabalho e compensagao de
horas para, ao maximo, se evitar despesas com horas extras, desde
que satisfeitas todas as exigéncias estabelecidas em lei ou convengao

coletiva;

3.7.9.2. Deverao ser observadas as regras dos itens “Metodologia para
compensagao de horas” e “ Metodologia para pagamento de diarias,

horas extras e/ou noturnas”.
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3.7.10. A quantidade de horas extras necessarias sera informada na ordem

de servico de solicitagao de atividade fora da sede.

3.7.11. Havendo a necessidade de o empregado pernoitar na cidade onde o
servico esta sendo prestado, o periodo de descanso nao sera considerado

como periodo trabalhado.

3.7.12. Da mesma forma, o periodo de deslocamento durante as viagens,

nao sera considerado periodo trabalhado.

3.7.13. Os valores, referentes as atividades fora da sede, serio ressarcidos a

contratada, na quantidade de seu fato gerador, através da planilha de custos

e formacdo de precos. Sendo vedada a alteracdo desses dados na Planilha

Modelo.

3.7.14. Para o ressarcimento dos valores, referente as despesas de
deslocamento, nos casos em que a contratante nao oferecer o transporte, a
contratada devera apresentar a contratante os comprovantes de embarque

(passagens de 6nibus), de forma individual.

3.7.15. A contratante  ndo ressarcira _a contratada as despesas de

deslocamento por meio de taxi ou transporte individual motorizado sob

encomenda por meio eletrénico (aplicativo tipo UBER, 99, et.).

3.7.16. A contratada, para fazer jus aos ressarcimentos referente as
atividades fora da sede, devera apresentar mensalmente a contratante, a
relacdo de viagens realizadas no més, juntamente com os comprovantes
das despesas de deslocamento (se for o caso). Relacionando todos os
dados em uma planilha especifica, com o nome do profissional, os dias de
inicio e fim da atividade fora da sede, a quantidade de horas extras (50%,
100%, noturnas, etc.), os valores das despesas de deslocamento com o

CNPJ do estabelecimento fornecedor do comprovante.
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3.7.17. As atividades fora da sede poderao ocorrer apds a jornada normal de

trabalho, em horario noturno, em feriados e em finais de semana.

3.7.18. As atividades fora da sede, serdo consideradas para todos os fins

parte dos servicos contratados. Assim, durante as atividades fora da sede,

0s colaboradores continuaram sob tutela da contratada. Logo, a contratada

€ responsavel por todas as despesas dos colaboradores e dos encargos

trabalhistas decorrentes das atividades fora da sede, inclusive, qualquer

acidente que acontecer com o0 mesmo € de responsabilidade da contratada.

Caso isso ocorra, deve-se fazer imediatamente a Comunicacio de Acidente

de Trabalho (CAT), prevista na CLT. Recomenda-se que a contratada

mantenha um sequro de viagens para seus colaboradores.

3.8. Metodologia para Dispensa dos Servigos em Periodos Especificos
3.8.1. Dispensas a serem compensadas:

3.8.1.1. Os servicos poderao ser dispensados, de 15 a 45 dias por ano, com
necessidade de compensacao plena dos mesmos pela contratada.
Provavelmente as dispensas ocorreram durante 0s recessos

escolares.

3.8.1.2. As compensacdes serao realizadas, quando os servigcos forem
necessarios fora do horario normal de execugao. Por exemplo, em

atividades fora da sede da contratada.

3.8.1.3.As horas deverdao ser compensadas conforme regrado no item

“Metodologia para compensacéao de horas”.

3.8.1.4.Nao havera glosa a contratada, devido as dispensas a serem
compensadas, desde que as mesmas sejam devidamente

compensadas na sua integralidade.

3.8.2. Dispensas sem necessidade de compensacgao:
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3.8.2.1. Os servigos poderao ser suspensos ou reduzidos sem necessidade
de compensacgao pela contratada. Por exemplo, em dias de pontos
facultativos ou recesso de servidores. A contratada devera manter
0s pagamentos relativos aos salarios dos terceirizados, sendo
descontados apenas vale transporte e vale alimentagao, conforme
MEMORANDO CIRCULAR No 103/2023 - PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO do IFFar.

3.8.2.2. Durante esse periodo serdo descontados da contratada, através das
planilhas de custos, apenas os valores referentes a vale transporte e

vale alimentacao/refeigao.
3.8.3. Regras gerais

3.8.3.1. A contratante comunicara a contratada da dispensa do servico,
informando o tipo de dispensa (férias coletivas/dispensas a serem

compensadas/dispensas sem necessidade de compensacgao).

3.8.3.2.No caso de dispensas a serem compensadas, a contratante
informara na comunicagdao também, o numero de horas a serem

compensadas, por tipo de posto.

3.8.3.3. Nao é permitido a contratada dispensar os servigos, sem solicitagcao

expressa da contratante, alegando compensacao futura.

3.8.3.4. Destaca-se que os servigcos serao contratados por posto de trabalho.
Assim, nos dias que a contratada n&o disponibilizar o quantitativo
integral dos postos contratados, sem a expressa solicitacdo da
contratante e nos casos acima regrados, 0S servicos serao

glosados.

3.9.METODOLOGIA PARA COMPENSAGCAO DE HORAS OU-PAGAMENTO DE
HORAS-EXTRAS
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3.9.1. Para fins de compensagao, a jornada de trabalho podera ser prorrogada até
o limite diario de 10(dez) horas. ApOs a décima hora devera ser pago hora

extra.

3.9.2. Os colaboradores deverdo ter no minimo 1(um) dia de folga da semana,

preferencialmente do Domingo.

3.9.3. Quando os servigos forem compensados imediatamente, nao serdo devidas

horas extras.

3.9.3.1. Entende-se por compensacgao imediata, a realizada nos cinco

dias anteriores ou posteriores.
3.9.4. Quando os servigos NAO forem compensados imediatamente:

3.94.1. Uma hora de sabado a tarde (apds as 13h), equivale a 1,5

horas da jornada normal diurna.

3.94.2. Uma hora dos domingos e feriados equivale a 2 horas da

jornada normal diurna.

3.9.5. Quando os servigos forem compensados imediatamente, as horas serao

equivalentes.

3.10. METODOLOGIA PARA PAGAMENTO DE DIARIAS, HORAS EXTRAS E/OU
NOTURNAS

3.11. As horas extras dos plantdes de final de semana e feriados, deverdo ser
incluidas na planilha de custos dos servigcos. Conforme planilha de custo da
administragao e regras deste documento. Sera pago valor mensal fixo, conforme

média anual.

3.12. As regras a seguir sao destinadas para horas extras e/ou noturnas necessarias

para outras atividades fora da sede ou em outros momentos n&o previstos, como
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durante a safra de determinada cultura. As regras a seguir ndo serao destinadas as

horas extras dos plantdes de final de semana e feriados.

3.13. De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizadas diarias, horas

extras e/ou noturnas, somente mediante solicitagcdo prévia e escrita da contratante

a contratada.

3.13.1. Somente serdo ressarcidas diarias, horas extras e/ou noturnas a

CONTRATADA, quando previamente autorizadas pela contratante.

3.14. As diarias, horas extras e/ou noturnas serdo ressarcidas a contratada, de acordo

com o fato gerador e através de planilha de custos e formagao de precos
especifica. Somente serdo ressarcidas mediante o ateste do fiscal técnico do
contrato, e no numero exato de ocorréncias registradas em cada més, POR
POSTO DE SERVICO, para mais ou para menos, de acordo com as necessidades

de cada unidade participante, durante a vigéncia do contrato.

UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
uniformes, equipamentos de protecao individual - EPIs, insumos e equipamentos
necessarios e de qualidade, nas quantidades estimadas nos subitens a seguir,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Para todos os efeitos, os uniformes, equipamentos de protecao individual - EPIs, insumos
e equipamentos a serem disponibilizados deverao ser novos e de primeiro uso;

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

O Kit inicial, de uniformes, EPIs, Insumos e equipamentos, devera ser entregue ANTES do

inicio das atividades da contratada, e deverdao ser substituidos durante o periodo de
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vigéncia do contrato, de acordo com a periodicidade de troca indicada, sempre até o quinto
dia util de cada més, correspondente ao periodo de periodicidade de troca;

4.5.0 atraso na entrega dos uniformes, EPIs, insumos e/ou equipamentos sera
descontado/glosado conforme IMR;

4.6.0s uniformes, EPIls, insumos e/ou equipamentos que, por qualquer motivo, forem
danificados comprometendo sua funcionalidade deverdo ser IMEDIATAMENTE
substituidos pela CONTRATADA, a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que n&o atendam as condi¢des
minimas de apresentacdo, sem 6nus aos seus funcionarios e independentemente de
exceder ou ndo as quantidades apresentadas no item anterior;

4.7.0s uniformes deverao ser disponibilizados de acordo com o tamanho de cada funcionario
da CONTRATADA,;

4.8. Os uniformes deverao ser adequados ao sexo do colaborador;

4.9.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.10. Todas as pecas do uniforme disponibilizadas aos funcionarios deverdo conter
Logomarca de identificagdo da Contratada;

4.11. A higienizagdo dos uniformes e EPIs devera ser realizada fora das dependéncias da
Contratante;

4.12. A manutencgédo dos equipamentos é de responsabilidade da contratada;

4.13. Os uniformes, EPIs, insumos e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato;

4.14. Observacgoes validas para Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos:

4.14 1. Quando for entrega Unica, entregar até o quinto dia util a contar do inicio do
contrato ou data de renovacéo;

4.14.2. Quando a entrega for mensal, semestral ou anual, a primeira entrega até o
quinto dia util da assinatura ou da data de renovagdo, as demais entregas até o

quinto dia util apdés vencer o periodo de reposigao.
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4.15. O conjunto de uniformes, EPIs, insumos e equipamentos sera composto, no minimo,
pelos itens informados na relagdo de uniformes, EPIls, insumos e equipamentos,
independentemente de outras exigéncias legais e normativas.

4.16. A empresa contratada deve disponibilizar equipamentos de protec¢ao individual (EPI) em
quantidade e qualidade suficiente para garantir a biossegurangca dos funcionarios e
capacita-los para o uso oportuno de cada equipamento, como, por exemplo, tipos, onde e
quando utilizar, importancia da utilizagdo, técnicas de utilizagdo correta e adequada, riscos
da nao utilizagado e outros. Os EPI devem conter a certificacdo de aprovagao do Ministério
do Trabalho. Além disso, a empresa deve supervisionar o uso correto dos EPI.

4.17. Fornecedor no minimo a relagdo de itens conforme anexos “Relagdo de Insumos
Diversos”

4.18. Em conformidade com o disposto no Anexo V, item 2.9, alinea b.3, da IN
SEGES/MP n° 5/2017, e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU
(Acordaos nos 966/2010, 2.373/2016 e 3.100/2021, ambos do Plenario) a proposta
da licitante devera cumprir as seguintes regras para cotagao de equipamentos:

4.18.1. Apresentar tabela contendo as seguintes colunas: a) Descrigdo
Detalhada do Equipamento; b) Quantitativo; c¢) Valor Unitario; d) Valor Total; e)
Numero de Meses para Depreciagao; e f) Valor Mensal a ser Depreciado, conforme
abas especificas da PCFP.

4.18.2. Na hipdtese de a licitante ndo dispor dos dados completos da coluna
"Descricao Detalhada do Equipamento" quando da formulagdo de sua proposta,
devera, por ocasido do inicio da prestacdo dos servigos, apresentar novamente a
tabela contendo marca, modelo, forma de uso (quando for o caso), além de outros
dados solicitados pela fiscalizagao do contrato, sendo vedado aumentar os valores.
4.18.3. Os equipamentos constardo como itens especificos da Planilha de
Custos e Formagao de Precos — PCFP, sendo que suas descricdes, quantidades,
valores e prazo de vida util estardo em abas especificas da PCFP, cujos resultados

em Reais deverao ser aportados na PCFP, apds analise das licitantes.
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4.18.4. Para o dado da coluna "Numero de Meses para Depreciagao", podera
ser utilizado, preferencialmente, o critério para fins fiscais contido na Instrucéo
Normativa da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil n° 1.700, de 2017.
4.18.5. Os equipamentos ndo poderdo ser cotados pelo valor de aquisigao
integral, mas apenas pelo valor equivalente a taxa de depreciagao anual (exceto
para aqueles cujo prazo de vida util ndo seja superior a 1 (um) ano ou cujo custo
unitéario ndo seja superior a R$ 1.200,00), conforme art. 313 do Decreto n°
9.580/2018 (Regulamento do Imposto de Renda).

4.18.6. Nao poderao ser apresentadas na tabela (e na planilha de custos)
duas linhas em separado, uma contendo o valor relativo ao equipamento e outra
contendo os custos referentes a depreciacéo, por se caracterizar bis in idem.

4.18.7. Os equipamentos aportados na PCFP serdo de propriedade da
Contratada e deverao ser disponibilizados para a prestagdao dos servigos, sendo
que, apos o encerramento do contrato, deverdo ser retirados, exceto se forem
doados para a Contratante, houver interesse publico e aprovacao do fiscal técnico e
do gestor do contrato.

4.18.8. Os quantitativos e descricbes dos equipamentos previstos pela
Administracédo na PCFP foram baseados nos atualmente existentes nas instalagdes
€ nas necessidades apontadas pelos atuais fiscais do contrato em reunides pete
Teams.

4.19. Em conformidade com o disposto no Anexo V, item 2.9, alinea b.3, da IN
SEGES/MP n° 5/2017, deverao ser cumpridas as seguintes regras quanto a

depreciacédo de equipamentos:
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4.19.1. Os equipamentos nao sofrerdo repactuagao para reajustamento no
decorrer da execugdo contratual em razdo de que ja foram adquiridos no inicio do
contrato e sofrem depreciagdo por legislagdo contabil especifica, sendo que a
variacao no prego de mercado dos equipamentos nao traz reflexos diretos ao bem ja
adquirido e a depreciacdo é apenas um critério utilizado para se realizar a
remuneragao do bem que sera colocado em uso.

4.19.2. A cada ano do contrato e a cada prorrogagédo do prazo de vigéncia do
contrato, ou em momento oportuno, sera verificada ocorréncia de depreciacao
integral do equipamento, quando entdo seu valor sera excluido, exceto na hipotese
de necessidade de sua renovacdo em face do prazo de vida util e condi¢cbes de
operagao.

4.19.3. Quando o bem for totalmente depreciado durante a execucao do
contrato, e n&o seja necessaria sua substituicdo por outro equipamento novo, o
fiscal técnico devera comunicar ao gestor do contrato para fins de exclusédo do valor
na planilha de custos e formacgao de precos. O processamento da exclusédo do valor
podera ser feito na prorrogagdo ou na repactuagdo ou, ainda, mediante
apostilamento exclusivo, conforme conveniéncia da Administragdo, com os devidos
ajustes de valores retroativos, se for o caso.

4.19.4. Quando o bem for totalmente depreciado e consumido durante a
execugao do contrato, de forma que seja necessaria a substituicdo por outro
equipamento novo, o aporte desse custo podera considerar a perda da inflagdo no
periodo. O valor considerado para depreciagao deve levar em conta esse novo valor
para esse bem.

4.19.5. O procedimento sera acompanhado e aprovado pelo fiscal técnico do
contrato, para fins de averiguagao do motivo que deu causa a substituigao.

4.19.6. ApOs a substituicdo, e contratado apresentar documento idéneo com a
especificacdo e o valor do novo bem, havendo aprovagao do fiscal técnico do
contrato, o reajustamento dos pregos do equipamento sera apurado mediante a
comprovagao, pelo contratado, da variagao dos custos, e obedecera a férmula do

Decreto 1.054, de 1994, sendo que o item da formula denominado “Valor contratual
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correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada” sera o valor inicialmente

indicado para depreciacao e devera levar em consideragao o periodo entre data da

apresentacao da proposta, ou da ultima substituicdo, conforme o caso, até o més

em que o bem foi substituido, tendo como limite o valor de aquisicido do novo bem.

ISSQN, TARIFA DE TRANSPORTE DOS MUNICIiPIOS E LOCAIS DE EXECUGAO

Unidade ISS | VT R$
Sigla |Participante % Unit. |LOCAL DE EXECUGAO
AL Alegrete 3% | R$ 7.25 22)3;;995312774 Passo Novo - CEP 97555-000 - Alegrete/RS - Telefone:
FW Frederico 2% | RS 3.80 Linha 7 de setembro, s/n, BR 386 - KM 40, Cx. Postal: 169 - Fone: (55)
Westphalen ° 77 |3744-8900 - CEP:98400-000 - Frederico Westphalen - RS
. BR 287, km 360, Estrada do Chapadao, sn, CEP 97760-000 Jaguari, RS -
0,
JAG - |Jaguari 5% | R$ 8,00 | 1 efone: (55)3255-0200
o o . _ .
STG |CR Santiago 3% | R$ 4,00 I_?eale'l;l(;)n\e/!r(gélg;,3r12.5:1-273;,5t;a|rro Carlos Humberto, 97718-120 Santiago, RS
JC Jdlio de Castilhos | 4% | R$ 3,20 RS 527 - Estrada de acesso secundario para Tupancireta - Telefone: (55)
3271-9500
Rua Erechim, 860 - Bairro Planalto - CEP 98280-000 - Panambi, RS -
. o - ]
PB  |Panambi 2% | R$ 5,26 | 1 efone: (55) 3376-8800
Av. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 - Bairro Central - CEP: 98787-740 Santa
o ;
SR |Santa Rosa 3% | R$ 475 | 2 osalRS - Telefone: (55)2013-0200
Rua Féabio Jodo Andolhe, 1100 - CEP 98590-000 - Santo Augusto / RS
0, - )
SA  |SantoAugusto | 3% Telefones: (55) 3781-3545
SAN |Santo Angelo 3% |R$ 5,00 22)231:3—1 22050- Indubras - CEP 98806-700 — Santo Angelo/RS Telefone:
. . o _ i e P
SB e 3% | R$ 4.80 Rua Otaviano Castilho Mendes, n° 355 - CEP 97670-000 - Sdo Borja - Rio

Grande do Sul/RS - Telefone: (55) 99627-8365
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S30 Vicente do

SVS Sul

5%

Rua 20 de Setembro, 2616 - CEP 97420-000 - S&o0 Vicente do Sul - Rio
Grande do Sul/RS Telefone: (55) 3218-8500

URUG [Uruguaiana

3%

R$ 4,75

Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo. CEP: 97503-748
Uruguaiana - RS - Telefone: (55) 99711-7855.

RT Santa Maria - RT

4%

R$ 5,00

Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685
- Santa Maria - Rio Grande do Sul. Telefone: (55) 3218-9800

SLG |Séo Luiz Gonzaga

3%

Municipio de S&o Luiz Gonzaga - implantagédo do Campus

CSs Cacapava do Sul

3,40
%

R$ 4,00

Municipio de Cacapava do Sul - implantacdo do Campus

Os Campi de Sao Luiz Gonzaga e Cagapava do Sul ndo possuem
endereco definitivo, pois estdo em fase de implantagao.

VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO

6.1.Memorial de calculo da quantidade de dias devido de vale transporte e vale

alimentagao:

6.1.1. (5%4,3)+([plantonistas]*4,3*[dias de plantdes na semanal)/([total de

colaboradores que participam do plantdo]). Onde: 5 sdo os dias da semana

de segunda a sexta;e 4,3 € o numero de semanas no meés;

6.2. As licitantes estao proibidas de alterar a quantidade de dias para pagamento

de vale alimentacao e vale transporte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1.Nas CCT utilizadas pela administracdo, ndo existe exigéncia de insalubridade para

os postos licitados.

No entanto, foi cotado adicional de insalubridade conforme

parecer opinativa da Equipe Técnica de Seguranca do Trabalho do IFFar, nos

seguintes percentuais: 40% do Salario minimo nacional para os postos de tratorista

agricola e 20% sobre o salario minimo nacional para os postos de trabalhador

agropecuario em geral e trabalhador agropecuario em geral - capataz.

7.2.Para fins de julgamento isonémico das propostas ndo é permitido alterar o

adicional de insalubridade utilizado pela administracdo. Logo, todas as empresas

devem cotar em suas propostas o percentual de insalubridade estabelecido na
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planilha de custos da administragdo. A Unica exceg¢do é no caso da CCT da
licitante determinar expressamente outro percentual.

7.3.Caso a licitante apresente CCT que determine expressamente outro percentual,
deve o licitante utiliza-lo, sob pena de preclusao do direito a inclusdo do mesmo na
repactuacgao.

7.4.A contratada tera 60 dias apds a assinatura do contrato para apresentar laudo e
insalubridade/periculosidade.

7.5.0s custos relativos a elaboracdo do laudo de insalubridade deverao ser
mensurados na proposta da empresa contratada, como custos indiretos.

7.6.Caso haja discordancia do percentual estabelecido no Parecer opinativo do 6rgao
e o laudo da contratada, devera o laudo ser submetido a analise do Setor
Responsavel de Seguranga no Trabalho do IFFar.

7.7.Caso prevaleca o laudo da contratada, devera haver o reequilibrio
econOdmico-financeiro com efeitos retroativos ao inicio da vigéncia do contrato.

7.8. Em caso de impasse entre o Setor Responsavel de Seguranga no Trabalho do
IFFar e a Contratada sobre o percentual adequado, podera a Administragao
contratar laudo independente para embasar a conclusao

7.9.Nas CCT utilizadas pela administracdo, nao existe exigéncia de adicional de
periculosidade para os postos licitados.

7.10. Caso a licitante apresente CCT que determine expressamente a necessidade de
pagamento de periculosidade, deve o licitante utiliza-lo, sob pena de preclusao do
direito a inclusdo do mesmo na repactuacgao.

7.11. Caso a licitante apresente CCT que NAO determine expressamente o percentual
de adicional de insalubridade ou periculosidade, apos contratada devera contratar
profissional capacitado da Area da Seguranca do Trabalho para elaboragdo de
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o qual devera ser
apresentado nos primeiros 30 dias do contrato, contados da sua assinatura, sem
Onus para a Administracao, de forma a identificar os indices reais de insalubridade

e periculosidade da contratacéao.
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7.12. No caso do laudo comprovar a necessidade de inclusdo de indices de
insalubridade ou periculosidade, diferentes dos estabelecidos pela administragao,
estes serdo objeto de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

7.13. Caso o laudo seja apresentado nos primeiros 30 dias do contrato, contados da
sua assinatura, os efeitos financeiros serao retroativos ao inicio da vigéncia do
contrato.

7.14. Caso o laudo seja apresentado apds os primeiros 30 dias do contrato, contados
da sua assinatura, os efeitos financeiros serao retroativos a data do laudo.

7.15. Caso o adicional de insalubridade ou periculosidade seja imposicao legal ou
normativa, estabelecida apds a data de apresentacdo das propostas, os efeitos

financeiros serao retroativos a data estabelecida no ato legal ou normativo.
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MODELO DE ORDEM DE SERVIGO PARA INiCIO DA EXECUGAO

ORDEM DE SERVIGO N° xx DE XX{dia} DE XX{més} DE xxxx{ano}.

O Fiscal Técnico do contrato n® XXXX, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas

pela Portaria n® XXXXX, resolve:

Determinar a execucgao dos servigos conforme a Clausula Primeira do contrato n® XXX.
Segue descri¢cao dos itens a serem executados:

Q Valo
td r
. . Unid ) unit Valor
N Descricao do item ade Qtd. T ario Total
ot men
al sal

Qtd.: Quantidade (numero de postos)
Qtd. Total: Quantidade Total (numero de postos [QT] x meses contrato)

Local de execugdo: {Local de execucao (sala/prédio/coordenacao)}. Data de

Inicio: {data de inicio}.
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9. MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA ATIVIDADES FORA DA SEDE DA
CONTRATANTE

ORDEM DE SERVICO N° xx DE XX{dia} DE XX{més} DE xxxx{ano}.

O Fiscal Técnico do contrato n® XXXX, no uso de suas atribuicdes legais, comunica a
necessidade de atividades fora da sede da contratante, nas condi¢gdes que seguem :

a) Local do evento: {Local, Cidade/Estado} {Exemplo: Viagem Turistica a Gramado
e Canela/RS} {Exemplo: Centro de Eventos do IFFar Santa Rosa, Localizado da
Rua xxxx, n® xxx, bairro xxxx, Santa Rosa/RS}

b) Data de horario de saida da sede da contratante: Sexta-feira, 07/06, as 22h em
frente ao IFFar SB;

c) Data de horario de chegada a sede da contratante: Domingo, 09/06, as 17h,
chegada prevista para as 02h em frente ao IFFar SB;

d) A contratante disponibilizara o meio de transporte para ida e retorno aos
colaboradores: {sim / ndo / somente o retorno};

e) Numero de profissionais necessarios: 2 colaboradores 30h; f) Numero total de

diarias necessarias (para todos os colaboradores): 4 diarias. {Apenas quando o

evento for em outro municipio} ;

g) A contratante disponibilizara hospedagem aos colaboradores: {sim/nao}; h)

Numero de horas extras 100%: {16h};

i) Numero de horas extras 50%: {Oh};

j) Numero de horas extras Noturna (80%): {Oh};

k) Numero de horas Noturnas nao extras (20%): {Oh};

1) Quadro explicativo das horas extras:

{Exemplo de tabela para explicar as horas extras}

Considerando que os colaboradores nao trabalharam na sexta durante o dia:
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Descrigao

Intervalo

Horas Totais

Periodo de
descanso, ndo
considerado como
tempo a disposigcao
da contratante

Sexta 22:00 - Sabado
07:00

Horas Normais

Sabado 07:00-13:00

06:00 {compensadas
da sexta feira}

Horas Extras 100% Sabado 13:00-19:00 06:00
Periodo de
escanse, nao Sabado 19:00 - Domingo ]
tempo a disposicao 07:00
da contratante
Horas Extras 100% Domingo 07:00 - 17:00 10:00

Periodo de
descanso, ndo
considerado como
tempo a disposigao
da contratante

Domingo 17:00 - Segunda
02:00

Fiscal Técnico

Ordenador de Despesas

encaminhar a contratada com antecedéncia de 2 dias uteis




