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INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA

Estudo Técnico Preliminar 6/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.000648/2025-79

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal Farroupilha(IFFar) é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldégica nas diferentes modalidades de ensino. Possui 12 campi, 1 Centros de Referéncia e 2 Campi em
implementacdo, com oferta de cursos presenciais e a distancia, além de diversas a¢Ges atreladas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2. A cada processo de ingresso, percebe-se o aumento da demanda por Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE). Cabe destacar que o IFFar possui como politica institucional a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, contando com provas adaptadas no processo seletivo e regramentos internos que preveem a
realizacdo de planos educacionais individualizados e flexibiliza¢des curriculares para estes estudantes, quando necessario.

2.3. Também cabe destacar que o quadro de servidores efetivos para realizar esse tipo de atendimento é limitado, especialmente em
relacdo aos tradutores e intérpretes de libras, que sdo essenciais para o adequado atendimento dos estudantes surdos nas diferentes
atividades académicas.

2.4. Considerando a impossibilidade de aumentar o quadro de servidores especializados nesse tipo de atendimento e tendo em vista a
obrigatoriedade de a Instituicdo de ensino promover as condi¢cbes necessarias para a inclusdo desses estudantes em sua oferta
educacional, faz-se necessario a complementacéo dos profissionais atualmente pertencentes ao quadro permanente de servidores com a
terceirizacdo do servigo.

2.5. Por fim, a contratacdo deve se dar somente naqueles casos que a necessidade do Campus participante extrapolar a disponibilidade

de profissional de seu quadro de servidores permanentes, cabendo a gestdo local o cumprimento da legislagdo especifica que
regulamenta a possibilidade de terceirizagdo para o caso.

3. Area requisitante

Area Requisitante
CAMPUS ALEGRETE
CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN
CAMPUS JAGUARI

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS
CAMPUS PANAMBI
CAMPUS SANTO AUGUSTO

CAMPUS SANTO ANGELO
CAMPUS SAO BORJA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

CAMPUS URUGUAIANA

REITORIA - SANTA MARIA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Requisitos de sustentabilidade

Responsavel
MARIELE DA SILVA VIEIRA
GRACIELA FAGUNDES RODRIGUES / ANGELICA POZZER
MARIELLE SOUZA

JULIANA MEZZOMO CANTARELLI / ALINE SILVA FROTA DE
OLIVEIRA

DANIELA MEDEIROS / ANA LUCIA MOREIRA MOHR

JULIANI NATALIA DOS SANTOS / CAROLINE MARIA TOEBE
ALVES

CLAUDIA MENDES DE OLIVEIRA
ANGELA REGINA ALMEIDA
DANIELA DO AMARAL FRIGGI

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS MACHADO / FRANCIELE
RUSCH KONIG

CARLA ZAPPE
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4.1. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

4.2. Os colaboradores da contratada deverdo fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicdo pela Administracao, como agua, energia elétrica e
material de expediente.

Requisitos relativos a marcas ou modelos

4.3. Nao havera exigéncia de fornecimento de marca ou modelo especifico. Eventualmente nas descri¢cGes terdo apenas indicages de
modelos ou marcas de referéncia, sem obrigatoriedade do fornecedor entregar a respectiva marca.

4.4. Nao sera vedado o fornecimento de marca ou modelo especifico.

Requisitos relativos a possibilidade de subcontratacao

4.5. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Requisitos relativos a exigéncia de garantia contratual

4.6. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢bes
descritas nas clausulas do contrato, em percentual equivalente a 10% do valor anual totat-do contrato.

Requisitos relativos a vistoria

4.7. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instalagSes do local de execugdo dos servicos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

Requisitos gerais da contratacdo

4.8. Devem ser observadas as especificagdes dos servicos objeto desta contratacdo, que visam subsidiar a mensuragéo das propostas
dos fornecedores. Elas estdo estabelecidas no anexo "Relacdo Detalhada dos Servicos".

4.9. A empresa contratada devera responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposicdes legais que interfiram em sua execucéo.

4.10. O servigo é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os servi¢os considerados de
natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha;

4.11.As licitantes devem declarar que tém pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacéo do servico.

4.12. A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como prevengédo de incéndio nas areas da prestacédo de servigo, zelando pela seguranga e pela saide dos usuarios e da
circunvizinhanca.

4.13. A contratada devera administrar situagfes emergenciais ou de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o posto de trabalho em até 48 horas apds a comunicagdo da contratante.

4.14.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas na legislacao vigente, assegurado o
Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.15. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor /fiscal do contrato.

4.15.1. Na avaliacao da prestagéo dos servicos serd utilizado formulério IMR.

4.16. De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada pagamento, a comprovacao de que
o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

Vigéncia Contratual

4.17. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (irinta) meses contados a partir da data de assinatura, podendo no interesse da

Administragdo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante Termo Aditivo, limitado a no maximo 120 (cento e vinte) meses.
(Base legal: Art. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021).
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4.18. A prorrogagcdo do contrato depende da autorizacdo da autoridade competente e da demonstracdo da vantajosidade para a
Administragédo.

4.19. As razdes para adogdo do referido prazo inicial séo as seguintes:

a) propicia vantagem econémica na medida em que as licitantes se disp6em a reduzir o pre¢co quando o prazo do
contrato é superior;

b) permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um pre¢co mais vantajoso, em razdo do aumento do poder
de barganha devido ao prazo maior do contrato;

c) permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, sentindo com isso mais atraidas pela
disputa;

d) reduz os procedimentos de prorrogacdo do contrato, o que economiza méao de obra tanto dos servidores que atuam na matéria, como
da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razdo da histérica insuficiéncia de recursos humanos;

e) permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a perspectiva de maior duracao do contrato, 0 que pode
se tornar um atrativo;

f) os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas do IFFar, portanto, desta
forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestagdo dos servigos.

Transicao Contratual

4.20. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas no caso especifico da contratacdo do servigo de jornalista, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram consultadas contratacdes similares de outros 6rgdos publicos, no entanto, ndo foram
identificadas novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que pudessem atender as necessidades
da administracao.

5.2. Contratacdes similares consultadas:

5.2.1 PE: 90012/2024 - UASG: 080026;

5.2.1 PE: 90006/2024 - UASG: 926729;

5.2.1 PE: 90019/2024 - UASG: 929241;

5.2.1 PE: 90004/2024 - UASG: 080020;

5.2.1 PE: 90001/2024 - UASG: 925603;

5.2.1 PE: 90749/2024 - UASG: 926097,

5.2.1 PE: 10186/2023 - UASG: 986681 ;

5.2.1 PE: : 00016/2023 - UASG: 150002;

5.2.1 PE: : 90406/2024 - UASG: 158154,

5.2.1 PE: : 90661/2024 - UASG: 986001,

5.2.1 PE: : 00050/2023 - UASG: 080005;

5.2.1 PE:: 01543/2023 - UASG: 943001;

5.3. Foram consideradas as seguintes solucoes:
5.3.1. Contratacdo de cessdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
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5.3.2. Contratagao de servicos sob demanda,;
5.3.3. Contratacao de solucéo de softwares;

5.3. A solucdo que melhor atende a necessidade da administragdo € a contratacdo de cessdo de méao
de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

5.3.1. A contratacao de servicos sob demanda é adequada para atividades eventuais, como palestras,
transmissbes de streaming, reunides e sessdes solenes. No entanto, é inadequada para atividades
diarias, como aulas tedricas e praticas, que constituem a demanda principal. Aléem disso, € fundamental
gque o estudante tenha uma boa relacdo com o profissional que o auxilia. o servico sob demanda
podera acarretar a rotatividade de profissionais, o que dificultaria essa relacéo.

5.3.2. Existem softwares, como o VLibras, que traduzem contetdos digitais de portugués para libras.
Contudo, esses softwares sdo inadequados para atividades ao vivo, como aulas tedricas e préaticas,
devido a dificuldade em capitar o som de multiplas fontes simultaneamente.

5.3.2.1. A traducéo para Libras é uma tarefa complexa que envolve mais do que apenas a conversao
de palavras. A expressao facial, os movimentos do corpo e 0 contexto Sdo essenciais para uma
comunicacao eficaz. Ferramentas como o VLibras sdo valiosas para a acessibilidade digital, mas
possuem limitacOes, especialmente em situa¢gdes ao vivo.

5.3.3. A contratacédo de cessdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, possibilita que o
estudante seja auxiliado pelos mesmos profissionais durante todas as atividades de ensino. Nessa
modalidade, a rotatividade de profissionais € menor, o que favorece a construgcdo de um
relacionamento de confianca e a melhor compreensédo das necessidades individuais. Destaca-se que
essa € a modalidade adotada pela maioria das instituicdbes de ensino, bem como pela Administracéo
ha varios anos.

5.3.3.1 Sdo exemplos de instituicdes de ensino que adotam essa modalidade:
a) IF de Sao Paulo, UASG 158154, PE 90406/2024;

b) IFRS, UASG 158141, PE 56/2023;

c) UFVJIM, UASG 153036, PE 9016/2024;

d) UF BAHIA, UASG 153038, PE 90005/2024;

5.4. No caso da contratacdo de servico continuo com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva,
sistematica, a empresa deve disponibilizar funcionario(s) para permanecer(em) nas dependéncias da
contratante em periodo integral aguardando solicitacéo de servico.

5.5. O objeto demandado possui contratacfes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas,
ou seja, nédo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;

5.6. Defende-se, que o mercado de potenciais prestadores dos servicos é bastante vasto. Pois, exige-
se, apenas, que o futuro contratado seja especialista na cessao de méao de obras. Nesse sentido, nos
pregbes do IFFar para contratacdes similares, tem tido ampla participacéo e concorréncia. Além disso,
as exigéncias de qualificacdo e formacéo do posto de trabalho sdo comuns para o cargo.

5.7. Por essas razfes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou
didlogo transparente com potenciais contratadas para coleta de contribuicdes.

5.8. Destaca-se, que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execugdo desses servicos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracao.
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6. Descricao da solucao como um todo
6.1.Para solucionar as demandas descritas, solicita-se a contratacéo para os cargos definidos a seguir:

6.1.1. Contratagdo de servigos de interprete de lingua de sinais, com fornecimento de lenha e
insumos de manutencéo, mediante cessdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva;

6.2. A descricdo das atividades detalhadas, jornada e horarios de trabalho e demais exigéncias dos
servigcos encontra-se no anexo "Relagcao Detalhada dos Servigos".

6.3. Sera exigido o fornecimento de Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, conforme detalhado no
anexo "Relagéo Detalhada dos Servigos".

6.4. Os servigcos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em
vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si,
de modo a permitir a decisdo de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificacdes
usuais praticadas no mercado.

6.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta € vedada.

6.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

6.7. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o
interesse da Administracdo que nao a contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas para a
contratacdo serdo lastreadas em consultas de preco de contratacfes semelhantes de outros orgaos,
de precos do Painel de Precos e ainda em fungdo da Convencédo Coletiva de Trabalho de cada
profisséo.

6.8. ApOs a definicdo de precos de referéncia, a contratacdo ainda serd conduzida por pregao
eletrdénico, o que trara ampla participacao de interessadas que fard com que o prec¢o a ser contratado
se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacéo sera feita com precos compativeis ao praticado
no mercado.

6.9. As rotinas de servicos descritas, ndo s&o exaustivas; portanto, se constatada pela
CONTRATANTE, outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servi¢o
atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderado ser acrescidas ao plano de trabalho.

6.10 - Outras informacdes relevantes como: locais de entrega/execucao, valores de passagens, ISS
/ISSQN por municipio estéo disponiveis no anexo "Rela¢do detalhada dos Servigos".

6.11 - O pregdo sera no formato eletrébnico e no sistema de registro de pre¢co (SRP) conforme
justificativa a sequir:

6.11.1 -Em uma licitacdo convencional, a licitagdo tem por finalidade uma compra ou
contratacdo especifica. Apos o procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo,
0 objeto é entregue a Administracao e finda-se o processo;

6.11.2 - Por outro lado, a licitacdo pelo SRP destina-se a registrar precos de fornecedores (que
assumem o0 compromisso de entregar os bens ou executar os servicos durante todo o
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos - até doze meses - e nas condi¢des
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nela estipuladas) para contratacbes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas
vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condi¢cdes nela
estipuladas;

6.11.3 - Ao final do procedimento, sera formalizada e assinada a chamada “ATA DE
REGISTRO DE PRECOS” a qual tera validade de 12 (doze) meses.
Isso importa em vantagem significativa, tendo em vista da reducdo do nuamero de
licitacbes pois, através de uma unica licitacdo, a Administracdo podera efetuar a compra ou
contratacao do objeto pelo prazo de validade da ata, quantas vezes forem necessérias, até atingir os
guantitativos maximos licitados;

6.11.4 - A opcéo pelo sistema de registro de preco esta fundamentada pelo seguinte inciso, do artigo
3° do decreto 11.462/2023: “lll - quando for conveniente para atendimento a mais de um érgédo ou a
mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;”;

6.11.5 - O IFFar € composto por uma Reitoria e doze Campi, 1 centro de referéncia(CR) e dois
Campi em implantacao(Cl), localizados, respectivamente, em: Santa Maria, Alegrete, Frederico
Westphalen, Jaguari, Jalio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto, Santo Angelo, S&o
Borja, S&o Vicente do Sul, Uruguaiana, Santiago(CR), Sao Luiz Gonzaga(Cl), Cagapava do Sul(Cl);

6.11.6 - Assim, como forma de
economicidade processual e financeira, a opcdo por contratacbes com SRP para
atendimento das demandas de todas essas unidades proporcionara a possibilidade da
participacdo de todos esses campi no processo. Evitando assim a frequente licitacdes repetidas
para atendimento das diversas unidades do IFFAR. Portanto o SRP se mostra a melhor opcéo para
contratacao pretendida;

6.12 - Referente a permissao para adeséo a ata de registro de preco:

6.12.1 - O Edital devera permitir a adesao a ata de registro de pre¢o por érgados nado participantes da
licitacdo original. A aquisicdo por adesdo a ata justifica-se pela vantagem e agilidade da aquisicéo,
uma vez que a adesdo a ata € um processo menos moroso do que um processo licitatério comum,
como um Pregado Eletrénico, observando a urgéncia na aquisicdo de tal bem pelo 6rgdo néo
participante;

6.12.2 - Esta autorizacdo estara condicionada ao atendimento, pelo 6rgdo nado participante, das
disposi¢des do Decreto n° 11.462/2023 e alteragoes;

6.12.3 - Os 6rgdos que nao participaram da licitacdo e fazem adesao a ata de registro de precos,
devem ter o mesmo cuidado ao celebrar suas contrata¢oes utilizando a ata de registro de precos;

6.12.4 - A Administracdo aderente deve assegurar que a execucao do objeto seja a mesma
estabelecida no edital, na ata de registro de precos e na proposta oferecida no certame pelo
beneficiario da ata;

6.12.5 - Isso porque um dos pressupostos que autorizam a adesao as atas de registro de precos € a
comprovacao da vantajosidade na adocdo dessa medida, o que pressupde a adequagao entre a
necessidade existente e a solucéo registrada,

6.12.6 - Nao por outra razdo, no Acordao n° 1.233/2012, o Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o
orientou que, por ocasido da adesdo a ata de registro de precos, o0 planejamento da contratacdo é
obrigatorio, assim como a demonstracdo formal da vantajosidade da adesdo e da adequacéo e
compatibilidade das regras e das condi¢Oes estabelecidas no certame que originou a ata de registro
de precos, com as necessidades e as condi¢cdes determinadas na etapa de planejamento da
contratacao;
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6.13. PARAMETROS DE SUSTENTABILIDADE IMPOSTOS PELO GUIA NACIONAL DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

6.13.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se
identificou exigéncia de critérios a serem atendidos. Contudo, em observacao aos preceitos e a
boa pratica da sustentabilidade ambiental, A contratada deverd adotar as praticas de
sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI /MP n° 1, de 19/01/2010, no que
couber.

6.13.2. De acordo com o art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de
cada pagamento, a comprovacao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados
que preencherem as referidas vagas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os itens bem como suas quantidades foram inicialmente estabelecidas no PGC 2025, o qual foi elaborado no inicio do ano de 2024.
Ap6s inicio da fase de planejamento da contratagdo, os requerentes revisaram os itens, realizando novas inclusdes, exclusdes e
alteracdo de quantitativos conforme realidade atual.

7.2. Logo, a metodologia utilizada para definir os quantitativos, a serem licitados, baseou-se nas contratagdes anteriores e na verificagdo
junto aos setores requisitantes das demandas apresentadas. Essa estimativa de quantidades normalmente é embasada em necessidades
passadas e presentes, utilizando dados como quantidades estimada e empenhada na ultima licitagdo como indicador para mensuragéo
da quantidade a ser incluida na presente licitagéo.

7.3. Convém mencionar também que os itens e quantidades incluidas no processo de compra busca satisfazer inclusive cenarios de dificil
previsdo, os quais depende de alguma condicdo para que sejam realmente implementados. E o caso, por exemplo, de alguns itens néo
urgentes que somente serdo contratados caso haja disponibilidade orgamentéria ap6s empenho de itens urgentes. Além disso, hé itens
que dependem de outro fator para ser adquirido, como aqueles que sdo empenhados para substituir atender demandas corretivas ou
eventuais.

7.4. A quantidade necessaria em cada item do processo de contratacdo esta exposta na tabela do Tépico "Estimativa do Valor da
Contratagao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.845.994,80

8.1. Apo6s definicao da solugéo, foi realizada pesquisa de precos, visando realmente compreender qual o valor de mercado de cada item
da contratacdo. Essa pesquisa de precos foi realizada em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021.

8.2. Para a presente pesquisa buscou-se construir uma cesta de pre¢os, composta por pregos pesquisados
conforme Art. 5°, Inc. | da IN SEGES/MP n° 65/2022 (Painel de Precos).

8.3. No processo estdo evidenciadas somente as pesquisas de precos consideradas validas (desconsiderando pre¢os muito baixos ou
muito alto). As pesquisas desconsideradas ndo comp8em o0 processo, haja vista que sua insercdo poderia poluir o processo de
contratagdo. Foram considerados no maximo quatro pregos, escolhidos de acordo com a realidade de mercado e conhecimento dos
requerentes dos itens. A variacao preferencialmente admitida entre o preco mais alto e mais baixo é de 40%, devendo ser justificadas
variagcbes maiores.

8.4. Como métrica foi utilizada a média dos pregos, pois seu uso é preferencialmente empregado quando se tem um ndmero reduzido de
precos e uma variacdo adequada entre eles. O uso da mediana é recomendado quando hd um grande nimero de precos e a variagdo
nao € controlada.

8.5. Como regra, o preco estimado é estabelecido com base em pelo menos trés pesquisas de pre¢os, com variagdo de no maximo 40%
entre 0 menor e o maior pre¢co, bem como com tolerancia de 90 dias na validade da pesquisa, considerando que apos finalizar a pesquisa
de todos os itens ainda ha certa de trés meses até que seja publicado o instrumento convocatorio.

8.6. Os valores foram estimados através da elaboragéo de planilhas de custos e formacao de precos.
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8.7. A realizag&o de pesquisa de precos, para servigcos com dedicacao exclusiva de méo de obra, abarca um cuidado e responsabilidade
muito maior do agente responsavel, dada a complexidade dos célculos envolvidos.

8.8. Na estimativa, foi utilizada a Planilha de Custos e Formacao de Precos da Administracéo, disponibilizada em anexo, e utilizado as
Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias funcionais.

8.9. A planilha de formacao de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo contador responséavel, sendo utilizada
como referéncia a tributacao de lucro real.

8.10. Para tanto, em anexo a este ETP encontra-se o Mapa de Pregos, com os valores referenciais que norteardo esta licitagdo e as
consultas realizadas para a estimativa dos insumos e/ou equipamentos entendidos necessarios a execugao do servico.

8.11. O método para a obtencéo dos valores referenciais foram a convencdes coletiva de trabalho e a média aritmética dos insumos e/ou
equipamentos. Levando em consideragdo a singularidade do mercado, entendeu-se ser mais plausivel a aplicacdo da média aritmética
sobre estes. O levantamento destes custos encontra-se detalhado no Mapa de Precos.

8.12. Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%.

8.13. A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vinculadas ao presente objeto esta registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
sob n° PR000456/2025 e estabelece:

8.13.1. Salario Base da Categoria 220h: R$ 6.198,00.
8.13.2. Auxilio Alimentacdo: R$ 348,00 mensais;
8.13.3. Beneficio Assisténcia Médica: R$ 87,50;
8.13.4. Beneficio Social Familiar: R$ 28,00;
8.13.5. Data base das categorias: 1 de margo;

8.14. Insalubridade: nas CCT utilizadas pela administragdo, ndo existe exigéncia de insalubridade para os postos licitados. No
entanto, foi cotado adicional de insalubridade conforme os contratos atuais: 40% do Salario minimo nacional para o campus Sado Vicente do Sul e 20%
sobre o saldrio minimo nacional para os demais Campi.

8.14.1. Caso a licitante apresente CCT que determine expressamente outro percentual, deve o licitante utiliza-lo, sob pena de
preclusdo do direito a inclusdo do mesmo na repactuacao.

8.14.2. Em ocorrendo que a CCT apresentada determine percentual algum para insalubridade, deve ser utilizado o percentual
determinado pela Administragdo, ficando o pagamento sujeito a apresentacdo de laudo técnico que demonstre o grau da
insalubridade.

8.14.3. PARA FINS DE JULGAMENTO ISONOMICO DAS PROPOSTAS NAO E PERMITIDO ALTERAR O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
UTILIZADO PELA ADMINISTRAGAO, A MENOS QUE A CCT DA LICITANTE DETERMINE EXPRESSAMENTE OUTRO PERCENTUAL.

8.15. Abaixo estd a relacdo de itens demonstrando as quantidades, valores unitarios e valores totais do processo de contratagdo:

Quantidade [Valor Valor Total
. (valor
Total ( [Unitéario .
htmero de |(valor [Valo unitario x  |Grupo /
[tem|EspecificacOes [Unidade|Quant. Mensal [meses Local de
postos X fmensal N
[Total contrato x  [Execugao
meses por i
nimero de
contrato)  [posto)
postos
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
[DIURNO/NOTURNO (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto
1 SEMANAIS, 6H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. 30 b 650 R$ IRS RS$ G1l/
INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, heses 9.243,98 [18.487,96/554.638,80 |Alegrete
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS ALEGRETE.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURNO (compreendidos entre 7h e 23h) 20h Posto
L, [SEMANAIS, 40 DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO 20 " 120 R$ IR$ R$ G1/
INA INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NfVEL SUPERIOR, heses 6.467,77 [25.871,08]776.132,40 |Alegrete
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGCAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS ALEGRETE.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
IDIURNO/NOTURNO (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h
SEMANAIS, 6H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA.
3 E(C))Sto 1 30 RS RS RS l?rzeéerico
9.160,15 [9.160,15 |274.804,50
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INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, meses [Westphalen
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO(POSTO DE UMA PESSOA).

CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO

INOTURNO/ DIURN’O (compreendidos entre 7h e 23h) 20h i Posto G2/

f SEMANAIS, 4H DIA~RIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO 0 b 50 R$ IRS R$ Frederico
INA INTEBPRETAQAO EDUCACIOI}IAL, NIVEL SUPERIOR, eses 6.275,76 [12.551,52)376.545,60 Westphalen|
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).

CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto

g SEMANAIS, GHPIARIAS, DE SEGUN]?A A SEXTA. 0 1 30 R$ IRS$ R$ G3/
INTERPR]'ETACAO EDUCACIONAL: NIVEL SUPERIOR, reses 9.502,82 19.502,82 |285.084,60 Paguari
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS.
p R$ RS G3/
6 |DIARIAS - CAMPUS JAGUARI UND |50 1500 R$ 10,00 500,00 [15.000,00 aguari
IR$ RS G3/

7 |HORAS EXTRAS - CAMPUS JAGUARI UND [200 6000 R$ 10,00 b 000,00 160.000,00  aguari
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto G4/ Jdlio

N SEMANAIS, GHPIARIAS, DE SEGUND’A A SEXTA. 30 b 60 R$ IR$ R$ de
INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, 9.265,75 [18.531,50}555.945,00 .
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGCAO(POSTO DE UMA PESSOA). [T 0 Castilhos
CAMPUS JULIO DE CASTILHOS.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURNp (compreendidos entre 7h e 23h) 20h ) Posto G4/ Tdlio

9 SEMANAIS, 4H DIA~RIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO 20 b 60 R$ IR$ RS e
INA INTEF’{PRETACAO EDUCACIOIN\IAL, NIVEL SUPERIOR, meses 6.348,10 [12.696,20}380.886,00 Castilhos
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto

10 SEMANAIS, GHPIARIAS, DE SEGUND'A A SEXTA. 0 " 30 R$ IR$ RS G5/
INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, | eses 0.056,95 [9.056,95 [271.708,50 |[PANAMBI
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).

CAMPUS PANAMBI.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURI\{O (compreendidos entre 7h e 23h) 20h ) Posto
1 SEMANAIS, 4H DIA~RIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO 0 b 50 R$ IR$ RS G5/
NA INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, | eses 6.284,05 [12.568,10[377.043,00 |[PANAMBI
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS PANAMBI.
12 [DIARIAS - CAMPUS PANAMBIL. [UND |26 780 R$ 10,00 RS RS 7.800,00 G5/
260,00 > [PANAMBI
IR$ R$ G5/

13 |[HORAS EXTRAS - CAMPUS PANAMBI. [UND |59 1770 R$ 10,00 590,00 [17.700,00 [PANAMBI
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posio G6/

14 SEMANAIS, GHPIARIAS, DE SEGUN]?A A SEXTA. 0 4 120 R$ IRS R$ Reitoria -
INTERPR]'ETACAO EDUCACIONAL: NIVEL SUPERIOR, eses 9.265,75 (37.063,00]1.111.890,00|Santa
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA). Maria
REITORIA - SANTA MARIA.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURI\{O (compreendidos entre 7h e 23h) 20h i Posto G6 /

15 SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO 30 4 120 R$ IR$ R$ Reitoria -
INA INTERPRETAQAO EDUCACIOI}IAL, NIVEL SUPERIOR, meses 6.414,10 [25.656,401769.692,00 [|Santa
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA). Maria
REITORIA - SANTA MARIA.

G6 /
. IR$ R$ Reitoria -

16 |DIARIAS - REITORIA - SANTA MARIA. UND |52 1560 R$ 10,00 520,00 [15.600,00 [Santa

[Maria
G6 /
IRS R$ Reitoria -

17 |HORAS EXTRAS - REITORIA - SANTA MARIA. [UND |47 1410 R$ 10,00 470,00 [14.100,00 [Santa

[Maria
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
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INOTURNO/ DIURNO (compreendidos entre 7h e 23h) 20h Posto
18 [SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUAGAO |39 A RS RS RS Santo
NA INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NfVEL SUPERIOR, reses 6.341,02 119.023,06/570.691,80 [Angelo
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS SANTO ANGELO.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto
1o [SEMANAIS, 6H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. 20 ) - R$ RS R$ G7 / Santo
INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NiVEL SUPERIOR, 10.834,46]21.668,92]650.067,60 |Augusto
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGCAO(POSTO DE UMA PESSOA). [T ¢
CAMPUS SANTO AUGUSTO.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURNQ (compreendidos entre 7h e 23h) 20h X Posto
ho [SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO | ) - R$ RS R$ G7 / Santo
NA INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NfVEL SUPERIOR, 7.950,09 [15.900,18}477.005,40 |Augusto
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO(POSTO DE UMA PESSOA). [T 0
CAMPUS SANTO AUGUSTO.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto
5, [SEMANAIS, 6H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. 20 ) - R$ RS R$ G8 / Sdo
INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, [ eses 0.160,15 |18.320,30549.609,00 |Borja
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS SAO BORJA.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURI\{O (compreendidos entre 7h e 23h) 20h ) Posto
5, [SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUAGAO |/ " 120 R$ RS R$ G8 / Sédo
NA INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, [ eses 6.329,74 [25.318,96759.568,80 |Borja
TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS SAO BORJA.
b3 [DIARIAS - CAMPUS SAO BORJA UND 7 810 R 10,00 [X3 R$ 8.100,00 [0/ 5%
270,00 Borja
~ Irs RS G8 / Sdo
24 |[HORAS EXTRAS - CAMPUS SAO BORJA UND 110 [3300 R$ 10,00 | o 0,00 |33.000,00  [Borja
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
IDIURNO/NOTURNO (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h ~
) Posto G9 / Sao
5 [SEMANALIS, 6H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. 20 : - R$ RS R$ Vicente do
INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NiVEL SUPERIOR, [ eses 0.373,81 [18.747,620562.428,60 |,
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURI\{O (compreendidos entre 7h e 23h) 20h i Posio G9 / o
L [SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUAGAO | 5 - R$ RS R$ \icente do
NA INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, [ eses 6.422,14 [12.844,28[385.328,40 |,
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL.
, ] ks G9 / Sdo
27 |DIARIAS - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL. UND [27 [s10 R$ 10,00 |70 00 [R$8.100,00 |Vicente do
’ Sul
] ks - G9 / Sdo
28 [HORAS EXTRAS - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL. UND [39 |170 R$ 10,00 Vicente do
390,00 [11.700,00 |
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNQ (compreendido entre 07:00 e 23:00) 30h Posto
by [SEMANAIS, 6H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. 20 , - R$ RS R$ G10 /
INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NiVEL SUPERIOR, [ eses 9.160,15 [18.320,30[549.609,00 [Uruguaianal
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS URUGUAIANA.
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
INOTURNO/ DIURN’O (compreendidos entre 7h e 23h) 20h i Posto
o [SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUAGAO | : - R$ RS R$ G10/
NA INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, [ eses 6.326,93 [12.653,86/379.615,80 [Uruguaiana
TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO(POSTO DE UMA PESSOA).
CAMPUS URUGUAIANA.
] R$ G10 /
31 |DIARIAS - CAMPUS URUGUAIANA UND [26 [780 R$ 10,00 R$ 7.800,00 .
|260,00 [Uruguaiana
R$ R$ G10 /
32 |HORAS EXTRAS - CAMPUS URUGUAIANA UND [96  [2880 R$ 10,00 |9 6000 18.800,00 [Uruguaiana
Total - R$ R$ 10.845.994,80
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8.16. Quanto ao indice adequado para o reajuste de precos dos insumo, o indice escolhido foi o IPCA - indice de Precos ao Consumidor
Amplo. A escolha desse indice envolveu o fato da Equipe de Planejamento ndo ter encontrado indice especifico ou setorial que guarde
uma maior correlacdo possivel com o segmento econdmico que os itens estdo inseridos. Além disso, o IPCA € o principal indicador da
inflacdo no Brasil, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), representando a variagdo dos precos de produtos e
servigos consumidos pelas familias brasileiras com renda mensal entre 1 e 40 salarios minimos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. - A contratacdo dos servicos em grupo unico por campus, sem parcelamento do seu objeto € a
solucdo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracao.

9.2. A realizagdo de um Unico procedimento licitatério em grupo e por campus, abrangendo os servicos
de apoio administrativo que tém naturezas correlatas entre si € a que melhor atende aos interesses e
necessidades da Administracao:

9.2.1. Esse modo de contratacdo ocupara a equipe de servidores do IFFar por um unico periodo de
tempo.

9.2.2. Uma vez realizado tal procedimento, esta equipe estara liberada para redirecionar seus
esforcos a realizacdo de outras atividades, previstas em uma programacao extensa de contratacdes
a serem realizadas em 2025.

9.2.3. Da mesma forma com relacdo a Gestdo do Contrato, que demandara aos servidores por ela
responsaveis um contrato somente, sobre o qual se dediquem e efetuem a fiscalizacdo em melhores
condicgodes.

9.2.4. A realizacdo deste procedimento unificado também se justifica pela vantagem com o
gerenciamento centralizado que implica beneficio para a Administragéao.

9.2.5. Havera ganho de escala tanto na realizacdo da licitacdo com trés tipos de servicos como na
contratacdo unificada, uma vez que, com um volume maior de servi¢cos, é possivel para a
Administracéo obter uma proposta mais vantajosa no que diz respeito ao custo da contratacéo.

9.2.6. O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que,
guanto maior a quantidade de postos, maior o interesse das empresas em participar da licitacéo,
havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a consequente
obtencao de uma proposta mais vantajosa a Administracao.

9.2.7. Ademais, havera economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicactes
dos eventuais resultados de julgamento da licitacdo, dos extratos de contrato e termos de
aditamentos.

9.3 - A solugéo encontra respaldo no Acorddo/TCU 1214/2013-Plenério, que estabelece o dever de
evitar o parcelamento de servi¢cos especializados, nos quais as empresas ndo atuam no mercado de
forma segmentada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Apos verificacdo dos itens a serem contratados, observou-se que
ndo se faz necessaria a realizacdo de demais contratacbes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Em consulta ao Planejamento Estratégico - PDI 2019-2026 - identificamos, percebe-se que esta
contratacao esté incluida na:

a) Dimensao: Aluno e Sociedade:

Objetivo Estratégico 1: Ampliar e garantir a democratizacdo do acesso ao IFFar. Meta 1. aumentar em
5%, até 2022, o total de inscricdes nos processos de selecdo do IFFar (repactuar em 2022); Acéo
5: Garantia de todas as adaptacfes necessérias para os candidatos;

Objetivo Estratégico 7: Promover permanéncia e éxito dos alunos. Meta : todas; Acdo 3: Fortalecer as
politicas de ac¢des inclusivas;

11.2. Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratac6es de 2025 do IFFar,
conforme Documento de Manifestacdo da Demanda.

11.3. Informac0es referentes ao PCA:
a) Id do PCA no PNCP: 10662072000158-0-000007/2024;
b) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;
c) ID do Item no PCA: 96;
d) Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;

e) Identificador da futura contratacao: 158127-90/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 - Os resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis sdo os seguintes:

12.1.1 - Com esta contratacdo, pretende-se assegurar o atendimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensédo e administrativas das unidades do IFFar;

12.1.2 - Com a presente contratacdo a instituicdo almeja, ainda, alcancar, sob os
aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

12.1.2.1 - Economia no valor da contratagdo em funcdo do ganho de escala da compra
centralizada,;

12.1.2.2 - Eficiéncia com a redugdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da
fragmentacao de processos licitatorios;

12.1.2.3 - Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucao das atividades administrativas;

12.1.2.4 - Maximizacao dos resultados da governanca administrativa.

12.2. A contratacdo de servicos de intérprete de libras € fundamental para o atendimento de alunos
com necessidades especiais. Possibilitara ao IFFar promover a inclusado social. Tornara acessivel a
esses estudantes uma educacao de qualidade e gratuita.
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12.3 - Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficécia,
oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

12.4 - Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucdo dos servicos em
analise, o que impede o aproveitamento dos recursos humanos existentes.

12.5 - N&o serado disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucao dos servicos,
exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequacao de ambientes visando
0 inicio da execucdao do objeto.

13.2. Os servidores envolvidos na fiscalizacdo tém experiéncia na gestédo e fiscalizacdo de contratos.
No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a
Administracdo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

13.2.1. E recomendavel que a Administracéo faca um levantamento dos servidores que necessitem
serem capacitados, afinal o aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a
melhoria do controle dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Apébs consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, verificamos que o objeto nao
consta na parte especifica que detalha os aspectos sustentaveis e ambientais que devem ser seguidos
em processos de contratacdes de alguns objetos. Logo, salvo melhor conhecimento, essa Equipe de
Planejamento entende que a presente contratacdo ndo se sujeita a critérios de sustentabilidade.

14.2. A contratacdo ndo gera impactos ambientais diretamente, ndo sendo necesséarias medidas para
sanar qualquer risco ambiental que porventura possa existir. Convém salientar também que a
Instituicdo ainda ndo dispbe de um Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o qual em breve sera
devidamente elaborado, visando o estabelecimento de objetivos, responsabilidades, acbes, metas,
prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliagdo que permitam ao 6rgao ou entidade
estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na Administracdo
Publica.

14.3. Contudo, conforme orienta a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,

caso nao sejam identificados elementos de impacto direto a execucdo do objeto, que sejam
consideradas nas contratacfes as orientacdes trazidas no Art. 6° da citada instrucao.

7 7

14.4. Por fim, € relevante mencionar que o quadro de pessoal do IFFar € reduzido, ndo tendo
nomeacdes significativas desde o ano de 2014. Logo, estudos sobre impactos sustentaveis e
ambientais acabam sendo processos orbitais quando comparados com realizados com os itens que
compdem a contratagcdo. Ou seja, eventuais falhas ou ndo observancia de determinados aspectos
sustentaveis e ambientais ocorrem principalmente devido ao baixo numero de servidores para
desempenhar esse tipo de trabalho.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratacdo mostra-
se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacdo em
vigor, ndo sendo possivel observar Obices ao prosseguimento da presente contratacao.

15.2. A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos
pressupostos para a decretacdo de sigilo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2025 as 16:51:22.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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