clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  consoLia

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

ALEGRETE

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Enderego:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUAI'_‘:_EJATIV TOTALPiiTAMADO TOT‘;'- ES{'MADO
em hs EMPREGADO POSTO por em urante a
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 924398 | R$ 9.243,98 18.487,96 30 60 221.855,52 554.638,80
-
<
] 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 6.467,77 | R$ 6.467,77 25.871,08 30 120 310.452,96 776.132,40
4
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 44.359,04 532.308,48 1.330.771,20




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ALEGRETE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 65,45
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 7,25
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 459,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 459,35
Total 2.670,91




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.219,28
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 433,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.652,44
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 459,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.111,59
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 152.53
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 702.54
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 277,32
TOTAL 2.024,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.132,39
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.670,91
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.219,28
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.024,70
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.243.,98
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE PlfggOAS NLI!’“(,I)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.243,98 1 9.243,98
TOTAL: 2

18.487,96

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 18.487,96

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 554.638,80




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 57,99

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 47,91% 2.024,70 13,50

105,85% 8.698,94 57,99

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 69,59
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 83,51 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 125,26 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 104,38 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 139,18 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ALEGRETE
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 149,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 7,25
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 543,86
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 543,86
Total 2.018,23
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 5.051,15
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 303,07




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.354,22
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 321,25
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.675,47
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 106.72
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 491.55
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 194,03
TOTAL 1.416,62
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 792,30
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.018,23
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.051,15

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.416,62
Valor Total por Posto 6.467,77

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.467,77 1 6.467,77

TOTAL:

25.871,08

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 25.871,08

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 776.132,40




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 58,66

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 50,28% 1.416,62 14,17

108,22% 5.866,09 58,66
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,39
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,47 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 126,71 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 105,59 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 140,78 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




EXECUTAR TOTALIZAGAO  ‘consoiioa

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico FREDERICO-WESTFALEN

Razéo Social: CNPJ n°

Enderego:

Responsavel Contato:

Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
POSTO JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VALOR V'GE:C'A QUﬁNrEIJATIV TOTA'-PiiTAMADO Tmﬁtiﬂ;":“no
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO Mch)rS MESES EM MESES 12 MESES ViGeNGIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 1 1 9.160,15 | R$ 9.160,15 9.160,15 30 30 100.921,80 274.804,50
g 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 627576 | R$ 6.275,76 12.551,52 30 60 150.618,24 376.545,60
h TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 21.711,67 260.540,04 651.350,10




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,80
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 151.14
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 696.17
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 274,80
TOTAL 2.006,32
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.122,11
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.006,32
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.160,15
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO PORPESSOA  DF PifggOAs Nl:’MOES$(0)SDE SU'?;%TAL
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.160,15 1 9.160,15
TOTAL: 1 9.160,15

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.160.,15

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 274.804,50




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 57,87

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 47,48% 2.006,32 13,38

105,41% 8.680,56 57,87

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 69,44
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 83,33 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 125,00 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 104,17 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 138,89 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,80
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 1.868,27
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.901,19
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 294,07




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.195,26
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 311,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.506,98
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 103.55
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 476.96
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 188,27
TOTAL 1.374,57
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 768,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.868,27
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.901,19

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.374,57
Valor Total por Posto 6.275,76

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.275,76 1 6.275,76

TOTAL:

12.551,52

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 12.551,52

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 376.545,60




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 58,24

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 48,79% 1.374,57 13,75

106,73% 5.824,04 5 8 ) 2 4
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 69,89
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 83,87 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 125,80 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 104,83 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 139,78 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Razao Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA

TODOS CAMPI

JAGUARI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°

Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
~ VALOR VIGENCIA QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO TOTAL ESTIMADO
S JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por om TEM PARA durante a
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO s RS o 12IMESES ERER
2 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 1 1 950282 | R$ 9.502,82 9.502,82 30 30 114.033,84 285.084,60
5]
Z TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 9.502,82 114.033,84 285.084,60




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JAGUARI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 98,45
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 8,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 492,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 492,35
Total 2.703,91




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.252,28
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 435,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.687,42
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 461,25
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.148,67
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 156.80
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 722 21
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 475,14
TOTAL 2.250,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.354,15
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.703,91
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.252,28
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.250,54
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.502,82
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE P;EggOAS NLI!"\(,I)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.502,82 1 9.502,82
TOTAL: 1

9.502,82

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.502,82

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 285.084,60




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 59,49

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 53,26% 2.250,54 15,00

111,19% 8.924,78 59,49

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 71,39
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 85,67 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 128,50 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 107,08 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 142,78 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Enderego:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

JULIO-DE-CASTILHOS

CNPJ n°

l e-mail:‘

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
LOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM RARA durantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 2 1 926575 | R$ 9.265,75 18.531,50 30 60 222.378,00 555.945,00
-
::t) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 634810 | R$  6.348,10 12.696,20 30 60 152.354,40 380.886,00
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 31.227,70 374.732,40 936.831,00




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 152.88
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 704.20
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 370,63
TOTAL 2.111,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 1.227,71
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.111,92
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.265,75
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE P;EggOAS Nl:’“(n)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.265,75 1 9.265,75
TOTAL: 2 18.531,50

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 18.531,50

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 555.945,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 58,57

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 49,98% 2.111,92 14,08

107,91% 8.786,16 58,57

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,28
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,34 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 126,51 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 105,43 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 140,57 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 1.868,27
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.901,19
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 294,07




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.195,26
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 311,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.506,98
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 104.74
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 482.46
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 253,92
TOTAL 1.446,91
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 841,12
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.868,27
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.901,19

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.446,91
Valor Total por Posto 6.348,10

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.348,10 1 6.348,10

TOTAL:

12.696,20

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 12.696,20

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 380.886,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 58,96

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 51,36% 1.446,91 14,47

109,29% 5.896,38 58,96
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,75
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,90 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 R$ 127,35 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 106,13 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 141,50 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  consoLia

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

PANAMBI

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Enderego:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUAI'_‘:_EJATIV TOTALPiiTAMADO TOT‘;'- ES{'MADO
em hs EMPREGADO POSTO por em urante a
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 9.056,95 | R$ 9.056,95 9.056,95 30 30 108.683,40 271.708,50
-
<
] 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 6.28405 | R$ 6.284,05 12.568,10 30 60 150.817,20 377.043,00
4
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 21.625,05 259.500,60 648.751,50




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,26
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 149.44
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 688.33
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 181,14
TOTAL 1.903,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 1.018,91
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.903,12
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.056,95
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO PORPESSOA  DF PifggOAs Nl:’MOES$(0)SDE SU'?;%TAL
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.056,95 1 9.056,95
TOTAL: 1 9.056,95

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.056.95

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 271.708,50




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 57,18

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 45,03% 1.903,12 12,69

102,97% 8.577,36 57,18

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 68,62
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 82,34 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 123,51 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 102,92 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 137,23 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 62,40
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,26
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 456,30
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 456,30
Total 1.930,67
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.963,59
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 297,82




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.261,41
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 315,68
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.577,09
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 103.69
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 477.59
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 125,68
TOTAL 1.320,46
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 706,96
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.930,67
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.963,59

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.320,46
Valor Total por Posto 6.284,05

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.284,05 1 6.284,05

TOTAL:

12.568,10

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 12.568,10

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 377.043,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 57,69

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 46,87% 1.320,46 13,20

104,81% 5.769,93 57; 69
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 69,23
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 83,07 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 124,61 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 103,84 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 138,46 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  consoLia

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico SANTA-MARIA
Razéo Social:
Enderego:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
BOSID em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duraniole
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 4 1 926575 | R$ 9.265,75 37.063,00 30 120 444.756,00 1.111.890,00
-
<
] 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 4 1 641410 | R$ 6.414,10 25.656,40 30 120 307.876,80 769.692,00
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 62.719,40 752.632,80 1.881.582,00




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA-MARIA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto
TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 152.88
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 704.20
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 370,63
TOTAL 2.111,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 1.227,71
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.111,92
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.265,75
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE P;EggOAS Nl:’“(n)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.265,75 1 9.265,75
TOTAL: 4 37.063,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 37.063.00

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.111.890,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 58,57

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 49,98% 2.111,92 14,08

107,91% 8.786,16 58,57

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,28
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,34 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 126,51 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 105,43 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 140,57 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA-MARIA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 50,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 444,86
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 444,86
Total 1.919,23
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.952,15
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 297,13




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.249,28
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 314,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.564,24
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 105.83
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 487.47
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 256,56
TOTAL 1.461,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 849,86
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.919,23
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.952,15

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.461,95
Valor Total por Posto 6.414,10

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.414,10 1 6.414,10

TOTAL:

25.656,40

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 25.656,40

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 769.692,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 59,11

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 51,89% 1.461,95 14,62

109,83% 5.911,42 59; 1 1
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,93
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 85,12 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 127,68 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 106,40 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 141,86 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Razao Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTO-ANGELO

CNPJ n°

Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
. VALOR VIGENCIA QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO TOTAL ESTIMADO
S JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por om ITEM PARA durante a
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 3 1 6.341,02 | R$ 6.341,02 19.023,06 30 90 228.276,72 570.691,80
S
Z TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 19.023,06 228.276,72 570.691,80




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-ANGELO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 50,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 444,86
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 444,86
Total 1.919,23
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.952,15
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 297,13




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.249,28
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 314,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.564,24
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 104.63
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 481.92
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 190,23
TOTAL 1.388,87
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 776,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.919,23
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.952,15

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.388,87
Valor Total por Posto 6.341,02

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.341,02 1 6.341,02

TOTAL:

19.023,06

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 19.023,06

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 570.691,80




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 58,38

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 49,30% 1.388,87 13,89

107,23% 5.838,34 5 8, 3 8
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,06
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,07 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 126,10 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 105,08 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 140,11 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Enderego:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTO-AUGUSTO

CNPJ n°

Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVICOS INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por 0 VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
BOSID em hs POSTOS EMPREGADO por em ITEM RARD duraniole
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 2 1083446 | R$ 10.834,46 21.668,92 30 60 260.027,04 650.067,60
-
::t) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 795009 | R$ 7.950,09 15.900,18 30 60 190.802,16 477.005,40
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 37.569,10 450.829,20 1.127.073,00




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 1.284,07
Total 1.677,97
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.677,97
Total 3.889,53




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 3 644 13 + MOD 3=| 236,77 8.073,81
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 22,43
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.68

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15.19
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 67.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 109,20
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 109,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 109,20
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 8.461,41
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 507,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.969,09
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 538,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 9.507,24
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 178.77
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 823.42
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 325,03
TOTAL 2.373,05
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.327,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.889,53
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 109,20
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.461,41
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.373,05
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 10.834,46
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO PORPESSOA  DF PifggOAs Nl:’MOES$(0)SDE SU'?;%TAL
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 10.834,46 1 10.834,46
TOTAL: 2

21.668,92

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 21.668,92

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 650.067,60




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 60,31

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 56,15% 2.373,05 15,82

114,09% 9.047,29 60,31

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 72,37
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 86,85 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 130,27 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 108,56 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 144,74 RS$ 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 1.284,07
Total 1.677,97
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.677,97
Total 3.152,34
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 2.873,94 MOD3=| 157,83 5.849,04
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 16,25
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.22
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.90
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 13.23
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 48.74
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 81,34
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 81,34
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 81,34
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 6.208,79
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 372,53




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 6.581,32
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 394,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 6.976,20
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 131.18
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 604.21
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 238,50
TOTAL 1.741,30
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 973,89
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.152,34
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 81,34
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B + C + D + E) 6.208,79

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.741,30
Valor Total por Posto 7.950,09

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 7.950,09 1 7.950,09

TOTAL:

15.900,18

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 15.900,18

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 477.005,40




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 61,90

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 61,81% 1.741,30 17,41

119,74% 6.190,77 61;90
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 74,28
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 89,14 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 133,70 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 111,42 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 148,56 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  consoLia

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico SAO-BORJA
Razéo Social:
Enderego:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR £
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
BOSID em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duraniole
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 2 1 9.160,15 | R$  9.160,15 18.320,30 30 60 219.843,60 549.609,00
-
X
o 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 4 1 632074 | R$ 6.329,74 25.318,96 30 120 303.827,52 759.568,80
Z
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 6 43.639,26 523.671,12 1.309.177,80




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,80
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 151.14
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 696.17
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 274,80
TOTAL 2.006,32
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.122,11
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.006,32
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.160,15
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE P;EggOAS Nl:’“(n)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.160,15 1 9.160,15
TOTAL: 2 18.320,30

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 18.320,30

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 549.609,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 57,87

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 47,48% 2.006,32 13,38

105,41% 8.680,56 57,87

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 69,44
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 83,33 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 125,00 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 104,17 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 138,89 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 42,16
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,80
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 436,06
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 436,06
Total 1.910,43
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.943,35
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 296,60




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.239,95
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 314,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.554,35
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 104.44
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 481.06
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 189,89
TOTAL 1.386,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 775,39
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.910,43
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.943,35

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.386,39
Valor Total por Posto 6.329,74

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.329,74 1 6.329,74

TOTAL:

25.318,96

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 25.318,96

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 759.568,80




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 58,35

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 49,21% 1.386,39 13,86

107,15% 5.835,86 58;35
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,02
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,02 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 126,04 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 105,03 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 140,04 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Enderego:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-VICENTE-DO-SUL

CNPJ n°

l e-mail:‘

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
LOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM RARA durantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 2 1 937381 | R$ 9.373,81 18.747,62 30 60 224.971,44 562.428,60
-
::t) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 642214 | R$ 6.422,14 12.844,28 30 60 154.131,36 385.328,40
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 31.591,90 379.102,80 947.757,00




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 154.67
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 712.41
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 468,69
TOTAL 2.219,98
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.335,77
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.219,98
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.373.81
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE P;EggOAS NLI!"\(,I)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.373,81 1 9.373,81
TOTAL: 2

18.747,62

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 18.747.62

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 562.428,60




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 59,29

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 52,53% 2.219,98 14,80

110,47% 8.894,22 59, 29

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 71,15
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 85,38 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 128,07 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 106,72 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 142,30 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 1.868,27
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.901,19
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 294,07




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.195,26
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 311,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.506,98
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 105.97
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 488.08
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 321,11
TOTAL 1.520,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 915,16
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.868,27
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.901,19

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.520,95
Valor Total por Posto 6.422,14

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.422,14 1 6.422,14

TOTAL:

12.844,28

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 12.844,28

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 385.328,40




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 59,70

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,99% 1.520,95 15,21

111,92% 5.970,42 59,70
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 71,64
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 85,97 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 128,95 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 107,46 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 143,28 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  consoLia

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo URUGUAIANA
Razéo Social:
Enderego:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR £
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO |  TOTAL ESTIMADO
BOSID em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por em ITEM RARD duraniole
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 150 2 1 9.160,15 | R$  9.160,15 18.320,30 30 60 219.843,60 549.609,00
-
X
o 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 632693 | R$ 6.326,93 12.653,86 30 60 151.846,32 379.615,80
Z
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 30.974,16 371.689,92 929.224,80




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF URUGUAIANA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de I ELD el G CeM Al (S
- da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 30hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria
. JORNADA
3 Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 150 R$ 4.225,91

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 28,17
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 150 4.225,91
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.225,91
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 4.225.91
- J

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222}-e Adicional de Férias




21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 8.33% 352.02
517 ’ o 3

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da Remuneragio1. E vedada a

cotacéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3.025% 127.83
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na ’ ’
hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 479,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
P . o H 3 iadnet PNV "o = X al 10 QO aca/( do do-i 00 by Arl A oo abiati “nElReln

P o 5 e 5

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submaédulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 941,15
B Salario Educacgao 2,50% 117,64
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 141,17
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,06
F SEBRAE 0,60% 28,23
G INCRA 0,20% 9,41
H FGTS 8,00% 376,46
Total 36,8000% 1.731,71




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.225,91 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 348,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 0
| F.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, excluir a 87,50
féormula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
N AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 393,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 479,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées 1.731,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393,90
Total 2.605,46




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 21,07
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -

C ao final do contrato OK 32,87
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 169.04
Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’

TOTAL 236,77

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (= 4.225.91 + MOD 2 (semVAeVT)| 5 39706 + MOD 3=| 236,77 6.789,74
a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo
A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80%
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 18,86
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.41

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 2,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.63
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 56.58
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 85,69
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 85,69
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 7.153,83
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 7.583,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 454,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 8.038,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - .
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 151.14
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 696.17
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 274,80
TOTAL 2.006,32
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.122,11
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 4.225,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.605,46
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisido 236,77
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 85,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.153,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.006,32
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 9.160,15
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE o
VALOR MES
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA pE P;EggOAS Nl:’“(n)ES$(0) SD E SUB(;%T A
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_30hs 9.160,15 1 9.160,15
TOTAL: 2 18.320,30

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 18.320,30

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 549.609,00




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor da Hora Normal

sem

DSR devido ao trabalhador

terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
DSR a ser ressarcida a
contratada

sem

RS 57,87

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigao) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) Submodulos 1A e 1B - 4.225,91 28,17
Moddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 2.211,56 14,74
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 236,77 1,58
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 47,48% 2.006,32 13,38

105,41% 8.680,56 57,87

indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 69,44
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIQS, (esporadicos)

VI. Hora Qt. Horas

Descrigao % da hora normal trabalhador VI. Hora Contratada Realizadas VI. Total trabalhador VI. Total Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 83,33 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 125,00 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
50% 1,50 R$ 50,71 RS 104,17 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora Extra O
100% 2,00 RS 67,61 RS 138,89 RS 0,00 RS 0,00




Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00

Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Didrias (esporadicas). Amparo Legal "DIARIAS Decreto
11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADES 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas (Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM NENHUMA INCIDENCIA.
AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF URUGUAIANA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo PR000456/2025
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVIGOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CIEGLEECDUCE] & CRUEIET ([T
- fungédo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs




2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO)
Salario Normativo da
. s JORNADA
3 Categoria Profissional 220 6.198,00 CONTRATADA 100 R$ 2.817,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 28.17
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 28.17
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 42.26
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 42.26
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 33.81
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 56.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto
posi¢ ¢ao (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 100 2.817,27
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.817,27




Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.817,27
Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragiof, 8,33% 234,68

conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo1.

E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3,025% 85,22
Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 319,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)

A INSS 20,00% 627,43




B Salario Educacao 2,50% 78,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 94,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,97
Total 36,8000% 1.154,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.817,27 39,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 278,40
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 348,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdao com comprovagao do aumento. Depois da 87,50
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 28,00
AJUDA DE CUSTO C/ TRANSPORTE 0,00
Total 433,86
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 319,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.154,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 433,86
Total 1.908,23
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 14,05
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
C empregados - ao final do contrato OK 21,91
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,06
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor 4.00% 112.69
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 157,83




Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigco estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto
o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos

com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 2.817,27 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.589,87 MOD3=| 157,83 4.564,97
(= a Rem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigio da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80%
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,68
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.48
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.67
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% g
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a (incluido) 38.04
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 57,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 57,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.941,15
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 296,47




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao - 5.237,62
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 314,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao - 5.551,88
do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 104.39
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 480.85
¢) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3 )
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este . .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 189,81
TOTAL 1.385,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 775,05
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 2.817,27




B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.908,23
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 157,83
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 57,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.941,15

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.385,78
Valor Total por Posto 6.326,93

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (RS)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 6.326,93 1 6.326,93

TOTAL:

12.653,86

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ.

Valor mensal do servico

R$ 12.653,86

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 379.615,80




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM

PLANILHA DE COMPOSICAO

Valor da Hora Normal
sem DSR devido ao
trabalhador terceirizado

RS 28,17

Valor da Hora Normal
sem DSR a ser ressarcida
a contratada

RS 58,35

DE

CUST(?S Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composigdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao
(por Posto) Submodulos 1A e 1B - 2.817,27 28,17
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.474,37 14,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 157,83 1,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 49,19% 1.385,78 13,86

107,12% 5.835,25 58,35
indice
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20%
(6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20
Valor da Hora Normal COM DSR devido ao trabalhador terceirizado RS 33,80
Valor da Hora Normal COM DSR a ser ressarcida a contratada RS 70,02
VALOR CALCULADO EM PLANILHA, HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS, (esporadicos)
% da hora |VI. Hora Qt. Horas VI. Total

Descricdo normal |trabalhador [VI. Hora Contratada Realizadas |VI. Total trabalhador Contratada
VIr da Hora O
NOTURNA 1,20 RS 40,56 RS 84,02 RS 0,00 RS 0,00




Vir da Hora
Extra
NOTURNA 1,80 RS 60,85 RS 126,04 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
50% 1,50 RS 50,71 RS 105,03 RS 0,00 RS 0,00
VIr da Hora
Extra
100% 2,00 RS 67,61 RS 140,04 RS 0,00 RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas Devido ao Trabalhador RS 0,00
Valor Total de Horas Extra e/ou Noturnas a Contratada RS 0,00
Valor Calculado em planilha de Diarias (esporadicas). Amparo Legal
"DIARIAS Decreto 11.117/22"
Localidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total Devido ao Trabalhador
BRASILIA
MANAUS
R. JANEIRO
SAO PAULO 381,14 0 0 RS 0,00
OUTRAS
CAPITAIS e
ESTADOS 341,02 0 0
DEMAIS
LOCALIDADE
S 300,90 0 0 Valor total Devido a Contratada
Valor Total de Diarias Devidas
(Trabalhador = Contratada) 0 RS 0,00

OBS: COMO AS DIARIAS TEM CARATER INDENIZADOTORIO DEVEM SER REPASADAS INTEGRALMENTE AOS TRABALHADORES E NAO SOFREM
NENHUMA INCIDENCIA. AS QUANTIDADES DE HORAS EXTRAS E/OU NOTURNAS E DIARIAS SAO MERAMENTE ESTIMATIVOS.




