:\\ \
A Y

ANOS

INSTITUTOS
FEDERAIS

\2008-2023

INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha

Conectando
Conquistas,
Transformando

Futuros




AVALIACAO
INSTITUCIONAL

IFFAR

Relatodrio Autoavaliagao - Campus Panambi
ANO BASE 2023

©

AN OS]
INSTITUTOS

FEDERAIS
\ 20082023

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha




O Nucleo de Autoavaliacao do Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha
foi constituido pela Portaria eletronica n2 279, de 09 de Outubro de 2023,

composta pelos seguintes membros:

Representantes Docentes
Eduardo Dalcin (Coordenador)
Anna Maria Deobald (Vice-Coordenadora)

Monica de Souza Trevisan

Representantes TAES
Eduardo Bresolin
Mara Rubia dos Santos Correa

Tiago Ost Fracari

Representantes Discentes
Ana Paula de Freitas Kepler
Gabrielle Sally Rambo
Adriana Furtado Ribeiro Sperb

Representantes Sociedade Civil
Alcione Giovanella (ACl/Condor)

Simone Rodrigues (Sindicato Municipdrios Panambi — SimuPA)

INSTITUTOS
FEDERAIS

20082023

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha



Quantitativo de participacao

Segmento Servidores
Docentes

Técnico-Administrativos em
Educagdo

TOTAL Servidores

Segmento Discentes

Discentes

Segmento Sociedade Civil

Total participantes

Quantitativo de respostas (62%)
53

28

81

Quantitativo de respostas (50%)

446

Quantitativo de respostas

38
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De acordo com SISTEC: ];,

(extragcao realizada em Dezembro de 2023) wED
INSTITUTOS
FEDERAIS

\2008-+-2023

O campus possui:
* 350 alunos cursos técnicos integrados;
e 37 alunos cursos técnicos subsequentes;

* 334 alunos cursos de graduacao (97 alunos de
licenciatura e 237 de tecnologia).

* 76 alunos no «curso de pods-graduacao
(especializacao);

* totalizando 797 estudantes com matriculas ==,
ativas. INSTITUTO

FEDERAL

Farroupilha
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Eixo 1: Planejamento e Avalia¢ao Institucional

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (Dimensdo 8 - planejamento e avaliaco,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autnavalia;ﬁol institucional)

Desenvolver Corrigir
=
LT S >=50%e < 75% >=25% e < 50% -

Discentes (Técnico
Informatica)
(DPDI) Relatar nas
reunioes de lideres as
actes desenvolvidas, em
consonancia com  ©

relatorio da CPA.

Servidores e Discentes:

(DPDI) Relatando nas reunides de
lideres as actes desenvolvidas,
em consondncia com o relatorio
da CPA.

Quadre 6: resultados Eixo 1
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

INSTITUTOS
FEDERAIS
2008-+-2023
POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Miss3o e o plano de desenvolvimento
institucional)
Desenvolver Corrigir
Manter >=75% >=50% e < 75% >=25% e < 50% -
Servidores, Discente e
Sociedade Civil Organizada
(DPDI) Reforcar e publicizar a
missdo, visdo e valores da
Instituicdo.
Quadro 7:Resultados Eixo 2 — Dimensao 1
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

POTENCIALIDADES ‘ FRAGILIDADES
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 3 - a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere & sua contribuigio em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, 3 defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgio
artistica e do patriménio cultural) ?éggg;?g
_ Desenvolver >=50% e < Corrigir 2008+2023
Manter >=75% 75% >225% e < 50% - N
Discentes
Servidores Servidores (Téc. Edificagdes
Subseq)
(NUGEAE) Desenvolver acfes
voltadas & defesa do meio
ambiente: palestras e campanhas
de conscientizacdo.
(DG) Incentivar os docentes a|(Extensdo) Evidenciar projetos de
participarem dos jogos|extensdo e  pesquisa  que|NEABI (Envolver e
institucionais. privilegiam a tematica. relatar as -
(EXTENSAO)  Publicizar  os (DG) Incentivar a participacio|atividades Desenvolver >=50% e < Corrigir
projetos de extensdo com aldos TAEs nos jogos dos|desenvolvidas pelo Manter >=75% 75% >=25% e < 50% -
tematica. servidores e oportunizar espaco|NEABI). i - | .
. Sociedade Civil Organizada Discentes
para que possam treinar.
(NAC) Incentivar a participacdo (EXTENSAO)  Incentivar 3
docente no Nicleo de Arte e participacdo em projetos de
Cultura. extensdo que abordam a
tematica “Promocdo da

cidadania, inclusdo social,
desenvolvimento econdmico e
social”.

(NUGEA) Desenvolver| (NEABI) Envolver e relatar as
atividades de defesa do meio|atividades desenvolvidas pelo
ambiente que envolvam a|NEABL

Comunidade Externa.

(NAC) Buscar o envolvimento
da Comunidade Externa nas
atividades proporcionadas pelo
Nucleo de Arte e Cultura.

Quadro §: Resultados Eixo 2 - dimensdo 3
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Eixo 3: Politicas Académicas

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacio, a extensio e as respectivas formas de operacionalizacio, incluidos os procedimentos
para estimulo a producio académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

concorrer, a partir de suas
formacdes.

incentivando a participacdo
de servidores e estudantes
em projetos de extensdo e

pesquisa.

(DE) Continuar
incentivande a participacdo
de servidores e estudantes
em projetos de ensino.

(DG/DE)Continuar
ofertando possibilidade
curriculares e
extracurriculares aos
estudantes.

(DOCENTES) Dialogar sobre
essas possibilidades com os
estudantes,  relacionando
teoria/pratica/cidadania.
(DE/CGE)Proporcionar
momentos de estudes com
o5 docentes, com a tematica
avaliacdo da aprendizagem.
- Proporcionar momentos

para que os estudantes
percebam as relacdes.

(DG/DPDI) Incentivar a
formacdo inicial e

continuada.

(COORD. CURSODS) Os
coordenadores dos cursos
irdo apresentar aos
estudantes o PPC do Curso.

(COORD. CURS0S) Os
coordenadores dos cursos
irdo apresentar  aos
estudantes o PPC do Curso.

_ Desenvolver Corrigir >=25% e En
Manter >=75% >=50% e < 75% <50% INSTITUTOS
Servidores Servidores _ B N N FEDERAIS
2008-2023
(COORD. EXT. ) Publicizar M =759, Desenvolver Corrigir =>=25% e o A
os projetos de extensio. . ==50% e = 75% = 5095
(COORD. PESQ.) Incentivar
o_servidores a participarem Discentes (Esp.
(DE) Continuar|dos  editals,  mas Biodiversidade, Téc
incentivando a participagio| principalmente, Discentes Discentes Edifi N Slll; T
de servidores e estudantes|oportunizar gque técnicos cagdes ( ! }r_ ec.
em projetos de ensino. administrativos em Info e Tec. Ql]]n’ll[:a]l
educagdo possam (DPEP)Continuar
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Eixo 3: Politicas Académicas

: — Desenvolver | Cormigir ==25% € :
e |t | ».

. INSTITUTOS
Sociedade Civil Sociedade Civil | 14cico m“;;ﬁm;t::ﬁeﬂ FEDERAIS
- | Skttt
(DE/CGE)Proporcionar
momentos de estudos com
os docentes, com a
tematica avaliacio da
aprendizagem.
(Extensdo) Divulgar os (DE/CGE) Proporcionar
projetos desenvolvidos. (DG) aumentar divulgacio

momentos para que os
estudantes percebam as

relacdes.
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x0 3: Politicas Academicas

POTENCIALIDADES | FRAGILIDADES
EIXO 3 - Politicas Académicas (Dimensio 4: Comunicacio com a sociedade)
Desenvolver >=50% Corrigir
Manter ==7504 e < 7506 ~=2504 e < 5006
Servidores Servidores Servidores
(DG) Incentivar a aplicagio do
ccnhecimento cientifico
(DG)Continuar incentivando preduzide e transferéncia de

a formacio continuada.

-Continuar  divulgando  as|

reunides e alertando sobre a
importincia da participacio
de todos.

Continuar limitando o
niumero de e-mails.

tecnclogia.

Divulgar o©s trabalhes
desenvolvides.

(DG/DPEF) Aumentar o
didlege com a comunidade
externa.

(ASCOM) Manter e aumentar
as publicagBes, atividades
desenvelvidas pele Campus.
(SECOM/DTI) Atualizar o
site, tornande-o intuitive.

(DG/DPEP) Divulgar
as  parcerias  ji
existentes e buscar

novas.,

(DG) Incentivar o uso

dos ambientes
virtuais de
aprendizagem.

INSTITUTOS
FEDERAIS

| 20082023

(DG/DPEP/DPDI) divulgar
acoes desenvolvidas,
Discentes Discentes
(DG) Continuar limitande o
nimerc de e-mails, (REITORIA)  proporcicnar
(ASCOM) Continuar|(melhorias  no  sistema e
divulgande as acbes|atualizacio do site.
desenvolvidas.
Sociedade Civil Sociedade Civil
(DG) Seguir dialogande com|(DG/DPEP/DPDI) Ampliar as
a comunidade externa. reunides para ouvir as

- Continuar incentivando a
formacgdo continuada.

necessidade da sociedade.
(DPEF) seguir e buscar novas
parcerias com empresas da
regiio.
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x0 3: Politicas Academicas

POTENCIALIDADES |

FRAGILIDADES

EIX0 3 - Politicas Académicas [Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Manter ==75%

Desenvolver ==5080 e
= T5%

Corrigir
==25% & = H0%H

Discentes

Servidores

INSTITUTOS
FEDERAIS

(DG/DPDI) Estamos proximos
ao teto de servidores, faltando|
trés docentes e gquatro témicos
administratives em educagio
Essa agio ndo depende do
Campus

(DG} Continuar primando pela)
acolhida a docentes, TAES,
discentes 2 comunidade
externa.

- Campanha de fortalecimentn
da identdade.

[DE) Divulgar as aghes de apoio
didatco-pedagisicn.

[SAP/CAE) Ampliar e divulgar
as apoes de apoio didatien
(CAE) Ampliar as agdes de
promogic A saude.

[CAPNE) Fortalecer as agbes de
acessibilidade.

Discentes
. . [Técnico
Servidores Discentes Edificaciies
Subsequente)
[SAP/CAE)Fortalecer as
poliicas  interna  de  apoio
didatico.
(CAE) Fortalecer as politicas
internas de assisténcia| (DG /DE/DAD/CAE) Fortalecer
estudantl as paoliticas de atendimento aos
[CAE/SETOR SETOR/SAUDE)| discentes [CAA/NAPNE)
Fortalecer as politicas internas fortalecer as

de promogio 4 sande.
[CAA/CAPNE) Fortalecsr as
politicas internas i diversidade
eindusia

[DMG) neentvar os servidores a)
participar de TOTREntos
culturais, de esporte € lazer.
[CAPNE) Divulgar as agbes do

AEE.

(CAE) Ampliar as agdes de
promogic a4 sande, fisica e
psicolagica.

[CAA/NAPNE) Fortzlecer as
politicas internas de
diversidade e incusio.

poliicas  internas
de diversidade e
inclusio

20082023
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Eixo 4: Politicas de Gestao

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO (Dimensio 5: as politicas de pessoal, as carreiras do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicbes de trabalho)

_ Desenvolver Corrigir
manter>=75t | comer O | o ces o | s
Servidores TAE TAE
(DG/DPDI) manter e
fortalecer as boas relacdes
[CPPD) Incentivar a

participacio dos docentes
na CPPD.
(DG/DPDI) seguimento das

normais institucionais.

(CIS) Ampliar a participacio
dos TAES em acdes para
melhoria da saidde e
qualidade de vida.

(SETOR DE SAUDE)
Incentivar os TAEs a
participarem de acdes
de promocio a saude
e qualidade de vida.

(DG) Continuar
incentivando a formacio
continuada.
Servidores
(DG/DPDI) continuar
seguindo as normas
institucionais.
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Eixo 4: Politicas de Gestao

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO [Dimensio 6: organizacio e gestio da instituicio,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacio com a mantenedora, e a participacio dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios)

Desenvolver Corrigir
manmer>=75% | o somachan | o-2soevreve | MNEBMON]
TAE Servidores
[DG) Incentivar a| (Reitoria /Campus)
participacdo dos TAES. Proporcionar
- Incentivar os TAEs a|momentos para que a
acompanharem as reunides|reitoria esteja no
do Codir e acdes do Consup.| campus.

Servidores

[DG) Fortalecer as tomadas
de decisées conjuntas e
primar pelas reunides de
gestio.

INSTITUTOS
FEDERAIS
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Eixo 4: Politicas de Gestao

] - _ - Dmmlw.;- T Corrigir >=25% e :

Discentes m
[DG) Apresentar o colegiado INSTITUTOS
aos estudantes. FEDERAIS
- Apresentar o Codir aos \ 2008-2023
estudantes.
- Apresentar o Consup ao
estudantes 3 Seus
representantes.
- Ampliar a divulgacio aos
estudantes de

oportunidades que &
instituigdo oferece junto 3

participacio de|
conselhos /comissoes.
- Manter o didlogo constante

com todos segmentos.

[(DE) Continuar destacando|
a importincia das atividades
extracurriculares, atraves de
projetos de ensing, pesquisa
& extensio.

{COORD DE CURSO] Mante
o didlogo com os estudantes.
(DOCENTES) Manter o
destague sobre a
importincia de orientar os

estudantes.

DOCENTES
(DG) Manter as reunides
ordinarias e extraordinarias) @
- Continuar informando as BE
decisdes tomadas no| mEm
colegiado & incentivar a oo
participacio junto ao CODIR
& COMSUP. INSTITUTO
{COORDENADORES) Manter FEDERAL
o didloge entre docentes e Farroupilha
coordenadores.

[DE/CGE) Manter o didlogo|
e incentivar a tomada de
decisdes conjuntas.




Eixo 4: Politicas de Gestao

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
: = . . . " . :
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o INSTITUTOS
FEDERAIS

significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior)

20082023
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50% _

Servidores

(DG/DAD/DPDI) Continuar
apresentando nas reunibes
gerais e  destacando a
importancia da participacdo.

Quadro 14: Resultados Eixo 4 - dimensao 10
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Eixo 5: Estruturas Fisicas

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EINO 5 - INFRAESTRUTURAFISICA (Dimensdo ¥; infraestrutura fisica, especialmente ade
ensino de pesquisa e de extensio, biblioteca, recursos de informacao e comunicacio)

INSTITUTOS
FEDERAIS

_ Desenvolver Corrigir
ST >=5004 e < 75% >=250% e < 5004
Servidores Servidores Servidores
(DG) ampliagio e
gualificacio laboratérios,
- busea de recurscs para
(DG/DAD) Prezar pela Eﬁiﬁn FEpare
manutencio dos espacos,| I
fazendo alertas sobre o daﬁﬂsmmmr 3 rede de (REITORIA)
cuidado coletivo. ) ' . funci o serdl d
(Biblioteca/Docentes) |~ Mtementeﬂpm"rﬁ Slgﬂmmf 0 BETL 0D
ampliar divulgacdo uso i ) '
biblioteca virtual. servigos, buscando apoio
técnico.
(DG /DAD) ampliacic
acervo bibliografice.
(DG/DE) incentivar uso
biblicteca virtual.
Discentes
Discentes Discentes Discentes (Tec. Edificacoes-
suh)
(DG/DAD) Manutencioc| (REITORIA)
periédica dos| funcionamento geral do
egquipamentos, SIGAA,

R - Esti sende projetade| (DG/DAD) condigpes
[DG"{DAD:!, investimento e uma cantina para os|refeitério (Téc.
manutengio de e P ; (DG,/DAD)
equipamentos & espaco, estudantes. O refeitdrio| Quimica -int) manutencio .

. . |passard por manutengio. | (DG/DAD) condicdes|;
(DG /DAD/DPDI) ampliacio banhe: banhei ; limpezal
acervo bibliografico, - banheires passam por|banheires, (Téc. Aut,

manutencioc peridédica,
{Biblioteca/Docentes)
ampliar divulgacao

biblioteca virtual.

Téc Info, Téc Quimica
- int e Tec Edificagdes
- sub)

20082023
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