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1. INTRODUCAO

1.1. Registros Historicos do Campus Uruguaiana

O Campus Uruguaiana comegou a ser delineado em 9 de julho de 2013, quando a equipe
de gestao do Instituto Farroupilha foi recebida pelo Prefeito Municipal de Uruguaiana, com a
finalidade de iniciar o processo da instalagdo de uma Unidade de Ensino Profissional (UEP) na
cidade. As tratativas ja haviam sido iniciadas em janeiro de 2013 e definidas em junho do mesmo
ano, por negociacdo entre a Reitora, o Prefeito e a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolédgica (SETEC). Em outubro de 2013, através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC foram ofertados em Uruguaiana os cursos de Auxiliar em
Servigos de Comércio Exterior, Representante Comercial ¢ Vendedor, tendo o inicio das aulas

na segunda quinzena de novembro de 2013.

Em nova reunido, no dia 11 de junho de 2014, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Uruguaiana, foi consolidada a parceria com o municipio e apresentadas as informagdes e
projecdes do Campus Avancado. Tal parceria foi oficializada em 10/06/2014, por meio da
Portaria n® 505, publicada no Diério Oficial da Unido, a qual trata da autorizagdo dos novos

campi da Rede Federal.

Em agosto de 2014, teve inicio o Curso Técnico em Informatica, com duas turmas. No
meés de setembro, duas turmas iniciaram o Curso de Infraestrutura Escolar na modalidade EaD.
Simultaneamente, foram acontecendo cursos FIC, via Pronatec, € o curso Técnico em

Informatica para Internet.

De acordo com a Portaria MEC n° 1.291, de 30 de dezembro de 2013, o Campus
Avangado ¢ vinculado administrativamente a um campus ou, em carater excepcional, a Reitoria,
e destinado ao desenvolvimento da educacao profissional por meio de atividades de ensino e
extensao circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta

de cursos técnicos e de cursos de formacao inicial e continuada.

Em maio de 2024 o Campus Uruguaiana deixa de ser avangado conforme Portaria MEC
n°411, de 7 de maio de 2024 assumindo a tipologia 40/26. Com esta alteracdo o campus deixou

de estar vinculado ao Campus Sao Borja.



1.2. Campus Uruguaiana — Configuracio em 2024

O campus esta localizado na rua Monteiro Lobato, 4442 — Cabo Luis Quevedo e conta

com area construida de 3.241,91 m2 e area aprovada por projeto para construgao de 1.454,51m?.
6 Sua estrutura ¢ composta por um prédio administrativo, um prédio de salas de aula e
laboratérios de informatica, um refeitoério e um ginasio esportivo. O quadro de servidores, de
acordo com os registros da Coordenagao de Gestao de Pessoas do campus, datado de novembro
de 2025, estd constituido por 14 Técnico Administrativos em Educacdo e 29 Docentes. A
instituicao funciona em periodo integral, com aulas tedricas e praticas, nos periodos da manha,
tarde e noite.
DADOS GERAIS:

Area construida: 3.241,91 m2
Endereco: R. Monteiro Lobato, 4442 — Cabo Luis Quevedo
CEP: 97503-748 —Uruguaiana — RS

E-mail: gabinete.ug@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 98451-0662

Site: https://www.iffarroupilha.edu.br/uruguaiana

1.3. Cursos oferecidos pelo Campus Uruguaiana do IFFar

NIVEL DE . N° N° VAGAS
R AREA TURN
CURSO ENSINO URNO ALUNOS 2023
Técnico L o Administracao ) 127 70
Integrado ao | Médio/Técnico Diurno/Integral
Ensino Médio Informatica 133 70
Técnico Manutengdo e Suporte em Informatica Noturno 21 35
Subsequente ao Técnico .
Ensino Médio Marketing Noturno 17 35
LlCGnClatl'lr.a Licenciatura | Matematica (UAB) EaD 121 0
em Matematica
Total 419 210

Quadro 1 Matriculas/cursos - atualizado em 13/11/2025
Fonte: Setor de Registros Académicos do Campus/URU

2. AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

O IFFar atende a legislagdao no que se refere a avalicdo institucional, pautada pela lei do

SINAES, Lei n° 10 861, de 14 de abril de 2004. O SINAES ¢ composto por trés modalidades

avaliativas: a Avaliagao das Instituicdes de Educagdo Superior (AVALIES), a Avaliagdo dos




Cursos de Graduacdo (ACG) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A
AVALIES subdivide-se em avaliagdo externa ¢ avaliagdo interna. A avaliacdo externa ¢
realizada por uma comissao técnica indicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). A avaliagdo interna, por sua vez, ¢ realizada pela CPA de

cada instituigao.

Abaixo apresenta-se como a CPA/Ntcleo de autoavalia¢ao no IFFar, organiza o ciclo de

autoavaliagao:

.(?. Planejamento dos
#a® instrumentos de avaliagdo

L

Retorno a comunidade ',?:Sensibilizagéo

Aplicagao dos
7Z] questionarios
Relatérios de
autoavaliagdo

. ) ﬂ Coleta/organizagao/
0 ] andlise dos dados
sV
Planos de agoes
\m> Apresentagao dos
resultados a gestao

Figura 1 - etapas da autoavaliagdo

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, sdo atribuicdes da CPA/Nucleo de
autoavaliagdo as etapas: 1 a 5 ¢ 7 a 8. O planejamento das ac¢des para sanar as fragilidades ou
desenvolver/manter as agdes elencadas como potencialidades, etapa 6 do processo ¢
responsabilidade das gestdes sistémicas, a CPA/Nucleo de autoavaliagdo, neste item, comunica
os resultados tabulados a fim de facilitar e uniformizar o procedimento de registro do
planejamento, combina os prazos e fica a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas que os
gestores possam apresentar, combina prazos, recebe os planos de agdes e anexa-os no relatorio

institucional.



2.1. Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Uruguaiana

A CPA/Nucleo de Autoavaliagdo ¢ responsavel pela avaliagdo interna, analise do
resultado da autoavaliacdo e interlocugdo a respeito dos resultados para a comunidade
institucional, desenvolvendo, assim, um processo avaliativo, formativo e reflexivo buscando
estimular o desenvolvimento da institui¢do de forma consistente em todas as suas instancias
administrativas, pedagogicas, cientifica e tecnologicas.

O Nucleo de Autoavaliagao do Campus Uruguaiana do Instituto Federal Farroupilha foi

constituido pela Portaria eletronica n® 308, de 30 de outubro de 2023, composta pelos seguintes

membros:
COMPOSICAO DO NUCLEO EM 2023-2025
SEGMENTO MEMBRO

D Nilmar Diogo dos Reis

ocente . :

Thiago Cassio Krug

Di Daniel Dorneles Faganha

1scente

Samuel Alvarenga Prates
TAE Crislaine de Paula Mattos Espindola
Ricardo Brasil Barreira
Sociedade Civil Organizada | Marcio Eduardo da Silva
Quadro 2: membros nucleo - Portaria eletronica 227/2024 de 05 de setembro de 2024

2.2. Instrumentos da pesquisa

A autoavaliag@o se caracteriza como um movimento continuado e ativo de participagao
coletiva, tanto na construgdo dos instrumentos de consulta quanto na execuc¢do, avaliacao,
analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Procura-se manter o padrao
de eficacia institucional, da efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos
diferentes niveis de participa¢do da comunidade.

Neste ano, a CPA, reformulou os questionarios e os instrumentos avaliativos retornando
aos questionamentos acerca das atividades presenciais e voltando a utilizar o sistema
LimeSurvey. O interessado em responder ao questiondrio deveria escolher o formuldrio que
representasse o seu segmento (servidor, aluno ou sociedade civil) e informar o CPF para realizar

o login. A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) destaca que a participagdo no processo se da



10

de forma anonima. O CPF ¢ pedido apenas para acessar o sistema, nao havendo ligagdo entre
ele e as respostas aos questiondrios, que foram disponibilizados no enderego:
http://questionarios.iffarroupilha.edu.br/.

Construiu-se um formato mais interativo para a divulgacao dos resultados, utilizando a
ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um aplicativo gratuito de
analise e organizacdo de dados, em dashboards, tabelas dindmicas e interativas que permitem
ao usuario ir clicando nos botdes para acompanhar diferentes respostas e desempenhos, que
pode ser acessado no seguinte endereco: Clique aqui '

A pesquisa utilizou trés questiondrios, a saber: Servidores; Discentes; Sociedade Civil
Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementagdo de boas praticas no que se
refere a autoavaliagdo, destacaram-se os seguintes itens como condi¢des atendidas ao longo do
desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenagao do processo de pesquisa;

e (Garantia da participagdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a autonomia
da CPA para conduzir o processo;

e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de agoes.

2.3. Quantitativo de participacio

O periodo de aplicagdo da Autoavaliagdo Institucional 2024, realizado de 25 a 29 de
novembro no Campus Uruguaiana, registrou um total de 257 participantes, representando um
leve aumento de 1,58% em relagdo a 2023. O segmento docente apresentou crescimento de
11,5%, enquanto o discente manteve-se como o grupo mais participativo, com aumento de 1,9%.
J& o segmento TAE teve redugdo de 20%, e a Sociedade Civil Organizada manteve participagdo
estavel. Apesar dos avangos, o curto periodo destinado a aplicagdo da pesquisa limitou o

engajamento de alguns segmentos, o que refor¢a a necessidade de ampliar o prazo de divulgagao

! Endereco dos dashboards:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMTZmMWIhMmEtMzJINyOOMGRILWIzZDctMDhIMzUxMzA4ZW M4liwi
dCI61jBIZjgyYzBmLTE3MzYtNDAZNC1iZTdILTNmM,;ljMWY4NDMONSJ9


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTZmMWJhMmEtMzJlNy00MGRlLWIzZDctMDhlMzUxMzA4ZWM4IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9
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e participagdo nas proximas edi¢des, visando maior representatividade e envolvimento da

comunidade académica e externa.

Tabela 1 - Participacdo na pesquisa Autoavaliacdo Institucional, Campus Uruguaiana,

comparativo anos 2021 ¢ 2022.

SEGMENTO 2023 2024
Docente 26 29
TAE 15 12
Discente 210 214
Sociedade Civil 2 2
TOTAL 253 257

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

Tabela 2 - Participacdo por curso/segmento na pesquisa Autoavaliagdo Institucional, Campus

Uruguaiana.
CURSO/SEGMENTO DISCENTES
2023 2024
Técnico Integrado 175 208
Técnico Subsequente 22 6
TOTAL 188 214

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

Tabela 3 - Participag@o por curso na pesquisa Autoavaliacdo Institucional, Campus Uruguaiana.

Fonte: Elaborado pelos autores (2025)

CURSO DISCENTES

2023 2024
Técnico em Administragdo Integrado 87 96
Técnico em Informatica Integrado 88 112
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica 10 4
Subsequente
Técnico em Marketing Subsequente 12 2
Licenciatura em Matematica EaD UAB 13 0
Total 210 210

Com o retorno das atividades presenciais, pode-se observar uma maior participacdo da

comunidade académica no processo de Autoavaliagdo Institucional, com aumento significativo

na maioria dos segmentos. Através do acompanhamento diario das respostas, mediante ajuda da
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ferramenta Microsoft Power Bi pode-se observar as turmas que tinham menor participagao e
intensificar o trabalho de divulgagdo, usando as midias sociais, sensibilizacdo nas turmas,
reunides com alunos e participagdo dos coordenadores de curso, que também tinham acesso ao
quantitativo de respondentes, o que facilitou o trabalho de sensibilizac¢ao. Foi fixado na entrada
das salas de aula, e principais locais de acesso, como CRA, biblioteca, refeitorio, cartazes de
divulgagdo, com QR Code, visando o acesso e aumento da participacdo dos discentes. Quanto a
Sociedade Civil Organizada, através dos representantes da categoria, grupos de whatsapp e das
midias sociais, obtivemos maior adesao do segmento. Referente ao segmento servidores, a

participagdo foi semelhante ao ano anterior, como pode-se visualizar nas tabelas acima.

2.4. Apresentacio e Analise dos dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as seguintes
opgdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Nao sei/Nao Conheco e
Inexistente/Nao se aplica.

Para cada questdo os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em
4 identificadores de resultados:

Positivo: agrupadas as respostas muito bom e bom.

Regular: considerando a resposta regular.

Negativo: Agrupando as respostas ruim e muito ruim

Neutro: considerando as respostas ndo sei e/ou ndo conhego

Naio se aplica: considerando as respostas inexistente e/ou ndo se aplica

Com base nos resultados e para definir linhas de acao, foi elaborado um quadro sintese
agrupado conforme a pontuagdo alcangcada em determinado quesito. Dessa forma, é possivel
identificar os aspectos relevantes do processo de avaliacdo que deverdo ser acompanhados pela
gestao da instituicao. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de acao:

MANTER: quando a avaliagdo POSITIVA ¢ igual ou maior que 75%, considera-se que
a questdo atende os requisitos de qualidade, portanto, as agdes referentes a esta questdo devem

ser mantidas.
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DESENVOLVER: quando a avaliacdo POSITIVA ¢ igual ou maior que 50% e menor
que 74,99%, considera-se que a questao ndo conseguiu atingir padrao de qualidade exigido, mas
pode melhorar a partir de agdes pontuais.

CORRIGIR: quando a avaliagdo POSITIVA ¢ maior ou igual a 25% e menor que
49,99%, considera-se que a questao ndo atende os requisitos minimos de qualidade, estando em
situacdo critica e merecendo atenc¢do especial e acdo rapida.

INTERVIR: quando a avaliagdo POSITIVA ¢ menor que 24,99%, considera-se que o
indicador necessita de interven¢do imediata por parte da gestdo, com implementacao de acdes

corretivas em carater de urgéncia.

-

=N

N&o se
Aplica

Figura 2: Indicadores de Avaliacao

3. RESULTADOS

A secdo do relatorio destinada ao desenvolvimento esta organizada em cinco topicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sinaes. Esta secdo apresenta uma visdo geral
das politicas institucionais e atividades realizadas pelo [FFar. Antes de demonstrar os resultados
da pesquisa, de forma pormenorizada, ¢ necessario destacar que a redacdo do relatorio foi
precedida de reunides e discussdes para analisar os dados, realizar um balango critico do

processo avaliativo e de muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e
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os avangos encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliagdo proporciona nao
s6 o autoconhecimento institucional, por meio da pesquisa e dos resultados, mas também
contribui para gerar a cultura de avaliacao. Além disso, demonstra as melhorias da institui¢ao
ao longo do tempo e apresenta aos agentes externos O compromisso em agao com O
desenvolvimento das atividades institucionais.

A organizagdo dos resultados baseia-se na estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES n° 65, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de 1 a 5 e as
Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboragdo do Relatorio de
Autoavaliacao Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco topicos, que
pode ser conferido no art. 3° da Lei n°® 10.861, que institui o SINAES.

A analise dos dados e das informagdes foi apresentada em cada um dos topicos,
sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as acdes planejadas considerando a autoavaliagdo.

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065, de 2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informacgdes pertinentes a cada eixo/dimensao, de
acordo com o PDI e a identidade das instituigdes”. Assim, segue a organiza¢do dos resultados,
considerando o Eixo (nimero e titulo); a Dimensao (nimero e titulo), a questdo do formulario,
segmentos que responderam a pesquisa e a avaliagdo. Conforme descrito anteriormente, j& estao
compilados os valores totais do quantitativo de respostas, constituindo, assim, um quadro sintese
agrupado.

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10), havia uma questao
aberta, a partir da qual o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a respeito do

quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes.

Como ja citado anteriormente, estas sdo as 10 (dez) dimensdes do SINAES:

1 A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3 A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural;

4 A comunicagdo com a sociedade;
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5 As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

6 Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informac¢do e comunicacao;

8 Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo
institucional;
9 Politicas de atendimento aos estudantes;
10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da Educacao Superior.

Quadro 3 —Dimensdes SINAES Fonte: Brasil (2004b)

Estas 10 (dez) dimensdes alicercaram a constru¢do dos instrumentos de avaliagdo de
cursos ¢ das institui¢des que sao utilizados pelos avaliadores externos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O novo instrumento (BRASIL,
2017b), no entanto, reagrupa as 10 dimensdes (referidas no art. 3° do SINAES) em cinco eixos
avaliativos: 1 Planejamento e avaliacdo institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3
Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestao; 5 Infraestrutura.

A seguir passa-se a destacar as contribui¢des dos participantes em cada eixo e dimensao:
dados, indicadores que podem contribuir para fundamentar e justificar as andlises e

interpretacdes.

3.1 - Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Eixo em que se aborda a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliagdo). O eixo 1 traz a ideia
de indissociabilidade entre os processos de avaliagdo e de planejamento. Como estdo
articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdao do plano de a¢do do ano anterior, para
verificar se foram alcangados os objetivos estabelecidos e orientar o replanejamento. Apds essa
verificagdo, ajustou-se e atualizou-se o plano segundo as novas interpretacdes e interacdes da
comunidade. Outro instrumento importante para consulta e cruzamento de dados ¢ o relatdrio
de gestdo. A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos

de acdes e a proposta orcamentaria possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e fundamenta
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a tomada de decisdes pelos gestores para implementar o plano de metas de desenvolvimento.
Considerando que o planejamento estratégico propriamente dito estd descrito no PDI 2019-
2026, a autoavaliagdo desenvolve subsidios para a verificacdo do trabalho e da execuc¢do do
planejamento e do PDI, o monitoramento € o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos

dados e a redefini¢ao de metas e agdes, conforme o caso.

3.1.1 - Dimensao 8

A atuagdo da CPA e dos nucleos de autoavaliagdo permanecem com apontamento de
potencialidade institucional. No entanto, foi identificada a necessidade de intensificar a
divulgagdo dos resultados e acompanhar mais de perto a implementagdo das a¢des propostas no

plano de acao.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL (Dimensio 8 - planejamento e avaliaco,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Discente — Segmento TAE
Técnico em Manutengdo e Em que medida vocé
Suporte de Informadtica percebe melhorias na
Em que medida vocé institui¢do com base
percebe melhorias na nos resultados da

Segmento Discente - Técnico |Segmento Docente e
em Marketing Segmento Discente -
Em que medida vocé percebe | Cursos Integrados

melhorias na instituicdo com |Em que medida vocé

o ase nos resultados da ercebe melhorias na ;
instituicdo com base nos b ltados d b h esquisa de
¢ . pesquisa de autoavaliagdo institui¢do com base nos pesquisa de
resultados da pesquisa de . . autoavaliacdo
. . Institucional. resultados da pesquisa de .
autoavaliacdo Institucional. Institucional.

autoavaliacdo Institucional.

Quadro 4 - Analise Eixo 1 — dimensdo 8

3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Este eixo verifica a inser¢do do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o que ocorre a partir
da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as a¢des de responsabilidade social e a contribui¢do
institucional para o desenvolvimento local e regional. Neste item foi possivel apontar a relagdo da agéo

institucional com as demandas por cultura, educacdo, continuagdo de estudos e o progresso no trabalho,
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atuacdo cidada, busca de solugdes democraticas para os problemas econdomicos € sociais, em nosso caso,

por via da educagao.

3.2.1 - Dimensao 1

Nesta dimensdo sdo avaliados o projeto institucional em termos de finalidade,
compromissos, atuacao e insercao regional e global. Assim, foram questionados os seguintes
aspectos: a coeréncia entre a missao, visdo e valores e a pratica da institui¢do, que permanece
com apontamento de potencialidade institucional, conforme pode-se observar no quadro sintese
abaixo.

Contudo, nas respostas abertas surgiram pontos importantes a considerar, tais como a
auséncia de um suporte eficaz para a satide mental dos alunos e o pouco incentivo para projetos
de pesquisa, agravado pelo tempo reduzido para sua execucao. Além disso, a sociedade civil
destacou que a missdo, visdo e valores precisam ser mais desenvolvidos, evidenciando a
necessidade de maior clareza, aprofundamento e concretizagdo desses direcionadores

institucionais.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensao 1 - Missio e o plano de desenvolvimento
institucional)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Servidores e
Segmento Discente - Técnico
em Informadtica
Coeréncia entre 0s objetivos
centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da
instituigdo: [Valores]

Segmento Discente - Cursos
Subsequentes e Técnico em
Administra¢do
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores) e
as praticas da institui¢@o: [Valores]

Segmento Servidores Segmento | Segmento Discente - Técnico
Discentes — Cursos Integrados e |em Marketing

Curso Técnico em Manutengdo e |Coeréncia entre os objetivos
Suporte em Informadtica centrais (missdo, visao e
Coeréncia entre os objetivos valores) e as praticas da
centrais (missdo, visdo e valores) e |institui¢@o: [Visdo]

as praticas da institui¢@o: [Visao]
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Segmento Servidores e Discentes
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores) ¢
as praticas da institui¢do: [Missao]

Segmento Sociedade Civil

Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da
instituicao:

Quadro 5 - Analise Eixo 2 — dimensdo 1

3.2.2 - Dimensao 3

Na dimensao 3 foram questionados os aspectos relacionados ao compromisso social do
IFFar, alinhado com a qualidade da educacgdo ofertada. Trata-se da responsabilidade social da
institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao para a inclusao social,
o desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
produgdo artistica e do patrimonio cultural.

De modo geral, destaca-se a dimensdo 3 como uma potencialidade institucional.
Contudo, observa-se que a institui¢do precisa intensificar suas intervengdes e estratégias

formativas relacionadas as pautas afro e indigenas, a inclusdo social e as questdes ambientais.

EIXO 2 -DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensao 3 - a responsabilidade social da institui¢ao,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producio artistica
e do patrimoénio cultural)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Docente e Segmento Segmento TAE ~
Sociedade Civil Avalie como as a¢des
. ~ do IFFar tém

Avalie como as agdes do IFFar influenciado a qualidade
tém influenciado a qualidade de . qua

. . ~ de vida da comunidade
vida da comunidade em relagdo em relagdo 4 (a0):
a (ao): [Defesa do meio ¢ L
ambiente] [Defesa do meio
ambiente]
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Segmento Discente —
MKT

Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de contetidos do seu curso
em relagdo as politicas de
educacao ambiental, de
educagao em direitos
humanos, das relagdes
étnico-raciais, € a
inclusdo da historia e
cultura afro-brasileira,
africana e indigena?

Segmento Discente — Cursos
Integrados

Como vocé avalia a pertinéncia
da abordagem de contetidos do
seu curso em relagdo as
politicas de educagao
ambiental, de educacdo em
direitos humanos, das relagdes
étnico-raciais, e a inclusdo da
histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena?

Segmento Discente — MSIT
Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de conteudos do seu curso
em relagdo as politicas de
educagdo ambiental, de
educagdo em direitos
humanos, das relagdes
étnico-raciais, e a inclusdo
da historia e cultura afro-
brasileira, africana e
indigena?

Segmento Sociedade
Civil

Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Segmento Servidores

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidade em relagdo
a (ao): [Desenvolvimento
econdémico ¢ social]

Segmento Servidores
Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Esporte e lazer]

Segmento Sociedade
Civil e Segmento TAE

Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Producdo cultural e
artistica]

Segmento Docente

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidade em relagdo
a (a0): [Produgdo cultural e
artistica]

Segmento Docente

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidade em relagdo
a (a0): [Promogao da cidadania
e inclusdo social]

Segmento Sociedade Civil
Avalie como as agdes do
[FFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo a
(ao): [Promocdo da
cidadania e inclusdo social]

Quadro 6 - Analise Eixo 2 — dimensao 3
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3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

O eixo 3 esta organizado para abordar as Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo), a Dimensdao 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e Dimensdao 9 (Politica de
Atendimento aos Discentes).

O presente eixo demonstrou os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e
extensdo, cuja andlise baseou-se nas atividades finalisticas da instituicdo concernentes as
politicas académicas. Nesse eixo, constam os resultados da avaliagdo das agdes relativas a
comunicacdo do IFFar com a sociedade, da relacdo entre as politicas académicas e o
atendimento aos discentes; tudo em conformidade com o artigo 3°, incisos II, IV e IX da Lei n°

10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior.

3.3.1 Dimensao 2

Essa dimensao se refere a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluindo os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Nas questdes abertas, foram destacados diversos aspectos relacionados ao tripé Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Servidores e discentes apontaram que a instituicdo ndo oferece
oportunidades suficientes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa. Além disso,
verificou-se que o conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) precisa ser mais bem
trabalhado, especialmente entre os estudantes dos cursos integrados.

Alunos dos cursos técnicos também manifestaram reclamacdes quanto aos conteudos
abordados em sala de aula, indicando uma percep¢ao de desalinhamento entre o curriculo
planejado e o que ¢ efetivamente vivenciado, reiterando o problema ja identificado em relagdo
ao desconhecimento do PPC.

Apesar desses apontamentos, a formacdo profissional ofertada foi destacada pelos
discentes como uma potencialidade da instituicdo, evidenciando reconhecimento da qualidade

do ensino recebido.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio,
a extensio e as respectivas formas de operacionalizacio, incluidos os procedimentos para estimulo a
produciio académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)




21

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e <
75%

Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente -
Cursos Subsequentes
As oportunidades
oferecidas para realizar
atividades de: [Pesquisa]

Segmento Discente -
Cursos Integrados

As oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Pesquisa]

Segmento Servidores

As oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Pesquisa]

Segmento Sociedade
Civil

As oportunidades
oferecidas para
realizar atividades de:
[Pesquisa]

Segmento Discente - MST
As oportunidades
oferecidas para realizar
atividades de: [Extensdo]

Segmento Servidores,
Segmento Sociedade Civil
Segmento Discente — INFO
e MKT

As oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Extensao]

Segmento Discente ADM
As oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Extensao]

Segmento Discente e
Docente

Avalie as agles e
atividades oportunizadas
pela institui¢do no que se
refere: [Ensino]

Segmento Sociedade Civil e
TAE

Avalie as a¢des e atividades
oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Ensino]

Segmento Discentes MKT
Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagogico do seu
curso (PPC):

Segmento Discente MSI
Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Segmento Discente - Cursos
Integrados

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico do seu curso
(PPC):

Segmento Discente

Em que medida as
disciplinas cursadas
contribuiram para a sua
formacao, integral, como
cidadao e profissional?

Segmento Discente - MST
Em que medida as
avalia¢Ges da
aprendizagem realizadas
durante o curso foram
compativeis com os
contetidos ou temas
trabalhados

Segmento Discente — ADM,
INFO e MKT

Em que medida as
avaliagdes da aprendizagem
realizadas durante o curso
foram compativeis com os
conteudos ou temas
trabalhados
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Segmento Discente - MSI
Indique se os contetidos
curriculares do seu curso
promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil
profissional, considerando
a atualizagdo da area, a
adequacdo da bibliografia,
a acessibilidade
metodologica e praticas
profissionais.

Segmento Discente — ADM,
INFO e MKT

Indique se os contetidos
curriculares do seu curso
promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil
profissional, considerando a
atualizacdo da area, a
adequacao da bibliografia, a
acessibilidade metodologica
e praticas profissionais.

Segmento Discente —
ADM e MKT

O dominio dos contetdos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos
professores é:

Segmento Discente — INFO
e MSI

O dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos
professores é:

Segmento Discente
Como vocé avalia a
qualidade da formagdo que
o seu curso oferece?

Quadro 7 - Analise Eixo 3 — dimensao 2

3.3.2 Dimensao 4

O ecixo 3 contempla, na Dimensdao 4, a comunicacdo com a sociedade, buscando
identificar se as formas de aproximacao promovidas pelo IFFar tém sido efetivas para fortalecer
o didlogo com a comunidade externa, permitindo sua participagdo ativa na vida académica e
contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida da populagdo por meio do compartilhamento
do conhecimento produzido e das informagdes institucionais.

Nesta dimensdo, observou-se como potencialidade a percep¢do da comunidade de que o
conhecimento cientifico gerado pela instituicdo tem sido aplicado de maneira relevante, bem
como o reconhecimento da transferéncia de tecnologia e da formagao de profissionais alinhados
as demandas do mundo do trabalho. O e-mail institucional continuou sendo avaliado
positivamente como ferramenta eficaz de comunica¢do entre os diferentes publicos da
institui¢ao.

Em contraponto, alguns desafios foram evidenciados. Os discentes apontaram
fragilidades nos meios de divulgacdo utilizados, destacando que o SIGAA permanece sendo
uma forma pouco eficiente de comunicacao e acesso a informagao, percep¢ao também associada

ao site institucional, considerado pouco funcional e de dificil navegacao.
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Servidores e representantes da sociedade civil ressaltaram a necessidade de intervengdes

relacionadas ao relacionamento do IFFar com a comunidade, especialmente no que se refere a

identificacdo das necessidades sociais € a proposi¢cdo e execucdo de agdes em parceria com

empresas ¢ instituigoes.

Assim, embora a Dimensdo 4 apresente elementos de destaque, torna-se evidente a

necessidade de aprimorar os instrumentos de comunicagao institucional e fortalecer estratégias

de interacao social, garantindo maior efetividade no relacionamento do IFFar com a comunidade

e ampliando sua atuagdo como agente de desenvolvimento regional.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 4: Comunicagiio com a sociedade)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Discente — MSI e
MKT

Em relag@o aos meios de
divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifique o grau de
eficiéncia [Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA]

Segmento Discente —
INFO

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique o grau
de eficiéncia [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Segmento Discente — ADM
Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique o grau
de eficiéncia [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Segmento Servidores
Em relag@o aos meios
de divulgacéo e
comunica¢do do IFFar
classifique [Redes
sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Segmento Discentes

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo do
IFFar classifique [Redes
sociais (Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Segmento Discente —
Cursos Subsequente
Em relagdo aos meios
de divulgacao e
comunica¢do do IFFar
classifique: [Sitio
institucional(site)]

Segmento Servidores

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo do
IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

Segmento Discente —
Cursos Integrados

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

Sociedade Civil

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Identificagdo de
necessidades da sociedade]

Segmento Servidores
Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a [Identificagdo de
necessidades da sociedade]

Segmento Servidores
Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em

Segmento Sociedade Civil
Avalie o relacionamento do

IFFar com a sociedade em
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relagdo a:
[Proposi¢ao/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

relagdo a:
[Proposi¢do/Execugdo de
acdes em parceria com
empresas/institui¢des|

Segmento Servidores

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Segmento Servidores
Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Segmento Sociedade Civil
Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Segmento Docente
Avalie o
relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagdo a:
[Formagao de
profissionais de acordo
com as necessidades do
mundo do trabalho]

Segmento Sociedade Civil e
TAE

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Formacao de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho]

Segmento Servidores
Em relagdo aos meios
de divulgacdo e
comunica¢do do IFFar
classifique:
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho
Superior(atas e/ou
transmissdo)]

Segmento Discente e
Servidores

Em relag@o aos meios
de divulgacdo e
comunica¢do do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Quadro 8 - Analise Eixo 3 — dimensao 4

3.3.3 Dimensao 9
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O eixo 3 contempla, na Dimensao 9, o atendimento ao estudante, analisando as formas
pelas quais os discentes sdo integrados a vida académica e os programas que o IFFar desenvolve
para garantir a qualidade de vida estudantil, em consonancia com seus principios institucionais.

De modo geral, esta dimensao foi percebida como uma potencialidade, considerando que
a instituicdo dispde de politicas, programas e agdes voltadas ao apoio discente. No entanto,
verificou-se a necessidade de intervengdes especificas em alguns aspectos. Observou-se que
muitos estudantes demonstram baixo nivel de conhecimento a respeito dos Programas e
Politicas de Atendimento, especialmente no que se refere ao Regulamento de Acessibilidade

Virtual e Comunicacional, as agdes de apoio didatico-pedagogico e, ainda, a Politica de Atengao

a Saude dos Discentes.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Discente — MKT
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a satide dos
discentes (atendimento médico,
psicoldgico, odontologico,
assistente social,
enfermagem...)]

Segmento Discente —
ADM, INFO e MSI
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atengdo a
saude dos discentes
(atendimento médico,
psicoldgico, odontologico,
assistente social,
enfermagem...)]

Segmento Discente — MKT
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)

Segmento Discente — Cursos
Integrados Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdao (NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA)]

Segmento Discente — MST
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdao (NUGEDIS,
CAPNE, NEABI,
NUGEA)]

Segmento Docente

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de ateng@o a satde dos
discentes]

Segmento TAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atengdo a satude dos
discentes]

Segmento Discente — ADM

Segmento Discente — INFO,
MSI e MKT
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A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico ¢é:

A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico é:

Segmento Discente MKT
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentagdo, moradia, esporte,
lazer...)]

Segmento Discente- Cursos
Integrados

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentag@o, moradia, esporte,
lazer...)]

Segmento Discente MSI
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
Estudantil do IFFar
(auxilios, alimentagdo,
moradia, esporte, lazer...)]

Segmento Discente MSI
Como vocé avalia: [A sua
percepgao em relacdo a como o
IFFar o acolhe]

Segmento Discente — ADM,
INFO e MSI
Como vocé avalia: [A sua

percepgdo em relagdo a como o
IFFar o acolhe]

Segmento Discente — Cursos
Subsequentes

Como vocé avalia: [Seu nivel de
identificacdo com o IFFar]

Segmento Discente — Cursos
Integrados

Como vocé avalia: [Seu nivel de
identificagdo com o IFFar]

Segmento Discente — MKT
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Agdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Segmento Discente — INFO
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Agdes de apoio didatico-
pedagogico]

Segmento Discente —
ADM e MST

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Agdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Segmento Docente

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

Segmento TAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

Segmento Servidores
Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promogdo da
cultura, esporte e lazer]

Segmento Docente

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de

Segmento TAE

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
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Atendimento aos discentes Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade |[Regulamento de
virtual/comunicacional ] acessibilidade

virtual/comunicacional ]

Segmento Docente Segmento TAE

Avalie o seu nivel de Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento  |[Regulamento de atendimento
educacional especializado educacional especializado
(AEE)] (AEE)]

Quadro 9 - Analise do Eixo 3 — dimensao 9

3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Nesse eixo, sdo abordadas as Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal), Dimensdo 6
(Organizacdo e Gestao da Institui¢do) e Dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira).

3.4.1 - Dimensao 5

Esta dimensdo abarca a percepg¢ao, dos participantes, da pesquisa, no que diz respeito
aos planos estratégicos, metas, indicadores e agdes associadas a cada um destes objetivos das
politicas e dos programas de formagdo, aperfeigoamento e capacitacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes com a magnitude das
tarefas a serem desenvolvidas e a condigdes objetivas de trabalho.

Referente ao eixo 4 - dimensao 5 (politicas de pessoal), as relagdes interpessoais, foram
apontadas como potencialidade por todos os segmentos. Para o segmento Servidores, as agcdes

para melhoria da satide e qualidade de vida devem sofrer alguma intervengao.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensio 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Servidores
Como vocé avalia as a¢des
para melhoria da saude e
qualidade de vida?

Segmento TAE Segmento Docentes
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

trabalho)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensio 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitacdo: [Afastamento
para Capacitagdo — a cada 5
anos|

Como vocé avalia as politicas
de incentivo a capacitagao:
[Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos]

Segmento TAE

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

Segmento Docente

Como vocé avalia as politicas
de incentivo a capacitag@o:
[Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

Segmento TAE

Avalie o relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos seus
colegas entre si?]

Segmento Docente
Avalie o relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos seus
colegas entre si?]

Segmento TAE

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional
(PIIQP e PIIQPE)]

Segmento Docentes

Como vocé avalia as politicas
de incentivo a capacitagao:
[Programa Institucional de
Incentivo a Qualifica¢do
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Segmento Servidores

Como vocé avalia sua
satisfacdo no desempenho de
suas fungdes profissionais na
institui¢do?

Segmento Servidores
Avalie o relacionamento
interpessoal: [A relagdo da
sua chefia imediata com os
servidores do setor?]

3.4.2 - Dimensao 6

Quadro 10 - Analise do Eixo 4 — dimenséo 5

Nesta dimensao, sdo avaliados os meios que a gestao adota para cumprir os objetivos e

projetos institucionais, a qualidade da gestdo democratica, em especial nos 6rgaos colegiados,
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as relagdes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas

de desenvolvimento institucional.

No Eixo 6, a avaliacao dos nucleos e da gestao da institui¢ao foi destacada como uma

potencialidade. No entanto, foi observado que alguns discentes nao t€ém conhecimento sobre a

atuacdo do Codir, Consup e do Colegiado de Campus. Além disso, o segmento de servidores

apontou a integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria ¢ o Campus como uma

fragilidade.

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Docente

A integragdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e o
seu Campus €:

Dimenséo 6: organizacio e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacido dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisorios

Segmento TAE

A integragdo entre o
trabalho desenvolvido
pela Reitoria e o seu
Campus é:

Segmento Discentes — MKT
Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: [Colégio
de Dirigentes (Codir)]

Segmento Servidores e
Segmento Discentes —ADM e
MSI

Avalie a atuagdo das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes (Codir)]

Segmento Discentes —
INFO

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Colégio de Dirigentes
(Codir)]

Segmento Discentes - MKT
Avalie a atuacgdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

Segmento Servidores

Avalie a atuag@o das seguintes
instancias: [Conselho Superior
(Consup)]

Segmento Discentes —
ADM, INFO e MSI
Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

Segmento Discente - MST
Avalie a atuacgdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu Campus]

Segmento Docente e
Segmento Discente - ADM,
INFO e MKT

Avalie a atuag@o das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Segmento TAE
Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu
Campus]

Segmento Docente

Como vocé avalia, de forma
geral, o NDE (Nucleo
Docente Estruturante):

Segmento Docente e
Discentes MSI

Avalie a organizagao e gestdo
da Instituicdo

Segmento Discentes — ADM,
INFO e MKT

Avalie a organizagdo e gestdo
da Instituicao

Segmento TAE
Avalie a organizagdo e
gestdo da Instituicao
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Segmento Discente — MKT
Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas pela
instituicdo para os estudantes
atuarem como representantes
em 6Orgdos colegiados?

Segmento Discente — ADM,
INFO e MSI

Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas pela
instituicdo para os estudantes
atuarem como representantes
em Orgaos colegiados?

Segmento Discente — Cursos
Subsequentes

Como vocé avalia a
disponibilidade dos
professores para atender os
estudantes fora do horario
das aulas?

Segmento Discente — Cursos
Integrados

Como vocé avalia a
disponibilidade dos
professores para atender os
estudantes fora do horario das
aulas?

Segmento Discente - MS1
Em relagdo a coordenacdo do
seu curso avalie: [A atuacdo
da coordenagdo ¢:]

Segmento Discente - ADM,
INFO e MSI

Em relagio a coordenacdo do
seu curso avalie: [A atuacdo
da coordenacdo é:]

Segmento Discente — Cursos
Subsequentes

Em relagdo a coordenagdo do
seu curso avalie: [A
disponibilidade para
orientag@o académica ¢é:]

Segmento Discente — Cursos
Integrados

Em relagdo a coordenacdo do
seu curso avalie: [A
disponibilidade para
orientagdo académica é:]

Segmento Discente — ADM,
MSI e MKT

Em relagdo a coordenagdo do
seu curso avalie: [O acesso
ao coordenador(a) é:]

Segmento Discente - INFO
Em relagdo a coordenacdo do
seu curso avalie: [O acesso ao
coordenador(a) é:]

Segmento Docente

Como vocé avalia, de forma
geral, a coordenacao do(s)
curso(s) que vocé atua:

Quadro 11 - Analise do Eixo 4 — dimensao 6

3.4.3 - Dimensao 10

Neste item, a avaliacdo centra-se na capacidade de gestdo e administragdo do orcamento,

bem como nas politicas e estratégias de gestdo académica voltadas a eficacia na utilizacdo e na

obtengdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e prioridades

institucionais.

Observou-se que, no que se refere ao conhecimento dos critérios de planejamento,

distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros do IFFar, os respondentes apontaram a

necessidade de intervencgao. J4 em relagao ao conhecimento desses mesmos critérios no contexto
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do Campus/Unidade, os participantes sinalizaram a necessidade de desenvolver, demonstrando

que ha avancos, porém ainda insuficientes para garantir a plena transparéncia € compreensao

dos processos financeiros em nivel local.

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagio superior

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento TAE

Avalie o seu conhecimento sobre
os critérios de planejamento,
distribuigdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto: [ao
IFFar]

Segmento Docente

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribuigdo e
execugdo dos recursos
financeiros quanto: [ao
IFFar]

Segmento Servidores

Avalie o seu conhecimento sobre
os critérios de planejamento,
distribui¢do e execugdo dos
recursos financeiros quanto: [ao
seu Campus/Unidade]

Quadro 12 - Analise do Eixo 4 — dimensao 10

3 5 — Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Esse eixo contempla a dimensdo 7 em que se avaliam a infraestrutura fisica,

especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e

comunicagao

3.5.1 - Dimensao 7

A Dimensdo 7 contemplou a andlise das condi¢des materiais necessarias para a

realizacdo das atividades institucionais, abrangendo atividades académicas, técnico-

administrativas e de gestdo. Os participantes — docentes, técnicos administrativos e discentes

— foram convidados a avaliar a existéncia e a qualidade de equipamentos de TI, acesso a

internet, infraestrutura fisica e de convivéncia, ilumina¢do e condi¢cdes de acesso ao campus.
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Também foi solicitada a avaliagdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), considerando a
qualidade das informacdes e as condi¢des oferecidas para o desenvolvimento das atividades.

De modo geral, destacaram-se como potencialidades os servigos de manutengao,
limpeza e o atendimento prestado a comunidade académica. Entretanto, diversos pontos de
fragilidade foram identificados.

Tanto servidores quanto discentes apontaram a necessidade de intervir na qualidade e na
quantidade de equipamentos dos laboratorios. Também foi destacada a necessidade de
intervengoes nas condigdes do ambiente de trabalho dos servidores. Outro ponto critico refere-
se a cantina/restaurante, cuja estrutura e funcionamento foram considerados inadequados para
atender de forma satisfatdria o publico estudantil e os servidores.

A qualidade do acesso a internet e o funcionamento do SIG também foram avaliados
como insuficientes. Especificamente pelo segmento discente, foi indicado ainda que ¢
necessario intervir na disponibilizagdo de referéncias e materiais na biblioteca, ampliando tanto
a diversidade quanto a quantidade do acervo disponivel.

Dessa forma, embora a dimensao apresente pontos positivos, os resultados evidenciam
a necessidade de acdes estruturantes que aprimorem as condi¢des materiais e tecnologicas do
campus, de modo a garantir ambientes mais adequados, funcionais e alinhados as necessidades

da comunidade académica.

Quadro 13 - Analise Eixo 5 — dimensdo 7

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensio, biblioteca, recursos de

informacio e comunicaciao

Manter >=75%
Segmento Discentes- ADM

Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Discentes- Cursos

Segmento Docentes e
Subsequentes 3

Discentes- INFO

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Espago dos laboratorios em
relagdo a quantidade de
alunos]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Espago dos laboratorios em
relagdo a quantidade de alunos]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Espago dos laboratdrios em
relagdo a quantidade de
alunos]

Segmento Discentes
Subsequentes

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:

Segmento Docentes

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:

Segmento Discentes- Cursos
Integrados

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
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[Qualidade dos
equipamentos destinados]

[Qualidade dos equipamentos
destinados]

[Qualidade dos equipamentos
destinados]

Segmento Discentes- Cursos
Subsequentes

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Quantidade equipamentos
destinados]

Segmento Docentes
Discentes- INFO
Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Quantidade de equipamentos
destinados]

Segmento Discentes- ADM
Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Quantidade de equipamentos
destinados]

Segmento Docentes e
Discentes — ADM, INFO e
MSI

Como vocé avalia de forma
geral: [A manutengdo e
limpeza]

Segmento Discentes — MKT
Como vocé avalia de forma
geral: [A manutengio e
limpeza]

Segmento TAE

Como vocé avalia de forma
geral: [A manutencdo e
limpeza]

Segmento Discentes- Cursos
Subsequentes

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes de
infraestrutura das salas de
aula]

Segmento Discentes- Cursos
Integrados

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes de
infraestrutura das salas de
aula]

Segmento Discente — MST
Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes do
refeitério ou cantina]

Segmento Discente - MKT
Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes do
refeitério ou cantina]

Segmento Docente e
Discente - INFO

Como vocé avalia de forma
geral: [As condi¢des do
refeitorio ou cantina]

Segmento TAE e
Discente - ADM
Como vocé avalia de
forma geral: [As
condigdes do
refeitorio ou cantina]

Segmento Servidores e
Discentes- MST

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes dos
banheiros]

Segmento Discentes — ADM,
INFO e MKT

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes dos
banheiros]

Segmento TAE e Discentes-
MKT

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]

Segmento Docente e
Segmento Discentes- MSI
Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet)]

Segmento Discentes-
Cursos Integrados
Como vocé avalia de
forma geral: [O acesso
a internet)]

Segmento Discentes- MST
Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condigdes para executar
minhas atividades no SIGAA
de forma:]

Segmento TAE e Discentes
MKT

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As condigdes
para executar minhas
atividades no SIGAA de
forma:]

Segmento Discentes- INFO
Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condigdes para executar
minhas atividades no SIGAA
de forma:]

Segmento Docente e
Segmento Discentes-
ADM

Sobre o
funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condigdes para
executar minhas
atividades no SIGAA
de forma:]

Segmento Docentes

Segmento TAE
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Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes de
Infraestrutura do seu ambiente
de trabalho]

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes de
Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Segmento TAE e Segmento
Discente- Cursos
Subsequentes

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As informagdes
presentes no SIG sdo exibidas
de forma:]

Segmento Discente- INFO e
MKT

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As informagdes
presentes no SIG sdo exibidas
de forma:]

Segmento Docentes e
Discentes - ADM
Sobre o
funcionamento do
SIG, avalie: [As
informagdes presentes
no SIG sao exibidas
de forma:]

Segmento Servidores

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Segmento Docente e
Discentes- MST

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias
bibliograficas na biblioteca
virtual é:]

Segmento TAE e Segmento
Discentes- ADM, INFO e
MSI

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias
bibliograficas na biblioteca
virtual é:]

Segmento Docentes Discentes-
MKT

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [O acesso a
obras e referéncia
bibliograficas de forma digital

é:]

Segmento TAE e Segmento
Discentes- ADM, INFO e
MSI

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [O acesso
a obras e referéncia
bibliograficas de forma digital

é:]

Segmento Docentes e
Segmento Discentes- ADM,
INFO e MKT

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias
bibliograficas da biblioteca é:]

Segmento TAE e Discentes -
MSI

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias
bibliograficas da biblioteca

é:]

Segmento Docentes

Como vocé avalia de forma
geral: [A manutengdo interna e
externa]

Segmento TAE

Como vocé avalia de forma
geral: [A manuteng¢do interna
e externa]

Segmento Servidores
Como vocé avalia de forma
geral: [Os servigos prestados
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como (telefonia, seguranca,
alimentagdo, etc.)]




4.PLANO DE ACOES

Diante da anélise apresentada e da identificacdo das Potencialidades e das Fragilidades,
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segue o Plano de acdes do Campus Uruguaiana para corrigir ou adequar as demandas, de acordo

com o que esta ao alcance da gestao.

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

Dimensdo 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo

institucional
O QUE QUEM QUANDO COMO OBS.
E did & b . .
melhoriss na nstiuigto com Realizando reunices

§ . CGE/DG Semestral. com todos os
base nos resultados da pesquisa

. L segmentos.

de autoavaliagdo Institucional

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 3 — A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural

O QUE QUEM QUANDO COMO OBS.
Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a . .

. . Promogao de mais
qualidade de vida da CGE/DG Bimestral. agoes, criagdo de

comunidade em relagdo a
(a0): [Defesa do meio
ambiente]

comissoes.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

(0) QUE QUEM QUANDO COMO OBS.
As oportunidades Reuniodes/ e-mail/
oferecidas para realizar CGE/DG Semestral . .

.. . divulgacdo.
atividades de: [Pesquisa]
Avalie as acdes e
atividades oportunizadas . Final do ano letivo Reunido de

e Coordenagao curso, .
pela institui¢do no que de 2024 e ao longo planejamento de
5 CGE e docentes. . N

se refere: [Extensao] do ano letivo de acdes.

2025.
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Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o
Projeto Pedagogico do
seu curso (PPC):

CGE e
Coordenagdo do

curso e docentes.

Inicio do ano
letivo.

Apresentagdo do
PPC e Plano de
cursos aos alunos
dos 3 anos.

Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagio do
IFFar classifique o grau de
eficiéncia [Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA]

Coordenagdo
de curso ¢
SAP.

Inicio do ano.

Em laboratorio curso de
capacitacao.

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo do
IFFar classifique: [Sistema
Integrado (SIG)]

Diregao/TI

Bimestral

Capacitagdo

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagio do
IFFar classifique: [Sitio
institucional(site)]

Dire¢ao/T1/Co
ordenagdes

Bimestral

Divulgacao

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em

relagdo a: [Identificagdo de
necessidades da sociedade]

Diregdo e
Coordenagdes

Mensal

Mais integracdo os
representantes da
sociedade.

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a:
[Proposicdo/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/institui¢des|

Direcdo e NIT

Trimestral

Divulgagdo das agdes/
Parcerias.

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Direcdo e NIT

Trimestral

Divulgagdo das agdes/
Parcerias

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

QUEM

QUAN
DO

COMO

OBS.

Avalie o seu nivel de conhecimento
a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e Inclusdo
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI,

NUGEA)]

Direcado/Nucleos

Bimestr
al

Divulgagado/ promogéo de
acoes




Avalie o seu nivel de conhecimento
a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia Estudantil
do IFFar (auxilios, alimentagdo,
moradia, esporte, lazer...)]

CAE/ Diregéo

Mensal

Divulgagéo/ promogao de
acoes
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Avalie o seu nivel de conhecimento
a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Diregdo/Coorden
acoes

Mensal

Reunides e capacitagdes.

A quantidade disposta de servidores
para o apoio administrativo e
académico é:

Diregdo

Semestr
al

Busca por cdodigos de vaga
e estabelecer colaboragdes
com outros 6rgaos

Avalie o seu nivel de conhecimento
a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Agdes de apoio didatico-
pedagodgico (atendimento
pedagogico, acolhimento e
permanéncia, acessibilidade
metodologica e instrumental,
monitoria, nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]

Coordenagoes de
curso/CAE/CAP
NE

Mensal

Divulgagéo/ promogao de
agoes

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho

O QUE QUEM QUAN | COMO OBS.
DO
Como vocé avalia as agdes Direcgdo/Reitoria Mensal
para melhoria da saude e Levantamento de necessidades.
qualidade de vida?
Avalie a atuagdo das L. . N
. e Dire¢do/Membros Mensal E-mail, reunides
seguintes 1nstancias:
[Colegiado do seu Campus]
Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: Direcdo/Membros Mensal E-mail, reunides
[Colégio de Dirigentes
(Codir)]
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Avalie a atuagdo das

seguintes instancias: Dire¢ao/Membros Mensal E-mail, reunides
[Conselho Superior

(Consup)]

Dimensao 6: organizagdo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia ¢ autonomia na relagdo com a mantenedora, ¢ a participacao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos

O QUE QUEM QUAN | COMO OBS.
DO
A integracdo entre o trabalho Semestr reunides com setores/
desenvolvido pela Reitoria e . . al levantamento de demandas
Reitora/Diretor

o seu Campus €:

Avalie a atuagdo das

seguintes instancias: Dire¢ao/Membros . o
. Mensal E-mail, reunides
[Colegiado do seu Campus]
. L TS Reunides/capacitagdes
Avalie a organizagdo e Reitoria/Direcao Semestr

gestdo da Institui¢do al

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educacao superior

O QUE QUEM QUAND | COMO OBS.
0

Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de .
. C e . Trimestral . N L
planejamento, distribuigdo e Dire¢do/CAPD Divulgagao/ atualizacdo da
execugdo dos recursos situagdo or¢amentaria

financeiros quanto: [ao [FFar]

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao

O QUE QUEM QUANDO COMO OBS.

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos L. Buscar um local
.. . Dire¢ao/CAPD Semestral .
laboratorios utilizados pelo mais amplo
seu curso: [Espaco dos

laboratdrios em relacdo a

quantidade de alunos]

Melhorias de
Diregéo / TI Mensal infraestrutura/link
novo

Como vocé avalia de forma
geral: [O acesso a internet]




Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condigdes para executar
minhas atividades no
SIGAA de forma:]

Diregao/ T1I

Mensal

Capacitacdes
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Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes de
Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Dire¢ao/CAPD

Semestral

Busca de recurso

extraorcamentario

para manutengdo
predial

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigoes do
refeitorio ou cantina]

Direcdo/CAE

Mensal

Busca de recursos
para um refeitorio
adequado

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [As
informagdes presentes no
SIG sdo exibidas de forma:]

Diregao/DTI

Semestral

Capacitagdo

Sobre o funcionamento do
SIG, avalie: [De forma
geral, considero o SIG:]

Diregao/DTI

Semestral

Capacitagdo

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratorios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos
equipamentos destinados]

Dire¢ao/CAPD
/TI

Semestral

Buscar melhorias

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos
laboratorios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de
equipamentos destinados]

Direcdo/CAPD
/TI

Semestral

Buscar melhorias

Como vocé avalia de forma
geral: [As condigdes de
infraestrutura das salas de
aula]

Dire¢ao/CAPD

Semestral

Buscar melhorias

Em relacdo ao acervo
bibliografico avalie os
seguintes aspectos: [A
disponibilidade de
referéncias bibliograficas na
biblioteca virtual é:]

Bibliotecaria/C
EPE

Bimestral

Divulgagdo por e-
mail e reunides




Em relagao ao acervo
bibliografico avalie os

Divulgagdo por e-
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seguintes aspectos: [O Bibliotecaria/C Bimestral . L
. mail e reunides
acesso a obras e referéncia EPE
bibliograficas de forma
digital é:]
Busca de recurso
. . extraorcamentario
Como vocé avalia de forma | Dire¢do/CAPD Semestral ¢ ~
N para manutengdo
geral: [A manutengdo .
predial

interna e externa]

Quadro 14 — Plano de Agdes
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CONSIDERACOES FINAIS

Sobre o planejamento e a avaliacdo institucional, destaca-se que os relatdrios tém sido
socializados com a administracao, para que os apontamentos constem no planejamento de agdes
para o ano corrente.

A autoavaliagdo ¢ uma oportunidade impar para a participagdo, didlogo, analise e
reconhecimento institucional. A autoavalia¢do ¢ uma proposta de liberdade de expressdo e de
acolhimento das sugestdes dos participantes. A sociedade na atualidade estd marcada pelo alto
grau de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico Segundo Norberto Bobbio, a sociedade do
conhecimento deve estar alicercada em quatro pilares, a saber: liberdade de expressao, acesso
universal a informagdo e ao conhecimento, respeito pela diversidade cultural e linguistica e a
educagao de qualidade para todos. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a
partir da coleta e andlise das percepgdes, dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela
instituicdo. A inten¢do de produzir respostas e solu¢des para os problemas sociais ¢ a forga
motriz que impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa, capacitacdo cientifica e tecnologica,
producdo e inovag¢do, além da profissionalizagdo de jovens e adultos para atuar na sociedade de
forma critica, autbnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de humanizagao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos de
formagdo e qualificagdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente, aos estudantes,
experienciar os processos de didlogo e reflexdo sobre a préaxis institucional ao promover espago
de participagdo na autoavaliagdo institucional.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades das atividades
verificadas em cada um dos eixos e dimensdes, convém atentar para areas que sao estratégicas,
envolvendo as politicas académicas e de gestdo, comunicagdo tecnologica, conexdo com a
comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos avaliados
negativamente, pois os impactos sdo rapidamente sentidos como agentes de mudanca social.
Nesse sentido, ressalta-se a inser¢ao do IFFar no cotidiano das localidades de forma a fortalecer
as redes de conhecimento em que o desenvolvimento de todos os campos do saber garanta o
valor da ciéncia, do pensamento critico e dos caminhos para o desenvolvimento humano e

sustentavel.
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a) Resultados: Docente, TAE e Discente
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DOCENTES (Respondentes: 26) TAE (Respondentes: 15) DISCENTES (Respondentes: 210)
Positiv
i ® Negativ
EIXO E DIMENSOES Regular | Neutro | Negativo | Positivo | Regular | Neutro | Negativo | Positivo | Regular | Neutro | o

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensio 8 - Planejamento e avalia¢io
Em que medida Voce_pefcebe rpelhorlas na instituicdo com base nos resultados da 34,62% | 38.46% | 7.69% | 19.23% | 46,67% | 20,00% |13.33% | 6.67% 10.10
pesquisa de autoavaliagdo Institucional s

4591% |2581% | % 17,61%
EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensio 1 - A missio e o plano de desenvolvimento
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) | 76,92% | 19,23% | 0,00% 3,85% 80,00% | 13,33% | 0,00% | 0,00%
e as praticas da institui¢do: [Missdo] 92,68% | 6,17% | 0,00% | 0,92%
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores)
e as praticas da institui¢do: [Valores] 57,69% | 30,77% | 0,00% 11,54% | 53,33% | 26,67% | 0,00% | 13,33%

86,06% |10,51% |0,23% |2,97%
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores)
e as praticas da instituigdo: [Visdo] 84,62% | 11,54% | 0,00% 3,85% 66,67% | 20,00% | 0,00% | 6,67%

90,45% | 8,17% | 0,23% | 0,92%
Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicio
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

26,92% | 53,85% | 0,00% | 15,38% | 40,00% | 33,33% | 6,67% | 13,33%

Avalie como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social] 69,23% | 23,08% | 0,00% 7,69% 53,33% | 26,67% | 6,67% 6,67%
Avalie como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Esporte e lazer] 76,92% | 23,08% | 0,00% 0,00% 73,33% | 6,67% | 6,67% | 6,67%




Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Produgéo cultural e artistica]

69,23% | 30,77%

0,00%

0,00%

66,67%

13,33%

6,67%

6,67%

45

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relaggo a (ao): [Promogdo da cidadania e inclusdo social]

76,92% | 19,23%

0,00%

3,85%

66,67%

20,00%

6,67%

0,00%

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetidos do seu curso em
relagdo as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos, das
relagdes étnico-raciais, e a inclusdo da historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena?

67,53%

25,90%

2,00%

4,28%

Como vocé classificaria a conexdo das disciplinas do seu curso com as demandas
sociais?

92,31%

7,69%

0,00%

0,00%

EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

Dimensio 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, e
a extensao

Avalie as a¢des e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere:
[Ensino]

88,46% | 11,54%

0,00%

0,00%

80,00%

0,00%

6,67%

6,67%

95,14%

3,72%

0,00%

0,85%

Avalie as a¢des e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere:
[Pesquisa]

- 46,15%

3,85%

34,62%

46,67%

26,67%

13,33%

6,67%

70,17%

18,80%

7,02%

4,00%

Avalie as a¢des e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere:
[Extensdo]

42,31% | 50,00%

3,85%

3,85%

60,00%

13,33%

13,33%

0,00%

72,65%

14,59%

6,45%

6,02%

Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece?

94,28%

4,87%

0,00%

0,85%

Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formagao,
integral, como cidaddo e profissional?

82,65%

15,35%

0,29%

1,14%

Em que medida as avalia¢des da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os conteudos ou temas trabalhados

86,94%

11,92%

0,00%

1,14%

Indique se os contetidos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagéo da area, a
adequagdo da bibliografia, a acessibilidade metodologica e praticas profissionais.

85,50%

11,64%

1,44%

1,43%

O dominio dos contetidos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores ¢:

83,09%

15,77%

0,00%

1,14%

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu curso
(PPC):

49,44%

25,44%

19,98
%

4,86%

Dimensio 4 - Comunicaciao com a Sociedade




Em relago aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

38,46%

0,00%

53,85%

26,67%

13,33%

0,00%

53,33%

67,56%

19,56%

0,65%
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12,12%

Em relago aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique [E-mail
Institucional]

80,77%

11,54%

0,00%

7,69%

60,00%

33,33%

0,00%

0,00%

87,62%

9,52%

0,00%

2,86%

Em relago aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

80,77%

11,54%

3,85%

3,85%

73,33%

6,67%

0,00%

13,33%

56,84%

27,91%

2,28%

12,97%

Em relagao aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique [Sitio
institucional(site)]

53,85%

23,08%

0,00%

23,08%

53,33%

13,33%

0,00%

26,67%

56,82%

29,46%

0,86%

12,58%

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

61,54%

26,92%

0,00%

11,54%

60,00%

20,00%

0,00%

13,33%

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formagéo de
profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

65,38%

30,77%

0,00%

3,85%

53,33%

26,67%

0,00%

13,33%

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificagdo
de necessidades da sociedade]

38,46%

53,85%

0,00%

7,69%

40,00%

26,67%

0,00%

26,67%

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
[Proposi¢do/Execugdo de agdes em parceria com empresas/instituigoes]

42,31%

42,31%

0,00%

15,38%

46,67%

20,00%

6,67%

20,00%

Em relag@o aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique:
[Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou transmissao)]

76,92%

19,23%

0,00%

3,85%

66,67%

20,00%

0,00%

6,67%

Dimensio 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e académico é:

65,61%

24,99%

4,96%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentagdo, moradia, esporte, lazer...)]

80,77%

15,38%

0,00%

3,85%

86,67%

0,00%

0,00%

6,67%

65,59%

17,39%

5,15%

Auvalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de atengdo a saude dos discentes
(atendimento médico, psicoldgico, odontologico, assistente social,
enfermagem...)]

38,46%

30,77%

0,00%

26,92%

60,00%

20,00%

0,00%

13,33%

56,41%

12,93%

10,02%




Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS,
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CAPNE, NEABI, NUGEA)] 73,08% | 23,08% | 0,00% 3,85% 73,33% | 13,33% | 0,00% | 6,67% 38,23

44,82% | 12,36% | % 4,01%
Como vocé avalia: [A sua percepgdo em relagdo a como o IFFar o acolhe]

80,56% | 11,13% | 0,86% | 7,16%
Como vocé avalia: [Seu nivel de identificacdo com o IFFar]

83,06% | 11,90% |0,23% |4,58%
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagogico] SUTIeN 11,54% | 3.85% 3,85% BHONYR 13,33% | 0,00% | 0,00%

70,82% | 16,09% | 8,79% | 4,29%
Avahq o0 seu nivel <_ie conhemmefr_lto arespeito d~e Programas e Politicas de 73,08% | 23,08% | 0,00% 3.85% 80,00% | 6.67% | 0.00% | 6.67%
Atendimento aos discentes [Politica de promogao da cultura, esporte e lazer]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
éﬁ;‘;‘gjﬂgﬂ?gﬁ;ﬁ‘]“es [Regulamento de acessibilidade 50,00% | 26,92% | 1923% | 385% | 66,67% | 1333% | 6,67% | 6.67%
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
it;:(i;rﬁzz(ti(; ez([);E(giazentes [Regulamento de atendimento educacional 9231% | 7,69% | 0,00% 0,00% 80,00% | 0,00% | 6.67% | 6,67%
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Dimensio 5 - Politicas de Pessoal
Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas
servidores?] 88,46% | 11,54% | 0,00% 0,00% 86,67% | 6,67% | 0,00% | 0,00%
Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?] 10:;’00 0,00% | 0,00% 0,00% 93,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

()
Avalie o relacionamento interpessoal: [A relagdo da sua chefia imediata com os 100.00
servidores do setor?] 0/’ 0,00% 0,00% 0,00% 86,67% | 6,67% | 0,00% 0,00%
()

Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre
si?] 69,23% | 30,77% | 0,00% 0,00% 73,33% | 20,00% | 0,00% | 0,00%
Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS? 66,67% | 6,67% | 6,67% | 13,33%
Como vocé avalia a atua¢ao da Comissao Permanente de Pessoal Docente - 84,62% | 7,69% 3.85% 3.85%

CPPD?
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Como vocé avalia as agdes para melhoria da satide e qualidade de vida? - 34,62% | 11,54% | 38,46% - 40,00% | 0,00% | 33,33%
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos] 42,31% | 15,38% | 26,92% | 15,38% | 53,33% | 26,67% | 0,00% | 13,33%
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitag@o: [Programa Institucional
de Desenvolvimento (PID)] 42,31% | 34,62% | 19,23% | 3,85% 46,67% | 20,00% | 20,00% | 6,67%
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitag@o: [Programa Institucional
de Incentivo & Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)] 46,15% | 19,23% | 26,92% | 7,69% | 66,67% | 13,33% | 0,00% | 13,33%
Dimensao 6 - Organizacio e Gestio da Instituicio
. . . . . 19,12
Avalie a atuagdo das seguintes insténcias: [Colegiado do seu campus] 80,77% | 11,54% | 3,85% | 0,00% | 46,67% | 13,33% | 20,00% | 6,67% 63.43% | 11,64% | % 3.44%
. . . . . . . 32,28
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] 69,23% | 15,38% | 11,54% | 3,85% 46,67% | 13,33% |20,00% | 6,67% S1.12% | 11.65% %’ 2.86%
. . . . . 33,13
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] 65,38% | 19,23% | 15,38% | 0,00% 46,67% | 13,33% |20,00% | 6,67% 54.77% | 7.44% %’ 258%
Avalie a organizagao e gestdo da Institui¢ao
57,69% | 26,92% | 0,00% | 15,38% | 53,33% | 26,67% | 0,00% | 13,33% 81,69% | 10.85% | 0,28% | 6,88%
Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes
fora do horario das aulas?
84,62% | 13,67% |0,00% |1,71%
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela institui¢ao para os estudantes
atuarem como representantes em orgdos colegiados?
73,48% | 9,23% | 9,85% | 7,44%
Em relagdo a coordenagéo do seu curso avalie: [A atuagdo da coordenagdo é:]
86,44% | 10,99% | 0,28% | 2,00%
Em relag@o a coordenagdo do seu curso avalie: [A disponibilidade para orientagdo
académica ¢é:]
85,70% | 12,01% |0,29% |2,00%
Em relagdo a coordenagédo do seu curso avalie: [O acesso ao coordenador(a) é:]
85,14% | 11,72% | 0,85% | 1,71%
A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é: - 42,31% | 0,00% | 50,00% - 53,33% | 0,00% | 26,67%
Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagao do(s) curso(s) que vocé atua: 96,15% | 3.85% | 0,00% 0,00%
Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante): 2692% | 7.69% |26,92% | 0,00%

Dimensio 10 - Sustentabilidade Financeira




Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e
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execucdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] 34,62% | 11,54% | 30,77% |(33,33% | 33,33% | 6,67% | 20,00%
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e
N - . . 50,00% | 30,77% | 7,69% | 11,54% | 33,33% | 40,00% | 6,67% | 13,33%
execucdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu Campus/Unidade]
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratorios utilizados pelo seu
curso: [Espago dos laboratérios em relagdo a quantidade de alunos] 42,31% | 23,08% | 0,00% | 30,77%
66,37% | 21,89% |0,29% | 11,17%
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratorios utilizados pelo seu
curso: [Qualidade dos equipamentos destinados] 34,62% | 46,15% | 0,00% | 15,38%
57,07% | 30,84% | 0,00% | 11,23%
Avalie os segl}intes quesitgs relacionados. aos laboratorios utilizados pelo seu 4231% | 2692% | 0,00% | 26,92%
curso: [Quantidade de equipamentos destinados]
75,02% | 16,69% | 0,00% | 7,44%
Como vocé avalia de forma geral: [A manutengao e limpeza]
92,55% |6,87% |0,00% | 0,29%
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das salas de
aula]
72,00% | 19,99% |0,28% | 7,44%
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitorio ou cantina)
42,31% | 11,54% | 23,08% 26,67% | 0,00% | 6,67% 65.01% | 23,54% | 0,00% | 11,45%
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des dos banheiros] 53,85% | 26,92% | 0,00% | 19,23% | 40,00% | 40,00% | 0,00% | 13,33%
64,25% | 14,85% | 0,00% | 20,04%
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] - 30,77% | 0,00% 57,69% | 3333% | 46,67% | 0,00% | 13,33% - 373% | 000% | 624400
) (] 9! (1] o (1]
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é:] 50,00% | 26,92% | 3,85% 19,23% | 40,00% | 33,33% | 13,33% | 6,67%
73,31% | 15,75% | 6,65% | 4,29%
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] 46,15% | 26,92% |26,92% | 0,00% 40,00% | 13,33% | 26,67% | 6,67% 27,26
52,35% | 14,87% | % 5,52%
Em relag@o ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a
obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] 4231% | 23,08% | 30,77% | 3,85% 40,00% | 13,33% | 26,67% | 6,67% 25,26
52,56% | 14,67% | % 7,23%
Stci)\lfirga(;jsnrllii()Sr}grrflztgedgoi(;?A, avalie: [As condi¢des para executar minhas 38,46% | 0,00% | 4231% | 33.33% | 40,00% | 0,00% | 20,00%
38,62% | 28,05% |2,50% |30,26%
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sSéo(‘)b:( i(i) if(lil:ilscg)eneflg:nr;t% do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no SIGAA 46,15% | 0.00% | 38.46% | 26.67% | 33.33% | 0.00% | 33.33%
44,18% | 32,71% | 0,00% |22,83%
. . . . . 88,46% | 7,69% | 0,00% 3,85% 80,00% | 13,33% | 0,00% | 0,00%
Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]
Como vocé avalia de forma geral: [A manutengao interna e externa) 4231% | 0,00% | 11,54% |'60,00% 4 33,33% | 0,00% | 0,00%
aCI?lrtﬁ(e)n\igc;eat\r/:ll;:l }(li(e)]forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu 30,77% | 0,00% | 53.85% | 33.33% | 46,67% | 0,00% | 13.33%
S;;f;;g:i?ﬁgﬁg;ﬁ’”;ﬁ ;‘g]erak [Os servigos prestados como (telefonia, 46,15% | 34,62% | 0,00% | 19,23% | 60,00% | 26,67% | 0,00% | 6,67%
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:] 30,77% | 0,00% | 5385% | 26,67% | 26,67% | 0,00% | 40,00%

b) Resultados Sociedade Civil Organizada

SOCIEDADE CIVIL (Respondentes:)

EIXO E DIMENSOES

Positivo

Regular

Neutro

Negativo

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1 - A missio e o plano de desenvolvimento

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituigao:

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Dimensio 3 - Responsabilidade Social da Instituicio

inclusdo social]

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Promogao da cidadania e

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagao a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]
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100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie como as agdes do [FFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio
ambiente]

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie como as agoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagéo a (ao): [Produgao cultural e
artistica]

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, e a extensao
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: [Ensino] 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: [Pesquisa] 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: [Extensdo] 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Dimensao 4 - Comunicac¢iao com a Sociedade
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formagdo de profissionais de acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie o relacionamento do [FFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificagdo de necessidades da sociedade]

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposi¢do/Execugio de agdes em parceria com
empresas/instituicdes]

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%




) Participaciao dos Discentes

Respondentes
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracao 87
Técnico Integrado em Informatica 88
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatica
10
Técnico Subsequente em Marketing 12
Licenciatura em Matematica EaD UAB 13
Total 210
Positivo Regular |Neutro| Negativo
EIXO E DIMENSOES

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e avaliacao

Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituicio com base nos resultados da
pesquisa de autoavaliagao institucional

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo|27,59% 31,03% (8,05% (31,03%
Técnico Integrado em Informatical47,73% 23,86% |5,68% (22,73%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 10,00
em Informatica50,00% 40,00% |% 0,00%

16,67

Técnico Subsequente em Marketing|58,33% 8,33% % 16,67%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensio 1 - A missao e o plano de desenvolvimento
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visiao e valores) e as
praticas da instituicdo: [Missao]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|80,46% 14,94% |0,00% |4,60%
Técnico Integrado em Informatica|82,95% 15,91% |0,00% |0,00%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica 100,00% 0,00% [0,00% |0,00%




Técnico Subsequente em Marketing

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

praticas da instituicdo: [Valores]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visio e valores) e as

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|66,67% 24,14% |1,15% |8,05%
Técnico Integrado em Informatica(63,64% 28,41% (0,00% |6,82%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatica/100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

praticas da instituicdo: [Visao]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visiao e valores) e as

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|79,31% 16,09% |0,00% |4,60%
Técnico Integrado em Informatica|82,95% 14,77% |1,14% |0,00%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatica[90,00% 10,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢io

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetido do seu curso em relagao as
politicas de educacdo ambiental, de educacio em direitos humanos, das relacées étnico-
raciais, e a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|64,37% 24,14% |5,75% |5,75%
Técnico Integrado em Informatica|29,09% 26,14% |2,27% |11,36%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica/80,00% 20,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|66,67% 33,33% (0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 7,69% |0,00% |0,00%

sociais?

Como voceé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as demandas

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, e a
extensao
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Avalie as acoes e atividades oportunizadas pela instituicio no que se refere: Ensino

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|90,80% 8,05% |0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Informatica(89,77% 6,82% (0,00% (3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatical100,00% 0,00% [0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Mateméatica EaD UAB|92,31% 0,00% |3,85% |0,00%
Avalie as acoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: Extensio
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio[52,87% 22,99% |4,60% (18,39%
Técnico Integrado em Informatica|72,73% 17,05% |4,55% |5,68%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatica/90,00% 10,00% |0,00% [0,00%
16,67
Técnico Subsequente em Marketing(75,00% 8,33% % 0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 0,00% |3,85% |0,00%

Avalie as acées e atividades oportunizadas pela institui¢io no que se refere: Pesquisa

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio[29,77% 25,29% |5,75% (9,20%
Técnico Integrado em Informatica|65,91% 21,59% (5,68% [6,82%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica/80,00% 20,00% (0,00% |0,00%
16,67
Técnico Subsequente em Marketing|75,00% 8,33% (% 0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|[92,31% 0,00% [3,85% |0,00%

O seu nivel de conhecimento sobre o projeto pedagégico do seu curso (PPC) é

Médio/Técnico

19,54
Técnico Integrado em Administragio|43,68% 27,59% |% 9,20%

17,05

Técnico Integrado em Informatica|34,09% 37,50% |% 10,23%
Superior

Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 10,00

em Informatica(70,00% 20,00% (% 0,00%
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33,33
Técnico Subsequente em Marketing[90,00% 16,67% % 0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 7,69% (0,00% |0,00%
Como vocé avalia a qualidade da formacdo que o seu curso oferece
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|87,36% 12,64% |0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Informatica|89,77% 6,82% |0,00% |3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatica/100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|{100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 0,00% (3,85% |0,00%

Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacio, integral, como

cidadao e profissional?

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo|85,06% 11,49% |1,15% (1,15%
Técnico Integrado em Informatica|73,86% 21,59% (0,00% (3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatica/80,00% 20,00% (0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing(91,67% 8,33% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Em que medida as avaliacoes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis

com os conteudos ou temas trabalhados

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|83,91% 14,94% |0,00% |1,15%
Técnico Integrado em Informétical/3,86% 22,73% (0,00% |3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatical90,00% 10,00% |0,00% [0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|[92,31% 7,69% |0,00% |0,00%

Indique se os contetidos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do

perfil profissional, considerando a atualizacio da area, a adequagao da bibliografia, a
acessibilidade metodolégica e praticas profissionais.

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|/74,71% 17,24% |5,75% (2,30%
Técnico Integrado em Informatica(77,27% 19,32% |0,00% (3,41%

Superior
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Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte

em Informatica/90,00% 10,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing{100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

O dominio dos contetidos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores é:

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|80,46% 18,39% |0,00% |1,15%
Técnico Integrado em Informatica|85,23% 11,36% |0,00% (3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatica/100,00% 0,00% [0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|66,67% 33,33% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|[92,31% 0,00% |0,00% |7,69%

Dimensiao 4 - Comunica¢ao com a Sociedade

Em relacao aos meios de divulgacao e comunicacio do IFFar classifique [Ambiente Virtual de

Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 31,03% |0,00% [49,43%
Técnico Integrado em Informatica 36,36% [1,14% |39,77%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatica|70,00% 20,00% |0,00% {10,00%
Técnico Subsequente em Marketing|33,33% 25,00% |0,00% [41,67%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 7,69% 10,00% |0,00%

Em relaciao aos meios de divulgacio e comunicacio do IFFar classifique [E-mail Institucional]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|77,01% 16,09% |0,00% |6,90%
Técnico Integrado em Informatica|81,82% 13,64% |0,00% |4,55%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica/100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|91,67% 8,33% |0,00% (0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 7,69% |0,00% |0,00%

Em relacio aos meios de divulgacio e comunicacio do IFFar classifique [Redes sociais

(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]|

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragao|47,13% 32,18% (3,45% (17,24%
Técnico Integrado em Informatica|60,23% 26,14% |5,68% |7,95%

Superior
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Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte

em Informatical70,00% 20,00% |0,00% [10,00%
Técnico Subsequente em Marketing(50,00% 33,33% [0,00% |16,67%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Em relacio aos meios de divulgacio e comunica¢do do IFFar classifique [Sitio institucional(site)]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|41,38% 28,74% |2,30% |26,44%
Técnico Integrado em Informatical40,91% 34,09% |1,14% |23,86%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte

em Informatica(70,00% 30,00% (0,00% |0,00%

Técnico Subsequente em Marketing|75,00% 25,00% |0,00% |0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e académico é:

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|98,75% 22,50% |3,75% |13,75%
Técnico Integrado em Informatica|63,41% 26,83% (3,66% |6,10%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatical85,71% 14,29% |0,00% [0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|54,55% 36,36% (9,09% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar (auxilios, alimenta¢do, moradia, esporte,
lazer...)]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracio|60,92% 22,99% |3,45% |11,49%
Técnico Integrado em Informatica|64,77% 21,59% |4,55% |9,09%
Superior
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 30,00
em Informatica|70,00% 0,00% % 0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|66,67% 25,00% (8,33% |0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de atencdo a saude dos discentes (atendimento médico, psicolégico,
odontoldgico, assistente social, enfermagem...)]




Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo|48,28% 19,54% (3,45% |25,29%
Técnico Integrado em Informatica|55,68% 23,86% |4,55% (14,77%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 20,00
em Informatical80,00% 0,00% (% 0,00%
50,00
Técnico Subsequente em Marketing/41,67% 8,33% % 0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% 10,00% |0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Diversidade e Inclusio (NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]|

Médio/Técnico
25,29
Técnico Integrado em Administragio|43,68% 18,39% (% 11,49%
19,32
Técnico Integrado em Informatica|92,27% 22,73% (% 4,55%
Superior
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 50,00
em Informatical50,00% 0,00% % 0,00%
58,33
Técnico Subsequente em Marketing|33,33% 8,33% |% 0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Como vocé avalia: [A sua percepcio em relagio a como o IFFar o acolhe]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo|28,62% 18,39% 2,30% (19,54%
Técnico Integrado em Informatica|63,64% 26,14% (1,14% |9,09%
Superior

Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatical100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Técnico Subsequente em Marketing 100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio[60,92% 24,14% (0,00% (13,79%
Técnico Integrado em Informatica|72,73% 17,05% (1,14% |9,09%

Superior




Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatica/90,00% 10,00% |0,00% |0,00%

Técnico Subsequente em Marketing(91,67% 8,33% |0,00% |0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Acoes de apoio didatico-pedagégico]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|96,32% 31,03% (2,30% (10,34%
Técnico Integrado em Informatica|63,64% 25,00% |4,55% |6,82%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 20,00
em Informatical80,00% 0,00% % 0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|83,33% 8,33% [8,33% |0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Como voceé avalia: [A disponibilidade de informagGes sobre as rotinas académicas,
incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento, trancamento, etc.]

Licenciatura em Matematica EaD UAB‘lO0,00% 0,00% |0,00%

0,00%

Como voceé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas digitais]

Licenciatura em Matemética EaD UAB[100,00%  [0,00% 0,00% [0,00%

Como voceé avalia: [A orientacdes para o uso do ambiente virtual de aprendizagem -
Moodle]

Licenciatura em Matematica EaD UABIlOO,OO% 0,00% |0,00% |0,00%
Como voceé avalia: [O material didatico]

Licenciatura em Matematica EaD UAB|92,31% 7,69% (0,00% |0,00%
Como vocé avalia: [Atuagdo do tutor a distancia]

Licenciatura em Matematica EaD UABIlOO,OO% 0,00% |0,00% |0,00%

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6 - Organizagao e Gestio da Institui¢io

Avalie a atuacio das seguintes instincias: Colegiado do seu campus

Médio/Técnico
18,39
Técnico Integrado em Administragdo|52,87% 17,24% (% 10,34%

14,77

Técnico Integrado em Informatica(62,50% 19,32% (% 3,41%
Superior

Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 10,00
em Informatical80,00% 10,00% |% 0,00%

33,33
Técnico Subsequente em Marketing|98,33% 0,00% |% 0,00%




Avalie a atuacao das seguintes instincias: Colégio de Dirigentes (Codir)

Médio/Técnico
36,78
Técnico Integrado em Administragio|34,48% 20,69% |% 8,05%
30,68
Técnico Integrado em Informatica|50,00% 15,91% |% 3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte 20,00
em Informatical70,00% 10,00% (% 0,00%
41,67
Técnico Subsequente em Marketing[50,00% 0,00% (% 0,00%
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: Conselho Superior (Consup)
Médio/Técnico
36,78
Técnico Integrado em Administragio|39,08% 17,24% (% 6,90%
34,09
Técnico Integrado em Informatica|20,00% 12,50% |% 3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 20,00
em Informatical80,00% 0,00% |% 0,00%
41,67
Técnico Subsequente em Marketing[50,00% 0,00% |% 0,00%
Avalie a organizacio e gestiao da Instituicao
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|96,32% 20,69% |0,00% |21,84%
Técnico Integrado em Informatica|70,45% 22,73% (1,14% |5,68%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengio e Suporte
em Informatical100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

horario das aulas?

Como voce avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes fora do

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracio|86,21% 11,49% |0,00% (2,30%
Técnico Integrado em Informatica|77,27% 18,18% |0,00% |4,55%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatical100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|75,00% 25,00% (0,00% |0,00%
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Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicao para os estudantes atuarem
como representantes em 6rgios colegiados?

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragao|29,77% 14,94% |8,05% [17,24%
11,36
Técnico Integrado em Informatica|62,50% 13,64% |% 12,50%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 20,00
em Informatical80,00% 0,00% % 0,00%
Técnico Subsequente em Marketing/91,67% 8,33% |0,00% (0,00%
Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Em relacao a coordenacgao do seu curso avalie: [A atuacdo da coordenacio é:]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracio|88,51% 6,90% (0,00% |4,60%
Técnico Integrado em Informatica|77,27% 17,05% (1,14% (3,41%
Superior

Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatical80,00% 20,00% (0,00% |0,00%

Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenciatura em Matemética EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Em relacao a coordenacio do seu curso avalie: [O acesso ao coordenador(a) é:]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo|82,76% 12,64% |0,00% |3,45%
Técnico Integrado em Informatica|76,14% 15,91% |3,41% (3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica/90,00% 10,00% |0,00% [0,00%
Técnico Subsequente em Marketing(91,67% 8,33% |0,00% |0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

O Atendimento no polo/campus é?

0,00%

Licenciatura em Matematica EaD UAB|100,00% 0,00% 0,00%

EIXO S - INFRAESTRUTURA

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratorios utilizados pelo seu curso: [Espacgo
dos laboratorios em relacdo a quantidade de alunos]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 43,68% |1,15% (31,03%
Técnico Integrado em Informatica 62,50% 23,86% |0,00% |13,64%

Superior




Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatical

80,00%

20,00%

0,00%

0,00%

Técnico Subsequente em Marketing

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

[Qualidade dos equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo seu curso:

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|34,48% 42,53% |0,00% (19,54%
Técnico Integrado em Informatica|45,45% 37,50% |0,00% (17,05%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatica/90,00% 10,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|58,33% 33,33% [0,00% (8,33%

[Quantidade de equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratoérios utilizados pelo seu curso:

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|39,08% 40,23% 10,00% (17,24%
Técnico Integrado em Informatica|69,32% 18,18% |0,00% |12,50%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatical100,00% 0,00% [0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing(91,67% 8,33% |0,00% |0,00%
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencio e limpeza]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|79,31% 18,39% |0,00% |1,15%
Técnico Integrado em Informatica|90,91% 9,09% |0,00% |0,00%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengio e Suporte
em Informatica/100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing[100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Como vocé avalia de forma geral: [As condicoes de infraestrutura das salas de aula]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio43,68% 37,93% |0,00% |17,24%
Técnico Integrado em Informatica|44,32% 42,05% (1,14% (12,50%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica/100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%

Como vocé avalia de forma geral: [As condicdes do refeitorio ou cantina]

Médio/Técnico
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Técnico Integrado em Administragio|31,03% 39,08% |0,00% |29,89%
Técnico Integrado em Informatica(55,68% 28,41% (0,00% (15,91%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatical90,00% 10,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing[83,33% 16,67% (0,00% (0,00%
Como vocé avalia de forma geral: [As condicdes dos banheiros]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em AdministragﬁoH26,44% 0,00% (52,87%
Técnico Integrado em Informatica|39,77% 32,95% (0,00% (27,27%
Superior
Técnico Subsequente em Manutenc¢do e Suporte
em Informatical100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|100,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragéo-8,05% 0,00% [86,21%
Técnico Integrado em Informatica 10,23% |0,00% |85,23%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte
em Informatical60,00% 20,00% |0,00% {20,00%
Técnico Subsequente em Marketing|25,00% 16,67% |0,00% |58,33%

Em relacio ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de

referéncias bibliograficas da biblioteca é:]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragio|91,72% 29,89% |6,90% |11,49%
11,36
Técnico Integrado em Informatica|68,18% 14,77% (% 5,68%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica/90,00% 10,00% |0,00% [0,00%
Técnico Subsequente em Marketing|83,33% 8,33% 1[8,33% |0,00%

Em relacio ao acervo bibliogrifico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de

referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo|32,18%

20,69%

36,78
%

10,34%
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27,27
Técnico Integrado em Informatica/48,86% 20,45% |% 3,41%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 20,00
em Informatical70,00% 10,00% |% 0,00%
25,00
Técnico Subsequente em Marketing|58,33% 8,33% (% 8,33%

Em relagao ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia
bibliograficas de forma digital é:]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio 29,89% |% 10,34%
25,00
Técnico Integrado em Informatica|44,32% 20,45% |% 10,23%
Superior
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 20,00
em Informatica/80,00% 0,00% % 0,00%
25,00
Técnico Subsequente em Marketing|98,33% 8,33% % 8,33%

SIGAA de

forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condicdes para executar minhas atividades no

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 26,44% |0,00% (50,57%
Técnico Integrado em Informatica 34,09% |0,00% |45,45%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 10,00
em Informatica/80,00% 10,00% (% 0,00%
Técnico Subsequente em Marketing(33,33% 41,67% |0,00% |25,00%

de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacdes presentes no SIGAA sio exibidas

do polo ou

campus]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragio|31,03% 32,18% |0,00% |35,63%
Técnico Integrado em Informatica|30,68% 38,64% |0,00% |30,68%
Superior
Técnico Subsequente em Manutengao e Suporte
em Informatica[90,00% 10,00% |0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Marketing_S0,00% 0,00% |25,00%

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Laboratoério de informéatica

Licenciatura em Matematica EaD UAB‘lO0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Acervo bibliografico fisico
e digital]

Licenciatura em Matematica EaD UAB‘92,31% 0,00% |0,00% [7,69%

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Internet do polo ou
campus]

Licenciatura em Matematica EaD UAB‘]-OO,OO% 0,00% |0,00% |0,00%

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Ambiente de estudo e
pesquisa presencial]

0,00%

7,69%

Licenciatura em Matematica EaD UAB‘92,3 1% 0,00%

Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle]

Licenciatura em Matematica EaD UAB‘lO0,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Como vocé avalia: [As Videoaulas / conferéncias]
Licenciatura em Matematica EaD UAB‘]-OO,OO% 0,00% |0,00% |0,00%
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QUESTIONARIOS AUTOAVALIACAO 2024

Questionario servidores

A Autoavaliacdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei n° 10861/2004;
Portaria N° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014.

A CPA (Comissao Propria de Avaliagao) do Instituto Federal Farroupilha é responséavel por coordenar,
organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliacdo institucional (avaliacdo interna).

Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes aspectos
relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestéo.

Os resultados desta avaliagao servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agoes,
por isso, a sua opinido ¢ de fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado nao sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao
formulario e podera ser utilizado apenas uma tuinica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a identidade
dos participantes.

Existe(m) 34 questdo(des) neste questionario.

Opgoes de resposta:
() muito bom ()bom ()regular () ruim () muitoruim () Nao sei/Nao conhego () Inexistente /Nio se aplica

I - Informacdes iniciais

1.1 Qual é o seu segmento?

Escolha uma das seguintes respostas: (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir)
() Docente

() Técnico administrativo em Educagao

1.2 Em qual unidade vocé esta lotado?
() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Sao Borja

() Sao Vicente do Sul
() Uruguaiana

Atencio DOCENTE (Se vocé esta desempenhando suas atividades INTEGRALMENTE, na unidade Reitoria, escolha a opgao

Reitoria. Caso vocé desempenhe suas atividades na sua UNIDADE de LOTACAO e na Reitoria, escolha sua UNIDADE de
LOTACAO como opgio)
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DIMENSAO 1 - Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da institui¢do:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize o espacgo
abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo.

Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituigdo no que se refere: Ensino, Pesquisa e Extensao

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo.
Avalie como as agoes do [FFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagéo a (ao):
e Promogao da cidadania e incluso social
o Desenvolvimento econémico e social
o Defesa do meio ambiente
e Produgfo cultural e artistica
e Esporte e lazer
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunicaciio com a sociedade.
Qual(is) meios de divulgacdo e comunicagdo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta multipla]
() Sitio institucional (site)
() Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
() E-mail Institucional
() Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
() Sistema Integrado (SIG)
( ) Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)
() Outros
Em relagdo aos meios de divulgag@o e comunicagao do IFFar classifique:

e Sitio institucional (site)
Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
E-mail Institucional
Sistema Integrado (SIG)
Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:

Formagéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho

Aplicagao do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
e Identificacdo de necessidades da sociedade
e Proposi¢io/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituicdes

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal.
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Como vocé avalia a atuagdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD? (Docente)
Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS? (TAE)
Como vocé avalia as a¢des para melhoria da saude e qualidade de vida?

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao:
e Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)
e Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)
e Afastamento para Capacitagdo — a cada 5 anos

Relacionamento interpessoal
® A suarelagdo com os seus colegas servidores?
A sua relagdo com sua chefia imediata?
O relacionamento dos seus colegas entre si?
A relagdo da sua chefia imediata com servidores do setor?

Como vocé avalia sua satisfagdo no desempenho de suas fungdes profissionais na institui¢ao?
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espago abaixo.

DIMENSAO 6 - Organizacio e gestio da Instituicio.

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacdo do(s) curso(s) que vocé atua (docente)

Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante )(docente)

Avalie a organizacdo e gestao da instituicdo:

A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus ¢:(Caso seja servidor da Reitoria,
avalie a integragdo entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a Reitoria)

Avalie a atuag@o das seguintes instancias:
® (Colegiado do seu Campus
®  Colégio de Dirigentes (Codir)
®  Conselho Superior (Consup)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco
abaixo.

DIMENSAOQO 7 - Infraestrutura Fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus
e Acervo Bibliografico
Acesso ao campus
Adequagdo das Instalagdes para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomogédo
Equipamentos de TI
Espago para convivéncia
Iluminagdo Externa
Iluminagdo nas salas
Infraestrutura da Biblioteca
Internet

Limpeza de Caixa d'agua e manuten¢@o dos bebedouros
e Limpeza e Conservagdao do campus

e Servigo de Alimentacdo

e Servico de atendimento de satde

e Servigo de seguranga

e Servigos Telefonicos
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o Seu local de trabalho

Sobre o funcionamento do SIG, avalie:

e  Ascondigdes para executar minhas atividades no SIG de forma:

e  Asinformagdes presentes no SIG sdo exibidas de forma:

®  De forma geral, considero o SIG:
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo

DIMENSAO 8
Planejamento e Avaliacio.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da institui¢@o realizado pela Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 9 - Politica de atendimento aos discentes.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes:
Acdes de apoio didatico- pedagogico

Politica de Assisténcia estudantil do IFFar

Politica de aten¢do a satde dos discentes

Politica de Diversidade e Inclusdo

Politica de promogao da cultura, esporte e lazer

Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional

Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco
abaixo

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execug@o dos recursos financeiros
quanto:

e ao [FFar

e a0 seu Campus/unidade

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10 que nao foi contemplado nas perguntas, utilize o
espago abaixo

Questionario discente de cursos presenciais

A Autoavaliacdo Institucional ¢ uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei n° 10861/2004;
Portaria n° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014.
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A CPA (Comissao Propria de Avaliagdo) do Instituto Federal Farroupilha € responsavel por coordenar,
organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliagdo institucional (avaliagdo interna).

Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes aspectos
relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao.

Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agoes,
por isso, a sua opinido ¢ de fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado nio sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao
formulario e podera ser utilizado apenas uma unica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a identidade

dos participantes.

Existe(m) 38 questao(des) neste questionario.

Informacdes Iniciais
Nesta secao, vocé preenchera as informagdes de identificag@o: qual campus e qual segmento de servidor
pertence.

I Qual ¢ o seu campus?
() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Séo Borja

() Sao Vicente do Sul
() Uruguaiana

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir):
Especializagdo em Tecnologias aplicadas a produgdo de culturas de lavoura
Especializagdo em Ensino de Ciéncias

Especializa¢do em Gestao Escolar

Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica — Hab. Em Ciéncias Ens. Fund. E em Quimica Ens. Médio
Tecnologia em Agroindustria - Subsequente

Técnico Subsequente em Agropecudria - Integrado

Técnico Integrado em Informadtica - - Integrado

Tecnologia em Agroindustria

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Producdo de Graos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢oes a seguir):
Bacharelado em Administracao

Bacharelado em Ciéncias da Computacao

Bacharelado em Medicina Veterinaria



Licenciatura em Matematica

Técnico em Administragdo — Integrado
Técnico em Agropecudria — Integrado
Técnico em Agropecuaria — Subsequente
Técnico em Informatica - Integrado

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir):

Mestrado Profissional em Educag@o profissional e Tecnologica - Strictu Sensu
Especializagdo em Educagéo do Campo e Agroecologia

Técnico em Administragdo — subsequente

Técnico em Administragéo - Integrado

Técnico Agricultura - Integrado

Técnico em Sistemas de Energia Renovavel - Integrado

Técnico em Sistemas de Energia Renovavel - Subsequente

Tecnologia em Sistemas Elétricos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir):
Especializagdo em Gestdo Escolar

Bacharelado em Administragao

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Licenciatura em Matematica

Técnico em Agropecuaria — Integrado

Técnico em Agropecuaria — Subsequente

Técnico em Alimentos — Subsequente

Assistente em operagdes administrativas — EJA EF-EPT-FIC
Técnico em Comércio — PROEJA - Integrado

Técnico em Informatica - Integrado

Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

Tecnologia em Produgéo de Graos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir):
Especializagdo em Biodiversidade e Conservagio

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Quimica — Hab. Em Ciéncias Ens. Fund. E em Quimica Ens. Médio
Técnico Agricultura - Integrado

Técnico em Automacao Industrial —Integrado

Técnico em Controle ambiental — Integrado

Técnico em Edificagdes — PROEJA - Integrado

Técnico em Edificagdes — Subsequente

Técnico em Informatica — Integrado

Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica - Integrado
Técnico em Pos-Colheita — Subsquente

Técnico em Quimica — integrado

Tecnologia em Automacao Industrial

Tecnologia em Processos Quimicos

Tecnologia em produgdo de Graos

Tecnologia em sistemas para Internet

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):
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Especializacdo em Educagdo Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental: uma proposta
interdisciplinar

Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza
Especializa¢do em Gestao e negocios

Bacharelado em Administra¢do

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Matematica

Técnico em Administra¢do - Subsequente

Técnico em Alimentos — PROEJA - Integrado
Técnico em Edifica¢des — Integrado

Técnico em Eletromecanica - Subsequente
Técnico em Mecatrdnica- Integrado

Técnico em Moéveis - Integrado

Tecnologia em Alimentos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opcdes a seguir):
Licenciatura em Computacao

Técnico em Administragao - Integrado

Técnico em Agricultura — Integrado

Técnico em Enfermagem - Subsequente

Técnico em Estética — PROEJA - Integrado

Técnico em Informatica — Integrado

Técnico em Manuteng@o e Suporte em Informatica — Integrado
Tecnologia em Estética ¢ Cosmética

Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

Tecnologia em Sistemas para Internet

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir):
Especializagdo em Gestdo do Agronegdcio
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Computagao

Bacharelado em Administragdo

Bacharelado em Agronomia

Tecnologia em agronegdcio

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

Técnico em Administragao - Integrado

Técnico em Agroindistria— PROEJA - Integrado
Técnico em Agropecuaria — Integrado

Técnico em Alimentos — Integrado

Técnico em Informatica — Integrado

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):
Especializag¢do em educacdo profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade Educacdo de Jovens e
adultos PROEJA

Especializacdo em Informatica Aplicada na Educacao
Bacharelado em Sistemas de Informagao

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Técnico em Cozinha— PROEJA - Integrado

Técnico em Cozinha - Subsequente

Técnico em Eventos — Integrado

Técnico em Informatica — Integrado

Técnico em Logistica — Subsequente

Tecnologia em Gastronomia

Tecnologia em Gestao de Turismo



73

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opcoes a seguir):
Bacharelado em Administragao

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Licenciatura em Quimica — Hab. Em Ciéncias Ens. Fund. E em Quimica Ens. Médio
Técnico Administracdo - Integrado

Técnico em Agricultura - Subsequente

Técnico em Agropecuaria - Integrado

Técnico em Alimentos — Integrado

Técnico em Alimentos - Subsequente

Técnico em Manuteng@o e Suporte em Informatica - Integrado
Técnico em Zootecnia - Subsequente

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Gestdo Publica

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir):

Técnico em Administragao - Integrado

Técnico em Informatica - Integrado

Técnico em Manuteng@o e Suporte em Informatica - Subsequente
Técnico em Marketing - Subsequente

Cada questdo devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a avaliacio sobre o
item, considerando as op¢des abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () Nao sei/ndo conheco () Inexistente/Nao se aplica

IV — Questaes:
DIMENSAO 1 - Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da institui¢do:
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: Ensino, Pesquisa e Extenséo
Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece?
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu curso (PPC):

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicio.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
e Promocao da cidadania e inclusdo social

Desenvolvimento econdmico e social

Defesa do meio ambiente

Produgéo cultural e artistica

Esporte e lazer
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Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunicacio com a sociedade.
Qual(is) meios de divulgacao e comunicagdo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta multipla]
= Sitio institucional (site)
= Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
= E-mail Institucional
= Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
= Sistema Integrado (SIG)
= Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes ¢/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)
= Outro

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.

Sitio institucional (site)

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

E-mail Institucional

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

Sistema Integrado (SIG)

Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:

e Formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho

e Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

e Identifica¢do de necessidades da sociedade

e Proposicdo/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituigdes

1. Setiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espago abaixo.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal.
Como vocé avalia:
e Secu relacionamento com os seus professores?
e Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?
e Seu relacionamento com os colegas de classe?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize o
espago abaixo.

DIMENSAO 6 - Organizacio e gestio da Institui¢io.
Avalie a organizagao e gestao da Instituicao
Avalie a coordenacdo do seu curso:
Avalie a atuag@o das seguintes instancias:
e  Colegiado do seu Campus
e  Colégio de Dirigentes (Codir)
®  Conselho Superior (Consup)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que nao foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.
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DIMENSAOQ 7 - Infraestrutura Fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus
®  Acervo Bibliografico

Acesso ao campus

Adequacao das Instalagdes para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomocgao

Equipamentos de TI

Espago para convivéncia

Iluminagdo Externa

[luminagdo nas salas

Infraestrutura da Biblioteca

Internet

Manutengdo dos bebedouros

e Limpeza e Conservagdo do campus
e  Servigo de Alimentagdo

e  Servigo de atendimento de satde
e  Servigo de seguranca

e  Servicos Telefonicos

o  Secu local de estudo

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie:
As condigdes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:
As informagdes presentes no SIGAA séo exibidas de forma:

De forma geral, considero o SIGAA:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o
espago abaixo.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagio.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliag@o da instituigdo realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAOQO 9 - Politica de atendimento aos discentes.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes:

Acdes de apoio didatico- pedagogico

Politica de Assisténcia estudantil do IFFar

Politica de atengdo a satde dos discentes

Politica de Diversidade e Inclusdo

Politica de promogao da cultura, esporte e lazer

Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional

Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)

Qual o seu grau de motivagdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de ensino remoto, o proximo semestre letivo e
apos esse periodo?
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Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

Questionario Sociedade civil organizada

A Autoavaliacdo Institucional ¢ uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei n° 10861/2004;
Portaria N° 2.051/2004;Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014.A CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo)
do Instituto Federal Farroupilha é responsavel por coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliagdo
institucional (avaliagdo interna).

Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes aspectos

relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao.
Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agdes,

por isso, a sua opinido ¢ de fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado nio sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao
formulario e podera ser utilizado apenas uma tinica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a identidade dos
participantes.

Existe(m) 10 questao(des) neste questionario.

Informacgoes Iniciais

Nesta sec¢do, vocé preenchera as informagdes de identificagdo: qual campus e qual segmento de servidor pertence:
() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Sao Borja

() Sdo Vicente do Sul
() Uruguaiana

DIMENSAO 1 - Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e valores) e as praticas da instituigao:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que nao foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco
abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenso.

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos,
capacitagdes, lives) promovidas pela instituigao.

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.
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DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicio.

Avalie como as agdes do [FFar t€ém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao):

e Promogio da cidadania e inclusdo social

e Desenvolvimento econdmico e social

e Defesa do meio ambiente

e Produgdo cultural e artistica

e Lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco
abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunicacio com a sociedade.

Quais meios ou fontes voc€ acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por
favor, escolha as opgdes que se aplicam:

e Radio

TV

Jornais

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

Sitio institucional (site)

Familiares/amigos/conhecidos

Outros

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:

e Formagdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
e Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

e Identificag@o de necessidades da sociedade

e Proposi¢do/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituicdes

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco
abaixo.




