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1.  INTRODUGAO

1.1 Historico IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
(IFFar), CNPJ 10.662.072/0001-58, é uma instituicdo publica e gratuita vinculada
ao Ministério da Educacédo (MEC). Foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, nascendo da integracao do Centro Federal de Educacgéo
Tecnologica de Séo Vicente do Sul (criado em 1954), de sua unidade
Descentralizada de Julio de Castilhos (cujo funcionamento iniciou em 2008), da
Escola Agrotécnica Federal de Alegrete (criada em 1954), e do acréscimo da
unidade Descentralizada de Ensino de Santo Augusto (cujo funcionamento
iniciou em 2007) que anteriormente pertencia ao Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Bento Gongalves. Caracteriza-se como uma instituigdo com
natureza juridica de autarquia, que lhe confere autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E uma instituicio de
educacado superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacgao profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino. Equiparados as universidades, os institutos séao
instituicobes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além
de serem detentores de autonomia universitaria.

O IFFar oferta cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadores,
cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio, de graduagéao e de
pos-graduacdo em articulagdo com as demandas do territorio de atuacgao,
proporcionando a verticalizagdo do ensino. A atuacédo pedagdgica esta voltada
para a plena formacao do cidadao-profissional, perpassando pela articulagao do
ensino-pesquisa-extensao.

Atualmente, o IFFar é composto pela Reitoria, localizada em Santa Maria,
responsavel pela gestdo e coordenagao institucional, além de 11 campi e 2
centros de referéncia estrategicamente distribuidos em diferentes regides do
territério gaucho: Reitoria (sede administrativa), Campus Alegrete, Campus
Jaguari, Campus Julio de Castilhos, Campus Frederico Westphalen, Campus
Panambi, Campus Santa Rosa, Campus Santo Angelo, Campus Santo Augusto,

Campus Séao Borja, Campus Séao Vicente do Sul, Campus Uruguaiana, Polos de
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Educacdo a Distdncia em diversas cidades (Alegrete, Cachoeira do Sul,
Candelaria, Frederico Westphalen, Girua, Jaguari, Julio de Castilhos, Rosario do
Sul, Restinga Seca, Santiago, Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto, Sdo
Borja, Sdo Gabriel, Sdo Miguel das Missdes, Sao Vicente do Sul, Sobradinho e
Uruguaiana), Centros de Referéncia nas cidades de Santiago e Sao Gabriel.
Além disso, estdo em processo de implantagao trés novas unidades localizadas
nos municipios de Sao Luiz Gonzaga, Cacapava do Sul e Santa Maria. '

A cidade de Santa Maria, além de ja sediar a Reitoria do IFFar, tera
instalado um campus, facilitando a comunicagao e integragcado entre os campi.
Assim, o IFFar, com sua recente trajetdria institucional, tem buscado este
propoésito de se constituir como referéncia na oferta de educacgao profissional e
tecnolégica, comprometida com as realidades locais, tendo unidades em
diversas cidades do estado do Rio Grande do Sul como esta apresentado na

Figura 1:
Figura 1 — Unidades do IFFar

Reitoria e Campi

1. Reitoria

Centros de Referéncia

a. Santiago

b. Sao Gabriel

Fonte: Adaptado pela Cain (IFFar, 2026)

Com essas unidades, o IFFar possui ampla abrangéncia no estado do Rio
Grande do Sul, consolidando-se como referéncia em educagao profissional,
cientifica e tecnoldgica. Essa capilaridade garante atendimento educacional em
areas como a fronteira oeste (Alegrete, Uruguaiana, Sao Borja), noroeste e
missdes (Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto, Panambi, Frederico

Westphalen), bem como na regido central (Julio de Castilhos, Jaguari, Sédo

' Disponivel em https://iffarroupilha.edu.br/unidades-iffarroupilha. Acesso em 15 jan. 2026.
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Vicente do Sul), complementada pelos centros de referéncia nas cidades de
Santiago e Sao Gabriel.

A presenca institucional em multiplos polos regionais, somada a atuagao
da Reitoria, evidencia o compromisso do IFFar com a democratizagdo do acesso
a educacgao publica, gratuita e de qualidade, promovendo o desenvolvimento
local e regional em consonancia com as demandas sociais e produtivas do
estado.

Missdo, Visdo e Valores do IFFar? expressos no PDI (2019-2026) se
coadunam. A missao do Instituto é: promover a educagéo profissional, cientifica
e tecnolobgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com
foco na formacgéo integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentavel. Dessa
forma, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios da comunidade, na
perspectiva da construcdo da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades
dos Institutos Federais. A visdo do IFFar esta expressa por: Ser exceléncia na
formagéo de técnicos de nivel médio, professores para a educagédo basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e inovagéo. E os valores do IFFar s&o: Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econbmica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagéo.

Esses principios estdo resumidos na Figura 2:

Figura 2 — Misséo, Visao e Valores do IFFar

Promover a educagéo profissional, cientifica e

. . . tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do
MISSAO ensino, pesquisa e extensap, com foco na
. . formagao integral do cidadao e no
desenvolvimento sustentavel

. . Ser exceléncia na formagao de técnicos de nivel

% médio, professores para a educagao basica e
VISAO demais profissionais de nivel superior, por meio
I N ST I T U To da interagéo entre ensino, pesquisa, extensao e
FEDERAL

Farroupilha

Etica, Solidariedade, Responsabilidade social,
ambiental e econdémica,
Comprometimento, Transparéncia, Respeito
Gestéo democratica, Inovagéao

VALORES

Fonte: Cain (2026)

2 Disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/itemlist/tag/1298-relatorio-de-
gestao#pdi. Acesso em 30 jan. 2026.
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Do exposto, reafirma-se o compromisso do Instituto Federal Farroupilha
em avancar em direcdo a uma educacdo cada vez mais humanizadora e
inclusiva, orientada por principios éticos e valores institucionais solidos. Tal
compromisso traduz-se na responsabilidade de promover transformagdes
significativas na sociedade, em consonéancia com a visao estratégica e os valores
que norteiam a atuacgao do IFFar.

Ao consolidar sua missdo, o Instituto reafirma sua dedicagcdo a
democratizagdo do acesso ao conhecimento, a formacdo cidadd e ao
desenvolvimento regional, fortalecendo sua identidade como instituicao publica
de exceléncia e relevancia social.

Portanto, para o IFFar, as avaliagdes internas e externas tém sido mote
para o continuo monitoramento e o acompanhamento do PDI. Esses
movimentos tém o objetivo de atualizar periodicamente as informagdes sobre o
desempenho institucional, fornecendo insumos para se verificar a efetividade
das acbes desenvolvidas e a atualizagdo de metas especificas. Nesse sentido,
a autoavaliacdo institucional instrumentaliza a atualizagdo do proéprio PDI,
promovendo a integracdo da gestdo com a sua comunidade, além de permitir
nao somente medidas corretivas, como também preventivas, a fim de contemplar
o publico final buscando sempre atingir o nivel de exceléncia que essa Instituicdo

se propde.

1.2 IFFar em numeros

O IFFar desenvolve as atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliacao de forma participativa, por meio de diferentes instancias colegiadas.
Contudo, nao deixa de oportunizar a participacao direta da comunidade por meio
de diferentes canais e do contato direto com os gestores da instituicdo. Assim, a
construcao e o desenvolvimento das politicas, cursos, programas, atividades e
acdes no IFFar tém como base o principio da gestdo democratica. Nessa
perspectiva, a participacdo dos servidores, dos estudantes e da comunidade
externa é essencial. Ela assegura a realizagdo coletiva dos objetivos
estratégicos e o compartiihamento das responsabilidades, para consolidar e

qualificar a oferta de ensino com foco na formacgao integral.
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Para atender esse compromisso, o IFFar conta com um quadro de
servidores que integram essa construcao e trabalham para atingir os propoésitos
mencionados. No Quadro 1, demonstra-se o quantitativo de servidores, por
unidade tendo por base informag¢des do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas (SIGGP) - ref. dezembro/20253.

Quadro 1 — Servidores do IFFar: Dezembro /2025

Servidores Docentes TAE Total
Campus Alegrete 115 78 193
Campus Frederico Westphalen 86 37 123
Campus Jaguari 46 39 85

Campus Julio de Castilhos 78 56 134
Campus Panambi 72 56 128
Campus Santa Rosa 77 57 134
Campus Santo Angelo 69 43 112
Campus Santo Augusto 75 50 125
Campus Séao Borja 67 50 117
Campus Séao Vicente do Sul 129 91 220
Campus Uruguaiana 37 16 53

Reitoria 33 111 144
Total 1568

Fonte: Adaptado Cain (SIGGP, 2026)

O quadro de trabalhadores em educacdo que atuam na instituicdo
atendem as demandas estabelecidas pelos gestores do IFFar, dentre as quais
se destaca todo o processo da complexa oferta de cursos.

De acordo com dados consultados via SISTEC, os cursos ofertados em

dezembro de 2025 estio relacionados no Quadro 2:

3 Disponivel em https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/public/abas/form_consulta_quantitativos.jsf.
Acesso em 15 fev. 2026.
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Quadro 2 — Cursos Superiores de graduacgéao IFFar

CAMPUS/SEDE

CURSO
(nome do curso)

MODALIDADE
(Educagido a
distancia/Presencial)

TIPO

(Bacharelado/Tecnologia

ILicenciatura)

Campus Alegrete

Agroindustria

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Alegrete Agronomia Educacao Presencial Bacharelado
Campus Alegrete Alimentos Educacao Presencial Tecnologia
Campus Alegrete Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Educacao Presencial Tecnologia

Campus Alegrete

Ciéncias Biologicas

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Alegrete

Matematica

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Alegrete

Producéao de Graos

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Alegrete

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de

Educagao a Distancia

Licenciatura

Docentes
Campus Alegrete Quimica Educacgéao Presencial Licenciatura
Campus Alegrete Zootecnia Educacgéao Presencial Bacharelado

Campus Frederico Westphalen

Administracao

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Frederico Westphalen

Ciéncia da Computagéo

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Frederico Westphalen

Letras: Portugués e Inglés

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Frederico Westphalen

Matematica

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Frederico Westphalen

Medicina Veterinaria

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Frederico Westphalen

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes

Educacgao a Distancia

Licenciatura

Campus Jaguari

Pedagogia

Educacgao a Distancia

Licenciatura

Campus Jaguari

Programa Especial de Formacao Pedagdgica de
Docentes

Educacgao a Distancia

Licenciatura




Campus Jaguari

Sistemas Elétricos

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Julio de Castilhos

Administragéo

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Julio de Castilhos

Agronegdcio

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Julio de Castilhos

Agronomia

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Julio de Castilhos

Ciéncias Bioldgicas

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Julio de Castilhos

Matematica

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Julio de Castilhos

Producgdo de Graos

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Julio de Castilhos

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes

Educagao a Distancia

Licenciatura

Campus Panambi

Agronomia

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Panambi

Automacéo Industrial

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Panambi

Ciéncias Bioldgicas

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Panambi

Engenharia de Controle e Automacgéao

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Panambi

Processos Quimicos

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Panambi

Producéao de Graos

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Panambi

Programa Especial de Formacao Pedagdgica de

Educagao a Distancia

Licenciatura

Docentes
Campus Panambi Quimica Educacéo Presencial Bacharelado
Campus Panambi Quimica Educacéo Presencial Licenciatura

Campus Panambi

Sistemas para Internet

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Santa Rosa

Administragéo

Educacao Presencial

Bacharelado
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Campus Santa Rosa

Alimentos

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Santa Rosa

Arquitetura e Urbanismo

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Santa Rosa

Ciéncias Biologicas

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Santa Rosa

Matematica

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Santa Rosa

Mecatrénica Industrial

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Santa Rosa

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes

Educagao a Distancia

Licenciatura

Campus Santo Angelo

Agronegdcio

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Santo Angelo

Computagao

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Santo Angelo

Enfermagem

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Santo Angelo

Estética e Cosmética

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Santo Angelo

Pedagogia

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Santo Angelo

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes

Educagao a Distancia

Licenciatura

Campus Santo Angelo

Sistemas para Internet

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Santo Augusto

Administragao

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Santo Augusto

Agronegdcio

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Santo Augusto

Agronomia

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Santo Augusto

Alimentos

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Santo Augusto

Ciéncias Biolégicas

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Santo Augusto

Computacéao

Educacgao Presencial

Licenciatura
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Campus Santo Augusto

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de

Educacgao a Distancia

Licenciatura

Docentes
Campus Sao Borja Fisica Educacao Presencial Licenciatura
Campus Sao Borja Gastronomia Educacao Presencial Tecnologia
Campus Sao Borja Gestao de Turismo Educacao Presencial Tecnologia

Campus Sao Borja

Matematica

Educacao Presencial

Licenciatura

Campus Sao Borja

Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes

Educacgao a Distancia

Licenciatura

Campus Sao Borja

Sistemas de Informacéao

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Sao Vicente do Sul

Administragao

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Sao Vicente do Sul

Agronomia

Educacgao Presencial

Bacharelado

Campus Sao Vicente do Sul

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Sao Vicente do Sul

Ciéncias Bioldgicas

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Sao Vicente do Sul

Gestéao Publica

Educacgao Presencial

Tecnologia

Campus Sao Vicente do Sul

Pedagogia

Educagao a Distancia

Licenciatura

Campus Sao Vicente do Sul

Quimica

Educacgao Presencial

Licenciatura

Campus Uruguaiana

Administragéo

Educacao Presencial

Bacharelado

Campus Uruguaiana

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Educacao Presencial

Tecnologia

Campus Uruguaiana

Matematica

Educacgao a Distancia

Licenciatura

Fonte: Adaptado PI (SISTEC, 2026)
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A distribuicdo de vagas entre as unidades, considerando a verticalizag&o
do ensino e os arranjos produtivos, sociais e culturais de cada regidao de
abrangéncia da instituicdo buscam atingir a seguinte meta: 50% das matriculas
em cursos técnicos, 10% em cursos técnicos EJA-EPT (Proeja), 20% destinadas
a formacao de professores e 30 % em cursos de livre escolha da unidade. Para
a verticalizagdo do ensino, apresenta-se a seguinte proposta organizacional:
cursos FIC (Ensino Fundamental), Técnicos (Integrados, Concomitantes,
Subsequentes), Graduagado (Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado), Pos-
Graduacao (Especializagdo lato sensu e Mestrado Profissional). Ainda sobre
dados do IFFar, acrescenta-se a extragao realizada pela Pesquisa Institucional
(PI) do IFFar, por meio do SISTEC.

O SISTEC possui a finalidade de servir como mecanismo de registro e de
divulgacéo dos dados da educacgéo profissional e tecnoldgica e de validagao de
diplomas de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio4.
Consoante a isso, os dados apresentados contemplam o total de matriculas em
curso, integralizadas ou concluidas entre outubro e dezembro de 2025 como

pode ser observado no Quadro:

4 Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/secretaria-de-requlacao-e-supervisao-da-educacao-
superior-seres/30000-uncategorised/65681-sistec.Acesso em 11 fev. 2026



https://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-uncategorised/65681-sistec
https://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-uncategorised/65681-sistec

Quadro 3 - Total de matriculas em curso ou integralizadas, por unidade

TECNICO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO
Discentes/ PROEJA ) TOTAL
Campus FIC |INTEGRADO| /EJA |SUBSEQUENTE |BACHARELADO |LICENCIATURA | TECNOLOGIA | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO
EPT
Alegrete 518 460 16 243 209 192 125 351 0 2114
Frederico 78 326 0 46 402 90 0 24 0 966
Westphalen
Jaguari 193 226 46 38 0 130 4 50 61 748
Jullo de 236 348 37 18 223 174 100 321 0 1457
Castilhos
Panambi 349 433 0 42 188 80 155 0 0 1247
SantaRosa | 1593 288 3 110 300 153 92 73 0 2612
Santo Angelo | 52 324 1 51 60 189 220 0 0 897
Santo Augusto | 647 367 0 0 311 154 82 30 0 1591
Sio Borja 363 381 36 91 86 125 127 55 0 1264
Sao Vg:jlnte do 875 840 0 79 205 131 141 0 0 2361
Uruguaiana | 2587 319 0 3 33 113 32 0 0 3087
TOTAL 7491 4312 139 721 2107 1531 1078 904 60 18343

Fonte: Adaptado PI (SISTEC, 2026)




2. AUTOAVALIAGAO

2.1. A autoavaliacao no IFFar

A autoavaliagdo institucional € um mecanismo orientador para o
planejamento das ag¢des vinculadas a administragao institucional, ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de
suporte. Envolve desde a gestao até a operacionalizagao de servigos basicos
para o funcionamento institucional. Essa avaliagdo € organizada e conduzida
pela CPA, uma comissao permanente que assessora o(a) Reitor(a), instituida no

IFFar desde 2009, que consta no Organograma Institucional conforme Figura 3:

Figura 3 — Organograma Reitoria

REITORIA

CONSELHO SUPERIOR

COLEGIO
DE DIRIGENTES

GABINETE ORGAOS DE
— PO RETORE

Secretaria Executiva
Secretaria de ia
Governanga "
Centros de Referéncia ‘Comité de Tecnologia da
Informagio
Comité Gestor de-
Seguranga da Informagao

do

onnm

WE  INSTITUTO FEDERAL

WEW DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BEE  rarroupilha

Fonte: Adaptado pela Cain (Site Institucional, 2026)°

Consoante a isso, o IFFar atende ao que foi estabelecido pela Portaria N.°

2.051, de 9 de julho de 2004 que regulamentou os procedimentos de avaliagédo

> Disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-geral. Acesso em 15 fev.
2026.



https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-geral

do SINAES. Em sintese, a CPA possui autonomia em relagdo aos Conselhos e
demais Orgdos Colegiados existentes na instituicdo de educaco.

Dessa forma, o IFFar atende a legislacdo no que se refere a avaliagao
institucional, pautada pela Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Esse sistema é
composto por trés modalidades avaliativas: a Avaliagdo das Instituicbes de
Educacao Superior (AVALIES), a Avaliagao dos Cursos de Graduagao (ACG) e
o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A AVALIES
subdivide-se em avaliacdo externa e avaliagao interna. A avaliacdo externa é
realizada por uma comissao técnica indicada pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e a avaliacdo interna,
denominada Autoavaliagao Institucional, € coordenada e realizada pela CPA de
cada instituicao.

No IFFar, até o momento, a autoavaliacdo tem sido realizada todos os
anos, com base nos cinco eixos e dez dimensdes do SINAES. Embora a lei
esteja voltada para a avaliagdo dos cursos superiores de graduacédo, o IFFar
disponibiliza a pesquisa para todos os estudantes, de todos os niveis, graus e
modalidades. A instituicao oferta cursos desde a formacao inicial até a pos-
graduacao e contempla os seguintes cursos: EJA/EPT, Formacao Continuada
(em parceria com outras redes de educagao), Cursos Técnicos de nivel médio
(integrados e subsequentes), de Graduagédo (Tecnologia, Licenciatura e
Bacharelado), Pds-graduacédo (especializacdo e mestrado profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldégica). Nesse contexto, o convite para a
participacdo no processo autoavaliativo é destinado aos estudantes, servidores
(docentes e TAE’s) e sociedade civil organizada que representa a comunidade
externa.

A autoavaliagao cumpre sua fungdo com a busca de autoconhecimento e
do acompanhamento de indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia
das acbes desenvolvidas e a eficacia dos resultados alcangados, mas também
identifica fragilidades a serem superadas para consolidar a educagao de
qualidade, que colabore para o desenvolvimento da instituicdo e da comunidade
de abrangéncia.

Um dos requisitos necessarios a organizagao da avaliagao interna, que
compde um dos indicadores avaliados pelo INEP, & a disponibilizagdo de um

Projeto de Autoavaliagéo Institucional. Esse documento é de grande importancia,
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pois estabelece os objetivos, metodologias, estratégias de sensibilizacdo para a
participacdo, bem como as formas de divulgagédo dos resultados e quais serao
os recursos de que a Comissao devera dispor para implementar a pesquisa.

O projeto de avaliagao do IFFar em vigéncia € o de 2019 e esta em fase
de revisdo, podendo ser acessado no site institucional, na aba a esquerda,
Comissdes Permanentes, Comissao Prépria de Avaliagdo, Documentos.®

Com relagao a questao orgamentaria, ressalta-se que a autoavaliagao do
ano de 2025 nao utilizou nenhum recurso or¢amentario, tendo em vista a
utilizacdo das ferramentas virtuais disponiveis para acesso aos questionarios.
As demais etapas da autoavaliacdo sao realizadas também virtualmente como
as reunides da CPA mediadas pelas ferramentas gratuitas disponiveis na
instituicdo: Google Meet e RNP Web Conferéncia. Nas unidades, as reunides
dos nucleos de autoavaliagcdo sao presenciais.

Ja com relacdo a pesquisa, sao respeitados os requisitos e a
implementacdo adequados as boas praticas no que se refere a autoavaliacao.

Destacam-se os itens abaixo listados como condi¢gdes atendidas ao desenvolver

a pesquisa:

o existéncia de uma equipe de coordenacgao do processo de pesquisa;

o garantia da participacado dos segmentos internos e externos da instituigao;
o compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar assegurando a

autonomia da CPA para conduzir o processo.

Assim, a CPA assegura que as informacdes obtidas pelas ferramentas de
avaliacao sao validas, confiaveis e confidenciais. Os resultados sao basilares
para a tomada de decisdo quanto ao planejamento de a¢des para o ano seguinte.

Ademais, para que esse processo seja realizado com éxito, a atuagéo da
CPA ¢é fundamental pois almeja a consolidacdo dos objetivos propostos, a
autoavaliacao ciclica e global e as etapas e metodologia da pesquisa que estao
presentes em todas as etapas do processo por meio de sua atuagao, atividades

e interagdes com a comunidade do IFFar.

6 Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A30-
pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A30/documentos cpa. Acesso em 20 fev. 2026

22


https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/documentos_cpa
https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/documentos_cpa

2.2 A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A CPA esta constituida pela Portaria Eletrébnica n° 1.424, de 06 de

novembro de 2023, e conta com os seguintes membros conforme Quadro 4:

Quadro 4 - Composigdo CPA

SEGMENTO NOME Campus/Unidade
Presidente (TAE) Francisco Giraldi Jaguari
Vice-presidente Thiago Cassio Krug Campus A\{angado

(Docente) Uruguaiana
Discente Henrique Della Flora Amorim Afonso Jaguari
ODiscente Pedro Henrique Tolffo Santo Angelo
Discente Yan Cassio de Bone Frederico Westphalen
Docente Carla Tatiana Zappe Reitoria
Docente Eduardo Dalcin Panambi
Docente Fabricia Sénego Reitoria
Docente Maria Cristina Rakoski Santa Rosa
Docente Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Alegrete
Docente Renira Carla Soares Santo Augusto
Docente Roselia da Rosa Lutchemeyer Santo Angelo
TAE Alice de Souza Ribeiro Julio de Castilhos
TAE Claudia Adriana Delevati Bastos Séo Vicente do Sul
TAE Deisi Maria Link Reitoria
TAE Everton Cézar Silva da Silva Séo Borja
TAE Filipe Kulinskii Mello Frederico Westphalen
So(;:iedac_je Civil Jamir Caetano(Frederico Westphalen); Frederico Westphalen
rganizada
So(;:iedagie Civil Nasser Othman Rahman (Uruguaiana). Uruguaiana
rganizada
Pesquis?_I!RIsEt)itucional Leize Barbo Nemtiz Reitoria
Coordenacgao de
Avaliagao Institucional Nadia Beatriz Casani Belinazo Reitoria
(TAE)

Fonte: Adaptado Cain (2026)

Cabe destacar que a referida portaria sera alterada por meio de processo

eleitoral ainda no primeiro semestre de 2026 conforme reunides realizadas no

ano de 20257, pois alguns membros ja ndo fazem parte do Nucleo e/ou quadro

de servidores do IFFar.

7 Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A30-

pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A30/atas/item/43594-atas-e-registros-de-reuni%C3%A30-de-

2025. Acesso em 30 jan. 2026.
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https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/atas/item/43594-atas-e-registros-de-reuni%C3%A3o-de-2025
https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/atas/item/43594-atas-e-registros-de-reuni%C3%A3o-de-2025
https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/atas/item/43594-atas-e-registros-de-reuni%C3%A3o-de-2025

Atualmente a CPA do IFFar esta condicionada a Tipologia do Campus.
Essa foi uma demanda apontada em diversas reunides de analise das ac¢des da
CPA. A |justificativa € a de que campus com tipologia menor nao teria
disponibilidade de ter a mesma representatividade dos campi com maior numero
de servidores/estudantes.

A CPA conta com assessoria da Pl e da Cain. A Pesquisa Institucional,
setor interlocutor entre 0 MEC e a instituicdo, realiza a operacionalizagéo e
também o preenchimento das informagbes institucionais nos sistemas
educacionais do governo federal. A equipe da Pl alimenta, cadastra e
acompanha todos os processos de avaliagdo externa pelos quais passam o0s
cursos de graduacao do IFFar e a propria instituicdo. Ja a Cain é uma
coordenacao criada em 2016, para apoiar e assessorar a CPA e Nucleos de
Autoavaliagao dos campi em todas as demandas desses processos avaliativos,
além de outras atribuicdes determinadas no Regulamento da CPA8,

Dessa forma, devido a importancia das atribuigdes dos dois setores, foi
incluida na composicido da CPA a representacao da Pl e da Cain como membros
natos, de modo a facilitar a comunicagao, incentivar a interagédo, dialogo e
atividades dos envolvidos nas avaliagdes.

Assim, dentro do seu escopo, a CPA organiza e conduz a pesquisa, bem
como realiza a analise do resultado da autoavaliagao e faz interlocucdo com a
gestdo e com a comunidade académica a respeito dos resultados. Assim,
completa-se um processo avaliativo, formativo e reflexivo, o qual busca estimular
o desenvolvimento da instituicio de forma consistente em todas as suas

instancias administrativas, pedagdgicas, cientifica e tecnoldgicas.

2.3 Agoes da CPA no ano de 2025

A CPA atua de forma autdbnoma, com base em regulamento proprio,
formalizado a partir da Resolugdo Consup N.° 33, de 19 de julho de 2023°. De
acordo com o regulamento, a comissdo mantém regularidade de reunides, cujos

registros e atas estédo disponiveis no site institucional. Constam no site, ainda,

8 Disponivel em; https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A30-
pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A30/regulamentos-relatorios-cpa/item/5428-
resolu%C3%A7%C3%A30-consup-059-2016-aprova-o-regulamento-da-cpa. Acesso em 10 fev. 2026
% ldem.
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https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/regulamentos-relatorios-cpa/item/5428-resolu%C3%A7%C3%A3o-consup-059-2016-aprova-o-regulamento-da-cpa

as Portarias de constituicdo da comissao, organizadas por nucleos, em cada
unidade do IFFar; e a portaria institucional, com representagcéo de todas as
unidades, distribuida entre os quatro segmentos.

Uma das agdes que tem se repetido desde 2017, em parceria com a Cain,
€ o0 Seminario de Avaliagao Institucional. No ano de 2025, o evento foi
realizado em trés etapas, sendo promovido pela DPDI, Cain e pela CPA.

As primeiras duas etapas do evento foram online, transmitidas ao vivo
pelo canal da DPDI do IFFar no Youtube. De acordo com a DPDI, o seminario
reforca o compromisso do IFFar com a qualificacdo dos processos avaliativos e
a consolidacado de uma cultura institucional voltada ao planejamento e a melhoria
continua.

A primeira etapa ocorreu em outubro com o tema: “‘Enade, PND e
Avaliacao In Loco: dados, fluxos e novidades”. A palestra foi ministrada pela
assessora da Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior (DAES/INEP), Ester
Pereira Macedo, e mediada pela diretora de Graduacgao do IFFar, Janete Maria

De Conto conforme convite publicado nas midias sociais do IFFar, Figura 4:

Figura 4 — Convite Seminario de Avaliagcéo Institucional- Outubro / 2025
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Fonte: DPDI (2026)
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A segunda etapa ocorreu em dezembro com a participagéo do professor
Rodrigo Perozzo Noll, chefe do Departamento de Planejamento Estratégico do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), que abordou o tema: “Gestao da
Informagdo como Estratégia Institucional”. Noll é formado e doutor em
Ciéncias da Computagéo, com experiéncia em engenharia de software, inovacéo
e gestao da informacgéao, e possui interesse em pesquisas vinculadas ao uso da
tecnologia da informacéo e a gestdo do conhecimento como suporte a inovagao.
A mediacao foi realizada pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional,
professor Carlos Rodrigo Lehn, e convite publicado nas midias sociais conforme

Figura 5:

Figura 5 — Convite Seminario — Dezembro / 2025
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Fonte: DPDI (2026)

Ja a etapa final foi realizada nos dias 13 e 14 de novembro no Espaco
Inova (Tecnoparque), em Santa Maria e direcionada aos integrantes dos Nucleos
de Autoavaliagdo dos campi, Cain e da PI. A principal agao realizada pelos
servidores das diferentes unidades foi a sistematizar e compilar as informacdes
coletadas na Autoavaliagao de 2025. O registro do encontro pode ser visualizado

na Figura 6:
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Figura 6 — Encontro CPA — Compilagcao de dados Autoavaliagdo IFFar 2025
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Fonte: Secom (2026)10

De acordo com a organizagao, esta etapa é fundamental para consolidar
os indicadores quantitativos e qualitativos que irdo compor o Relatério de
Autoavaliagao Institucional, documento que orienta o planejamento estratégico
do IFFar.

A partir do relatério elaborado pela CPA, os Nucleos de Autoavaliacdo
encaminharédo os resultados para as equipes gestoras de cada unidade, que irdo
utiliza-los na construcdo de Planos de Acgéo voltados ao aprimoramento das
fragilidades e potencialidades identificadas no processo avaliativo.

Prevista pelo SINAES, a Autoavaliacéo Institucional € uma ferramenta de
gestao que reforca o compromisso do IFFar com a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo. O processo também incentiva a participacdo da
comunidade académica e contribui para uma gestdo mais integrada, participativa
e orientada ao desenvolvimento institucional.

As trés etapas do evento oportunizaram a troca de experiéncias entre a
comunidade académica sobre os processos de avaliacdo institucional realizados
no IFFar. Esses processos orientam para o planejamento das a¢des vinculadas
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como para as atividades que lhe
servem de suporte. Nessa perspectiva, as avaliagdes se caracterizam como um
movimento continuo e ativo de participagao coletiva que prima por melhorias na

qualidade do trabalho e das agbes desenvolvidos e ofertados pela instituigao.

10 Disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/43708-iffar-realiza-encontro-
para-consolidar-dados-da-autoavaliacao-institucional. Acesso em 12 fev. 2026
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Ainda, é necessario destacar que a realizacdo do Seminario visa ao
atendimento do PDI, no que se refere ao objetivo estratégico 5: (...) - Meta 10:
(...), nas agoes:

Acdo 2 - Capacitacbes semestrais aos
Nucleos de Autoavaliacdo e CPA e,

Acao 4 - Articulagéo entre CPA, Pro-Reitorias
e as diretorias sistémicas dos campi, para
aprimoramento dos processos

autoavaliativos do IFFar.

Assim, a CPA auxilia no desenvolvimento do IFFar além de colaborar o
cumprimento do PDI.

Outras agdes da CPA realizadas em conjunto com outros setores da
Gestao, como a PRDI, DPDI e Cain, reforgam o compromisso institucional com
a avaliagao institucional.

Uma delas, realizada ainda, no ano de 2025 pela Cain, disponibilizou duas
oportunidades de formacéao institucional online e assincrona por meio de Curso.
A acao teve como principal objetivo agir estrategicamente buscando envolver de
forma ampla a comunidade académica em torno da construgdo e do
fortalecimento da cultura avaliativa no IFFar.

O Curso de Avaliagao forneceu subsidios tedricos e praticos sobre os
mecanismos avaliativos, tanto na perspectiva da autoavaliacdo interna quanto
nas avaliagcdes externas in loco conduzidas pelo INEP/MEC. A proposta reforga
a ideia de que a avaliagao institucional € um processo coletivo e participativo,
que vai além do cumprimento de uma obrigacéo legal.

A primeira oferta do de Avaliacao contou com 56 participantes, e o periodo
de inscrigbes ocorreu em setembro de 2025, um momento crucial, ja que em
outubro de 2025 foi realizada a Autoavaliacao Institucional. O Curso ajudou na
contextualizagao e formacgao aos integrantes dos Nucleos de Autoavaliagao, aos
membros da CPA, aos gestores e aos servidores e alunos que ingressaram no
IFFar a partir de 2024.

Ja a segunda oferta do curso ocorreu entre dezembro de 2025 e janeiro
de 2026. A formacao também foi 100% online sendo voltada para servidores,
alunos e demais interessados no tema. Essa formacdo contou com 137

participantes de todos os segmentos, como pode ser observado na Figura 7:
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Figura 7 — Curso: Avaliagéo Institucional 2025

V
- AVALIACAO
4] .*ig? INSTITUCIONAL

IFFAR

2025

Fonte: Cain (2026)

Com o entendimento da comunidade académica sobre os processos
avaliativos, € possivel fortalecer a cultura institucional baseada em participagao,
diagnostico e no planejamento.

A carga-horaria dessas formagdes institucionais foi de 30 horas e o curso
deve ser concluido até 31 de margo de 2026. Os participantes que obtiverem
70% de aproveitamento nas atividades receberao certificagao.

A formacao apresenta uma trilha de seis tépicos que abordam desde os
fundamentos tedricos, passando pelo SINAES e os instrumentos de avaliacao,
até os desafios contemporaneos enfrentados pelas instituicbes da Rede Federal.
Essas Unidades desenvolvidas na formacao institucional podem ser observadas

na Figura 8:
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Figura 8 — Unidades do Curso de Avaliagao institucional

Unidades

1. INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO CURSOQ DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL NO IFFAR
1.2 OBJETIVOS DO ESTUDO

1.3 JUSTIFICATIVA

2.REFERENCIAL TEORICO

2,1 CONCEITO DE AVALIAGAQO INSTITUCIONAL

2.2 HISTORICO BASICO DA AVALIAGAO NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO
2.3 MEC

2.4 INEP

3. O PROCESSO DE ANALISE NA EDUCA(;AO BRASILEIRA
3.1 SINAES

3.2 REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

3.3 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

3.4 AVALIACAO EXTERNA

3.5 INDICADORES DE QUALIDADE

4. ESTRUTURA DO IFFAR

4.1 NATUREZA E FINALIDADES

4.2 REGULAMENTO DA CPA DO IFFAR

4.3 O PAPEL DA CPA NO IFFAR

4.4 O PAPEL DOS NUCLEOS DE AVALIAGAO NO IFFAR
45 O PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

5.IMPACTOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

5.1 NA QUALIDADE DA EDUCAGAO

5.2 NA GESTAO E GOVERNANGA

5.3 NA TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS A SOCIEDADE

6. DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

6.1 SUSTENTABILIDADE DAS POLITICAS AVALIATIVAS

6.2 PARTICIPACAO SOCIAL E DEMOCRATIZACAQO DA AVALIACAO
6.3 INOVAGAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL

/. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fonte: Cain (2026)

Com base nisso, a formacao permite aos participantes visualizarem como
os dados coletados nos processos avaliativos impactam diretamente na
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao. Quando a comunidade entende
0s mecanismos e a finalidade da avaliagao, o engajamento deixa de ser passivo
e torna-se propositivo, elevando significativamente a qualidade dos feedbacks e
das analises criticas. Assim, o curso atua como um catalisador da gestéo
democratica, empoderando servidores e estudantes a intervirem na realidade do

IFFar com maior propriedade.
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Outra acao de extrema relevancia desenvolvida pela CPA com auxilio do
Nucleo de Autoavaliagdo do Campus Julio de Castilhos tem apresentado dados
de pesquisas de autoavaliagdo de forma acessivel e responsiva.

A ferramenta esta disponivel na plataforma Shiny e permite a consulta aos
resultados da aplicagao do questionario de Autoavaliacio Institucional referentes
aos anos de 2024 e 2025.

O acesso é realizado por meio dos links:

» Dados da Pesquisa de Autoavaliacao do IFFar — 2025

» Dados da Pesquisa de Autoavaliacao do IFFar — 2024

Essa ferramenta fortalece a transparéncia e possibilita que o usuario
acesse resultados especificos de seu interesse por meio da aplicagao de filtros.
Além disso, com a apresentacgao grafica dos resultados é possivel realizar uma
rapida interpretacao e a identificacao de fragilidades e potencialidades de cada
eixo e dimensao da Autoavaliagao.

Iniciativas como essa, apontam que a Avaliagcado Institucional deve ser
vista como um instrumento de melhoria continua, capaz de orientar decisbes de
gestao, consolidar praticas de governanga e dialogar com a sociedade sobre o

papel da Rede Federal.

2.4 Compilado do reflexo da atuagao da CPA e Nucleos na
Gestao IFFar (anos anteriores):

Os Nucleos de Avaliagdo do IFFar estdo inseridos no Regulamento da
CPA IFFar e sao estruturas presentes em todos os campi e reitoria. Esses
nucleos sao compostos por membros da comunidade académica e
representantes da sociedade civil organizada.

Do conjunto de atribuicdes elencadas pelo art. 32 do Regulamento da
CPA do IFFar, disponibilizamos aqui algumas agdées que foram apontadas nas
Autoavaliagdes e documentadas a fim de demonstrar a importancia do trabalho
realizado pelos Nucleos de avaliacao. Os Nucleos e a CPA exercem papel de
mediadores quando, por vezes, apresentam os resultados das autoavaliacées
para a Gestdo da sua Unidade, ou quando realizam devolutivas para toda a

comunidade académica.
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Essa atuacado é fundamental para que possamos exercer a cultura da
Autoavaliagdo no IFFar e entender a importancia da participagdo do maior
numero de integrantes da comunidade académica.

Apresentamos alguns registros de apontamentos realizados nas
Autoavaliagdes e solugdes realizadas:

Figura 9 — Registro Frederico Westphalen

NUcleo de Avaliacao
Frederico Westphalen
A\ A
Situagao apontada Solucao realizada

Apontamento realizado na
Autoavaliagao de 2024 -
Respostas abertas: problema
com a temperatura da agua

kd}, B}
A ‘

Fonte: Nucleo de Avaliagdo Campus Frederico Westphalen, Adaptado pela CAIN (2025)

Figura 10 — Registro Panambi

Nuacleo de Avaliacao
Panambi

N A

Situagao apontada Solucao realizada

Apontamento realizados nas
Autoavaliagbes de 2022 e
2023 relacionado com a
infraestrutura. Objetivo:
melhorar a qualidade de vida
dos estudantes com a
aquisicao de bebedouros e a
mlhoria no sinal de wi.fi

Fonte: Nucleo de Avaliagao Campus Panbambi, Adaptado pela CAIN (2025)
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Figura 11 — Registro Santo Augusto

Nucleo de Avaliacao
Santo Augusto

N 7\

Situagao apontada Solucao realizada

Apontamento realizados na Autoavaliagdo de
2024

* Necessidade de cabeamento légico
estruturado no Laboratério de
Infraestrutura

* Necessidade de susbstituicao das
divisérias e portas dos banheiros do
Ginasio

Fonte: Nucleo de Avaliagdo Campus Santo Augusto, Adaptado pela CAIN (2025)

Figura 12 — Registro Santo Angelo

Nuacleo de Avaliacéo
Santo Angelo

N A

Situagéo apontada Solucao realizada

Apontamento realizado com relacdo ao
refeitério e éarea de conviéncia na
Autoavaliagdo (em reiterados anos)

- Acesso precario ao Campus (barro em dias
de chuva)

- Cobertura entre os prédios (2023)

- lluminagao nas passarelas (2025)

Fonte: Nuicleo de Avaliagdo Campus Santo Angelo, Adaptado pela CAIN (2025)
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Figura 13 — Registro Sao Borja
Nucleo de Avaliacéo
Sao Borja

N A

Situagao apontada Solucéo realizada

Fragilidade no relacionamento entre o IFFar e
a sociedade na Autoavaliagao - 2024

- Necessidade de melhoria nos equipamentos
(computadores da biblioteca)

Fonte: Nucleo de Avaliagdo Campus Sao Borja, Adaptado pela CAIN (2025)

Figura 14 — Registro Santa Rosa

Nucleo de Avaliacédo
Santa Rosa
N A
Situagao apontada Solugéao realizad_

Apontamento realizado na
Autoavaliagdo de 2024;

Meios de divulgacdo e comunicagéo
do IFFar: site instucional, Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem
(Moodle ou SIGAA e SIG.
Apontamento realizado na
Autoavaliagdo de 2024:
Reorganizacao do espago da cantina
e licitacdo de nova empresa

Fonte: Nucleo de Avaliagdo Campus Santa Rosa, Adaptado pela CAIN (2025)
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Figura 15 — Registro Uruguaiana
Nucleo de Avaliagéo
Uruguaiana

N 7\

Situagéo apontada Solugéo realizada

Apontamento realizado na
Autoavaliagao de 2024:

Baixa percepcao de agdes voltadas a
defesa do meio ambiente;

Condigdes inadequadas do refeitério
Baixa qualidade de acesso a internet

Esses sdo alguns dos registros das agdes realizadas por meio das
autoavaliagbes. Além desses, recentemente, noticia publicada em janeiro de
2026 no site institucional, quando da assinatura do contrato que marca o inicio
das obras de constru¢ao da nova reitoria da instituicao, a Reitora do IFFar, Prof?
Nidia Heringer ressaltou que a nova estrutura trara impactos positivos para a
gestao institucional. “A obra possui duragao estimada de 24 meses e permitira a
reducao do orcamento de custeio da unidade, viabilizando novos planejamentos
em areas estruturantes, que ja poderdo constar no novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), além de propiciar aos servidores espagos
atualmente inexistentes e apontados nos relatérios da Comissao Proépria de
Avaliagado (CPA) da reitoria”, afirmou.

Assim, a CPA e Nucleos de Autoavaliagido desempenham papel
fundamental nos processos de avaliagdo contribuindo ativamente para a
melhoria da qualidade dos cursos e para o fortalecimento da cultura de
autoavaliacdo institucional. Além disso, sua participacao nas avaliagdes externas

que sdo conduzidas pelo INEP tem sido reconhecida pela seriedade e pelo

11 Disponivel em : https://www.iffarroupilha.edu.br/noticias-gabinete/item/44505-iffar-assina-contrato-
para-in%C3%ADcio-das-obras-da-nova-reitoria . Acesso: 10 fev. 2026.
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compromisso com a transparéncia, garantindo que os processos avaliativos
ocorram de forma estruturada e alinhada as diretrizes institucionais.

Ja com relagao a sensibilizagédo para a autoavaliagao que foi realizada no
ano de 2025, a acdo estratégica adotada foi o chamamento da comunidade
académica para a autoavaliacdo anual, a partir das redes, com a producao de
cards e QR-code para a campanha de divulgagdo' . Essa campanha foi
veiculada na pagina institucional e nas redes sociais conforme cards

representados pela Figura 16:

Figura 16 — Campanha Autoavaliagao Institucional 2025

Quem participa?
[ Discentes Wl Técnicos |

m 4
Yo
ar

AVALIACAO S 4
INSTITUCIONAL =0

IFFAR

13/10 a 31/10

Qual a importancia de
participar?

Como participar?

Com a participagao
e possivel indicar pentos que
merecem atencéo da Gestao
de todas unidades.
Respondendo a pesquisa
Alem disso, também & que sera disponibilizada nos
possivel apontar aspectos diversos meios de
que estdo alinhados com comunicagao do |FFar
aquilo que toda a
comunidade espera da
Instituicao
Participe!!

Fonte: Cain (2026)

12 Campanha de divulgagdo Autoavaliagdo 2023 - Disponivel em:

https://www.facebook.com/iffarroupilha? cft [0]=AZU-
GtnLhr6Bpm9SU25ps2YjJUHMHS7DoFMWAXoNp1zWoafBQUXRKmvAtr x8z6dyMU2cQYThf9op9Neggl2z6ewdpvlz
VamS8yV61R0OK ieQbGgUVT8a0nsOqgSLhIB47dHdxcAdW2Egy4YJLbP6y0J6gCIMKiODBbovOnhQLJleXDelNuwH mrKg
DKMPAI2FBI& tn =-UC%2CP-R. Acesso em: 12 fev. 2026
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https://www.facebook.com/iffarroupilha?__cft__%5b0%5d=AZU-GtnLhr6Bpm9SU25ps2YjJUHmHS7DoFMWAXoNp1zWoafB9UXRKmv4tr_x8z6dyMU2cQYThf9op9Negg12z6ewdpvLzVamS8yV61R0K_ieQbGgUVT8q0nsOqSLhlB47dHdxcAdW2Egy4YJLbP6yOJ6qCJMKiODBbov0nhQLJIeXDeINuwH_mrKgDkMPAl2FBI&__tn__=-UC%2CP-R

A campanha incluiu ainda, material impresso, como cartazes e folders,
para distribuicdo nos campi. Os cartazes foram afixados em locais de maior fluxo
de pessoas. Eles continham informagdes sobre data e orientagao para utilizagéo

de QRCode para acessar os formularios da pesquisa, conforme Figura 17:

Figura 17 — Card’s — QR Code direcionando para os questionarios

AUTOAVALIACAOD 2025 AUTOAVALIACAO 2025

PARTICIPE PARTICIPE

13 A 31 DE OUTUBRO 13 A 31 DE OUTUBRO

SERVIDORES SOCIEDADE CIVIL

V] - 4 .

AvALACAD BE® INSTITUTC HotRAL AVALIACAD 5% INIITUIC HOERAL

Parante [t

AUTOAVALIAGAO 2025 AUTOAVALIAGAO 2025

PARTICIPE PARTICIPE

13 A 31 DE OUTUBRO 13 A 31 DE OUTUBRO

DISCENTE EAD DISCENTE PRESENCIAL

eun
ava1LA0 Bl insrmuro rrserat avaLiatio Bl wstmuro rrsena
B8 e W G

Fonte: Nucleo Campus Alegrete (2025)
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A sensibilizagdo na unidade Reitoria langou mao de estratégia para
aproximar o participante. O grupo entregou um saché de cha e um convite para
responder a pesquisa, sugerindo uma pausa para um cha, um momento para
opinar:

Figura 18 — Sensibilizagdo Reitoria

Fonte: CPA Reitoria (2025)

Com essas acgoes, a CPA e os Nucleos cumprem com o planejamento de
melhorar a divulgacdo e a sensibilizagdo para a participagdo nas pesquisas.
Também atende os objetivos da autoavaliagdo quanto ao engajamento, visto que
€ um processo necessario da administracdo como condigao para a melhoria da

instituicdo e como exigéncia da sociedade democratica.

2.5 Os objetivos da autoavaliacao

O objetivo analitico da pesquisa € conscientizar sobre a
autorresponsabilidade da comunidade académica do IFFar (de todos os
segmentos) na participagdo nos processos avaliativos pelos quais passa a

instituicao, além de:
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o consolidar a cultura de avaliacdo no IFFar;

o aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizagao
das informagdes e a devolutiva dos resultados para a comunidade académica
mais rapidamente e de forma mais evidente;

o identificar as acdes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestao e a sua coeréncia com a missao institucional e as metas
estabelecidas no PDlI,

o promover diagnosticos demarcados por fragilidades e
potencialidades com o intuito de implementar o debate em torno de mudancas
que sejam necessarias;

o propor agoes e instigar gestores para criar o plano de agdes para
0 ano seguinte, considerando os apontamentos da pesquisa de autoavaliagéo.

A autoavaliacao institucional € conduzida pela CPA e tem a funcao de
coordenar, planejar e articular os processos avaliativos na instituicdo, conforme
dispoe o SINAES. A atuagado da comissao ocorre pela implementacédo de uma
avaliacdo interna de maneira continua e sistematica, com base no projeto de
autoavaliacdo institucional, com apoio da Cain, considerando indicadores
internos, externos e o contexto. Ao mesmo tempo em que busca uma visao
global e abrangente, verificando as situagdes pontuais e locais, com os sujeitos
que acompanham o dia a dia do IFFar para que a gestdo possa propor e

promover acdes de melhoria institucional.

2.6 As etapas da autoavaliagao

Com a finalidade de potencializar a cultura da avaliagao dentro do IFFar,
reforcando sua relevancia, além de aumentar os percentuais de participacao da
comunidade académica, € oportuno enfatizar todas as etapas da autoavaliagao.
Essas etapas muitas vezes passam despercebidas pela comunidade académica.
Essa falta de percepgdo nao significa que ela nao participe direta ou
indiretamente de parte ou de todo o processo avaliativo. Além disso, a
participagdo na Avaliagdo institucional € uma forma de acompanhar as
estratégias realizadas pela gestdo, além de contribuir para o desenvolvimento

da instituigao.
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Nesse sentido, € importante conhecer o Ciclo de Autoavaliacdo que
corresponde a todo o processo avaliativo e pode ser visualizado pela

apresentacgao da Figura 19:

Figura 19 — Ciclo de autoavaliagéo do IFFar

.?. Planejamento dos

an

instrumentos de avaliagao

)
Y ’
Retorno a comunidade ',9\'Sensibilizagéo

Aplicagao dos
=] questionarios

Relatérios de
autoavaliagao

Coleta/organizagao/
anadlise dos dados

amv

Planos de agdes

\“)> Apresentagdo dos
resultados a gestao

Fonte: CPA (2026)

A autoavaliagdo € um processo ciclico, dinamico e em constante
aprimoramento. A cada ano, os instrumentos passam por revisao, com base nos
resultados obtidos. Verifica-se, por exemplo, quais questdes tiveram mais
sinalizagdes de ndo sei ou desconheco. Avalia-se se tais apontamentos dizem
respeito a instituicdo ndo promover a agao, nao estar disponivel o item para que
a comunidade possa avaliar, ou qual € o motivo para que as respostas fujam da
marcagao positiva ou negativa, assim as questdes sio reelaboradas, a fim de
ser o mais fiel possivel as atividades e as agdes que sao desenvolvidas na
institui¢ao.

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, s&do atribui¢des da
CPA as etapas: 1 a 5 e 7 a 8. O planejamento das ag¢des para sanar as
fragilidades ou desenvolver/manter as agdes elencadas como potencialidades,
etapa 6 do processo, sdo de responsabilidade das gestdes sistémicas. A CPA,
neste item, comunica os resultados tabulados, a fim de facilitar e uniformizar o
procedimento de registro do planejamento, combina os prazos e fica a disposigéo
para esclarecer quaisquer duvidas que os gestores possam apresentar. Na

sequéncia, combina prazos, recebe os planos de agdes e os integra no relatério
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institucional. As demais etapas s&o realizadas coletivamente e contando com a
colaboracao de setores estratégicos na instituicdo para garantir a participagéo
nas pesquisas, entre os quais destaca-se a Secretaria de Comunicagao
(Secom), que cria as artes para a divulgagéo da autoavaliagéo, redige noticias
para o site e para as redes sociais.

Esse processo possui etapas bem definidas e podem ser visualizadas na
Figura 20:

Figura 20 — Etapas do Ciclo de Autoavaliagao

Etapas do Ciclo de Avaliacao

Sao definidos os instrumentos (como por ex. questiondrios) que serdo utilizados
para coletar dados, o publico-alvo, o cronograma do processo, os métodos e
recursos necessarios para a aplicagdo da avaliacdo e também as estratégias de
aplicagao.

[}] Planejamento
1 dos instrumentos
de avaliagéo Cabe destacar que na etapa do planejamento é que se inicia cada processo
autoavaliativo. Os instrumentos passam por revisao que é realizada em reuniao
com os membros da CPA. Tem-se por base os resultados obtidos na avaliagdo do
ano anterior.

Acdes para engajar toda a comunidade académica voltadas a mobilizagdo e
conscientizagdo sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. Podem ser
incluidas a divulgacdo em salas de aula, reunides gerais, publicagdes em midias

sociais e também campanhas informativas para estimular a participagao.

2 ¥ ! Sensibilizacdo

& Aplicagdo de Execucdo da coleta de dados por meio da aplicagdo dos questionarios a

3 X . comunidade académica (estudantes, servidores: docentes e técnicos e sociedade
questionarios o . . )
civil organizada), conforme cronograma estipulado no planejamento.
Reunido com a organizagdo e tratamento dos dados obtidos com os questionarios.
ul Na sequéncia é realizada a analise critica das informagdes para identificar
i Coleta/organiza¢  potencialidades e fragilidades apontadas pela pesquisa em relagdo a Instituigdo.
a0 e analise dos Essa reunido tem sido realizada nas Gltimas 2 avaliagdes em Campus distintos e
dados tem promovido entre Nucleos e a CPA, a interacdo com a troca de ideias e
experiéncias.
() Apresentacéo Cada Nucleo de Autoavaliagdo compartilha os dados produzidos com a equipe
5 dos resultados & gestora do campus e da Reitoria. Assim a gestdo toma conhecimento dos anseios

gestado da comunidade e utiliza essas informagdes para a tomada de decisao.

Essa etapa consistena na elaboracao de planos de acdo com base nos resultados
6 %4 Plano de agdes da avaliagao tendo como foco a melhoria continua da Instituicdo. As gestdes
sistémicas (campus e Reitoria) sdo responsaveis pela elaboragdo do Plano.

Documento elaborado e sistematizado por meio dos resultados e andlises

7 - Relatério de realizadas com base no plano de acdo de cada unidade formando um Relatério
autoavaliagdo Global. Apds é realizada uma revisdo e finalmente o Relatério é enviado ao MEC.
Esse envio é realizado até o final de margo de cada ano.
Devolutiva a comunidade académica sobre os resultados da autoavaliagdo e as
8 Retorno a acoes que serdo implementadas. Esse feedback realizado promove a transparéncia

Comunidade e o fortalecimento do compromisso da Gestao do IFFar com a Missao Institucional.
Normalmente é realizado em reunides gerais.

Fonte: Cain (2026)
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2.7 A metodologia e os Instrumentos da pesquisa

A autoavaliagéo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacao coletiva, tanto na constru¢ao dos instrumentos de consulta quanto
na execugao, avaliagao, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos
pela pesquisa. A CPA mantém o padrao de eficacia institucional, da efetividade
académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos
diferentes niveis de participagdo da comunidade.

Neste ano, a CPA revisou os questionarios e os instrumentos avaliativos.
Também atualizou as ferramentas acerca das atividades presenciais e voltou a
utilizar o sistema LimeSurvey. Bastava que o interessado em respondesse ao
questionario escolhesse o formulario correspondente ao seu segmento (servidor,
discente ou sociedade civil) e informasse o CPF para realizar o login. Mesmo
assim, a participacao no processo se deu de forma anénima, pois o CPF ¢é pedido
apenas para acessar o sistema, ndo ha ligacéo entre ele e as respostas aos
questionarios, que foram disponibilizados no endereco:

http://questionariosiffarroupilha.edu.br. 13

Construiu-se um formato mais interativo para a divulgacao dos resultados,
utilizando a ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um
aplicativo gratuito de analise e organizagdo de dados, em dashboards, tabelas
dindmicas e interativas que permitem ao usuario ir clicando nos botdes para
acompanhar diferentes respostas e desempenhos, que pode ser acessado no
seguinte endereco’.

De outra forma, a CPA permanece com a extragao dos dados e organiza
os resultados dos questionarios, compartilhados em planilhas, no diretério do
google drive. Cada nucleo de autoavaliagao fez a extragcdo dos dados do seu
campus para organizar o relatério da unidade. Posteriormente, fez-se o
compilado dos indicativos de potencialidades e fragilidades para a redagao do

relatorio institucional da autoavaliagéo IFFar.

13Disponivel em: https://questionarios.iffarroupilha.edu.br/, acesso em 08 de fevereiro de 2026.

14Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjiM4MDYWYWMtYmY2ZCOOZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVkYjAOliwidCI61jBI
ZigyYzBmLTE3MzYtNDAZNC1iZTdILTNmMIjliMWY4NDMONSJ9&pageName=ReportSection62057fd2ffe5eOebaal8e.
Acesso em 08 fev. 2026.
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http://questionariosiffarroupilha.edu.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjVhYWI2MmYtYTg3YS00OTE0LWJkODAtYTc4ZDFlODExZjI0IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9
https://questionarios.iffarroupilha.edu.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjM4MDYwYWMtYmY2ZC00ZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVkYjA0IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9&pageName=ReportSection62057fd2ffe5e0ebaa8e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjM4MDYwYWMtYmY2ZC00ZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVkYjA0IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9&pageName=ReportSection62057fd2ffe5e0ebaa8e

Nos questionarios, estavam disponiveis como respostas para as questdes
objetivas as seguintes opg¢des: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim;
Nao sei /Nao Conheco; Inexistente/ Nao se aplica. Para a analise das respostas,
foi adotada a Escala ordinaria de Likert, e os dados foram agrupados de acordo
com os critérios de avaliagdo em quatro identificadores de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom, sendo considerada uma
POTENCIALIDADE:

o Com a acao de Manter: quando a avaliagao ficar entre 75% a 100%;

o Regular: considerando o conceito regular Com a ag¢ao de Desenvolver:
quando a avaliagao ficar entre 50% a 74,99%.

Negativo: Agrupando os conceitos: ruim, muito ruim, considerando uma
FRAGILIDADE:

o Com a agao de Corrigir: quando a avaliagédo ficar entre 25% a 49,99%;

o Com a agao de Intervir: quando a avaliagao ficar entre 0% a 24,99%.

A seguir, apresenta-se a ilustragdo dos indicadores, avaliagdo e

categorizacao dos resultados conforme Figura 21:

Figura 21 — Indicadores, avaliagcéo e categorizagcéo dos resultados

- EEE

N&o se
Aplica

Fonte CPA (2026)
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3. RESULTADOS

3.1 QUANTITATIVO DE PARTICIPACAO

Esta sessdo apresenta o quantitativo de participantes na pesquisa e a
analise das respostas, com uma viséo geral dos resultados obtidos na pesquisa
de autoavaliagao institucional, comparando as respostas entre as unidades. Tal
organizagado permite verificar em quais campi a avaliagdo sobre o item teve
melhores e piores indicadores nas questdes relativas as dez dimensoes,
coadjuvando-as aos cinco Eixos Avaliativos indicados na Lei do SINAES.

A Autoavaliagao Institucional foi realizada de 13 de outubro a 5 de
novembro de 2025. Durante este periodo, observou-se uma oscilagdo de
participagéo, entre os segmentos em comparagdao com 0s anos anteriores. Em
2023, observou-se aumento na participagao do segmento discente; ja, em 2024,
esse aumento se destacou no segmento servidores. Assim, a CPA percebeu que
0s numeros tém oscilado a cada ano, mas se mantém o crescimento no
engajamento ao processo de autoavaliagdo da instituicdo desde 2022 conforme
Quadro 5:

Quadro 5 - Quantitativo de participantes

Segmento 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Servidores 890 945 1063 890 932 1027
Discentes 1763 2484 3860 4434 4186 4940

Sociedade Civil Organizada 224 321 480 401 369 571
Total 2877 3750 5403 5725 5487 6638

Fonte: Adaptado CPA (SIGAA, 2026)

Dessa forma, pelos nimeros apresentados, a comunidade académica tem
ampliado sua participagdo em todos os segmentos e isso valida seu interesse
pelo desenvolvimento da instituigao.

Os dados sao apresentados pelo painel grafico que foi utilizado para
oportunizar a visualizagdo rapida dos principais resultados e indicadores
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referentes as pesquisas de autoavaliacao institucional de
estdo disponiveis para acompanhamento desde o

autoavaliativo e contém os resultados desde 2021. Na Figura 22, podemos

visualizar print:

2025. Os Dashboard’®

inicio do processo

Figura 22 — Print Dashbord Autoavaliagdo 2025

25 A 29 DE NOVEMBRD

%’@‘

o

V]

Total de servidores

Técnico Administr...

Minutos

11

Fonte: SIGRH/SIAPE

Participagdo de servidores por unidade

Sarta Rosa

Uruguaiana

liso de Castibos

Frederico Westphalen

Santo Angela

S3p Barja

Resitaria

Jaguari

2
i
g

AUTOAVALIACAO 2025

Tempo médio para responder o formulario

Total de respostas
1027

Total de respostas Docentes

581

‘ 65,95%

Total de respostas TAEs

Miegrete Lhbs
Santo Augusto 56.23%
530 Vicente do Sul
Pamambi 64’3 6%

Pagina 1 |.

Segundos

25

59,55%

Fonte: CPA (2026)

15 Disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjM4MDYwWYWMtYmY2ZCOOZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVKYjA

0liwidClI61iBIZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdILTNmMjliMWY4NDMONSJ9&pageName=ReportSection62

057fd2ffe5e0ebaa8e. Acesso em 10 fev. 2026
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjM4MDYwYWMtYmY2ZC00ZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVkYjA0IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9&pageName=ReportSection62057fd2ffe5e0ebaa8e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjM4MDYwYWMtYmY2ZC00ZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVkYjA0IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9&pageName=ReportSection62057fd2ffe5e0ebaa8e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjM4MDYwYWMtYmY2ZC00ZTFiLWJiODktYmVmODIxOTVkYjA0IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9&pageName=ReportSection62057fd2ffe5e0ebaa8e

A partir da figura, verificou-se que a participagao dos docentes no ano
2024 foi de 58,10%; ja em 2025 foi de 65,25 %, ocorrendo um aumento de 7,15
pontos percentuais. Em relagéo aos TAEs, no ano de 2024, a participagao foi de
56,23; e em 2025, a participacao foi de 64,36%, ocorrendo um aumento de 8,13
pontos percentuais.

Ja com relagao aos estudantes, foram incluidos aqueles que estudam na
modalidade a distancia. Além disso, a CPA optou por apresentar os dados
utilizando a plataforma Shiny, mencionada na pagina 30 deste Relatorio

conforme Quadro 6:

Quadro 6 — Discentes

Discentes cursos Aptos a responder Participagao

Técnico Integrado + Subsequente 5765 3173
Técnico Subsequente 598 115
Superiores de Graduacgao Bacharelado 2342 894
Superiores de Graduagéo Licenciatura 1561 439
Superiores de Graduagéo Tecnologia 1234 357
Especializagao 3522 74

Mestrado Profept 72 3

Total 15094 5055

Fonte: CPA (2026)

O indice positivo de participacdo € resultado da campanha de
esclarecimento e sensibilizacdo para a participagao realizada pela CPA com
apoio da Cain. Foram enviados diversos e-mails na lista geral do IFFar, bem
como noticias confeccionadas e postadas, pela Secom, pecas publicitarias nas
redes sociais oficiais (Instagram e Facebook) além de noticias no site
institucional. Exemplo de noticia pode ser verificada no seguinte endereco: link'6.

Destaca-se a contribuigcdo dos participantes em cada eixo e dimensao. No
entanto, ressalta-se que as dimensdes, assim como os topicos questionados,
nao esgotam o leque de atividades, organizacdes, situagbes e questdes que
acontecem na instituicdo. Com base na Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n°

16 Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/43248-iffar-realiza-
autoavaliacao-institucional-entre-13-e-31-de-outubro. Acesso em 15 jan. 2026.
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https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/38374-autoavalia%C3%A7%C3%A3o-institucional-do-iffar-participe-at%C3%A9-29-de-novembro
https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/43248-iffar-realiza-autoavaliacao-institucional-entre-13-e-31-de-outubro
https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/43248-iffar-realiza-autoavaliacao-institucional-entre-13-e-31-de-outubro

065/2014'7, essa organizagdo apresenta minimamente o arcabougo institucional
e atende ao Roteiro sugerido para Relatério de Autoavaliagao Institucional. Além
disso, as tabelas também seguem a estrutura sugerida pelo documento balizador
mencionado.

A Nota técnica orienta que, neste topico, devem “ser apresentados os
dados e informacgdes pertinentes a cada eixo/dimensao, de acordo com o PDI e
a identidade das instituicdes”. Assim, segue a organizacao das tabelas, nas
quais cada linha considera o Eixo (numero e titulo); a Dimensao (numero e titulo),
a questado do formulario, a unidade de vinculagédo, segmentos que responderam
a pesquisa e a avaliacao. Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estao
compilados os valores totais do quantitativo de respostas apresentando, assim,
um quadro sintese agrupado. Para conferir individualmente, por unidade, os
resultados, basta consultar os relatérios que estido disponiveis no site
institucional, na aba da CPA8.

Destaca-se, ainda, que nos questionarios, em cada dimensao (de 1 a 10)
havia uma questdo aberta em que o participante pode opinar a respeito do
quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes.
Esses apontamentos estardao expostos nos relatérios de cada unidade. Cabe
informar, também, que no endereco virtual do site institucional, na aba da
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, estarao disponiveis os micros dados da
autoavaliagdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de desagregacgéao de dados
recolhidos pela pesquisa.

Como ja citado anteriormente, estas sdo as 10 (dez) dimensbes do

SINAES e estéo sintetizadas nas Figuras 23 e 24:

7 Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065/2024, que instituiu o novo instrumento matricial organizado
em cinco eixos que contemplam as dez Dimensdes do Sinaes conforme o 3° art. da Lei N° 10 861.

18 Disponivel em: Regulamentos e Relatdrios - IFFar (iffarroupilha.edu.br) Acesso em 10 fev. 2026.
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https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/regulamentos-relatorios-cpa
https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A3o-pr%C3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A3o/regulamentos-relatorios-cpa

Figura 23 — Dimensodes do SINAES

DIMENSOES SINAES

(sintese)

e Missado;
¢ Desenvolvimento institucional.

» Ensino, pesquisa, pés-
graduacéo e extensdo

 Responsabilidade social

* Comunicagdo com a sociedade

e Politicas de pessoal e
condi¢des de trabalho

&

Fonte: Adaptado Cain (BRASIL, 2004b)
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Figura 24 — Continuacao Dimensdes SINAES

¢ Organizacgdo e gestdo
Estrutura fisica e recursos de
informacao

¢ Planejamento e avaliagcéo

Atendimento aos estudantes

o Sustentabilidade financeira

X

Fonte: Adaptado Cain (BRASIL, 2004b)
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Essas dimensbes alicercam a construgcao dos instrumentos de avaliagao
de cursos e das instituicdes que sao utilizados pelos avaliadores externos do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
O novo instrumento (BRASIL, 2017b), no entanto, reagrupa as 10 dimensdes
(referidas no artigo 3° do SINAES) em cinco eixos avaliativos: 1 Planejamento e
avaliacao institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3 Politicas Académicas;

4 Politicas de Gestao; 5 Infraestrutura.

3.2 Sintese: Tabelas e os resultados da autoavaliagao:

Ao apresentar as tabelas com os resultados da autoavaliacao, sintese e
comparativo entre as unidades, é necessario esclarecer como ficou estabelecida
a notagao das planilhas, que ficaram assim constituidas:

a) a primeira linha designa o Eixo — de 1 a 5 — conforme a Lei do SINAES;

b) a linha seguinte, apresenta a dimensédo —de 1 a 10;

c) na(s) linha(s) seguinte(s), a questao;

d) na proxima linha, constam as unidades;

€) na sequéncia, o segmento; e

f) por ultimo, a avaliagdo obtida: potencialidade representada pela letra “P” e
fragilidade indicada pela letra “F”. Além dessas duas possibilidades, ainda ha o
traco ( - ) quando nao consta a pergunta para aquele segmento.

Na linha que se refere aos segmentos participantes da pesquisa, definiu-
se pelo uso das letras D — T — E — S — representando, respectivamente, os
Docentes, TAE, Estudantes e a Sociedade Civil Organizada.

Para que as tabelas nao ficassem com informacgdes repetidas, optou-se
por ndo copiar as linhas referentes a unidade e ao segmento em cada questao,
ja que é possivel verificar no topo da tabela de cada dimens&o. Assim, para as
informagdes seguintes apresenta-se apenas a questdo e a resposta da
avaliacdo. Ademais, o destaque do fundo da célula, na cor verde, sinaliza a
orientagcdo de manter as acgdes, para continuar com o apontamento positivo. Ja
0 que da cor laranja indica fragilidade, o que requer atengéo e planejamento para

acoes sanativas do apontamento negativo.
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3.2.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

a) Dimensé&o 8 - Planejamento e Avaliagédo

O primeiro eixo traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de planejamento
e de avaliagdo. Estando eles articulados, cabe sempre a revisdo do plano de agcédo do ano
anterior, para verificar se foram alcangados os objetivos estabelecidos. E, na sequéncia,
orientar o replanejamento, diante do que ja foi pactuado, atualizando segundo as novas
interpretacdes e interacbes da comunidade. Essa agao foi realizada em cada unidade,
antes de construir o plano de ag¢des para o ano seguinte, com base nos dados da
autoavaliacdo. Outros dois instrumentos importantes para consulta e cruzamento de dados
sdo, respectivamente: o plano anual de gestdo e o relatério institucional de gestdo’®,
documentos que sao redigidos coletivamente nos 6rgaos gestores e assessores e
aprovados pelo Consup. Os documentos estao disponiveis para consulta no site
institucional (PAGINA INICIAL>SOBRE O IFFAR>DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS). O
Plano de Agédo (PA) do IFFar € um instrumento administrativo de planejamento, que
contempla todas as unidades e areas organizacionais, contendo o elenco de acgdes
programadas para o periodo de referéncia conforme destinagdo na matriz orcamentaria.

A analise do conjunto de dados — alinhada aos indicadores de desempenho, aos
planos de acdes e a proposta orcamentaria — possibilita uma visdo sistémica da instituicao
e fundamenta a tomada de decisdes, pelos gestores, para implementar o plano de metas
de desenvolvimento. Considerando o planejamento estratégico descrito no PDI?? (p. 29),
verifica-se que a autoavaliagao institucional desenvolve os subsidios para a averiguagao, o
monitoramento e 0 acompanhamento sistematico, produzindo os dados para a redefinicao
de metas e de agdes, conforme o caso. Concebe-se o planejamento e a avaliagdo como
instrumentos integrados do processo de gestao institucional — como processo centrado no
presente e no futuro — a partir do balango de fragilidades e potencialidades que levam em

conta a vocacao institucional e o contexto socioeconémico.

1% Resolugdo Consup n? 66/2021 Aprova o Plano de Ag3o IFFar para o ano de 2022. Disponivel em:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro _busca.jsf. Acesso em 15 fev. 2026

20 pisponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi/item/13876-pdi-2019-2026. Acesso em 15
fev. 2026



https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/16855/7caba4b6d6c7e3b0f9dfda0f3e2b7c35
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/16855/7caba4b6d6c7e3b0f9dfda0f3e2b7c35
https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi/item/13876-pdi-2019-2026

A primeira questdo apresentada na autoavaliacao foi sobre a percepgado de melhorias na instituicio com base nos resultados das
pesquisas de autoavaliacdo Institucional anteriores, considerando as devolutivas, os planos de agdes e as diversas realizagdes das gestdes.
Isso é apresentado no Quadro 7:

Quadro 7 - Eixo 1/ Dimenséo 8

Eixo 1 Planejamento e Avaliacao Institucional

Questao |Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional

Frederico . Julio de .| Santa Santo Santo Sao Sao Vicente do
Jaguari Panambi
Westphalen

Unidade Alegrete Castilhos Rosa Angelo Augusto Borja Sul
Segmento(D | T |E|S|D|(T|E|S|(D|T|E|(S|D|T|E|S|D|T|E|S|D|T|E(S|D|T|E|(S|(D|T|E|S|D|IT|IE|S|D|T|E|S|D|T|E|(S|D|T|S

Uruguaiana|Reitoria

Avaliagéo [F | P |P | - P - P|-|P|P - |p|p|P|-|P|P|P|-|P|P|P|- P|P|- -lp|P|P]|- -lp|P]-
Fonte: CPA (2026)

A analise do Quadro 7 demonstra que os resultados referentes ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional, especificamente
a dimensao que trata do planejamento e da avaliagdo com énfase nos processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional,
permitem identificar diferentes percepgdes entre os segmentos da comunidade académica acerca das melhorias institucionais decorrentes
da utilizacao dos resultados da autoavaliacao.

De modo geral, observa-se que ha predominancia de potencialidades em diversas unidades, indicando que parte significativa da
comunidade académica reconhece que os resultados da autoavaliacao institucional tém contribuido para o aprimoramento das praticas de
gestdo, planejamento e tomada de decisdes. Destacam-se, nesse sentido, as unidades de Panambi, Santa Rosa, Santo Angelo e Sao
Vicente do Sul, que apresentaram avaliagoes exclusivamente positivas entre os segmentos de docentes, técnico- administrativos e
estudantes, evidenciando uma percepgao convergente de que os processos de autoavaliagao institucional tém sido efetivos na identificacao

de demandas e na implementacao de melhorias institucionais.



Por outro lado, algumas unidades apresentaram maior incidéncia de fragilidades, demonstrando percep¢des mais criticas quanto a
efetividade da utilizacdo dos resultados da autoavaliagdo para promover melhorias institucionais. Nesse contexto, as unidades de Sao Borja
e Uruguaiana destacam-se por apresentarem fragilidades entre todos os segmentos avaliados, o que sugere a necessidade de fortalecer
estratégias de divulgagao, discussao e utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo no planejamento institucional, de modo a ampliar a
percepcao de seus impactos na gestao e no cotidiano académico.

Ha, ainda, unidades que apresentam resultados intermediarios, com a presenca simultanea de potencialidades e fragilidades entre
os diferentes segmentos, como € o caso de Alegrete, Frederico Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos e Santo Augusto. Nesses casos,
observa-se que a percepc¢ao sobre as melhorias institucionais decorrentes da autoavaliacdo ndo é homogénea entre os segmentos, o que

pode indicar diferengas na forma como os resultados sdo comunicados, apropriados ou percebidos pela comunidade académica.

3.2.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

a) Dimenséo 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A avaliagdo da coeréncia entre os objetivos centrais do IFFar (misséo, visao e valores), expressos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), cumprimento de sua misséo e a concretizagéo da sua visdo de futuro, pautada nos valores institucionais como pode ser
observada no Quadro 8:

Quadro 8 - Eixo2 / Dimenséo 1

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Questdo |Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missado, visdo e valores) e as praticas da institui¢ao:

Frederico Jaquari Julio de Panambi Santa Santo Santo Sao Sao Vicente do
Westphalen g Castilhos Rosa Angelo Augusto Borja Sul

Segmento D|T/E|S|D |T |E |S |D|T|E/S|D |T |[E |S |D|T|E|S|D|T|E|S|D |T|E|S|D |T [E|S |D|T|E|S/D |T |[E |S [D|T|E|S|D|T|S

Unidade |Alegrete Uruguaiana|Reitoria

Avaliagao

Pl- |- |- [P [-|-|-|P|- |- |- [P |-|-|-|P|- |- |-|P|- |- |- |P|- |- |- |[P|-|-|-|P|- |- |- |P |- |- |- - |- |P
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Questao |Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e valores) e as praticas da instituicdo: [Missao]

Avaliagéo [P[P|P|-| P | P | P | - |P|P|P|-|P |P|P]| - [P|P|P|-|P|P|P|-[P|P|P|-|P|P|P|-|PlPIP|-|P|P|[P|-|P|P|P|-|P|P]|-

Questao omo vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e valores) e as praticas da instituigao: [Visao]

Avaliagio [P[P|P|-| P | P | P | - |P|P|P|-|P [P |P]| - [P|P[P|-|P|P|P|-[P|P|P|-|P|[P|P|-|PlPIP|-|P|P|[P]|-|P|P|P|-|P|P]|-

(o]
P

Questao |Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missédo, visao e valores) e as praticas da instituicao: [Valores]
P

plpl-| P |P|P| - |PlP|P|-|P|P|P]|-|PlPP|-|P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|-|PlP|IP|-|P|P|P|-|P|P|P|-|P|P]|-
Fonte: CPA (2026)

Avaliacao

Do Quadro 8, podemos extrair que a analise dos resultados referentes ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, especificamente
a Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que, de modo geral, os resultados indicam predominancia
expressiva de potencialidades, evidenciando que a comunidade académica reconhece a existéncia de alinhamento entre os principios
institucionais estabelecidos no PDI e as praticas desenvolvidas no cotidiano da instituicao. Tal percepcdo demonstra que os fundamentos
institucionais — misséo, visdo e valores — s&o, em grande medida, compreendidos e percebidos como presentes nas a¢des académicas e
administrativas.

Na analise da questao geral sobre a coeréncia entre os objetivos centrais da instituicado e suas praticas, observa-se todas as unidades
apresentam avaliagao positiva. Entretanto, identifica-se uma fragilidade pontual na unidade de Uruguaiana, no segmento sociedade civil,

indicando uma percepgao mais critica quanto a correspondéncia entre os objetivos centrais e as praticas desenvolvidas nessa unidade.

b) Dimenséo 3 - A responsabilidade social da instituicdo

Quando se trata de analisar a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da produgao

artistica e do patrimdnio cultural, podemos observar o resultado da autoavaliagdo no Quadro 9:
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Quadro 5 - Eixo 2 / Dimenséo 3

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Questdo |Avalie como as agoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagao a (ao): [Promogao da cidadania e inclusao social]

Sao
Frederico Julio de Santa Santo Santo Vicente do
Unidade Alegrete | Westphalen Jaguari Castilhos | Panambi Rosa Angelo Augusto | Sao Borja Sul Uruguaiana | Reitoria

Segmento/lD T ESID T E SIDTESIDTESI DTESI DTESI DTESDTESDTESIDTESIDTESIDTS

Avaliagio [P [P |- [P P [P |- [P |P|P|- |P|P|P|- [P|P[P|- |P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|- |P|P|P|- |P|P|P|- [P|P |P |- P (PP

Questao [Avalie como as acoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Desenvolvimento econémico e social]

Avaliagio [P [P |- [P [P [P |- [P P [P|- P[P |P|- [P|P[P|- |P[P|P|- |P|[P|P|- |P|P|P|- |P|P|P|- [P|P|P|- [P|P |P |- P (PP

Questao |Avalie como as agées do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagao a (ao): [Defesa do meio ambiente]

Avaliagéo [P P |- [P [P [P |- PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-.PPP

Questao [Avalie como as acgoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagao a (ao): [Producao cultural e artistica]

Avaliagéo |P [P |- [P [P [P |- PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-.PPP

Questdo |Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Esporte e lazer]

AvaIiagéoPP--PP--PP--P.--PP--PP--PP--PP--PP--PP--PP--PP-

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetidos do seu curso em relagao as politicas de educagdo ambiental, de educagido em direitos
Questdo |humanos, das relagées étnico-raciais, e a inclusado da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Avaliagio |- |- [P |- |- [- [P |- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |- |-

Questao [Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as demandas sociais?

Avaliagio |- |- [P |- |- |- |P |- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |- [P|- |- [-[P|- |- |-|P|- |- |- |P|- |- |- |P|- |- |- [P|-|- |- [P |- |- |- |-
Fonte: CPA (2026)
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Da analise do Quadro 9, observa-se os resultados referentes ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional,
especificamente a Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituigao considera a percepgéo da comunidade académica
sobre a contribui¢ao institucional para a inclusao social, o desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, a
producgao cultural e artistica, bem como outras ag¢des voltadas a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

De modo geral, os resultados evidenciam predominéancia significativa de potencialidades para a Dimensao 3, indicando
que a comunidade académica reconhece a atuacéo institucional como relevante para a promog¢ao da cidadania, inclusao social e
desenvolvimento local. A percepgao positiva demonstra que as agdes desenvolvidas pela instituicdo tém sido identificadas como
importantes instrumentos de interacdo com a sociedade e de contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

No que se refere as agdes de esporte e lazer, observa-se uma fragilidade pontual identificada na unidade de Julio de
Castilhos, no segmento técnico-administrativo, indicando que, nessa unidade especifica, pode haver percepcédo de menor
impacto ou visibilidade dessas a¢des para parte dos respondentes.

Outro aspecto que merece atengao esta relacionado a unidade de Uruguaiana, no segmento sociedade civil que apontou

fragilidade em 4 dos 7 quesitos da Dimenséo 3.

3.2.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

a) Dimensé&o 2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagéo e a extensao

No IFFar, a autoavaliacdo é proporcionada a todos os estudantes. Isso permite a verificagdo de como cada curso € visto
por seus alunos, considerando a qualidade da educacéao oferecida, bem como a analise do desempenho dos alunos, a qualidade
do corpo docente, a infraestrutura disponivel para o aprendizado pratico, a adequagao do curriculo as demandas do mercado e
do mundo do trabalho. Ao analisar essas informacodes, obtemos o Quadro 10:
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Quadro 6 - Eixo 3/ Dimenséo 2

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Indique se os contetdos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da area, a
Questdo |adequacgao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e praticas profissionais.

Sao
Frederico Julio de Santa Santo Santo Vicente do
Unidade Alegrete | Westphalen Jaguari Castilhos | Panambi Rosa Angelo Augusto | Sao Borja Sul Uruguaiana | Reitoria

Segmento (D |T ([E|S|D |T [E|S DT E|SD|TIE|ISID|ITEE|ISD|ITIE\SIDTIE/SIDITIE\SID|ITIE|S|IDIT|E|S/D T |E|S|D|T|S

Avaliagio [- [- [P |- |- |- [P |- |- |- [P|- |- |- [P |- [- [-|P|- |- |- [P|- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |- |-

Questao |Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formagao, integral, como cidadao e profissional?

Avaliagio [- |- [P |- |- |- [P |- |- |- [P|- |- |- [P |- [- [-|P|- |- |- [P|- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |- |-

Questao |Em que medida as avaliagdes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os conteidos ou temas trabalhados

Avaliagio [- [- [P |- |- |- [P |- |- |- [P|- |- |- [P |- [- [-|P|- |- |- [P|- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |- |-

Questao |Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagégico do seu curso (PPC):

Avaliagéo--P---P---P---P---.---P---P---P---P---.---.----

Questdo |O dominio dos conteiidos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores é:

Avaliagio [- |- [P[- |- |- [P |- |- |- [P|- |- |- [P |- [- [-|P|- |- |- [P|- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |- |-

Questao |Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece:

Avaliagio [- [- [P |- |- |- [P |- |- |- [P|- |- |- [P |- [- [-|P|- |- |- [P|- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |- |-

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitagées, lives) promovidas pela
Questdo |instituigdo. [Ensino]

AvaIiagéo---P---P---P---P---P---P---P---P---P---P---.--P

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitagées, lives) promovidas pela
Questao |instituicdo. [Pesquisa]

AvaIiagéo---P---P---P---P---P---P---P---P---P---P---.--P

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitagoes, lives) promovidas pela
Questao |instituicdo. [Extensao]
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Avaliagio |- [- |- [P |- |- |- [P |- |- |- IF|- |- |- [P |- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [=7|- |-

Questdo |Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]

Avaliagio [P [P [P |- [P [P [P |- |[P|P|P|- [P [P|P|- [P|P|P|- |[P|P|P|- |P|P|P|- |P|P|P|-|P[P|P|- [P [P[P|- [P |P|P |- |P [P

Questao |Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensao]

Avaliagao [P [P [P |- [P [P [P |- |[P|P|P|- |P[P|P|- [P|P|P|- |[P|P|P|- |P|P|P|- |P|P|P|-|P|P|P|- |P|P[P|- P |P|P|- |P [P

Questao |Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

Avaliagio [P [P [P [- [P [P [P |- |[P|P|P|- [P [P|P|- [P|P|P|- |[P|P|P|- |P|P|P|- |P|P|P|-|P[P|P|- [P [P[P|- [E|P |P |- |P |P

Fonte: CPA (2026)

Do Quadro 10, extrai-se que a analise dos resultados referentes ao Eixo 3 — Politicas Académicas, especificamente a
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pés-graduacao e Extensao busca compreender a percepg¢ao da comunidade
académica acerca da qualidade das praticas académicas e da contribuicdo das atividades institucionais para a formacéao
profissional e cidada dos estudantes.

De modo geral, os resultados evidenciam predominancia de potencialidades, indicando que a comunidade académica
reconhece positivamente as politicas e praticas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e as atividades académicas
desenvolvidas pela instituicdo. Tal cenario demonstra que as acodes institucionais tém contribuido para o fortalecimento da
formacgao académica e profissional dos estudantes, bem como para a integragédo entre ensino, pesquisa e extenséo.

Um aspecto analisado refere-se ao nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagégico de Curso (PPC). Embora a
maior parte das unidades apresente avaliagdes positivas, observa-se presenga de fragilidades pontuais, indicando que parte
dos respondentes demonstra conhecimento limitado acerca desse documento orientador da organizagdo curricular. Esse
resultado evidencia a necessidade de ampliar estratégias de divulgagao e socializagdo dos PPCs com os estudantes, em especial,

para as unidades: Panambi, Sdo Vicente do Sul e Uruguaiana.
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A analise sobre o dominio dos conteudos abordados nas disciplinas por parte dos professores apresenta avaliacao
positiva, indicando que os docentes sdo reconhecidos como detentores de conhecimento adequado nas areas em que atuam.
Esse resultado reforgca a percepcgao de qualidade do corpo docente e da condugao das atividades académicas nos cursos.

No que se refere a qualidade da formacgao oferecida pelos cursos, os resultados também demonstram potencialidades,
evidenciando que os respondentes percebem positivamente a formacdo académica proporcionada pela instituicdo. Esse
reconhecimento refor¢ca o papel da instituigdo na formagao de profissionais qualificados e socialmente comprometidos.

Outro conjunto de questdes analisadas refere-se ao conhecimento e participagdao nas atividades institucionais de
ensino, pesquisa e extensao, incluindo seminarios, eventos, projetos e capacitagdes. De modo geral, os resultados apontam
avaliagdes positivas quanto ao conhecimento dessas atividades, embora sejam observadas fragilidades pontuais na unidade
de Uruguaiana no segmento da sociedade civil, sugerindo que ainda ha espaco para ampliar a divulgagéo e o incentivo a
participacdo da comunidade académica nessas iniciativas.

Na avaliacdo sobre as agoes e atividades oportunizadas pela instituicao nas areas de ensino, extensao e pesquisa,
observa-se novamente predominancia de potencialidades, indicando que os respondentes reconhecem a existéncia de
oportunidades de participagdo nessas areas. As atividades de ensino e extensdao, em especial, apresentam avaliagbes
amplamente positivas entre as unidades avaliadas.

No caso especifico das atividades de pesquisa, embora a percepgdo geral também seja positiva, identifica-se uma
fragilidade para o segmento docente na Unidade de Uruguaiana, sugerindo que, em determinados contextos, a participagao
ou a visibilidade das ag¢des de pesquisa pode ser percebida como mais limitada.

Em sintese, os resultados desta dimensao indicam um cenario predominantemente positivo no que se refere as
politicas académicas da instituicao, evidenciando que as praticas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo sao
reconhecidas pela comunidade académica como relevantes para a formagéao profissional e cidada dos estudantes. As fragilidades

identificadas sao pontuais e concentram-se principalmente na necessidade de ampliar a divulgagcdo de documentos
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institucionais, como os Projetos Pedagoégicos de Curso, e fortalecer a participagdao da comunidade académica nas
atividades de pesquisa e extensao.

De modo geral, os dados apontam que as politicas académicas implementadas pela instituicao tém contribuido para a
qualidade da formacgao oferecida, a integragcao entre ensino, pesquisa e extensao e o fortalecimento das praticas
académicas, consolidando o papel da instituicio como espaco de produgcdo de conhecimento, formagado profissional e

desenvolvimento social.

b) Dimenséao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

A comunicagao com a sociedade tem acgdes projetadas no PDI e é foco de permanente preocupacao institucional, visto sua
importancia, pois representa um canal essencial para a transparéncia das agdes da instituicdo. No PDI, estdo estabelecidas as
diretrizes, metas e a¢des que norteiam o desenvolvimento da instituicdo. Ao comunicar de forma clara e acessivel as informagdes
institucionais para a sociedade, demonstra-se o compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas, fortalecendo, assim,
a confianga da comunidade académica e da sociedade em geral.

Na dimensao referente a comunicagao com a sociedade, sdo objetos de analise ndo s6 a pesquisa em si, em que a CPA
tem o desafio de alinhar as areas da avaliagéo institucional, a comunicagédo organizacional e o acesso aos questionarios pela
comunidade externa, que por si s6 ndo € uma tarefa facil porque demanda ainda a tradug¢ao das praticas institucionais e o impacto
delas sobre a comunidade. Para que seja eficiente e colaborativa a participagdo da sociedade, a comissado de avaliagao precisa
conhecer em profundidade os canais de comunicagao utilizados pela comunidade para, ao bem usa-los, sensibilizar a participagao
e ser assertiva no envio da mensagem. A realizagdo dessa comunicagao pode se dar por meio de diferentes canais, como websites
institucionais, midias sociais, publicacdes impressas, eventos e reunides com a comunidade. E importante que a linguagem
utilizada seja acessivel e as informagdes sejam apresentadas de forma objetiva e transparente, de modo a permitir que os diversos
publicos compreendam as diretrizes e metas estabelecidas no PDI e possam acompanhar o seu cumprimento ao longo do tempo.

Além disso, a comunicagdo com a sociedade também pode ser uma oportunidade para a instituigdo receber feedbacks e
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sugestdes, promovendo mais interagdo e engajamento com a comunidade. O resultado dessa Dimensao pode ser observado no
Quadro 11:

Quadro 71 - Eixo 3 / Dimenséo 4

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Questdo |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

Frederico Julio de Santa Santo Santo Sao Vicente
Unidade |Alegrete [Westphalen Jaguari Castilhos Panambi [Rosa Angelo Augusto Sao Borja |do Sul Uruguaiana |Reitoria

Segmento DT ES/D |T |E |S D TE|SD|T |E|S D TIEISDITIEISD|TIE|SID|TIE|S|D|T|IE|S|ID |T|E|S |D|T|E|S|D|T|S

Avaliagéo [P |P|- |P|P |P |- [P |P[E]|- [P|P - p(p|P|-|P|P[P|-|P|P|P|-|P|P[P|- [P|E|P|- PP |P |- [P [P |P|- PIP|P

Questao [Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formagao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Avaliagdo [P |P|- |P|P |P |- [P |P[P|- P[P |P |- |P [P|P|-|P|P|P|- |P|P|P|- |P|P|P|- [P|P|P|- P[P |P |- PPP-!PPP

Questao |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: [Identificagao de necessidades da sociedade]

Avaliagio [P |P|- |P|P |P |- [P |P[E|- [P|P |P |- PPP-PPP-PPP-PPP-P.P-PPP- P (PI[P|- PIP|P

Questao |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposi¢cao/Execugao de acdoes em parceria com empresas/instituigcées]

Avaliagdo [P [P |- [P|P |P |- P..]PP- PPP-PPP-PPP-PPP-P.P-PP.- PP.]PPP

Em relagdo aos meios de divulgacido e comunicagao do IFFar classifique: [Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou
Questao |Conselho Superior (atas e/ou transmissao)]

Avaliagio [P [P|- |- [P [P |- |- [P|P|-|-|P [P |- |- [P|P|- |- |P[P|-|-[P|P|- |- |P|P|- |- |P|P|-|-|P [P |- |- |[P[P]|- |- [P [P]-

Questdo |Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicagéo do IFFar classifique [E-mail Institucional]

Avaliagio [P |P|P|- [P |P [P |- |P[P[P|- [P |P|P |- |[P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P|- |P|P|P|- [P |P|P |- |[P|P|P|- |P|P|-

Questao |Em relagdao aos meios de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Avaliagio |P|P|P|- [P [P |P |- [P[P|P|- [P [P |P |- |P|P|P|- |P|P|P|- [P [P|P|- |P|P|P|- [P|P[P|-|P |P [P |- [P|P|P|- |P|P]|-

Questdo |Em relacédo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: [Sistema Integrado (SIG)]

AvaIiagéoPP--P.- - Pl--P.I--lP--PP--PP--PP-----P.- -.P--PP-
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Questao |(Em relacdao aos meios de divulgagdao e comunicagao do IFFar classifique [Sitio institucional (site)]

Avaliagio [F|P|P|- [P |P |P |- |P[E[P|- [E|E|P |- [P|E|P|- [E|P|P|- [P [P|P|- |P |E|P |- |[FIE[E|- [E|E|P |- |[F{P [P |- [P |P

Questdo |Em relagido aos meios de divulgagado e comunicagao do IFFar classifique [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

Avaliagio |- |- |[P|- |- |- [E |- |- |- [P|- |- |- |P |- |- |- |E|- |- |- IE}- |- |- |P|- |- |- [E)- |- |- (- |- |- |P |- |- |- [E)- |- |-

Fonte: CPA (2026)

Do Quadro 11, podemos extrair que a analise dos resultados referentes ao Eixo 3 — Politicas Académicas,
especificamente a Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade busca compreender a percep¢cédo da comunidade académica
acerca do relacionamento institucional com a sociedade, bem como da eficacia dos meios de comunicagao utilizados para
divulgacao das agoes e atividades institucionais.

De forma geral, observa-se predominancia de potencialidades, indicando que a comunidade académica reconhece
positivamente o relacionamento da instituicdo com a sociedade, especialmente no que se refere a aplicacdo do conhecimento
cientifico, a formagao de profissionais alinhados as demandas do mundo do trabalho e a identificacdo das necessidades sociais.
Esses resultados evidenciam que as agdes institucionais de ensino, pesquisa e extensao tém contribuido para fortalecer a
presenga institucional junto a comunidade e ampliar os impactos sociais das atividades académicas.

No que se refere a aplicagao do conhecimento cientifico produzido e a transferéncia de tecnologia, a maioria das
unidades apresenta avaliagdes positivas. Entretanto, observam-se fragilidades pontuais, especialmente nas unidades de
Jaguari, Sdo Borja, Julio de Castilhos e Uruguaiana, indicando que, nessas unidades, parte dos respondentes percebe menor
visibilidade ou efetividade das agdes de transferéncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade.

Em relagdo a formagao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho, os resultados
apresentam predominancia de potencialidades em praticamente todas as unidades, evidenciando que a formacgao oferecida
pela instituicdo é percebida como alinhada as demandas profissionais e as necessidades do contexto socioecondmico.

Na avaliagcdo referente a identificagao das necessidades da sociedade, também se observa predominancia de

avaliagbes positivas. Contudo, novamente aparecem fragilidades pontuais nas unidades de Jaguari (todos os segmentos) e
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Sao Borja (segmento docente), Sao Vicente do Sul (técnicos) e Uruguaiana (segmento técnicos e sociedade civil),
sugerindo a necessidade de fortalecer mecanismos de escuta institucional e ampliagao do didlogo com a comunidade externa
nessas localidades.

No que se refere a proposicao e execugao de agées em parceria com empresas e instituicoes, os resultados
demonstram avaliagdes majoritariamente positivas, embora sejam identificadas fragilidades mais frequentes nas unidades de
Jaguari (todos os segmentos), Sao Borja (segmento docente), Sao Vicente do Sul (segmento técnico) e Uruguaiana
(técnicos e sociedade civil), indicando que, nesses contextos, pode haver percepgao de menor intensidade ou visibilidade das
parcerias institucionais.

A analise dos meios de divulgagao e comunicagao institucional também evidencia predominéncia de potencialidades.
O e-mail institucional e as redes sociais institucionais apresentam avaliagbes amplamente positivas em todas as unidades,
indicando que esses canais sao percebidos como instrumentos eficazes para a disseminacao de informagdes institucionais.

Por outro lado, alguns meios de comunicagdo apresentam maior incidéncia de fragilidades. O SIG registra avaliagbes
negativas em diversas unidades, destacando-se principalmente Frederico Westphalen (segmento técnico), Jaguari (segmento
técnico), Julio de Castilhos (segmento técnico), Panambi (segmento docente) Sao Vicente do sul (segmento técnico) e
Uruguaiana (segmento docente). Ja Sao Borja apresentou fragilidades nesse quesito em dois segmentos (docente e
técnico) o que pode indicar dificuldades relacionadas a usabilidade, acesso as informag¢des ou compreensao das funcionalidades
do sistema.

De forma semelhante, o site institucional também apresenta maior concentracao de fragilidades, especialmente nas
unidades de Julio de Castilhos, Panambi, Sao Borja e Sao Vicente do Sul, o que pode sugerir a necessidade de aprimoramento
na organizacao das informagdes, atualizagdo de conteudos ou facilidade de navegagao por exemplo.

Considerando o conjunto das questdes analisadas, observa-se que as unidades com maior numero de segmentos com
ocorréncias de fragilidades sao Jaguari, Sao Borja e Uruguaiana, que apresentam avaliagcbes negativas em diferentes
aspectos relacionados a comunicagao institucional e a interagdo com a sociedade. Em contrapartida, unidades como Frederico
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Westphalen, Panambi, Santa Rosa, Santo Angelo e Santo Augusto e Reitoria apresentam predominancia consistente de
potencialidades, indicando percepgao mais positiva quanto a comunicagao institucional e ao relacionamento com a comunidade.

Em sintese, os resultados desta dimensao apontam para um cenario predominantemente positivo no que se refere a
comunicagao com a sociedade, evidenciando que a instituicao dispde de diferentes canais e estratégias de divulgacéo de suas
agdes. Contudo, as fragilidades identificadas indicam oportunidades de aprimoramento, especialmente em relagdo ao
fortalecimento das parcerias institucionais, a ampliagcao da visibilidade das agdes de interagao com a sociedade e a
melhoria da usabilidade e organizacao de alguns sistemas e plataformas institucionais de comunicagao. Essas agdes

podem contribuir para ampliar a transparéncia institucional e fortalecer ainda mais o vinculo entre a instituicdo e a sociedade.

¢) Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

A dimensao 9 analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas, por
meio dos quais o IFFar busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

As politicas instituidas no IFFar para atendimento dos estudantes baseiam-se em diretrizes e praticas adotadas para
garantir um ambiente propicio ao desenvolvimento académico, pessoal e profissional. Essas politicas visam a assegurar que os
alunos recebam um atendimento de qualidade, atendendo as suas necessidades e promovendo a sua integracdo na vida
académica. Algumas diretrizes das politicas académicas incluem:

1. Garantia de que os alunos tenham acesso facil e claro a informacgdes relevantes sobre o funcionamento dos cursos, da
instituicdo, considerando normas, regulamentos, calendario académico, entre outros.

2. Apoio académico: suporte pedagogico, como tutorias, orientagédo académica e programas de recuperagao paralela, projetos
de ensino, reforgo, para auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas habilidades e no alcance de seus objetivos

educacionais.
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Acompanhamento de saude e psicolégico com servigos de atendimento, para auxiliar os estudantes em questdes
emocionais, de adaptacao e de aprendizagem.

Infraestrutura adequada para o atendimento as necessidades basicas dos alunos, com espacgos adequados para estudo,
pesquisa, atividades praticas e convivéncia.

Comunicacéao efetiva: estabelecer canais de comunicacgao eficientes entre a instituicdo e os alunos, para que eles possam
expressar suas opinioes, sugestdes e demandas.

Promocgao da inclusao e valorizagédo da diversidade, garantindo que todos os alunos, independentemente de sua origem,
identidade de género, raga, religido ou deficiéncia, tenham igualdade de oportunidades e se sintam acolhidos na instituicao.

E sabido que uma politica de atendimento aos discentes bem estruturada contribui para a qualidade do ensino, para a

formacao integral dos alunos e para a construgdo de um ambiente académico mais acolhedor, inclusivo e participativo. O resultado

da pesquisa pode ser verificado no Quadro 12:

Quadro 12 - Eixo 3 / Dimensé&o 9

Eixo 3

POLITICAS ACADEMICAS

Questao |Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [A¢6es de apoio didatico-pedagodgico]
Frederico Julio de Santa Santo Santo Sao Vicente

Unidade |Alegrete |Westphalen Jaguari [Castilhos Panambi |Rosa Angelo Augusto Sao Borja|do Sul Uruguaiana|Reitoria

Segmento D|T/E/S|ID |T |[E |S (D|T|IE/S|ID |T |[E |S D|T|E|S/ID|IT|E|S|ID|T|E|S|D|T|E|S|D|T/E|S|D |T [E |S |[DIT|E|[S|D|T|S

Avaliagéo |P |P|P(- (P ([P |P |- |[P|P|P|-|P (P [P |- |P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P |- |P (P[P |- [P|P[P|-|P |P [P |- [P |P|P|- [P|P|-

Questao [Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do IFFar]

Avaliagéo |P |P|P(- (P |P |P |- |P|P|P|(-|P (P [P |- |P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P |- |P (P[P |- [P|P[P|-|P |P [P |- (P |P|P|- [P|P|-

Questao |Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao]

Avaliagéo |P|P|P(- (P |[P |P |- |[P|P|P|-|P (P [P |- |P|P|P|-|P|P|P|-|P|P|P |- |P (P[P |- [P|P[P|-|P |P [P |- (P |P|P|- [P|P|-

65



Questao

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de atengado a saude dos discentes]

Avaliagao P |F |-

e o seu nivel de conheci liticas de Atendimento aos [Politica de promocgao
Questao
Avaliagao P |- -

e o seu nivel de conheci liticas de Atendimento aos de acessibilidade
Questao |virtual/comunicacional]
Avaliagao P |- -

e o seu nivel de conheci liticas de Atendimento aos
Questao lizado (AEE)]
Avaliagao P |- -
Questao |A quantidade disposta de se ra o apoio administrativo e académico é:
Avaliacao - P |-
Questao océ avalia: [A aula inau
Avaliagao - P |-

océ avalia: [A disponibilid e informagdes sobre tinas acadé indo matricula, disciplinas, aproveitamento, trancamen

Questao
Avaliagao - P |-
Questao océ avalia: [A orientagdes o ambiente v rendizagem
Avaliagao - P |-
Questao océ avalia: [As Videoaulas / conferéncias]
Avaliagao - P |-
Questao océ avalia: [Atuagdo
Avaliagao - (P |-
Questao océ avalia: [O material didati
Avaliagao - P |-
Questdo |Como vocé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas digitais]




Avaliagdo |- |- [P|- |- [- [P |- |- |-|P|- |- |- |P |- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |- |- |[P|- |- |-

Questdo |Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Avaliagio |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-|P|-|- |- [P |- [-|-[P|- |- |- [P|- |- |- [P|- |- |- |P|-|-|-|P|-|- |- [P |- |- |- [P]|- |- |-

Questdo |Qual é a sua percepgao em relagdo a como o IFFar o acolhe?

Avaliagio |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-|P|-|- |- [P |- [-|-[P|- |- |- [P|- |- |- [P|- |- |- |P|-|-|-|P|-|- |- [P |- |- |- [P]|- |- |-

Questdo |Em geral, como vocé classifica a frequéncia com que fala coisas positivas sobre o IFFar

Avaliagdo |- |- [P|- |- [- [P |- |- |-|P|- |- |- |P |- |- [-|P|- |- |- [P|- |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |- |- |[P|- |- |-

Fonte: CPA (2026)

Do Quadro 12 extrai-se que o Eixo 3 — Politicas Académicas, especificamente a Dimenséao 9 — Politicas de Atendimento
aos Discentes, evidencia que, de modo geral, ha predominancia de potencialidades nas avaliagdes realizadas pelos diferentes
segmentos da comunidade académica. Esse cenario indica percepgéo positiva quanto as politicas e programas institucionais
voltados ao apoio didatico -pedagdgico, politica de assisténcia estudantil, politica de diversidade e inclusao, regulamento
de atendimento educacional e politica de promogao a cultura, esporte e lazer.

Da mesma forma, os servigos de apoio académico, como biblioteca, suporte técnico e disponibilizagdo de informacgdes
académicas, sdo avaliados de forma predominantemente positiva, evidenciando reconhecimento do suporte oferecido pela
instituicdo ao processo de ensino e aprendizagem.

Também se observam avaliagdes favoraveis em relagdo ao uso de ferramentas digitais e ambientes virtuais de
aprendizagem, a organizagao de materiais didaticos e ao suporte tecnolégico disponibilizado aos estudantes, indicando que os
recursos institucionais utilizados para apoiar as atividades académicas sao percebidos como adequados pela comunidade
académica.

Entretanto, apesar do cenario geral positivo, identificam-se fragilidades pontuais em algumas unidades, especialmente

relacionadas ao nivel de conhecimento sobre determinados programas institucionais e regulamentos de atendimento
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estudantil, o que sugere a necessidade de ampliar estratégias de divulgagédo e comunicagao dessas politicas junto a comunidade
académica.

Considerando o conjunto das questdes analisadas, observa-se que as unidades de Jaguari e Uruguaiana apresentam
maior predominéancia de fragilidades,

Por outro lado, as unidades de Alegrete, Panambi, Santa Rosa, Santo Angelo e Santo Augusto apresentam
predominancia de potencialidades, evidenciando percep¢édo mais positiva quanto as politicas institucionais de atendimento aos
discentes e ao suporte académico oferecido. Nessas unidades, as avaliagdes indicam maior reconhecimento das acgdes
institucionais voltadas ao apoio e acompanhamento da trajetoria académica dos estudantes.

Em sintese, os resultados indicam que a instituicdo possui politicas estruturadas de atendimento aos discentes,
reconhecidas pela comunidade académica como importantes para o apoio a permanéncia e ao sucesso académico. As
fragilidades identificadas apontam oportunidades de aprimoramento, sobretudo no fortalecimento das estratégias de divulgagao,
comunicacao institucional e ampliagcao do conhecimento da comunidade académica sobre os programas e servigos

disponiveis.

3.2.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO:

As Politicas de Gestdo sao diretrizes e praticas estabelecidas institucionalmente para orientar a administragdo e a
organizagao, visando a eficiéncia, a qualidade e ao alcance dos objetivos institucionais. Elas sdo estabelecidas de forma integrada
e alinhada aos objetivos estratégicos, buscando sempre a melhoria da qualidade da educacdo, bem como a satisfagdo dos
diversos segmentos envolvidos. Essas politicas abrangem diversas areas e aspectos da gestdo, como:

1. Gestao Académica: Politicas relacionadas a organizagao dos cursos, curriculos, metodologias de ensino, avaliagao do

aprendizado, pesquisa e extensao, visando a garantir a qualidade e a relevancia académica dos programas oferecidos.
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2. Gestao de Pessoas: Programas que abordam a selec¢do, contratagdo, capacitacdo, desenvolvimento e avaliacdo do
desempenho dos servidores, visando ao desenvolvimento profissional e a valorizagao.

3. Gestao Financeira e Orgamentaria: Politicas relacionadas a gestao dos recursos financeiros da instituicdo, incluindo
planejamento orgamentario, controle de gastos, captagdo de recursos e prestagédo de contas.

4. Gestao da Qualidade: Politicas voltadas para a garantia e a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos,
incluindo processos de avaliagao interna e externa, monitoramento de indicadores de desempenho e agdes de corregao de
falhas identificadas.

5. Gestao da Infraestrutura: Politicas relacionadas a gestdo dos espacgos fisicos, equipamentos e recursos materiais da
instituicdo, para garantir a adequacéao e a seguranga das instalagées e o melhor desenvolvimento das atividades.

6. Gestao da Comunicagao: Politicas que estabelecem estratégias de comunicagao interna e externa, incluindo ag¢des de
divulgacao, relacionamento com a comunidade, marketing institucional e uso de midias e redes sociais.

7. Gestao da Tecnologia da Informagao: Politicas relacionadas a utilizacdo e gestdo de sistemas de informagéao,
tecnologias, seguranga da informacéo e infraestrutura de Tl necessaria para suportar as atividades académicas e

administrativas da instituigao.

a) Dimensé&o 5 - Politicas de Pessoal

Ao verificar as respostas relativas as questdes do Eixo 4, Dimensao 5, sobre as Politicas de Pessoal, obtemos o Quadro
13:
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Quadro 83 - Eixo 4 / Dimensao 5

Eixo 4 Politicas de Gestao

Questao |Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas servidores?]

Frederico Julio de Santa Santo Santo Sao Sao Vicente do
Unidade |Alegrete |Westphalen Jaguari |Castilhos Panambi [Rosa Angelo Augusto Borja Sul Uruguaiana|Reitoria

Segmento DTESD T E S8 [DTESD T E S|DTESIDTESDTESIDTESIDTESID T E S DTESIDTS

Avaliagéo |P[P|- [- [P P |- |- [P[P|-|-[P |P |- |- [P|P|-|-|P|P|-|-[P[P|-|-[P [P |- |- [P|P|-|-[P [P |- |- |[P|P|-|-[P|P]|-

Questao valie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?]

Avaliacao Pi--|P (P (- |- [P|P|-|-|P (P |- |- |P[P|-[-[P|P|-|-|P |P]|- |- |P [P |- |- |P|P|-[-[P [P |- |- [P |P |- |- |P [P]-

Questao valie o relacionamento interpessoal: [O relacao da sua chefia imediata com os servidores do setor?]

Avaliagéo |P[P|- [- [P [P |- |- [P[P|-|-[P |P |- |- [P|P|-|-|P|P|-|-[P[P|-|-[P [P |- |- [P|P|-|-[P [P |- |- |[P|P|-|-[P|P]-

Questao valie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre si?]

U

Avaliacao --Pr (P |- |- (P|P|-|-|P [P (- (- |P|P|-|-|P|P|-|-|P [P]|-]|-|P |P |- |- |P|P|-|-[P [P |- |- [P [P |- |- |P [P]-

Questao omo vocé avalia as agées para melhoria da saude e qualidade de vida?

A
P
A
P
A
P
c
Avaliagdo [P|P|- |- |P [P |- |- PP--P.- - PP--PP--PP--PP--PP---- -”--PP-
c
P
c
P
c
P
c
P

Questao omo vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento para Capacitagao — a cada 5 anos]

Avaliacéo Pl-1-IP ([P |- |- P|-|-|P [P (- |- |P|P|-|-|P|P|-|-|P |[P]|- |- |P [P |- |- |P|P|-|-[P [P |- |- [P |P |- |- |P [P]-

Questao omo vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Avaliacao

Questao omo vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa Institucional de Incentivo a Qualificagao Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

d
P
d

Pl-|-lp [P |- |- |PlP|-|-|P [P |- |- |P|P|-|-[P|P|-|-|P |P|-|-|P |P|- |- [P|P|-|-|P |P |- |- [P|P]|-|-|P|P]|-
d
P

Avaliacao P-1-IP ([P [- |- P|-|-|P [P (- |- |P|P|-|-|P|P|-|-|P |[P]|-]|-|P [P |- |- |P|P|-|-[P [P |- |- [P |P |- |- |P [P]-

Questao omo vocé avalia sua satisfagao no desempenho de suas fungées profissionais na instituicio?

P-(-(P (P |- [- [|P[P|-|-[P |P |- |- |P[P|-]|-|P|P|-|[-|P [P]|-([-|P |P |- |- |P|P[-[-|P [P |- [- [P |P|-]|-|P|P]-
Fonte: CPA (2026)

Avaliagao
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Do Quadro 13, pode-se extrair que o Eixo 4 — Politicas de Gestao, especificamente a Dimensao 5 — Politicas de
Pessoal evidencia a percepcédo da comunidade académica acerca das relacdes de trabalho, das condi¢des institucionais para o
desenvolvimento das atividades profissionais e das politicas de incentivo a capacitacdo dos servidores.

De modo geral, observa-se predominancia de potencialidades entre os segmentos de docentes e técnico-
administrativos, especialmente nas questdes relacionadas ao relacionamento interpessoal entre colegas, relagao com a
chefia imediata e relacionamento entre os servidores do setor. Esses resultados indicam que, nas unidades, as relacdes de
trabalho sao percebidas de forma positiva, evidenciando um ambiente institucional colaborativo e favoravel ao desenvolvimento
das atividades profissionais.

As unidades de Sao Vicente do Sul e Uruguaiana merecem atencdo, pois apontam fragilidades pontuais nos
segmentos docente e técnico-administrativo nas ag¢des para melhoria da saude e qualidade de vida, indicando percepc¢ao mais
critica em relacao as politicas institucionais voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de trabalho

Outro aspecto a ser destacado esta nos quesitos quanto ao afastamento para capacitagao a cada cinco anos, Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID), programas de Incentivo a Qualificagao Profissional (PIIQP e PIIQPE), os resultados
apresentam avaliagdo amplamente positiva em praticamente todas as unidades e segmentos, evidenciando reconhecimento das
oportunidades institucionais voltadas a formagao e ao desenvolvimento profissional dos servidores.

Quanto a satisfagdo com o desempenho das fungoes profissionais na instituicao, os resultados também demonstram
potencialidades entre docentes e técnicos, reforcando a percepg¢ao positiva em relacdo as condigdes institucionais para o
exercicio das atividades profissionais.

Em sintese, os resultados indicam que as politicas de pessoal da instituicdo sao percebidas de forma
majoritariamente positiva pela comunidade académica, especialmente no que se refere ao relacionamento interpessoal e as

oportunidades de capacitagédo e desenvolvimento profissional. As fragilidades identificadas s&o pontuais e sugerem a necessidade
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de fortalecer e ampliar as ag¢odes institucionais voltadas a promoc¢ao da qualidade de vida no trabalho, especialmente em

algumas unidades onde essa percepg¢ao se mostrou mais critica.

a) Dimensé&o 6 - Organizagéo e Gestdo da Instituicdo

A avaliagao da organizacao e gestao institucional, referente a Dimensao 6 do Eixo 4 resultou no Quadro 14:

Quadro 94 - Eixo 4 / Dimensao 6

Eixo 4

Politicas de Gestao

Questao |A integragao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:

Frederico Julio de Santa Santo Santo Sao Sao Vicente do
Unidade |Alegrete [Westphalen Jaguari |Castilhos Panambi|Rosa Angelo Augusto Borja Sul Uruguaiana | Reitoria
Segmento DTESID T E S |IDTESD T E S DTESIDTES|DTE D TE DTESID T E S |DTESI DTS
Avaliagédo [P (P|- [- |[P |P |- - --PP--PI--PP-- P |- P |P |- PP--PP--P.-----
Questao |Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]
Avaliagédo (P(P|P(-|P |P |P |- |P|P|(P|-(P |P |P |- [P[P|P|-|P[P|P|-|P [P [P P |P|P P|P(-|- [P [P [P |- P.P-PI
Questdo [Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]
Avaliagéo [P(P|P(-|P |P |P |- |P|P[P|- [P P.I- PPI-PPP-PPP P |P|P PP.-P P [P (- [P[P|P|-|P|P]|-
Questao |Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]
Avaliagéo [P(P|P(-|P |P |P |- |P|P[P|- [P P.I- PPI-PPI-PPP P |P|P PP.-P P [P (- [P[P|P|-|P|P]|-
Questao |Avalie a organizacao e gestao da Instituicédo
Avaliacédo (P (P|P(-|P |P |P |- |P|P[(P|-(P |P |P |- [P[P|P|-|P[P|P|-|P [P [P P |P |P P|P(P|- [P [P [P |- P.P-PP-
Questao |Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagao do(s) curso(s) que vocé atua:
Avaliagéo [P (- |- [- |[P |- - - (Pf-1-|-I{P |- [- |- [P|-|-|-|P|-[-|-[P |- |- P |- |- Pl-(-|-(P |- |- [~ [P [-|-[-|- ||
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Questao |Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):

Avaliagio |P|- |- [- [P |- |- |- [P|-|-|-[P |- |- |- |P|-|-|-[P|-|-|-|P |- |- |- [P |- |- |- [P|-|-|-|P |- |- |- [P|- |- |- |- |- |

Questdo |Como vocé avalia a atuagao da coordenagao do curso?

Avaliagdo |- |- [P|- |- |- P |- [-|-[P|-|- |- [P |- |-|-|P|-|- |- |P|- |- |- |P|- |- |- [P |- [-|-[P|-|- |- [P |- |- |- |P|- |- |- |-

Questao |Como vocé avalia o acesso ao coordenador ou coordenadora do curso?

Avaliagio |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |-|-|P|-|- |- |P|-|- |- |P|-|- |- [P |- |-|-|P|-|- |- [P |- |- |- [P]|- |- |- |-

Questdo |[Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados?

Avaliagdo |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |-|-|P|-|- |- |P|- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |- |- |P|- |- |- |-

Questao |Em relagdo a coordenacdo do seu curso avalie: [A disponibilidade para orientagao académica é:]

Avaliagdo |- |- [P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |-|-|P|-|- |- |P|- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |-[P|-|- |- [P |- |- |- |P|- |- |- |-

Questdao |Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes fora do horario das aulas?

Avaliagdo |- |- [P|-|- |- [P |- [-|-IP|-|- |- [P |- |-|-|P|- |- |-|P|- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |-[P]-]|- |- [P |- |- |- |P|-

Questao |O Atendimento no polo/campus é?

Avaliagdo |- |- [P|-|- |- [P |- [-|-[P|-|- |- [P |- |-|-|P|- |- |-|P|- |- |- |P|- |- |- [P |- |- |-[P]-]|- |- [P |- |- |- |P|-
Fonte CPA (2026)

O Quadro 14 demonstra os resultados referentes ao Eixo 4 — Politicas de Gestao, especificamente a Dimensao 6 —
Organizagao e Gestao da Instituigao evidencia a percepgéao da comunidade académica acerca do funcionamento das instancias
de gestédo, da integragao entre Reitoria e campi, da atuagdo das coordenacdes e da participagdo da comunidade nos processos
institucionais.

Quanto a integracao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e seu Campus a unidade de Jaguari apresenta fragilidade
para docentes e técnicos, enquanto as unidades de Panambi e Uruguaiana apontam como fragilidade apenas no segmento

técnico. Ja para a unidade de Santo Angelo a percepcéo nesse quesito & apontada como fragilidade para o segmento docente.
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De modo geral, observa-se potencialidades, especialmente nas questdes relacionadas a organizagao e gestao
institucional, a coordenacéo do(s) curso(s) que vocé atua, NDE (Nucleo Docente Estruturante), atuagdo da coordenacéo do
curso, acesso ao coordenador ou coordenadora do curso, a disponibilidade para orientagdo académica, disponibilidade dos
professores para atender os estudantes fora do horario das aulas, o atendimento no polo/campus em todas as unidades
participantes da pesquisa.

No segmento discente, embora também haja predominancia de avaliagdes positivas, observam-se fragilidades pontuais
em algumas unidades, principalmente nas questdes relacionadas a atuacao da instancia Codir na unidade de Julio de Castilhos,
Panambi e Sdo Borja. Ja nas questdes relacionadas a atuagéo da instancia Consup, os discentes apontaram como fragilidade
nas unidades de Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa e Sao Borja

Em sintese, os resultados indicam que a estrutura de gestao institucional é percebida de forma majoritariamente
positiva, especialmente pelos segmentos docente e técnico, evidenciando reconhecimento da atuagao das instancias colegiadas
e dos processos administrativos. As fragilidades identificadas s&o pontuais e indicam oportunidades de aprimoramento, sobretudo
no fortalecimento da comunicagao institucional, ampliacao das oportunidades de participacao discente nos espacgos

colegiados.

a) Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira

A organizacao orcamentaria tem um papel crucial na estabilidade financeira e no equilibrio de atendimento das atividades
e funcgao institucional, pois abarca e direciona a utilizagao dos recursos para a efetivagao do ensino, pesquisa, extensao e gestao,
bem como deve promover a governanga considerando os planejamentos, a destinagdo orgamentaria, os eventos climaticos entre
outros elementos que contribuem ou ndo para o éxito da gestado institucional. A sintese dos resultados da autoavaliagédo

institucional pode ser analisada no Quadro 15:
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Quadro 105 — Eixo 4 / Dimensao 10

Eixo 4 Politicas de Gestao

Questao Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Santo Santo Sao Sao Vicente do
Angelo Augusto Borja Sul Uruguaiana|Reitoria

Julio de Santa
Castilhos Panambi|Rosa

Frederico
Westphalen Jaguari

Unidade Alegrete
Segmento I DTESID T E S [DTESID T E S|IDTESIDTESIDTESIDTE S|DTESID T E S |DTESIDTS

Avaliagio |F|P|- |- P |- |- PII-- --P.I--PP-- Pl- |- [P [P |- |- P--P.- -P.--PP-

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu
Questao Campus/Unidade]

Avaliagdo PP---P - - Pll--P P |- |- P.I--PP--PP--PP--IP--P PIl- |- [P|P|-|-|P|P]|-
Fonte: CPA (2026)

O Quadro 15 aponta que o Eixo 4 — Politicas de Gestao, Dimensao 10, referente ao conhecimento sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo e execucao dos recursos financeiros, evidencia percepgdes distintas entre os segmentos e unidades
avaliadas.

De modo geral, observa-se predominancia de potencialidades, sobretudo entre os segmentos docente e técnico-
administrativo, indicando que parte significativa da comunidade académica demonstra conhecer os critérios de gestao financeira
institucional e das unidades. Destacam-se, nesse sentido, as unidades de Santa Rosa, Santo Augusto, Sao Vicente do Sul,
Uruguaiana e Reitoria, nas quais predominam avaliagcbes positivas em mais de um segmento, indicando maior clareza e
percepcgao de transparéncia nos processos de planejamento e execugado orgamentaria.

No segmento docente, verificam-se potencialidades principalmente nas unidades de Jaguari, Panambi, Santa Rosa,
Santo Augusto, Sdao Vicente do Sul e Uruguaiana, sugerindo maior conhecimento ou acesso as informagdes relacionadas a

gestao financeira. Por outro lado, aparecem fragilidades nas unidades de Alegrete, Frederico Westphalen, Julio de Castilhos,

75



Santo Angelo e Sao Borja, indicando percepgao de menor clareza quanto aos critérios institucionais de planejamento e execucéo
dos recursos.

Entre os técnico-administrativos, predominam avaliagdes positivas em unidades como Alegrete, Frederico Westphalen,
Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto, Sdo Borja e Reitoria, o que pode estar associado & maior proximidade desse
segmento com os processos administrativos e orgamentarios. Ainda assim, observam-se fragilidades pontuais em Jaguari,
Julio de Castilhos, Panambi, Sao Vicente do Sul e Uruguaiana, sugerindo oportunidades de aprimoramento na comunicagao
interna sobre os critérios de gestao financeira.

De forma geral, os resultados indicam que a instituicdo apresenta percepg¢ao predominantemente positiva quanto aos
processos de planejamento, distribuicao e execugao dos recursos financeiros, especialmente entre servidores. Entretanto,
as fragilidades identificadas apontam para a necessidade de ampliar a divulgagcao e a transparéncia das informagoes
relacionadas a gestao orgamentaria, sobretudo para os segmentos discente e sociedade civil, bem como fortalecer estratégias

de comunicagéo institucional em algumas unidades.

3.2.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

a) Dimensé&o 7 — Infraestrutura

A infraestrutura adequada para a educagdo desempenha um papel crucial no processo de aprendizagem € no
desenvolvimento dos alunos. Nao se considera apenas as instalagoes fisicas, como salas de aula, laboratorios, bibliotecas e areas
de atividade, mas também os recursos tecnolégicos, como acesso a internet de alta velocidade, computadores, laboratérios
utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas no que se refere a qualidade e a quantidade dos equipamentos
destinados, limpeza, disponibilidade de referéncias bibliograficas, entre outros itens. A sintese do resultado referente a

autoavaliacdo € demonstrada no Quadro 16:
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Quadro 116 - Eixo 5/ Dimensao 7

Eixo 5 Infraestrutura Fisica

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratoérios
Questao em relagao a quantidade de alunos]

Sao
Frederico Julio de Santa Santo Santo Vicente do

Unidade Alegrete |Westphalen Jaguari Castilhos |Panambi |Rosa Angelo Augusto |Sao Borja (Sul Uruguaiana |[Reitoria
Segmento (D |T |E|SD |T |E |S D|T|IE|SID|TIE|ISID|TIE|SID|ITIE|SID|T|IE|SID|T|E|S|D|T|E|S|D|T|E|S|D |T |E|S|D |T|S
Avaliagéo [P |- |P|-|P |- (P |- [P |- |P|-|P |- |[P |- |P |- [P|-|P|-|P]|-|P|-|P]|-]|P |- [P]- - (P |- |P |- = -1 |-

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos
Questao equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de
Questao |equipamentos destinados]
Avaliagao P-P-!- P |- P-P-!- P-P-P-P-P-!-P-P-P-!:!-P- P-!- P|- |- [- |-
Questao Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]
Avaliagéo |[P (P |- |- |P |P |- |- [P |P|-|-|P (P |- |- |P|P|-|-|P[P]|-]|-|P(P|-]|-|P|P|-|-|P[P]|-]|-|P [P|P|-|P |[P|P|- [P [P |-
Questdo [Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéo interna e externa ]
Avaliagao Pi-|-[P [P |- |- [P[|E{-|-(P |P|-|-|P|P]|-|-|P|P]|-[-|P|P]|-|-|P[P]|- |- P|-|-|P |P[P]|-|P |P [P |- |P |P|-
Questdo |Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho]
Avaliagdo |[P (P |- |- |[P |P |- -”--PP- -Pl--PP--.P--PP--.P--PP- -.PP- P |P |-
Questao |Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes do refeitorio ou cantina]
Avaliagéo |[P (P|P |- |[P |P (P |- P..I-P P (P |- P.P- PPP-PPP-PPP-“-P P._- P |P |-
Questdo [Como vocé avalia de forma geral: [As condicdes dos banheiros]
Avaliagéo.:l-P P.- P -PP.I-P.-PP.-PPP-PP I H I H -|P |P [P |- |P |P|-
Questao |Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]
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Questdo [Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como (telefonia, seguranga, alimentagao, etc...) ]

AvaIiagéo.P--P P |- |- |P|P|-|-[P|P|- |- |P|P|-|-|P|P|-|-|P|P|-|-|P[P]|-|-|P[P|-|-[P|P]|-|-|P [P |- |-

Questao |Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é]

Avaliagao [P [P|P|-|P |P |P |- PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-!:

Questdo [Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Avaliagio [P |[P|P|- [P [P |P |- |P[P|P|- [P [P|P|- |P|P|P|-[P[P|P|- [P[P|P|-[P|P|P|-|P|P -P.P-PP -

Questao |Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Questao [Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condigbes para executar minhas atividades no SIG de forma:]

Avaliagio |P [P|P|- [P |P |P |- PP!-PPP-PPP-PPP-PPP-PPP-PP!-P!P-P!-
P

Avaliagio [P |[P|P|- [P |P - |pplE|- [P |P|P|-|P|P|E|-|P|P|E|- [P |P|P]|-|P|P|F]|- -|p |P[F |-

Questao |Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG sdo exibidas de forma:]

v o ] v IR I ] o I - IR 1 ] TR T T

Questao |[Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

e 1ol IR - Jo -1 1 - IR | o e - - TETeT T T - TR T T e

Questao |Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das salas de aula]

Avaliagdo |- |- [P |- |- -.---.I---P---P---P---P---P---l---P-- - (P |-

Questao Como vocé avalia de forma geral: [A manutengao e limpeza]

Avaliagio |- [- [P|- |- |- [P |- |- |- [P]|-|- |- [P |- |- |- [P|- |- |- |P|- |- |- [P|-|- |- |P|- |- |- |P|- |- |- |[P|- |- |- [P|-

Fonte: CPA (2026)



Do Quadro 16, a analise do Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, Dimenséao 7, referente as
condigdes dos laboratorios, infraestrutura académica, recursos tecnoldgicos, bibliotecas e
ambientes institucionais, evidencia percepcgdes diferenciadas entre os segmentos nas
diferentes unidades da instituicao.

De modo geral, observa-se predominancia de potencialidades em diversos
aspectos da infraestrutura, especialmente no que se refere a iluminacio, ventilagao,
bibliotecas, servigcos prestados (telefonia, seguranga e limpeza) e acesso as referéncias
bibliograficas, indicando que a maior parte das unidades apresenta condi¢des satisfatorias
para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas. Entretanto, também
séo identificadas fragilidades pontuais relacionadas principalmente ao acesso a internet,
funcionamento do SIG, disponibilidade de equipamentos em laboratérios e condi¢cdes de
alguns ambientes fisicos.

No segmento docente, destacam-se potencialidades em unidades como: Panambi,
Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto, Uruguaiana e Reitoria, sobretudo nas
avaliagdes relacionadas as condigdes dos laboratorios, bibliotecas e ambientes de trabalho.
Nessas unidades, os docentes indicam percepgao positiva quanto a infraestrutura
disponivel para o desenvolvimento das atividades académicas. Por outro lado, aparecem
fragilidades principalmente em Jaguari, Julio de Castilhos, Sdo Borja e Alegrete,
especialmente nas avaliagdes relacionadas a disponibilidade de equipamentos
laboratoriais, acesso a internet e funcionamento do sistema institucional, sugerindo
necessidade de aprimoramento nesses aspectos.

Entre os técnico-administrativos, observa-se predominancia de avaliagcbes positivas
em: Santa Rosa, Santo Augusto, Santo Angelo, Uruguaiana e Reitoria, indicando
reconhecimento das condicbes de infraestrutura e do suporte institucional para o
desenvolvimento das atividades administrativas. Contudo, sao registradas fragilidades em
unidades como: Jaguari, Sdo Borja e Julio de Castilhos, principalmente relacionadas ao
acesso a internet, funcionamento do SIG e condi¢gdes de alguns espacos institucionais,
apontando oportunidades de melhoria na infraestrutura tecnolégica e nos ambientes de
trabalho.

No segmento discente, as avaliagbes evidenciam maior variabilidade entre
unidades, com presencga simultianea de potencialidades e fragilidades. Destacam-se

avaliagbes positivas em unidades como: Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto e



Uruguaiana, especialmente em relagéo as bibliotecas, ambientes de estudo e condigbes
gerais dos espagos académicos. Em contrapartida, aparecem fragilidades mais expressivas
em unidades como: Sao Borja, Jaguari, Julio de Castilhos e Alegrete, sobretudo no que se
refere ao acesso a internet, funcionamento do SIG, disponibilidade de equipamentos
laboratoriais e condi¢des de alguns espacgos de ensino.

Entre os aspectos avaliados, o acesso a internet e o funcionamento do sistema SIG
destacam-se como pontos com maior incidéncia de fragilidades em diferentes unidades e
segmentos, sugerindo necessidade de investimentos ou melhorias na infraestrutura
tecnolégica e na estabilidade dos sistemas institucionais. Por outro lado, bibliotecas,
servigos institucionais e condi¢des gerais de iluminagao e ventilagdo aparecem com maior
predominéancia de avaliagdes positivas, evidenciando reconhecimento da qualidade desses
servigos.

Considerando o conjunto das avaliagbes, as unidades que apresentam maior
predominancia de potencialidades sao: Santa Rosa, Santo Augusto, Panambi, Uruguaiana
e Reitoria, nas quais diferentes segmentos indicam avaliagdes positivas de forma mais
consistente em relagdo as condi¢gdes de infraestrutura. Por outro lado, as unidades que
concentram maior incidéncia de fragilidades sao: Sao Borja, Jaguari, Julio de Castilhos e
Alegrete, especialmente nas avaliagdes relacionadas a infraestrutura tecnoldgica,
equipamentos laboratoriais e acesso a internet.

Em sintese, os resultados indicam que a instituicdo apresenta infraestrutura fisica
e académica majoritariamente bem avaliada, com reconhecimento da comunidade
académica quanto as condigdes gerais dos ambientes e servigos institucionais. As
fragilidades identificadas concentram-se principalmente em aspectos tecnoldgicos e na
disponibilidade de alguns recursos especificos, apontando oportunidades de
aprimoramento que podem contribuir para fortalecer ainda mais as condi¢cdes de ensino,

pesquisa e extensao nas diferentes unidades.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A Autoavaliagao Institucional € uma oportunidade de revisdo das
atividades institucionais. Ela se constitui como ferramenta de diagnostico, além
de ser muito util para a identificagdo de aspectos a serem melhorados, ajustados
e corrigidos pela instituicdo. Trata-se de um processo amplo, que abrange toda
instituicdo e contempla o real significado de autoavaliagdo, uma vez que
avaliados e avaliadores estao inseridos nesse processo.

Essa pratica centra-se no levantamento de itens para a transformacao e
o aperfeigoamento das praticas institucionais, tendo como meta a reflexdo sobre
aspectos que todos sao corresponsaveis. Em sintese, o processo de
autoavaliagdo conta com as seguintes etapas: planejamento da pesquisa,
desenvolvimento (sensibilizagdo, orientacdo, coleta das informacgdes,
organizagao dos dados, analise e interpretacdo dos resultados, comunicagao a
gestao), recebimento dos planos de agdes das gestdes (anexos deste relatorio),
redacao dos relatérios e devolutivas a comunidade (divulgagdo e discussao
resultados apresentados nos relatérios locais e global). E um processo
colaborativo, de carater construtivo e participativo, estreitando os canais de
interacao de todos os segmentos que compdem a comunidade institucional.

A realizagao do processo de autoavaliagao do IFFar, ao longo dos anos,
estda em constante aprimoramento atendendo as especificidades e as
legislagdes. Além disso, conta com a participagao coletiva e plena dos membros
dos Nucleos de Autoavaliacdo, CPA, Cain, Pl e com os demais setores
institucionais. Também recebe apoio da gestdo, que garante a autonomia de
todo o processo avaliativo.

Este relatdrio apresentou os resultados da autoavaliagdo, os pontos de
destaque e as proposicdes da gestdo de cada unidade do IFFar. O documento
abordou a autoavaliagdo sob diversos angulos, apresentando fragilidades e
potencialidades.

Esses resultados auxiliam e contribuem para o aprimoramento das agdes
institucionais, subsidiando a tomada de decisbes da gestdo administrativa e
pedagdgica. Além disso, o diagndstico trata da proposicdo da educacgao e da

formacéo profissional, em diversos niveis, formas e modalidades.
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Nesse sentido, o relatdrio consiste num mecanismo de informacdes e de
interacéao com a comunidade interna e externa do |IFFar, visando a transparéncia
publica dos dados institucionais. Também aborda os paradigmas vivenciados no
procedimento autoavaliativo, no contexto institucional, enfatizando a importancia
das ac¢des da CPA e Nucleos.

A consolidagao do processo de autoavaliacdo deixou de ser uma meta
para se tornar uma concretizagdo. Com as formagdes iniciadas em 2017, a CPA
vem ao longo desses anos adquirindo experiéncia, ferramentas, bem como
visibilidade e engajamento da comunidade académica. Dessa forma, a cultura
da autoavaliagao € um aspecto institucional hoje publicizado e faz parte da rotina
do IFFar e da comunidade externa aos arredores de cada campus anualmente.

Isso foi possivel pela reestruturagao da CPA, pela revisao e atualizagao
das normativas internas e pelo acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por parte da comunidade interna, visto que as questdes dos
formularios remetem ao PDI. E, como inovagao, as questdes do questionario
destinado aos estudantes, as quais se embasaram no instrumento do ENADE,
promovendo a aproximacgao entre as pesquisas, a analise do conhecimento, o
atendimento das politicas de assisténcia estudantil e as formas pelas quais os
estudantes séao integrados a vida académica.

Os resultados da pesquisa de autoavaliagdo superam as expectativas em
termos de planejamento, permitindo alcangar objetivos estratégicos importantes,
com a participacdo e o empenho de toda comunidade académica. Nesta
perspectiva, as atividades desenvolvidas, as parcerias consolidadas, os
investimentos na qualificacdo dos espagos pedagdgicos e das atividades
formativas proporcionadas tanto aos estudantes quanto aos servidores, além
dos projetos de ensino, pesquisa e extensado desenvolvidos colocam o IFFar num
destacado papel social com o devido reconhecimento.

Tornam-se evidentes, também, pelos apontamentos de potencialidade
que as acgodes vinculadas a promocdo do desenvolvimento educacional,
cientifico, econémico, social e cultural das comunidades de alcance institucional
fortalecem cada vez mais a atuacdo do instituto na contribuicdo para a
construcéo e disseminagao da ciéncia e da tecnologia, com vistas a promover

melhores condi¢cdes de vida e de trabalho.
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ANEXOS

Planos de Acao das equipes de Gestao do IFFar

Plano de A¢ao — REITORIA

Equipe de Gestado

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

O QUE QUEM

QUANDO

CcomMO

Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos

resultados da pesquisa de autoavaliagdo Institucional Proad

Publicizar as
acgdes
desenvolvidas
pela Proad
em atengao a
autoavaliacéo
institucional
realizada pela
CPA

Vincular atividades realizadas pela
Proad em atencéo as demandas da
CPA em reunides, site institucional, e
outros meios (se possivel)

84




Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional

Proad

Publicizar as
acoes
desenvolvidas
pela Proad
em atencgao a
autoavaliagao
institucional
realizada pela
CPA

Vincular atividades realizadas pela
Proad em atengéo as demandas da
CPA em reunides, site institucional, e
outros meios (se possivel)

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagao AcBo Formagdes destinadas em temas
de técnicos de nivel médio, professores para a educacgéao basica e Proex t ltados & Extensao
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagéo entre permanente | voltados a Ex ’
ensino, pesquisa, extenséo e inovagao.]
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e
valores) e as préticas da instituicdo: [Missdo — Promover a educacao . . o
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do Proex sS:r%gZ’?rg g’LIJEt;:Lc;irsgodwulgar editais de fomento
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e ’
no desenvolvimento sustentavel]
Integrar demandas CPA no
Trimestral Planejamento Or¢camentario e
Proad 2026 Publicidade de Relatdrios: Reunides
(PRs e DADs) de Alinhamento e
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e inclusdo de agoes PDI e LOA/PA
valores) e as praticas da instituicdo: [Valores — Etica; solidariedade; Ofertar oficinas virtuais/presenciais;
responsabilidade social, ambiental e econdmica; comprometimento; Proad 1° SEM/2026 | materiais explicativos no site, trilha
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovacao.] EaD
AcS Orientar a prospeccéo de demandas
Proex gao comunidade para o desenvolvimento
permanente ~ ~
de Agdes de Extensao.
Proex Acéao Orientar quanto a regularizagédo
permanente |ambiental das unidades.
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Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (miss&o, visao e
valores) e as praticas da instituigdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagéo

de técnicos de nivel médio, professores para a educacao basica e Proex Agao Formagogs destlnzj\das em temas
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagcao entre permanente | voltados & Extens&o.

ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e

valores) e as praticas da instituicdo: [Missao — Promover a educagao AcE0 Orientar a prospecgdo de demandas
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do Proex permgnente comunidade para o desenvolvimento

ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e
no desenvolvimento sustentavel]

de A¢des de Extensao.

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusdo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural

O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Proex Segundo Publicar e divulgar editais de fomento
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social] semestre a Extensao.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Proex Segundo Publicar e divulgar editais de fomento
refere: [Extenséao] semestre a Extensao.
Divulgar os editais para os servidores
Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se PRPPGI/Coordenagao Margo e que atuam na Reitoria (lista geral de e-
refere: [Pesquisal de Pesquisa abril/2026 | mail/Reunides especificas/reunido
geral da reitoria)
Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Proex Acao Divulgar oportunidades de cursos de
refere: [Extenséao] permanente |extensao e de qualificagao.
Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade
O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: Acao Orlentgr a prospecgao de demandas
N . . Proex comunidade para o desenvolvimento
[Identificagdo de necessidades da sociedade] permanente ~ ~
de Agdes de Extensao.
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: Acéao Formagaq orientada ao .
. ~ ~ ) o Proex estabelecimento de parcerias com
[Proposi¢cao/Execugao de acdes em parceria com empresas/instituicdes] permanente

instituicdes externas.
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Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Proad + DADs

Até DEZ/2026

Estudar a viabilidade de atualizacao
do SIG para aderéncia a LGPD das
informagdes da Proad: Grupo de
trabalho; estudo de viabilidade; plano
de atualizacao/customizagao
(articulado a PRDI); pilotos

Em relagédo aos meios de divulgagédo e comunicagao do IFFar classifique:
[Sitio institucional(site)]

Proad + DADs

Até DEZ/2026

Estudar a viabilidade de atualizagao
do SIG para aderéncia a LGPD das
informagdes da Proad: Grupo de
trabalho; estudo de viabilidade; plano
de atualizagao/customizagao
(articulado a PRDI); pilotos

Proad + DADs

Até SET/2026

Atualizar o site institucional com foco
em usabilidade e acesso a
documentos: Redesign responsivo;
melhoria da busca; revisao e
publicagdo de atos normativos; testes
de usabilidade (articulado com a
PRDI)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Formacgao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho]

Proex

Acéao
permanente

Orientar a prospeccgdo de demandas
comunidade para o desenvolvimento
de Acdes de Extenséao.

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique:
[E-mail Institucional]

Proad + DADs

Até SET/2026

Atualizar o site institucional com foco
em usabilidade e acesso a
documentos: Redesign responsivo;
melhoria da busca; revisao e
publicacdo de atos normativos; testes
de usabilidade (articulado com a
PRDI)

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Proad + DADs

Até SET/2026

Atualizar o site institucional com foco
em usabilidade e acesso a
documentos: Redesign responsivo;
melhoria da busca; revisao e
publicagdo de atos normativos; testes
de usabilidade (articulado com a
PRDI)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a:
[Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho]

Proex

Acéao
permanente

Divulgar oportunidades de cursos de
extensao e de qualificagao.
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Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: Proex Acéao Participacdo em conselhos, comités e
[Identificagdo de necessidades da sociedade] permanente | érgaos correlatos.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: Proex Acao Orientacao ao estabelecimento de
[Proposicao/Execugao de acdes em parceria com empresas/instituicdes] permanente | parcerias com a instituicao.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condigdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO
Estabelecer um Programa Continuo
P de salde e bem-estar nas acoes da
ermanente } . -
Proad 2026 Proad: Campanhas; parcerias;
Como vocé avalia as agdes para melhoria da saude e qualidade de vida? palestras; acompanhamento; protocolo
de acolhimento
PRDI Permanente | Manter a realizagao dos exames
2026 periédicos de saude dos servidores.
Estabelecer um Programa Continuo
. . . . ~ de saude e bem-estar nas acoes da
Avalile o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus Permanente i ) Y
. Proad Proad: Campanhas; parcerias;
colegas servidores] 2026 - )
palestras; acompanhamento; protocolo
de acolhimento
Estabelecer um Programa Continuo
. . . ] - . de saude e bem-estar nas agdes da
Avalile o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia Permanente ) ) S
. . Proad Proad: Campanhas; parcerias;
imediata] 2026 - )
palestras; acompanhamento; protocolo
de acolhimento
Estabelecer um Programa Continuo
Avalile o relacionamento interpessoal: [O relagdo da sua chefia imediata Permanente de sagde e bem-est.ar nas ggqes da
i Proad Proad: Campanhas; parcerias;
com os servidores do setor] 2026 ; )
palestras; acompanhamento; protocolo
de acolhimento
Estabelecer um Programa Continuo
. . . ) . de saude e bem-estar nas acgoes da
Avalile o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus Permanente ) ) v
! Proad Proad: Campanhas; parcerias;
colegas entre si] 2026 ; )
palestras; acompanhamento; protocolo
de acolhimento
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento Permanente Mantgr e fortalecer as po!|t|cas de
o~ PRDI planejamento e fomento as
para Capacitagao — a cada 5 anos] 2026

capacitagdes dos servidores
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Manter e fortalecer as politicas de

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa PRDI Permanente laneiamento & fomento as
Institucional de Desenvolvimento (PID)] 2026 2apaéitag:6es dos servidores

Manter e fortalecer a realizagao de
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa PRDI Permanente |convénios com instituicdes parceiras
Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)] 2026 visando a formagéo do quadro de

servidores.

Estabelecer um Programa Continuo
c N . . ~ ~ de saude e bem-estar nas agdes da

omo vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas funcdes Proad Permanente Proad: Campanhas: parcerias:

profissionais na instituicao? 2026 ' P » P '

palestras; acompanhamento; protocolo
de acolhimento

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagao superior

O QUE QUEM QUANDO COMO

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento Oferta_r _oflcma_s V'.”“a's’p“?se”‘?'a'S;

AR . ) . ) ’ Proad 1° SEM/2026 | materiais explicativos no site, trilha
distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] EaD

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Ofertar oficinas virtuais/presenciais;

distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu Proad + DADs 1° SEM/2026 | materiais explicativos no site, trilha
Campus/Unidade] EaD

Avalie o0 seu conhecimento sobre os critérios de planejamento Oferta_r _oflcma.s V|rtua|s/pre_seng|a|s;

i Proad 1° SEM/2026 | materiais explicativos no site, trilha

distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

EaD

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagéao

O QUE QUEM

QUANDO

COMO

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A

disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] Proen

2026

Intensificar a agao realizada no inicio
do ano de 2025, que foi o envio do
tutorial de acesso ao servidores
Técnico-administrativos da reitoria de
como acessar ao minha biblioteca,
bem como solicitar uma nova listagem
de servidores, a fim de verificar se
existe algum servidor ndo cadastrado
para acesso ao mesmo.
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Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Proen

2026

Intensificar a agado realizada no inicio
do ano de 2025, que foi o0 envio do
tutorial de acesso ao servidores
Técnico-administrativos da reitoria de
como acessar ao minha biblioteca,
bem como solicitar uma nova listagem
de servidores, a fim de verificar se
existe algum servidor ndo cadastrado
para acesso ao mesmo.

Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgéo interna e externa ]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutengéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagnéstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutengao e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutencéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagnéstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutengao e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutencéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagnéstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutencao e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutengéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagnéstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutengao e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como (telefonia,
seguranca, alimentacéo, etc...)]

Proad

1° SEM/2026

Elaborar diagnoéstico referernte aos
servigos de telefonia, seguranga,
alimentagao etc., cronogramas para
possiveis melhorias, revisdo de
contratos (se for o caso), revisao
periodica da satisfagao dos servigos.

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]

Proad

1° SEM/2026

Elaborar diagnéstico referernte aos
servigos de limpeza, cronogramas
para possiveis melhorias, revisao de
contratos (se for o caso), revisao
periodica da satisfagao dos servigos.
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Como vocé avalia de forma geral: [A manutengédo interna e externa ]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutencéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagndstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutengéo e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutencéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagnéstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutencao e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

Proad + DADs

Até Dez/2026

Elaborar Plano de Manutengéao
preventiva e melhorias (ambientes de
trabalho, banheiros, etc.): diagnéstico
fisico; cronogramas; contratos de
manutengao e vistorias periddicas

Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como (telefonia,
seguranca, alimentacao, etc...)]

Proad

1° SEM/2026

Elaborar diagnoéstico referente aos
servigos de telefonia, seguranga,
alimentagao etc., cronogramas para
possiveis melhorias, revisdo de
contratos (se for o caso), revisao
periddica da satisfagdo dos servicos.
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Plano de Aciao - CAMPUS ALEGRETE
Equipe de Gestdo

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagido, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO

1. Pautar em reunides de
Diregéo de Ensino, Coordenadores de Cursos, reunides
Coordenacéao Geral de Durante o | gerais e reunido com as liderangas

Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos . ) .
q P ¢ Ensino, Coordenadores ano letivo | estudantis; 2. Fazer cartazes

resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional

de Curso e Diregao 2026 identificando melhorias efetuadas
Geral conforme apontadas no relatério da
CPA.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural

O QUE QUEM QUANDO COMO

2026
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Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

Diregcéo Geral, Nucleo
de Gestéo e Educagéao
Ambiental, Direcéo
de Ensino,
Coordenacgao Geral de
Ensino,
Coordenadores de
Curso.

Ampliar e fortalecer as agdes
relacionadas ao meio ambiente

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social]

Direcéo Geral, Diretoria
de Pesquisa, Extensao
e Producéo, NIT,
Coordenacgao de
Extensao, Coordenacao
de Producao,
Coordenacgoes de Curso
€ parceiros locais.

2026

Implantar projetos com impacto
econdmico e social; estimular agbes de
inovagao social, empreendedorismo e
economia solidaria; promover oficinas,
desafios e eventos em parceria com o
setor produtivo e o poder publico;
incentivar projetos extensionistas
voltados a geragdo de renda, inclusao
social e desenvolvimento regional;
divulgar os impactos das agdes junto a
comunidade.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Esporte e lazer]

Equipe de Gestao,
Diregao Geral, Diregao
de Ensino,
Coordenacgao de
Extensado, Coordenacao
de Assisténcia
Estudantil,
Coordenacgbes de Curso
e parceiros locais.

2026

Ampliar e diversificar agdes de esporte e
lazer abertas a comunidade; incentivar
projetos e eventos esportivos, culturais e
recreativos integrados ao ensino e a
extenséo; fortalecer parcerias com o
poder publico e entidades locais;
estimular a participacao de estudantes e
servidores em praticas que promovam
bem-estar, convivéncia e qualidade de
vida; divulgar as acdes e seus impactos
na comunidade.

2026
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Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagédo a (ao): [Producgao cultural e artistica)

Equipe de Gestao,
Diregédo Geral, Nucleo
de Arte e Cultura,
Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao,
Coordenagao de
Extensao,
Coordenacbes de
Curso, servidores,
estudantes e parceiros
culturais locais.

Ampliar e fortalecer projetos e eventos
culturais e artisticos integrados ao
ensino, a pesquisa e a extensao;
incentivar a producao artistica estudantil
e comunitaria; promover mostras,
oficinas, festivais e espacos
permanentes de expressao cultural;
estabelecer parcerias com instituigdes
culturais locais; divulgar as agdes e seus
impactos na comunidade.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagédo a (ao): [Promoc¢ao da cidadania e inclusao
social]

Equipe de Gestao,
Direcéo Geral, Diretoria
de Pesquisa, Extensao

e Producao,
Coordenacgao de
Extensao, Coordenacao
de Assisténcia

Estudantil, Nucleos

Institucionais e
parceiros.

2026

Fortalecer projetos e agbes de extensao
voltados a cidadania e a inclusao social;
ampliar parcerias comunitarias;
incentivar a participagdo da comunidade
académica; divulgar os impactos sociais
das acobes institucionais.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produc¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE QUEM QUANDO CcOMO
Fortalecer a divulgagédo do PPC junto
. . aos estudantes por meio de reunides,
Direcao de Ensino, . .
~ momentos pedagogicos, semanas
Coordenacgao Geral de . o T
, . . . . ~ . académicas e canais institucionais;
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu Ensino, Coordenacdes Ano letivo |. . ~
) incentivar a apresentagéo do PPC no
curso (PPC): de Curso e 2026 L
inicio dos cursos e em eventos
representantes ! ; .
. formativos; ampliar o acesso aos
estudantis.

documentos do curso nos sistemas e
meios oficiais da instituicao.
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Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituigdo no que se
refere: [Pesquisa]

Diregao Geral, Diretoria
de Pesquisa, Extensao
e Producao,
Coordenagao de
Pesquisa,
Coordenacgoes de Curso
e servidores
pesquisadores.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituigdo no que se
refere: [Ensino]

Diregéo de Ensino,
Coordenacéao Geral de
Ensino, Coordenagao
do Curso de
Licenciatura em
Quimica, docentes e
representacao discente.

Ampliar a divulgagao de editais e
oportunidades de pesquisa; incentivar a
participacao de estudantes e servidores
em projetos e grupos de pesquisa;
promover agoes formativas e eventos
cientificos; fortalecer a socializagao dos
resultados das pesquisas desenvolvidas
na instituicao.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituigdo no que se
refere: [Extensao]

Direcéo Geral, Diretoria
de Pesquisa, Extenséao
e Producao,
Coordenacgao de
Extensao,
Coordenacgoes dos
cursos

Fortalecer praticas pedagdgicas e agoes
de apoio a aprendizagem; ampliar o
dialogo com os discentes; incentivar
atividades integradoras e monitorias.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituigdo no que se
refere: [Pesquisa]

Direcao Geral, Diretoria
de Pesquisa, Extenséo
e Producao,
Coordenacgao de
Pesquisa,
Coordenagbes de Curso
e docentes
orientadores.

Ampliar e diversificar agdes de extensao
voltadas aos discentes; incentivar a
participacdo dos cursos em projetos,
programas e eventos extensionistas;
fortalecer parcerias com a comunidade e
o setor produtivo; divulgar oportunidades
e resultados das acdes desenvolvidas.

Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece?

Equipe Diretiva e
Coordenagao TG

Incentivar a participacédo dos discentes
em projetos de pesquisa e fortalecer a
participacdo na JEPE e no MEPT;
ampliar a divulgacao de editais e
oportunidades; promover a socializagéo
dos resultados das pesquisas
desenvolvidas.

Revisar e qualificar praticas pedagogicas
do curso; ampliar o dialogo com os
discentes; fortalecer atividades praticas e
integradoras.

95




Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua
formacao, integral, como cidad&o e profissional?

Equipe Diretiva,
Coordenacéo do Curso
de Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Diregao de
Ensino e docentes.

Em que medida as avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o
curso foram compativeis com os contelidos ou temas trabalhados

SAP — Setor de Apoio
Pedagoégico, CAPNE,
Coordenacgao do Curso
Técnico em
Agropecuaria, Diregao
de Ensino e docentes.

Indique se os conteldos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e
praticas profissionais.

Colegiados e NDEs,
Direcao de Ensino,
Coordenacéo de Curso
e docentes.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu
curso (PPC):

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Diregéo de Ensino,
Coordenacéao Geral de
Ensino, Coordenagoes

de Curso e
representantes
estudantis.

Ampliar atividades praticas e
integradoras; fortalecer metodologias
ativas e a formagao cidada.

Alinhar as avaliagdes aos conteudos
trabalhados; diversificar instrumentos
avaliativos; ampliar o dialogo com os
discentes sobre critérios de avaliagéo.

Fomentar a participagao e as discussdes
de atualizagdo dos PPCs, nos
colegiados de curso e no Nucleo
Docente Estruturante (NDE); fortalecer
praticas profissionais e a acessibilidade
metodoldgica; alinhar o curriculo as
demandas da area.

Fortalecer a divulgagédo do PPC junto
aos estudantes por meio de reunides,
momentos pedagogicos, semanas
académicas e canais institucionais;
incentivar a apresentagao do PPC no
inicio dos cursos e em eventos
formativos; ampliar o acesso aos
documentos do curso nos sistemas e
meios oficiais da instituicao.

Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade

O QUE QUEM QUANDO COMO
Equipe Diretiva, SAP —
Setor de Apoio . ~ ~
Pedaggico, Direco de Fortalecer orientagbes e formagoes
~ . . ~ L e ) ’ ~ sobre o uso do AVEA (Moodle/SIGAA);
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacgao do IFFar classifique | Ensino, Coordenagéo adronizar praticas de comunicacio e
o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) do Curso de 2026 P nizar p d bi cags -
Moodle ou SIGAA] Licenciatura em organizagao dos am lentes virtuais;
Quimica e Coordenacio ampliar o acompanhamento e suporte
de Tecnologia dag aos docentes e discentes.
Informacao.
Equipe Diretiva 2026
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Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Sitio institucional(site)]

Articular com a Reitoria a revisao e
qualificagao do sitio institucional;
padronizar e atualizar conteudos; ampliar
a divulgacao de informagoes relevantes
aos docentes; fortalecer os fluxos de
comunicacgao institucional.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique

Equipe Diretiva, SAP —
Setor de Apoio
Pedagdgico, Diregao de
Ensino, Coordenacao

Fortalecer orientacdes e formagoes
sobre 0 uso do AVEA (Moodle/SIGAA);
padronizar praticas de comunicacéao e

o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) de C 2026 ac50 d bient irtuais:
Moodle ou SIGAA] c e Cursoe organizag&o dos ambientes virtuais;
oordenacgéao de ampliar o acompanhamento e suporte
Tecnologia da aos docentes e discentes.
Informacao.
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Aplicagédo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
tecnologial
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Formacgao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo
do trabalho]
Avalie o relacior_1§me~nto do IFFar com a sociedqde em relagao a: Promover agdes integradas de ensino,
[Identificagéo de necessidades da sociedade] pesquisa e extensao a partir de
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: Equipe Diretiva do demandas identificadas junto a
[Proposicdo/Execucdo de acdes em parceria com empresas/instituicdes] Campus, DiregGes, sociedade e ao setor produtivo;
~ : . = . o Diretorias, estabelecer e fortalecer parcerias
Em relagdo aos meios de gﬂvulgagao e comunicacgéao do IFFar classifique: Coordenacdes, institucionais para desenvolvimento de
[Sistema Integrado (SIG)] Assessoria de 2026 projetos aplicados e transferéncia de

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique:
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Sitio institucional(site)]

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[E-mail Institucional]

Comunicacéo e
Coordenacgao de
Tecnologia da
Informacao.

tecnologia; organizar fluxos e padrdes de
comunicagao nos sistemas institucionais
(SIG, AVEA, site, redes sociais e e-mail);
ampliar a divulgacao periédica das
acoes, projetos e resultados
institucionais.
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Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO COMO
Mapear demandas de apoio
administrativo e académico do curso;
A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e DG. DE e DPDI 2026 otimizar a distribuicdo dos servidores
académico é: ' conforme as necessidades identificadas;
fortalecer a comunicagéo e os fluxos de
atendimento aos discentes.
Ampliar a divulgacao das politicas de
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas DE. CGE. SAP. CAPNE diversidade e inclusao; promover agoes
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Incluséo ’ é CAA’ 2026 formativas e informativas junto aos
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] discentes; fortalecer a atuagéo integrada
dos nucleos nos cursos da area
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [A¢bes de apoio didatico-pedagdgico]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional] 1. Ampli divulaacso d 5es d
. . . : . . . Ampliar a divulgagéo das agbes de
A quantidade disposta de serv(quor_es pf’:\.ra 0 apoio administrativo e Equipe Diretiva, SAP — apoio didatico-pedagdgico: fortalecer o
academico e Setor de Apoio atendimento pedagdgico, monitorias,
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas | pedagégico, Diregéo de nivelamento e estagios; qualificar a
de Atendimento aos discentes [A¢Oes de apoio didatico- pedagogico Ensino, Coordenacio atuagao dos tutores; otimizar a
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade de Assisténcia organizag&o e os fluxos de atendimento
metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, Estudantil, 2026 académico e administrativo. 2. Ampliar e

intercambios, entre outras)]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar
(auxilios, alimentagéo, moradia, esporte, lazer...)]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes
(atendimentos médico, psicoldgico, odontoldgico, assistente social,
enfermagem...)]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusédo
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]

Como vocé avalia: [Atuagao do tutor]

Coordenacdes de
Curso, Nucleos
Institucionais
(NUGEDIS, CAPNE,
NEABI, NUGEA) e
setores administrativos.

qualificar a divulgagéo das politicas de
assisténcia estudantil, saude,
diversidade e inclusdo; promover agoes
informativas e formativas; fortalecer o
atendimento integrado aos discentes;
melhorar a comunicagao e o acesso aos
servigos institucionais.
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condigdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicido para os Egﬁﬁiir?:ztwa’ Diregao 2026 Orientar os estudantes sobre os espacgos
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados? ~ de participagao institucional.
Coordenagao do Curso.
E ~ ~ - . o Diregao de Ensmo: Ampliar e divulgar os horarios de
m relagéo a coordenagao do seu curso avalie: [A disponibilidade para | CGE e Coordenagéo 2026 atendimento: fortalecer a comunicacio
orientagao académica é:] do Curso de Tecnologia Com 0 discéntes ¢
em Gréos e Sementes. '
. . . . ., ) . Fortalecer agées institucionais voltadas a
Como vocé avalia as ag¢des para melhoria da saude e qualidade de vida? satde e qualidade de vida dos
N . . . . o servidores; ampliar a divulgacao e
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento Diregéo Geral, Diregio orientagao sobre as politicas de
para Capacitagéo — a cada 5 anos] de Planejamento e 2026 capacitacdo e qualificagéo (Afastamento
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa Desenvolvimento para Capacitagéo, PID, PIIQP e PIIQPE);
Institucional de Desenvolvimento (PID)] Institucional e CGP incentivar a participagdo dos servidores;
N . i . L o organizar momentos informativos e
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa formativos sobre os programas
Institucional de Incentivo a Qualificacao Profissional (PIIQP e PIIQPE)] disponiveis.
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] . . . o
Ampliar a divulgacéo das atribui¢des,
. ) ] ] ) . ) pautas e decisbes dos colegiados;
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] fortalecer a comunicagdo com os
Equipe de gestao 2026 discentes; incentivar a participagéo
Avalie a atuagéo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] estudantil e a compreensao do
funcionamento das instancias
. . . B oL colegiadas.
Avalie a organizagéo e gestéo da Instituicdo
. o . Organizar e divulgar horarios de
c R . : . Equipe Dlretlvg, Diregao atendimento docente; incentivar a
omo vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os de Ensino, 2026 realizacio de orientacdes: fortalecer a
estudantes fora do horario das aulas? Coordenacgoes de Curso comun?ca 50 entre dgcen:(es e
e docentes. discentesg
2026
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Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados?

Em relagao a coordenacgao do seu curso avalie: [A atuacao da
coordenagao é:]

Em relagédo a coordenacgao do seu curso avalie:
orientagcao académica é:]

[A disponibilidade para

Em relagédo a coordenagao do seu curso avalie:
coordenador(a) é:]

[O acesso ao

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados?

Equipe Diretiva,
Coordenacgdes de Curso
€ orgaos colegiados.

Ampliar a divulgagao das oportunidades
de representacao discente nos érgaos
colegiados; fortalecer a atuacao das
coordenagdes de curso; organizar e
divulgar horarios de atendimento e
orientagao académica; facilitar o acesso
dos estudantes as coordenacgdes;
incentivar a participagao estudantil nos
espacos institucionais.

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o

autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comun

funcionamento e repres

entatividade dos colegiados, sua independéncia e
idade universitaria nos processos decisorios

O QUE QUEM QUANDO COMO
A integrac&o entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus Ampliar a divulgacao das agoes
é: Equipe Diretiva, Direcao reali;adgs em articulagao entre Campus
Geral Direc_;’éo de e Reitoria; fortalecer a comunicagao
’ 2026 institucional; qualificar os fluxos e a

O Atendimento no polo/campus é?

Ensino e setores de
atendimento.

organizagao do atendimento no
campus/polo; orientar os discentes sobre
0s canais de atendimento disponiveis.

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O QUE QUEM QUANDO como
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Diregdo Geral (DG), Ampliar a divulgago das informacdes
distribuigéo e execugéo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] Diretoria de sobre planejamento, distribuigao e
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Planejamento e execugéo dos recursos financeiros;
distribuigao e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] Desenvolvimento 2026 promover momentos explicativos em

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento,
distribuicao e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu

Campus/Unidade]

Institucional (DPDI),
Diretoria de

Administracdo (DAD)

reunides institucionais; facilitar o acesso
dos servidores as informacgoes
orcamentarias.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O QUE QUEM QUANDO COMO
A ; . - Planejar e executar agdes de melhoria
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet
Y vat 9 [ I ] Equipe Diretiva 2026 conforme disponibilidade orgamentaria;

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

qualificar a manutengéo interna e
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Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Acervo bibliografico fisico e digital]

Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéo interna e externa ]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como
(telefonia, seguranga, alimentagao etc.)]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos
equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cdes dos banheiros]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no
SIGAA sao exibidas de forma:]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Ambiente de estudo e pesquisa presencial]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Internet do polo ou campus]

externa, os ambientes fisicos (salas,
banheiros, laboratdrios, biblioteca,
refeitério e ambientes de estudo); investir
em equipamentos para melhorar o
acesso e a estabilidade da internet;
melhorar a qualidade e quantidade de
equipamentos laboratoriais; qualificar os
servigos terceirizados; fortalecer a
usabilidade do SIGAA; acompanhar
continuamente as agoes realizadas.

2026
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos
equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]

Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgéo interna e externa ]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como
(telefonia, seguranga, alimentagao etc.)]

Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar
minhas atividades no SIG de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informacgdes presentes no SIG
séo exibidas de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espaco dos laboratérios em
relacdo a quantidade de alunos]

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos
equipamentos destinados]

DG, DPDI, DAD, Equipe
Diretiva, CTI, Biblioteca
e setores de
manutencao.

Planejar e executar melhorias de
infraestrutura, priorizando as demandas
mais criticas identificadas nos
diagnésticos institucionais, conforme a
disponibilidade orgamentaria.
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéo e limpeza]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacdes presentes no
SIGAA sao exibidas de forma:]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Acervo bibliogréfico fisico e digital]

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Laboratério de informatica do polo ou campus]
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Plano de Acao — CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 - planejamento e avaliagcido, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional

Em que medida vocé percebe melhorias na instituigido com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional

Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional

CPA-FW

O QUE QUEM QUANDO COMO
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional
Disponibilizar cards online nas redes

Em que medida vocé percebe melhorias na instituigido com base nos sociais com as agdes da gestao frente
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional demandas oriundas da avaliagao

. . . . institucional, apresentar em reunides e
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigido com base nos _ ; comunicar por e-mail as areas
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional Equipe de gestéo e 2026 identificadas pela autoavaliacdo e as

acdes/melhorias realizadas, identificar
com cartazes ou selos as solugdes feitas
pela gestdo das demandas levantadas
pela Autoavaliagao Institucional (para
estruturas fisicas, no caso).

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituicio: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.]

O QUE QUEM QUANDO COMO
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e Compartilhar regularmente com a
valores) e as préticas da instituicdo: [Missdo — Promover a educacao comunidade sobre a missao, viséo e
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do valores da instituigdo, por meio de
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e comunicados no site institucional e midias
no desenvolvimento sustentavel] Equipe de gestéo 2026 sociais, newsletters e outros canais

(panfletagem no municipio em eventos e
feiras) destacando como as préticas
refletem esses elementos. Incluir ainda
mais a comunidade no desenvolvimento e
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Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao
e valores) e as praticas da instituicao:

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Missao — Promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e
no desenvolvimento sustentavel]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (miss&o, visao e
valores) e as praticas da instituigdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagéo
de técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagao entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e
valores) e as praticas da instituigéo: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagéao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Missao — Promover a educagéo
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e
no desenvolvimento sustentavel]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituicio: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovacao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as préticas da instituicdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagao
de técnicos de nivel médio, professores para a educagéao basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagéo entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.]

revisao do PDI. Isso garante que as
perspectivas diversas estejam
representadas e que os objetivos centrais
sejam genuinamente incorporados as
praticas institucionais.

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao social,
ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural

O QUE QUEM QUANDO coMo
Manter e aprimorar politicas institucionais
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Equipe de Gestédo e claras que promovam pratllcas
2026 sustentaveis em todas as areas da

comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

NUGEA-FW

instituicdo. Integrar conceitos de educagéao
ambiental em projetos de ensino,
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pesquisa e extensdo, garantindo que os
alunos desenvolvam uma compreensao
solida das questdes ambientais. Promover
momentos como palestras, workshops e
eventos educativos sobre temas
ambientais, em parceria com empresas da
regido. Instalacdo de sistemas de
iluminagéo eficientes, além da
conscientizagcado sobre o consumo
responsavel de energia.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social]

Equipe de
gestao/coordenacgao de
extenséo

2026

Manter e aprimorar politicas institucionais
claras que promovam o desenvolvimento
econdmico e social em todas as areas da
instituicdo. Integrar conceitos em projetos
de ensino, pesquisa e extenséo,
garantindo que os alunos desenvolvam
uma compreensao solida das questbes
em relagao ao desenvolvimento
econdmico e social. Promover momentos
como palestras, workshops e eventos
educativos sobre os temas, em parceria
com empresas da regiao.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Producao cultural e artistica)

Equipe de gestdo e
NAC - FW

2026

Manter parcerias com artistas locais para
residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica
e local a oportunidade de interagir com
artistas profissionais. Desenvolver a¢des
culturais que alcancem escolas de ensino
basico na regido, promovendo a
integracdo entre a instituicdo e a
comunidade escolar. Apoiar e promover a
cultura local, valorizando tradi¢des,
festividades e manifestacdes culturais
especificas da regido. Ampliar o incentivo
a criagao e desenvolvimentos de projetos
de ensino, pesquisa e extensao que
contribuam com a produgao cultural e
artistica de estudantes e servidores/as.
Manter e ampliar eventos artisticos e
culturais valorizando os talentos de nossa
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comunidade académica. Desenvolver
projeto de implantagao do "galpao das
artes".

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteddo do seu curso
em relagao as politicas de educacado ambiental, de educagao em direitos
humanos, das relagbes étnico-raciais, e a inclusao da histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena?

Equipe de gestdo / DE/
NEABI

2026

Estimular projetos de extensao que
abordem questdes socioambientais e
promovam a interagdo com a comunidade
local, integrando praticas de educacgao
ambiental e direitos humanos.
Implementar metodologias ativas de
ensino que incentivem a participagao ativa
de estudantes na construgao do
conhecimento sobre esses temas,
promovendo uma abordagem critica e
reflexiva. Estabelecer parcerias com
comunidades tradicionais, indigenas e
quilombolas para promover programas de
intercambio cultural, proporcionando uma
vivéncia pratica e enriquecedora para
estudantes.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

Equipe de Gestédo e
NUGEA-FW

2026

Manter politicas institucionais claras que
promovam praticas sustentaveis em todas
as areas da instituicdo. Integrar conceitos
de educagédo ambiental em projetos de
ensino, pesquisa e extensao, garantindo
que os alunos desenvolvam uma
compreenséo soélida das questdes
ambientais. Promover momentos como
palestras, workshops e eventos
educativos sobre temas ambientais, em
parceria com empresas da regido.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagdo a (ao): [Esporte e lazer]

Equipe de gestdo e NEF
-FW

2026

Seguir investindo na criagdo e melhoria de
espagos esportivos no campus, como a
quadra poliesportiva. Fortalecer as
campanhas ja existentes, através do NEF,
de conscientizagado sobre a importancia da
atividade fisica para a saude. Impulsionar
aulas que promovam o bem-estar integral,
abordando temas como alimentagao
saudavel, gestdo do estresse e técnicas
de relaxamento. Estabelecer parcerias
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com clubes esportivos, academias e
associagdes locais para expandir as
opgdes de praticas esportivas e lazer
disponiveis para a comunidade [como o
convénio existente com o SESC].
Incentivar projetos de pesquisa e
extensao relacionados ao esporte e lazer,
envolvendo estudantes e servidores/as na
producao de conhecimento e na aplicagao
de boas praticas.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Producao cultural e artistica]

Equipe de gestéo e
NAC - FW

2026

Manter parcerias com artistas locais para
residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica
e local a oportunidade de interagir com
artistas profissionais. Desenvolver agdes
culturais que alcancem escolas de ensino
basico na regido, promovendo a
integracao entre a instituicdo e a
comunidade escolar. Apoiar e promover a
cultura local, valorizando tradigoes,
festividades e manifestacdes culturais
especificas da regido. Ampliar o incentivo
a criagao e desenvolvimentos de projetos
de ensino, pesquisa e extensao que
contribuam com a produgao cultural e
artistica de estudantes e servidores/as.
Manter e ampliar eventos artisticos e
culturais valorizando os talentos de nossa
comunidade académica. Desenvolver
projeto de implantagéo do "galp&o das
artes".

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Promogéo da cidadania e incluséo social]

Equipe de gestéo

2026

Garantir que o acesso a educacao seja
equitativo, sem discriminagdo com base
em género, etnia, classe social ou outras
caracteristicas. Manter programas de
bolsas de estudo e subsidios para garantir
que estudantes de baixa renda tenham
acesso a educacgao de qualidade, manter
e qualificar o beneficio da alimentacéo e a
moradia estudantil. Manter agdes de
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inclusdo para estudantes com
necessidades educacionais especificas,
promovendo a acessibilidade fisica e
didatica. Manter praticas pedagodgicas
inclusivas que atendam as diversas
necessidades de aprendizado de
estudantes.

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetdo do seu curso
em relagao as politicas de educagédo ambiental, de educagao em direitos
humanos, das relagdes étnico-raciais, € a inclusao da histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena?

Equipe de gestdo / DE /
NEABI

2026

Estimular projetos de extensao que
abordem questdes socioambientais e
promovam a interagdo com a comunidade
local, integrando praticas de educacao
ambiental e direitos humanos.
Implementar metodologias ativas de
ensino que incentivem a participagao ativa
de estudantes na construgao do
conhecimento sobre esses temas,
promovendo uma abordagem critica e
reflexiva. Estabelecer parcerias com
comunidades tradicionais, indigenas e
quilombolas para promover programas de
intercambio cultural, proporcionando uma
vivéncia pratica e enriquecedora para
estudantes.

Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as
demandas sociais?

Diregao de Ensino /
Coordenacéao Geral de
Ensino / Coordenagoes

de Curso

2026

Manter e fortalecer processos
pedagdgico-didaticos que estabelegam
correlagdes identitarias entre o fazer e
pressupostos pedagodgicos, as
metodologias de ensino-aprendizagem e o
cenario profissional socio-politico vivido
pelo discente, associado ao perfil do
egresso previsto no PPC do seu curso.
Ampliar frentes de discussao que
englobem a reflexao sobre as
experiéncias positivas de egressos
vinculadas aos nichos de trabalho
observados no dmbito social da regido.
Fortalecer e ampliar a compreenséao sobre
a importancia das PPlIs e sua fungao
como meio de prospecto de atividades
pedagoégicas no ambito dos cursos.
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Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econémico e social]

Equipe de
gestao/coordenagéo de
extenséo

2026

Manter politicas institucionais claras que
promovam o desenvolvimento econémico
e social em todas as areas da instituigao.
Integrar conceitos em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, garantindo que os
alunos desenvolvam uma compreensao
solida das questdes em relagao ao
desenvolvimento econdmico e social.
Promover momentos como palestras,
workshops e eventos educativos sobre os
temas, em parceria com empresas da
regiao.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Produgédo cultural e artistica]

Equipe de gestéo e
NAC - FW

2026

Manter parcerias com artistas locais para
residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica
e local a oportunidade de interagir com
artistas profissionais. Desenvolver agdes
culturais que alcancem escolas de ensino
basico na regido, promovendo a
integracdo entre a instituicao e a
comunidade escolar. Apoiar e promover a
cultura local, valorizando tradi¢oes,
festividades e manifestacdes culturais
especificas da regido. Ampliar o incentivo
a criacéo e desenvolvimentos de projetos
de ensino, pesquisa e extensao que
contribuam com a produgao cultural e
artistica de estudantes e servidores/as.
Manter e ampliar eventos artisticos e
culturais valorizando os talentos de nossa
comunidade académica. Desenvolver
projeto de implantagéo do "galp&o das
artes".

Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Promogéo da cidadania e inclusédo
social]

Equipe de gestéo

2026

Garantir que o acesso a educacgao seja
equitativo, sem discriminagdo com base
em género, etnia, classe social ou outras
caracteristicas. Manter programas de
bolsas de estudo e subsidios para garantir
que estudantes de baixa renda tenham
acesso a educagao de qualidade, manter
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e qualificar o beneficio da alimentagao e a
moradia estudantil. Manter a¢des de
inclusdo para estudantes com
necessidades educacionais especificas,
promovendo a acessibilidade fisica e
didatica. Manter praticas pedagoégicas
inclusivas que atendam as diversas
necessidades de aprendizado de
estudantes.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensio e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
de monitoria e demais modalidades.

procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa

O QUE

QUEM

QUANDO

comMmo

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Equipe de gestao / DE /
DPEP / Coord.
Extensao

2026

Ampliar a divulgagao dos editais de apoio
a pesquisa por meio de veiculos de
divulgagao como e-mail, redes sociais,
site institucional, reunides gerais, setoriais
e com estudantes (Grémio Estudantil etc.).
Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de pesquisa acima
dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgéo. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando agdes
que deem suporte as pesquisas por meio
de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por
meio do incentivo a Cooperativa-Escola
do Campus FW ou pela promogéao de
bolsas de iniciagado cientifica custeadas
pelo Campus.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Gestao do Ensino (DE,
CGE, CC)

2026

Instigar o corpo discente a reconhecer o
seu respectivo PPC e suas designagoes,
por meio de estratégias formativas e
informativas organizadas pela veiculadas
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pela DE, CGE, coordenagdes de cursos e
seus atores formativos.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Equipe de gestéao /
DPEP / Coord.
Pesquisa

2026

Ampliar a divulgacéo dos editais de apoio
a pesquisa por meio de veiculos de
divulgagao como e-mail, redes sociais,
site institucional, reuniées gerais e
setoriais. Dentro do possivel, manter o
aporte financeiro nos projetos de pesquisa
acima dos valores de reserva legal (1,5%
do orgcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgao. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando agdes
que deem suporte as pesquisas por meio
de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por
meio do incentivo a Cooperativa-Escola
do Campus FW ou pela promogéao de
bolsas de iniciacao cientifica custeadas
pelo Campus.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

DE e CGE

2026

Manter os recursos destinados ao
financiamento das agdes de ensino com
foco na formacgao integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Extenséao]

Equipe de gestdo / DE /
DPEP / Coord.
Extensao

2026

Aprimorar a divulgacao dos editais de
apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgac&do como e-mail, redes sociais,
site institucional, reunides gerais, setoriais
e com estudantes (Grémio Estudantil etc.).
Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de extensdo acima
dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgdo. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando a¢des
que deem suporte a extensao por meio de
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incentivo aos estudantes que participam
de rotinas de LEPEP, seja por meio do
incentivo para a Cooperativa-Escola do
Campus FW ou pela promocéao de bolsas
de extenséao custeadas pelo Campus.
Seguir divulgando agbes que necessitam
representagao institucional ou eventos
locais e regionais em que 0s
extensionistas poderao desenvolver suas
acdes. Seguir promovendo editais internos
para selecao de propostas de extensao
capazes de concorrer em editais externos,
como o do SICREDI. Seguir promovendo
editais internos para fomento a agbes de
extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a
Mostra Regional de Ciéncias como evento
oficial do Campus FW para promoc¢ao das
acdes de extensdo da unidade.

Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Equipe de gestdo / DE /
DPEP / Coord.
Extensao

2026

Ampliar a divulgagao dos editais de apoio
a pesquisa por meio de veiculos de
divulgagdo como e-mail, redes sociais,
site institucional, reunides gerais, setoriais
e com estudantes (Grémio Estudantil etc.).
Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de pesquisa acima
dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgéo. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando a¢des
que deem suporte as pesquisas por meio
de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por
meio do incentivo a Cooperativa-Escola
do Campus FW ou pela promocgéao de
bolsas de iniciagao cientifica custeadas
pelo Campus.

2026
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Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Equipe de gestdo / DE /
DPEP / Coord.
Extensao

Ampliar a divulgacéo dos editais de apoio
a pesquisa por meio de veiculos de
divulgagao como e-mail, redes sociais,
site institucional, reunides gerais, setoriais
e com estudantes (Grémio Estudantil etc.).
Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de pesquisa acima
dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Producdo. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando agdes
que deem suporte as pesquisas por meio
de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por
meio do incentivo a Cooperativa-Escola
do Campus FW ou pela promogéao de
bolsas de iniciacao cientifica custeadas
pelo Campus.

Coordenacdes de Curso

Valorizar e dar suporte ao trabalho dos
profissionais que atuam junto aos cursos

Como vocé avalia a qualidade da formag&o que o seu curso oferece? : ~ 2026 ofertados pelo IFFar e criar condi¢cdes
e Equipe de Gestao . :
para que a qualidade dessa oferta seja
mantida.
Manter e qualificar a contribuicdo das
N . disciplinas cursadas para a formacgao
. o - Diregao de Ensino e . . ~
Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua integral dos estudantes, como cidadao e
A A e Coordenadores de 2026 o S ~
formacao, integral, como cidadao e profissional? Curso profissional, com o auxilio das agdes dos
nucleos, PPl e curricularizagao da
extenséo.
Realizar formagao continuada sobre
L . avalicao, funcbes, tipos e objetivos.
. s . . Diregao de Ensino e X
Em que medida as avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o Orientar os docentes sobre os
. . Coordenadores de 2026
curso foram compativeis com os conteldos ou temas trabalhados Curso espacos/tempo reservados
exclusivamente para o planejamento dos
processos de ensino e aprendizagem.
. . . . Direcao de Ensino e Manter e qualificar a contribuicdo das
Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo L ~
Coordenadores de 2026 disciplinas cursadas para a formacéao

desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagédo da

Curso

integral dos estudantes, como cidadéo e
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area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodolégica e
praticas profissionais.

profissional, com o auxilio das agbes dos
nucleos, PPI e curricularizagao da
extenséo.

O dominio dos contetdos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores é:

Direcao de Ensino e
Coordenadores de
Curso

2026

Incentivar a formagao continuada sobre a
area de formacao inicial e atuagao.
Orientar os docentes sobre os
espacos/tempo reservados
exclusivamente para o planejamento dos
processos de ensino e aprendizagem.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

Gestao do Ensino (DE,
CGE, CC)

2026

Instigar o corpo discente a reconhecer o
seu respectivo PPC e suas designagoes,
por meio de estratégias formativas e
informativas organizadas pela veiculadas
pela DE, CGE, coordenagdes de cursos e
seus atores formativos.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

DE e CGE

2026

Manter os recursos destinados ao
financiamento das agdes de ensino com
foco na formacao integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Equipe de gestéao /
DPEP / Coord.
Extensao

2026

Aprimorar a divulgacao dos editais de
apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdo como e-mail, redes sociais,
site institucional, reunides gerais e
setoriais. Dentro do possivel, manter o
aporte financeiro nos projetos de extenséo
acima dos valores de reserva legal (1,5%
do orcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgao. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando a¢des
que deem suporte a extensao por meio de
incentivo aos estudantes que participam
de rotinas de LEPEP, seja por meio do
incentivo para a Cooperativa-Escola do
Campus FW ou pela promocgéao de bolsas
de extensao custeadas pelo Campus.
Seguir divulgando agbes que necessitam
representacao institucional ou eventos
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locais e regionais em que 0s
extensionistas poderao desenvolver suas
acgdes. Seguir promovendo editais internos
para selecao de propostas de extensao
capazes de concorrer em editais externos,
como o do SICREDI. Seguir promovendo
editais internos para fomento a agbes de
extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a
Mostra Regional de Ciéncias como evento
oficial do Campus FW para promoc¢ao das
acdes de extensdo da unidade.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Equipe de gestéao /
DPEP / Coord.
Pesquisa

2026

Ampliar a divulgacéo dos editais de apoio
a pesquisa por meio de veiculos de
divulgagao como e-mail, redes sociais,
site institucional, reunides gerais e
setoriais. Dentro do possivel, manter o
aporte financeiro nos projetos de pesquisa
acima dos valores de reserva legal (1,5%
do orgcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgao. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando agdes
que deem suporte as pesquisas por meio
de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por
meio do incentivo a Cooperativa-Escola
do Campus FW ou pela promogéao de
bolsas de iniciacao cientifica custeadas
pelo Campus.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

DE e CGE

2026

Manter os recursos destinados ao
financiamento das agdes de ensino com
foco na formacéo integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Equipe de gestao / DE /
DPEP / Coord.
Extensao

2026

Aprimorar a divulgacao dos editais de
apoio a pesquisa por meio de veiculos de
divulgacdo como e-mail, redes sociais,
site institucional, reuniées gerais, setoriais
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e com estudantes (Grémio Estudantil etc.).
Dentro do possivel, manter o aporte
financeiro nos projetos de extensio acima
dos valores de reserva legal (1,5% do
orcamento do Campus). Seguir
qualificando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Produgéo. Seguir
participando de editais externos como os
do INOVA RS. Seguir fomentando acdes
que deem suporte a extensao por meio de
incentivo aos estudantes que participam
de rotinas de LEPEP, seja por meio do
incentivo para a Cooperativa-Escola do
Campus FW ou pela promocgéao de bolsas
de extenséao custeadas pelo Campus.
Seguir divulgando agbes que necessitam
representagao institucional ou eventos
locais e regionais em que 0s
extensionistas poderdo desenvolver suas
acgbes. Seguir promovendo editais internos
para sele¢ao de propostas de extensao
capazes de concorrer em editais externos,
como o do SICREDI. Seguir promovendo
editais internos para fomento a agdes de
extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a
Mostra Regional de Ciéncias como evento
oficial do Campus FW para promog¢ao das
acoes de extensdo da unidade.

Coordenacdes de Curso

Valorizar e dar suporte ao trabalho dos
profissionais que atuam junto aos cursos

Como vocé avalia a qualidade da formagéo que o seu curso oferece? . - 2026 ofertados pelo IFFar e criar condigbes
e Equipe de Gestao . ;
para que a qualidade dessa oferta seja
mantida.
Manter e qualificar a contribuicdo das
Direcso de Ensino e disciplinas cursadas para a formacgao
Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua v integral dos estudantes, como cidadéo e
Coordenadores de 2026

formacao, integral, como cidadao e profissional?

Curso

profissional, com o auxilio das agbes dos
nucleos, PPl e curricularizagao da
extenséo.

117




Em que medida as avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o
curso foram compativeis com os contetdos ou temas trabalhados

Direcao de Ensino e
Coordenadores de
Curso

2026

Realizar formacéao continuada sobre
avalicao, funcdes, tipos e objetivos.
Orientar os docentes sobre os
espacos/tempo reservados
exclusivamente para o planejamento dos
processos de ensino e aprendizagem.

Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e
praticas profissionais.

Diregéo de Ensino e
Coordenadores de
Curso

2026

Manter e qualificar a contribuigdo das
disciplinas cursadas para a formacgao
integral dos estudantes, como cidadao e
profissional, com o auxilio das agbes dos
nucleos, PPl e curricularizagao da
extenséo.

O dominio dos conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores é:

Diregéo de Ensino e
Coordenadores de
Curso

2026

Incentivar a formagao continuada sobre a
area de formacao inicial e atuagao.
Orientar os docentes sobre os
espagos/tempo reservados
exclusivamente para o planejamento dos
processos de ensino e aprendizagem.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu
curso (PPC):

Gestao do Ensino (DE,
CGE, CC)

2026

Seguir instigando o corpo discente a
reconhecer o seu respectivo PPC e suas
designagdes, por meio de estratégias
formativas e informativas organizadas
pela veiculadas pela DE, CGE,
coordenagdes de cursos e seus atores
formativos.

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas
pela instituicdo. [Ensino]

Equipe de gestao / DE /
CGE

2026

Manter as agbes desenvolvidas
relacionadas ao ensino e 0s recursos
destinados ao financiamento delas com
foco na formacao integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.
Compartilhar regularmente com a
comunidade os projetos e agdes
desenvolvidas pelos servidores, por meio
de comunicados no site institucional e
midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos e
feiras). Promover a Mostra Regional de
Ciéncias, que representa um evento oficial
do Campus FW para promog¢ao do Ensino,
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Pesquisa e Extensao a comunidade
externa.

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagées, lives) promovidas
pela instituicdo. [Extensao]

Equipe de gestéao /
DPEP / Coord.
Extensao

2026

Manter as agdes desenvolvidas
relacionadas a extensao e os recursos
destinados ao financiamento delas com
foco na formacao integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.
Compartilhar regularmente com a
comunidade os projetos e agdes
desenvolvidas pelos servidores, por meio
de comunicados no site institucional e
midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos, e
feiras). Promover a Mostra Regional de
Ciéncias, que representa um evento oficial
do Campus FW para promog¢ao do Ensino,
Pesquisa e Extensao a comunidade
externa.

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas
pela instituicdo. [Pesquisa]

Equipe de gestédo /
DPEP / Coord.
Pesquisa

2026

Manter as agdes desenvolvidas
relacionadas a pesquisa e 0s recursos
destinados ao financiamento delas com
foco na formacao integral. Priorizar o
envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.
Compartilhar regularmente com a
comunidade os projetos e agdes
desenvolvidas pelos servidores, por meio
de comunicados no site institucional e
midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos e
feiras). Promover a Mostra Regional de
Ciéncias, que representa um evento oficial
do Campus FW para promog¢ao do Ensino,
Pesquisa e Extensdo a comunidade
externa.

Dimensao 4: Comunicag¢ao com a sociedade

O QUE

QUEM

QUANDO

comMmo

Equipe de Gestao

2026
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Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

Oferecer programas de capacitagdo para
servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas praticas do
ambiente virtual. Disponibilizar materiais
instrutivos, videos tutoriais e guias
detalhados para auxiliar os usuarios na
navegacao e utilizacao das ferramentas,
necessidade de ampliagcao de servidores
TAEs no campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:

[Sistema Integrado (SIG)]

Equipe de Gestao

2026

Estabelecer um servigo de suporte técnico
eficaz para lidar com duvidas e problemas
de forma rapida e eficiente; necessidade
de ampliagao de servidores TAEs no
campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

Equipe de Gestao

2026

Oferecer programas de capacitagdo para
servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas praticas do
ambiente virtual. Disponibilizar materiais
instrutivos, videos tutoriais e guias
detalhados para auxiliar os usuarios na
navegacao e utilizacado das ferramentas,
necessidade de ampliagdo de servidores
TAEs no campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Equipe de Gestéo

2026

Aprimorar a permanente divulgacéo das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicagao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliacdo de servidores TAEs no
campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Equipe de gestéo

2026

Aprimorar a permanente divulgagéo das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicagao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliagao de servidores TAEs no
campus.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a:
[Aplicagao do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
tecnologial

Equipe de gestédo

2026

Aprimorar o Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT), dedicados a gestao da
propriedade intelectual, a transferéncia de
tecnologia e ao estimulo a inovagao.
Manter incubadoras de empresas e
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startups no campus, oferecendo suporte
técnico, infraestrutura e orientacao para
projetos inovadores gerados por
estudantes e professores, como a
RUMVET. Fortalecer parcerias com
empresas locais para a aplicagao pratica
de conhecimentos cientificos,
possibilitando estagios, pesquisas
colaborativas e desenvolvimento de
projetos aplicados. Propor projetos de
extensdo que visem aplicar o
conhecimento cientifico em beneficio da
comunidade, resolvendo problemas
praticos e promovendo o desenvolvimento
local.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
[Identificagdo de necessidades da sociedade]

Equipe de gestao

2026

Conduzir pesquisas periodicas para
identificar as necessidades especificas da
comunidade atendida pelo IFFar/FW.
Realizar féruns e audiéncias publicas para
envolver a comunidade na identificagao de
necessidades e na definigdo de
prioridades para a atuagéo do instituto.
Fortalecer conselhos consultivos ou
comités com representantes da
comunidade, permitindo que membros
externos contribuam com insights e
sugestdes para o planejamento de agdes
do IFFar/FW.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Proposicao/Execugéo de agdes em parceria com empresas/instituicdes]

Equipe de gestéo

2026

Desenvolver redes de parcerias
estratégicas com empresas e instituicbes
que compartilham interesses e objetivos
alinhados com a missao do IFFar,
participar ativamente de féruns, eventos e
encontros regionais para ampliar as
oportunidades de colaboragéao.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Equipe de gestéo

2026

Estabelecer um servigo de suporte técnico
eficaz para lidar com duvidas e problemas
de forma rapida e eficiente; necessidade
de ampliagao de servidores TAEs no
campus.
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Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Equipe de gestao

2026

Aprimorar a permanente divulgagao das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicagao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliacdo de servidores TAEs no
campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

Equipe de gestao

2026

Oferecer programas de capacitagdo para
servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas praticas do
ambiente virtual. Disponibilizar materiais
instrutivos, videos tutoriais e guias
detalhados para auxiliar os usuarios na
navegacao e utilizacado das ferramentas,
necessidade de ampliagéo de servidores
TAEs no campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[E-mail Institucional]

Equipe de gestao

2026

Manter o foco na transparéncia da gestao
democratica e das tomadas de decisao
institucionais, bem como o acesso a
informacgbes para a comunidade
académica e sociedade civil.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Equipe de gestédo

2026

Aprimorar a permanente divulgagao das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicagao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliacdo de servidores TAEs no
campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Equipe de gestéo

2026

Aprimorar a permanente divulgacéo das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicagao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliacdo de servidores TAEs no
campus.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a:
[Identificagdo de necessidades da sociedade]

Equipe de gestéo

2026

Conduzir pesquisas periodicas para
identificar as necessidades especificas da
comunidade atendida pelo IFFar/FW.
Realizar féruns e audiéncias publicas para
envolver a comunidade na identificagao de
necessidades e na definigao de
prioridades para a atuagao do instituto.
Fortalecer conselhos consultivos ou
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comités com representantes da
comunidade, permitindo que membros
externos contribuam com insights e
sugestdes para o planejamento de agdes
do IFFar/FW.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
[Proposi¢cao/Execugao de acbes em parceria com empresas/instituicdes]

Equipe de gestao

2026

Desenvolver redes de parcerias
estratégicas com empresas e instituicbes
que compartilham interesses e objetivos
alinhados com a miss&o do IFFar,
participar ativamente de féruns, eventos e
encontros regionais para ampliar as
oportunidades de colaboragéo.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Formacgao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho]

Equipe de gestao

2026

Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
comunidade e a divulgagéo das agdes e
servigos prestados pelo IFFar. Dar amplo
conhecimento a oferta de cursos em
diferentes modalidades e niveis, sempre
buscando atender as necessidades locais
e regionais entrelagadas aos objetivos
institucionais.

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique:
[Acompanhamento de reunides de Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior(atas e/ou transmissao)]

Equipe de gestédo

2026

Manter a divulgagéo das plataformas de
transmissao das reunides de gestao,
qualificando-as ainda mais. Potencializar
0s canais de comunicagéao entre o IFFar e
sua comunidade académica e sociedade
civil, tais como e-mail, sitio institucional e
redes sociais.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[E-mail Institucional]

Equipe de gestéo

2026

Manter o foco na transparéncia da gestao
democratica e das tomadas de deciséo
institucionais, bem como o acesso a
informagdes para a comunidade
académica e sociedade civil.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Equipe de gestéo

2026

Manter a permanente divulgag&o das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicagao entre o IFFar e a
comunidade académica.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA]

Equipe de gestéo

2026

Oferecer programas de capacitagdo para
servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas praticas do
ambiente virtual. Disponibilizar materiais
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instrutivos, videos tutoriais e guias
detalhados para auxiliar os usuarios na
navegacao e utilizacao das ferramentas,
necessidade de ampliagcao de servidores
TAEs no campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[E-mail Institucional]

Equipe de gestao

2026

Manter o foco na transparéncia da gestao
democratica e das tomadas de deciséo
institucionais, bem como o acesso a
informagdes para a comunidade
académica e sociedade civil.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Equipe de gestao

2026

Aprimorar a permanente divulgacéo das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicacgao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliacao de servidores TAEs no
campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Equipe de gestao

2026

Aprimorar a permanente divulgacao das
redes sociais e sitio institucional para a
comunicacgao entre o IFFar e a
comunidade académica, necessidade de
ampliagao de servidores TAEs no
campus.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique
o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Equipe de gestédo

2026

Oferecer programas de capacitacao para
servidores e estudantes, destacando as
funcionalidades e boas praticas do
ambiente virtual. Disponibilizar materiais
instrutivos, videos tutoriais e guias
detalhados para auxiliar os usuarios na
navegacao e utilizagcao das ferramentas,
necessidade de ampliac&do de servidores
TAEs no campus.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a:
[Aplicagao do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
tecnologial

Equipe de gestéo

2026

Manter e aprimorar o Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT), dedicados a gestao da
propriedade intelectual, a transferéncia de
tecnologia e ao estimulo a inovagéo.
Manter incubadoras de empresas e
startups no campus, oferecendo suporte
técnico, infraestrutura e orientacéo para
projetos inovadores gerados por
estudantes e professores, como a

124




RUMVET. Fortalecer parcerias com
empresas locais para a aplicagao pratica
de conhecimentos cientificos,
possibilitando estagios, pesquisas
colaborativas e desenvolvimento de
projetos aplicados. Propor projetos de
extensdo que visem aplicar o
conhecimento cientifico em beneficio da
comunidade, resolvendo problemas
praticos e promovendo o desenvolvimento
local.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Formacgao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho]

Equipe de gestao

2026

Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
comunidade e a divulgacao das agbes e
servigos prestados pelo IFFar. Dar amplo
conhecimento a oferta de cursos em
diferentes modalidades e niveis, sempre
buscando atender as necessidades locais
e regionais entrelagadas aos objetivos
institucionais.

Dimensao 9: politicas

de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO COMO
Prioridade da gestao em viabilizar junto a
A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e . ~ reitoria novos codigos de vagas. Investir
L Equipe de gestao 2026 L o
académico é: em capacitacdo e valorizagéo da
qualidade de vida para a equipe existente.
Aprimorar a divulgacéo sobre programas
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de atendimento aos es.tudantes (gru_pos
. . ~ D o ; de mensagens, site e listas de e-mail).
de Atendimento aos discentes [A¢bes de apoio didatico- pedagogico Equipe de ~ e
. . . P P ~ ~ Desenvolver agoes especificas em cada
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade gestdo/Coordenacgdes 2026 . ;
i . o ot curso ofertado a fim de divulgar os
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, de curso e .
. . programas e politicas existentes no
intercambios, entre outras)] : .
campus. Necessidade de ampliagédo de
servidores TAEs no campus.
Aprimorar a divulgagao dos objetivos e
servigos prestados pela CAE relacionados
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Equioe de as politicas de assisténcia estudantil do
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar gestgo/%E/CAE 2026 IFFar (grupos de mensagens, site e listas

(auxilios, alimentagéo, moradia, esporte, lazer...)]

de e-mail). Desenvolver a¢des especificas
em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim
de divulgar programas e politicas de
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assisténcia estudantil existentes no
campus. Necessidade de ampliacéo de
servidores TAEs no campus.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas

Aprimorar a divulgacao dos objetivos e
servigos prestados pela CAE relacionados
as politicas de assisténcia estudantil do
IFFar (grupos de mensagens, site e listas

de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes Equipe de 2026 de e-mail). Desenvolver agdes especificas
(atendimentos médico, psicolégico, odontolégico, assistente social, gestdo/DE/CAE em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim
enfermagem...)] de divulgar programas e politicas de
assisténcia estudantil existentes no
campus. Necessidade de ampliagéo de
servidores TAEs no campus.
Aprimorar a divulgacao sobre as Politicas
de Diversidade e Incluséo e seus objetivos
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Equipe de gestao/DE / (grupos de mensagens, site e listas de e-
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Incluséo CAA / CAPNE 2026 mail). Desenvolver a¢des especificas em
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] cada curso ofertado a fim de divulgar
programas e politicas existentes no
campus.
Qualificar e ampliar a divulgagéo das
acgdes relacionadas ao apoio didatico-
pedagdgico nas atividades formativas e
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Equipe de 2026 listas de e-mail. Desenvolver atividades
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico-pedagdgico] gestao/DE/CGE/SAP formativas sobre tematicas de interesse
comum: avaliagdo, curriculo integrado,
pratica profissional integrada, tecnologias
educacionais.
Qualificar e ampliar a divulgagao das
acoes relacionadas em relacdo aos
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Equioe de Programas e Politicas de Assisténcia
de Atendimento aos discentes [Politica de atengéo a saude dos quip 2026 Estudantil, em especial a Politica de
discentes] gestdo/DE/CAE atencdo a saude aos discentes, nas
atividades formativas, conselhos de classe
e listas de e-mail.
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas 3?:*?:;36;20;3?2&5;;0;?; go:s ©
de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade DE, CAA, CAPNE 2026 I to d ibilidade
virtual/comunicacional] regulamento de acess
virtual/comunicacional.
Equipe de gestédo 2026
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A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e
académico é:

Prioridade da gestao em viabilizar junto a
reitoria novos cédigos de vagas. Investir
em capacitacao e valorizagéo da
qualidade de vida para a equipe existente.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagdgico
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]

Equipe de
gestdo/Coordenacgdes
de curso

2026

Aprimorar a divulgagéo sobre programas
de atendimento aos estudantes (grupos
de mensagens, site e listas de e-mail).
Desenvolver agdes especificas em cada
curso ofertado a fim de divulgar os
programas e politicas existentes no
campus. Necessidade de ampliacédo de
servidores TAEs no campus.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar
(auxilios, alimentagdo, moradia, esporte, lazer...)]

Equipe de
gestao/DE/CAE

2026

Aprimorar a divulgagao dos objetivos e
servigos prestados pela CAE relacionados
as politicas de assisténcia estudantil do
IFFar (grupos de mensagens, site e listas
de e-mail). Desenvolver agdes especificas
em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim
de divulgar programas e politicas de
assisténcia estudantil existentes no
campus. Necessidade de ampliagédo de
servidores TAEs no campus.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes
(atendimentos médico, psicolégico, odontoldgico, assistente social,
enfermagem...)]

Equipe de
gestdo/DE/CAE

2026

Aprimorar a divulgacao dos objetivos e
servigos prestados pela CAE relacionados
as politicas de assisténcia estudantil do
IFFar (grupos de mensagens, site e listas
de e-mail). Desenvolver agdes especificas
em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim
de divulgar programas e politicas de
assisténcia estudantil existentes no
campus. Necessidade de ampliagéo de
servidores TAEs no campus.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]

Equipe de gestdo/DE /
CAA / CAPNE

2026

Aprimorar a divulgacao sobre as Politicas
de Diversidade e Inclusdo e seus objetivos
(grupos de mensagens, site e listas de e-
mail). Desenvolver a¢des especificas em
cada curso ofertado a fim de divulgar
programas e politicas existentes no
campus.

Equipe de gestéo

2026
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Como vocé avalia: [A sua percepgao em relagdo a como o IFFar o
acolhe]

Qualificar as a¢des de acolhimento aos
estudantes garantindo que eles se sintam
apoiados e pertencentes a instituigao.
Além das agdes ja implementadas,
desenvolver de maneira permanente
iniciativas que promovam um ambiente
inclusivo e favoravel ao desenvolvimento
académico e pessoal.

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Equipe de gestao

2026

Proporcionar de maneira permanente uma
experiéncia educacional significativa e
envolvente aos estudantes em todos os
niveis de ensino. Manter a qualidade do
ensino oferecido bem como aprimorar o
cuidado e a atengao dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de
cada individuo dentro da comunidade
académica.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico-pedagdgico]

Equipe de
gestao/DE/CGE/SAP

2026

Qualificar e ampliar a divulgagéo das
acgdes relacionadas ao apoio didatico-
pedagogico nas atividades formativas e
listas de e-mail. Desenvolver atividades
formativas sobre tematicas de interesse
comum: avaliagdo, curriculo integrado,
pratica profissional integrada, tecnologias
educacionais.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do
IFFar]

Equipe de
gestdo/DE/CAE

2026

Manter e qualificar a divulgacao das agdes
relacionadas em relagao aos Programas e
Politicas de Assisténcia Estudantil nas
atividades formativas, conselhos de
classe, listas de e-mail, site, redes sociais.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao]

DE / CAA / CAPNE

2026

Manter e qualificar a divulgacao das agdes
relacionadas em relagao a Politica de
Diversidade e Inclusao nas atividades
formativas, conselhos de classe, listas de
e-mail, site, redes sociais.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de promogao da cultura, esporte e
lazer]

DE, NEF, NAC

2026

Manter e qualificar a divulgacao das acgdes
relacionadas em relagéo a Politica de
Promocgao da Cultura, esporte e lazer nas
atividades formativas, conselhos de
classe, listas de e-mail, site, redes sociais.
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas

Qualificar por meio de formagoes e
orientagdes especificas sobre o

de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade DE, CAA, CAPNE 2026 I d ibilidad
virtual/comunicacional] regu amento Je acessibilidade
virtual/comunicacional.
Qualificar por meio de formagoes e
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas ggegi?gl?;as disggszlgti Zgn?;ingtlgsgio de
de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional DE, CAA, CAPNE 2026 P! f . )
especializado (AEE)] atividades formativas para os servidores e
manter a oferta de atendimento aos
estudantes.
Prioridade da gestdo em viabilizar junto a
A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e Equioe de gestio 2026 reitoria novos codigos de vagas. Investir
académico é: quip 9 em capacitacao e valorizagédo da
qualidade de vida para a equipe existente.
Aprimorar a divulgagao sobre programas
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de atendimento aos esltudantes (grupos
. . ~ D o ; de mensagens, site e listas de e-mail).
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagdgico Equipe de Desenvolver aces especificas em cada
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade gestdo/Coordenacdes 2026 curso ofertadoga fim depdivul ar os
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, de curso lit vu'g
intercAmbios, entre outras)] programas € po |_t|cas eX|stentgs no
’ campus. Necessidade de ampliagéo de
servidores TAEs no campus.
Aprimorar a divulgacao dos objetivos e
servigos prestados pela CAE relacionados
as politicas de assisténcia estudantil do
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas ; IFFar (QFUPOS de mensagens, site e Il,s.tas
. ; " oA : Equipe de de e-mail). Desenvolver a¢des especificas
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar ~ 2026 .
o ) ~ : gestdo/DE/CAE em cada curso ofertado (DE e CAE) a fim
(auxilios, alimentagéo, moradia, esporte, lazer...)] : ”»
de divulgar programas e politicas de
assisténcia estudantil existentes no
campus. Necessidade de ampliacdo de
servidores TAEs no campus.
Aprimorar a divulgacao sobre as Politicas
de Diversidade e Inclusdo e seus objetivos
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Equipe de qestio/DE / (grupos de mensagens, site e listas de e-
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusédo q (F.)‘,AA / (%APNE 2026 mail). Desenvolver a¢des especificas em
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] cada curso ofertado a fim de divulgar
programas e politicas existentes no
campus.
Como vocé avalia: [A aula inaugural] 2026
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DE/Coordenagéo do
curso

Manter e qualificar o ambiente de ensino,
levantar demandas oriundas dos
estudantes pertinentes ao curso.

Como vocé avalia: [A disponibilidade de informacdes sobre as rotinas
académicas, incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento,
trancamento etc.]

DE/Coordenagéao do
curso

2026

Manter e qualificar o ambiente de ensino,
levantar demandas oriundas dos
estudantes pertinentes ao curso através
de didlogo constante com eles (ambiente
virtual, e-mail, grupos etc.)

Como vocé avalia: [A orientagdes para o uso do ambiente virtual de
aprendizagem - Moodle]

DE/Coordenacgao do
curso

2026

Manter e qualificar o ambiente de ensino,
levantar demandas oriundas dos
estudantes pertinentes ao curso através
de didlogo constante com eles (ambiente
virtual, e-mail, grupos etc.)

Como vocé avalia: [A sua percegédo em relagdo a como o IFFar o acolhe]

DE/Coordenacgao do
curso

2026

Proporcionar de maneira permanente uma
experiéncia educacional significativa e
envolvente aos estudantes em todos os
niveis de ensino. Manter a qualidade do
ensino oferecido bem como aprimorar o
cuidado e a atengao dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de
cada individuo dentro da comunidade
académica.

Como vocé avalia: [As Videoaulas / conferéncias]

DE/Coordenagao do
curso

2026

Manter e qualificar o ambiente de ensino,
levantar demandas oriundas dos
estudantes pertinentes ao curso através
de dialogo constante com eles (ambiente
virtual, e-mail, grupos etc.)

Como vocé avalia: [Atuagao do tutor]

DE/Coordenagao do
curso

2026

Proporcionar momentos de formagao,
manter e qualificar o ambiente de ensino,
levantar demandas oriundas dos
estudantes pertinentes ao curso através
de didlogo constante com eles (ambiente
virtual, e-mail, grupos etc.)

Como vocé avalia: [O material didatico]

DE/Coordenagéao do
curso

2026

Manter o material didatico sempre
atualizado, preservar e qualificar o
ambiente de ensino, levantar demandas
oriundas dos estudantes pertinentes ao
curso através de dialogo constante com
eles (ambiente virtual, e-mail, grupos, etc.)
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Como vocé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas
digitais]

DE/Cooordenacao do
curso

2026

Manter as agdes desenvolvidas
relacionadas ao suporte das plataformas
digitais, respeitando as demandas
oriundas dos estudantes.

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

DE/Cooordenacgao do
curso

2026

Proporcionar de maneira permanente uma
experiéncia educacional significativa e
envolvente aos estudantes em todos os
niveis de ensino. Manter a qualidade do
ensino oferecido bem como aprimorar o
cuidado e a atengao dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de
cada individuo dentro da comunidade
académica.

Em geral, como vocé classifica a frequéncia com que fala coisas positivas
sobre o IFFar

DE/Cooordenacao do
curso

2026

Proporcionar de maneira permanente uma
experiéncia educacional significativa e
envolvente aos estudantes em todos os
niveis de ensino. Manter a qualidade do
ensino oferecido bem como aprimorar o
cuidado e a atengao dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de
cada individuo dentro da comunidade
académica.

Qual é a sua percepgao em relagdo a como o IFFar o acolhe?

DE/Cooordenacgao do
curso

2026

Qualificar as a¢bes de acolhimento aos
estudantes garantindo que eles se sintam
apoiados e pertencentes a instituigcao.
Além das agdes ja implementadas,
desenvolver de maneira permanente
iniciativas que promovam um ambiente
inclusivo e favoravel ao desenvolvimento
académico e pessoal.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condigdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO
Qualificar a atuacao integrada das
Em relagédo a coordenacgao do seu curso avalie: [A atuagdo da DG, DE e 2026 Coordenacgbes de Curso por meio do

coordenagao é:]

Coordenacgdes de Curso

Nucleo Pedagdgico Integrado, reunides de
alinhamento com DG, DE e Coordenagbes
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de curso, escuta ativa aos estudantes
para uma intervencdo mais eficiente.

Em relagado a coordenagao do seu curso avalie:
coordenador(a) é:]

[O acesso ao

DG, DE e
Coordenacdes de Curso

2026

Qualificar os espagos de dialogo, escuta e
interacéo entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
relagdes interpessoais. Escuta ativa aos
estudantes para uma intervengédo mais
eficiente.

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

DG/membros do
Colegiado

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunides e as pautas determinantes para
que de forma coletiva e colegiada as
decisdes mais importantes possam ser
amplamente discutidas.

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Equipe de gestao/DG

2026

Aprimorar a divulgacao do calendario de
reunides e as pautas. Atuar de forma
proativa junto ao Colegiado de Dirigentes
apresentando as demandas do Campus
FW e participando ativamente das
discussdes com impacto institucional.

Avalie a atuacéo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

DG/membros do
Consup

2026

Aprimorar a divulgacgao do calendario de
reunides e as pautas. Criar condigbes
para que os representantes do Campus
FW participem da discussoes
institucionais e atuem ativamente sobre as
decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.

Avalie a organizagéo e gestao da Instituicdo

Equipe de gestéo

2026

Coletar as demandas, avaliar as
possibilidades de atendimento e dar os
devidos encaminhamentos respeitando os
fluxos institucionais. Pensar e planejar
acdes tendo em vista a organizacéo e
eficiéncia delas.

Em relagdo a coordenacao do seu curso avalie:
coordenagéo é:]

[A atuagéo da

DE e Coordenacgbes de
Curso

2026

Qualificar a atuagéo integrada das
Coordenagdes de Curso por meio do
Nucleo Pedagdgico Integrado. Qualificar
os espacos de dialogo, escuta e interagao
entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
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acdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
relagdes interpessoais. Escuta ativa aos
estudantes para uma intervengédo mais
eficiente.

Em relagao a coordenacgao do seu curso avalie: [A disponibilidade para
orientagao académica é:]

DE e Coordenacgoes de
Curso

2026

Qualificar os espacos de dialogo, escuta e
interagdo entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
orientagdes sobre os processos e ensino
e aprendizagem, as orientagdes
académicas e as relagdes interpessoais.

Como vocé avalia as agdes para melhoria da saude e qualidade de vida?

Equipe de Gestao /
CGP/ NAC / NEF

2026

Ampliar e desenvolver projetos
permanentes voltados aos servidores em
relacdo a melhoria da saude e qualidade
de vida integrado com atividades
esportivas, formativas e culturais e ao
NEF e NAC. Buscar junto ao Comité
Nacional de Saude e Qualidade de Vida
dos IFs (UNIFICA) articulagbes e saberes
sobre o tema com vistas a potencializar
acgoes e fortalecer a integragéo entre
servidores. Necessidade urgente de
ampliacdo de servidores TAEs no
campus.

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento
para Capacitagao — a cada 5 anos]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Aprimorar, em conjunto com a CGP, a
comunicagao com todos os servidores
sobre seus planos de carreiras,
aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional. Estabelecer um plano de
substituicdo temporaria para os servidores
que estardo em licenga capacitacéao,
assegurando que as atividades de ensino,
pesquisa e extensédo nao sejam
prejudicadas e que as atividades sejam
continuadas de maneira eficiente.

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Fortalecer a divulgagao e o entendimento
sobre as possibilidades de capacitagcéo
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por meio do Programa Institucional de
Desenvolvimento.

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa
Institucional de Incentivo a Qualificagédo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Fortalecer a divulgagao e o entendimento
sobre as possibilidades de participar do
Programa Institucional de Incentivo a
Qualificagéo Profissional.

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

DG/membros do
Colegiado

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunides e as pautas determinantes para
que de forma coletiva e colegiada as
decisdes mais importantes possam ser
amplamente discutidas.

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Equipe de gestao/DG

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunides e as pautas. Atuar de forma
proativa junto ao Colegiado de Dirigentes
apresentando as demandas do Campus
FW e participando ativamente das
discussdes com impacto institucional.

Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

DG/membros do
Consup

2026

Aprimorar a divulgacao do calendario de
reunides e as pautas. Criar condi¢cdes
para que os representantes do Campus
FW participem da discussdes
institucionais e atuem ativamente sobre as
decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.

Avalie a organizacéo e gestéo da Instituicao

Equipe de gestédo

2026

Coletar as demandas, avaliar as
possibilidades de atendimento e dar os
devidos encaminhamentos respeitando os
fluxos institucionais. Pensar e planejar
acdes tendo em vista a organizagéo e
eficiéncia delas.

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituigao para os
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados?

Equipe de gestédo

2026

Ampliar a divulgacao das oportunidades
oferecidas pela instituicao para os
estudantes atuarem como representantes
em orgéos colegiados. Mobilizar Grémio
Estudantil e DA.

Em relagéo a coordenacgao do seu curso avalie: [A disponibilidade para
orientacdo académica é:]

DE e Coordenacgodes de
Curso

2026

Qualificar os espacos de dialogo, escuta e
interacao entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
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orientagdes sobre os processos e ensino
e aprendizagem, as orientagdes

Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus
colegas servidores]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

académicas e as relagdes interpessoais.
Buscar fortalecer as relagdes entre os
servidores através da implementagao de
estratégias que promovam um ambiente
de trabalho saudavel e colaborativo.
Desenvolver projetos permanentes
voltados aos servidores em relagao a
melhoria da saude e qualidade de vida.
Realizar pesquisas periddicas de
satisfagéo e clima organizacional para
avaliar a percepgao dos colaboradores em
relagdo ao ambiente de trabalho, suas
fungdes e a interagdo com colegas.
Manter espagos de dialogo e aproximagao
entre os servidores, além de incentivar a
avaliagdo e autoavaliagao dos trabalhos
desenvolvidos a fim de potencializar o
engajamento do grupo.

Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia
imediata)

Equipe de gestéo

2026

Estimular a cultura de comunicagao
continua sobre os processos de trabalho,
incentivando a comunicacéo aberta entre

0s colaboradores e gestores. Isso pode
ser feito por meio de avaliagdes regulares,
reunides individuais e outros.

Avalie o relacionamento interpessoal: [O relagdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor]

Equipe de gestédo

2026

Buscar fortalecer as relagdes entre os
pares, através da implementacao de
estratégias que promovam um ambiente
de trabalho saudavel e colaborativo.
Incentivar pesquisas periodicas de
satisfagc&o e clima organizacional para
avaliar a percepgao dos colaboradores em
relagdo ao ambiente de trabalho, suas

fungdes e a interagdo com colegas.

Estimular a cultura de comunicagao
continua sobre os processos de trabalho,
incentivando a comunicagao aberta entre
0s colaboradores e gestores. Isso pode

ser feito por meio de avaliagdes regulares,
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reunides individuais, de equipe e outros.
Estabelecer comités ou grupos de
trabalho que identifiquem e compartilhem
boas praticas, promovendo a colaboragao
e 0 reconhecimento entre os pares.

Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus
colegas entre si]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Buscar fortalecer as relagdes entre os
servidores através da implementagao de
estratégias que promovam um ambiente

de trabalho saudavel e colaborativo.
Desenvolver projetos permanentes
voltados aos servidores em relagao a
melhoria da saude e qualidade de vida.
Realizar pesquisas periddicas de
satisfacdo e clima organizacional para
avaliar a percepgao dos colaboradores em
relagdo ao ambiente de trabalho, suas
fungdes e a interagdo com colegas.
Manter espagos de dialogo e aproximagao
entre os servidores, além de incentivar a
avaliagéo e autoavaliagdo dos trabalhos

desenvolvidos a fim de potencializar o

engajamento do grupo.

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento
para Capacitagao — a cada 5 anos]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Aprimorar, em conjunto com a CGP, a
comunicacao com todos os servidores
sobre seus planos de carreiras,
aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional. Estabelecer um plano de
substituicdo temporaria/plano de trabalho
e organizagao para os servidores que
estardo em licenga capacitacéo,
assegurando que o setor ndo seja
prejudicado e que as atividades sejam
continuadas de maneira eficiente.

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Fortalecer a divulgacéo e o entendimento
sobre as possibilidades de capacitagao
por meio do Programa Institucional de

Desenvolvimento.

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa
Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Equipe de Gestao/DPDI

2026

Fortalecer a divulgagao e o entendimento
sobre as possibilidades de participar do

136




Programa Institucional de Incentivo a
Qualificagéo Profissional.

Como vocé avalia sua satisfagado no desempenho de suas fungoes
profissionais na instituicao?

Equipe de gestao

2026

Fomentar uma cultura onde o
trabalho/atuagéo dos servidores sao
reconhecidos e valorizados, sem distingao
entre TAEs e docentes. Oferecer
oportunidades de capacitacao e
desenvolvimento continuo para que os
servidores aprimorem suas habilidades.
Manter canais de comunicagao abertos
para que os servidores possam expressar
suas opinides, sugestdes e preocupagoes.
Garantir que as informagdes sobre
decisdes institucionais sejam
transparentes, promovendo um ambiente
de confianga. Equilibrio entre vida
profissional e pessoal.

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

DG/membros do
Colegiado

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunioes e as pautas determinantes para
que de forma coletiva e colegiada as
decisdes mais importantes possam ser
amplamente discutidas.

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Equipe de gestao/DG

2026

Aprimorar a divulgacao do calendario de
reunioes e as pautas. Atuar de forma
proativa junto ao Colegiado de Dirigentes
apresentando as demandas do Campus
FW e participando ativamente das
discussdes com impacto institucional.

Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

DG/membros do
Consup

2026

Aprimorar a divulgacao do calendario de
reunides e as pautas. Criar condi¢cdes
para que os representantes do Campus
FW participem da discussdes
institucionais e atuem ativamente sobre as
decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.

Avalie a organizacéo e gestéo da Instituicao

Equipe de gestédo

2026

Coletar as demandas, avaliar as
possibilidades de atendimento e dar os
devidos encaminhamentos respeitando os
fluxos institucionais. Pensar e planejar
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acdes tendo em vista a organizacéao e
eficiéncia delas.

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados?

Equipe de gestéo

2026

Ampliar a divulgagao das oportunidades
oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes
em orgéos colegiados. Mobilizar Grémio
Estudantil e DA.

Em relagédo a coordenagao do seu curso avalie:

coordenagéo é:]

[A atuagdo da

DE e Coordenacoes de
Curso

2026

Qualificar a atuagao integrada das
Coordenacgdes de Curso por meio do
Nucleo Pedagdgico Integrado. Qualificar
os espacos de dialogo, escuta e interagao
entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
agbes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
relagdes interpessoais. Escuta ativa aos
estudantes para uma intervengao mais
eficiente.

Em relagao a coordenagao do seu curso avalie:

orientagao académica é:]

[A disponibilidade para

DE e Coordenacoes de
Curso

2026

Qualificar os espagos de dialogo, escuta e
interagcado entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acgdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
orientagdes sobre os processos e ensino
e aprendizagem, as orientagbes
académicas e as relagdes interpessoais.

Em relagao a coordenagao do seu curso avalie:

coordenador(a) é:]

[O acesso ao

DG, DE e
Coordenacdes de Curso

2026

Qualificar os espacos de dialogo, escuta e
interacao entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
relagdes interpessoais. Escuta ativa aos
estudantes para uma intervengao mais
eficiente.

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e

autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade univers

itaria nos processos decisorios

O QUE

QUEM

QUANDO

CcomMo

A integragao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus

e:

Equipe de gestéo

2026

Aproximar o didlogo com a reitoria
levando até a mesma a compreensao
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sobre a realidade do Campus em suas
diferentes frentes de trabalho.

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

DG/membros do
colegiado

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunides e as pautas determinantes para
que de forma coletiva e colegiada as
decisdes mais importantes possam ser
amplamente discutidas.

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

DG/membros do
colegiado

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunides e as pautas determinantes para
que de forma coletiva e colegiada as
decisdes mais importantes possam ser
amplamente discutidas.

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Equipe de gestao/DG

2026

Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunibes e as pautas. Atuar de forma
proativa junto ao Colegiado de Dirigentes
apresentando as demandas do Campus
FW e participando ativamente das
discussdes com impacto institucional.

Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

DG/membros do
Consup

2026

Aprimorar a divulgacao do calendario de
reunides e as pautas. Criar condi¢cdes
para que os representantes do Campus
FW participem da discussdes
institucionais e atuem ativamente sobre as
decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.

Avalie a organizacéo e gestéo da Instituicao

Equipe de gestédo

2026

Coletar as demandas, avaliar as
possibilidades de atendimento e dar os
devidos encaminhamentos respeitando os
fluxos institucionais. Pensar e planejar
acdes tendo em vista a organizagéo e
eficiéncia delas.

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacéo do(s) curso(s) que

vocé atua:

DE

2026

Qualificar a atuacao integrada das
Coordenagdes de Curso por meio do
Nucleo Pedagégico Integrado.

Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):

DE e Coordenacgodes de
Curso

2026

Garantir condigbes para a plena atuagao
dos NDEs, acolhendo suas demandas e
realizando os encaminhamento possiveis.

Como vocé avalia a atuagéo da coordenagéo do curso?

DE e Coordenacéo de
Curso

2026

Qualificar a atuacao integrada da
Coordenacgao de Curso por meio do
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Nucleo Pedagdgico Integrado, reunides de
alinhamento com DE e Coordenagéo de
curso, escuta ativa aos estudantes para

uma intervengao mais eficiente.

Como vocé avalia o acesso ao coordenador ou coordenadora do curso?

DE e Coordenacéo de
Curso

2026

Aprimorar os espagos de didlogo, escuta e
interagao entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem as
relacdes interpessoais. Escuta ativa aos
estudantes para uma intervengédo mais
eficiente.

O Atendimento no polo/campus é?

DE e Coordenacéo de
Curso

2026

Garantir agbes de
acolhimento/atendimento aos estudantes
para que eles se sintam apoiados e
pertencentes a instituicdo. Desenvolver de
maneira permanente iniciativas que
promovam um ambiente inclusivo e
favoravel ao desenvolvimento académico

e pessoal.
Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior
O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Equipe de Gestao / Ampliar os mecanismos de planejamento
o ~ : : . 2026 = -
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] DAD / DPDI e execugao or¢gamentaria
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, . . Melhorar a interlocu¢do com a
RS ~ : , . Equipe de Gestao / . .
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu 2026 comunidade escolar sobre o planejamento
. DAD / DPDI ~ .
Campus/Unidade] € execugao orgcamentaria.
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Equipe de Gestéao / Ampliar os mecanismos de planejamento
R ~ : . . 2026 = -
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] DAD / DPDI € execugao orgamentaria
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, . ~ Melhorar a interlocu¢do com a
AR ~ , : . Equipe de Gestao / . .
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu 2026 comunidade escolar sobre o planejamento

Campus/Unidade]

DAD / DPDI

€ execugao orgamentaria.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

DG, DAD e DPDI

2025/2026
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratorios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgéo e limpezal

DAD/CIN

2025/2026

Melhorar a Infraestrutura interna e externa
do campus bem como a limpeza. Atuar na
busca constante por recursos para fazer
as melhorias necessarias. Contato
constante com a empresa terceirizada.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

DAD E CIN

2025/2026

Avaliar e fazer as melhorias nas salas de
aula do campus.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

DAD/CIN

2025/2026

Manter e melhorar a estrutura da cantina,
proporcionando aos estudantes uma
melhor condigdo de atendimento. As

reformas do Restaurante Universitario
foram finalizadas em novembro/2025.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

DAD/CIN

2025/2026

Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel higiénico,
sabonete liquido, toalhas de papel e
outros materiais essenciais. Realizar
manutengao preventiva e corretiva em
torneiras, descargas e demais
equipamentos para garantir seu
funcionamento adequado. Certificar-se de
que os banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de acessibilidade.
Melhorar a sinalizagdo dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com
informacdes em Braille, se possivel.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

DAD, DPDI e CTI

2026

Melhorar as redes internas de internet.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

DAD, DPDI e CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
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como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolucao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacgdes presentes no
SIGAA sao exibidas de forma:]

DAD, DPDI e CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

DAD, DPDI e CTI

2026

Melhorar as redes internas de internet.

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

DAD, DPDI e CTI

2026

Realizar testes abrangentes para
identificar e corrigir possiveis
instabilidades do sistema. Implementar
atualizagdes regulares com base no
feedback dos usuarios e nas melhores
praticas de usabilidade. Informar a reitoria
sobre possiveis inconsisténcias a fim de
sua regularizagao.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Espago dos laboratérios em relagéo a quantidade de alunos]

DG, DAD e DPDI

2025/2026

Realizar uma revisdo da programacgao de
uso dos laboratérios, otimizando os
horarios para garantir uma distribuigéo
mais equitativa e eficiente dos recursos
disponiveis. Aquisi¢cdo de novos
equipamentos.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]

DG, DAD e DPDI

2025/2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados]

DG, DAD e DPDI

2025/2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

DAD/CIN

2026

Avaliar e fazer as melhorias nas salas de
aula do campus, conforme disponibilidade
orgamentaria.
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Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

DAD/CIN

2025/2026

Manter e melhorar a estrutura da cantina,
proporcionando aos estudantes uma
melhor condigdo de atendimento. As

reformas do Restaurante Universitario
foram finalizadas em novembro/2025.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

DAD/CIN

2025/2026

Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel higiénico,
sabonete liquido, toalhas de papel e
outros materiais essenciais. Realizar
manutengéo preventiva e corretiva em
torneiras, descargas e demais
equipamentos para garantir seu
funcionamento adequado. Certificar-se de
que os banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de acessibilidade.
Melhorar a sinalizagdo dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com
informagdes em Braille, se possivel.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

DAD, DPDI e CTI

2026

Melhorar as redes internas de internet.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico fisico a disposi¢édo de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico virtual a disposicao de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagdo ao acervo bibliogréafico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

DE/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios. Disponibilizar recursos de
suporte online, como tutoriais e FAQs,
para auxiliar os usuarios na resolugao de
duvidas. Melhorar as redes internas de
internet.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigdes para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

DAD, DPDI e CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
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funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no
SIGAA sao exibidas de forma:]

DAD, DPDI e CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratérios em
relacdo a quantidade de alunos]

DG, DAD e DPDI

2025/2026

Realizar uma revisdo da programacgao de
uso dos laboratérios, otimizando os
horarios para garantir uma distribui¢cdo
mais equitativa e eficiente dos recursos
disponiveis. Aquisi¢cado de novos
equipamentos.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos
destinados]

DG, DAD, DPDI, CIN

2026

Implementar sistemas de monitoramento
para identificar antecipadamente
problemas nos equipamentos, permitindo
a manutengao preventiva e evitando a
defasagem por desgaste excessivo.
Explorar solugbes de laboratérios moveis .

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

DG, DAD e DPDI

2025/2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa])

Equipe de gestao/CIN

2026

Manter e qualificar o trabalho da equipe
de limpeza, organizando rotinas e
planejando a¢des rotineiras e de mutirdo.
Trabalhar na conscientizagao dos
estudantes e servidores para, dentro do
possivel, auxiliar na conservagéo da
limpeza em diferentes ambientes.

Como vocé avalia de forma geral: [A manutencao interna e externa ]

Equipe de gestao/CIN

2026

Manter e melhorar a Infraestrutura interna
e externa do campus. Atuar na busca
constante por recursos para fazer as

melhorias necessarias
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Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Equipe de gestao/CIN

2025/2026

Manter e melhorar a infraestrutura nos
ambientes de trabalho, adquirindo novos
mobiliarios e equipamentos necessarios
para que os servidores possam exercer

suas atividades da melhor maneira
possivel.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

DAD/CIN

2025/2026

Manter e melhorar a estrutura da cantina,
proporcionando aos estudantes uma
melhor condicdo de atendimento. As
reformas do Restaurante Universitario
foram finalizadas em novembro/2025.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

DAD/CIN

2025/2026

Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel higiénico,
sabonete liquido, toalhas de papel e
outros materiais essenciais. Realizar
manutengao preventiva e corretiva em
torneiras, descargas e demais
equipamentos para garantir seu
funcionamento adequado. Certificar-se de
que os banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de acessibilidade.
Melhorar a sinalizagdo dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com
informagdes em Braille, se possivel.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

DAD, DPDI e CTI

2026

Melhorar as redes internas de internet.

Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como (telefonia,
seguranga, alimentacao etc.)]

Equipe de gestdo/CIN

2026

Melhorar e garantir as condigdes o acesso
aos servidores a todos os servigos de
telefonia, seguranca e alimentacéo.

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico fisico a disposi¢cédo de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagdo ao acervo bibliogréafico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

DE/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios. Disponibilizar recursos de
suporte online, como tutoriais e FAQs,
para auxiliar os usuarios na resolugao de
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davidas. Melhorar as redes internas de
internet.

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar
minhas atividades no SIG de forma:]

DAD/DPDI/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG
s&o exibidas de forma:]

DAD/DPDI/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

DA/DPDI/CTI

2026

Realizar testes abrangentes para
identificar e corrigir possiveis
instabilidades do sistema. Implementar
atualizagdes regulares com base no
feedback dos usuarios e nas melhores
praticas de usabilidade.

Avalie os seguintes aspectos de ifraestrutura oferecidas ao curso:
[Acervo bibliografico fisico e digital]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico fisico e digital a disposi¢ao de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Avalie os seguintes aspectos de ifraestrutura oferecidas ao curso:
[Ambiente de estudo e pesquisa presencial]

DE/DAD/Coordenagao
de Curso

2026

Aprimorar o ambiente de estudo e
pesquisa presencial, fazendo
levantamento das demandas com os
estudantes.

Avalie os seguintes aspectos de ifraestrutura oferecidas ao curso:
[Internet do polo ou campus]

DAD, DPDI e CTI

2026

Melhorar as redes internas de internet.

Avalie os seguintes aspectos de ifraestrutura oferecidas ao curso:
[Laboratdrio de informatica do polo ou campus]

DG, DAD e DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Espaco dos laboratérios em relagéo a quantidade de alunos]

DG, DAD e DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os

146




laboratorios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]

DG, DAD e DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados]

DG, DAD e DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisicéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéao e limpezal

DAD/CIN

2026

Melhorar a Infraestrutura interna e externa
do campus bem como a limpeza. Atuar na
busca constante por recursos para fazer
as melhorias necessarias. Contato
constante com a empresa terceirizada.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

DAD/CIN

2026

Avaliar e fazer as melhorias nas salas de
aula do campus, conforme disponibilidade
orcamentaria.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

DAD/CIN

2025/2026

Manter e melhorar a estrutura da cantina,
proporcionando aos estudantes uma
melhor condigdo de atendimento. As

reformas do Restaurante Universitario
foram finalizadas em novembro/2025.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

DAD/CIN

2026

Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel higiénico,
sabonete liquido, toalhas de papel e
outros materiais essenciais. Realizar
manutencao preventiva e corretiva em
torneiras, descargas e demais
equipamentos para garantir seu
funcionamento adequado. Certificar-se de
que os banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de acessibilidade.
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Melhorar a sinalizagdo dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com
informacdes em Braille, se possivel.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

DAD/DPDI/CTI

2026

Melhorar as redes internas de internet.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €é]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico fisico a disposi¢éo de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico virtual a disposicao de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

DE/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios. Disponibilizar recursos de
suporte online, como tutoriais e FAQs,
para auxiliar os usuarios na resolugao de
duvidas. Melhorar as redes internas de
internet.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigbes para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

DAD/DPDI/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no
SIGAA sao exibidas de forma:]

DAD/DPDI/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]

DAD/CIN

2026

Melhorar a Infraestrutura interna e externa
do campus bem como a limpeza. Atuar na
busca constante por recursos para fazer
as melhorias necessarias. Contato
constante com a empresa terceirizada.

DE/DPDI/DAD

2026
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Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €é]

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico fisico a disposigcédo de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico virtual a disposicao de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

DE/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios. Disponibilizar recursos de
suporte online, como tutoriais e FAQs,
para auxiliar os usuarios na resolugao de
duvidas. Melhorar as redes internas de
internet.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Espago dos laboratérios em relagdo a quantidade de alunos]

DG/DAD/DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisi¢gao de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]

DG/DAD/DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados]

DG/DAD/DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Como vocé avalia de forma geral: [A manutengao e limpeza]

DAD/CIN

2026

Melhorar a Infraestrutura interna e externa
do campus bem como a limpeza. Atuar na
busca constante por recursos para fazer
as melhorias necessarias. Contato
constante com a empresa terceirizada.
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Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

DAD/CIN

2026

Avaliar e fazer as melhorias nas salas de
aula do campus, conforme disponibilidade
orcamentaria.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina]

DAD/CIN

2025/2026

Manter e melhorar a estrutura da cantina,
proporcionando aos estudantes uma
melhor condigdo de atendimento. As

reformas do Restaurante Universitario
foram finalizadas em novembro/2025.

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico fisico a disposigédo de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relacdo ao acervo bibliogréafico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

DE/DPDI/DAD

2026

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico virtual a disposicao de
estudantes e servidores. Realizar
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

DE/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios. Disponibilizar recursos de
suporte online, como tutoriais e FAQs,
para auxiliar os usuarios na resolugao de
duvidas. Melhorar as redes internas de
internet.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos
destinados]

DG/DAD/DPDI

2026

Buscar investimentos para aquisigéo de
novos equipamentos, garantindo que os
laboratérios estejam equipados com
tecnologia atualizada e em quantidade e
qualidade suficiente para atender a
demanda.

Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Portal do aluno no
Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA)]

DE/CTI/Coordenagao
de curso

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigbes para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

DAD/DPDI/CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
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como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolucao de duvidas.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacgdes presentes no
SIGAA sao exibidas de forma:]

DAD, DPDI e CTI

2026

Oferecer treinamentos regulares para os
usuarios, abordando as novas
funcionalidades e boas praticas de uso.
Disponibilizar recursos de suporte online,
como tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
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Plano de Acao — CAMPUS JAGUARI

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagado, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
: R . o 12 Reuniao = o
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos DG Geral de Apresentacéo das decisdes e
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional 2026 estratégias para corrigir essa fragilidade
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos Coordenagéo de Curso | 1° Semestre Apresentacdo das decisdes e
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional CGE de 2026 estratégias para corrigir essa fragilidade
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos Coordenagéo de Curso | 1° Semestre Apresentagao das decisdes e
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional DPEP de 2026 estratégias para corrigir essa fragilidade

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribui¢cao em relagao a inclusado
social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgéao artistica e do patriménio cultural

0 QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de contetudo do seu curso
em relagao as politicas de educagéo ambiental, de educagao em direitos
humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusao da histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena?

Coordenacgao do Curso

DE

1° Semestre
de 2026

Dialogar sobre a natureza destes temas
€ a sua relevancia para a formagéao
docente

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE QUEM QUANDO COMO
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu Coordenacio de Curso 1° dia de aula | Apresentacao das caracteristicas gerais
curso (PPC): ¢ de 2026 do PPC
~ o o}
Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Coordenagao de curso 1° e2 . . e
. ~ Semestre de Divulgagéo via canais institucionais
refere: [Extenséao] DPEP 2026

Coordenacgao de Curso
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Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu

1° dia de aula

Apresentacao das caracteristicas gerais

curso (PPC): de 2026 do PPC
Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e 1° e 2°
Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas DG Semestre de Divulgacéo via canais institucionais
pela instituicdo. [Extensao] 2026
Dimensao 4: Comunicagido com a sociedade
O QUE QUEM QUANDO CcOoMOo
o o 1A H i
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: DPEP 1°e2 Reunices e Planejam_ento de Atividades
o ~ ~ ) o Semestre de | com conselhos e entidades do Vale do
[Proposicao/Execugdo de agdes em parceria com empresas/instituicoes] DG .
2026 Jaguari
Inserir a comunidade nos eventos
técnicos-cientificos. Incentivo as
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: 1°e 2° parcerias publico-privado; transformar os
[Aplicacao do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de DG e DPEP Semestre de resultados da pesquisa em agdes de
tecnologial 2026 Extensao e buscar a conversao de
ideias e iniciativas da Inovagao em
Produto.
o} (o]
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: DPEP, DE 1°e2 .
N . . Semestre de | Dialogo e levantamento de demandas
[Identificagdo de necessidades da sociedade] DPDI e DG 2026
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: 1°62° Reunies e Planejamento de Atividades
- ~ ~ ) o DPEP Semestre de | com conselhos e entidades do Vale do
[Proposi¢cao/Execugao de agdes em parceria com empresas/instituicdes] .
2026 Jaguari
o o . ~ . e
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: 1°e2 Divulgagao dos tutoriais.
. DPDI Semestre de
[Sistema Integrado (SIG)]
2026
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: 1°e2°
i relagao a . ga¢ ¢ que- DPDI Semestre de Encaminhar as instancias superiores.
[Sitio institucional(site)] 2026
o o
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique DPDI SerLeztrze de Divulgacéo dos tutoriais e treinamento
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] 2026 aos discentes.
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: 1°e2°
i relagao a . 9a¢ ¢ que- DPDI Semestre de Encaminhar as instancias superiores.
[Sitio institucional(site)] 2026

Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO
153




Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas

1°e 2°

Divulgagéo dos programas e politicas de

de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade CAE Semestre de : )
. o atendimento ao discentes.
virtual/comunicacional] 2026
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas 1°e 2° Divulaacéo dos proaramas e politicas de
de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional AEE Semestre de ga¢ 0S prog ) b
- atendimento ao discentes.
especializado (AEE)] 2026
Longo prazo. | Necessita de aprovagéo de projeto de lei
A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e DG. DPDI de criagao de cargos de técnicos

académico é:

administrativos e docentes na rede
federal.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO

1°e2° Orientagdo sobre as instancias
Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] DG, DE Semestre de ¢ tucionai

2026 institucionais.

1°e2° Orientacgao sobre as instancias
Avalie a atuacao das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] DG, DE Semestre de h tucionai

2026 institucionais.

1°e2° Orientagédo sobre as instancias
Avalie a atuacao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG, DE Semestre de a0 Sobre as

2026 institucionais.

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios

O QUE QUEM QUANDO COMO
o o A A
A integracéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus DG, DPDI, DE, DAD, 1°e2 Eventos ser_r]elharjtes a forme}gao de
.. Semestre de gestores, ja realizados, porém no
e DPEP
2026 campus.
O Atendimento no polo/campus é? Coordenacgao de Curso 1° Semestre Reunigo para levantamento de
’ ' de 2026. demandas.
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Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O QUE QUEM QUANDO coMOo
o o i H 1A
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, DG, DPDI, DAD, DPEP, 1°e2 antlnuar mforma_ndo nas reunioes
R ~ , , . Semestre de | gerais sobre o planejamento e execugéo
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] DE ) .
2026 dos recursos financeiros.

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, 1°e 2° Continuar informando nas reunides
T ~ : : . DG, DPDI, DAD, DPEP, . . ~
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu Semestre de | gerais sobre o planejamento e execugéo
. DE ) .

Campus/Unidade] 2026 dos recursos financeiros.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagéao

O QUE QUEM QUANDO COMO
1°e 2° Conclusdo da obra de reforma e
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina] DE, CAE Semestre de | ampliagao do refeitdrio. E aquisi¢cao de
2026 equipamentos para o refeitério.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para E necessario captacio de recursos de
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos DG, DE, DPEP Longo Prazo. c?a ﬁal
destinados] pital.
1°e 2° Participagdo da unidade na licitagdo de
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgéo interna e externa ] DAD Semestre de | servico de manutencgéo predial (pedreiro
2026 e eletricista).
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu E necessario captagdo de recursos de
. DG Longo Prazo. ;
ambiente de trabalho] capital.
1°e2° Reunido para levantamento de
Como vocé avalia de forma geral: [As condigbes dos banheiros] DG Semestre de pd d
2026 emandas.
1°e2° Divulgacgédo dos tutoriais e treinamento
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:] DPDI Semestre de 9a¢ id
2026 aos servidores.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para 1°e 2° Reunido para levantamento de
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratérios em DG, DE Semestre de P
5 : demandas.
relacdo a quantidade de alunos] 2026
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para 1°e 2° Reuni&o para levantamento de
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos DG, DE Semestre de pd
; emandas.
destinados] 2026
DG, DE
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para 1°e 2° Reuni&o para levantamento de
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de Semestre de P
; : demandas.
equipamentos destinados] 2026
1°e2° Reuni&o para levantamento de
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgéo e limpezal DG, DE Semestre de pd
2026 emandas.
N . ] - . 1°e 2° x
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DG, DE Semestre de Reuniao para levantamento de
salas de aula] demandas.
2026
1°e 2° Concluséo da obra de reforma e
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina] DE, CAE Semestre de | ampliagao do refeitdrio. E aquisi¢cao de
2026 equipamentos para o refeitério.
DG, DAD, CR Notificar a prefeitura municipal a quem
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros] Prefeitura Municipal de | Longo Prazo. | compete as questGes de infraestrutura
Santiago do CR.
Captacgao de recursos de custeio e de
DPDI Longo Prazo. | capital para melhoria da infraestrutura de

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

internet.

Prefeitura Municipal de

Longo Prazo.

Notificar a prefeitura municipal a quem
compete as questdes de infraestrutura

Santiago do CR.

o o
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A DG. DE Ser1ne§t3e de Reunido para levantamento de
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] ’ 2026 demandas.

o o
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O DG. DE Ser1ne§t3e de Reunido para levantamento de
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] ’ 2026 demandas.

o o
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar DPDI Ser1ne§t?e de Divulgagé&o dos tutoriais e treinamento
minhas atividades no SIGAA de forma:] 2026 aos discentes.

o o
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no DPDI Ser1ne§t?e de Divulgacéo dos tutoriais e treinamento
SIGAA séao exibidas de forma:] 2026 aos discentes.

o o
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: DG, DPEP, Ser1ne§tfe de Reuniao para levantamento de
[Acervo bibliografico fisico e digital] Coordenacgao de Curso 2026 demandas.
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Plano de Acio — CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

nos resultados da pesquisa de autoavaliagao institucional

O QUE QUEM QUANDO como

. . A . C Apresentagao nas salas de aula dos

Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base . ~ .
. A DPDI continuo apontamentos e acdes planejadas e

nos resultados da pesquisa de autoavaliagao institucional .
realizadas

. . A . TR Apresentagao nas salas de aula dos

Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base . - .
DPDI continuo apontamentos e agdes planejadas e

responsabilidade social, ambiental e econdmica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.]

realizadas
EIXO 2 —- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1: Missao e o plano de desenvolvimento institucional
O QUE QUEM QUANDO como
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, viséo Os ambientes possuem placas com
e valores) e as praticas da instituicdo: [Valores — Etica; solidariedade; DEDI continuo Misséo, Valores e Visdo. Fazer uma

explanagao entre os objetivos e a
coeréncia aos estudantes.

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicido em relagao a
inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgao artistica e do
patriménio cultural

comunidade em relagéo a (ao): [Esporte e lazer]

O QUE QUEM QUANDO COMO
. ~ s . . . Foram realizadas agdes em 2025 e para
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da DPDI/CGP/CISSP continuo 2026 vamos momentos de integracao e

lazer

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacgao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

0 QUE

QUEM

QUANDO

COMO
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Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se marco a Divulgagao das agoes realizadas, com
] goes P P ¢ q DPEP/Extenséo dezembro de visitas nas salas de aula e folhetim
refere: [Extensao] : ;
2026 informativo
. ~ o . C margo a Divulgacao das agbes realizadas, com
Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se . . )
. ) DPEP/pesquisa dezembro de visitas nas salas de aula e folhetim
refere: [Pesquisa] . ;
2026 informativo
. Atividades especificas que valorizem o
N . . ~ DE/coordenacao do , i . . .
Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece? curso continuo curso; Mais espago de divulgagéo aos
estudantes sobre o curso.
Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
: ) S . o = Esclarecer aos alunos sobre o PPC do
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da DE/coordenacao do ; L .
X ~ " : oo . Continuo curso/disciplinas técnicas e aulas
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e curso raticas
praticas profissionais. p .
, . . - ~ Apresentar semestralmente a todos os
Qual o seu n.lvel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu DE/coordenacao do Continuo estudantes do !°, 2° e 3 ° ano o PPC do
curso (PPC): curso
curso.
Dimensao 4: Comunicag¢ao com a sociedade
O QUE QUEM QUANDO coMo
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: ampliar a divulaacio das acées
[Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de DPEP/NIT continuo P realiga%as ¢
tecnologial
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: DTI continuo Fazer o levantamento das de demandas
[Sistema Integrado (SIG)] e encaminhar a DTI da Reitoria
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: Direcdes/ASCOM Continuo Atualizar sistematicamente o site

[Sitio institucional (site)]

institucional

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique

DE/coordenacgéao do

1° semestre

O PPE vai fazer oficinas aos estudantes
esclarecendo sobre o funcionamento do

[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] curso de 2026 SIGAA
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique DE/coordenacao do . Maior facilidade no acesso aos links de
: o continuo : ~ - . .
[E-mail Institucional] curso/CAE informacgdes. Oficinas informativas
Em relacdo aos meios de divulgagcéo e comunicagéao do IFFar classifique DE/coordenagéo de , Maior facilidade no acesso aos links de
A ; continuo : ~ - . .
[Sitio institucional (site)] curso/CAE informacgdes. Oficinas informativas

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO COMO
A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e DE/coordenacéo de . Maior divulgacéo dos servigos e horarios
NS continuo
académico é: curso/CAE prestados
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas

de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagégico DE/coordenagéo de

Planejamento de um acolhimento
diferenciado com os 1° anos. Maior

(atendlm’er)to pgdagoglco, acolhlmen_to e permanéncia, af;e_33|bllldade curso/CAE/PPE continuo facilidade no acesso aos links de
metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, . ~ g i .
. . informagdes. Oficinas informativas
intercambios, entre outras)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Ampliar a divulaacio dos editais
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do DE/Coordenacao/CAE continuo P 9ag : B
o : ~ . oportunizando espagos de tira davidas.

IFFar (auxilios, alimentagao, moradia, esporte, lazer...)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Ampliar a divulaacio do trabalho
de Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a saude dos . P ga¢ .

. : A T - ! DE/CAE continuo realizado pela equipe de saude do
discentes (atendimentos médico, psicolégico, odontolégico, assistente Cambus
social, enfermagem...)] P
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Ampliar a divulaacio das acdes
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao DE/CAA Continuo Fr)ealizadas gel%s nucleog
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] P
Como vocé avalia: [A sua percepgdo em relagdo a como o IFFar o DE/Coordenagéo do Continuo Realizagdo de mais ag¢des durante o ano
acolhe] curso/CAE/PPE letivo de acolhimento
Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar] DE/COO;i?::QaO do Continuo Realizagdo de e\éﬁpstgs especificos do

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO como

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG Continuo Videos explicativos

Como vocé avalia as agdes para melhoria da saude e qualidade de vida? DPDI/CGP/CISSP continuo Submeter prﬂ:ézssli[g:dp:sra atender as

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] DG continuo Videos explicativos

(Ac\:lsgﬁ)? atuacado das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes DG continuo Videos explicativos

Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG Continuo Videos explicativos

Promover maior proximidade com os

Avalie a organizagdo e gest&o da Instituicdo Direcbes Continuo estudantes para entender as

necessidades e dificuldades
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Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados?

DG Continuo

Videos explicativos

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o

educacgao superior

significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da

O QUE QUEM QUANDO COMO
Sao enviados emails mensais da
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, DAD continuo execugao orgamentaria. E apresentacao

distribuicdo e execugéo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

em reuniao geral. Divulgagao no site
Institucional

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e
comunicagao

O QUE QUEM QUANDO como
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: Coordenacgao do continuo Explicacio pela coordenacio do curso
[Ambiente de estudo e pesquisa presencial] curso/EAD plicagao p ¢
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: Coordenacgao do . S ~
continuo Explicagao pela coordenagao do curso
[Internet do polo ou campus] curso/EAD
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: Coordenacgao do continuo Explicacso pela coordenacio do curso
[Laboratério de informatica do polo ou campus] curso/EAD plicagao p ¢
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo DPEP/DE Continuo Os laboratérios comportam o numero de
seu curso: [Espaco dos laboratérios em relagéo a quantidade de alunos] estudantes
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI/CTI Continuo . Aguardando a aquisicao de
equipamentos para ampliagao da rede
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para Aer:}zh:roarlsarsilir;oées gssﬁfg]:rj:gﬁgéo
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos DPEP/DE Continuo P g &2 '
equipamentos destinados] desde o PGC, até o suporte para as
quip aulas praticas.

. . . . - . Ampliar as reunides de planejamento
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para ara a organizacédo dos laboratorios
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de DPEP/DE Continuo P 9 a ’
equipamentos destinados] desde o PGC, até o suporte para as

quip aulas praticas.
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no DTI Continuo Encaminhar as demandas a DTl da
SIG séo exibidas de forma:] Reitoria
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o DT continuo Encaminhar as demandas a DTl da
SIG:] Reitoria
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo

Divulgacéo aos estudantes sobre as

seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados] DPEP/DE Continuo atividades planejadas e realizadas
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo . Divulgacéo aos estudantes sobre as
) : ; : DPEP/DE Continuo L . .
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados] atividades planejadas e realizadas
Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéo e limpeza] DG continuo Campanhq de co_nsmenhzagao para
manutengao da limpeza no campus
As salas de aula possuem mobiliarios
adequados e limpos, ar-condicionado,
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DE/coordenacao do . datashow, quadros, limpeza diaria. Sera
salas de aula] curso continuo realizada uma conversa com os
estudantes para entender quais as
demandas em relagao as salas.
Os banheiros sao limpos varias vezes ao
R . . . . DE/coordenacao do . dia, e sera realizada uma companha
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des dos banheiros] continuo
curso com os estudantes sobre a
conscientizagio do uso.
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI/CTI continuo . Aguardando a aquisicao de
equipamentos para ampliagao da rede
O IFFar possui a assinatura a Minha
Biblioteca virtual, com varios
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A DE/coordenacao do continuo exemplares. Realizar uma maior
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] curso divulgacdo sobre o acesso, colocando
em murais na biblioteca e outros locais
de acesso.
O IFFar possui a assinatura a Minha
Biblioteca virtual, com varios
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O DE/coordenacao do continuo exemplares. Realizar uma maior
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] curso divulgagdo sobre o acesso, colocando
em murais na biblioteca e outros locais
de acesso.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar DE/coordenacgéao do continuo Acbes de uso e funcionamento do
minhas atividades no SIGAA de forma:] curso SIGAA
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no DE/coordenacao do continuo Ampliar e esclarecer as informagdes que

SIGAA séao exibidas de forma:]

curso

sdo inseridas no SIGAA
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Plano de Acao — CAMPUS PANAMBI

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
. R . C Relatando nas reunides de lideres as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos ~ ; .
; o o DPDI 2026 agdes desenvolvidas, em consonancia
resultados da pesquisa de autoavaliacao Institucional -
com o relatério da CPA.
. . . D Relatando em Reunido Geral as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos o . Al
. o o DPDI 2026 atividades desenvolvidas, em consonéncia
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional -
com o relatério da CPA.
. N . D Relatando nas reunides de lideres as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos ~ ; .
; o o DPDI 2026 agdes desenvolvidas, em consonancia
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional .
com o relatério da CPA.
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigido com base nos Rglatando nas r(_auni()es de Il'dereAs as
DPDI 2026 agdes desenvolvidas, em consonancia

com o relatério da CPA.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituigéo: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econdmica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituigéo: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econdmica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missédo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Missao — Promover a educagao
profissional, cientifica e tecnolégica, publica e gratuita, por meio do
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e
no desenvolvimento sustentavel]

DPDI

2026

Reforgar e publicizar a missao, viséo e
valores da Instituigéo.
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Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagéo
de técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interacao entre
ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicio: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Missao — Promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagao integral do cidadéo e
no desenvolvimento sustentavel]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituigdo: [Missao — Promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagao integral do cidadéo e
no desenvolvimento sustentavel]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo — Ser exceléncia na formacao
de técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagao entre
ensino, pesquisa, extensio e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as préticas da instituicdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagao
de técnicos de nivel médio, professores para a educagéao basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interagao entre
ensino, pesquisa, extensio e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicio: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovacao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (miss&o, visao e
valores) e as praticas da instituicio: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missé&o, visao e
valores) e as préticas da instituicdo: [Missdo — Promover a educacao
profissional, cientifica e tecnolégica, publica e gratuita, por meio do
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ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidadao e
no desenvolvimento sustentavel]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Valores — Etica; solidariedade;
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento;
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagéao.]

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Visdo — Ser exceléncia na formagéo
de técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e
demais profissionais de nivel superior, por meio da interacao entre
ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.]

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicado em relagao a inclusiao social,
ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

O QUE QUEM QUANDO COMO
Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteddo do seu curso
em relagdo as politicas de educagédo ambiental, de educagéo em direitos NEABI 2026 Envolver e relatar as atividades
humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusdo da histéria e cultura desenvolvidas pelo NEABI.
afro-brasileira, africana e indigena?

. - . , . . Desenvolver agbes voltadas a defesa do
Avalie como as agdes dq IFFa.r tém mfluenmagﬁo a qqalldade de vida da NUGEA 2026 meio ambiente: palestras e campanhas de
comunidadeem relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente] conscientizacao
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da DG 2026 -olng:ggéaéeawﬁggﬁgfzgsoo?& ?\;’:Fessnzs o
comunidadeem relagéo a (ao): [Esporte e lazer] Jo9 para que possar?r treinar pag
Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da NAC 2026 Envolver os TAEs nas agbes
comunidadeem relagéo a (ao): [Producgéo cultural e artistica) desenvolvidas pelo NAC.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Extensdo 2026 Incentivar a participacdo em projetos de

comunidadeem relagéo a (ao): [Promogéo da cidadania e inclusdo social] extensdo que abordam a tematica.

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteudo do seu curso

em relagao as politicas de educagcéo ambiental, de educagao em direitos NEABI 2026 Envolver e relatar as atividades

humanos, das relagbes étnico-raciais, e a inclusdo da histéria e cultura desenvolvidas pelo NEABI.

afro-brasileira, africana e indigena?

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da NAC 2026 Eitsgaraonzgvgtlivvlirgaegg diocg:?:il:)r:gggg

comunidadeem relagéo a (ao): [Produgéo cultural e artistica) pelo Niicleo de Artepe gultura
NEABI 2026
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Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteudo do seu curso
em relagao as politicas de educagcéo ambiental, de educagao em direitos
humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusao da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena?

Envolver e relatar as atividades
desenvolvidas pelo NEABI.

Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as

Incentivar a participagao em projetos de

demandas sociais? Extensdo 2026 extensdo que abordam a tematica.
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da NUGEA 2026 mDet?zanvgli\;i;Qoaﬁzgt?g:ia:a%dzfﬁr?:sdge
comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente] cdnpscientizagéo P

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Extensio 2026 Evidenciar projetos de extensao e
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social] pesquisa que privilegiam a tematica.
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da DG/DPDI 2026 Incentivar os docentes a participarem dos
comunidade em relagéo a (ao): [Esporte e lazer] jogos dos servidores.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da NAC 2026 Incentivar a participagao docente no
comunidade em relagéo a (ao): [Producgao cultural e artistica) Nucleo de Arte e Cultura.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Extensio 2026 Publicizar os projetos de extensdo com a
comunidade em relagéo a (ao): [Promogé&o da cidadania e incluséo social] tematica.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Extensao 2026 Publicizar os projetos de extensdo com a
comunidade em relagéo a (ao): [Promogéo da cidadania e incluséo social] tematica.

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteudo do seu curso

em relagdo as politicas de educagédo ambiental, de educagéo em direitos NEABI 2026 Envolver e relatar as atividades
humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusao da histéria e cultura desenvolvidas pelo NEABI.
afro-brasileira, africana e indigena?

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da NUGEA 2026 Desenvolver atividades que envolvam a
comunidade em relagdo a (ao): [Defesa do meio ambiente] Comunidade Externa.

Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Extensio 2026 Incentivar a participagao em projetos de
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social] extensado que abordam a tematica.
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Extens&o 2026 Incentivar a participagao em projetos de

comunidade em relagéo a (ao): [Promogéo da cidadania e inclusdo social]

extensao que abordam a tematica.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a péds-graduagao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO
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Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdégico do seu

curso (PPC): Coordenacgao do Curso 2026 Intervengao na turma
Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Conti.nuar incentivando a participagéo de
. ~ DPEP 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Extensao] ~
extensao.
. . . - ~ Os coordenadores dos cursos irdo
Qual o seu n.lvel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu Coordenacao dos 2026 apresentar aos estudantes o PPC do
curso (PPC): Cursos c
urso.
Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Coordenacao de 2026 Incentivar os servidores a participarem
refere: [Pesquisa] Pesquisa dos editais.
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Continuar incentivando a participagdo de
. Goes P P ¢ q DPEP 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Extensao] =
extensao.
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Continuar incentivando a participagdo de
] goe P P ¢ q DPEP 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Pesquisa] )
pesquisa.
Continuar ofertando possibilidade
Como vocé avalia a qualidade da formag&o que o seu curso oferece? DG/DE 2026 curriculares e extracurriculares aos
estudantes.
Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua Dialogar sobre essas possibilidades com
. A e DOCENTES 2026 os estudantes, relacionando
formacao, integral, como cidadao e profissional? : roe . .
teoria/pratica/cidadania
Em que medida as avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o Proporcionar momentos de estudos com
. . DE/CGE 2026 os docentes, com a tematica avaliagdo da
curso foram compativeis com os conteidos ou temas trabalhados )
aprendizagem.
Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagédo da Proporcionar momentos para que os
. ~ . ! - o DE/CGE 2026 ~
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e estudantes percebam as relagdes.
praticas profissionais.
O dominio d9§ conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos DG/DPDI 2026 Incentivar a formagao inicial e continuada.
professores é:
. . . - ~ Os coordenadores dos cursos irao
Qual o seu n.lvel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu Coordenacao dos 2026 apresentar aos estudantes o PPC do
curso (PPC): Cursos c
urso.
Avalle_ as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Pesquisa/ASCOM 2026 Divulgar os projetos desenvolvidos.
refere: [Pesquisa]
DPEP 2026
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Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Continuar incentivando a participagao de
servidores e estudantes em projetos de
extenséo.

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se

Continuar incentivando a participagao de

] . DPEP 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Pesquisa] )
pesquisa.
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Continuar incentivando a participagdo de
. . DE 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Ensino] . o
ensino e monitoria
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Continuar incentivando a participagdo de
. Goes P P ¢ q DE 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Extensao] =
extensao.
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Continuar incentivando a participagdo de
] ¢ P P ¢ q DE 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Ensino] . o
ensino e monitoria
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Continuar incentivando a participagdo de
. Goes P P ¢ q DPEP 2026 servidores e estudantes em projetos de
refere: [Extensao] =
extensao.
, . . - ~ Os coordenadores dos cursos irdo
Qual o seu n.lvel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu Coordenacao dos 2026 apresentar aos estudantes o PPC do
curso (PPC): Cursos c
urso.
Aval|e_ as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se DE/ASCOM 2026 Divulgar os projetos desenvolvidos.
refere: [EnsinQ]
Avalle. as acoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Extens3o/ASCOM 2026 Divulgar os projetos desenvolvidos.
refere: [Extensao]
Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua Continuar ofertando possibilidade
que me plinas c e P DG/DE 2026 curriculares e extracurriculares aos
formacao, integral, como cidadao e profissional?
estudantes.
Em que medida as avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o Proporcionar momentos de estudos com
. . DE/CGE 2026 os docentes, com a tematica avaliagdo da
curso foram compativeis com os conteidos ou temas trabalhados )
aprendizagem.
Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da Proporcionar momentos para que os
. - . ; - o DE/CGE 2026 ~
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e estudantes percebam as relagdes.
praticas profissionais.
O dominio dos conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos DG/DPDI 2026 Incentivar a formag&o inicial e continuada.

professores é:
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Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu

Coordenacao dos

Os coordenadores dos cursos irdo

curso (PPC): Cursos 2026 apresentar aos estudantes o PPC do
) Curso.
Dimenséo 4: Comunicagdo com a sociedade
O QUE QUEM QUANDO COMO

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique Coordenacao e 2026 Formacio com os alunos
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] Docentes ¢
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: DG/DPDI/CTI 2026 Oportunizar formagodes para servidores
[Sistema Integrado (SIG)] sobre o SIG
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagdes,
[Sitio institucional(site)] atividades desenvolvidas pelo Campus.
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique CTI 2026 Oportunizar formagdes para discentes
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] sobre o uso e ferramentas do SIGAA
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagdes,
[Sitio institucional(site)] atividades desenvolvidas pelo Campus.
Em re!agao. aos meios de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique: DE 2026 Continuar limitando o numero de e-mails.
[E-mail Institucional]
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: CTI 2026 Oportunizar formagdes para discentes
[Sistema Integrado (SIG)] sobre o uso e ferramentas do SIGAA
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagdes,
[Sitio institucional(site)] atividades desenvolvidas pelo Campus.
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique CTI 2026 Oportunizar formagdes para discentes
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] sobre o uso e ferramentas do SIGAA
ﬁzrr\n:glalgnasciiti%?or:aell]os de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique: DE 2026 Continuar limitando o nimero de e-mails.
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagdes,
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] atividades desenvolvidas pelo Campus.
Em relacdo aos meios de divulgacéo e comunicagao do IFFar classifique: ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicacdes,
[Sitio institucional(site)] atividades desenvolvidas pelo Campus.

ASCOM 2026 Publicar as a¢des do NIT no site e redes

sociais.
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Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:

Continuar participando do INOVA BLAU -

[Aplicacao do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de NIT 2026 . ~ .
: Ecossistema de Inovagdo de Panambi
tecnologial
DG/DPEP/DPDI 2026 Ampliar as reunies para ouvir as
. . . = . necessidades da sociedade.
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: Participar de reunides externas, ACI
[Identificagao de necessidades da sociedade] DG/DPEP/DPDI 2026 eventos do Agregar, Reunides do INOVA
BLAU
DPEP 2026 Continuar as parcerias com as empresas
. . . = . e buscar novas.
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: Participar de reunides externas, ACI
[Proposicao/Execugéo de agdes em parceria com empresas/instituicdes] DG/DPEP/DPDI 2026 eventos do Agregar, Reunides do INOVA
BLAU
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique Oportunizar formacées para discentes
o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) CTI 2026 P ¢ P
sobre o uso e ferramentas do SIGAA
Moodle ou SIGAA]
Publicar as agbes do NIT no site e redes
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: ASCOM 2026 ¢ sociais.
[Apllcaga}o do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de Continuar participando do INOVA BLAU -
tecnologial NIT 2026 . ~ !
Ecossistema de Inovacdo de Panambi
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: Sequir dialogando com a comunidade
[Formagéao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do DG 2026 9 9
externa.
trabalho]
Avallg 0 rel~aC|onamento_do IFFar com a sociedade em relagao a: DG/DPEP/DPDI 2026 Ampliar as reuni6es para ouvir as
[Identificagdo de necessidades da sociedade] necessidades da sociedade.
DPEP 2026 Continuar as parcerias com as empresas
. . . ~ e buscar novas.
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: Participar de reunioes externas, ACI
[Proposi¢cao/Execugao de agdes em parceria com empresas/instituicdes] DG/DPEP/DPDI 2026 eventos do Agregar, Reunides do INOVA
BLAU
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: Continuar divulgando as reunides e
[Acompanhamento de reunibes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou DG 2026 alertando sobre a importancia de
Conselho Superior (atas e/ou transmissao)] acompanharem.
Em re!agao. aos meios de divulgacao e comunicacgéo do IFFar classifique: DG 2026 Continuar limitando o nimero de e-mails.
[E-mail Institucional]
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagoes,

[Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

atividades desenvolvidas pelo Campus.

169




Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Formagéao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do

DG

2026

Seguir dialogando com a comunidade

trabalho] externa.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagoes,
[Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] atividades desenvolvidas pelo Campus.
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: ASCOM 2026 Manter e aumentar as publicagoes,

[Sitio institucional(site)]

atividades desenvolvidas pelo Campus.

Dimensao 9: politicas

de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade CAPNE 2026 Fortalecer as a¢des de acessibilidade.
virtual/comunicacional]
. : . : - . Divulgar em reunides de lideres, grémio
A quqntlldadg. disposta de servidores para o apoio administrativo e DG/DPDI 2026 estudantil e diretério académico sobre o
académico é: > _
numero de servidores
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Fortalecer as politicas internas de
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao CAA/CAPNE 2026 diversidade e inclus3o
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] )
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas SAP/CAE 2026 Fortalecer as politicas interna de apoio
de Atendimento aos discentes [A¢bes de apoio didatico-pedagdgico] didatico.
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Incentivar os servidores a participar de
de Atendimento aos discentes [Politica de promocéao da cultura, esporte e DG 2026 .
lazer] momentos culturais, de esporte e lazer.
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade CAPNE 2026 Fortalecer as acdes de acessibilidade.
virtual/comunicacional]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional CAPNE 2026 Divulgar as ac¢des do AEE.
especializado (AEE)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagdgico Fortalecer as politicas interna de apoio
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade SAP/CAE/DE 2026 didatico
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, )
intercambios, entre outras)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas CAE/SETOR DE 2026 Fortalecer as politicas internas de
de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes SAUDE promogéao a saude.
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(atendimentos médico, psicolégico, odontoldgico, assistente social,
enfermagem...)]

Continuar primando pela acolhida a

Qual é a sua percepgao em relagéo a como o IFFar o acolhe? DG 2026 docentes, TAEs, discentes e comunidade
externa.

gg?acis\]/oce avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas Coordenago do Curso 2026 Fortalecer as agdes para o EaD

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Fortalecer as politicas internas de

de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do CAE 2026 iste PC tudantil

IFFar] assisténcia estudantil.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas iy .

de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos CAE/SETOR DE 2026 Fortalecer as p9l|t|‘cas !nternas de

. SAUDE promogéao a saude.

discentes]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas CAA/CAPNE 2026 Fortalecer as politicas internas a

de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao] diversidade e inclusao.

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar] DG 2026 Campanhg de fprtalemmento da
identidade.

Como vocé avalia: [A aula inaugural] Coordenacao/Colegiado 2026 Promover a integragéo entre os alunos e

do Curso IFFar

Como vocé avalia: [A disponibilidade de informagbes sobre as rotinas

académicas, incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento, Coordenacgao do Curso 2026 Fortalecer as agdes para o EaD

trancamento etc.]

Como vocé avalia: [A orientagbes para o uso do ambiente virtual de Coordenago do Curso 2026 Foﬁglecer as agbes para 0 uso do

aprendizagem - Moodle] ambiente virtual de aprendizagem

Como vocé avalia: [As Videoaulas / conferéncias] Coordenagao do Curso 2026 Fortalecer as agdes para o EaD

Como vocé avalia: [Atuagéo do tutor] Coordenacgao do Curso 2026 Fortalecer as agdes para o EaD

Como vocé avalia: [O material didatico] Coordenacgao do Curso 2026 Fortalecer as agdes para o EaD

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar] DG 2026 Campanhq de fprtalemmento da
identidade.

Em geral, como vocé classifica a frequéncia com que fala coisas positivas Coordenaggo do Curso 2026 Campanha de fortalecimento da

sobre o IFFar

identidade.
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Qual é a sua percepgao em relagéo a como o IFFar o acolhe?

DG

2026

Continuar primando pela acolhida a
docentes, TAEs, discentes e comunidade
externa.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] DG 2026 Apresentar o Codir aos estudantes.
Avalie a atuagado das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG 2026 Apresent:;gsﬁggfgfei?asnf:;udantes ©
Avalie a organizagéo e gestédo da Instituicdo DG 2026 Manter o dlalogscégr(:]r;sr:;cxonste com todos 0s
Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os DE/Coordenacéo do 2026 Continuar divulgando o horario de
estudantes fora do horario das aulas? Curso atendimento dos docentes
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os DG 2026 Ampliar a divulaacio
estudantes atuarem como representantes em érgaos colegiados? P 9agao.
Em relagaq a E:F)ordenagao do seu curso avalie: [A atuagao da Coordenador de Curso 2026 Manter o dialogo com os estudantes.
coordenagao é:]
Em relagéo a coordenacgao do seu curso avalie: [A disponibilidade para Coordenador de Curso 2026 Manter o didlogo com os estudantes
orientagao académica é:] '

) Incentivar os servidores a participarem de
Como vocé avalia as ag¢des para melhoria da saude e qualidade de vida? SETOR DE SAUDE 2026 acbes de promogédo a saude e qualidade

de vida.

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] DG 2026 Apresentar o colegiado aos estudantes.
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituigao para os DG 2026 Ampliar a divulaacio
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados? P gagao.
Em relagado a coordenagao do seu curso avalie: [A atuacdo da Coordenadores de 2026 Manter o dialogo com os estudantes
coordenagéo é:] Curso 9 '
Em relagéo a coordenacgao do seu curso avalie: [A disponibilidade para Docentes 2026 Manter o destaque sobre a importancia de

orientagao académica é:]

orientar os estudantes.
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Em relagao a coordenacgao do seu curso avalie: [O acesso ao

.. Coordenadores 2026 Manter o dialogo entre estudantes

coordenador(a) é:]
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituigao para os DG 2026 Ampliar a divulaacio
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados? P gagao.
Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus DG 2026 Manter e fortalecer a boa relacso
colegas servidores] §ao.
Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia DG 2026 Manter a boa relacio
imediata) ¢ao.
Avalie o relacionamento interpessoal: [O relagdo da sua chefia imediata DG 2026 Manter a boa relacio
com os servidores do setor] §ao.
Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus DG 2026 Manter e fortalecer a boa relacso
colegas entre si] ¢ao.
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento DG/DPDI 2026 Incentivar a participagdo de afastamento
para Capacitacdo — a cada 5 anos] para capacitagao
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa DG/DPDI 2026 Incentivar a participagéo do Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID)] Institucional de Desenvolvimento (PID)

R . iy . L o Incentivar a participagdo no Programa
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Programa DG/DPDI 2026 Institucional de Incentivo 3 Qualificacso
Institucional de Incentivo a Qualificagado Profissional (PIIQP e PIIQPE)] Profissional (PIIQP e PIIQPE)
Como vocé avalia sua satisfagdo no desempenho de suas fungbes DG 2026 Continuar incentivando a formacéao

profissionais na instituicao?

continuada.

Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade univers

itaria nos processos decisorios

O QUE QUEM QUANDO COMO
A integracéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus DG 2026 Proporcionar momentos para que a
é: reitoria esteja no campus
A integracgao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus DG 2026 Proporcionar momentos para que a
é: reitoria esteja no campus
Avalie a atuacéo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] DG 2026 Manter as reunioes Qrdlnanas e

extraordinarias.

Avalie a organizagao e gestao da Instituicéo DG 2026
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Fortalecer as tomadas de decisdes
conjuntas e primar pelas reunides de

gestao.
Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante): NDE/DE/CGE 2026 Manter o dlalogo~e |ncen_t|var a tomada de
decisbes conjuntas.
O Atendimento no polo/campus é? DG 2026 Manter os horarlgs de funcionamento do
ampus
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] DG 2026 Incentivar os serwgores a aco_mpanharem
as reunides do Codir.
Continuar informando as decisdes
Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG 2026 tomadas no conselho e incentivar a
participacéo.
Conjo voc.e avalia, de forma geral, a coordenagéo do(s) curso(s) que Coordenadores 2026 Manter o dialogo entre docentes e
vocé atua: coordenadores.
Como vocé avalia a atuagdo da coordenagéo do curso? DE/Coordenadores 2026 Manter o dialogo entre estudantes
Como vocé avalia o0 acesso ao coordenador ou coordenadora do curso? DE/Coordenadores 2026 Manter um canal de comunicaggo entre

estudantes

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compro

missos na oferta da educacgao superior

O QUE QUEM QUANDO COMO

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, DG/DAD/DPDI 2026 Divulgar os critérios de rateio e formas de
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] disponibilizagdo de recursos.

Avalie o0 seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Apresentar o planejamento das agdes nas
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu DG/DAD/DPDI 2026 reunides gerais, destacando a importancia
Campus/Unidade] da participagéo.

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, DG/DAD/DPDI 2026 Divulgar os critérios de rateio e formas de
distribuicdo e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] disponibilizagao de recursos.
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Apresentar o planejamento das a¢bes nas
distribuicao e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu DG/DAD/DPDI 2026 reunides gerais, destacando a importancia

Campus/Unidade]

da participagao.
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

O QUE QUEM QUANDO COMO

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros] DAD/INFRA 2026 Avaliar e proceder com as adequagdes
necessarias

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI - CTI 2026 Intervencédo nas turmas

Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Portal do aluno no Coordenacao de curso 2026 Intervencio nas turmas

Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA)] e docentes ¢

Sobre o f~unc:|o_ngmento do SI(.3AA, avalie: [As informacdes presentes no Coordenagso de curso 2026 Intervencao nas turmas

SIGAA sao exibidas de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG DG 2026 Dialogar com a Reitoria para buscar

séo exibidas de forma:] solugdes que envolvem o sistema

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:] DG 2026 Dlaloggr com a Reitoria para buscar

solugdes que envolvem o sistema
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para Buscar recursos para amoliar e qualificar
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratorios em DG 2026 P mp q
~ . os laboratorios.

relagdo a quantidade de alunos]

Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéao e limpezal DAD 2026 Manutengzo e Ilerggaeéﬁspermanente dos

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DAD/INFRA 2026 Avaliar e proceder com as adequagdes

salas de aula] necessarias

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cdes dos banheiros] DAD/INFRA 2026 Avaliar e proceder com as adequagbes
necessarias

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI - CTI 2026 Intervencéo nas turmas

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A Bibliotecaria 2026 Ampliar a divulaacio da biblioteca virtual

disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] P 9a¢ '

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigdes para executar ~

minhas atividades no SIGAA de forma:] DPDI - CTI 2026 Intervengao nas turmas

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacdes presentes no Docentes e 2026 Intervencao nas turmas

SIGAA sao exibidas de forma:] coordenadores ¢
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Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:

DPDI/CTI 2026 Aprimorar a rede de distribui¢ao.
[Internet do polo ou campus]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para Buscar recursos para amoliar e qualificar
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espaco dos laboratérios em DG 2026 P mp q
~ . os laboratorios.
relacdo a quantidade de alunos]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para Buscar recurso para manutencao dos
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos DG 2026 equipamentos e aquisicao de
destinados] equipamentos novos
. . . . . . Buscar recurso para manutencao dos
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo . o
) . . . DG 2026 equipamentos e aquisicao de
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados] .
equipamentos novos
Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéao interna e externa ] DG/DAD 2026 Prezar pela manutencao ;Ios espagos,
fazendo alertas sobre o cuidado coletivo.
Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A .
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €] DG/DAD/DPDI 2026 Ampliar o acervo.
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O . - Ampliar a divulgagao e incentivo do uso
PO Y Bibliotecaria 2026 e e
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] da biblioteca digital.
Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A Bibliotecaria 2026 Ampliar a divulgagéao e incentivo do uso
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] da biblioteca digital.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para BUSCAr recursos para aquisicio de novos
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratérios em DG 2026 P quisie
~ . equipamentos
relacdo a quantidade de alunos]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos DG 2026 Manutencao dos equipamentos
destinados]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para BUSCAr recursos para aquisicio de novos
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de DG 2026 b quisie
. : equipamentos
equipamentos destinados]
Como vocé avalia de forma geral: [A manutengéao e limpezal DAD 2026 Manutengdo e Ilerggaeégspermanente dos
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DAD 2026 Manutencéo permanente dos espagos.
salas de aula]
Buscar recurso para executar projeto da
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina] DG/DAD 2026 nova cantina. Refeitério passou por

manutencdo em 2025.
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Avaliar e proceder com as adequacgoes

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros] DAD/INFRA 2026 .
necessarias
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI/CTI 2026 Aprimorar a rede de distribui¢ao.
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A .
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €] DG/DAD/DEDI 2026 Ampliar o acervo.
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A - . . . ~ . .
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual & Bibliotecaria 2026 Ampliar a divulgagao da biblioteca virtual.
Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O _ - Ampliar a divulgagéao e incentivo do uso
PO L Bibliotecaria 2026 2 L
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] da biblioteca digital.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigdes para executar ) ~
minhas atividades no SIGAA de forma:] DPDI - CTI 2026 Intervengao nas turmas
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacdes presentes no Docentes e 2026 Intervencao nas turmas
SIGAA sao exibidas de forma:] coordenadores ¢
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: " - Ampliar a divulgagao da biblioteca virtual e
Lo e o Bibliotecaria 2026 : e
[Acervo bibliografico fisico e digital] ampliar o acervo fisico
. . . , Coordenacéo do Curso 2026 Fortalecer as agdes para o EaD
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: - —
[Ambiente de estudo e pesquisa presencial] Bibliotecaria 2026 Manter o ambiente de estudo e laboratério
de informética
Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Portal do aluno no Docentes e 2026 Intervencao nas turmas
Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA)] coordenadores ¢
Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa] DAD 2026 Manutengdo e Iler;\g:;gspermanente dos
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu Buscar recursos para qualificar os
. DG 2026 X
ambiente de trabalho] espacgos existentes.
Buscar recurso para executar projeto da
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitdrio ou cantina] DG/DAD 2026 nova cantina. Refeitério passou por
manutengéo em 2025.
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros] DG/DAD 2026 Alguns banheiros passaram por r_eforma.
Manter a manutencéo periddica.
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI/CTI 2026 Aprimorar a rede de distribui¢ao.
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Aprimorar constantemente os servigos,

Como vocé ayalla de forma geral: [Os servicos prestados como (telefonia, DG/DAD 2026 1ente o;

seguranga, alimentacao etc.)] buscando apoio técnico.

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: Manter a manutencao preventiva e buscar
- . i CTI 2026 A -

[Laboratério de informatica do polo ou campus] recursos para atualizagao dos laboratérios

Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Ambiente Virtual de CTI 2026 Manter os ambientes atualizados

Aprendizagem - Moodle]
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Plano de A¢ao — CAMPUS SANTA ROSA

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

QUEM QUANDO COMO
Implementar e divulgar junto aos
servidores e alunos as melhorias e
avangos obtidos a partir das demandas
trazidas pela CPA.
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigido com base nos CPA, Diregbes e ao longo de | Melhorar a comunicacéo das solugdes
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional Coordenacgdes todo ano propostas em relagao aos resultados da

autoavaliagédo por meio de reunides de
devolutivas, redes sociais e site
institucional, e adesivos em equipamentos
ou agdes fisicas realizadas.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacgao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos
os procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

QUEM

QUANDO

comMo

refere: [Extensao]

DPEP, Coordenacéao de

Avalie as agoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se extensédo e

coordenadores de
projetos de extensao

Ao longo do
curso

Ampliar a divulgacéo das possibilidades
de participagao em agdes de extensao.
Sensibilizar os coordenadores de projetos
sobre a necessidade de divulgar as agbes
e envolver os alunos.

refere: [Pesquisa]

DPEP, Coordenacéao de

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se pesquisa e

coordenadores de
projetos de pesquisa

Ao longo do
curso

Ampliar a divulgacéo das possibilidades
de participagdo em agdes de pesquisa.
Sensibilizar os coordenadores de projetos
sobre a necessidade de divulgar as agdes
e envolver os alunos.

Dialogar com os docentes da area para
incentivar pesquisas relacionadas devido
ao grande potencial na regido.

professores é:

O dominio dos contetdos abordados nas disciplinas demonstrado pelos DE, Coordenagéao do

Curso, Colegiado, SAP

Ao longo do
curso

Averiguar junto aos discentes quais 0s
conteudos poderiam ser mais bem
trabalhados ou aprofundados, atendendo
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aos requisitos de formacgao para os futuros
profissionais, conforme o PPC.

Trazer esta tematica para a reunido do
Colegiado do Curso;

Acompanhamento pelo SAP sobre esta
situacao.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagégico do seu
curso (PPC):

DE, Coordenacgao do
curso

Ao longo do
curso

Ampliar a divulgagéo do PPC com os
discentes dos cursos e estreitar o dialogo
sobre duvidas e esclarecimentos
necessarios.

Dialogar com os alunos para entender
onde encontra-se a fragilidade, visto que a
apresentacao é anual e o PPC esta
disponivel no site.

Identificar se sao dificuldades de
conhecimento ou de outras informagoes.

Dimensao 4: Com

unicagao com a sociedade

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Direcdo de Ensino,
Coordenacbes de
Curso, CRA

ao longo de
todo ano

Necessario capacitar e incentivar os
alunos para o uso dos sistemas
institucionais. Necessario também que os
docentes utilizem os sistemas, atualizando
0s materiais didaticos, planos de ensino e
tarefas. Utilizar os sistemas também como
forma de comunicacao e interacdo com as
turmas.

Conscientizar a comunidade académica
sobre a importancia do sistema.

Dar atengao ao Curso Mecatrénica - pois
€ um curso novo no Campus

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique:
[Sitio institucional(site)]

ASCOM

ao longo de
todo ano

Necessario mudangas no layout do site.
Simplificar e reduzir a quantidade de
informagodes e abas. Tornar o acesso mais
intuitivo e agil.

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacgao do IFFar classifique
o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Direcao de Ensino,
Coordenacbes de
Curso, CRA

ao longo de
todo ano

Necessario capacitar e incentivar os
alunos para o uso dos sistemas
institucionais. Necessario também que os
docentes utilizem os sistemas, atualizando
os materiais didaticos, planos de ensino e
tarefas. Utilizar os sistemas também como
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forma de comunicacéo e interagdo com as
turmas.

Conscientizar a comunidade académica
sobre a importancia do sistema, inclusive
para as avaliagdes externas e que as
dificuldades sao clareadas conforme sao
praticadas com frequéncia e se tornam
rotina.

Diregéo de Ensino,

Incentivar o uso do e-mail institucional
como forma de comunicacao, interligando
as informacgdes e materiais postados no

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: ~ ao longo de
[E-mail Institucional] Coordenagbes de todo ano SI.GA' . a
Curso, CTI Dialogar com a comunidade académica

sobre as dificuldades encontradas neste
Curso.
Necessario mudangas no layout do site.

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar classifique: Ascom/Secom ao longo de | Simplificar e reduzir a quantidade de

[Sitio institucional(site)] todo ano informacgbes e abas. Tornar o acesso mais

intuitivo e agil.

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO COMO
Identificar qual a melhor forma de
comunicacgao e divulgacao das ag¢des que
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas DE. CAE e ao longo de sao desenvolvidas no campus e
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar C " sensibilizar o corpo discente para a
. ) ~ . oordenagéao do curso todo ano S .
(auxilios, alimentagédo, moradia, esporte, lazer...)] participacdo nas atividades.
Fortalecer os grupos de Lideranca
Estudantil.
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Melhorar a divulgacéo das agdes que sao
de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes CAE ao longo de | desenvolvidas no campus e sensibilizar o
(atendimentos médico, psicolégico, odontolégico, assistente social, todo ano corpo discente sobre as oportunidades e
enfermagem...)] servigos disponibilizados.
Atividade de sensibilizagao sobre a
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas NUGEDIS, CAPNE, Atividade ao |importancia de estudos transversais sobre
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao NEABI, NUGEA e longo de todo | esses temas, visto que a instituicdo se
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] Coordenacgdes de Curso ano preocupa também com a formacgao

humana dos discentes.
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A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e
académico é:

DG, DE, Coordenacéao
Curso, CIS, CPPD

Atividade ao
longo de todo
ano

Dialogar com a comunidade académica
sobre a tipologia do campus e os
quantitativos de servidores.

Identificar com este curso em especifico,
qual foi o motivo da demanda
apresentada.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagdgico

Melhorar a divulgagéo das agdes que sao

. L . PR o DE, Coordenagbes de | ao longo de . .
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade desenvolvidas no campus, oportunizando
o . o ot Curso e CAE todo ano T .
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, a participagao dos discentes.
intercambios, entre outras)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Melhorar a divulgagdo das agoes que sao
. . ” A . DE, CAE e ao longo de | desenvolvidas no campus e sensibilizar o
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar ~ : O
e ) ~ . Coordenagao do curso todo ano corpo discente para a participagdo nas
(auxilios, alimentagéo, moradia, esporte, lazer...)] atividades
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas Melhorar a divulgagéo das ag¢des que sao
de Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes ao longo de | desenvolvidas no campus e sensibilizar o
. 4 Lo o ; ) DE, CAE ; )
(atendimentos meédico, psicolégico, odontoldgico, assistente social, todo ano | corpo discente sobre as oportunidades e
enfermagem...)] servigos disponibilizados.
Atividade de sensibilizagao sobre a
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas NUGEDIS, CAPNE, Atividade ao | importancia de estudos transversais sobre
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo NEABI, NUGEA e longo de todo | esses temas, visto que a instituigao se
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] Coordenacgdes de Curso ano preocupa também com a formagao

humana dos discentes

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢coes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO
Grémio Estudantil, Averlgua_r quais as fragilidades na atuagéo
L N do Colegiado de Campus. Melhorar a
Diretorios Académicos, . ~ )
g divulgacdo do papel do Colegiado, bem
Aval . . A . Lideres de Turma, ao longo de .
valie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] ~ como dos temas debatidos, buscando a
Representacao todo o ano . CL : .
, efetiva participacao dos discentes junto
Discente no Consup, .
DG aos seus representantes no érgéao
colegiado.
a0 lonao de Identificar o que é considerado uma
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] DG todo c?ano fragilidades na atuacéo do Codir. Ampliar

a divulgacao junto as liderancas
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estudantis dos principais temas e
definicdes do Conselho.

Grémio Estudantil,
Diretorios Académicos,

Identificar o que é considerado uma
fragilidade na atuagéo do Consup.
Melhorar a divulgagéo do papel do

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] Lideres de Tur[na, ao longo de Conselho, bem como dos temas
Representacao todo o ano : ; L
, debatidos, buscando a efetiva participagao
Discente no Consup, d . :
DG os discentes junto aos seus _
representantes no érgéo colegiado.
Em relagao a coordenacgao do seu curso avalie: [A atuacao da DE e Coordenagédo de | aolongo de Estabelecer um.d|alogo mais proximo com
~ . as turmas, averiguando as fragilidades e
coordenagéo é:] Curso todo o ano

buscando atender as demandas.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacao e
comunicacao

O QUE QUEM QUANDO COMO
Mapear as demais demandas existentes
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DAD, Coordenagao de | ao longo de reIacI:|<l)n~adas as sa_las de aula.
Aquisicao de cadeiras novas e reforma de
salas de aula] Infraestrutura, DE, DG todo o ano : ~ s
cortinas. Manutengao ou substituicdo de
aparelhos de ar-condicionado,
~ Mapear as demais demandas existentes
N . . . . DAD, Coordenagao de | ao longo de ;
Como vocé avalia de forma geral: [As condigbes dos banheiros] relacionadas as salas de aula.
Infraestrutura todo o ano . o
Manter o checklist de verificagdes.
1° semestre Investimento dos recursos do Fundo de Tl
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] CTI para a substituicao dos equipamentos que

de 2026

distribuem o sinal da internet.

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar

CTI, DE, Coordenacao

1° semestre

Identificar as fragilidades identificadas em
conjunto com a comunidade académica.

minhas atividades no SIGAA de forma:] de Curso de 2026 Melhoria do sinal da internet, facilitando o
acesso e uso do SIGAA.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no | Docentes, Coordenagédo | ao longo de | ldentificar quais foram as fragilidades
SIGAA séao exibidas de forma:] e DE 2026 apontadas.
- Docentes devem utilizar as bibliografias
. . . . ) Biblioteca, o
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: ~ . especificadas nas ementas e
Coordenacbes de continuo

[Acervo bibliografico fisico e digital]

Curso, DE, DAD e DPDI

disponibilizadas na biblioteca.
Coordenagoes devem solicitar a
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atualizagao ou complementagao do
acervo bibliografico sempre que
necessario. Incluir agado no planejamento
de recursos.

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Laboratério de informatica do polo ou campus]

CEAD , DE e CTI

continuo

Mapear as demandas apontadas, visto
que o campus disponibiliza de 04
laboratério equipados e os alunos nao
possuem atividades presenciais no
campus.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

CTI

1° semestre
de 2026

Investimento dos recursos do Fundo de Tl
para a substituigdo dos equipamentos que
distribuem o sinal da internet.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratérios em
relacdo a quantidade de alunos]

Coordenacéo de Curso,
Laboratorista, DE

ao longo de
todo ano

Identificar quais as dificuldades e quais
equipamentos estdo em quantidade
insuficiente para o desenvolvimento das
atividades. Organizagao das atividades
praticas de maneira a ser desenvolvida
em grupos ou em conjunto com outras
atividades, de maneira a proporcionar um
rodizio no uso dos equipamentos.

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

Coordenacgao de Curso

ao longo de
todo ano

Identificar quais as dificuldades e quais
equipamentos estdo em quantidade
insuficiente para o desenvolvimento das
atividades. Organizacéo das atividades
praticas de maneira a ser desenvolvida
em grupos ou em conjunto com outras
atividades, de maneira a proporcionar um
rodizio no uso dos equipamentos.

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das
salas de aula]

DAD, Coordenagao de
Infraestrutura,
coordenacao, DE, DG

ao longo de
todo o ano

Mapear as demais demandas existentes
relacionadas as salas de aula.

Aquisicao de cadeiras novas e reforma de
cortinas. Manutengao ou substituigao de
aparelhos de ar-condicionado,

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitdrio ou cantina]

DAD, Coordenagao de
Infraestrutura e CAE

inicio do ano
letivo

Averiguar quais sdo as questdes que
envolvem a fragilidade apontada

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros]

DAD, Coordenagao de
Infraestrutura

ao longo de
todo o ano

Mapear as demais demandas existentes
relacionadas as salas de aula.
Manter o checklist de verificagdes.

Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

CTI
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1° semestre

Investimento dos recursos do Fundo de TI
para a substituigdo dos equipamentos que

de 2026 distribuem o sinal da internet.
Docentes devem utilizar as bibliografias
especificadas nas ementas e
. disponibilizadas na biblioteca.
~ S . . . Biblioteca, - .
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A ~ . Coordenacgoes devem solicitar a
. o2 . S "y . Coordenacgdes de continuo o ~
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €é] atualizagao ou complementagao do
Curso, DE, DAD e DPDI e
acervo bibliografico sempre que
necessario. Incluir agéo no planejamento
de recursos.
Docentes devem utilizar as bibliografias
especificadas nas ementas e
.- disponibilizadas na biblioteca.
~ e . . ] Biblioteca, - .
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A ~ . Coordenacgdes devem solicitar a
) o . e - . . Coordenacbes de continuo o ~
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] atualizagao ou complementagao do
Curso, DE, DAD e DPDI L
acervo bibliografico sempre que
necessario. Incluir agdo no planejamento
de recursos.
- As bibliografias sao solicitadas pela
~ - e . . . Biblioteca, ~
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O ~ . coordenagéo do Curso, e constantemente
PR R Coordenacgdes de Continuo L T
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] vem sendo solicitada a atualizagdo desta
Curso, DE, DAD e DPDI
demandas.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigbes para executar DELCGE’ . Des_epvolver formagGes e mapear qual ¢ a
X - . Coordenacéo, Docentes continuo fragilidade apontada para melhorarmos a
minhas atividades no SIGAA de forma:] PO >
e académicos acao.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no DELCGE’ . Des_epvolver formagGes e mapear qual ¢ a
~ _ ; Coordenacéo, Docentes continuo fragilidade apontada para melhorarmos a
SIGAA sao exibidas de forma:] PO >
e académicos acao.
Docentes devem utilizar as bibliografias
especificadas nas ementas e
- disponibilizadas na biblioteca.
. . . . . Biblioteca, ~ o
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: ~ . Coordenacgdes devem solicitar a
[Acervo bibliografico fisico e digital] Coordenagdes de continuo atualizagao ou complementagao do
Curso, DE, DAD e DPDI P,
acervo bibliografico sempre que
necessario. Incluir agéo no planejamento
de recursos.
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: CEAD, Docentes, DE continuo Identificar a quais apontamentos referem-

[Ambiente de estudo e pesquisa presencial]

se, visto que este curso é totalmente EAD
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e 0s alunos nao possuem atividades
presenciais frequentes

Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:

esta demanda ja esta junto a DTl para

[Internet do polo ou campus] CTI continuo substituicdo dos equipamentos desde
2024, através do Fundo de TI.
Identificar a qual demanda esta sendo
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: CTI, DE, Coordenacgao continuo mapeada, visto que o campus

[Laboratério de informatica do polo ou campus]

de Curso

disponibiliza de 4 laboratdrios de
informatica.
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Plano de Acio — CAMPUS SANTO ANGELO

Equipe de Gestdo

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdao, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagao institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
1° semestre Formagéao/sensibilizagdo por
CPA (antes da | explanacdo em sala de aula, site
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos avaliagdo) e redes sociais.
resultados da pesquisa de autoavaliagdo Institucional 1° semestre Colocacao de placas de
CPA (antes da melhorias realizadas a partir dos
avaliagdo) | apontamentos da autoavaliagao.

1° semestre

Formagéao/sensibilizagdo por

CPA (antes da explanagédo em sala de aula, site
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos avaliagao) e redes sociais.
resultados da pesquisa de autoavaliagdo Institucional 1° semestre Colocacao de placas de
CPA (antes da melhorias realizadas a partir dos
avaliacdo) | apontamentos da autoavaliagéo.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicio em relagao a
inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgao artistica e do

patriménio cultural

O QUE QUEM QUANDO coMo
Durante o Fomentar o desenvolvimento de
Acdes do IFFar em relacéao (ao): [Desenvolvimento econdmico e social] DPEP/Coord. Extensao ano de 2026 projetos de extensao voltados a

cidadania e inclusdo social

Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteludo do seu
11a a pertir a9 . ~ DE / NEABI / NUGEA/
curso em relagao as politicas de educagao ambiental, de educagao em ~ Durante o
o N o, < ~ AP Coordenacgdes de Curso /
direitos humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusao da histéria e ano de 2026
L . i~ Docentes
cultura afro-brasileira, africana e indigena?

Estimular as agdes do NEABI,
NUGEA, articulado com as
coordenagdes de curso, de
acordo com o PPC de cada

curso.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos
os procedimentos para estimulo a produ¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE QUEM QUANDO COMO
. Durante o Fomentar a divulgacao dos
DPEP/Coord. Pesquisa ano de 2026 editais de pesquisa.
Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se Reforcar a divulgagao para
refere: [Pesquisal Durante o parhmpaggo em projetos,
DPEP / CPE / DE seminarios, semanas
ano de 2026 .
académicas e mostras
tecnoldgicas.
Avalie. as agt")e_s e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se DPEP/Coord.de Pesquisa /CEADI Durante o Fomer_1ta_r a divulgag_éo dos
refere: [Pesquisa] ano de 2026 editais de pesquisa.
Avalie. as a96e§ e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se DPEP/Coord. Extens&o Durante o Fomepta_r a divulgage:ao dos
refere: [Extenséo] ano de 2026 editais de extenséo.
Manter a apresentagao dos
PPCs pelos Coordenadores de
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdégico do seu DE/CGE/Coordenadores de Durante o Cursos no inicio de cada
curso (PPC): Cursos ano de 2026 semestre letivo e ampliar a
divulgacéo dos locais de
publicacdo dos PPCs
Qualificar laboratérios
especificos para os cursos.
Fomentar a qualidade da
formagao através da realizagao
Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece? DEéCGE/Coordenadores de Durante o de PPIs, TCCs, construgao
ursos/SAP/Docentes ano de 2026 . ~
conjunta de programagdes de
semanas académicas e
alinhamento pedagégico junto ao
corpo docente.
Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo Qualificar laboratérios de
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagcéo da DE/CGE/Coordenadores de Durante o informaética (equipamentos e
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodolodgica e Cursos/Docentes ano de 2026

praticas profissionais.

softwares)
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O dominio dos conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos DE/CGE/Coordenadores de Durante o Realizar reunidées pedagdgicas,
professores é: Cursos/Docentes/SAP ano de 2026 | do Colegiado de Curso e NDE
Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade
O QUE QUEM QUANDO coMo
DE / Coordenagdes de Curso/ CTI | Durante o | Divulgar e orientar sobre uso dos
Em relagdo aos meios de divulgacéo e comunicacao do IFFar ano de 2026 sistemas institucionais,
classifique [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle apresentando e divulgando
OUuSIGAA] videos sobre as funcionalidades
basicas.
~ . . ~ L DE / Coordenagtes de Curso/ CTl | Durante o Oferta de capacitacdo sobre o
Em relagdo aos meios de divulgacéo e comunicacao do IFFar ano de 2026 uso do SIG e divulaacso de
classifique o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e videos sobre as func?ongalidades
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA] basicas
~ . . ~ L DE / Coordenacgoes de Curso/ CTl| Durante o Oferta de capacitagéo sobre o
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar ano de 2026 uso do SIG e divulaacio de
classifique o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e videos sobre as func?ongalidades
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA] basicas
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: Durante o
[Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de DPEP/NITT ano de 2026
tecnologial]
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacao a: DPDI/DPEP/Setor de Estaqios Durante o f@gﬂ?ﬂrdzggsu?:zz?éd?;
[Proposicao/Execugéo de agdes em parceria com empresas/instituicdes] 9 ano de 2026 F\)/inculadas a0 Campl?s
Continuar divulgando noticias,
E ~ . . ~ L Direcdes eventos, editais. Inclusive
m relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacéo do IFFar Sistémicas/ASCOM/Coordenacdes Durante o manteremos a divulgacéo de
classifique: [Sitio institucional(site)] de Cursos ano de 2026 reSUMO COM acesso a links mais
utilizados no site.
Avalie 0 feIaC'onamento d_o IFFar com a sociedade em relagao a: DPDI/DE/DPEP/Coordenadores Durante o Implantar o Curso Técnico em
[Formacgéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo de Cursos ano de 2026 Comércio EJA EPT
do trabalho]
Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar Diregoes Durante o Continuar divulgando noticias,
a6 i o gac “ Sistémicas/ASCOM/Coordenacdes eventos, editais em site e redes
classifique: [Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] de Cursos ano de 2026 sociais oficiais do |FFar
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Realizar Projetos de Ensino e

Direcoes Durante o Extensao para fomentar a
Sistémicas/ASCOM/Coordenagdes 202 licacs :
de Cursos ano de 2026 publicagao no sﬁe e redes
sociais
Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes
O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas | DF / Coordenadores de Curso/ Durante o Fortalecer as maneiras de
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagégico CAE ano de 2026 dlvlu’llgagao dos programas e
(atendimento pedagégico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade politicas de atendimento ao
metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios, discente.
intercAmbios, entre outras)]
. . . . - DE / Coordenadores de Curso / Durante o Fortalecer as maneiras de
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas . ~
. ; " A . CAE ano de 2026 divulgacédo dos programas e
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do it d di
IFFar] politicas gaten imento ao
discente.
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas DG /DE/CAA/CAPNE Durante o Fortalecer a divulgac&o dos
ano de 2026 nucleos: NUGEDIS, CAPNE,

de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]

NEABI, NUGEA.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO
DPDI Durante o Incentivar projetos PIDes, com
ano de 2026 | acles voltadas para a melhoria
Como voceé avalia as acdes para melhoria da satde e qualidade de da qualidade de vida dos
vida? servidores.
DPDI/CGP/DE/CAE Durante o Ampliar o numero de agdes
ano de 2026 alusivas a saude do servidor.
Realizar diagnéstico das
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento DPDI/CGP Durante o dificuldades de acesso a
para Capacitagao — a cada 5 anos] ano de 2026 politicas de incentivo a
capacitagao
Divulgar/socializar pautas e
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] DGe represdentantes do colegiado definicbes do coleglado de
e campus Durante o campus para servidores e
ano de 2026 estudantes
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Avalie a atuacgdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes

Divulgar/socializar pautas e

(Codir)] Durante o participacdo da DG no CODIR
DG ano de 2026 para servidores e estudantes
Avalie a atuagéo das seguintes instancias: [Conselho Superior Divulgar/socializar pautas e
(Consup)] Representantes de todos os Durante o | participagéo dos representantes
segmentos do Consup do campus | ano de 2026 do campus no Consup
Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituigdo para os CAE/Estudantes representantes Durante o re Eegl:rlg:r;j ;Z:Tdaasn?i?nos
estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados? em colegiados ano de 2026 presentag :
orgaos colegiados
Durante o Adequacgdo de CH docente para
. . . . DE/CGE ano de 2026 viabilizar a atuacdo das
Em réalag:aq a 9F)ordenagao do seu curso avalie: [A atuacgdo da coordenagdes de cursos
coordenagdo €] DE/CGE Durante o Realizagdo da Formacgéao de
ano de 2026 Coordenadores
Durante o Adequacdo de CH docente para
. . . DE/CGE ano de 2026 viabilizar a atuacdo das
Em r(;alag:zijo a coplrdenagao do seu curso avalie: [O acesso ao coordenagdes de cursos
coordenador(a) €:] DE/CGE Durante o Realizagdo da Formacgéao de
ano de 2026 Coordenadores

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagao com a mantenedora, e a participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

O QUE QUEM QUANDO COMO
Diretorias Sistémicas Durante o Fortalecer o trabalho
A integracéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu ano de 2026 colaborativo entre os diversos
Campus é: setores da Reitoria e do
Campus.
Diretorias Sistémicas Durante o Fortalecer o trabalho
A integracgéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o0 seu ano de 2026 | colaborativo entre os diversos

Campus é:

setores da Reitoria e do
Campus.

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista

educacao superior

o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da

0 QUE QUEM QUANDO COMO
A_val_le o seu conhecwpento sobre os cr_lterlos _de planejamento, DAD/Proad/DPDI/PRDI Durante o Qontlmﬂar coma dl\_/ulgagao e
distribuicao e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] ano de 2026 | discusséao sobre os indicadores
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que compde a distribuicao
orcamentaria do IFFar

Continuar com a divulgagao e

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, Durante o discussao sobre os indicadores
e ~ . . ) DAD/Proad/DPDI/PRDI ~ R
distribuicao e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] ano de 2026 que compde a distribuicao
orcamentaria do IFFar
Continuar com a divulgagao e
. . e . discussao sobre os indicadores
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, ~ e
R ~ , . ) Durante o que compde a distribuicao
distribuicao e execugao dos recursos financeiros quanto: [ao seu DAD/DPDI . :
ano de 2026 | orgcamentaria do IFFar. Continuar

Campus/Unidade]

divulgando relatérios de
execugao orgamentaria

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacgao e

comunicagao

O QUE QUEM QUANDO coMo
Durante o Serao construidos espagos
EAD [Ambiente de estudo e pesquisa presencial] DG/DAD adequados no novo prédio de
ano de 2026 o
biblioteca
Durante o Melhoria do sinal de internet sem
EAD [Internet do polo ou campus] DPDI / CTI fio através da aquisicdo de mais
ano de 2026 .
Access Points.
EAD [Laboratério de informatica do polo ou campus] DG/DPDI/DAD/CTI Durante o -\ Ampliar e modernizar a
ano de 2026 | infraestrutura dos laboratérios.
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do Durante o Buscar recursos para promover
. DAD melhorias das condi¢des de
seu ambiente de trabalho] ano de 2026 . !
infraestrutura dos ambientes.
Buscar recursos para ampliar o
G e o - Durante o | acervo bibliografico do campus e
EAD [Acervo bibliografico fisico e digital] DAD ano de 2026 | manter assinatura da Plataforma
da Minha Biblioteca.
Durante o Buscar recursos para promover
Como vocé avalia de forma geral: [As condigbes dos banheiros] DAD melhorias das condigbes de
ano de 2026 . .
infraestrutura dos ambientes.
Durante o Melhoria do sinal de internet sem
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI / CTI fio através da aquisicdo de mais
ano de 2026 .
Access Points.
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Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar DPDI/ CTI/ DE Durante o capacitacdes sobre as
minhas atividades no SIGAA de forma:] ano de 2026 pacitag
funcionalidades do SIGAA.
Fiscal de Contrato Durante o | Qualificar as agc")es_ referentes ao
ano de 2026 contrato de limpeza.
Como voceé avalia de forma geral: [A limpeza interna e external] Promover acdo de
Equipe Diretiva Durante o conscientizagéo e cooperagéo
quip ano de 2026 referente a limpeza e
manutengdo do campus.
Durante o Buscar recursos para promover
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgéao interna e externa ] DAD melhorias das condigbes de
ano de 2026 . .
infraestrutura dos ambientes.
Como vocé avalia de forma geral: [As condigbes de Infraestrutura do Durante o Buscar recursos para promover
. DAD melhorias das condi¢des de
seu ambiente de trabalho] ano de 2026 . !
infraestrutura dos ambientes.
Durante o Buscar recursos para promover
Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes dos banheiros] DAD melhorias das condigbes de
ano de 2026 . .
infraestrutura dos ambientes.
Durante o Melhoria do sinal de internet sem
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI / CTI fio através da aquisicdo de mais
ano de 2026 .
Access Points.
Buscar recursos para promover
Como vocé avalia de forma geral: [Os servigos prestados como Durante o melhorias e avangos nas
. . ~ DAD/DPDI ~
(telefonia, segurancga, alimentagao etc.)] ano de 2026 | questbes de seguranca, como
implantacdo de CFTV
Em relagdo ao acervo bibliogréafico avalie os seguintes aspectos: [A DAD Durante o Renovar assinatura da
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] ano de 2026 plataforma Minha Biblioteca.
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A DAD Durante o Buscar recursos para ampliar o
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €] ano de 2026 | acervo bibliografico do campus.
Em relacédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O Durante o Renovar assinatura da
P DAD ) _
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] ano de 2026 plataforma Minha Biblioteca.
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condigdes para executar Durante o Contlr_1uar~a promover
X - i DPDI / CTI capacita¢des sobre as
minhas atividades no SIG de forma:] ano de 2026 : ;
funcionalidades do SIG
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no DPDI/ CTI / DE Durante o (E;Or:é?t:agzsp;%rgrzvgg
SIGAA s#o exibidas de forma:] ano de 2026 pacriag

funcionalidades do SIGAA.
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Continuar a promover

g?ct;).r]e o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o DPDI/ CTI arl?(;J:jaentzeO;6 capacitacdes sobre as
: funcionalidades do SIG
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados Durante o
pelo seu curso: [Espaco dos laboratérios em relagdo a quantidade de DG/DPDI/DAD/CTI ano de 2026 Ampliar a infraestrutura dos
alunos] laboratérios.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados Durante o
pelo seu curso: [Espaco dos laboratérios em relagdo a quantidade de DG/DPDI/DAD/CTI ano de 2026 Ampliar a infraestrutura e
alunos] manutenc¢ao dos laboratérios.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados Durante o Ampliar modernizar a
) . : : DG/DPDI/DAD/CTI . -
pelo seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados] ano de 2026 | infraestrutura dos laboratérios.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados Durante o
para o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos DG/DPDI/DAD/CTI ano de 2026 Ampliar e modernizar a
equipamentos destinados] infraestrutura dos laboratérios.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados Durante o
para o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos DG/DPDI/DAD/CTI ano de 2026 Ampliar e modernizar a
equipamentos destinados] infraestrutura dos laboratérios.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados Durante o Ampliar e modernizar a
) ) . . DG/DPDI/DAD/CTI . s
pelo seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados] ano de 2026 | infraestrutura dos laboratorios.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados Durante o
para o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de DG/DPDI/DAD/CTI ano de 2026 Ampliar e modernizar a
equipamentos destinados] infraestrutura dos laboratorios.
R . . - . Buscar recursos para promover
SC;;nsod\:ao:ﬁlz}/aha de forma geral: [As condigdes de infraestrutura das DAD ar?::jaentzeO(ZJG melhorias das condices de
infraestrutura dos ambientes.
Durante o Buscar recursos para promover
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cdes dos banheiros] DAD ano de 2026 melhorias das condi¢des de
infraestrutura dos ambientes.
Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A DAD Durante o Buscar recursos para ampliar o
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é] ano de 2026 | acervo bibliografico do campus.
. e A G . . .. Durante o Renovar assinatura da
A disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é: DAD
[A disponibil las bibliog ] ano de 2026 | plataforma Minha Biblioteca.
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O Durante o Renovar assinatura da
DAD ) -
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] ano de 2026 plataforma Minha Biblioteca.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar DPDI/ CTI / DE Durante o ;or:éri\tl;agzsp;%rgr%v:;
minhas atividades no SIGAA de forma:] ano de 2026 P ¢

funcionalidades do SIGAA.
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Continuar a promover

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no Durante o o
SIGAA sao exibidas de forma:] DPDI/CTI/DE ano de 2026 calpacnlagoes sobre as
funcionalidades do SIGAA.
Fiscal de Contrato Durante o | Qualificar as agc")es_ referentes ao
ano de 2026 contrato de limpeza.
Como vocé avalia de forma geral: [A manutencg&o e limpeza] Promover acéo de
Equipe Diretiva Durante o conscientizagdo e cooperagao
quip ano de 2026 referente a limpeza e

manuteng&o do campus.
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Plano de A¢ao — CAMPUS SANTO AUGUSTO

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
. R . C Produzir material de divulgagao com as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos ao longo do N .
; o I Ascom/DPDI agdes implementadas a partir das
resultados da pesquisa de autoavaliacao Institucional ano 2025 L
avaliagdes da CPA
. N . D Produzir material de divulgagdo com as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigido com base nos ao longo do - .
. o o Ascom/DPDI acbes implementadas a partir das
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional ano 2025 L
avaliagbes da CPA
. N . D Produzir material de divulgagado com as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos ao longo do - .
. N I Ascom/DPDI acbes implementadas a partir das
resultados da pesquisa de autoavaliagéo Institucional ano 2025 o
avaliagbes da CPA
. N . D Produzir material de divulgagado com as
Em que medida vocé percebe melhorias na instituigdo com base nos ao longo do - .
. N I Ascom/DPDI acbes implementadas a partir das
resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional ano 2025

avaliagbes da CPA

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
. . N _ . e Ao longo do | Fomentar a participagcédo dos estudantes
Como vocé avaI]al_ a coeréncia entre 0s objetivos centrais (miss&o, viséo e DPDI/DE ano junto as discussdes do proximo PDI
valores) e as praticas da instituicdo: [Valores — Etica; solidariedade; — —
responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento; . Ao longo do Fomentar agdes especificas que
transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovagao.] Nucleos ano desenvolvam/abordem os valores

institucionais

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicio em relagao a
inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgao artistica e do
patriménio cultural

O QUE QUEM QUANDO como
. ~ s . . . Continuar realizando a¢bes de
Avalie como as agdes dq IFFalr tém mfluenmado a qqalldade de vida da DPDI/DPEP Ao longo do aproveitamento de residuos organicos em
comunidadeem relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente] ano

composteira
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NUGEA Ao longo do | Manutengao e forta!emmento de agdes do
ano Nucleo
Ao longo do Publicizar as ag¢des que ja sao realizadas
DE/CAE 9 no campus (coleta de dleos e
ano
embalagens, entre outras)
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Ao longo do Apoiar os Projetos de Extensao
. ~ ) DPEP .
comunidadeem relagéo a (ao): [Esporte e lazer] ano submetidos e aprovados sobre o tema
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Ao longo do Apoiar os Projetos de Extensao
. = . ~ . DPEP ,
comunidadeem relagéo a (ao): [Producgao cultural e artistica] ano submetidos e aprovados sobre o tema
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da Ao longo do quar os Projetos de Extensao
) ~ ) ~ ) . X o . DPEP submetidos e aprovados sobre o tema e
comunidadeem relagéo a (ao): [Promogao da cidadania e inclus&o social] ano T
fortalecer parcerias ja existentes.
Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteudo do seu curso Nucleos Ao longo do Promover acdes dos ntcleos.
em relagao as politicas de educagcéo ambiental, de educagao em direitos ano
humanos, das relagbes étnico-raciais, e a inclusdo da historia e cultura Ao longo do | Fortalecer a abordagem das tematicas em
afro-brasileira, africana e indigena? Docentes ano sala de aula

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE QUEM QUANDO COMO
Coordenacgo de Curso inicio do Apresentacgao do PPC d_o Curso no inicio
, . . - semestre do ano letivo
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu . — .
curso (PPC): inicio do Disponibilizar acesso ao PCC nos murais
Coordenacao de Curso das salas de aulas e demais locais do
semestre
Campus
. ~ . . e Reedigdo do Workshop Integrando
Avalle. as acoes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se DPEP/DE ao longo do Saberes, Feira de Ciéncias e Mostra
refere: [Extensao] ano Téeni
écnica
. ~ . . R Reedicao do Workshop Integrando
Avalle_ as agbes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se DPEP/DE ao longo do Saberes, Feira de Cidncias e Mostra
refere: [Pesquisa] ano Téeni
écnica
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu ~ inicio do Apresentacdo do PPC do Curso no inicio
. Coordenacgao de Curso .
curso (PPC): semestre do ano letivo
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Disponibilizar acesso ao PCC nos murais

Coordenacao de Curso slglr‘r::gs?% das salas de aulas e demais locais do
Campus
Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade
O QUE QUEM QUANDO COMO
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique cTI ao longo do rir;ﬁ:ahr?arfesnﬁgir: i'rr:gsilt?\gedn;asgfg C:Ee
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] ano acompanhar a abertura de cham.ados
quando necessario.
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: ASCOM ao longo do inforrlraan(E)eersadtga(I:iZi?ajsai(?SQZiefzreentes
[Sitio institucional(site)] ano Qcanais de copmur;ica(;éo
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique cTI ao longo do r}:]etlahr?ar?esr?]:: i'rr::silt?\gedn;ag%) dEe
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] ano acompanhar a abertura de cham.ados
quando necessario.
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: cTI ao longo do r}:]etlahr?ar?esr?]:: i'rr::silt?\gedn;ag%) dEe
[Sistema Integrado (SIG)] ano '
acompanhar a abertura de chamados
quando necessario.
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique: ASCOM ao longo do inforrl\n/I:néee;aégagzerlrijajsaisg?;zreentes
[Sitio institucional(site)] ano gcanais de coﬁwur;icagéo
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique CTI ao longo do rir;]etlehr?;f;rﬁzg il::l?i[[?\gedn;asg:%) dEe
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] ano acompanhar a abertura de cham.ados
quando necessario.
~ . . ~ L - Manter atualizadas as acoes e
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique ASCOM ao longo do informacées do Campus. nos diferentes
[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] ano Qcanais de coﬁwur;icagéo
~ . . ~ L e Manter atualizadas as agdes e
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique ASCOM ao longo do informacées do Campus. nos diferentes
[Sitio institucional(site)] ano ¢ pus,

canais de comunicacgao

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

QUEM

QUANDO

|

como
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas CAE aolongodo | Ampliar as agdes divulgacao dos Editais
de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico-pedagdgico] ano via redes sociais dos estudantes
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas . ~ ; ~ .
de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade CAE ao longo do Ampl]ar ag acoes dllv:JjIgaQact) (éos Editais
virtual/comunicacionall ano via redes sociais dos estudantes
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas a0 londo do

de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional CAPNE an% Socializar o regulamento em reuniéo geral
especializado (AEE)]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas aolongo do | Incentivar a participagao dos académicos
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao Coordenacgao Curso ano nas acdes realizadas pelos Nicleos.

(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condi¢coes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO coMo
a0 londo do Re_forggr a socializacao dz_as pautas
Avalie a atuagado das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG 9 discutidas no CONSUP junto as
ano liderancgas e representagdes estudantis
Como vocé avalia as ac¢des para melhoria da saude e qualidade de vida? DPDI ao longo do Manter e for‘FaIecer as agbes realizadas
ano junto ao PIDEs
Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagéo: [Programa DPDI ao longo do | Incentivar a submissao de projetos PIDEs
Institucional de Desenvolvimento (PID)] ano e capacitacdo de servidores
a0 longo do Reforgar a socializagdo das pautas
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] DG/Discentes do CC ano discutidas no Colegiado de Campus junto
as liderangas e representagdes estudantis
a0 longo do Reforgar a socializagdo das pautas
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)] DG ano discutidas no CODIR junto as liderangas e
representacdes estudantis
a0 longo do Reforgar a socializagdo das pautas
Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] DG ano discutidas no CONSUP junto as
liderancgas e representagdes estudantis
Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os DE/D inicio do Disponibilizar nas portas os horarios de
. ocentes .
estudantes fora do horario das aulas? Semestre atendimento ao estudante
DG
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Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os

Ao longo do

Continuar divulgando as oportunidades de
participacéo nos 6rgao colegiados,

estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados? ano ) e
quando publicados os editais
~ ~ . ~ Socializar a avaliagdo da CPA para a
Em relagado a coordenagao do seu curso avalie: [A atuagdo da o ~
. DE inicio do ano Coordenacgao do Curso e tomar
coordenagao é:] oA
providéncias
~ ~ . : . Socializar a avaliagao da CPA para a
Em relagao a coordenagao do seu curso avalie: [A disponibilidade para o raliag P
. ’ N DE inicio do ano Coordenacgao do Curso e tomar
orientagcdo académica é:] oA
providéncias
~ ~ . Socializar a avaliagdo da CPA para a
Em relagéo a coordenagao do seu curso avalie: [O acesso ao o ~
DE inicio do ano Coordenacgao do Curso e tomar

coordenador(a) €:]

providéncias

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacgao e
comunicagao

O QUE QUEM QUANDO COMO
Ao londo do Buscar recurso extraorgamentario para
DG/DAD an% executar o projeto de reforma dos
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢ces dos banheiros] banheiros do Préedio F
DAD/INFRA Ao longo do Garantir a ma_nutengao periodica dos
ano banheiros do Campus
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] CTI ao longo do Substitiuir & |mplgnt_ar novos pontos de
ano acesso Wi-Fi no Campus
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar ao longo do Socializar o funcionamento e pontos
: . ) Coordenador de Curso "
minhas atividades no SIG de forma:] ano positivos do SIG
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
. - . ~ melhorias para implementagéo de
Sobre o f~unC|o_n§amento do SIQAA, avalie: [As informacdes presentes no CTI ao longo do interface mais intuitiva do SIG. E
SIGAA sao exibidas de forma:] ano
acompanhar a abertura de chamados
quando necessario.
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] CTI ao longo do Substituir e 'mp"i‘”t?r novos pontos de
ano acesso Wi-Fi no Campus
Ao londo do Buscar recurso extraorgamentario para
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cdes dos banheiros] DG/DAD an% executar o projeto de reforma dos

banheiros do Prédio F
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DAD/INFRA Ao longo do Garantir a manutencgao periédica dos
ano banheiros do Campus
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] CTI ao longo do Substituir e 'mplant?r novos pontos de
ano acesso Wi-Fi no Campus
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar Coordenador de Curso | 2° longo do Socializar o funcionamento e pontos
minhas atividades no SIG de forma:] ano positivos do SIG
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacdes presentes no Coordenador de Curso | 2° longo do Socializar o funcionamento e pontos
SIGAA séao exibidas de forma:] ano positivos do SIG
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para Revitalizacio dos Laboratérios de
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos CTI inicio do ano ¢ "
destinados] Informatica
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar CTI ao longo do %?:ehr?arfesﬁgli-: imgilt?\gedngagﬁg ?Ee
minhas atividades no SIG de forma:] ano '
acompanhar a abertura de chamados
quando necessario.
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
: . . ~ melhorias para implementacéo de
Sf)bre 0 funcnonamentg do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG CTI ao longo do interface mais intuitiva do SIG. E
sdo exibidas de forma:] ano
acompanhar a abertura de chamados
quando necessario.
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
a0 lonao do melhorias para implementacgao de
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:] CTI an% interface mais intuitiva do SIG. E
acompanhar a abertura de chamados
quando necessario.
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios utilizados pelo CTI inicio do ano Revitalizagdo dos Laboratérios de
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados] Informatica
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DAD/DG ao longo do Substituigio de classes nas salas de aula
salas de aula] ano
Ao londo do Buscar recurso extraorgamentario para
DG/DAD an% executar o projeto de reforma dos
Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes dos banheiros] banheiros do Prédio F
DAD/INERA Ao longo do Garantir a manutengao periédica dos
ano banheiros do Campus
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Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A Ao longo do Buscar recurso extraorgamentario para
. . A oo . DG/DAD L L ,
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €é] ano aquisicao de Bibliografias
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A DG/DAD Ao longo do Buscar recurso extraorgamentario para
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:] ano aquisicao de Bibliografias
Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O Ao longo do Buscar recurso extraorgamentario para
PO Y DG/DAD L L ,
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] ano aquisicao de Bibliografias
Quando solicitado pelo DTI, contribuir com
. - . melhorias para implementacao de
Sgbre o] fu.nIC|onamento do SIG, avglle. [As condicbes para executar cTI ao longo do interface mais intuitiva do SIG. E
minhas atividades no SIG de forma:] ano
acompanhar a abertura de chamados
quando necessario.
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no ao longo do Socializar o funcionamento e pontos
o . - Coordenador de Curso "
SIGAA sao exibidas de forma:] ano positivos do SIG
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Plano de Aciio — CAMPUS SAO BORJA

Equipe de Gestao

Eixo 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagao institucional

QUEM QUANDO COMO
. . . D apresentacao dos resultados da CPA 25,
Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos . 4
; o I DG maio/26 e relagao dela com as tomadas de
resultados da pesquisa de autoavaliacao Institucional g
decisao do campus

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacgao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

QUEM

QUANDO

CcomMo

refere: [Extensao]

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se DPEP

margo/26

Atividade de formagao com os
estudantes para orientar sobre as agdes
de extenséo realizadas no campus

Como vocé avalia a qualidade da formagao que o seu curso oferece? DE /COORD

1° Semestre
126

Promover acbes voltadas ao
fortalecimento do projeto pedagdgico do
curso, incluindo a revisao curricular para
maior alinhamento com as demandas do
mundo do trabalho e com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o incentivo a
utilizacdo de metodologias ativas de
ensino e aprendizagem, e a ampliacao
das atividades préticas, projetos
integradores e acdes de extensao, além
de estimular a formagao continuada aos
docentes previstas em nosso
regulamento.
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Em que medida as avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o
curso foram compativeis com os conteldos ou temas trabalhados

DE /COORD

margo/26

Orientar os colegiados e os docentes
para o fortalecimento do alinhamento
entre objetivos de aprendizagem,
conteudos programaticos, metodologias
de ensino e instrumentos de avaliacao,
conforme previsto no Projeto
Pedagégico do Curso. Buscar assegurar
que as avaliagbes contemplem, de forma
equilibrada, os conhecimentos tedricos,
as competéncias praticas e as
habilidades previstas para cada
componente curricular.

Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da
area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica e
praticas profissionais.

DE /COORD

1° semestre
2026

Em 2026, havera a atualizagao do
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), por
meio de revisdes conduzidas pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
pelo colegiado de curso, serdo
observados os pontos apontados,
incorporando avangos cientificos,
tecnolégicos e demandas emergentes
da area de atuacao profissional.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu
curso (PPC):

DE /COORD

margo

Sera proposto a realizagao de
momentos de socializagdo do PPC, logo
no inicio do semestre. Orientagao sobre

como o aluno podera encontrar no site
institucional. Sera disponibilizado
momentos em que os alunos poderao
retirar as suas duvidas quantos aos
PPC's do curso.

DE /COORD

margo

Sera proposto a realizagao de
momentos de socializagdo do PPC, logo
no inicio do semestre. Orientagdo sobre

como o aluno podera encontrar no site
institucional. Sera disponibilizado
momentos em que os alunos poderao
retirar as suas duvidas quantos aos
PPC's do curso.
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DE /COORD

margo

Sera proposto a realizagao de
momentos de socializagdo do PPC, logo
no inicio do semestre. Orientagao sobre

como o aluno podera encontrar no site
institucional. Sera disponibilizado
momentos em que os alunos poderao
retirar as suas duvidas quantos aos
PPC's do curso.

DE /COORD

margo

Sera proposto a realizagao de
momentos de socializagdo do PPC, logo
no inicio do semestre. Orientagao sobre

como o aluno podera encontrar no site
institucional. Sera disponibilizado
momentos em que os alunos poderao
retirar as suas duvidas quantos aos
PPC's do curso.

Dimensao 4: Comunicag¢ao com a socied

ade

0 QUE

QUEM

QUANDO

COoMO

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:

[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

DG ASCOM

margo/26

Orientagdo acerca de quais as
ferramentas que o campus utiliza para
comunicar

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

DG ASCOM

margo/26

Orientagdo acerca de quais as
ferramentas que o campus utiliza para
comunicar

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Identificagdo de necessidades da sociedade]

DPEP

margo/26

Criacao do banco de demandas

DG

abril/26

Abertura de enquete publica

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:
[Proposi¢cao/Execugao de agdes em parceria com empresas/instituicdes]

DPEP

margo/26

Criacao do banco de demandas

DPEP

no decorrer
do ano

Melhorar a divulgagao dos editais de
apoio a pesquisa realizada com
empresas, bem como das agdes ja
realizada com empresas e outros
setores da sociedade demandantes

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacao do IFFar classifique:

[Sistema Integrado (SIG)]

DG

margo/26

Reportar a Reitoria, haja vista que o SIG
€ gerenciado por la

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:

[Sitio institucional(site)]

DG

margo/26

Reportar a Reitoria, haja vista que o site
€ gerenciado por la
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Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacgao do IFFar classifique:

Orientacdo acerca de quais as

[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] DG ASCOM margo/26 ferramentas ngnzucne}geus utiliza para
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique DG marco/26 Reportar a Reitoria, haja vista que o site
Sitio institucional(site)] ¢ € gerenciado por la
[ g p

~ . . ~ . e Orientacdo acerca de quais as
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicacgao do IFFar classifique: DG ASCOM marco/26 ferramentas que o campus utiliza para

[Redes sociais(Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

comunicar

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

QUEM

QUANDO

CoMO

A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e
académico é:

DG

fevereiro/26

Solicitagdo de recomposigédo do quadro
de servidores da Assisténcia Estudantil
junto a Reitoria

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [A¢bes de apoio didatico- pedagogico
(atendimento pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]

DE CGE

margo

DE

Realizar o fortalecimento das agdes de
divulgacéo, orientacéo e integragao das
resolugdes e instrucdes normativas aos
alunos. A instituicdo tem politicas
eficientes quanto ao atendimento ao
estudante, seja em recuperagdes
paralelas, atendimento em outros
momentos de sala de aula ou
assisténcia estudantil.

Realizar o fortalecimento das agdes de
divulgacéo, orientacao e integracéo das
resolucdes e instrucdes normativas aos
alunos. A instituicao tem politicas
eficientes quanto ao atendimento ao
estudante, seja em recuperagdes
paralelas, atendimento em outros
momentos de sala de aula ou
assisténcia estudantil.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar
(auxilios, alimentagédo, moradia, esporte, lazer...)]

DE CAE

Iremos ampliar e sistematizar a
divulgacdo das acgbes de Assisténcia
Estudantil, incluindo auxilios
socioecondmicos, alimentagcéo, moradia,
esporte e lazer, por meio de canais
institucionais oficiais, reunides de
acolhimento, eventos académicos e
materiais informativos acessiveis.
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao

(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)]

CAA DE

Iremos ampliar e sistematizar a
divulgagéo das agdes de Assisténcia
Estudantil, incluindo auxilios
socioecondmicos, alimentacio, moradia,
esporte e lazer, por meio de canais
institucionais oficiais, reunides de
acolhimento, eventos académicos e
materiais informativos acessiveis.

Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

DE COORD

Como vocé avalia: [Atuagao do tutor]

CEAD

Iremos fortalecer das acdes de
acolhimento institucional, especialmente
aos estudantes ingressantes, com a
apresentagao da historia, dos principios
e da fungao social do IFFar, contribuindo
para a construgao do sentimento de
pertencimento. Ainda, valorizar e
divulgar as ag¢des de ensino, pesquisa,
extensao desenvolvidas no ambito
institucional, evidenciando o impacto
social do IFFar e reconhecendo o
trabalho dos alunos, como forma de
reforcar a identificagdo com a instituicao.
Iremos ampliar os canais de
comunicagao entre tutores, docentes e
coordenagao de curso, de modo a
qualificar o acompanhamento do
percurso académico dos estudantes,
identificar dificuldades de aprendizagem
€ promover encaminhamentos
pedagoégicos adequados.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

0 QUE QUEM QUANDO COMO
Conversa com os estudante spara
DG abril/26 entender as queixas e qualificar as
Avalie a atuacéo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] acdes do Colegiado
maio/26 Criacao de Podcast sobre a gestao

macro do campus
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Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

DG abril/26

Conversa com os estudante spara
entender as queixas e qualificar as
acgodes junto ao CODIR

maio/26

Criacao de Podcast sobre a gestao
macro do campus

Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

DG abril/26

Conversa com os estudante spara
entender as queixas e qualificar as
acgdes junto ao Consup

maio/26

Criacao de Podcast sobre a gestao
macro do campus

Avalie a organizagéao e gestéo da Instituicao

DG abril/26

Conversa com os estudantes para
entender as queixas e qualificar as
acgbes de gestao

maio/26

Criacdo de Podcast sobre a gestao
macro do campus

Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em érgéos colegiados?

DPEP abril/2026

Fala com os estudantes explicando
como podem atuar como representantes
institucionais.

e COORD de Curso

Dimensao 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagao com a mantenedora, e a participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

O QUE QUEM QUANDO COMO
. Fala com os estudantes para apresentar
O Atendimento no polo/campus é? DPEP abril/2026 a CEAD e como podem ter acesso
Cead

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o

educacgao superior

significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da

O QUE QUEM QUANDO COMO
DG ao longo do | reunides gerais tragendo informacgdes do
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, ano Codir e INs
distribuicdo e execugéo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar] DPDIDAD ao longo do | informar como esta ocorrendo o repasse
ano orgamentario para o campus

. _ o . DG marco/26 Apresentacao do relatério orgamentario
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, de 2025, e do PA de 2026
distribuicdo e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu nas reunides gerais, atualizando o a
Campus/Unidade] DPDI/DAD execucao do orgamento quanto os

repasses orgamentarios.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e
comunicacgao

O QUE QUEM QUANDO coMO
a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
Avalie os seguintes quesit_o_s relacio.na,d.os aos laboratdrios utiliza}dlos para DG janeiro/26 Sarlament:r, sgré possivel a melhoria
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espaco dos laboratérios em dos espacos
relacdo a quantidade de alunos] DPEP
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo L a partir da aquisicao de |t’ens via emepda
) . . . DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados] q
0S espacgos
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
equipamentos destinados] dos espagos
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das DG DE aneiro/2 a par|t|r da aquisigao de |t’en|s via elrr:]epda
salas de aula] G janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
dos espagos
a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina] DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
dos espagos
a0 lonao do busca por recurso extraorgamentario
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cdes dos banheiros] DG DAD ango que possibilite realizar as melhorias
necessarias
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI CTI ao longo do | conversar com es’tl_Jdant_eg para entender
ano onde a rede esta insuficiente e reparar
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigdes para executar DG marco/26 Reportar a Reitoria, que é quem tem o
minhas atividades no SIGAA de forma:] ¢ dominio do SIG
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no DG marco/26 Reportar a Reitoria, que € quem tem o
SIGAA sao exibidas de forma:] ¢ dominio do SIG
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espacgo dos laboratérios em DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
relagdo a quantidade de alunos] dos espagos
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria

destinados]

dos espagos
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para

a partir da aquisi¢ao de itens via emenda

o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
equipamentos destinados] dos espagos
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de Infraestrutura do seu L a partir da aquisicao de |t’ens via emepda
. DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
ambiente de trabalho]
dos espagos
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar DG marco/26 Reportar a Reitoria, que € quem tem o
minhas atividades no SIG de forma:] ¢ dominio do SIG
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informagdes presentes no SIG Reportar a Reitoria, que é quem tem o
~ o ) DG margo/26 -
sdo exibidas de forma:] dominio do SIG
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:] DG margo/26 Reportar a Reltqug, que € quem tem o
dominio do SIG
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratorios em DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
relagdo a quantidade de alunos] dos espagos
. . . . - o a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo . \ . .
) ) i . DG janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados] d
0S espagos
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
equipamentos destinados] dos espagos
Como vocé avalia de forma geral: [A manutengao e limpeza] DAD janeiro novos equipamentos para limpeza
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de infraestrutura das L a partir da aquisigao de |t’ens via eme’.‘da
DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
salas de aula]
dos espagos
a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
Como vocé avalia de forma geral: [As condigbes do refeitdrio ou cantina) DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria
dos espagos
busca por recurso extraorgamentario
ao longo do e ; ;
DG ano que possibilite realizar as melhorias
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢gdes dos banheiros] necessanas = .
comegaremos a manutengédo corretiva
DAD janeiro de todas as pias dos banheiros do
prédio de salas de aula
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] DPDI CTI aolongo do | conversar com es,tL_Jdan’Fe.s para entender
ano onde a rede esta insuficiente e reparar
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Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A

Conversa com estudantes para orientar

disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual & DE - BIBLIOTECA | abrili26 sobre como acessar as referéncias
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O DE - BIBLIOTECA abril/26 Cosr;vbiSiocn:?ae:;:gaapgisrg?;?ézrcig:ar
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:] virtuais
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigdes para executar DG marco/26 Reportar a Reitoria, que € quem tem o
minhas atividades no SIGAA de forma:] ¢ dominio do SIG
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: DPDI CT] ao longo do | conversar com estudantes para entender
[Internet do polo ou campus] ano onde a rede esta insuficiente e reparar

. . . . ) a partir da aquisi¢ao de itens via emenda
Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: DG DE aneiro/26 arlamentar. sera possivel a melhoria
[Laboratério de informatica do polo ou campus] ) P ’dos espagos

a partir da aquisi¢ao de itens via emenda

Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitério ou cantina] DG DE janeiro/26 parlamentar, sera possivel a melhoria

dos espagos
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Plano de A¢io — CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Equipe de Gestao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

O QUE QUEM QUANDO COMO
Em que medida vocé percebe
melhorias na instituicdo com L . ~ . ~
base nos resultados da DG/DE/DPDI/DAD/DPEP 2026 Maior visibilidade aos apontamentos pela CPA e as ag¢des da Gestao: produgéo

pesquisa de autoavaliagdo
Institucional

de materiais de divulgagéo; Falas em eventos institucionais etc.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Como vocé avalia a coeréncia
entre os objetivos centrais
(misséo, visao e valores) e as
praticas da instituicao: [Missdo —
Promover a educagao
profissional, cientifica e
tecnoldgica, publica e gratuita,
por meio do ensino, pesquisa e
extensao, com foco na
formacao integral do cidadao e
no desenvolvimento
sustentavel]

DG/DAD/DE/DPEP/DPDI

2026

Manutencéo das agdes realizadas, propondo melhorias gradativamente, para o
curso apontado no plano.

DG/DAD/DE/DPEP/DPDI

2026
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Como vocé avalia a coeréncia
entre os objetivos centrais
(missao, visao e valores) e as
praticas da instituicao: [Valores
— Etica; solidariedade;
responsabilidade social,
ambiental e econOmica;
comprometimento;
transparéncia; respeito; gestao
democratica e inovagao.]

Manutencgéo das agdes realizadas, propondo melhorias gradativamente, para os
cursos indicados no plano.

Como vocé avalia a coeréncia
entre os objetivos centrais
(missao, visao e valores) e as
praticas da instituicao: [Visdo —
Ser exceléncia na formacéao de
técnicos de nivel médio,
professores para a educagao
basica e demais profissionais de
nivel superior, por meio da
interagcao entre ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao.]

DG/DAD/DE/DPEP/DPDI

2026

Manutencéo das ac¢des realizadas, propondo melhorias gradativamente, para o
curso apontado no plano.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

0 QUE QUEM QUANDO

comMmo

Qual o seu nivel de

) . DE/CGE e o
conhecimento sobre o Projeto ~ 1° Sem.
. Coordenacgoes de
Pedagdgico do seu curso Cursos 2026

(PPC):

Articulagdo com Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) para reforgo das informagdes
aos estudantes, bem como, proporcionar momentos de formagdes sobre os PPCs

dos cursos, no inicio do ano letivo.

Avalie as agoes e atividades
oportunizadas pela instituicao DPEP 2026
no que se refere: [Extens&o]

Manter/ampliar apoio a projetos.

Avalie as acdes e atividades
oportunizadas pela instituigdo DPEP 2026
no que se refere: [Pesquisal

Manter/ampliar apoio a projetos.

Como vocé avalia a qualidade

da formagéo que o seu curso DE 2026 Manutengéo das agbes realizadas, identificando possiveis fragilidades.

oferece?

Em que medida as disciplinas

cursadas contribuiram para a DE 2026 Manutencéo das ac¢des realizadas, identificando as fragilidades para os cursos
sua formacao, integral, como identificados no plano, buscando a qualificagdo das agdes.

cidadao e profissional?
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Em que medida as avaliagbes
da aprendizagem realizadas
durante o curso foram
compativeis com os conteudos
ou temas trabalhados

DE

2026

Manutencao das acgbes realizadas, identificando as caréncias para os cursos
identificados no plano e, a partir da identificacao, propor a qualificacdo das acoes.

Indique se os conteudos
curriculares do seu curso
promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil
profissional, considerando a
atualizacdo da area, a
adequacao da bibliografia, a
acessibilidade metodologica e
praticas profissionais.

DE

2026

Manutencgio das agdes realizadas, identificando as fragilidades para o curso
identificado no plano, buscando as corregdes/qualificagdes necessarias.

O dominio dos conteudos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos professores
é:

DE

2026

Manutencgdo das agdes realizadas, identificando possiveis fragilidades.

Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade

0 QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacéo a:
[Proposi¢cao/Execugao de agdes
em parceria com
empresas/instituicoes]

DG/DPEP/Extensao

2026

Contato/consulta com instituicbes e empresas para identificar demandas e
possibilidades, buscando atender e aproximar o Campus e a Comunidade
externa.

Em relagédo aos meios de
divulgacdo e comunicagéo do
IFFar classifique: [Sistema
Integrado (SIG)]

DPDI

1° Sem.
2026

Levantamento de quais s&o as fragilidades apresentadas pelo sistema, através de
consulta com servidores do Campus, com posterior abertura de chamado para
ajustes/melhorias a Reitoria, que é a responséavel pela organizacao e geréncia do
sistema.

DPDI
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Em relagdo aos meios de

Levantamento de quais séo as fragilidades apresentadas na plataforma, através

divulgagao e comunicagao do 1° Sem. de consulta com servidores do Campus, com posterior abertura de chamado de
IFFar classifique: [Sitio 2026 ajustes/melhorias a Reitoria, que é a responsavel pela organizagao e geréncia do
institucional(site)] site.
Em relagdo aos meios de
divulgacéo e comunicagéo do
IFFar classifique [Ambiente Manutencgdo das agbes realizadas, identificando possiveis fragilidades apontadas
. . DPDI/DE 2026 .

Virtual de Ensino e pelos cursos referidos no plano.
Aprendizagem Moodle ou
SIGAA]
EiTuTeLa%aooeaginTue,:?csadgo do Manutencgao das agbes realizadas, identificando, a partir de consultas a

gagao e Crai ¢ DPDI/DE 2026 comunidade académica, possiveis fragilidades apontadas pelos cursos referidos
IFFar classifique: [Sitio
e ! no plano.
institucional(site)]
EiTuTeLa%aooeaginTuer:?cSadgo do Manutencao das agdes realizadas, identificando, a partir de consultas a

gagao e ) ¢ DPDI/DE 2026 comunidade académica, possiveis fragilidades apontadas pelos cursos referidos
IFFar classifique: [E-mail

o no plano.

Institucional]
Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagéo do Manutengao das agbes realizadas, identificando, a partir de consultas a
IFFar classifique: [Redes DPDI/DE/ASCOM 2026 comunidade académica, possiveis fragilidades apontadas pelos cursos referidos

sociais(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

no plano.
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Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO coMmo

Qual é a sua percepgao em ~ ~ . . o - .

relag&o a como o IFFar o DE/CAE 2026 ManutenggoN das acoes reahzad:_:\_s,_|de~nt|f|cando posswels_fragllldades para
proposi¢ao de ac¢des de qualificiagbes aos cursos referidos no plano.

acolhe?

Como vocé avalia: [Seu nivel de | DE/Coordenacbes de 2026 Manutencgéo das agbes realizadas, avaliando conjuntamente com as

identificagao com o IFFar] Cursos Coordenacdes de Cursos, para qualificagdo nos cursos referidos no plano.

Como vocé avalia: [A

orientagdes para o uso do DE/CEAD/Coordenagao Manutencgao das agdes realizadas, avaliando conjuntamente com as

. ; 2026 ~ N .
ambiente virtual de de Cursos Coordenacgdes de Cursos, para qualificacdo nos cursos referidos no plano.
aprendizagem - Moodle]

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho

O QUE QUEM QUANDO CcCOMO
Levantamento das fragilidades e necessidades, através de consulta com
N . ~ servidores do Campus, com posterior agao conjunta, de implementacao de
Como vocé avalia as agbes X . L . A .
. . melhorias/atendimentos, dentro das condigdes possiveis, no ambito do Campus.
para melhoria da saude e DG/DPDI/CGP 2026 ~ con o g A . .
. : Fortalecer a atuacdo do Comité de Nao-Violéncia e Comissao de Saude Mental do
qualidade de vida? o ~ . . .
Campus, com proposi¢oes de agdes preventivas e que contribuam para melhoria
da saude e qualidade de vida dos servidores.
Avalie a atuagao das seguintes Proporcionar aos estudantes do curso Técnico Integrado em Alimentos, espagos
instancias: [Colégio de DG/DE 2026 para esclarecimentos sobre a atuagcao do Colégio de Dirigentes do IFFar,
Dirigentes (Codir)] prospectando quais as percepgdes de pontos falhos na atuagao deste 6rgéo.
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Dimensao 6: organizagao e gestio da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagao com a mantenedora, e a participagdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

0 QUE QUEM QUANDO COoMO
Como vocé avalia o acesso ao
coordenador ou coordenadora DE/CGE 2026 Manutencgéo das agbes realizadas, identificando possiveis fragilidades.

do curso?

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vis

ta o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie o seu conhecimento
sobre os criterios de Proposicao de instrumento para elaboracdo do orgamento participativo do
planejamento, distribuico e DPDI/DAD 2026 Posie P 4 ¢ particlp

execugao dos recursos
financeiros quanto: [ao IFFar]

Campus.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagéao

O QUE QUEM QUANDO cComMo
Como vocé avalia de forma Levantar os ambientes que apresentam deficiéncia do servigo/infraestrutura e
geral: [As condi¢des dos DAD/CIN/DE/CAE 2026 elaborar um plano de corregao. Além disso, realizar agdes de conscientizagcao

banheiros]

para que os ambientes sejam preservados e ndo depredados.
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Como vocé avalia de forma

Implantagéo de solugao tecnolégica para melhor distribuicdo do sinal de internet,
visando atender os pontos que apresentam fragilidade (sem sinal ou sinal fraco).

geral: [O acesso a internet] DEDI/CTI 2026 Incremento/instalagdo de equipamentos de distribuicdo mais avangados e
eficientes tecnologicamente.
Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratérios L - . x .
utilizados para o evantar demandas espemﬂpas atrav~es de reunioes e outros ||_'1_strur~nentos de
d ) - DE/DAD-CIN/DPDI 2026 - 2027 coleta de dados, e planejar as agdes especificas para qualificagdo dos
esenvolvimento das atividades :
didaticas [Qualidade dos equipamentos.
equipamentos destinados]
Como voce avalia de forma Levantar os ambientes que apresentam deficiéncia do servico e elaborar plano de
geral: [As condi¢des dos DAD/CIN 2026 correcao
banheiros] ’
Em relagéo ao acervo
bibliografico avalie os seguintes Avaliar, junto com o Bibliotecario do Campus e Gestor do Sistema, a
aspectos: [A disponibilidade de DE/BIBLIOTECARIO 2026 disponibilidade de acervo, atualizando conforme necessidades de cada
referéncias bibliogréaficas na curso/area.
biblioteca virtual é:]
Em relagéo ao acervo
g'sb;'gggasfﬁ%a;:ehsesgsassgrlggt:s DE/BIBLIOTECARIO 2026 Avaliar, junto com o Bibliotecario do Campus e Ggstor do Sistema, as formas de
PRSP acesso ao acervo, propondo melhorias no processo.
referéncia bibliograficas de
forma digital é:]
Sobre o funcionamento do SIG, Levantamento de quais s&o as fragilidades apresentadas pelo sistema, através de
avalie: [As informacgdes DPDI 1° Sem. consulta com servidores do Campus, com posterior abertura de chamado de
presentes no SIG sao exibidas 2026 ajustes/melhorias a Reitoria, que é a responsavel pela organizagao e geréncia do

de forma:]

sistema.
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Sobre o funcionamento do SIG,

Levantamento de quais s&o as fragilidades apresentadas pelo sistema, através de

e 1° Sem. consulta com servidores do Campus, com posterior abertura de chamado de
avalie: [De forma geral, DPDI . SR L . ! o .

) i 2026 ajustes/melhorias a Reitoria, que é a responsavel pela organizagao e geréncia do
considero o SIG:] ,

sistema.

Comg voce a"?"‘:‘ de forma 1° Sem. Atualizagdo e mudanga de espaco utilizado atualmente, considerando a obra de
geral: [As condigbes do DG/DAD z o ) o

s ) 2026 readequacao do prédio destinado ao refeitério no Campus.
refeitorio ou cantina)
Sobre o funcionamento do Levantamento de quais sao as fragilidades apresentadas pelo sistema, através de
SIGAA, avalie: [As condicoes 1° Sem. consulta aos discentes, com posterior abertura de chamado para ajustes e

. L DE/DPDI DN ; ) . . .
para executar minhas atividades 2026 melhorias a Reitoria, que é a responsavel pela geréncia do sistema. Além de
no SIGAA de forma:] formacgdes especificas, se for o caso.
Avalle 0s seguintes gspectos de o Levantamento de quais sdo as fragilidades/dificuldades apontadas pelos discentes
infraestrutura oferecidas ao 1° Sem. . : .
) . DE/Coord. de Cursos do curso de Pedagogia, através de consulta com os préprios estudantes, e
curso: [Ambiente de estudo e 2026 ; . ~ e
. X posterior planejamento de a¢des de qualificacdo dos espacos e seus acessos.
pesquisa presencial]
Avalie os seguintes aspectos de Implantagéo de solugao tecnoldgica para melhor distribuicao do sinal de internet
infraestrutura oferecidas ao no Campus, visando atender os pontos que apresentam fragilidade (sem sinal ou
DE/Coord. de Cursos 2026

curso: [Internet do polo ou
campus]

sinal fraco). Incremento/instalacdo de equipamentos de distribuicdo mais
avangados e eficientes tecnologicamente.
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Avalie os seguintes aspectos de
infraestrutura oferecidas ao

Atualizagéo anual de equipamentos dos laboratérios de informatica do Campus,

) o DG/DPDI/DAD/DE 2026 - 2029 | incluindo o planejamento de recursos orgamentarios pertinentes nos Planos de
curso: [Laboratério de ~ . - ~
. e Acdes, garantindo a continuidade dessa acao.
informatica do polo ou campus]
Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratérios
utilizados para o Levantamento junto aos discentes de Alimentos quais sao os espagos com as
desenvolvimento das atividades DG/DPDI/DAD/DE 2026 - 2028 fragilidades apontadas e, propor melhorias. A implementacdo das melhorias
didaticas [Espago dos ocorrera de acordo com o planejamento e a disponibilidade de recursos.
laboratérios em relagao a
quantidade de alunos]
Avalie os seguintes quesitos
Let:ﬁl;;%r;asdoasr:? laboratorios Levantamento junto aos discentes de ADM e GP quais s&o os equipamentos com
P o DG/DPDI/DAD/DE 2026 - 2027 | as fragilidades apontadas e, propor melhorias. A implementagédo das melhorias
desenvolvimento das atividades . . . oL
e . ocorrera de acordo com o planejamento e a disponibilidade de recursos.
didaticas [Qualidade dos
equipamentos destinados]
Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratérios . . L .
utilizados para o Leva_rytamento junto aos discentes de GF_’ quais s&o os eqweamentos com as
DG/DPDI/DAD/DE 2026 - 2027 fragilidades apontadas e, propor melhorias. A implementagédo das melhorias

desenvolvimento das atividades
didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

ocorrera de acordo com o planejamento e a disponibilidade de recursos.
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Como vocé avalia de forma

Levantamento junto aos discentes de ADM, GP, Alimentos integrado e Agricultura,
quais sdo os espacgos com as fragilidades apontadas e, propor melhorias:

; ~ ) DG/DPDI/DAD/DE 2026 o o ) ; L

geral: [A manutencgéo e limpeza] solicitagdes pontuais junto ao contrato de servigo de limpeza; agdes de
conscientizagdo quanto ao uso coletivo dos espagos.

Como vocé avalia de forma No que tange ao MSI, atualizagdo de equipamentos em dois laboratérios de
geral: [As condigbes de DG/DPDI/DAD/DE 2026 - 2029 informatica do Campus ocorreram em 2025, e ha planejamento anual para
infraestrutura das salas de aula] continuidade dessa atualizagao.
Em relagao ao acervo
bibliografico avalie os seguintes No que tange ao MSI, avaliar, junto com o Bibliotecario do Campus e Gestor do
aspectos: [A disponibilidade de DE/BIBLIOTECARIO 2026 Sistema, a disponibilidade de acervo, atualizando conforme necessidades de cada
referéncias bibliograficas na curso/area.
biblioteca virtual é:]
Em relacido ao acervo
bibliografico avalie os seguintes No que tange ao MSI e Alimentos integrado, avaliar, junto com o Bibliotecario do
aspectos: [O acesso a obras e DE/BIBLIOTECARIO 2026 Campus e Gestor do Sistema, a disponibilidade de acervo, atualizando conforme
referéncia bibliograficas de necessidades de cada curso/area.
forma digital é:]
Sobre o funcionamento do Levantamento de quais s&o as fragilidades apresentadas pelo sistema, através de
SIGAA, avalie: [As informacbes DE/DPDI 1° Sem. consulta aos discentes de ADS e Alimentos Integrado, com posterior abertura de
presentes no SIGAA sao 2026 chamado especifico a Reitoria, que é a responsavel pela geréncia do sistema.

exibidas de forma:]

Além de formagdes especificas, se for o caso.
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Plano de Acao — CAMPUS URUGUAIANA

Equipe de Gestdo

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

de autoavaliagao Institucional

CURSO

O QUE QUEM QUANDO COMO
Em que medida vocé percebe melhorias na
instituicdo com base nos resultados da pesquisa DG, CAPD e CEPE Anual CPA
de autoavaliagao Institucional
_ E_m_qye medida vocé percebe melhorias na DG, CAPD e CEPE e COORD DE
instituicdo com base nos resultados da pesquisa Anual CPA

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

DG,CEPE

ANUAIS

EDITAIS DE PESQ.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):

Coordenacao de curso e
professores

no inicio de cada
semestre

apresentar o PPC em aula
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Dimensao 4: Comunicagido com a sociedade

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

Em relagdo aos meios de divulgacéo e
comunicacgao do IFFar classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou

SIGAA]

DTI/REITORIA

Em relagdo aos meios de divulgagéo e
comunicacgao do IFFar classifique: [Sistema
Integrado (SIG)]

REITORIA/ DG

ANUAL

FORMACOES

Em relagdo aos meios de divulgagéo e
comunicacgao do IFFar classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou

SIGAA]

DTI/REITORIA

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a: [Proposicdo/Execugao
de acdes em parceria com empresas/instituigdes]

DG E DEPE

BIMESTRAL

BUSCA DE PARCERIAS

Em relagdo aos meios de divulgagéo e
comunicagao do IFFar classifique [Sitio
institucional(site)]

DTI/REITORIA/CTICAMPUS

A CADA 15 DIAS

ATUALIZACOES SEGUIDAS

Em relagdo aos meios de divulgacéo e
comunicagao do IFFar classifique [Sitio
institucional(site)]

DTI/REITORIA/CTICAMPUS

A CADA 15 DIAS

ATUALIZACOES SEGUIDAS

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos DG/ CEPE/ CAPNE TRIMESTRAIS REUNIOES DE FORMACAO

discentes [Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [A¢des de apoio didatico- pedagdgico
(atendimento pedagdgico, acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodolégica e
instrumental, monitoria, nivelamento, estagios,
intercambios, entre outras)]

Coordenacgao de curso

Ao longo de cada
semestre.

Divulgacbes em sala de aula sobre
nossas politicas de atendimento aos
discentes disponiveis no campus.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do
IFFar (auxilios, alimentagdo, moradia, esporte,
lazer...)]

Coordenacéo de curso e
Assisténcia Estudantil

Ao longo de cada
semestre.

Divulgacdes em sala de aula sobre
nossos programas e politicas de
atendimento aos discentes disponiveis
no campus.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de atengao a saude dos

discentes (atendimentos médico, psicologico,
odontolégico, assistente social, enfermagem...)]

Coordenagdes dos cursos /
Assisténcia Estudantil

Ao longo de cada
semestre.

Intervengdes da enfermagem nos
cursos superiores, tanto no
atendimento quanto em agdes de
educacéo, no formato de palestras e
outros.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos

Coordenadores de cada nucleo

Ao longo de cada

Expandir as agbes realizadas com os
cursos técnicos, para os cursos

discentes [Politica de Diversidade e Inclusao semestre. SUDETIONeS
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] P '
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos DG/ CEPE/ CAE TRIMESTRAIS REUNIOES DE FORMAGAO

discentes [Politica de atengéo a saude dos
discentes]
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Regulamento de acessibilidade

virtual/comunicacional]

DG/ CEPE/ CAE CONSTANTE

PROMOVENDO ACESSIBILIDADE
NAS NOSSAS PLATAFORMAS
VIRTUAIS

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

O QUE QUEM QUANDO COMO
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: DG MENSAL Divulgagao da atuagao do colegiado
[Colégio de Dirigentes (Codir)] através do site da instituigao.
Avalie a atuagao das seguintes instancias: Divulgacao da atuagao do conselho
; DG MENSAL ) . R
[Conselho Superior (Consup)] através do site da instituicio.

Dimensao 6: organizagao e gestao da institui¢ao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagao com a mantenedora, e a participagcdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios

O QUE QUEM QUANDO COMO
A integracéo -ent.re o trabalho desen\’/f)lwdo pela DG/REITORIA TRIMESTRAL REUNIOES
Reitoria e 0 seu Campus é:
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: DIVULGACAO NAS REDES
[Colegiado do seu Campus] DG TRIMESTRAL SOCIAIS/SITE/E-MAIL
. . ~ e LEVANTAMENTO DE ESCUTA E
Avalie a organizacéo e gestéo da Instituicao DG/REITORIA MENSAL MELHORIAS
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Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior

O QUE QUEM QUANDO

COMO

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo e execugéo dos REITORIA/DG MENSAL
recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

REUNIOES DO CODIR/E-MAIL

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagéao

O QUE QUEM QUANDO COMO
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des LEVANTAMENTO DE
de infraestrutura das salas de aula] DG/CAPD MENSAL NECESSIDADES
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a DG/CTI SEMESTRAL PESQUISA DE OPINIAO

internet]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As
condigbes para executar minhas atividades no DTI/REITORIA -
SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As
informagdes presentes no SIGAA séo exibidas de DTI/REITORIA -
forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma

geral, considero o SIG:] DTI/REITORIA )
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados pelo seu curso: [Espacgo

LEVANTAMENTO DE

dos laboratérios em relagao a quantidade de DG/CTI ANUAL NECESSIDADES E ANALISE DE
RELATORIO CPA
alunos]
Como vocé avalig de f_orma geral: [A DG/CAPD MENSAL E-MAIL
manutengao e limpeza]
Como vocé avalia dle,fqrma geral_: [As condicoes DG/CAE MENSAL NOVO ESPACO
do refeitdrio ou cantina)
Como vocé avalia de formalgeral: [As condicdes DG/INFRA MENSAL MANUTENCOES QUINZENAIS
dos banheiros]
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os B
seguintes aspectos: [A disponibilidade de DG/BIBLIOTECA/CURSOS SEMESTRAL FORMACAO DE USO DO SISTEMA
referéncias bibliogréaficas na biblioteca virtual é:]
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os B
seguintes aspectos: [O acesso a obras e DG/BIBLIOTECA/CURSOS SEMESTRAL FORMACAO DE USO DO SISTEMA
referéncia bibliograficas de forma digital é:]
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As 3
condic¢des para executar minhas atividades no DG/CEPE/CURSOS SEMESTRAL FORMAGCAO DE USO DO SISTEMA
SIGAA de forma:]
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As ~
informacgdes presentes no SIGAA séo exibidas de DG/CEPE/CURSOS SEMESTRAL FORMACAO DE USO DO SISTEMA
forma:]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados para o desenvolvimento DG/INFRA ANUAL NOVOS ESPACOS

das atividades didaticas [Espago dos
laboratérios em relagéo a quantidade de alunos]
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Avalie os seguintes quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados para o desenvolvimento

das atividades didaticas [Qualidade dos DG/CEPE ANUAL PGC
equipamentos destinados]
Avalie os seguintes quesitos relacionados aos
laboratdrios utilizados para o desenvolvimento
das atividades didaticas [Quantidade de DG/CEPE ANUAL PGC
equipamentos destinados]
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des DG/INFRA ANUAL NOVOS ESPACOS
de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho]
Como vocé avalia dg’fqrma geral_: [As condicbes DG/INFRA ANUAL NOVOS ESPACOS
do refeitério ou cantina]
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a LEVANTAMENTO'DE
internet] ' DG/CTI ANUAL NECESSIDADES E ANALISE DE
RELATORIO CPA
Em relagédo ao acervo bibliografico avalie os B
seguintes aspectos: [O acesso a obras e DG/BIBLIOTECA/CURSOS SEMESTRAL FORMACAO DE USO DO SISTEMA
referéncia bibliograficas de forma digital é:]
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As 3
condic¢des para executar minhas atividades no DG/CEPE ANUAL FORMAGCAO DE USO DO SISTEMA
SIG de forma:]
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As 3
informagdes presentes no SIG séo exibidas de DG/CEPE ANUAL FORMACAO DE USO DO SISTEMA

forma:]
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QUESTIONARIOS

A) Questionario segmento Servidores (TAE e Docente)

Dimensao Questao

Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da instituicao: [Missao]

Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da instituicao: [Valores]

Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da instituicao: [Visao]

Dimenséo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 2 Avalie as agbes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Dimensao 2 Avalie as acbes e atividades oportunizadas pela instituicido no que se
refere: [Extensao]

Dimensao 2 Avalie as acbes e atividades oportunizadas pela instituicido no que se
refere: [Pesquisa]

Dimensdo 2  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que néo foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 3  Avalie como as acgbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

Dimensdo 3  Avalie como as acgbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Desenvolvimento econémico e social]

Dimensao 3  Avalie como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Esporte e lazer]

Dimensao 3  Avalie como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Produgao cultural e artistica)

Dimensdo 3  Avalie como as acgbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Promoc¢ao da cidadania e inclusdo social]

Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que nao foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo

Dimensdao4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagcao a:
[Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologial
Dimensdao4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagcao a:
[Formagéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]
Dimensdao4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagcao a:
[Identificacdo de necessidades da sociedade]

Dimensdo 4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a:
[Proposicao/Execucao de agdes em parceria com empresas/instituicdes]

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao)]

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[E-mail Institucional]

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
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Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Dimensdo4  Em relacdo aos meios de divulgacao e comunicacao do IFFar classifique:
[Sitio institucional(site)]

Dimensdo 4  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que nZo foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 5  Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas
servidores?]

Dimensao 5 Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relacdo com sua chefia
imediata?]

Dimensdo 5  Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas
entre si?]

Dimensdo 5  Avalie o relacionamento interpessoal: [A relagdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor?]

Dimensdao 5 Como vocé avalia a atuagao da Comissao Interna de Supervisao - CIS?
Dimensdo5 Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD?

Dimensdo 5 Como vocé avalia as acoes para melhoria da saude e qualidade de vida?
Dimensao 5 Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacao: [Afastamento para
Capacitacao — a cada 5 anos]

Dimensdo 5 Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Dimensdo 5 Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Programa
Institucional de Incentivo a Qualificacao Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Dimensdao5 Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas funcbes
profissionais na instituicao?

Dimensdo 5  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 5 que no foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 6 A integracao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus
é:

Dimensdo 6  Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]
Dimensdo 6  Avalie a atuacao das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]
Dimensdo 6  Avalie a atuacao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]
Dimensdo 6  Avalie a organizacao e gestao da Instituigcdo

Dimensdo 6 Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagao do(s) curso(s) que vocé
atua:

Dimensdo 6 Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):
Dimensdo 6  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 7  Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Espago dos laboratérios em relacdo a
quantidade de alunos]

Dimensdo 7  Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Qualidade dos equipamentos destinados]
Dimensdo 7  Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados para
o desenvolvimento das atividades didaticas [Quantidade de equipamentos destinados]
Dimensdo 7  Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e externa]
Dimensdo7  Como vocé avalia de forma geral: [A manutencgao interna e externa]
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Dimensdo 7  Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes de Infraestrutura do seu
ambiente de trabalho]

Dimensdo7 Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢cbes do refeitorio ou cantina]
Dimensdo 7  Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes dos banheiros]
Dimensdo7 Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Dimensdo7  Como vocé avalia de forma geral: [Os servigcos prestados como (telefonia,
seguranga, alimentacgao, etc...) ]

Dimensdo7 Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca €]

Dimensdo7 Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Dimensdo 7  Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso
a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Dimensao 7  Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢des para executar minhas
atividades no SIG de forma:]

Dimensdo 7  Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informacdes presentes no SIG
sdo exibidas de forma:]

Dimensdo 7  Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]
Dimensdo 7  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que néo foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 8 Em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliacao Institucional

Dimensdo 8  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que ndo foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico-pedagogico]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do IFFar]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusao]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de atengao a saude dos discentes]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de promog¢ao da cultura, esporte e lazer]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional]
Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento educacional especializado
(AEE)]

Dimensdo 9  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que no foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 10 Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo
€ execucao dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Dimensdo 10 Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo
€ execucao dos recursos financeiros quanto: [ao seu Campus/Unidade]

Dimens&o 10 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 10 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
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B) Questionario segmento Discente

Dimenséao Pergunta

Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Misséo] Dimensdo 1 Como vocé avalia a coeréncia
entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visao]
Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Valores] Dimensdo 1 Se tiver algo a contribuir sobre
o tema da DIMENSAO 1 que nao foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Dimensdo 2  Avalie as acgbes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Dimenséao 2 Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere:
[Pesquisa] Dimenséao 2 Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que
se refere: [Extensao] Dimensdo 2 Como vocé avalia a qualidade da formacao que o seu
curso oferece?

Dimensdo 2 Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso
(PPC):

Dimensdao 2 Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacao,
integral, como cidadao e profissional?

Dimensdo 2 Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagao da area, a adequacao
da bibliografia, a acessibilidade metodolégica e praticas profissionais.

Dimensdao 2 O dominio dos conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores é:

Dimensdo 2  Em que medida as avalia¢gdes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os conteudos ou temas trabalhados Dimenséo 2 Se tiver algo a
contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n&o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Dimensdo 3 Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteudo do seu curso
em relacdo as politicas de educacdo ambiental, de educacédo em direitos humanos, das
relagdes étnico-raciais, e a inclusdo da histdoria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena?

Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que nao foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique
[Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)] Dimensao 4 Em relagéo aos
meios de divulgacéo e comunicagdo do IFFar classifique [E-mail Institucional]

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle ou SIGAA] Dimenséo 4 Se tiver
algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que n&o foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

Dimensdo 6  Avalie a organizacao e gestao da Instituigao

Dimensdo 6 Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]
Dimensdo 6  Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]
Dimensdo 6  Avalie a atuacao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]
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Dimensdao 6 Emrelagao a coordenacdo do seu curso avalie: [A atuacido da coordenagao
e]

Dimensdo 6 Em relagdo a coordenagao do seu curso avalie: [A disponibilidade para
orientagdo académica é:]

Dimensdo 6 Em relacdo a coordenagdo do seu curso avalie: [O acesso ao
coordenador(a) é:]

Dimensdo 6 Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para atender os
estudantes fora do horario das aulas?

Dimensdao 6 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em 6rgaos colegiados?

Dimensdo 6  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que nZo foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo7  Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢bes de infraestrutura das salas
de aula]

Dimensdo7  Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des do refeitorio ou cantinal
Dimensdo7  Como vocé avalia de forma geral: [As condigdes dos banheiros]
Dimensdo 7 Como vocé avalia de forma geral: [A manutencao e limpeza]

Dimensdo7  Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet]

Dimensdo 7  Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Quantidade de equipamentos destinados]

Dimensdo 7  Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Qualidade dos equipamentos destinados]

Dimensdo 7  Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios utilizados pelo
seu curso: [Espago dos laboratérios em relacédo a quantidade de alunos]

Dimensdo7 Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca é:]

Dimensdo7 Em relacdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [A
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual é:]

Dimensdo 7  Em relagéo ao acervo bibliografico avalie os seguintes aspectos: [O acesso
a obras e referéncia bibliograficas de forma digital é:]

Dimensdo 7  Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condicbes para executar
minhas atividades no SIGAA de forma:]

Dimensao 7  Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informacbes presentes no
SIGAA séo exibidas de forma:]

Dimenséo 7 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que nao foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimenséo 8 Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base nos
resultados da pesquisa de autoavaliacao institucional

Dimensdo 8 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensé&o 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico- pedagodgico (atendimento
pedagdgico, acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental,
monitoria, nivelamento, estagios, intercambios, entre outras)]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia Estudantil do

IFFar (auxilios, alimentagao, moradia, esporte, lazer...)]

Dimensdo 9  Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de atengdo a saude dos
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discentes (atendimentos médico, psicologico, odontologico, assistente social,
enfermagem...)]

Dimensao 9 Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, NEABI,
NUGEA)]

Dimensdo 9 A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e
académico é:

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar]

Dimensdao 9 Como vocé avalia: [A sua percepcao em relacdo a como o IFFar o acolhe]
Dimensdo 9  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que no foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
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C) Questionario segmento Discente EaD

Dimensao Questao

Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e
valores) e as praticas da instituicdo: [Misséo] Dimensdo 1 Como vocé avalia a coeréncia
entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicdo: [Visao]
Dimensdo 1Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e
valores) e as praticas da instituicao: [Valores]

Dimensdo 2 Indique se os conteudos curriculares do seu curso promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizagdo da area, a adequacgao
da bibliografia, a acessibilidade metodolégica e praticas profissionais.

Dimensdo 2  Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formacao,
integral, como cidadao e profissional?

Dimensdo 2 Em que medida as avaliagdes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os contelidos ou temas trabalhados

Dimensdo 3 Como vocé avalia a pertinéncia da abordagem de conteudo do seu curso
em relacdo as politicas de educacdo ambiental, de educacédo em direitos humanos, das
relagdes étnico-raciais, e a inclusdao da historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena?

Dimensdo 3 Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as
demandas sociais?

Dimensdo4  Em relagcao aos meios de divulgagcao e comunicacéo do IFFar classifique o
grau de eficiéncia [Sitio institucional (site)]

Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagéo do IFFar classifique o
grau de eficiéncia [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
Dimensdo4  Em relagdo aos meios de divulgagédo e comunicagéo do IFFar classifique o
grau de eficiéncia [E-mail Institucional]

Dimensdo 6 O Atendimento no polo/campus é7?

Dimensdao 6  Como vocé avalia a atuagao da coordenacgao do curso?

Dimensdo 6  Como vocé avalia 0 acesso ao coordenador ou coordenadora do curso?
Dimensdao 6 2 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em érgaos colegiados?

Dimensdo 7  Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Laboratério de informatica do polo ou campus]

Dimensdo 7  Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso: [Acervo
bibliografico fisico e digital]

Dimensdao 7  Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Internet do polo ou campus]

Dimensdo 7  Avalie os seguintes aspectos de infraestrutura oferecidas ao curso:
[Ambiente de estudo e pesquisa presencial]

Dimensdo 8 Indique em que medida vocé percebe melhorias na instituicdo com base
nos resultados da pesquisa de autoavaliagao institucional Dimensdo 9 Como vocé
avalia: [A aula inaugural]

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [A disponibilidade de informag¢des sobre as rotinas
académicas, incluindo matricula, disciplinas, aproveitamento, trancamento etc.]

Dimensdo 9 Como vocé avalia: [O suporte para uso das diferentes plataformas digitais]
Dimensdo 9 Como vocé avalia: [A orientacbes para o uso do ambiente virtual de
aprendizagem - Moodle]
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Dimensdo 9 Como vocé avalia: [O material didatico]

Dimensdao 9 Como vocé avalia: [Atuacao do tutor presencial] Dimensao 9 Como
vocé avalia: [Atuagao do tutor a distancia]

Dimensdao 9 Como vocé avalia: [Seu nivel de identificacdo com o IFFar]

Dimensdo 9  Qual é a sua percepgado em relagado a como o IFFar o acolhe?

Dimensdo 9 Em geral, como vocé classifica a frequéncia com que fala coisas positivas
sobre o IFFar

Dimensdo 2 Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso
(PPC):

Dimensdo 2 O dominio dos conteudos abordados nas disciplinas demonstrado pelos
professores é:

Dimensdo 2 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de:
[Pesquisa]

Dimensao 2 Como vocé avalia as oportunidades oferecidas para realizar atividades de:
[Extensao

Dimensdo4  Em relagcao aos meios de divulgagcao e comunicacao do IFFar classifique o
grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA]
Dimensao 4 Sobre as plataformas digitais utilizadas avalie: [Portal do aluno no Sistema
Integrado de Gestdo Académica (SIGAA)] Dimensédo 7 Sobre as plataformas digitais
utilizadas avalie: [Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle]

Dimensdo7  Como vocé avalia: [As Videoaulas / conferéncias]

Dimensdo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimens&o 2 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimenséo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 3 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimens&o 4 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que nao foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimens&o 6 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 6 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimensdo 7 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 7 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimenséo 8 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 8 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.

Dimens&o 9 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 9 que n&o foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo
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D) Questionario segmento Sociedade Civil Organizada

Dimensao Questao

Dimenséo 1 Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visao e
valores) e as praticas da instituicao:
Dimenséo 1 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 1 que nao foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Dimenséao 2 Avalie 0 seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicao.
[Ensino]
Dimenséao 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas pela instituicio.
[Pesquisa]
Dimensao 2 Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao (seminarios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas pela instituicao.
[Extensao]
Dimensdo 2  Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 2 que néo foi
contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
Dimensdo 3  Avalie como as acgbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Promog¢ao da cidadania e inclusédo social]
Dimensdo 3  Avalie como as acgbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relacdo a (ao): [Desenvolvimento econdémico e social] Dimensao 3
Avalie como as agbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao): [Defesa do meio ambiente] Dimensdo 3 Avalie como as
acbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagéo a (ao):
[Producgéo cultural e artistica] Dimensdo 3 Se tiver algo a contribuir sobre o tema da
DIMENSAO 3 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.
Dimensdao4  Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacoes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgbes que se aplicam: [Sitio
institucional (site)]
Dimensao 4 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacoes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgoes que se aplicam: [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
Dimensdo 4  Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as op¢des que se aplicam: [TV]
Dimensdo4  Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacoes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam: [Radio]
Dimensdo4  Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacoes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam:
[Jornais]
Dimensdo4  Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacoes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam:
[Familiares/Amigos/conhecidos]
Dimensdo 4  Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes
sobre o Instituto Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opgdes que se aplicam:
[Outros]
Dimensdao4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
[Formacéao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]
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Dimensdao4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
[Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]
Dimensdo4  Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagcdo a:
[ldentificacdo de necessidades da sociedade]
Dimensdo 4 Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a:
[Proposicao/Execucdo de acbes em parceria com empresas/instituicdes] Dimensao 4
Se tiver algo a contribuir sobre o tema da DIMENSAO 4 que nao foi contemplado
nas perguntas, utilize o espaco abaixo
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