@ Compras.gov.or UASG 158127

INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA

Estudo Técnico Preliminar 153/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.004197/2025-49

2. Descricao da necessidade
A necessidade de o Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Angelo conceder espago fisico para pessoa juridica explorar o servigo

de cantina se justifica pela necessidade de proporcionar aos servidores, aos alunos e demais integrantes da comunidade académica, um
espaco fisico destinado a realizacdo de refei¢des.

Muitos alunos tem a necessidade de sair muito cedo de suas residéncias, situagdo que € também uma realidade de muitos servidores.
Assim sendo, uma cantina instalada nas dependéncias da instituicdo, possibilita 0 acesso a alimentacédo quando da chegada dos alunos e
servidores ao seu local de trabalho e/ou estudo.

E, também, bastante comum, os alunos da educacdo basica (atendidos pelo PNAE), adquirirem no intervalo escolar (recreio) algum
lanche complementar ou, até mesmo, em algum horério fora do intervalo. A cantina também € a Unica opc¢ao de aquisi¢do de lanches dos
alunos do ensino superior, que, em sua maioria, ndo tem acesso aos lanches ofertados pela instituicdo, assim como os servidores.

Nas proximidades da instituicdo ndo ha estabelecimentos comerciais que explorem a comercializacdo de produtos prontos para o
consumo humano. E mesmo que tivesse, seria prudente e muito mais seguro para toda a comunidade académica, a disponibilizagdo de
um espago interno para a comercializacéo de lanches e refei¢des.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

IFFAR Campus Santo Angelo Letiane Nascimento da Ponte

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada devera:

1. Utilizar a area cedida, exclusivamente, na finalidade definida no objeto do Contrato;

2. Pagar, regularmente, os valores mensais fixados a titulo de retribuicdo pela concesséo/permisséo de uso objeto do Contrato;

3. Obter licengas, alvaras, autorizagOes etc., junto as autoridades competentes, necessarias ao funcionamento da atividade de apoio a
gue a concessao/permissdo de uso se destina;

4. Disponibilizar os horarios para atendimento aos usuarios;

5. Cumprir as obrigacdes legais relativas a encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdenciarios, civis e comerciais que onerem a
atividade vinculada & mencionada concessao/permissao de uso, eximindo a CEDENTE de quaisquer dessas responsabilidades;

6. N&o se utilizar de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou de menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos (Lei n® 9.854/1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/2002);
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7. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢gBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacé@o exigidas para definicdo do seu nome como beneficiaria da indicada concessao/permissdo de uso de bem;

8. Cumprir as disposi¢des dos regulamentos internos do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha;

9. Ndo usar o nome do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha para aquisicdo de bens, assim como para
contratar servicos;

10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados, dolosa ou culposamente, 8 CEDENTE
ou a terceiros, por agdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes;

11. Manter as instalacdes da area cedida em perfeito estado de conservacao;

12. Permitir que a CEDENTE realize as ac¢des de fiscalizacdo da execu¢do do Contrato e acolher as observagfes e exigéncias que por
ela venham a ser feitas;

13. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas.

14. Disponibilizar servigos de lancheria/restaurante, & comunidade interna e externa.

15. Manter o perfeito funcionamento dos equipamentos, a fim de garantir a prestacéo continua e ininterrupta dos servigos oferecidos;
16. Manter limpas e higienizadas as areas internas e externas do local explorado;

17. Dispor de lixeiras com pedal e tampa adequados ao recolhimento do lixo, sendo de sua inteira responsabilidade efetuar, diariamente,
a sua remocéao ao ponto de coleta geral, determinado pela CEDENTE;

18. Atender, sob suas exclusivas expensas, a manutencao geral do espaco fisico locado, como: trocas de lampadas internas e externas,
vidros quebrados, fechaduras, reparos em geral dos bens moveis e iméveis da CEDENTE, colocados a sua disposicao;

19. Horério de funcionamento compreenderd o periodo das 7 horas e 15 minutos as 21h30min, diariamente, de segunda a sexta-feira.
Nos finais de semana e feriados em que existam atividades programadas, este horéario devera ser igualmente cumprido. Esse horario
pode ser ajustado mediante concordancia de ambas as partes durante a vigéncia do contrato, para melhor atendimento do servico
prestado.

20. Instalar os seus proprios equipamentos que serdo necessarios a execugéo do objeto desta licitagdo num prazo maximo de 5 dias Uteis
da emissdo da ordem de servico;

21. . Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado (24h (vinte e quatro horas)) que, a critério da Administragdo, tenha
comportamentos inidéneos com alunos, servidores ou empregados terceirizados, ou, ainda, interferindo nas atividades desenvolvidas
dentro da entidade;

22. Manter o seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cracha, com fotografia recente e provendo-os dos equipamentos de
protecéo individual — EPI's, quando necessario;

23. Fornecer a mao de obra necessaria, e de acordo com a legislagdo trabalhista, para a perfeita execucéo do objeto desta licitagao;

24. Implantar de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a supervisdo dos servicos, de forma a obter a efetividade do objeto
contratado;

25. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢édo do contrato, conforme
legislacéo vigente;

26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
subito, por meio de seu(s) preposto(s);

27. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

28. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducéo de desperdicios/ menor poluigdo, tais como:
a) Racionaliza¢éo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade;

c¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
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d) Participagdo em cursos de Manipulacao e Higienizagdo de Alimentos, Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducéo de desperdicio/poluigcdo e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao; A licitante devera ofertar aos funcionarios no minimo duas capacitagbes anualmente e os certificados apresentados ao
fiscal de contrato.

29. Devera a empresa ganhadora desta licitagdo contratar os seus empregados de acordo com a legislacéo trabalhista vigente, tais como
CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho e CCT — Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, obedecendo ao cumprimento de todos
os direitos trabalhistas pertinentes ao posto de trabalho ocupado;

5. Levantamento de Mercado

No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solu¢cdes de mercado afora a concessao de area para a prestacao indireta dos
Servicos.

No caso da prestagdo dos servigos, nao foram identificadas outras hipéteses além da concesséo da area para exploragdo de servicos de
cantina/lancheria.

Foram identificadas contratacdes similares no Instituto Federal Farroupilha e em outras instituicbes de ensino federais que possuem um
publico semelhante a ser atendido.

6. Descricao da solucao como um todo

A demanda néo faz parte das atividades fim da instituicdo e que deve ser concedida a terceiros interessados, no intuito de atender a
demanda inerente ao objeto, possibilitando a oferta de refeicdes e lanches nas melhores condigbes quanto a qualidade e preco aos
alunos, servidores e visitantes, estando em conformidade com determinagdes e normas de salde publica.

Deste modo, a solucdo que melhor atende as necessidades da Administragcdo é a CONCORRENCIA ELETRONICA para a concesséo de
uso para pessoa juridica de espaco fisico.

Do prazo de vigéncia do contrato

A Equipe de Planejamento entende que a vigéncia adequada do contrato seja de 30 meses, embasado principalmente nas caracteristicas
especificas do objeto contratado, na necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o e na busca por maior eficiéncia administrativa e
econdmica. Ademais, o prazo estendido evita a necessidade de celebracdo de aditivos ou prorroga¢fes no curto prazo, o que reduz a
carga administrativa, mitiga riscos de descontinuidade na prestacdo dos servicos e assegura maior estabilidade na relagdo contratual.
Importante destacar que ndo ha vedacéo legal a fixacdo de prazo contratual superior a 12 meses quando houver justificativa técnica e
interesse da administracdo, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, que permite a definicdo do prazo de vigéncia de acordo com as
necessidades do contrato e a natureza do servigo, desde que devidamente motivado nos autos do processo. Dessa forma, a adogdo do
prazo de 30 meses atende aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigco publico, representando uma decisédo
estratégica da administracdo para garantir a adequada execugdo contratual, alinhada ao planejamento institucional e as exigéncias
operacionais do objeto contratado.

Da definicdo do indice de reajuste

A adocdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como indice de reajuste em contratos administrativos se justifica
por ser um indicador oficial, amplamente reconhecido e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que reflete de
forma abrangente a variagdo do custo de vida e dos precos no mercado brasileiro. O IPCA mede a inflacdo a partir de uma cesta de bens
e servigcos representativa do consumo das familias com rendimentos de 1 a 40 salarios minimos, abrangendo diversas regifes do pais, o
gue confere ao indice representatividade nacional e transparéncia.

Além disso, o IPCA é um indice de facil acesso, confidvel e de ampla aceitagdo no a&mbito da Administragédo Publica, o que contribui para
maior seguranca juridica e previsibilidade na atualizacdo dos valores contratuais, conforme previsto no artigo 134 da Lei n°® 14.133/2021.
A utilizacdo de um indice oficial e neutro como o IPCA também evita distor¢bes e protege tanto o contratado quanto a Administracéo
Publica das perdas inflacionarias, preservando o equilibrio econémico-financeiro do contrato ao longo de sua vigéncia. Assim, sua adogao
atende aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia, assegurando a adequada manutencéo das condi¢cdes pactuadas.

Reajuste do valor do Aluguel:

3de6



O aluguel seréa reajustado a cada 12 meses, sendo que a data-base do primeiro reajuste serd a data do orcamento estimado, e os
reajuste subsequentes ocorrerdo a cada 12 meses do anterior.

Reajuste dos valores dos itens da cesta de produtos:

A cada 12 (doze) meses, a contar da data do orgcamento estimado, os precos da cesta poder@o ser atualizados, mediante solicitacdo
formal da CONCESSIONARIA, com base no indice IPCA, obtido através de sitio oficial, acumulado do periodo.

A atualizacdo dos precos dos itens obrigatérios da cesta de produtos e daqueles que eventualmente foram acrescentados ao longo da
vigéncia contratual correra no mesmo periodo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Concessao de uso, a titulo oneroso, de uma area, medindo 60,01 m?2 (sessenta metros quadrados), situada nas dependéncias do prédio
do Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Angelo, imével de propriedade da Unido, localizado na RS 218, KM 05, Indubras, CEP

98.806-700, cidade de Santo Angelo/RS, forma indireta e continua, destinado a exploracéo de servigos de cantina/lancheira/restaurante,
para fornecimento de alimentagéo e similares, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 66.499,91
Para definicdo do valor mensal do aluguel foram realizadas pesquisas de preco junto a empresas especializadas (em anexo) e utilizado a
média dos valores sendo estabelecido o valor mensal de R$ 2.533,33. Sendo que nos meses de julho e dezembro serd dado um

desconto de 25% e nos meses de janeiro e fevereiro um desconto de 50%, considerando a reduc¢édo do fluxo de pessoas em decorréncia
dos periodos de recesso académico e férias.

Considerando o valor mensal a partir de fevereiro de 2026, quando encerra o contrato atual e necessita da nova contratacao, até julho de
2028 (totalizando os 30 meses) obtemos um acumulado de R$ 66.499,91 de aluguel a ser recolhido, sendo que esse valor sera
reajustado a cada 12 meses a contar da data do orgamento estimado.

Do mesmo modo, para definicdo dos valores dos produtos minimos a serem vendidos foram realizadas pesquisas de precos junto a
empresas especializadas (em anexo) e utilizado a média dos pre¢os obtidos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratagdo seguira a regra do parcelamento do objeto, conforme disposto no Art. 40, Inc. V, alinea b da Lei n° 14.133/2021, a qual
deve ser observada pela Administracdo nas licitagdes, logo, ndo é preciso justificativa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o identificamos contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo ndo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes (PAC) por se tratar de receita de servico de exploragdo e concessao de
area.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administragdo obtera ganhos com a concessédo da area para exploragdo de restaurante / lancheria pois ird proporcionar a comunidade
académica uma alternativa de alimentacdo aos que ndo queiram ou ndo possam utilizar o refeitdrio da instituicdo e além de proporcionar
a alternativa de aquisi¢ao de lanches.

13. Providencias a serem Adotadas

As unidades do IFFar ja& possuem experiéncia com esse tipo de contratacdo, ndo sendo necessério treinamento especifico, apenas
orientacdes quanto as regras do edital para futuros fiscais de contratos, para que o servico seja executado e fiscalizado de maneira
adequada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servigos, a futura contratada devera observar o
seguinte:

A contratada devera reduzir o uso de copos descartaveis quando da prestacédo dos servigcos nas dependéncias do érgao.

A contratada deverd destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacéo de servigos.

Realizar a separacgao dos residuos reciclaveis.

Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva;

A contratada sera responsavel pela limpeza periédica das caixas de gordura do restaurante/lancheria;

Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizagédo de recursos, reducdo de desperdicios e redugdo da poluicao, tais

como.

Racionalizac¢éo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as especificacdes determinadas pela
ANVISA;

Racionalizag@o/economia no consumo de energia elétrica e agua;

A contratada também devera:

Realizar um treinamento interno para seus empregados, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produtos de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicio e poluigao;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execug¢do dos servigos; Respeitar
as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos;
Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento, considera que a concessdo de uso
para pessoa juridica de espacgo fisico destinado a exploracdo de servigos de restaurante/lancheria é viavel e razoavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administracao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Responsavel pela publicagdo deste artefato que sera assinado pela equipe de planejamento no referido processo administrativo.

ADRIANA CLARICE HENNING

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 13/11/2025 as 15:08:03.
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