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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CHEFIA DE GABINETE SAN

EDITAL N° 52 / 2026 - CGASAN (11.01.08.02.02)

N©° do Protocolo: 23719.001118/2026-10 .
Santo Angelo-RS, 14 de maio de 2026.

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus
Santo Angelo, nomeada pela Portaria n2 1.149, DOU de 06/06/2025, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei N2 8.745/1993, Lei n? 15.142/2025,
Decreto n? 12.533/2025, Decreto n? 12.536/2025 e Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025, torna publica a abertura das inscricGes para o Processo

Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo por tempo determinado de Professor
Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS AREAS E CONDICOES GERAIS

1.1. O presente Processo de Selecdo sera regido por este Edital e executado pela Comissao
Organizadora dos Processos de Selecdo de Professor Substituto do Campus Santo Angelo,
designada pela Portaria Eletronica N2 168, de 04 de junho de 2025.

1.2. As areas contempladas por essa selecdo encontram-se detalhadas no Anexo |, e o
cronograma do referido Processo de Selegao consta no Anexo Il deste Edital.

1.3. Ao realizar a inscricdo para uma vaga neste Processo de Selecdo Simplificado, o candidato
deve estar ciente de que exercera suas atividades na localidade para a qual estd concorrendo.
1.4. Sendo de interesse e a critério do Instituto Federal Farroupilha (IFFar), obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia desta selecdo,
poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste Processo de Selegao
possam ser aproveitados em um dos demais campi do Instituto Federal Farroupilha,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero de vagas existentes.

1.5. Conforme o art. 12, §22 da Lei n? 15.142/2025, o percentual de 30% reservado as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera aplicado sobre a totalidade das vagas do Edital
do processo seletivo simplificado.

2. DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

2.1. Sao Atribuigdes do Cargo:
a.
Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua formacao
(graduacao, especializacdao, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades de
ensino do Instituto Federal Farroupilha;

b.
Desenvolver atividade de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissoes,
projetos e outras atividades previstas na legislacao vigente.

2.2. O professor contratado tera exercicio no Campus Santo Angelo, de acordo com o regime
de trabalho definido de 20 horas ou 40 horas semanais que poderao, respectivamente, sofrer



ampliacdo ou redugdo, de acordo com as demandas das Coordenacbes e a critério da
Administragdo do respectivo Campus para as areas previstas neste Edital, ministrando aulas
nos periodos diurno e/ou noturno, conforme o interesse da Administra¢do, incluindo a
participacdo em atividades letivas em finais de semanas, pontos facultativos e feriados,
respeitada a carga hordria semanal.

2.3. A remuneragao sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico correspondendo a Classe D I, Nivel 01, incluindo o Vencimento Basico (VB) e a
Retribuicdo por Titulacdo (RT), correspondente a titulagdo do candidato na data da
assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteracdo posterior, conforme quadros a
seguir:

REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS:

Titulagdo Classe Nivel VB (RS) RT (RS) Total (RS)
Graduacao A I 4.478,03 - 4.478,03
Aperfeicoamento A [ 4.478,03 335,85 4.813,88
Especializacao A [ 4.478,03 671,71 5.149,74
Mestrado A I 4.478,03 1.679,26 6.157,29
Doutorado A I 4.478,03 3.862,30 8.340,33

REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS:

Titulagdo Classe Nivel VB (RS) RT (RS) Total (RS)
Graduacao A I 3.198,59 - 3.198,59
Aperfeicoamento A [ 3.198,59 159,93 3.358,52
Especializacao A [ 3.198,59 319,86 3.518,45
Mestrado A I 3.198,59 799,65 3.998,65
Doutorado A I 3.198,59 1.839,19 5.037,78

2.4. A remuneragao podera ser acrescida de:

a) Auxilio-alimentagdo: RS 1.192,00 (um mil, cento e noventa e dois reais) para a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; RS 596,00 (quinhentos e noventa e seis reais) para
a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Auxilio-transporte: o que exceder a 6% do Vencimento Basico em gastos com transporte
publico.

c) Auxilio Pré-Escolar: RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais com sessenta e quatro
centavos) por dependente, até os 06 (seis) anos de idade.

d) Completivo referente ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo
Basica Publica, quando a remuneragdo (VB + RT) for inferior ao estabelecido na Lei.

2.5. Dos valores acima serao deduzidos os encargos e contribuicdes legais.



3. INSCRIGCOES

3.1. Poderdo se inscrever para as vagas de que trata esse Processo de Sele¢do Simplificado:

a) os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) os candidatos que tenham nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n2 70.436/72;

c) os candidatos que atendam, no ato da inscri¢do, aos requisitos minimos exigidos para o
cargo através do envio do diploma.

3.2. Cada candidato podera concorrer para apenas uma vaga no Processo de Sele¢do
Simplificado de que trata o presente Edital.

3.3. Existindo duplicidade de inscri¢des, sera considerada a ultima inscrigcao.

3.4. A inscricdo do candidato neste Processo de Selecdo implica, desde logo, o conhecimento
e a aceitacdo tacita das condicBes estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢Oes
emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, das quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O periodo de inscrigées sera de 18/05/2026 a 26/05/2026, conforme cronograma objeto
do Anexo Il.

3.6. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-substitutos/, no periodo entre 09 horas
do dia 18 de maio de 2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de maio 2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.6.1. Apds o pagamento da taxa de inscricao é obrigatorio o envio da copia dos seguintes
documentos (em arquivo Unico - formato pdf) para o e-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 26/05/2026:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo com o boleto (anexo GRU e recibo de
pagamento);

b) Diploma de conclusdo de curso superior na drea, digitalizado frente/verso, conforme
requisitos para ingresso constante no Anexo | deste Edital, emitido em data anterior ao ato de
inscricdo, pela respectiva Instituicao de Ensino Superior; e

c) Documento de identificacdo com foto, contendo RG e CPF.

3.6.1.1 O(a) candidato(a) que ndo possuir o requisito de formacdo exigido no Anexo | ndo tera
sua inscricdo homologada e estard automaticamente excluido(a) do certame.

3.6.1.2. O documento de identificacdo citado no item 3.6.1 "c" deve conter fotografia que
permita a clara identificagcdo do portador; estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras
ou adulteragbes; estar dentro do prazo de validade; ter sido expedido por Secretarias
Estaduais de Seguranca Publica, ou pelas Forcas Armadas, ou pela Policia Militar, ou pela
Policia Federal, ou por outros 6rgdos legalmente autorizados a emitir documento de
identificacdo.

3.7. Caso o(a) candidato(a) possua alguma deficiéncia ou condicdo especial e necessite de
adaptacdo para a prova didatica, devera encaminhar o pedido, por escrito, (em arquivo Unico
- formato pdf) para o e-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br, até as 23 horas e 59 minutos do
dia 08/06/2026, anexando laudo médico que comprove a condi¢do, conforme periodo
estabelecido no cronograma.

3.8. O atendimento as condigdes especiais ficard sujeito a analise da Comissdo Organizadora
gue avaliara a viabilidade e razoabilidade da solicitagdo.

3.9. A solicitacdo de atendimento especial no dia da selecdo publica ndo significa estar inscrito
para a reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o candidato que
desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd proceder de
acordo com o item 5 deste Edital.

3.10. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar um endereco eletronico (e-mail) valido,
o qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagoes do Instituto Federal
Farroupilha, o que ndo o isenta de acompanhar as publica¢des oficiais pelo site.

3.11. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 40,00
(quarenta reais) mediante preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) através
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do enderego eletrénico https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru que
devera ser pago exclusivamente nas Agéncias do Banco do Brasil. Para gerar a GRU, o
candidato devera preencher os campos obrigatdrios com os seguintes dados:

Orgio Arrecadador 26420 - INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC.
FARROUPILHA

Unidade Gestora 155081 - INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO
ANGELO

Cédigo de Recolhimento 017048 - TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO IFFAR
SAN

CNPJ ou CPF do Contribuinte "CPF do candidato"

Nome do Contribuinte / | "Nome completo do candidato"

Recolhedor

Numero de referéncia 522026
Competéncia 05/2026
Vencimento 26/05/2026
(=) Valor Principal 40,00

3.12. O valor da Taxa de Inscricao foi definido nos termos do Artigo 17 da Portaria MPO n?
450, de 06/11/2002.

3.13. Serdo consideradas homologadas as inscricGes que atenderem integralmente ao item
3.6, devendo o candidato atentar-se para o item 8.6.2.

3.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo por conveniéncia da Administracdao
Publica.

3.15. Erros de preenchimento nos formularios de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo cabendo, apds a inscri¢do, alegacdo de equivoco.

3.16. O IFFar ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou
demais fatores que impecam a transferéncia de dados.

3.17. N3o havendo candidatos inscritos, as inscricdes poderdo ser prorrogadas.

3.18. No caso de prorrogacdao das inscricbes, sera divulgado um novo cronograma no
endereco eletrénico https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo no primeiro dia util da
referida prorrogacao.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Conforme previsto pelo Decreto N2 6.593/2008, podera solicitar isencdo do pagamento
da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
N2 6.135/2007.

4.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135/2007.
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4.3. Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008,
€ necessario:

a) Que o candidato informe seu NUumero de Identificacdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio minimo ou renda
familiar total de até trés salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

4.4. O candidato interessado em solicitar a isengao de pagamento de taxa, nos termos acima
citados, devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido no cronograma, procedendo da
seguinte forma:

a) realizar inscricdo no enderego http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-
substitutos/;

b) encaminhar o pedido de isencdo para o e-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br, mediante
preenchimento do requerimento (Anexo Ill) e envio de cépia do RG (arquivo legivel). Caso o
candidato possua o comprovante de cadastramento no CadUnico fornecido pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), também poderd ser enviado junto com o
requerimento. Importante que o candidato atente-se para o correto preenchimento dos
dados, haja vista que as informacdes serdo consultadas na base do Cadastro Unico junto ao
Ministério da Cidadania.

4.4.1. Somente serdo aceitos documentos postados em ARQUIVO UNICO DIGITALIZADO EM
FORMATO.PDF (nao serdao analisados documentos enviados em formato diferente).

4.5. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do, quando:

a) nao for preenchido o campo NIS no formulario de inscri¢do;

b) o NIS indicado seja invalido, inexistente ou excluido;

c) o NIS esta com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Cadastro desatualizado;

e) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢ao;

f) o NIS que estiver em desacordo com Art. 72 do Decreto n? 6.135/2007;

g) a solicitacdo de isencdo tenha sido encaminhada de forma e prazo diferente do
estabelecido neste edital.

h) solicitagdo encaminhada sem assinatura ou formato diferente do estabelecido.

i) o candidato omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

j) o candidato fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.6. Apos o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a Comissdo Organizadora
analisard as solicitacGes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores,
submetendo os dados ao 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das
informacgbes prestadas pelo candidato, que indicard se o candidato preenche ou ndo os
requisitos para a concessao da isengao da taxa de inscrigdo.

4.7. A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.8. O requerimento e documento (s) apresentado (s) para a solicitacdo de isencdo do
pagamento da inscricdo deverdo estar em perfeitas condicGes de legibilidade/visibilidade, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.9. Requerimentos enviados em formato diverso do estabelecido neste edital e fora do prazo
nao serao avaliados.

4.10. O candidato devera solicitar a confirmacdo do recebimento do e-mail, que servird como
protocolo de envio. O IFFar e a Comissdao Organizadora do processo seletivo ndo se
responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na transmissao de dados através da rede
mundial de computadores (internet).
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4.11. Todos os itens do requerimento deverao ser preenchidos, sob pena de seu
indeferimento.

4.12. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo e em documentos referentes a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

4.13. N3o serdo aceitos pedidos de isencdao do pagamento do valor da taxa de inscrigao via
fax, postal ou extemporaneo.

4.14. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricao de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscricao,
nao sendo realizado reembolso.

4.15. N3o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para
candidatos que ndao preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.16. A relagao dos candidatos com pedidos de isen¢do do valor da taxa de inscricao deferidos
serd disponibilizada, no enderego eletrénico https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo,
conforme cronograma disposto no Anexo |l.

4.17. ApOs a publicagao dos pedidos de isengdao deferidos, cabe ao candidato o envio da
documentacao conforme descrito no item 3.6.1, no prazo estabelecido neste Edital.

4.18. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos sera disponibilizada no
enderego eletronico https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo, simultaneamente a
divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos, podendo ser interposto recurso através do
preenchimento do Anexo V, com a devida justificativa e documentacdo comprobatéria, se
necessario, para o endereco eletronico pss.san@iffarroupilha.edu.br, conforme cronograma
do Anexo |l.

4.19. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no processo seletivo, acessar o enderego
eletronico https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, gerar e imprimir a
respectivo GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, exclusivamente no Banco do
Brasil, observando o prazo estipulado neste edital, além do cumprimento do item 3.6.1.

4.20. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 4.19, ndo terd sua inscricdo homologada
para esta Selegao Publica.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Em conformidade com o art. 37, VIll, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n?
13.146/2015, a Lei Federal n? 15.142/2025, o Decreto n? 3.298/1999, o Decreto n?®
9.508/2018, o Decreto n? 12.536/2025 e a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025, fica assegurada a reserva de vagas por area/subarea descrita neste Edital, e das
gue vierem a surgir no decorrer da validade da Selecdo, nas formas seguintes:

a) Para os candidatos com deficiéncia, no percentual de 5%.

b) Para os candidatos negros, no percentual de 25%.

c) Para os candidatos indigenas, no percentual de 3%.

d) Para os candidatos quilombolas, no percentual de 2%.

5.2. Para os fins desta Sele¢do, considera-se:

a) Pessoa com deficiéncia: aquela que se enquadra nas categorias descritas nos seguintes
diplomas legais: Decreto n2 8.368/2014; no art. 22, da Lei 13.146/2015; no art. 42, do Decreto
n2 3.298/1999; e no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764/2012.

b) Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do art. 12, paragrafo
Unico, IV, da Lei n? 12.288/2010, e do art. 29, V, da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n® 261/2025.
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c) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio
indigena, nos termos do art. 231, da Constituicdo Federal, da Convenc¢do n? 169, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), da Declaracdo da Organizacdo das Nacgdes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas, e do art. 22, VI, da Instru¢ao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

d) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de relagOes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n?
4.887/2003, e nos termos do art. 29, VII, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n?
261/2025.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o Art. 37, VIIl da Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298/1999; Lei n2
13.146/2015 e Decreto n? 9.508/2018 ¢ assegurado o direito de inscricdo de que trata este
Edital as pessoas com deficiéncia, que podem concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
pretendido e a deficiéncia que possuem.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do art. 52, § 29, da
Lei n2 8.112/1990.

6.3. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida
na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

6.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no presente edital devera realizar a
inscricdo conforme descrito no item 3.6, cumprir o item 3.6.1 e, além disso, comprovar a
condicdo de pessoa com deficiéncia nos termos do Art. 22, §12 da Lei n? 13.146/2015,
enviando para o e-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br, em um unico arquivo em formato PDF,
copia do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 (dose) meses (data base serad a data de publicacdo do edital),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), e comprovante de
inscricdo, conforme cronograma disposto no Anexo |Il.

6.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera, obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo no prazo previsto no item 3.5.

6.6. Na classificacao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados no processo seletivo estardo classificados na lista geral, por ordem
decrescente de notas, bem como na classificacdo dos candidatos da reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

6.7. A ocupacdo das vagas dar-se-8 de tal modo que o(a) candidato(a) com deficiéncia
aprovado(a) em primeiro lugar sera convocado(a) para ocupar a 52 vaga deste edital,
respeitada a area para a qual se inscreveu. Os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 2123, a 412, a 612 vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade
da selecdo publica, sem prejuizo do disposto no art. 52 da Lei n® 15.142/2025.

6.8. Posteriormente a realizacdo do Processo de Sele¢do Simplificado, o (s) candidato (s)
aprovado (s) (agueles que atingirem a nota minima), quando convocado para contratacdo,
serd (3o) submetido a pericia médica oficial, constituida por uma equipe multiprofissional
designada pelo IFFar e que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo, de
acordo com o Art. 52, paragrafo Unico do Decreto n? 9.508/2018 e de acordo com as
categorias descritas no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e no Decreto n? 8.368/2014.



6.9. O (s) candidato (s) habilitado (s) e convocado (s) para avaliagdo pela equipe
multiprofissional do IFFar devera (do) comparecer a avaliacdo com um novo laudo médico,
original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliagao pela pericia.

6.10. Ao término do processo de avaliagdo realizada pela equipe multiprofissional, sera
emitido um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condicdes de acessibilidade para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

6.11. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o
candidato passard a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal
(classificagdo geral), e ndo mais pela lista de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia.
6.12. Caso a avaliacdo prevista no item 5.10 conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribui¢Ges essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13. Perdera o direito de classificado(a) nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
passando a concorrer somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por
ocasido da avaliacdo da equipe multiprofissional, ndo apresente documento oficial de
identificagdo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados pelo candidato, ou que ndo for qualificado na avaliacdo
como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o que ndo comparecer na data indicada, conforme
edital de convocacao.

6.14. As pessoas com deficiéncia participardo das etapas do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, avaliacdo e
critérios de aprovacao, duracdo da selecdo, local, data e hordrio da respectiva realizacdo,
conforme Art. 22 do Decreto n2 9.508/2018.

6.15. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigao nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

6.16. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para realizacdo da
prova de desempenho didatico deve proceder conforme especificado no item 3.7 deste
Edital.

6.17. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da equipe multiprofissional do IFFar, serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n?
12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, fica assegurada a
reserva de vagas, e das que vierem a surgir no decorrer da validade desta Selecdo Publica, no
percentual de 30% para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas ou
qguilombolas, observando-se a distribuicdo elencada no subitem 5.1.

7.1.1. Caso a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 5.1 resulte em
nuimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e sera diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsao
do art. 5°, §2°, incisos | e ll, da Lei n? 15.142/2025.

7.2. Neste Edital a reserva imediata de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
guilombolas estd disposta no Item 1.5.

7.3. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 49,
§19, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, por
concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla



concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame e as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aquelas que possuam
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no
art. 19, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

7.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) indigenas aqueles(as) que se
identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231
da Constituicao Federal, da Convencdo n2 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
e da Declaracdo da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

7.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles(as) pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de
relacGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.7. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas,
o candidato deverad realizar a inscricdo conforme descrito no item 3.6, cumprir o item 3.6.1 e,
além disso, se autodeclarar preto e pardo, indigena ou quilombola, conforme disposto no
Anexo VII, e enviar a autodeclaracdo e comprovante de inscricdo, conforme cronograma
disposto no Anexo |l.

7.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas
negras, obrigatoriamente, devera proceder a sua inscrigao no prazo previsto no item 3.5.

7.9. As informacGes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

7.10. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, nao
poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

7.11. Na classificagao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, se aprovados no processo seletivo estarao
classificados na lista geral, por ordem decrescente de notas, bem como na respectiva lista de
reserva de vagas.

7.12. Os candidatos que optarem por disputar as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, participardao desta Selegao em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de aplicacdo, ao
conteudo, a corregdo, aos critérios de aprovacdo e a avaliacdo das provas.

7.13. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que:

a) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) nesta sele¢dao publica, na reserva de vagas para
pessoas pretas e pardas, serd convocado(a) para ocupar a 22 vaga do edital, respeitada a area
para a qual se inscreveu. Os(as) demais candidatos(as) pretos e pardos aprovados(as) serao
convocados(as) para ocupar a 62, a 102, a 142, a 182 vagas e assim sucessivamente, quando
houver mais vagas a serem preenchidas na area pretendida, dentro do prazo de validade da
selecdo publica, sem prejuizo do disposto no art. 52 da Lei n2 15.142/2025.

b) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) nesta selecdo publica, na reserva de vagas para
indigenas, serd convocado(a) para ocupar a 172 vaga do edital. Os(as) demais candidatos(as)
indigenas aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 352, a 672 e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas na area pretendida, dentro
do prazo de validade do certame, sem prejuizo do disposto no art. 52 da Lei n2 15.142/2025.
c) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) nesta selecdo publica, na reserva de vagas para
quilombolas, serd convocado(a) para ocupar a 252 vaga do edital, o(a) préximo(a)
candidato(a) quilombola aprovado(a) serd convocado(a) para ocupar a 512 e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas na area pretendida, dentro
do prazo de validade da selecdo publica, sem prejuizo do disposto no art. 52 da Lei n?
15.142/2025.

7.14. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas



indigenas.

7.15. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
7.16. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as
pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.17. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade de
25% de reserva para pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

7.18. Detectada a falsidade na declara¢do a que se refere o subitem 7.7, esta implicard a
nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da
cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacdo civil do candidato,
pelos prejuizos decorrentes.

7.19. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicao.

7.20. Durante a validade do certame, em caso de necessidade de nova contratacdo em vaga
preenchida anteriormente por pessoa negra, indigena ou quilombola, contratada apods
aprovacdo neste certame, caso a Administracdo decida pela convocacdo de candidatos
aprovados na mesma fila, a vaga serd preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola,
se houver, de acordo com a ordem de classificacdo, e respeitados os procedimentos para fluxo
de vaga previstos na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.21. Do procedimento de confirma¢ao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e
pardas

7.21.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos e forem aprovados na Selecao
Publica, serdo posteriormente convocados, por Edital, para submeter-se de forma presencial
ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia, em data estabelecida no
cronograma, ao procedimento de confirmagdo complementar previsto na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, com a finalidade de atestar o
enquadramento posto na autodeclaragao.

7.21.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e
satisfazerem as condicdes de habilitacdes estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de confirmagdo complementar.

7.21.3 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
pretos e pardos sera realizado por comissdo constituida especificamente para essa finalidade
pelo IFFar, na forma da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, e que sera
responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato, considerando-se as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo em que estas serdo verificadas pela Comissao.

7.21.4. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos, bem como, ndo serd admitida
prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropoldgicos.

7.21.5. O procedimento de confirmag¢dao complementar serd filmado pelo IFFar e sua gravagao
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.21.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do link de acesso, da
data e hordrio de realizacdo do seu procedimento de confirma¢do complementar e, bem
como, o comparecimento na forma determinada.



7.21.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de confirmagado
complementar munidos de documento de identificagdo oficial com foto.

7.21.8. No ato da verificacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando boné/capuz/touca
ou qualquer peca que esconda o seu rosto e preferencialmente estar de cabelo solto.
Também ndo serd permitido o acompanhamento de outra pessoa junto com o candidato.
7.21.9. O candidato cuja autodeclaragao ndo for confirmada pela Comissao, no procedimento,
concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua pontuacao
suficiente para tanto, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025.

7.21.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta e parda nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.21.11. O resultado preliminar do procedimento de confirmagdao complementar sera
publicado por meio de Edital, cabendo recurso a Comissdo Recursal, observado o prazo
estabelecido no cronograma deste processo seletivo, que terad decisdo soberana e definitiva.
7.21.11.1. A Comissao Recursal serad constituida nos moldes ditados pela Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.21.12. O resultado do procedimento de confirmacdo complementar terd validade apenas
para esta Selecdo Publica, ndo servindo para outras finalidades.

7.21.13. O candidato que ndao comparecer perante a Comissdao ou for negado o
enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, permanecendo inalterada a sua
posicdo na lista da ampla concorréncia.

7.21.14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra nas
seguintes situagoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao desconsiderar a condi¢ao de pessoa negra do candidato;

c) quando o candidato ndo comparecer no ato de confirmag¢do complementar da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa negra.

7.21.15. Serd eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocac¢do suplementar de
candidatos ndo habilitados, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de confirmagcdo complementar.

7.21.16. A pessoa preta e parda que nao declarar essa condi¢ao por ocasido da inscricdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

7.22. Do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de
pessoas indigenas

7.22.1. Os candidatos que se autodeclararem indigenas, e forem aprovados na Sele¢do
Publica, serdo posteriormente convocados, por Edital, para submeter-se de forma presencial
ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia, em data estabelecida no
cronograma, ao procedimento de verificagdo documental complementar previsto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, com a finalidade de atestar o
engquadramento posto na autodeclaracgao.

7.22.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfazerem as condi¢des de habilitagcdes estabelecidas em edital, deverdao se submeter ao
procedimento de confirmag¢do complementar.

7.22.3. O procedimento de verificacdo documental serd realizado por comissdao constituida
especificamente para essa finalidade pelo IFFar, na forma da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261/2025, e que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando exclusivamente o critério de
verificacdo documental.



7.22.4. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da
analise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacdo de:

a) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por d6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena, ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada
por, no minimo, trés integrantes da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, tais como:
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas
indigenas; documentos expedidos por érgaos de saude indigena; documentos expedidos pela
Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por dérgdo de
assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F, da Lei n2 8.742/1993; e documentos de
natureza previdenciaria.

7.22.5. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar
serd publicado por meio de Edital, cabendo recurso a Comissdo Recursal, observado o prazo
estabelecido no cronograma deste processo seletivo, que terd decisdo soberana e definitiva.
7.22.5.1. A Comissdo Recursal sera constituida nos moldes em que ditados pela Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

7.22.6. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar tera validade
apenas para esta Selegdo Publica, ndo servindo para outras finalidades.

7.22.7. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo ou for negado o
enquadramento na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas para as pessoas indigenas, permanecendo inalterada a sua
posicao na lista de acesso universal (classificacdo geral).

7.22.8. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa indigena nas
seguintes situacoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissdo desconsiderar a condicdo de pessoa indigena do candidato;

c) quando o candidato ndo comparecer no ato de verificagdo documental complementar da
veracidade da autodeclaragao como pessoa indigena.

7.22.9. Sera eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados, o candidato que:

a) prestar declaracdo falsa;

b) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo documental complementar.

7.22.10. A pessoa indigena que nado declarar essa condi¢cao por ocasido da inscricdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

7.22.11. Serdo indeferidos os recursos apresentados por candidatos que se ausentarem ao
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracgao.

7.23. Do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de
pessoas quilombolas

7.23.1. Os candidatos que se autodeclararem quilombolas, e forem aprovados na Selegao
Publica, serdo posteriormente convocados, por Edital, para submeter-se de forma presencial
ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia, em data estabelecida no
cronograma, ao procedimento de verificagdo documental complementar previsto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, com a finalidade de atestar o
engquadramento posto na autodeclaragao.

7.23.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de habilitacdes estabelecidas em Edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmagcdo complementar.



7.23.3. O procedimento de verificacgdo documental complementar a autodeclaracdo de
candidatos quilombolas sera realizado por comissdao constituida especificamente para essa
finalidade pelo IFFar, na forma da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025,
e que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracao
do candidato, considerando exclusivamente o critério de verificagao documental.

7.23.4. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da
analise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacdo cumulativa de:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n?
4.887/2003; e

b) certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

7.23.5. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar
serd publicado por meio de Edital, cabendo recurso a Comissdo Recursal, observado o prazo
estabelecido no cronograma deste processo seletivo, que tera decisao soberana e definitiva.
7.23.5.1. A Comissdo Recursal sera constituida nos moldes em que ditados pela Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

7.23.6. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar tera validade
apenas para esta Selecdo Publica, ndo servindo para outras finalidades.

7.23.7. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo ou for negado o
enquadramento na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas para as pessoas quilombolas, permanecendo inalterada a sua
posicdo na lista de acesso universal (classificacdo geral).

7.23.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa quilombola nas
seguintes situagoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao desconsiderar a condicdo de pessoa quilombola do candidato;

c) quando o candidato ndo comparecer no ato de verificagdo documental complementar da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa quilombola.

7.23.9. Sera eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados, o candidato que:

a) prestar declaracao falsa;

b) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo documental complementar.

7.23.10. A pessoa quilombola que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo nao
poderd invoca-la futuramente em seu favor.

7.23.11. Serdo indeferidos os recursos apresentados por candidatos que se ausentarem ao
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracgao.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O Processo de Selecdo constara de 02 (duas) etapas:

8.1.1. Avaliac¢ao Curricular (Eliminatdria e Classificatéria) - Ndo presencial;

8.1.2. Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatéria) - Presencial.

8.2. Participardo da Prova de Desempenho Didatico somente os 20 (vinte) primeiros
colocados na avaliagdo curricular.

8.3. Havendo 20 (vinte) ou menos candidatos inscritos, todos estes irdo participar da Prova de
Desempenho Didatico.

8.4. Em caso de igualdade no total de pontos da avaliagdo curricular, dar-se-a preferéncia,
para efeito de classificacdo a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato
gue for mais idoso, considerando ano, més e dia.

8.5. No interesse da Administracdo, as fases deste certame poderdao ocorrer em formato
remoto.



8.6. Da Avaliag¢do Curricular - Etapa nao presencial

8.6.1. A avaliacdo curricular terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo considerados:

a) a formacdo universitaria,

b) a formacao técnico-profissional,

c) a producdo académico-cientifica e

d) a efetiva atividade docente do candidato.

8.6.2. A avaliagdo curricular dar-se-a através da andlise dos titulos relacionados no Formulario
de Relacdo de Titulos objeto do Anexo IV deste edital. As cdpias digitalizadas dos titulos e o
formuldrio devidamente preenchido e assinado devem ser enviados para o e-mail
pss.san@iffarroupilha.edu.br de acordo com o prazo estabelecido no cronograma (Anexo II).
No assunto do e-mail deve constar: "PSS Substituto [area] [nome do candidato] Titulos".
8.6.3. Os documentos devem ser enviados em arquivo Unico, em formato PDF, organizados na
mesma sequéncia em que constarem no Formulario de Relacdo de Titulos. A(s) copia(s) do(s)
comprovante(s) de titulagdo deverd (3o) contemplar frente e verso do(s) diploma(s).

8.6.4. No corpo do e-mail de envio dos comprovantes dos titulos deverd ser acrescida a
seguinte declaragdo: "Eu , inscrito (a) no CPF n¢ ,
candidato(a) a vaga de Professor Substituto do Edital IFFar n2 52/2026, declaro
expressamente que os documentos anexados conferem com o original, e que estou ciente
gue declaracdo falsa me sujeita as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis".

8.6.5. E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos em um Unico e-mail e
enviar dentro do prazo estabelecido no cronograma. Havendo mais de um e-mail de um
mesmo candidato, sera considerado apenas o mais recente. Ndo serdo aceitos titulos
entregues por quaisquer outros meios, arquivos que nao estejam em formato PDF ou que
estejam corrompidos, sem habilitagcao para leitura.

8.6.6. Fica dispensada a autenticacdo das cdpias dos titulos mencionados no item 8.6.2, nos
termos do art. 92 do Decreto 9.094/2017.

8.6.7. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentacdo original para consulta.

8.6.8. Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento
publico ou particular, o Instituto Federal Farroupilha dara conhecimento do fato a autoridade
competente para adog¢do das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos
do §22 do artigo 10 do referido decreto.

8.7. Dos Critérios da Avaliagdo Curricular
8.7.1. A avaliacdo curricular recebera uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem).
8.7.2. Para efeito da Avaliacdo Curricular, serdo atribuidos os seguintes valores:

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMO
Doutorado na area de atuagao pretendida ou em
~ 20 20

Educacao.
Mestrado na area de atuacdo pretendida ou em

Il N 15 15
Educacao.

" Especializacdo na area pretendida ou em Educacgao - 05 05
Carga Horaria Minima de 360 horas.

vV Experiéncia no Magistério 03 pts/ano 33

Vv Cursos/Estagios Ndo-Curriculares na area especifica ] 12
ou em Educagado:
a) 180 a 359 horas. 03




b) 80 a 179 horas. 02
c) 30 a 79 horas. 01
d) Participacdo em eventos, nos ultimos trés (03)
e 01
anos, com carga horaria minima de 20 horas.
e) Participacdo em Comissdes Organizadoras de 01
Eventos ou Bancas de Avaliagao.
a) Publicacdes em Periédicos Especializados na Area 03
Especifica ou em Educacao.
Vi b) Capitulos de Livros. 03 15
c) Livros. 05
TOTAL 100
OBS:
a

Os Diplomas de Curso de Formacdo ou de Pds-Graduacgdo estrangeiros terdo validade se
reconhecidos no Brasil, pelos 6rgaos competentes.

b.
As publicagdes, ainda que em coautoria, terdo validade para pontuagao.

C.
As apuragbes dos periodos de experiéncia (item IV) serdo feitas em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

d.
Nao havera avaliacdo de titulos em duplicidade.

e.
Os titulos apresentados como pré-requisitos ndo serdao pontuados.

8.7.3. N3o serdo avaliados os titulos que excederem a pontua¢cdo maxima para cada item.

8.8. Da Prova de Desempenho Didatico - Etapa presencial

8.8.1. A Prova de Desempenho Didatico serd constituida por uma (01) aula, a ser ministrada a
Banca Examinadora, com duracdo de no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta)
minutos, na qual o candidato apresentara o Tema definido.

8.8.2. A Banca Examinadora serd constituida por dois professores da area de
conhecimento/disciplina e um profissional preferencialmente da area pedagdgica ou
professor licenciado.

8.8.3. A divulgacdo do tema da prova de desempenho didatico sera realizada com, no minimo,
03 (trés) dias de antecedéncia da realizacdo da prova.

8.8.3.1. Cabera aos(as) candidatos(as) aguardar o sorteio e a divulgacdo de um dos temas
para a realiza¢dao da Prova de Desempenho Didatico, com base na lista de temas definidos.
8.8.4 Os temas pré-selecionados para a Prova de Desempenho Didatico constam no Anexo VI
deste edital.

8.8.5. O candidato devera enviar, obrigatoriamente, o Plano de Aula, conforme prazo
estabelecido no cronograma, para o e-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br com o devido
assunto: "PSS Substituto [area] [nome do candidato] Plano de Aula".



8.8.5.1. O candidato (a) que ndo enviar o Plano de Aula com o tema escolhido na data
prevista no edital (Anexo Il) serd automaticamente eliminado do processo de selegao.

8.8.6. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada, presencialmente, no Campus Santo
Angelo, localizado no endereco: RS 218 - Km 5, bairro Indubras, Santo Angelo/RS, sendo que a
data e horario da prova, bem como o prédio e a sala, serdo divulgados no endereco eletrénico
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo, conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo ).

8.8.7. A ordem para a realizacdo da prova de desempenho didatico dar-se-4 em ordem
alfabética, de acordo com a relagdo dos candidatos selecionados, publicada anteriormente no
endereco eletronico https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo.

8.8.8 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos, apresentando documento oficial de identificacdo com foto a Banca
Examinadora.

8.8.8.1. Havera uma tolerancia de 5 (cinco) minutos para o inicio da Prova de Desempenho
Didatico e, decorrido esse tempo, caso o candidato ndo compareca, estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.8.9. Em caso de ndo comparecimento na Prova de Desempenho Didatico, o candidato sera
eliminado do processo seletivo. O candidato ndo podera se utilizar de outro horario do que o
ja estabelecido previamente.

8.8.10 Sera disponibilizado ao candidato: marcador de quadro branco e projetor multimidia
(data show), com entrada de video VGA e HDMI. Nao sera disponibilizado computador.

8.8.11. A prova de desempenho didatico sera gravada para efeito de registro e avaliagdo,
ficando arquivada pelo prazo de 6 (seis) meses.

8.8.12. Na sessdo serd vedada a presenca dos demais candidatos e ndo sera permitida a
manifestacdo da banca avaliadora.

8.8.13. E de inteira responsabilidade do candidato verificar e providenciar todas as etapas do
processo seletivo constantes neste Edital.

8.8.14. A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico seguird os critérios apresentados no
guadro a seguir:

CRITERIOS VALOR
Plano de aula contendo:
Desenvehimento Aé 20 pontos
- Conclusdo
Objetivos precisos e claros Até 10 pontos
Motivagao da turma Até 10 pontos
Dominio da técnica Até 10 pontos
Dominio e adequagdo do contetdo Até 20 pontos
Distribuicao cronolégica Até 05 pontos
Recursos didaticos utilizados Até 05 pontos
Sequéncia légica de raciocinio Até 10 pontos
Comunicacao Até 10 pontos
Total Até 100 pontos



https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
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8.8.15. O valor final da Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da média aritmética
dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

8.8.16. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por
cento) na Prova de Desempenho Didatico.

8.8.17. O Resultado da Prova de Desempenho Didatico serd divulgado conforme cronograma
disponivel no Anexo Il.

9. DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. 0 Resultado Final sera divulgado no enderego eletronico
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo, de acordo com o cronograma disponivel no
Anexo Il deste Edital.

9.2. A pontuacdo final de cada candidato sera o resultado da somatdria dos pontos obtidos
nas duas etapas do processo, sendo classificado aquele que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

9.3. A Homologacdo do Resultado Final sera feita pela Diretora Geral do Campus e publicada
no Didrio Oficial da Unido.

9.3.1 Na hipétese de igualdade de classificacdo final terd preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico.

b) Maior pontuacdo na Avaliagdo Curricular.

c) Maior idade em ano, més e dia.

9.4. Os candidatos classificados serao contratados de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade do Campus Santo Angelo, podendo ser aproveitados por outros campi que
compdem o Instituto Federal Farroupilha. Em caso de desisténcia da solicitacdo de
aproveitamento por outro campus, o candidato permanece na lista e ordem de classificacdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do Processo de Selecdo
(Anexo Il), mediante preenchimento de formuldrio préprio disponivel no Anexo V e enviados
para o e-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br com o assunto: "PSS Substituto [drea] [nome do
candidato] Recurso".

10.2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e instruidos, os quais serdo
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo de Selecao.

10.3. Os recursos serao apreciados pela respectiva Banca Examinadora.

10.4. Recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma (Anexo Il) ndo serdo
analisados.

10.5. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados através do enderego eletronico
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo.

10.6. Na fase de recurso, ndo sera admitida a juntada de novo documento.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo do candidato classificado de acordo com o numero de vagas, para
assinatura do contrato e inicio das atividades, serda publicada no enderego eletrénico
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo e encaminhada para o e-mail constante na
ficha de inscricdo do candidato.

11.2. O Instituto Federal Farroupilha n3ao se responsabiliza pela mudanga de e-mail sem
comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

11.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado na convocacdo implicara na
perda do direito a ocupacdo da vaga e na convocacdo do seguinte classificado
sucessivamente.
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11.4 As tabelas do Anexo VIl indicam a fila de alternancia e proporcionalidade que deve
ocupar cada nomeagdo que vier a ser feita na vigéncia do concurso, por area/subarea,
considerando a existéncia de vagas imediatas e eventuais novas vagas que possam surgir, no
futuro.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os requisitos para a contratacdao sao os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo de Sele¢ao Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da
Constituicao Federal.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

d) Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal e mediante a compatibilidade de horario.

e) Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1°
e 2° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico Substituto das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do inciso |, §
1° do Art. 6° da Lei n2 8.745/93.

f) Ndo poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos
da Lei n? 8.745/93 no ambito do IFFar, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido
extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

h) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.

i) Estar em gozo dos direitos politicos.

j) Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual estd concorrendo,
de acordo com as exigéncias deste Edital.

k) A comprovacdo da escolaridade se dard através de diploma/titulo, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo de
conclusdo de curso contendo a data da colagdo de grau, acompanhado do histdrico escolar.

[) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do art.37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

m) Apresentar autorizacdo de acesso a declara¢cdo de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica de acordo com Art. 13 da Lei n2 8.429/1992 e o Art. 12 da Lei n® 8.730/1993.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O contrato firmado podera ser rescindido pela decorréncia de inicio do exercicio do
cargo de provimento efetivo pelo nomeado a investidura nas atividades objeto dessa
contratacdo, ou por iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia
administrativa, devendo estes dois ultimos serem comunicados com antecedéncia minima de
trinta dias.

13.2. O presente Processo de Sele¢do terd validade de 01 (um) ano, a contar da data em que
for publicada a homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.3. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdao, podera ser
substituido pelo préximo candidato melhor colocado.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes, inclusive de
endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o Instituto Federal
Farroupilha por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informacdes incorretas e/ou insuficientes.

13.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.



13.6. A aprovacao e classificacdo final no Processo de Sele¢do Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, que se reserva o direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.7. Os candidatos classificados em posi¢Ges excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
contratados em fungdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Processo
de Selecdo.

13.8. Todas as informagdes relativas a este Processo de Selecdao Simplificado, apds a
publicacdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Coordenacado de Gestdo de Pessoas
da Unidade ou Instancia equivalente responsavel pelo processo de selegado.

13.9. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocacoes relativos a este Processo de Selecdo Simplificado que vierem a ser
publicados pelo Instituto Federal Farroupilha.

13.10. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo e encaminhados, se necessdrio, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha.

Santo Angelo, 14 de maio de 2026.

MARIELI TEREZINHA KRAMPE MACHADO
Diretora Geral
IF Farroupilha - Campus Santo Angelo
Portaria n? 1.149/2025
D.0.U de 26/06/2025

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO - EBTT

Area Requisito para Ingresso* N2 de Vagas
Curso Superior de Bacharelado em 01
Enfermagem
Enfermagem. (40h / semana)

* Devera ser comprovado no momento da inscri¢cao, conforme item 3.6.1 "b".

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

ETAPA PERIODO LOCAL




Periodo de
Inscrigdes e envio da
documentacao
conforme item 3.6.1

09h do dia
18/05/2026 até
as 23h59 do dia

26/05/2026

Inscricdo no endereco
http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-

substitutos/ e envio dos documentos para o e-mail
pss.san@iffarroupilha.edu.br

Envio da Até as 23h59 E-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br
documentacao do dia

referente a reserva 26/05/2026

de vagas PcD,

conforme item 6.4

Periodo para Do dia Envio do Anexo Il preenchido para o e-mail
solicitacdo de 18/05/2026 até pss.san@iffarroupilha.edu.br
isencdo da taxa de as 12h00 do dia

inscricdo 21/05/2026

Divulgacdo do 22/05/2026 https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
resultado dos

pedidos de

solicitacdo de

isen¢do da taxa de

inscricao

Recurso quanto aos Até as 23h59 Envio do Anexo V preenchido para o e-mail
pedidos de do dia pss.san@iffarroupilha.edu.br
solicitacdo de 24/05/2026

isencao da Taxa de

Inscrigao

Resultado dos 25/05/2026 https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

recursos e lista
definitiva dos
pedidos de
solicitagao de
isengao da taxa de
inscricao

Prazo final para

Até as 23h59

Envio do comprovante de pagamento e da

pagamento da taxa do dia autodeclaracgao, se for o caso, para o e-mail
de inscricdo e envio 26/05/2026 pss.san@iffarroupilha.edu.br

da autodeclaragao

do item 6.5

Divulgacdo da Lista 27/05/2026 https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
Preliminar de

Inscritos

Prazo de recurso Até as 23h59 Envio do Anexo V preenchido para o e-mail
quanto a Lista do dia pss.san@iffarroupilha.edu.br
Preliminar de 28/05/2026

Inscritos
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Resultado dos 29/05/2026 https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
Recursos e

Homologacdo das

Inscri¢des

Prazo para envio dos Do dia Envio do Anexo IV preenchido para o e-mail
documentos 29/05/2026 até pss.san@iffarroupilha.edu.br
referentes a as 23h59 do dia

avaliagdo curricular, 31/05/2026

conforme item 8.6 e

seguintes

Divulgacdo das notas | 02/06/2026 https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

e candidatos aptos a
prova de
Desempenho
Didatico

Recurso quanto as
notas e candidatos
aptos a prova de
Desempenho
Didatico

Até as 23h59
do dia
03/06/2026

Envio do Anexo V preenchido para o e-mail
pss.san@iffarroupilha.edu.br

Resultado dos
Recursos e
publicacdo da lista
final de candidatos
aptos a prova de
Desempenho
Didatico

08/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Periodo para envio
de pedido, por
escrito, de
adaptacdo para a
prova diddtica com o
respectivo laudo
médico que
comprove a
condicdo, conforme
item 3.7

Até as 23h59
do dia
08/06/2026

E-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br

Divulgacgdo do(s)
dia(s), horario(s) e
local(is) para a Prova
de Desempenho
Didatico

09/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Divulgacao do tema
da Prova de
Desempenho
Didatico sorteado

09/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
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para os(as)
candidatos(as)

Prazo final para
envio do Plano de
Aula, conforme
horario da prova

14/06/2026

E-mail pss.san@iffarroupilha.edu.br

Prova de
Desempenho
Didatico

16 e
17/06/2026

Presencial, na RS 218 -

Km 5, Bairro Indubras, Santo Angelo/RS

Resultado Preliminar
da Prova de
Desempenho
Didatico

18/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Recurso quanto ao
resultado preliminar
da prova de
desempenho
didatico

19/06/2026 até
as 23h59min

Envio do Anexo V preenchido para o e-mail
pss.san@iffarroupilha.edu.br

Resultado dos
Recursos quanto ao
resultado preliminar
da prova de
desempenho
didatico

22/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Divulgacao da
convocacdo dos
candidatos pretos e
pardos, indigenas e
quilombolas,
aprovados na prova
de desempenho
didatico para
realizacdo dos
procedimentos de
confirmacao
complementar da
autodeclaragao
(data, local e
horario)

22/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Realizacao dos
procedimentos de
confirmacao
complementar da
autodeclaracao
como pessoa preta e

23/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
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https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

parda, indigena ou
quilombola

Divulgagdo do
resultado preliminar
dos procedimentos
de confirmacao
complementar da
autodeclaracao
como pessoa preta e
parda, indigena ou
quilombola e do
resultado preliminar
do processo de
selegdo

24/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Prazo para
interposigdo de
recurso quanto ao
resultado preliminar
dos procedimentos
de confirmacao
complementar da
autodeclaragao
como pessoa preta e
parda, indigena ou
quilombola e contra
o resultado
preliminar do
processo de selecdo

Até as 23h59
do dia
25/06/2026

Envio do Anexo V preenchido para o e-mail
pss.san@iffarroupilha.edu.br

Homologacdo do
resultado final

26/06/2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Cronograma sujeito a alteracdo e/ou retificacdo a qualquer momento, devendo o candidato
acompanhar as informacdes no site https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo.

ANEXO lII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Area:

RG: Data de expedicao do RG:
CPF: Nome da mae:

E-mail: Data de nascimento:

Numero de

Identificacdo Social

(atribuido pelo CadUnico)

NIS



https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo
https://www.iffarroupilha.edu.br/santoangelo

Solicito isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo de
contratagdo tempordria regido pelo edital n? __ /2026, e DECLARO que estou inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135/2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007. DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragbes por mim
firmadas no presente documento poderd ensejar sangdes civis e, principalmente, criminais
(Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizacdo legal prevista pela Lei n? 12.101/2009, art. 15,§
19, alterada pela Lei n® 12.868/2013.

, de de 2026.

Assinatura manuscrita do candidato (igual ao documento de identificacdo) ou assinatura
eletrénica via portal gov.br (https://assinador.iti.br/)

ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Campus: Area:
Edital n@:

Candidato(a): CPF:
ATENQAO!

1) Os titulos deverao ser organizados conforme orienta¢des no item 8.6.3 do Edital;

2) Anexar ao e-mail as cdpias digitalizadas dos titulos, sem ultrapassar a pontuacdo maxima
em cada item da tabela de pontuagdo, nomeando os arquivos conforme o item 8.6.4 do
Edital;

3) Descrever os titulos na tabela abaixo, usando a ordem da numeracao do item 8.7.2 deste
Edital;

4) N3do serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis ou
gue ultrapassem a pontuagao maxima;

5) Enviar o formulario devidamente preenchido e assinado, bem como as cépias digitalizadas
dos titulos por e-mail, em formato PDF e em arquivo Unico, conforme item 8.6.4 deste Edital.

Item Descricdo do documento Pontuagdo (reservado a banca)



https://assinador.iti.br/

Assinatura manuscrita do candidato (igual ao documento de identificacdo) ou assinatura
eletronica via portal gov.br (https://assinador.iti.br/)

ANEXO V
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificado de Professor Substituto.

Campus: Area:

Edital ne:



https://assinador.iti.br/

Candidato(a): CPF:

( ) Recurso quanto aos pedidos de solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo

( ) Recurso quanto a Lista Preliminar de Inscritos

( ) Recurso quanto as notas da prova de Desempenho Didatico ou Avaliagdo Curricular

( ) Recurso quanto a classificagao preliminar do procedimento de heteroidentificagdo

( ) Recurso quanto a classificacdo preliminar do processo seletivo simplificado

( ) Recurso quanto ao resultado preliminar dos procedimentos de confirmacgao
complementar da autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola

Fundamentagao do pedido:

Assinatura manuscrita do candidato (igual ao documento de identificacdo) ou assinatura
eletronica via portal gov.br (https://assinador.iti.br/)
ANEXO VI

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 Politicas de Saude Mental e o cuidado de enfermagem

2 Enfermagem no cuidado ao adulto

3 Fundamentos de Farmacologia e o cuidado de enfermagem
4 Terapia nutricional e o cuidado de enfermagem

5 Aspectos basicos da microbiologia aplicada a enfermagem
6 Aspectos basicos da parasitologia aplicada a enfermagem

Referéncias Bibliograficas Sugeridas

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de Nutrientes. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2020.


https://assinador.iti.br/

DOVERA, T. M. D. S. Nutricdo Aplicada ao curso de Enfermagem. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica.
14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

POTTER, P.; PERRY, A. G. Fundamentos da Enfermagem. 8 ed. Elsevier, 2024.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia Basica e Clinica. 13 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

SILVA, M. T; SILVA, R. L. P. T. da. Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 6
ed. Sdo Paulo: Martinari, 2021.

CARVALHO, M. B. (organizadora). Psiquiatria para a enfermagem. S3o Paulo: Rideel, 2012.
FORLENZA, O. V. Compéndio de clinica psiquiatrica. Barueri: Manole, 2012.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. 5 ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.

TORTORA, G. J; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 10 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
TRABULSI, L. R; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 6 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2015.

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

Eu,
inscrito no CPF n° , DECLARO para o fim especifico de concorrer
a reserva de vagas destinadas a pretos e pardos, no Processo Seletivo regido pelo Edital n°

, com base na Lei Federal n? 15.142/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261/2025, que sou, conforme quesito cor/raca utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Lei Federal n2 12.288/2010:

() Preto

() Pardo

() Indigena

() Quilombola

Declaro também estar ciente que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, a minha
classificacdo no processo seletivo serd tornada sem efeito, o que implicarda em cancelamento
da minha opgao pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da vaga.

) de de 2026.

Assinatura manuscrita do candidato (igual ao documento de identificacdo) ou assinatura
eletrodnica via portal gov.br (https://assinador.iti.br/)



https://assinador.iti.br/

ANEXO Vil

QUADRO DE OCUPACAO DAS VAGAS

Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacgdes para as vagas imediatas da
Ampla Concorréncia

Ordem de ocupacgao de vagas

Modalidade da vaga

1¢ Ampla concorréncia
29 Reserva a Pessoa Negra
3%2e 49 Ampla concorréncia
5¢ Reservada a Pessoa com Deficiéncia
62 Reserva a Pessoa Negra
72392 Ampla concorréncia
109 Reserva a Pessoa Negra
1123 13° Ampla concorréncia
149 Reserva a Pessoa Negra
152 e 162 Ampla concorréncia
179 Reserva a Indigena
182 Reserva a Pessoa Negra
192 e 209 Ampla concorréncia
219 Reservada a Pessoa com Deficiéncia
229 3 24° Ampla concorréncia
259 Reserva a Quilombola

Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacgdes para as vagas imediatas para

Pessoa Negra

Ordem de ocupacao de vagas

Modalidade da vaga

Reserva a Pessoa Negra

Ampla concorréncia

Reservada a Pessoa com Deficiéncia




62 Reserva a Pessoa Negra
72292 Ampla concorréncia
109 Reserva a Pessoa Negra
1123 13¢ Ampla concorréncia
149 Reserva a Pessoa Negra
152 e 162 Ampla concorréncia
179 Reserva a Indigena
182 Reserva a Pessoa Negra
199 e 209 Ampla concorréncia
21¢ Reservada a Pessoa com Deficiéncia
229 3 24° Ampla concorréncia
259 Reserva a Quilombola
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