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MINISTERIO DA EDUCACAO
; INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA )
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
AMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ATA N° 5 / 2025 - CIS (11.01.01.44.09)

N° do Protocolo: 23873.003618/2025-14
Santa Maria-RS, 24 de junho de 2025.

Ata n° 05/2025 - Reunidao da Comissao Interna
de Supervisao da Carreira TAE
Central, realizada no dia 06 de junho de 2025.

No dia seis de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, reuniram-se por
videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as integrantes da Coordenagdo da Comissdo
Interna de Supervisdo da Carreira TAE (CIS Central) para uma reunido com as CIS Locais,
conforme nova designacao de integrantes, atribuida pela Portaria de reconstituicao da CIS, N°
823, de 30 de abril de 2025. Pela Coordenacdo da CIS Central estiveram presentes a
Coordenadora Alice Ribeiro - Campus Julio de Castilhos, Coordenadora Adjunta, Cristina
Angonesi Zborowski - Campus Jaguari e a Secretdria, Richelli Daiana Pinheiro - Campus
Santa Rosa. Representando as CIS Locais, compareceram: Adriana Correia dos Santos,
Coordenadora, Rita Vanderleia Martel, Coordenadora adjunta, Magnus Verissimo de Oliveira
Machado, Secretario e Cléber Taschetto Murini, 2° suplente da CIS Reitoria; Maria Laura
Lacava Lordello, Coordenadora adjunta e Daiane Franchesca Senhor, Secretaria da CIS
Campus Alegrete; Aristoteles Alves Paz, Coordenador do Campus Frederico Westphalen;
Fabiane Barbosa de Almeida Weizenmann, 2° Suplente do Campus Jaguari; Katiele
Hundertmarck, Coordenadora adjunta do Campus Julio de Castilhos; Solange Ester Koehler,
Coordenadora e Igor Lidemaier Cavalheiro, coordenador adjunto e Josiana Rita Bazana, 2°
Suplente do Campus Panambi; Marcio Josoé da Silva, Coordenador adjunto, Leandro Ferreira
Paz, Secretario, Gongalo Freire Maiche, 1° suplente ¢ Eliane Andréia Andreski da Silva, 2°
suplente do Campus Santa Rosa; Danilo Garcia Weich, Secretario do Campus Santo Augusto;
Gerson Santos Michelin, Coordenador do Campus Sao Borja; Paulo Sérgio de Souza Flores,
Coordenador e Mariele dos Santos, Secretaria do Campus Sao Vicente do Sul; Pablo Brauner
Viegas, Coordenador, Vanessa Ferreira Backes, Coordenadora adjunta e Jessica Saraiva da
Silva, Secretaria do Campus Uruguaiana. A reunido de carater informativo, teve como pautas:
1. Apresentagdo e acolhimento dos integrantes; 2. Atribui¢des CIS; 3. Plano 2025-2026: 3.1
Comunicagdo: fluxo de pautas, encaminhamentos, organiza¢ao das informagdes/site/atas; 3.2
Cronograma de reunides 2025; 3.3 RAT dos integrantes da CIS e carga horéria semanal; 3.4
Reunido Reitora dia 15/05; 4. Implementagao dos Termos de Acordo de Greve; 5. Capacitagdao
basica SIPAC; 6. CIS Itinerante: Relato da Reunido em Panambi dia 21/05; 7. Prazos da CIS;
8. Espaco para pautas trazidas pelas unidades para a proxima reunido; 9. Assuntos Gerais.
Abrindo a reunido, Alice abordou o item 1. Apresenta¢ao e acolhimento dos integrantes,
todos os integrantes se apresentaram, informando seu nome, funcao e unidade de lotagdo. No
item 2. Atribui¢oes CIS: Alice apresentou pontos da Lei n° 11.091/2005 no que tange as
orientacdo da CIS aos TAEs, tais como: fiscalizacdo, dimensionamento, capacitagdo e
avaliacdo, além de proposi¢des a Comissao Nacional de Supervisdo nas alteragdes necessarias
para o aprimoramento do plano de Carreira dos TAEs. Quanto as atribui¢des gerais dos cargos
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que integram o plano de carreira TAE, foi comentado sobre os incisos do art. 8° da Lei n°
11.091/2005: T - Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; II - Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;
IIT - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e¢ a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Institui¢des Federais de Ensino.
Nos pardgrafos do referido artigo, ainda consta que as atribuigdes gerais referidas serdo
exercidas de acordo com o ambiente organizacional e as atribuicdes especificas de cada cargo
serdo detalhadas em regulamento. Além das atribui¢des constantes no plano de carreira, foram
apresentados dados quantitativos relacionados a categoria TAE no IFFar. Atualmente a
catagoria conta com 694 técnico-administrativos, sendo 53,89% do sexo feminino e 46,11% do
sexo masculino. Nos dados de distribuigao por Classes, temos apenas 0,43% TAEs na Classe
A, 0,86% na B, 15,13% na C, 48,99% na D e 34,58% na Classe E. Quanto aos dados por faixa
etaria da categoria, o grafico apresentado indica que dos 694 TAES do IFFar, 51,44% possuem
entre 36 e 45 anos. J4 os dados sobre a titulacdo da categoria, indicam que temos 7,49% de
TAEs com doutorado, 37,32% com mestrado, 32,71% com especializacdo, 15,42% com
graduacao, 4,03% com cursos técnicos, 2,02% com ensino médio, 0,43% com ensino
fundamental, 0,14% com cursos de aperfeicoamento e 0,43% com titularidade desconhecida.
Sobre a Jornada de Trabalho da categoria, Alice explicou que ha Jornadas de 40h, 30h, 26h e
20h e para sua organizacdo semanal no semestre, temos a Regulamentacao da Atividade TAE
(RAT), conforme Resolugdo Consup n°® 22/2023. No item 3. Plano 2025-2026, foi apresentado
alguns pontos necessario para alinhar o planejamento da CIS para este periodo, iniciando com
o item 3.1 Comunicacdo. Neste item a coordenacdo discutiu sobre o fluxo de pautas,
indicando o que for do ambito local, a CIS Local tem autonomia dentro das suas atribui¢des
para atuar, bem como, as demandas que possam vir para CIS Central compreendidas como
locais, serdo devolvidas para discussdo ou se necessario, a CIS Central auxiliard no processo
ou discussdo. Ja as pautas que envolvem toda a categoria, prioritariamente precisam ser
informadas ou debatidas internamente antes de serem encaminhadas para outras instincias. Foi
destacado que ao longo do ano estdo sendo feitas atualizagdes do espaco da CIS no site da
reitoria, com insercao de resolugdes, documentos explicativos e divulgagdo das atas. No item
3.2 Cronograma de reunides 2025, ficou acordado entre os integrantes que as reunides
ocorrerao nas tercas ou sextas a tarde, e foi informado que as reunides da coordenacao da CIS
Central com a Reitora serdo na terceira quinta-feira de cada més. Em relagdo ao item 3.3 RAT
dos integrantes da CIS e carga horaria semanal, foi indicado que a Resolucao 022/2023
permite até 4h de RAT para integrantes tanto da CIS Central, como das CIS Locais podendo
ser na sede e fora de sede. Neste momento os participantes relataram sobre a baixa adesdo e as
dificuldades de acesso a esta politica de gestdo do IFFar a categoria TAE. Na sequéncia foi
abordado o item 3.4 Reunifio Reitora dia 15/05: neste item foi discutido alguns pontos da
reunido que ocorreu dia 15/05, conforme dispostos e ja publicizados por meio da ata CIS
Central 04/2025. No item 4. Implementacdo dos Termos de Acordo de Greve, devido ao
tempo ja estendido de reunido, ndo pode ser debatido, mas ficou de ser enviado no grupo do
WhatsApp das CIS um material recente sobre o andamento das discussdes. 5. Capacitacao
basica SIPAC: foi apresentada uma proposta de formacdo basica do Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragao e Contratos (SIPAC). Entre as necessidades que serdo elencadas via
formulario eletronico, foi indicado: acessos CIS, criagdo de documentos, criacao de
memorando, autenticacdes e envio para setores responsaveis. A data sugerida para a atividade ¢
dia 13/06 - sexta-feira a tarde, as 14h. O instrutor da atividade, também integrante da CIS sera
o servidor Magnus Machado, Técnico em Arquivo e Coordenador de Gestdo Documental,
lotado na reitoria. Sobre o item 6. CIS Itinerante: Foi apresentado um relato por Cristina
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Angonesi e Solange Koehler sobre a reunido realizada em Panambi dia 21/05, com a
participagdo da CIS Central. Segundo as servidoras, foi muito positivo este espaco de didlogo
presencial com os TAEs do campus. Foi ressaltado que a CIS de Panambi possui cadastrado no
Programa Institucional de Desenvolvimento (PIDes), um projeto intitulado "Capacitacao para
os Técnicos Administrativos em Educagdo do IFFar Campus Panambi". O projeto tem como
objetivo oferecer formacao continuada aos TAEs da unidade. A presenca de Cristina era para
oferecer uma formagdo sobre a RAT, com diarias pagas pela unidade, previstas no projeto. No
item 7. Prazos da CIS: foi apresentado alguns prazos que requerem atencdo das CIS Locais,
como prazos estabelecidos em editais e licencas capacitacao, além do prazo interno da CIS
Central para emissao de parecer, de cinco dias uteis apés o recebimento do pedido. 8. Espaco
para pautas trazidas pelas unidades para a préxima reunido: ficou de ser levantado no
grupo e agendado uma proxima data. Nada mais havendo a tratar, eu, Richelli Daiana Pinheiro,
lavrei a presente ata que, ap6s lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos demais presentes

na reunido.

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 10:13 )
ADRIANA CORREIA DOS SANTOS
COORDENADOR - TITULAR
CISPCSR (11.01.01.44.22)
Matricula: 1758502

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 08:50 )
ARISTOTELES ALVES PAZ
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CTIFW (11.01.12.01.07.02)
Matricula: 2313477

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 19:46 )
CRISTINA ANGONESI ZBOROWSKI
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CIS (11.01.01.44.09)

Matricula: 1825708

(Assinado digitalmente em 30/06/2025 16:06 )
DANILO GARCIA WEICH
SECRETARIO - TITULAR
CISSA (11.01.07.02.11)

Matricula: 2140874

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 08:42 )
FABIANE BARBOSA DE ALMEIDA WEIZENMANN
COORDENADOR - TITULAR
CISJA (11.01.03.02.09)

Matricula: 2130371

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 08:11 )
GONCALO FREIRE MAICHE
SECRETARIO
CISSR (11.01.06.02.10)

Matricula: 3363478

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 18:20 )
JESSICA SARAIVA DA SILVA
SECRETARIO
CISURU (11.01.15.01.10)

Matricula: 1758517

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 19:02 )
ALICE DE SOUZA RIBEIRO
COORDENADOR - TITULAR
CIS (11.01.01.44.09)

Matricula: 1867446

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 08:33 )
CLEBER TASCHETTO MURINI
SECRETARIO
CISPCSR (11.01.01.44.22)
Matricula: 3422218

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 09:54 )
DAIANE FRANCHESCA SENHOR
TECNICO DE LABORATORIO AREA

SESAL (11.01.13.03.05.01.01)
Matricula: 1895657

(Assinado digitalmente em 27/06/2025 08:58 )
ELIANE ANDREIA ANDRESKI DA SILVA
SECRETARIO
CISSR (11.01.06.02.10)

Matricula: 2408467

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 18:17 )
GERSON LUIS DOS SANTOS MICHELIN
SECRETARIO
CISSB (11.01.09.02.11)

Matricula: 1900727

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 19:07 )
IGOR LINDEMAIER CAVALHEIRO
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CISPB (11.01.14.02.09)

Matricula: 2389325

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 19:01 )
JOSIANA RITA BAZANA
SECRETARIO - TITULAR
CISPB (11.01.14.02.09)

Matricula: 1927327
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(Assinado digitalmente em 25/06/2025 09:09 )
KATIELE HUNDERTMARCK
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CISJC (11.01.16.02.07)

Matricula: 1153860

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 18:44 )
MAGNUS VERISSIMO DE OLIVEIRA MACHADO
SECRETARIO - TITULAR
CISPCSR (11.01.01.44.22)

Matricula: 2134811

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 13:37 )
MARIA LAURA LACAVA LORDELLO
TECNICO DE LABORATORIO AREA
CGEAL (11.01.13.03.04.05)
Matricula: 1063296

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 08:49 )
PABLO BRAUNER VIEGAS
COORDENADOR
CISURU (11.01.15.01.10)

Matricula: 2132145

(Assinado digitalmente em 24/06/2025 18:04 )
RICHELLI DAIANA PINHEIRO
COORDENADOR - SUBSTITUTO

CISSR (11.01.06.02.10)
Matricula: 1757599

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 12:44 )
SOLANGE ESTER KOEHLER
COORDENADOR - TITULAR
CISPB (11.01.14.02.09)

Matricula: 1362924
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(Assinado digitalmente em 25/06/2025 07:30 )
LEANDRO FERREIRA PAZ
ASSESSOR - TITULAR
CISSR (11.01.06.02.10)

Matricula: 1867910

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 07:39 )
MARCIO JOSOE DA SILVA
COORDENADOR ADJUNTO
CISSR (11.01.06.02.10)

Matricula: 1855601

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 09:11 )
MARIELE DOS SANTOS
COORDENADOR
CISSVS (11.01.10.02.09)

Matricula: 1680312

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 19:22 )
PAULO SERGIO DE SOUZA FLORES
COORDENADOR - TITULAR
CISSVS (11.01.10.02.09)

Matricula: 2130742

(Assinado digitalmente em 02/07/2025 16:46 )
RITA VANDERLEIA MARTEL
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CISPCSR (11.01.01.44.22)
Matricula: 1757349

(Assinado digitalmente em 02/07/2025 15:28 )
VANESSA FERREIRA BACKES
COORDENADOR
CISURU (11.01.15.01.10)

Matricula: 3247666
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