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INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA

Estudo Técnico Preliminar 169/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.007354/2025-78

2. Anexos do ETP

Anexo | - Convengdes coletivas de trabalho

Anexo Il - Declaragdes e ISS e tarifa de transporte
Anexo Ill - Pesquisa de Pregos de Lucro e Uniformes
Anexo IV - Pesquisa de Pregos de uniformes

Anexo V - Planilhas de custos unificadas de todas as unidades participantes

3. Descricao da necessidade

3.1. Os Campi do IFFar apresentam demandas referentes a acessibilidade, o acolhimento e a permanéncia dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

3.2. O Instituto Federal Farroupilha tem enfrentado um desafio crescente ano ap6s ano, relacionado & inclusédo de alunos com
necessidades educacionais especificas em seus cursos técnicos e superiores.

3.3. A matricula desses estudantes € uma demonstracdo do compromisso com a diversidade, mas também implica em desafios logisticos
e pedagogicos significativos.

3.4. A inclusédo de alunos com necessidades educacionais especificas € uma obrigacao Institucional e refle os principios de igualdade e
diversidade. No entanto, o aumento constante no nimero de matriculas desses alunos tem gerado a necessidade premente de recursos
adicionais para atender as demandas especificas que surgem durante o processo educativo.

3.5. De acordo com o histérico de matriculas e das contratacdes realizadas pelos Campi do IFFar, percebe-se a existéncia da
necessidade de acompanhamento pedagdgico especializado e de cuidados individuais para alimentacéo, sadde e higiene.

3.6. A ndo abordagem efetiva das necessidades citadas pode comprometer a qualidade da educacdo oferecida pelo Instituto Federal
Farroupilha. A inclusdo, quando ndo acompanhada de medidas adequadas, pode resultar em evaséo escolar, desmotivagdo dos alunos e
impactos negativos na reputacéo da instituicao.

3.7. A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 6°, traz como direito social a educacéo, sendo esta, de acordo o art. 23, de competéncia
comum da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e, conforme o Inciso V deste mesmo artigo, lhes cabe proporcionar
0s meios de acesso a cultura, a educacao, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagao.

3.8. Prosseguindo nesta perspectiva constitucional, no art. 205, a educacdo é um direito de todos e dever do Estado e da familia,
promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, com igualdade de direitos no acesso a ela (art. 206).

3.9. Dentre o dever do Estado preconizado no art. 208 do texto constitucional, educagdo serd efetivada mediante a garantia do
atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

3.10. Neste sentido, a Lei 9.394, de 16 de dezembro de 1996 (reconhecida como LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
em seu art. 58, define a educacao especial como sendo modalidade transversal de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino. A educagdo especial é voltada para estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro autista e/ou altas habilidades
/superdotacéo.
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3.11. Ainda de acordo com a LDB, no art. 59 cabe aos sistemas de ensino assegurarem aos educandos com deficiéncia servigcos
profissionais e recursos educativos para atender as suas necessidades, para a efetiva inclusdo destas pessoas em sociedade.

3.12. O nao cumprimento da legislacdo de politicas inclusivas caso ndo proporcione estes meios aos alunos com necessidades
especificas pode constituir crime de discriminagdo por deficiéncia, conforme o Art. 88, da Lei N° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao).
Avangando no sentido de atender a legislagdo, o IFFar, no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019- 2026, também prevé acbes
inclusivas e de acessibilidade, também pautadas na Resolu¢do CONSUP N° 79/2018 (Politica de Diversidade e Incluséo do IFFar).

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Campus Alegrete Dinara Soraia Ebbing / Priscyla Jordania Pereira de Mesquita
Campus Frederico Westphalen Angélica Pozzer / Sandro Albarello
Campus Jaguari Marielle Medeiros de Souza / Marcelo Pedroso
Campus Jilio de Castilhos Juliana Mezzomo Cantarelli/ Janete Madril
Campus Panambi Daniela Medeiros / Sirlei Rigodanzo
Campus Santa Rosa Maria Caroline Schnorr Meinerz
Campus Santo Augusto Teoura Benetti ou Juliani Natalia dos Santos
Campus Santo Angelo Claudia Mendes de Oliveira
Campus Sao Borja Jan Lima
Campus Sao Vicente do Sul Vitomar da Silva Bautz e Neiva Ferreira Ortiz
Campus Uruguaiana Sandra Cristina dos Santos Machado e Franciele Rusch Konig
Campus Cacapava do Sul Alberto Galli
Campus Sdo Luiz Gonzaga Marcelo Lamb
Centro de Referéncia Santiago Fernando Funguetto Sagrilo
Reitoria - Santa Maria Carlos Lehn

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. O IFFar pretende contratar Instrutor de Alunos, Cuidador de Alunos para Higiene, Saude e Alimenta¢do, Monitor de Alunos e
Psicopedagogo, para auxiliar no desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas na perspectiva da educagdo inclusiva.
Encontrando respaldo na Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva que assim esclarece:

5.1.1. “Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva, disponibilizar as fun¢bes
de instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia-intérprete, bem como de monitor ou cuidador dos estudantes com necessidade de apoio
nas atividades de higiene, alimentacéo, locomocéao, entre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar".

Requisitos de sustentabilidade

5.2. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010,
no que couber.

5.3 A empresa contratada devera capacitar os seus funcionarios a desempenhar suas atividades de modo a fazer uso consciente dos
recursos colocados a disposi¢éo pela Administragdo, como agua, energia elétrica e material de expediente.

Requisitos relativos a marcas ou modelos

5.4. Ndo havera exigéncia de fornecimento de marca ou modelo especifico. Eventualmente nas descrigbes terdo apenas indicagdes de
modelos ou marcas de referéncia, sem obrigatoriedade do fornecedor entregar a respectiva marca.

5.5. Na presente contrata¢do néo serd vedada a utilizacdo de marca/produto na execug¢édo do servigo.
Requisitos relativos a possibilidade de subcontratagéo
5.6. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Requisitos relativos a exigéncia de garantia contratual
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5.7. Seréa exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condigbes
descritas nas clausulas do contrato, em percentual equivalente a 10% do valor total do contrato.

Requisitos relativos a vistoria

5.8. As empresas licitantes poderédo realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instalagées do local de execugao dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

Requisitos gerais da contratacdo

5.9. Devem ser observadas as especificacdes dos servicos objeto desta contrata¢@o, que visam subsidiar a mensuracdo das propostas
dos fornecedores. Elas estdo estabelecidas no anexo "Relag&o Detalhada dos Servicos".

5.10. A empresa contratada deverd responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as
disposicdes legais que interfiram em sua execucéo.

5.11. O servigo é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os servicos considerados de
natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha.

5.12.As licitantes devem declarar que tém pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacéo do servico.

5.13. A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como prevencgéo de incéndio nas areas da prestacéo de servigo, zelando pela seguranga e pela salde dos usuarios e da
circunvizinhanca.

5.14. A contratada devera administrar situacdes emergenciais ou de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o posto de trabalho em até 48 horas ap6s a comunicagéo da contratante.

5.15. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas na legislagéo vigente, assegurado o
Direito Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.

5.16. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor /fiscal do contrato.
5.16.1. Na avaliagdo da prestacado dos servigos sera utilizado formulario IMR.

5.17. De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada pagamento, a comprovagéo de que
o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

Vigéncia Contratual

5.18. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses contados a partir da data de assinatura, podendo no interesse da
Administragdo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante Termo Aditivo, limitado a no maximo 120 (cento e vinte) meses.
(Base legal: Art. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021).

5.19. A prorrogacdo do contrato depende da autorizagdo da autoridade competente e da demonstragdo da vantajosidade para a
Administracao.

5.20. As razdes para adogédo do referido prazo inicial sdo as seguintes:
a) propicia vantagem econémica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o preco quando o prazo do contrato é superior;

b) permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um pre¢co mais vantajoso, em razao do aumento do poder
de barganha devido ao prazo maior do contrato;

c) permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, sentindo com isso mais atraidas pela
disputa;

d) reduz os procedimentos de prorrogacdo do contrato, o que economiza méao de obra tanto dos servidores que atuam na matéria, como
da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razdo da histérica insuficiéncia de recursos humanos;

e) permite uma melhor selecéo dos empregados por parte da contratada, pois ha a perspectiva de maior duragdo do contrato, o que pode
se tornar um atrativo;

f) os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas do IFFar, portanto, desta
forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestagéo dos servicos.
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Transi¢cdo Contratual

5.21. N&o ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas no caso especifico da contratacéo do servigo de jornalista, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Foram consultadas contrata¢des similares de outros 6rgdos publicos, no entanto, ndo foram identificadas novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que pudessem atender as necessidades da administragao.

5.2. Contratag6es similares consultadas:

5.2.1. PE: 90013/2025 - UASG: 158141,

5.2.2. PE: 90025/2025 - UASG: 158124,

5.2.3. PE: 17/2025 - UASG: Municipio de Monte Aprazivel;

5.2.4. PE: 545/2025 - UASG: Prefeitura Municipal de Turucu;

6.3. Foram consideradas as seguintes solugdes:

6.3.1. Contratacéo de cessdo de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva;
6.3.2. Contratagéo de servigcos sob demanda;

6.4. A solucdo que melhor atende a necessidade da administracdo é a contratacdo de cessédo de méo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva.

6.4.1. A contratacao de servicos sob demanda € adequada para atividades eventuais, como palestras, eventos esportivos, viagens de
estudo, semanas académicas, etc. No entanto, é inadequada para atividades diarias, como aulas tedricas e praticas, que constituem a
demanda principal.

6.4.2. Além disso, é fundamental que o estudante tenha uma boa relagdo com o profissional que o auxilia. o servico sob demanda podera
acarretar a rotatividade de profissionais, o que dificultaria essa relagao.

6.4.3. Destacamos ainda que, os Campi do IFFar sédo sediados em pequenas cidades do interior do Rio Grande do Sul, o que dificulta o
trabalho sobre demanda. Pois, no trabalho sob demanda, quando o colaborador terceirizado ndo esta a disposicdo da Administracéo,
pressupfe-se que a Contratada precisa aloca-lo em outra empresa/instituicdo. Nessas pequenas cidades do interior é dificil encontrar
profissionais qualificados, bem como, outras possibilidade de trabalho sobe demanda para os mesmos.

6.4.3. A contratacdo de cessdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, possibilita que o estudante seja auxiliado pelos
mesmos profissionais durante todas as atividades de ensino. Nessa modalidade, a rotatividade de profissionais € menor, o que favorece a
construgdo de um relacionamento de confiangca e a melhor compreensao das necessidades individuais. Destaca-se que essa é a
modalidade adotada pela maioria das instituicbes de ensino, bem como pela Administracéo ha varios anos.

6.4.3.1 Sao exemplos de instituicdes de ensino que adotam essa modalidade:
a) IFRS, UASG 158141, PE 90013/2025;
b) IF Goiano - Campus Ipora, UASG 158124, PE 90025/2025;

6.5. No caso da contratagdo de servico continuo com méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sistematica, a empresa deve
disponibilizar funcionério(s) para permanecer(em) nas dependéncias da contratante em periodo integral aguardando solicita¢cdo de
servico.

6.6. O objeto demandado possui contratages similares feitas por outros 6rgdos e entidades publicas, ou seja, ndo se trata de demanda
exclusiva ou estranha para o mercado;

6.7. Defende-se, que o mercado de potenciais prestadores dos servicos € bastante vasto. Pois, exige-se, apenas, que o futuro contratado
seja especialista na cessdo de méo de obras. Nesse sentido, nos pregfes do IFFar para contratagBes similares, tem tido ampla
participacéo e concorréncia. Além disso, as exigéncias de qualificacdo e formacéo do posto de trabalho sdo comuns para os cargos.

6.8. Por essas razfes, também néo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais
contratadas para coleta de contribui¢des.
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6.9. Destaca-se, que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucdo desses servigos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da propria Administracéo.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1.Para solucionar as demandas descritas, solicita-se a contrata¢do para os cargos definidos a seguir:
7.1.1. MONITOR DE ALUNOS, CBO 3341-10, 40H SEMANAIS;

7.1.2. PSICOPEDAGOGO, CBO 2394-25, 20H SEMANAIS;

7.1.3. PSICOPEDAGOGO, CBO 2394-25, 40H SEMANAIS;

7.1.4. INSTRUTOR DE ALUNOS 20H SEMANAIS;

7.1.5. INSTRUTOR DE ALUNOS 40H SEMANAIS;

7.1.6. CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E ALIMENTACAO 20H SEMANAIS;

7.1.7. CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E ALIMENTAGCAO 40H SEMANAIS;

7.2. A descricdo das atividades detalhadas, jornada e horarios de trabalho e demais exigéncias dos servicos encontra-se no anexo
"Relacéo Detalhada dos Servigcos".

7.3. Sera exigido o fornecimento de Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, conforme detalhado no anexo "Relacao Detalhada dos
Servigos".

7.4. Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e sédo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no
menor pre¢o, por meio de especificagbes usuais praticadas no mercado.

7.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

7.6. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

7.7. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da Administracdo que ndo a
contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas para a contratacdo serdo lastreadas em consultas de preco de contratacfes
semelhantes de outros 6rgédos, de precos do Painel de Prec¢os e ainda em fungdo da Convengédo Coletiva de Trabalho de cada profissédo.

7.8. ApOs a definicdo de precos de referéncia, a contratagdo ainda sera conduzida por pregdo eletrdnico, o que trard ampla participagdo
de interessadas que fard com que o preco a ser contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacéo sera feita com precos
compativeis ao praticado no mercado.

7.9. As rotinas de servigos descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela CONTRATANTE, outras necessidades que ndo
ultrapassem os limites da especificidade do servigo atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas ao plano de
trabalho.

7.10 - Outras informacgdes relevantes como: locais de entrega/execucdo, valores de passagens, ISS /ISSQN por municipio estdo
disponiveis no anexo "Relacéo detalhada dos Servigos".

7.11 - O pregéo sera no formato eletronico e no sistema de registro de prego (SRP) conforme justificativa a seguir:
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7.11.1 -Em uma licitagdo convencional, a licitagdo tem por finalidade uma compra ou contratacdo especifica. Apos
o procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo, o objeto é entregue a Administracéo e finda-se o processo;

7.11.2 - Por outro lado, a licitagdo pelo SRP destina-se a registrar precos de fornecedores (que assumem o compromisso de entregar 0s
bens ou executar os servicos durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos - até doze
meses - e nas condicbes nela estipuladas) para contratagbes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas
vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condi¢des nela estipuladas;

7.11.3 - Ao final do procedimento, sera formalizada e assinada a chamada “ATA DE REGISTRO DE PRECOS” a qual tera validade
de 12 (doze) meses. Isso importa em vantagem significativa, tendo em vista da redugdo do niumero de
licitagcbes pois, através de uma Unica licitacdo, a Administracdo podera efetuar a compra ou contratacdo do objeto pelo prazo de
validade da ata, quantas vezes forem necessarias, até atingir os quantitativos maximos licitados;

7.11.4 - A opcao pelo sistema de registro de preco esta fundamentada pelo seguinte inciso, do artigo 3° do decreto 11.462/2023: “llI -
qguando for conveniente para atendimento a mais de um érgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;”;

7.11.5- O IFFar é composto por uma Reitoria e doze Campi, 1 centro de referéncia(CR) e dois Campi em implantagdo(Cl), localizados,
respectivamente, em: Santa Maria, Alegrete, Frederico Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto,
Santo Angelo, S&o Borja, S&o Vicente do Sul, Uruguaiana, Santiago(CR), S&0 Luiz Gonzaga(Cl), Cacapava do Sul(Cl);

7.11.6 - Assim, como forma de economicidade processual e financeira, a opg¢do por contratacgdes com SRP para
atendimento das demandas de todas essas unidades proporcionard a possibilidade da participacdo de todos esses campi no
processo. Evitando assim a frequente licitagBes repetidas para atendimento das diversas unidades do IFFAR. Portanto o SRP se mostra
a melhor opcgéo para contrata¢éo pretendida;

7.12 - Referente a permissao para adesao a ata de registro de preco:

7.12.1 - O Edital devera permitir a adeséo a ata de registro de prego por 6rgdos ndo participantes da licitagdo original. A aquisi¢cdo por
adesdo a ata justifica-se pela vantagem e agilidade da aquisicdo, uma vez que a adeséo a ata € um processo menos moroso do que um
processo licitatério comum, como um Pregéo Eletrénico, observando a urgéncia na aquisicao de tal bem pelo 6rgao néo participante;

7.12.2 - Esta autorizacéo estara condicionada ao atendimento, pelo 6rgdo ndo participante, das disposi¢cdes do Decreto n° 11.462/2023 e
alteracoes;

7.12.3 - Os 6rgdos que nao participaram da licitacdo e fazem adesao a ata de registro de precos, devem ter o mesmo cuidado ao celebrar
suas contratac¢des utilizando a ata de registro de precos;

7.12.4 - A Administracdo aderente deve assegurar que a execuc¢do do objeto seja a mesma estabelecida no edital, na ata de registro de
precos e na proposta oferecida no certame pelo beneficiario da ata;

7.12.5 - Isso porque um dos pressupostos que autorizam a adesao as atas de registro de precos é a comprovacado da vantajosidade na
adogdo dessa medida, o que pressupde a adequacdo entre a necessidade existente e a solucéo registrada;

7.12.6 - Nao por outra razdo, no Acérdao n° 1.233/2012, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido orientou que, por ocasido da adesdo
a ata de registro de precos, o planejamento da contratac@o é obrigatério, assim como a demonstracéo formal da vantajosidade da adeséo
e da adequacédo e compatibilidade das regras e das condi¢es estabelecidas no certame que originou a ata de registro de precos, com as
necessidades e as condi¢Bes determinadas na etapa de planejamento da

contratacao;

7.13. PARAMETROS DE SUSTENTABILIDADE IMPOSTOS PELO GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

7.13.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se identificou exigéncia de critérios a
serem atendidos. Contudo, em observagdo aos preceitos e a boa pratica da sustentabilidade ambiental, A contratada devera adotar as
praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI /MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

7.13.2. De acordo com o art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021, seréa exigido, mensalmente, antes de cada pagamento, a comprovagédo de
que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

Da classificacao dos servicos
7.14. A relacéo de itens que compde a solucéo esta exposta no Item 8 deste Estudo Preliminar. Esta relagdo € compostas por itens que
podem ser classificados como servigos comuns. A classificacdo dos servicos objeto da presente contratagdo como servigos comuns

fundamenta-se na sua natureza padronizada e na possibilidade de definicdo objetiva de suas especificagcdes usuais no mercado.

Do regime de execucao da contratacao
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7.15. Salienta-se que no caso da contratagdo de servigcos de apoio e assisténcia aos estudantes, com escopo e horario de trabalho bem
definidos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, o regime de execucdo contratual mais adequado é o de empreitada por prego
unitério.

7.16. Isso porque se trata de um servico de natureza continua, com pagamento recorrente e baseado na quantidade de postos
efetivamente disponibilizados e prestados ao longo do tempo.

7.17. A adogédo desse regime permite maior controle por parte da Administragdo, visto que os pagamentos séo realizados mensalmente
conforme a efetiva execugdo do contrato, respeitando-se as unidades contratadas.

7.18. Além disso, esse modelo é o que melhor se ajusta as caracteristicas da contratagdo com dedicagéo exclusiva de méo de obra, uma
vez que permite lidar adequadamente com as variagdes nos custos decorrentes de encargos trabalhistas, substituicdes, auséncias e
outros fatores que impactam a prestagéo continua do servigo.

Da Exigéncia de Qualificagdo Econdmica-Financeira

7.19. A Equipe de Planejamento entende que seja necessaria a exigéncia de qualificacdo econdmico-financeira na licitagdo, haja vista
que, pela natureza do contrato, que imp&e a contratada a obrigacédo de arcar com encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais
obrigacdes decorrentes da relagdo empregaticia ao longo de toda a vigéncia contratual.

7.20. Trata-se de um contrato de prestagdo continua, cuja execugdo depende da capacidade da empresa de manter sua salde financeira
estavel, garantindo o pagamento regular dos salérios, encargos e beneficios dos empregados alocados, independentemente de eventuais
atrasos no repasse de valores por parte da Administragdo.

7.21. Dessa forma, a comprovacao de boa situagdo econémico-financeira, por meio de indices contdbeis e documentos como balanco
patrimonial, € medida necesséria para mitigar riscos de inadimplemento contratual, descontinuidade da prestacdo dos servicos ou
prejuizos aos direitos dos trabalhadores.

7.22. A exigéncia também estd em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e seguranca juridica, e encontra respaldo nos
arts. 27 e 31 da Lei n°® 8.666/1993, bem como no art. 69 da Lei n® 14.133/2021, os quais permitem a Administracdo avaliar a capacidade
da licitante de executar satisfatoriamente o contrato.

7.23. Portanto, diante do potencial impacto econémico e social do contrato, da responsabilidade da empresa em garantir a continuidade
dos servicos e do dever da Administracdo de zelar pela adequada execugdo contratual, mostra-se plenamente justificavel a exigéncia de
qualificacdo econdmico-financeira como condicdo para habilitacdo no certame, resguardando o interesse publico e a boa gestdo dos
recursos.

Da Exigéncia de Qualificagdo Técnico-Operacional

7.24. A Equipe de Planejamento entende que seja necessaria a exigéncia de qualificagdo técnico operacional, mediante exigéncia de
atestado que comprove a execugao de servigos similares ao objeto da licitagdo, pois visa assegurar que o licitante possua experiéncia
prévia e aptiddo técnica para desempenhar as atividades previstas no contrato.

7.25. O prazo minimo de 3 anos possibilita alcangar fornecedor que ndo apenas tenha atuado na area, mas que possua histérico
consistente e continuo na prestacao de servicos administrativos, demonstrando solidez operacional, capacidade de adaptagdo as rotinas
da administracéo publica e conhecimento acumulado das boas praticas do setor.

7.26. Esse periodo minimo de trés anos permite aferir ndo apenas a realizagdo pontual de servicos, mas a efetiva manutengdo da
qualidade e da regularidade na execuc¢do das atividades, fatores essenciais para garantir a eficiéncia e a continuidade dos servigos
contratados.

7.27. Tal exigéncia respeita os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, uma vez que ndo impede a competitividade do

certame, mas busca selecionar empresas com comprovada experiéncia e capacidade de atender satisfatoriamente as demandas
contratuais.

Da definicdo do indice de reajuste
7.28. A adocdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como indice de reajuste em contratos administrativos se
justifica por ser um indicador oficial, amplamente reconhecido e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que

reflete de forma abrangente a variagédo do custo de vida e dos pre¢os no mercado brasileiro.

7.29. O IPCA mede a inflagéo a partir de uma cesta de bens e servigos representativa do consumo das familias com rendimentos de 1 a
40 salarios minimos, abrangendo diversas regifes do pais, o que confere ao indice representatividade nacional e transparéncia.
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7.30. Além disso, o IPCA é um indice de facil acesso, confiavel e de ampla aceitagdo no ambito da Administragdo Publica, o que contribui
para maior seguranca juridica e previsibilidade na atualizacdo dos valores contratuais, conforme previsto no artigo 134 da Lei n® 14.133
/2021.

7.31. A utilizacdo de um indice oficial e neutro como o IPCA também evita distor¢fes e protege tanto o contratado quanto a Administragédo
Publica das perdas inflacionarias, preservando o equilibrio econémico-financeiro do contrato ao longo de sua vigéncia.

7.32. Assim, sua adocao atende aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia, assegurando a adequada manutencgéo das
condigBes pactuadas.

Da nédo aplicacao de cota reservada de 25% para ME/EPP

7.33 Salienta-se que nao sera aplicada cota de reserva de 25% para participacdo de ME/EPP neste processo de contratagdo, haja vista
que os itens ndo séo divisiveis, requisito basico para aplicacdo da referida cota, conforme Art. 8 do DECRETO N° 8.538, DE 6 DE
OUTUBRO DE 2015. Ou seja, os itens ndo podem ser fragmentados sem prejuizo da execugéo contratual.

Da justificativa para adosao da conta vinculada

7.34. A conta vinculada é uma modalidade de pagamento que permite a vinculacdo dos recursos financeiros a execugao do contrato, pois
0s pagamentos sdo realizados de forma direta em conta vinculada a execug¢édo do contrato, onde se retém na nota fiscal, os valores que
serdo devidos as rubricas como: tergo férias, décimo, encargos e multa fgts. Essa adogdo tem se mostrado eficiente visto que e isso foi
especialmente importante nesses casos de empresas que apresentaram problemas de caixa e atrasam 0 pagamento de salarios e
encargos, pois a conta vinculada permite que a Administracdo Publica intervenha e garanta que essas verbas sejam pagas de forma
regular e pontual.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
8.1. Inicialmente essa contratagdo nédo estava prevista no PCA 2025, todavia, foi incluida no PCA 2025 no ano de sua execugao.

8.2. A metodologia utilizada para definir os quantitativos, a serem licitados, baseou-se nas contrata¢cdes anteriores e na verificagédo junto
aos setores requisitantes das demandas apresentadas.

8.3. Essa estimativa de quantidades é embasada em necessidades passadas e presentes, utilizando dados como quantidades estimadas
e empenhadas na ultima licitagédo, como indicador para mensuracéo da quantidade a ser incluida na presente licitacéo.

8.4. Os itens e quantidades incluidas no processo de compra buscam satisfazer inclusive cenarios de dificil previséo, os quais dependem
de alguma condigdo para que sejam realmente implementados. Alguns somente serdo contratados caso haja disponibilidade
orgamentaria. Outros dependem de algum fator especifico para ser adquirido, como aqueles que sdo empenhados para substituir atender
demandas corretivas ou eventuais.

8.5. Além da estimativa de postos, se faz necessaria a estimativa de diarias, passagens e horas extras, para, por exemplo, atividades fora
da sede da contratada.

8.6. Existem um item especifico, para horas extras e/ou noturna e para diarias, para cada Campus. Os valores desses itens séo
meramente estimativos e as licitantes estdo proibidas de altera-los. Pois, os valores reais a serem pagos, durante a execug¢do do
contrato, serdo apurados mensalmente através de planilha de custos e formacao de pregos.

8.7. A quantidade necessaria em cada item do processo de contratacdo esta exposta na tabela do Tépico "Estimativa do Valor da
Contratagdo".

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.715.056,60

9.1. Apés a definicdo da solugéo, foi realizada pesquisa de precos, visando realmente compreender qual o valor de mer cado de cada
item da contratagdo. Essa pesquisa de precos foi realizada em conformidade com a IN SEGES/MP n° 65/2021.
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9.2. Para a presente pesquisa buscou-se construir uma cesta de pregos, composta por precos pesquisados conforme Art. 5°, Inc. | da IN
SEGES/MP n° n° 65/2021 (Painel de Prec¢os).

9.3. Os servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra possuem varia¢cdes dependendo do municipio (impostos e tarifas de
transporte), bem como em decorréncias de exigéncias de cada contratacdo (materiais, uniformes, etc.). Assim, optou-se por ndo realizar
as pesquisas com base no valor do posto e sim no valor do lucro e dos custos indiretos em contratagfes similares.

9.4. No processo estdo evidenciadas somente as pesquisas de precos consideradas validas (desconsiderando pre¢os muito baixos ou
muito altos). As pesquisas desconsideradas ndo compdem o processo, haja vista que sua inser¢cdo poderia poluir o processo de
contratacao.

9.5. Foram considerados no maximo cinco precos, escolhidos de acordo com a realidade de mercado e conhecimento dos requerentes
dos itens. A variacéo preferencialmente admitida entre o pre¢co mais alto e mais baixo é de 40%.

9.6. Como métrica foi utilizada a média dos pregos, pois seu uso é preferencialmente empregado quando se tem um ndmero reduzido de
pregcos e uma variacdo adequada entre eles. O uso da mediana é recomendado quando hd um grande nimero de precos e a variagdo
néo é controlada.

9.7. Os valores foram estimados através da elaboracdo de planilhas de custos e formacéo de precos.

9.8. A realizacdo de pesquisa de precos, para servicos com dedicagéo exclusiva de mdo de obra, abarca um cuidado e responsabilidade
muito maior do agente responsavel, dada a complexidade dos célculos envolvidos.

9.9. Na estimativa, foi utilizada a Planilha de Custos e Formacao de Pregos da Administracado, disponibilizada em anexo, e utilizado as
Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias funcionais.

9.10. A planilha de formag&o de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo setor de Contabilidade do Campus
Julio de Castilhos do IFFar, sendo utilizada como referéncia a tributacéo de lucro real.

9.11. Para tanto, em anexo a este ETP encontra-se o Mapa de Pre¢os, com os valores referenciais que norteardo esta licitacdo, as
consultas realizadas com fornecedores para a estimativa dos insumos e/ou equipamentos entendidos necessarios a execucgao do servigo.

9.12. O método para a obtencao dos valores referenciais foram a convengdes coletiva de trabalho e a média aritmética dos insumos e/ou
equipamentos. Levando em consideragdo a singularidade do mercado, entendeu-se ser mais plausivel a aplicagdo da média aritmética
sobre estes. O levantamento destes custos encontra-se detalhado no Mapa de Precos.

9.13. Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%.
9.14. As Convencdes Coletivas de Trabalhos (CCT) vinculadas ao presente objeto sdo as Convengdes Coletiva de Trabalho:

a) FEDERAQAO DOS EMPREG. EM CULT. RECR. DE ASSIT. SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF. DO EST. DO RGS, CNPJ n.
05.208.719/0001-36, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob n°® RS001208/2026, as quais estabelecem os salérios
para os empregados que executaram 0s servi¢os previstos neste instrumento. Estabelece ainda:

9.14.1. Auxilio alimentagdo no valor de R$ 18,97 por dia de efetivo trabalho, com desconto do empregado limitado a 20% do valor do
auxilio;

9.14.3. Auxilio transporte no valor correspondente ao transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice- versa, com
desconto do empregado limitado a 6% de seu salario base;

9.14.9. Salario Base por Funcéo:

a) PSICOPEDAGOGO - Instrutor de Nivel Superior (profissional que atue na area de instrucdo e cuja atividade exija formacgéo de
nivel superior ou, ainda, pedagogo, psicopedagogo, psicélogo, entre outros profissionais analogos): R$ 5.637,96.

a) INSTROTOR DE ALUNOS - Instrutor de Nivel Médio (profissional que atue na area de instrugéo e cuja atividade
NAO exija de formagao de nivel superior): R$ 2.190,98.

9.14.10. Data base das categorias:
a) 01° de abril.

b) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) sob n® RS000040/2026, as quais estabelecem os salarios para os empregados que executaram 0S Servigos
previstos neste instrumento. Estabelece ainda:

9.14.1. Auxilio alimentagdo no valor de R$ 27,15 por dia de efetivo trabalho, com desconto do empregado limitado a 19% do valor do
auxilio;
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9.14.2. Auxilio lanche no valor de R$ 13,57 por dia de efetivo trabalho, aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho de
até 6 horas, com desconto do empregado limitado a 19% do valor do auxilio;

9.14.3. Auxilio transporte no valor correspondente ao transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice- versa, com
desconto do empregado limitado a 6% de seu salario base;

9.14.4. Plano de beneficio familiar no valor de R$ 25,52 mensais, vedado qualquer desconto no salério do trabalhador;

9.14.5. Adicional de insalubridade em grau médio de 40%, sobre o salario normativo da categoria, para os postos de Cuidador/Monitor
de alunos PcD;,

9.14.5. Adicional de insalubridade em grau médio de 20%, sobre o salario normativo da categoria, para os postos de Monitor de
Alunos e Instrutor de Alunos;

9.14.9. Salario Base por Funcéo:

a) MONITOR DE ALUNOS: R$ 2.161,05.

b) CUIDADOR DE ALUNOS PcD: R$ 2.161,05.
9.14.10. Data base das categorias:

a) 01° de janeiro.

8.15. Insalubridade:

8.15.1. Caso a licitante apresente CCT que determine expressamente outro percentual, deve o licitante utiliza-lo, sob pena de
precluséo do direito a inclusdo do mesmo na repactuacao.

8.15.2. Em ocorrendo que a CCT apresentada determine percentual algum para insalubridade, deve ser utilizado o percentual
determinado pela Administragao.

8.15.3. PARA FINS DE JULGAMENTO ISONOMICO DAS PROPOSTAS NAO E PERMITIDO ALTERAR O ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE UTILIZADO PELA ADMINISTRACAO, A MENOS QUE A CCT DA LICITANTE DETERMINE EXPRESSAMENTE
OUTRO PERCENTUAL.

8.16. As CCTs citadas acima séo paradigmas, ndo podendo as licitantes cotarem valores inferiores os cotados pela Administracéo,
inclusive para o percentual e base de calculo da insalubridade.

8.17. Abaixo estéa a relacdo de itens demonstrando as quantidades, valores unitarios e valores totais do processo de contratacdo:

Relacdo de Itens da Contratagdo
(Quantidade [Valor X/Eellll?)rr Total
Total ( Unitario L
htimero de |(valor 'Valor \Valor unitario x  JGrupo /
[tem|EspecificacOes [Unidade]Quant. Mensal meses Local de
postos x mensal [Anual N
[Total contrato x  |[Execugdo
meses por ,
nimero de
contrato)  [posto)
postos
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE
0 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois |Postos 20 R$ IR$ RS$ RS$ G1/
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.928,35 [5.928,35 [|71.140,20 |177.850,50 JAlegrete
8h didrias de segunda a sexta, Campus Alegrete.
DIARIAS, HORAS EXTRA, HORAS NOTURNAS E G1/
2 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS UND |1 30 R$ 10,00 [R$ 10,00 |R$ 120,00 |R$ 300,00
Alegrete
IALEGRETE
INSTRUTOR DE ALUNOS 22/20h (REDUGAO DE
o, compreendidosenre 0500 0 2:00, 20hsemanas, P50 b ko S s s s KL
o P ) o > [Mensais 3.105,13 6.210,26 |74.523,12 |186.307,80
4h diarias de segunda a sexta, Campus Frederico [Westphalen
[Westphalen.
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois
G2/
4 Postos 3 90 RS RS RS RS Frederico
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turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.834,00 [17.502,00J210.024,00]525.060,00 [Westphalen|
8h diarias de segunda a sexta, Campus Frederico
[Westphalen.
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
[DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno, G2/
5 |(dois turnos cornp)reendidos entre OIEJB:OO e 22:00), 40h Postos 30 RS [R$ RS RS [Frederico
o s ’ . [Mensais 11.849,62|11.849,62)142.195,441355.488,60
semanais, 8h didrias de segunda a sexta, Campus Frederico [Westphalen
[Westphalen.
PSICOPEDAGOGO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA
IDEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno, G2/
6  |(um turno Compre)endidos entre 08:1())0 e 22:00), 20h Postos 60 RS [R$ RS RS [Frederico
R ’ . [Mensais 5.936,81 [11.873,62|142.483,44]356.208,60
semanais, 4h diarias de segunda a sexta, Campus Frederico [Westphalen|
[Westphalen.
MONITOR DE ALUNO 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO Postos RS lrs RS RS G2/

7  |DIURNO/NOTURNO, posto diurno/noturno, (dois turnos, . 30 Frederico
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensals 0-128,67 16.128,67 [73.544,04 1183.860,10 [Westphalen|
diarias de segunda a sexta, Campus Frederico Westphalen.

DIARIAS, HORAS EX]:RA, HORAS NOTURNAS E lrs RS RS G2/

8 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUALIS - CAMPUS UND [232 6960 R$ 10,00 b 32000 b7.840.00 l69.600.00 [Frederico
FREDERICO WESTPHALEN ’ T T [Westphalen|
MONITOR DE ALUNO 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO

9 |DIURNO/NOTURNO, posto (;iurno/notumo, (’dois turnos, POStOS, 30 RS [R$ RS RS 63/ .
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 6.486,51 |6.486,51 |77.838,12 [194.595,30 Paguari
didrias de segunda a sexta, Campus Jaguari.

INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUGAO DE

10 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois [Postos 20 R$ IRS RS RS G3/
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 6.190,02 16.190,02 }74.280,24 ]185.700,60 Paguari
8h diarias de segunda a sexta, Campus Jaguari.

CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
ALIMENTAGAO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA

11 |DEC 12.174/(2;024): posto ((iiurno/ngc:Jturno, (dois turnos, POStOS, 30 RS [R$ RS RS 63/ .
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 7.487,19 |7.487,19 [89.846,28 |224.615,70 Paguari
didrias de segunda a sexta, Campus Jaguari.

PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA

1 DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno,  [Postos 20 R$ IRS R$ R$ G3/
(dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h Mensais 12.126,00]12.126,00)145.512,00[363.780,00 Paguari
semanais, 8h didrias de segunda a sexta, Campus Jaguari
DIARIAS, HORAS EXTRA, HORAS NOTURNAS E ks - - -

13 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS [UND 103 3090 R$ 10,00 .

1.030,00 |12.360,00 |30.900,00 Paguari
JAGUARI
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE G4/ Tilio

14 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois |Postos 90 R$ IRS$ R$ R$ e
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.938,60 [17.815,80]213.789,601534.474,00 .

o - . Castilhos
8h didrias de segunda a sexta, Campus Julio de Castilhos.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
IALIMENTACAO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA G4 / Jilio

15 [DEC 12.174/(2;024): posto ((iiurno/rf)turno, (um turno, POStOS_ 30 RS [R$ RS RS de
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, 4h Mensais 3.831,70 [3.831,70 [45.980,40 1114.951,00 Castilhos
didrias de segunda a sexta, Campus Jilio de Castilhos.

PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
IDEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno G4 / Julio
16 |(dois turnos comp)reendidos entre ’OPE)}:OO e 22:00), 40h © [postos 30 RS RS RS RS de
o s L Mensais 11.970,44{11.970,444143.645,28]359.113,20 .
semanais, 8h dirias de segunda a sexta, Campus Julio de Castilhos
Castilhos.
DIARIAS, HORAS EX"l:RA, HORAS NOTURNAS E lrs RS RS G4 / Jilio

17 O’UTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS UND [202 6060 R$ 10,00 b 020.00 b4.240.00 l60.600.00 de
JULIO DE CASTILHOS ’ T T Castilhos
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE

18 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois [Postos 90 R$ IR$ R$ R$ G5/
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.899,24 117.697,72|212.372,641530.931,60 |[PANAMBI
8h didrias de segunda a sexta, Campus Panambi.

PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
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19 [DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno,  [Postos |1 30 R$ IR$ R$ R$ G5/
(dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h Mensais 11.700,68]11.700,68{140.408,16{351.020,40 |JPANAMBI
semanais, 8h diarias de segunda a sexta, Campus Panambi.
PSICOPEDAGOGO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA
bo [DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno,  [Postos 20 R$ IR$ R$ R$ G5/
(um turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h [Mensais 5.861,04 [5.861,04 |70.332,48 1175.831,20 |[PANAMBI
semanais, 4h diérias de segunda a sexta, Campus Panambi.
DIARIAS, HORAS EX"I:RA, HORAS NOTURNAS E lRs RS RS G5 /
21 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS [UND |70 2100 R$ 10,00 700,00 18.400,00 [21.000.00 [PANAMBI
PANAMBI
MONITOR DE ALUNO 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO
b2 IDIURNO/NOTURNO, posto ;iurno/noturno, (dois turnos, |21 120 RS [R$ RS RS 6/ Santa
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h [Mensais 6.596,43 [26.385,72)316.628,64]791.571,60 |Rosa
diarias de segunda a sexta, Campus Santa Rosa.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
, pmTAC O (U0 DE AN s | L s fs s s s
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 7.304,59 [14.609,18]175.310,16}438.275,40 |Rosa
diarias de segunda a sexta, Campus Santa Rosa.
PSICOPEDAGOGO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA
IDEC 12.174/2024): CBO 2394-2 iurno/noturn
24 (umcturno Cérr?pre)erilidoos jr?tre OSé:I(J)(())S(teOZC;:l(l)O)O/Z(;)I:u > Postos 30 RS [R$ RS RS 6/ Santa
. o ’ Mensais 5.858,54 [5.858,54 |70.302,48 [175.756,20 |Rosa
semanais, 4h dirias de segunda a sexta, Campus Santa
Rosa.
DIARIAS, HORAS EX"I:RA, HORAS NOTURNAS E lrs RS G6 / Santa
25 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS UND [22 660 R$ 10,00 20.00  b.640.00 R$ 6.600,00 Rosa
SANTA ROSA ’ T
INSTRUTOR DE ALUNOS 22/20h (REDUGAO DE
b6 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (um [Postos 120 R$ IR$ RS RS (}7 / Santo
turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, |Mensais 3.427,37 13.709,48]164.513,76}411.284,40 |Angelo
4h diarias de segunda a sexta, Campus Santo Angelo.
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE
b7 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (um |Postos 180 R$ IR$ R$ R$ 97 / Santo
turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, [Mensais 5.879,07 [35.274,42}423.293,04]1.058.232,60}Angelo
8h didrias de segunda a sexta, Campus Santo Angelo.
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
e ooz s b | ks g ks ks i
o s ’ Mensais 11.849,62{11.849,62)142.195,441355.488,60 |Angelo
semanais, 8h didrias de segunda a sexta, Campus Santo
Angelo.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
IALIMENTAGAO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
29 [DEC 12.174/2024): posto éiurno/lﬁ)turno, (dois turnos, POStOS. 30 RS [R$ RS RS 97 / Santo
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 7.159,04 |7.159,04 [85.908,48 |214.771,20 JAngelo
diarias de segunda a sexta, Campus Santo Angelo.
IDIARIAS, HORAS EXTRA, HORAS NOTURNAS E
30 OUTRA% INDENIZAGOES EVENTUAIS - CAMPUS UND |36 1080 R$ 10,00 I§6$0 00 4R§2 0.00 }f(? 800.00 EZg/e?(?mo
SANTO ANGELO ’ B B
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUGAO DE
o JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (um [Postos 180 R$ IRS R$ RS G8 / Santo
turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.769,33 [34.615,98}415.391,76]1.038.479,40}JAugusto
8h diarias de segunda a sexta, Campus Santo Augusto.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
ALIMENTAGAO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
32 [DEC 12.174/(2;024): posto ((iiurno/ngc:Jturno, (dois turnos, POStOS, 60 RS [R$ RS RS 58/ Santo
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 7.181,86 |14.363,72|172.364,644430.911,60 JAugusto
didrias de segunda a sexta, Campus Santo Augusto.
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
IDEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno,
33 |(dois turnos cornp)reendidos entre ’OI;:OO e 22:00), 40h Postos 30 RS [R$ RS RS 8/ Santo
o s ’ Mensais 11.834,03]11.834,03]142.008,36/355.020,90 |Augusto
semanais, 8h didrias de segunda a sexta, Campus Santo
lAugusto.
IDIARIAS, HORAS EXTRA, HORAS NOTURNAS E |R $ RS G8 / Santo
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34 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS UND |28 840 R$ 10,00 280,00 [3.360,00 |R$ 8.400,00 JAugusto
SANTO AUGUSTO
INSTRUTOR DE ALUNOS 22/20h (REDUGAO DE
a5 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (um [Postos 90 R$ IRS R$ RS G9 / Sdo
turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, |Mensais 3.266,42 [9.799,26 [117.591,12J293.977,80 |Borja
4h didrias de segunda a sexta, Campus Sdo Borja.
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE
a6 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois [Postos b0 R$ IR$ R$ R$ G9 / Sdo
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.848,05 [46.784,40]561.412,80]1.403.532,00|Borja
8h didrias de segunda a sexta, Campus Sdo Borja.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
IALIMENTACAO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
37 |DEC 12.174/2024): posto ((iiurno/rf)turno, (dois turnos, | 5% 60 RS [R$ RS RS 69/ 5d0
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h [Mensais 7.267,82 |14.535,64{174.427,68}436.069,20 |Borja
diarias de segunda a sexta, Campus Sédo Borja.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
ALIMENTAGAO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA ~
38 [DEC 12.174/2024): posto ((iiurno/ng(:)turno, (um turno, POStOS, 30 RS [R$ RS RS G9 / Sdo
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, 4h Mensais 3.777,54 |3.777,54 |45.330,48 [113.326,20 [Borja
diarias de segunda a sexta, Campus Sdo Borja.
DIARIAS, HORAS EXl:RA, HORAS NOTURNAS E lrs RS RS G9 / Sio
39 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUALIS - CAMPUS UND [|252 7560 R$ 10,00 .
~ 2.520,00 §30.240,00 |75.600,00 [Borja
SAO BORJA
INSTRUTOR DE ALUNOS 22/20h (REDUCAO DE G10 / Siio
40 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (um [Postos 50 R$ RS R$ R$ Vicente do
turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, [Mensais 3.032,86 [6.065,72 |72.788,64 |181.971,60 Sul
4h diarias de segunda a sexta, Campus Sdo Vicente do Sul.
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE G10/ Sio
i1 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois [Postos 120 R$ IRS$ R$ R$ Vicente do
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.908,95 [23.635,80]283.629,60]709.074,00 Sul
8h didrias de segunda a sexta, Campus Sdo Vicente do Sul.
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno, G10 / Sao
42 |(dois turnos cornp)reendidos entre ’OIE)B:OO e 22:00), 40h Postos 60 RS [R$ RS RS Vicente do
o s S [Mensais 12.248,04124.496,08]293.952,96{734.882,40
semanais, 8h diarias de segunda a sexta, Campus S&do Sul
[Vicente do Sul.
DIARIAS, HORAS EX']:RA, HORAS NOTURNAS E lRs RS RS G10/ Sao
43 OEJTRAS INDENIZACOES EVENTUALIS - CAMPUS UND |91 2730 R$ 10,00 91000 10.920.00 b7.300 00 [Vicente do
SAO VICENTE DO SUL ’ T T Sul
IMONITOR DE ALUNO 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO
44 [DIURNO/NOTURNO, posto 1;iurno/n0turno, (dois turnos, | %1% 30 RS [R$ RS RS G/
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h [Mensais 6.196,93 [6.196,93 |74.363,16 |185.907,90 |Uruguaiana
diarias de segunda a sexta, Campus Uruguaiana.
INSTRUTOR DE ALUNOS 22/20h (REDUCAO DE
s JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (um |Postos 50 R$ IR$ R$ R$ G11/
turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, |Mensais 3.173,39 [6.346,78 |76.161,36 |190.403,40 |Uruguaiana
4h diarias de segunda a sexta, Campus Uruguaiana.
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUGAO DE
16 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois [Postos 120 R$ IR$ R$ R$ G11/
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.899,76 [23.599,04283.188,48]707.971,20 [|Uruguaiana
8h diarias de segunda a sexta, Campus Uruguaiana.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
IALIMENTAGAO 44/40h (REDUGAO DE JORNADA
47 |DEC 12.174/(2;024): posto ((liurno/rg)turno, (dois turnos, Postos' 30 RS [R$ RS RS G1L/ .
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h [Mensais 7.174,78 |7.174,78 186.097,36 [215.243,40 |Uruguaiana
diarias de segunda a sexta, Campus Uruguaiana.
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
IALIMENTACAO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA
48 [DEC 12.174/2024): posto fiiurno/n%turno, (um turno, Postos 60 RS [R$ RS RS GLL/
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, 4h [Mensais 3.954,25 [7.908,50 [94.902,00 [237.255,00 JUruguaiana
diarias de segunda a sexta, Campus Uruguaiana.
PSICOPEDAGOGO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA
IDEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno,
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49  |(um turno, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h [Postos |1 30 R$ Irs R$ R$ G11/
semanais, 4h didrias de segunda a sexta, Campus Mensais 5.863,61 [5.863,61 |70.363,32 [175.908,30 |Uruguaiana
[Uruguaiana.

DIARIAS, HORAS EX]:RA, HORAS NOTURNAS E lrs RS RS G11/

50 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUALIS - CAMPUS UND 192 [5760 R$ 10,00 1.920,00 [23.040,00 [57.600,00  [Uruguaiana
[URUGUAIANA ’ T T
INSTRUTOR DE ALUNOS 44/40h (REDUCAO DE

=1 JORNADA DEC 12.174/2024): posto diurno/noturno, (dois |Postos 30 R$ IR$ R$ R$ G12/
turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, |Mensais 5.838,94 [5.838,94 [70.067,28 [175.168,20 [Santiago
8h didrias de segunda a sexta, CR Santiago.

DIARIAS, HORAS EX"I:RA, HORAS NOTURNAS E s RS RS 12/

52 JOUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CR UND |34 1020 R$ 10,00 540,00 [1.080,00 [10.200,00 [santiago
SANTIAGO ’ T T
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno G13/ Sao

53 |(dois turnos comp)reendidos entre ’OIE)B:OO e 22:00), 40h © [postos 30 RS [R$ RS RS Luiz

o s o . |Mensais 11.834,03]11.834,03]142.008,36}355.020,90
semanais, 8h didrias de segunda a sexta, Campus Sdo Luiz Gonzaga
Gonzaga.
IMONITOR DE ALUNO 44/40h (REDU(;AO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO Postos RS s RS RS G13/ Sdo

54 |DIURNO/NOTURNO, posto diurno/noturno, (dois turnos, . 60 Luiz
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 6-203,99 112.407,98{148.895,76[372.239,40 Gonzaga
diarias de segunda a sexta, Campus Sdo Luiz Gonzaga.

DIARIAS, HORAS EX"l:RA, HORAS NOTURNAS E lrs RS G13/ Sdo

55 OIJTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS [Unidade|32 960 R$ 10,00 22000 13.840 00 R$ 9.600,00 |Luiz
SAO LUIZ GONZAGA ’ T Gonzaga
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
IDEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno, G14/

56 |(dois turnos Cornp)reendidos entre 0[%;:00 e 22:00), 40h Postos 30 RS RS RS RS Cacapava

o s S Mensais 11.901,8411.901,841142.822,08J357.055,20
semanais, 8h dirias de segunda a sexta, Campus S&o do Sul
Cacapava do Sul.

MONITOR DE ALUNO 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO Postos RS lrs RS RS G14/

57 |DIURNO/NOTURNO, posto diurno/noturno, (dois turnos, . 60 Cacapava
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensais 6.283,76 [12.567,524150.810,241377.025,60 do Sul
didrias de segunda a sexta, Campus Cagapva do Sul.

DIARIAS, HORAS EX']:RA, HORAS NOTURNAS E lRs RS G14/

58 |OUTRAS INDENIZACOES EVENTUAIS - CAMPUS [Unidade|33 990 R$ 10,00 33000 B.960.00 R$ 9.900,00 |Cacapava
CACAPAVA DO SUL ’ T do Sul
PSICOPEDAGOGO 44/40h (REDUCAO DE JORNADA
DEC 12.174/2024): CBO 2394-25, posto diurno/noturno G15/

59 |(dois turnos comp)reendidos entre ’0[5)3:00 e 22:00), 40h © [Postos 30 RS RS RS RS Santa

o s S Mensais 11.970,44]11.970,441143.645,28]359.113,20 .
semanais, 8h didrias de segunda a sexta, Campus Sdo Santa Maria
[Maria.

MONITOR DE ALUNO 44/40h (REDUCAO DE
JORNADA DEC 12.174/2024): CBO 3341-10, POSTO Postos RS lrs RS RS G15/

60 [DIURNO/NOTURNO, posto diurno/noturno, (dois turnos, . 60 Santa
compreendidos entre 081:)00 e 22:00), 40h semanais, 8h Mensals 0-452,74 112.905,48154.865,76[387.164,40 Maria
didrias de segunda a sexta, Campus Santa Maria
CUIDADOR DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
IALIMENTACAO 22/20h (REDUCAO DE JORNADA G15/

61 |DEC 12.174/5024): posto fiiurno/rf)turno, (um turno, POS[OS_ 60 RS [R$ RS RS Santa
compreendidos entre 08:00 e 22:00), 20h semanais, 4h Mensais 4.047.78 18.095,56 [97.146,72 1242.866,80 Maria
diarias de segunda a sexta, Campus Santa Maria
DIARIAS, HORAS EX"l:RA, HORAS NOTURNAS E X . lRs RS RS G15/

62 |OUTRAS .INDENIZA(;OES EVENTUAIS - Campus Sdo |unidade |53 1590 R$ 10,00 530,00 [6.360,00 |15.900,00 Sant.a
Santa Maria Maria
Total - R$ R$ 18.715.056,60

8.18. Quanto ao indice adequado para o reajuste de precos dos insumos, o indice escolhido foi o IPCA - indice de Precos ao Consumidor
Amplo. A escolha desse indice envolveu o fato da Equipe de Planejamento ndo ter encontrado indice especifico ou setorial que guarde
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uma maior correlacéo possivel com o segmento econdmico que os itens estédo inseridos. Além disso, o IPCA é o principal indicador da
inflagdo no Brasil, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), representando a variagdo dos precos de produtos e
servigos consumidos pelas familias brasileiras com renda mensal entre 1 e 40 salarios minimos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A contratacdo dos servigos, em grupo Unico por campus, com parcelamento do objeto por campus, abrangendo os servigos de
apoio administrativo que tém naturezas correlatas entre si, € a solu¢cdo que melhor atende aos interesses e necessidades da
Administrag&o:

10.1.1. O parcelamento por campus, visa ndo restringir a participacdo na licitagdo. Pois, cada grupo (contratacdo individual)
envolve apenas uma localidade do Estado/Pais.

10.1.2. O agrupamento por campus visa ganho em escala e eficiéncia na gestdo de contratos. Como o0s servigos séo correlatos e
comuns, entende-se que 0 agrupamento por campus hao restringe a participagdo na licitacdo. Pelo contrario, o agrupamento por
campus, possibilita o ganho em escala, atraindo mais licitantes ao certamente, bem como melhores propostas para a
administragéo.

10.1.2.1. Além disso, 0o agrupamento por campus é uma pratica do IFFar ha 10 anos. Percebemos, a eficiéncia dessa
modalidade para a gestdo e fiscalizagdo contratual. Pois, evita retrabalho da Administracdo durante procedimentos
rotineiros como: renovagédo contratual, repactuagéo, reajuste, pagamento, entre outros.

10.2. A realizagdo de uma Unica licitacdo, para todos os Campi do IFFar, ocupara a equipe de servidores do IFFar por um dnico periodo
de tempo e traz beneficios como:

10.2.1. Uma vez realizado tal procedimento, esta equipe estara liberada para redirecionar seus esfor¢cos a realizagdo de outras
atividades, previstas em uma programagao extensa de contratacdes a serem realizadas.

10.2.2. A realizagdo deste procedimento também se justifica pela vantagem com o gerenciamento centralizado que implica
beneficio para a Administragéo.

10.2.3. Aumento da possibilidade de ganho de escala. Pois, as licitantes a sua escolha, podem participar de varios grupos.
Entende-se, que o volume maior de contratos, possibilita & futura contratada diluir seus custos. Por sua vez, a Administracao
obterd uma proposta mais vantajosa no que diz respeito ao custo da contratagao.

10.2.4. Devera acarretar um ganho de escala, na medida em que, quanto maior a quantidade de postos, maior o interesse das
empresas em participar da licitacdo, havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a consequente
obtencéo de uma proposta mais vantajosa a Administragéo.

10.2.5. Ademais, havera economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes dos eventuais resultados de
julgamento da licitag&o, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.

10.3 - A solugdo encontra respaldo no Acérddo/TCU 1214/2013-Plenario, que estabelece o dever de evitar o parcelamento de servicos
especializados, nos quais as empresas ndo atuam no mercado de forma segmentada.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Apos verificagdo dos itens a serem contratados, observou-se que
ndo se faz necessaria a realizagcdo de demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. Em consulta ao Planejamento Estratégico, PDI 2019-2026, identificamos:

12.1.1) contratacdo esté incluida na dimensdo Aluno e Sociedade, através dos seguintes objetivos estratégicos:
Objetivo Estratégico 1: Ampliar e garantir a democratiza¢éo do acesso ao IFFar;

Meta 1: aumentar em 5%, até 2022, o total de inscri¢des nos processos de selecédo do IFFar (repactuar em 2022);

Acdo 5: Garantia de todas as adaptagGes necessarias para os candidatos;
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Objetivo Estratégico 7: Promover permanéncia e é€xito dos alunos.
Meta : todas;
Acéo 3: Fortalecer as politicas de ag¢des inclusivas;

Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2025 de todos os campi participantes, conforme Documento
de Manifestacdo da Demanda.

11.3. Informagdes referentes ao PCA:

a) Id do PCA no PNCP: 10662072000158-0-000002/2025;

b) Data de publicagdo no PNCP: 21/03/2024;

c) ID do Item no PCA: 169;

d) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

e) ldentificador da futura contratagdo: 158127-205/2025.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

131.1 Os resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis sédo os seguintes:

a) assegurar o atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensédo e administrativas das unidades do IFFar;

b) alcancgar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos;

¢) aumentar a economia no valor da contratagdo em fung&o do ganho de escala da compra centralizada;

d) aumentar a eficiéncia com a redugdo do custo administrativo em funcao da redugdo da fragmentacéo de processos licitatorios;
e) aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucéo das atividades administrativas;

f) maximizar os resultados da governanca administrativa,;

g) cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficicia, oferecendo a sociedade um servi¢o de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. N&o configura-se necesséria a elaboracdo de cronograma para adequacéo de ambientes visando o inicio da execucéo do objeto.

13.2. Os servidores envolvidos na fiscalizagcdo tém experiéncia na gestdo e fiscalizacdo de contratos. No entanto, em havendo
necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a Administracdo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento
do pessoal envolvido na atividade.

13.2.1. E recomendavel que a Administracdo faca um levantamento dos servidores que necessitem serem capacitados, afinal o
aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1. Apds consulta ao Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, verificamos que o objeto ndo consta na parte especifica que detalha
0s aspectos sustentaveis e ambientais que devem ser seguidos em processos de contratagfes de alguns objetos. Logo, salvo melhor

conhecimento, essa Equipe de Planejamento entende que a presente contratagdo ndo se sujeita a critérios de sustentabilidades.

15.2. A contratacdo ndo gera impactos ambientais diretamente, ndo sendo necesséarias medidas para sanar qualquer risco ambiental que
porventura possa existir. Convém salientar também que a Instituicdo ainda ndo disp6e de um Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o
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qual em breve sera devidamente elaborado, visando o estabelecimento de objetivos, responsabilidades, acdes, metas, prazos de
execugdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo que permitam ao 6rgédo ou entidade estabelecer préaticas de sustentabilidade e
racionalizacéo de gastos e processos na Administracéo Publica.

15.3. Por fim, é relevante mencionar que o quadro de pessoal do IFFar é reduzido, ndo tendo nomeacdes significativas desde o ano de
2014. Logo, estudos sobre impactos sustentaveis e ambientar acabam sendo processos orbitais quando comparados com realizado com

os itens que comp8em a contratagcao. Ou seja, eventuais falhas ou ndo observancia de determinados aspectos sustentaveis e ambientais
ocorrem principalmente devido ao baixo niumero de servidores para desempenhar esse tipo de trabalho.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade
15.1. Diante de toda a anlise desenvolvida no presente instrumento, a contratacdo mostra-se VIAVEL
em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislagdo em vigor, ndo sendo possivel observar ébices ao

prosseguimento da presente contratagao.

15.2. A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretacdo de sigilo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/06/2026 as 10:23:05.

17 de 17


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	UASG 158127
	INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA
	Estudo Técnico Preliminar 169/2025
	1. Informações Básicas
	2. Anexos do ETP
	3. Descrição da necessidade
	4. Área requisitante
	5. Descrição dos Requisitos da Contratação
	6. Levantamento de Mercado
	7. Descrição da solução como um todo
	8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	9. Estimativa do Valor da Contratação
	10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	13. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	14. Providências a serem Adotadas
	15. Possíveis Impactos Ambientais
	16. Declaração de Viabilidade
	16.1. Justificativa da Viabilidade

	17. Responsáveis


