MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

IFFAR >

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

NUCLEO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Campus Frederico Westphalen

Relatdrio Autoavaliacao

ANO BASE 2025



AUTORIDADES INSTITUCIONAIS

Silvana Alves Pedrozo

Diretor(a) Geral

Anderson Fetter

Diretora de Ensino

Angelo Paloschi

Diretor de Extensao, Pesquisa e Produgao

Maira Giovenardi

Diretora de Desenvolvimento Institucional

Sandro Albarello

Diretor de Administracao

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Frederico
Westphalen
Endereco: Linha 7 de Setembro, BR 386 - KM 40 s/n - Centro, Frederico Westphalen - RS,
98400-000



SUMARIO

1 INTRODUGAO
1.1 Histérico IFFar
1.2 O ano de 2025 e o IFFar: atividades administrativas e
didatico-pedagoégicas
1.3 Configuragao dos Nucleos de Autoavaliagdo e da CPA
2 AUTOAVALIAGAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA
2.1 Instrumentos da pesquisa
2.2 Quantitativo de participagao
2.3 Apresentacao e Analise dos Dados
3 ANALISE E RESULTADOS
3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
4 CONSIDERAGOES FINAIS
5 REFERENCIAS
6 PLANO DE AGOES

10
10
10
12
15
15
16
19
25
29
32
33
35



1 INTRODUCAO

1.1 Historico IFFar

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integra¢do do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul (CEFT) e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete
(EAFA), com suas respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma
Unidade Descentralizada de Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, através da Lei n° 11.892, de 29/12/2008.
Atualmente, o IFFar esta constituido com a Reitoria, 10 Campi, 1 Campus Avancado, 2
Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa estd localizada
estrategicamente na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condi¢des adequadas
para a gestdo institucional com comunicagao e integragdo com os campi. Além disso,
estd em processo de implantacdo duas novas unidades localizadas nos municipios de

Sdo Luiz Gonzaga e Cagapava do Sul. A seguir, destaca-se a presencga do IFFar no RS:

Figura 1- Mapa Unidades do IFFar

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUS SANTO AUGUSTO b SAOQ GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS)ULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Fonte: IFFar (2018)



Cabe a instituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ofertar educacdo e profissionalizacdo
nas mais diversas areas, conforme a regiao de abrangéncia.

O IFFar visa a interiorizacdo da oferta de educacdo publica e de qualidade,
atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os
arranjos produtivos, culturais, sociais e educacionais da regido. Apesar da recente
trajetéria institucional, a rede Federal, em especial o Instituto Federal Farroupilha,
busca constituir-se como referéncia na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica,
comprometida com as realidades locais, oferecendo cursos em todos os niveis e
modalidades de ensino, desde a formacdo inicial até a pds-graduacao.

A Missdo da Instituicdo, expressa no PDI (2019-2026), converge com a
legislacao de criacao dos Institutos, de promover a educagéo profissional, cientifica e
tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extenséo, com foco na
formagdo integral do cidadédo e no desenvolvimento sustentdvel. E ao articular-se
como esta instituicdo comprometida com a sociedade o IFFar tem como valores: a
ética, solidariedade, responsabilidade social, ambiental e econdmica,
comprometimento transparéncia, respeito, gestdo democratica e inovagdo para e com
as comunidades locais e regionais em que se insere.

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na
perspectiva da construcdo da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos
Institutos Federais. Nesse sentido, € compromisso, ainda, trilhar em direcdo a uma
educacdo mais humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes transformacoes
na comunidade local e regional, principalmente a partir dos préprios estudantes, que
passam a se perceberem como agentes ativos e transformadores. Para tanto, é
necessario um didlogo vivo e préximo que, em nosso caso, referenda-se por meio da
autoavaliagdo institucional. A autoavaliagdo cumpre com a funcdo de busca de
autoconhecimento e de acompanhamento de indicadores de desempenho,
demonstrando a eficiéncia das ac¢des desenvolvidas e a eficicia dos resultados
alcancados.

O Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus
Frederico Westphalen faz parte de um novo modelo institucional baseado na educacao

profissional e tecnoldgica a partir de uma organizacao pedagodgica verticalizada, na



qual, podem ser ofertados cursos técnicos, graduacgdes, especializacdes, mestrados e
doutorados, principalmente direcionados para a inovacao tecnolégica. De forma geral,
os institutos federais estdo distribuidos por todo o pais e, por meio da articulagdo com
outras politicas publicas, buscam contribuir para o desenvolvimento social e
econOmico da regido em que estdo inseridos.

O IFFar Campus Frederico Westphalen foi criado em 30 de dezembro de 2014,
por meio da Portaria n2 1.075 do Ministério da Educacdo, que estabeleceu a migracao
do entdo Colégio Agricola de Frederico Westphalen, escola técnica vinculada a
Universidade Federal de Santa Maria, com presenca na regido desde 1966. Com a
migracdo para a Rede Federal, o Colégio Agricola de Frederico Westphalen passou a
integrar o Instituto Federal Farroupilha como Campus Frederico Westphalen.

Em plena expansdao, mas com a experiéncia de mais de 50 anos na regidao, o
Campus Frederico Westphalen é um dos 11 do Instituto Federal Farroupilha e oferta
atualmente quatro cursos técnicos: Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, Técnico em Agropecudria Subsequente, Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio e Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio. Sao ofertados
ainda cinco cursos de graduagdo: Bacharelado em Administragdao, Bacharelado em
Medicina Veterinaria, Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Licenciatura em
Matematica e Licenciatura em Letras - Portugués/Inglés que teve sua primeira turma
no ano de 2025. Ainda, na pds-graduacao lato sensu, o campus FW oferece pelo
segundo ano consecutivo (22 turma) o curso de Especializacdo em Educacdo e Préticas

Pedagdgicas Contemporaneas no formato a distancia.

1.2 O ano de 2025 e o IFFar: atividades administrativas e
didatico-pedagdgicas
O IFFar tem um importante papel social, ao lado de outras instituicdes e
iniciativas comprometidas com o desenvolvimento educacional, cientifico, econémico,
social e cultural das comunidades de alcance institucional. Ademais, a formacao
continua fortalece cada vez mais a atuacdo do Instituto, atuando na construcdo e
disseminacdo da ciéncia e da tecnologia, a fim de promover melhores condi¢des de

vida e de trabalho tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade.



Antes de passarmos para a analise da pesquisa de autoavaliacdo do ano de
2025, é necessario registrar que o IFFar - campus Frederico Westphalen teve o
calenddrio académico de 2025 ainda com uma reorganizacao diferente do calendario
do ano comum por conta da suspensdo do calendario académico entre 03/04/2024 a
24/06/2024, diante da greve deflagrada pelos servidores do campus.

N3o podemos esquecer que os efeitos da pandemia ainda estdo presentes e
precisam ser observados com atencdo como: os indices de desempenho escolar em
funcdo das diferentes experiéncias do ensino remoto (durante o distanciamento
social); a busca pela recomposicdo de conhecimentos e recuperagdo de aprendizagens;
a reconstituicdo das rotinas educativas e administrativas, assim como o aprendizado de
experiéncias exitosas do uso de tecnologias para mediar encontros e acoes
institucionais.

Essas situacOes postas mostram os desafios enfrentados pela coletividade
institucional, e que impactam na avaliacdo da comunidade académica, indicando a
necessidade de atengdo em todas as acles institucionais, incluindo a pesquisa de

autoavaliacdo e a analise das respostas dos questionarios.

1.3 Configuracao dos Nucleos de Autoavaliagao e da CPA

Os Nucleos de Autoavaliagdo foram reconstituidos mediante consulta aos
segmentos, eleicdo ou indicacdo, conforme preconiza a Resolu¢dao Consup n2 087, de
13 de dezembro de 2017 e instituida por portarias da Dire¢ao Geral de cada unidade.
Cada unidade realizou reuniGes para definir os componentes dos Nucleos de
Autoavaliacdo, e os representantes de cada segmento foram designados por Portaria
Eletrénica dos gabinetes das direcdes gerais.

O Nucleo de Autoavaliagdo Institucional do Instituto Federal Farroupilha
Campus Frederico Westphalen é formalizado pela Portaria n? 19, de 2025, e tem a

seguinte constituicao:

Quadro 1- Constituicdo do Nucleo de Autoavaliagdo dO campus FW

Ntcleo de Autoavaliagdo do Campus Frederico Westphalen

Representantes docentes

Bruna Larissa Cecco (Coordenadora)




Arthur Breno Stiirmer

Gabriela Schmitt Prym Martins

Representantes TAES

Alexandra Raquel Porazzi de Camdes (vice - coordenadora)

Angela Preza Ramos

Lucas Postai Hernandes

Representantes discentes

Barbara Vaz de Britto

Yan Céssio de Bone

Kauani de Freitas Pereira

Representantes Sociedade Civil

Marizete Frozzi

Lucimara da Silva Pacheco

Fonte: Elaborado pelos autores

Em nivel institucional,

apds uma primeira reconstituicdo dos nducleos,

procedeu-se a escolha do presidente e do vice-presidente da CPA. Isso ocorreu por

meio de reunido geral, e a Comissdo Prdpria de Avaliacdo foi constituida pela Portaria

Eletronica n® 1424, de 2023:

Quadro 2- Constituicdo da CPA Institucional

Membro
Francisco Giraldi
Thiago Cassio Krug
Eduardo Dalcin
Carla Tatiana Zappe
Maria Cristina Rakoski
Fabricia SGnego
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita
Renira Carla Soares
Roselia da Rosa Liitchemeyer
Cldudia Adriana Delevati Bastos

Filipe Kulinski Mello

Everton Cézar Silva da Silva

Segmento
Presidente - TAE
Vice-presidente - Docente
Docente
Docente
Docente

Docente

Docente

Docente

Docente
TAE
TAE
TAE

Campus/Unidade
Jaguari
Uruguaiana
Panambi
Reitoria
Santa Rosa

Reitoria

Alegrete
Santo Augusto
Santo Angelo
S3do Vicente do Sul
Frederico Westphalen

Sao Borja




Deisi Maria Link TAE Reitoria

Alice de Souza Ribeiro TAE Julio de Castilhos
Henrique Della Flora Amorim Afonso Discente Jaguari

Pedro Henrique Tolffo Discente Santo Angelo

Yan Cassio de Bone Discente Frederico Westphalen
Jamir Centenaro Sociedade Civil Organizada Frederico Westphalen
Nasser Othman Rahman Sociedade Civil Organizada Uruguaiana

Pesquisador Institucional -
Leize Barbo Nemtiz TAE Reitoria

Coordenacdo de Avaliagdo
Nadia Beatriz Casani Belinazo Institucional - TAE Reitoria

Fonte: Elaborado pelos autores

Assim, a comissao trabalhou arduamente para conseguir colocar a pesquisa a

disposicdo da comunidade académica e externa, antes de concluir o ano letivo.
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2 AUTOAVALIAGAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacdo coletiva, tanto na construcdo dos instrumentos de consulta quanto na
execucdo, avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela
pesquisa. Nessa perspectiva, procurou-se manter o padrdo de eficacia institucional, da
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender
aos diferentes niveis de participacdo da comunidade. Isso se efetivou, a partir da
verificacdo, dentre outros aspectos, principalmente, dos seguintes itens: Infraestrutura,
organizagdo administrativa e desenvolvimento institucional; Politicas de
sustentabilidade ambiental e financeira; Politicas de atendimento aos discentes e

servidores.

2.1 Instrumentos da pesquisa

A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores, Discentes, Sociedade
Civil Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas
praticas no que se refere a autoavaliacdo, destacaram-se os seguintes itens como
condicOes atendidas ao longo do desenvolvimento da pesquisa:
e Existéncia de uma equipe de coordenagdo do processo de pesquisa;
e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da
instituicao;
e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;
e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informagdes;
e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de

acoes.

2.2 Quantitativo de participag¢ao

O processo de Autoavaliacdo Institucional realizado em 2025 teve a seguinte

participacdao no Campus Frederico Westphalen:



Tabela 1 - Participagdo geral
Frederico Westphalen.

na pesquisa Autoavaliacao
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Institucional 2025, Campus

Segmento Participacdao Percentual (%)
Docente 63 79,75%
TAE 30 78,95%
Discente 602 54,63%
Sociedade Civil Organizada 34 -

Total 729 -

* Ppercentual composto pelos segmentos docente, TAEs e discente superior, visto que o segmento

Sociedade Civil Organizada ndo possui populagdo total passivel de identificagdo.

Percebe-se uma participacdo de mais de 75% dos servidores, tanto os técnicos
administrativos quanto os docentes nas respostas da autoavaliacdo institucional. Além
disso, a participacdo dos discentes (mais de 50%) também foi contributiva para o
processo de autoavaliacdo, considerando a importancia de escuta-los.

Tabela 2 - Participacdo dos cursos Técnicos na pesquisa Autoavaliacdo Institucional
2025, Campus Frederico Westphalen.

Cursos Participacao Discentes Percentual (%)
Técnico em Administracdo - Integrado 76 73,79%
Técnico em Agropecuaria - Subsequente 26 57,78%
Técnico em Agropecudria - Integrado 219 73,49%
Técnico em Informatica - Integrado 72 52,94%
Total 393 67,53%

Tabela 3 - Participacdo dos cursos superiores e lato sensu na pesquisa Autoavaliacdao
Institucional 2025, Campus Frederico Westphalen.

Cursos Participacdo Discentes Percentual (%)
Bacharelado em Administracao 40 32,26%
Bacharelado em Ciéncia da Computagao 72 64,29%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 67 39,41%
Licenciatura em Matematica 15 31,25%
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Licenciatura em Letras - Portugués e

12 54,54%
Inglés
Educacdo e prdaticas pedagdgicas
contemporaneas - lato sensu (a 3 6.81%
distancia) e Formacdo Pedagodgica (a '
Distancia)
Total 209 40,19%

2.3 Apresentacao e Analise dos Dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordindria de Likert com as
seguintes opc¢des: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Ndo sei/Ndo Conheco;
Inexistente/N3o se aplica.

Os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em 4
identificadores de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada uma
POTENCIALIDADE

e Com a acdo de Manter: quando a avaliagao ficar entre 75% a 100%;
e Regular: considerando o conceito regular Com a a¢do de Desenvolver:
quando a avaliagdo ficar entre 50% a 74,99%;

Negativo: Agrupando com os conceitos ruim, muito ruim considerando uma

FRAGILIDADE
e Com a agao de Corrigir: quando a avaliagado ficar entre 25% a 49,99%;

e Com a acao de Intervir: quando a avaliacdo ficar entre 0% a 24,99%.

Quadro 3- Indicadores de Avaliagdo

Manter =M Desenvolver =D Corrigir=C
Muito bom Bom Regular
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Fonte: Elaborado pelos autores

Com o intuito de possibilitar a andlise das respostas da totalidade institucional,
foi adotada a notacdo de letras maiulsculas para registrar a avaliacdo, considerando a

quantidade de sinalizages positivas, ficando, assim, descritas: (M) para Manter a a¢do
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no formato em que esta, (D) Desenvolver, (C) Corrigir e (I) Intervir. Cabe destacar que
foram padronizadas cores, que serdo apresentadas nas tabelas, segundo a
correspondéncia da avaliacao, sendo: M — azul, D — verde, C —amarelo e | — vermelho.
A escolha das cores foi aleatdéria, mas com inspiracdo nas cores dos semaforos e sua
simbologia.

Outra informacdo importante é a organizacdo das tabelas, seguindo a estrutura
da Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta
Eixos de 1 a 5 e as Dimensbes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a
elaboracdo do Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento
do relatdério em cinco tdpicos, que pode ser conferido no art. 3° da Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, que institui o SINAES.

A analise dos dados e das informagdes foram apresentadas em cada um dos
tépicos sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por
fim, neste documento, foram apresentadas as acdes planejadas para a unidade
considerando a autoavaliagdo e, em anexo, constam os demais documentos que
possam esclarecer o processo. Os metadados estardo disponiveis para consultas junto
ao relatério (na mesma pasta).

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 2014, neste
tépico, devem “ser apresentados os dados e informagbes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das instituicbes”. Assim, segue a
organizacdo das tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo (nimero e titulo); a
dimensdo (numero e titulo), a questdo do formuldrio, a unidade de
vinculagdo/campus/unidade, segmentos que responderam a pesquisa e avaliagdo.
Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os valores totais do
quantitativo de respostas apresentando, assim, um quadro sintese agrupado. Para
conferir individualmente, por unidade, os resultados, basta consultar os relatdrios que
estdo disponiveis no site institucional, na aba da Comissao Prépria de Avaliacdo

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10) havia uma
guestdo aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a
respeito do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras
reflexdes. Cabe informar, ainda, que no endereco virtual do site institucional, na aba da

Comissdao Prépria de Avaliacdo — CPA, estardo disponiveis os microdados da
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autoavaliacdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de desagregacdo de dados
recolhidos pela pesquisa. Para abrir os arquivos em formato de compressao especifico

(.zip), é necessario o uso de algum programa descompactador.
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3 ANALISE E RESULTADOS

Este capitulo apresenta uma visdo geral das politicas institucionais e atividades
realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa, de forma
pormenorizada, é necessario destacar que a redacdo do relatério foi precedida de
reunides e discussGes para analisar os dados, realizar um balanco critico do processo
avaliativo e de muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e
0s avangos encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliagao
proporciona ndo sé o autoconhecimento institucional, por meio dos resultados das
guestbes, o que em si ja é de grande valor para o IFFar, mas também se torna um
balizador para a cultura de avaliacdo emancipatéria, tanto para demonstrar as
melhorias da instituicdo ao longo do tempo, quanto para apresentar aos agentes
externos o compromisso em acao com o desenvolvimento das atividades institucionais.
A seguir, destaca-se as contribuicdes dos participantes em cada eixo e dimensao:
dados, indicadores e documentos que podem contribuir para fundamentar e justificar
as andlises e interpretacdes. E fundamental salientar que as dimens&es e os tépicos
guestionados ndo esgotam o leque de atividades, organizac¢des, situacdes e questdes
gue acontecem na instituicdo. Eles apresentam minimamente o arcabouco institucional
e atendem ao Roteiro orientado pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065, de
2014.

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliacdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisao
do plano de a¢do do ano anterior, para verificar se foram alcangados os objetivos
estabelecidos e orientar o replanejamento. Apds essa verificacdo, ajustou-se e
atualizou-se o plano segundo as novas interpretagdes e interagdes da comunidade.
Outro instrumento importante para consulta e cruzamento de dados é o relatdrio de
gestdo. A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos
planos de acbes e a proposta orcamentdria possibilita uma visdo sistémica da

instituicdo e fundamenta a tomada de decisdes pelos gestores para implementar o
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plano de metas de desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico
propriamente dito estd descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacdo desenvolve
subsidios para a verificacdo do trabalho e da execu¢dao do planejamento e do PDI, o
monitoramento e o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos dados e a

redefinicdo de metas e agdes, conforme o caso.

3.1.1 Dimensao 8 - Planejamento e avaliagdo

A dimensao 8 trata do processo de planejamento e avaliacao, especialmente os
processos, os resultados e a eficacia da autoavaliacdo institucional

A atuacdo da CPA e dos nucleos de autoavaliacao foi avaliada pelo segmento
TAE como uma potencialidade institucional a ser desenvolvida, ja os discentes e os

docentes sinalizaram como uma fragilidade a ser corrigida.

Quadro 4 - Analise dimensdo 8

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%

A percepcdo sobre
melhorias na instituicdo
com base nos resultados
da pesquisa de
autoavaliagdo
Institucional. (Segmento
Discente)

A percepgdo sobre melhorias na
instituicao com base nos
resultados da pesquisa de
autoavaliacdo Institucional.
(Segmento Docente e
Segmento TAE)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo trata de verificar a insercdo do IFFar no contexto de area de
abrangéncia, o que ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as
acOes de responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o desenvolvimento
local e regional. Nesse item, é possivel apontar a relagdo da ac¢do institucional com as
demandas por cultura, educacdo, continuacdo de estudos e o progresso no trabalho,
atuacdo cidada, busca de solugdes democraticas para os problemas econémicos e

sociais, no caso do IFFar, por via da educacao.



17

3.2.1 Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A dimensdo 1 analisa e considera a Missdao e o Plano de Desenvolvimento
Institucional, que sdo:

Missdao: Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e
gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacgao integral do
cidaddo e no desenvolvimento sustentavel.

Visdo: Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio, professores para
a educacdo basica e demais profissionais de nivel superior, por meio da interacdo entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Valores: Etica, Solidariedade, Responsabilidade social, ambiental e econdmica,
Comprometimento, Transparéncia, Respeito, Gestdo democratica, Inovacao

Essa dimensdo foi considerada como sendo uma potencialidade institucional,
com apontamentos para manter o desempenho pelos segmentos servidores, ja o
segmento sociedade civil aponta como uma potencialidade a ser desenvolvida, os
discentes entendem que sdo potencialidades, mas que os valores precisam ser
desenvolvidos. Os segmentos consultados sinalizaram a existéncia de coeréncia entre
os objetivos centrais, a missao, a visdo e os valores do Instituto Federal Farroupilha e

suas praticas aplicadas.

Quadro 5 - Analise dimensdo 1

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Corrigir
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% >=25% e <
50%

A coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da instituicdo.
(Segmento sociedade civil)

A coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicdo. (Segmento servidores)

A coeréncia entre os objetivos centrais A coeréncia entre os objetivos
(missdo) e as praticas da instituicao. centrais (valores) e as praticas da
(Segmento discente) instituicdo. (Segmento discente)

A coeréncia entre os objetivos centrais
(visdo) e as praticas da instituigao.
(Segmento discente)

Fonte: Elaborado pelos autores
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3.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

A presente dimensdo leva em consideracdo especialmente o que se refere a
contribuicdo do Instituto Federal Farroupilha Campus Frederico Westphalen na
qualidade de vida da sociedade em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao
artistica e do patrimonio cultural.

De maneira geral, essa contribuicdo foi considerada como potencialidade em
todos os segmentos participantes. O segmento servidores e sociedade civil apontou
gue os quesitos defesa do meio ambiente ainda precisa ser desenvolvida, assim como a
producdo cultural e artistica foi apontada pelos Técnicos administrativos em educacao
para ser desenvolvida. O quesito desenvolvimento econ6mico e social, segundo o
segmento servidores, ainda precisam ser melhor desenvolvido no Campus, ainda que
considerados uma potencialidade. Além disso, os discentes consideram pertinente
trabalhar os conteudos e conceitos de politicas de educa¢do ambiental, de educagao
em direitos humanos, das relagdes étnico-raciais, e a inclusdo da histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena em seus cursos, sendo esta uma potencialidade a

ser desenvolvida.

Quadro 6 - Analise Dimenséo 3

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

A conexdo das disciplinas do seu
curso com as demandas sociais.
(Segmento discente EAD)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
defesa do meio ambiente.
(Segmento servidores e
Segmento Sociedade Civil)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
producdo cultural e artistica.
(Segmento docente e
sociedade civil)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
producdo cultural e artistica.
(Segmento TAE)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
esporte e Lazer. (Segmento
Servidores)

A pertinéncia da abordagem de
conteldo do seu curso em
relagdo as politicas de educagdo
ambiental, de educagao em
direitos humanos, das relagées
étnico-raciais, e a inclusdo da
historia e cultura afro-brasileira,
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africana e indigena. (Segmento
discente)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
desenvolvimento econ6mico e
social. (Segmento sociedade
civil)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
desenvolvimento econémico e
social. (Segmento Servidores)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
promogao da cidadania e
inclusdo social. (Segmentos
servidores e sociedade civil)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O eixo 3 aborda as dimensées 2, 4 e 9, ou seja, versam sobre a politica para o
ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; a comunicacdo com a

sociedade e as politicas de atendimento aos estudantes.

3.3.1 Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a

extensao

As acgOes e atividades oportunizadas pela instituicdo relativas a ensino, pesquisa
e extensdao foram bem avaliadas pelos segmentos de maneira geral, embora os
segmentos docente e discente indiguem que as ag¢des de pesquisa podem ser
aprimoradas, e, para os discentes as acOes de extensdo também devem ser
aperfeicoadas. Segundo os discentes, a qualidade dos cursos ofertados pelo Campus
deve ser mantida, porém sinalizam como quesito a desenvolver, o conhecimento
acerca do projeto pedagégico do curso (PPC) e a compatibilidade das avaliages da
aprendizagem realizadas durante o curso com os conteldos ou temas trabalhados. As
atividades de ensino, pesquisa e extensao ofertadas para a sociedade civil também

aparecem como uma potencialidade a ser mantida.

Quadro 7 - Analise da dimensdo 2

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
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Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50% -

As acgOes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a pesquisa. (Segmento
sociedade civil e segmento TAE)

As acgOes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a pesquisa.
(Segmentos discente e
segmento docente)

As acOes e atividades
oportunizadas pela instituicdao
relativas a extensdo. (Segmento
sociedade civil e segmento
servidores)

As acdes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a extensdo. (Segmento
discente

As acOes e atividades
oportunizadas pela institui¢dao
relativas ao ensino. (Segmento
sociedade civil, discentes,
servidores)

A qualidade da formacdo de
cada curso que o Campus
oferece. (Segmento discente)

O dominio dos conteudos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos professores.
(Segmento discente)

A promocao do efetivo
desenvolvimento do perfil
profissional, considerando a
atualizagdo da area, a
adequacdo da bibliografia, a
acessibilidade metodoldgica e
praticas profissionais
considerando os conteudos
curriculares do curso.
(Segmento discente)

O conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico de curso
(PPC). (Segmento discente)

A contribuicdo das disciplinas
cursadas para a formacdo
integral, como cidaddo e
profissional. (Segmento
discente)

A compatibilidade das
avaliagOes da aprendizagem
realizadas durante o curso com
os conteldos ou temas
trabalhados (Segmento
discente)

Fonte: Elaborado pelos autores

Ainda com relacdo a analise do quadro 7, os discentes afirmam que os
professores possuem dominio dos conteudos abordados nas disciplinas, assim como
gue os conteldos curriculares dos cursos oferecidos pela instituicdo promovem o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando a atualizacdo da area, a
adequacado da bibliografia, a acessibilidade metodolégica e praticas profissionais. Neste

mesmo sentido, o segmento discente aponta a necessidade de serem aprimoradas as
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avaliagGes da aprendizagem com relagdo aos contetudos ou temas trabalhados durante

O Curso.

3.3.2 Dimensao 4 - A comunicacdo com a sociedade

Nesta dimensdo, foram analisados os aspectos relacionados a comunicacdo da
Instituicdo com a comunidade académica.

Em relagdo ao relacionamento do IFFar com a sociedade, foram analisados os
aspectos de: aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
tecnologia; formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho; identificacdo de necessidades da sociedade; e proposicdo de acBes em
parceria com empresas/instituicdes. Dentre elas, todas foram consideradas como
potencialidade pelos segmentos questionados.

Também foi questionado em relacdo a eficiéncia dos meios de comunicacdo do
IFFar, entre eles, o site institucional, o Sistema Integrado de Gestdo (SIG), e-mail
institucional e redes sociais. Dentre esses pontos, o que mais chama a atenc¢do é em
relacdo ao sistema SIG, que foi considerado uma fragilidade pelos Técnicos
Administrativos em Educagdo que necessita corre¢do e de ser desenvolvido perante o
olhar dos docentes. Em relacdo ao Moodle ou SIGAA (ambientes virtuais de
aprendizagem) os discentes dos cursos presenciais consideraram como uma fragilidade
a ser corrigida, no entanto os discentes dos cursos totalmente EAD, consideraram
como uma potencialidade a ser mantida.Os demais meios de comunica¢cdo foram
considerados potencialidades pela comunidade académica.

Neste sentido, servidores apontam que deve ser mantida a eficiéncia das redes
sociais (Facebook, Instagram, Youtube, WhatsApp) como meio de comunicagdo pela
instituicdo, ja os discentes apontam que deve ser desenvolvido este quesito. O e-mail
também é sinalizado pelos segmentos discentes como quesito a ser desenvolvido, mas

servidores consideram como eficiente para a comunicacado, devendo ser mantido.

Quadro 8- Andlise dimensdo 4

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%
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Em relacdo aos meios de
divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle ou SIGAA
(Segmento discente EAD)

A eficiéncia do Sistema Integrado

(SIG) como meio de comunicagao.

(Segmento docente)

A eficiéncia do Sistema
Integrado (SIG) como
meio de comunicagdo.
(Segmento TAE)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a aplicagao
do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia. (Segmento
sociedade civil)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a aplicagdo
do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia. (Segmento
servidores)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a
formacgdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho. (Segmentos
sociedade civil e servidores)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagao a
identificagdo de necessidades da
sociedade. (Segmentos
sociedade civil e servidores)

Em relagdo aos meios de
divulgacao e
comunicagao do IFFar
classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle
ou SIGAA

(Segmento discente)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a
proposi¢do/Execucdo de acdes
em parceria com
empresas/instituicGes.
(Segmento sociedade civil e
servidores)

0 acompanhamento de reunides
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissdo).
(Segmento servidores)

A eficiéncia do e-mail
institucional como meio de
divulga¢do e comunicagao.
(Segmentos servidores)

A eficiéncia do e-mail
institucional como meio de
divulgacdo e comunicacao.
(Segmentos discente)

A eficiéncia das redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp) como meio de
comunicagdo. (Segmento
servidores)

A eficiéncia das redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp) como meio de
comunicagdo. (Segmento
discente)

A eficiéncia do sitio institucional
(site) como meio de
comunicagdo. (Segmento
discente e segmento servidores)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.3.3 Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes
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Nesta dimensdo foram observadas as politicas de atendimento aos estudantes,
como subsidio a qualificar o desempenho institucional. Assim, destaca-se nas
perguntas o nivel de conhecimento da comunidade académica sobre essas politicas.

No geral, o nivel de conhecimento acerca dos Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes é elencado como uma potencialidade que ainda pode ser
desenvolvida, com destaque para as A¢Ges de apoio didatico-pedagdgico, a Politica de
Assisténcia estudantil do IFFar, a Politica de Diversidade e Inclusdo, a Politica de
promogao da cultura, esporte e lazer, o Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional e o Regulamento de atendimento educacional especializado

(AEE). E apontado pelo segmento discente como fragilidade que deve ser corrigida, o

conhecimento a respeito da Politica de atencdo a salde dos discentes.

Ja em relagdo aos discentes de cursos EAD, todos os quesitos especificos desta

modalidade foram apontados como potencialidades a serem mantidas.

Quadro 9 - Analise da dimens3o 9

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

A percepc¢do de como o IFFar
acolhe o aluno (Segmento
discente)

A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e académico
(Segmento discente)

(Segmento discente)

Nivel de identificagdo com o IFFar

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[AcGes de apoio
didatico-pedagogico] (Segmento
docente)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[AcGes de apoio
didatico-pedagogico] (Segmentos
discente e TAE)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia estudantil
do IFFar] (Segmento servidores)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia estudantil
do IFFar] (Segmento discente)
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Como avalia a aula inaugural
(Segmento discente EAD)

A disponibilidade de informagdes
sobre as rotinas académicas,
como matricula, disciplinas,
aproveitamento, trancamento,
etc. (Segmento discente EAD)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de atengdo a saude dos
discentes]. (Segmento
servidores)

O nivel de conhecimento
a respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
atengdo a saude dos
discentes]. (Segmento
discente)

A orientagdo para o uso do
ambiente virtual de
aprendizagem - Moodle
(Segmento discente EAD)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]. (Segmento servidores)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]. (Segmento discente)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional].
(Segmento TAE)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional].
(Segmento docentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de promogéo da cultura,
esporte e lazer]. (Segmento
servidores)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)].
(Segmento servidores)

Como avalia as video
aulas/conferéncias, atuagdo do
tutor, o material didatico, o
suporte para uso das diferentes
plataformas digitais. (Segmento
discente EAD)
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A frequéncia com que fala coisas
positivas sobre o IFFAr.
(Segmento discente EAD)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Esta dimensdo abarca a percepc¢ao dos participantes da pesquisa a respeito dos
planos estratégicos, metas, indicadores e a¢des associadas a cada um dos objetivos da

instituicao.
3.4.1 Dimensao 5 - As politicas de pessoal

Esta dimensdo trata das politicas de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
Farroupilha, carreira do corpo docente e do corpo Técnico-Administrativo,
aperfeicoamento na carreira, desenvolvimento profissional, qualidade de vida e
condicdes de trabalho.

Nos apontamentos dos discentes, observou-se a existéncia de bom
relacionamento com os coordenadores de curso, e quanto a organizacdo e gestdo da
instituicdo, mas que podem ser desenvolvidas. Ainda, os discentes avaliaram como a
ser desenvolvida a atuacdo do Colegiado do Campus, do Colégio de Dirigentes e do
Conselho Superior, bem como a atuac¢do e disponibilidade da orientagdo académica
pela coordenacdo de curso e das oportunidades oferecidas pela instituicdo para os
estudantes atuarem como representantes em érgdos colegiados.

Com relacdo ao desenvolvimento profissional e o aperfeicoamento ao longo da
carreira, os TAEs apontaram que ha necessidade de qualificar o Programa Institucional
de Desenvolvimento (PID), ja os docentes entendem como uma potencialidade a ser
mantida e com relagdo a eficiéncia do Programa Institucional de Incentivo a
Qualificacdo Profissional (PIIQP e PIIQPE) para os servidores devem ser mantidas as
acOes frente a esses programas. Como potencialidade a ser desenvolvida, os

servidores indicam, também, a necessidade de serem propostas acdes para a
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promoc¢do de uma melhor qualidade de vida e saude no trabalho. Outro ponto
levantado pelos servidores, como potencialidade, foi com relagdo ao Afastamento para
Capacitacdo (a cada 5 anos), mas que deve ser desenvolvido.

O segmento de servidores, docentes e técnicos, apontaram conjuntamente que
estdo satisfeitos no desempenho de suas fungdes profissionais na instituicao, além de

terem um boa relagdo com seus colegas servidores, de setor e com sua chefia imediata.

Quadro 10 - Analise da dimensdo 5

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

A eficiéncia do Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID). (Segmento docente)

A eficiéncia do Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID). (Segmento TAE)

A eficiéncia do Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional (PIIQP e
PIIQPE). (Segmento servidores)

Eficiéncia da politica de incentivo:
afastamento para Capacitagdo — a
cada 5 anos. (Segmento
Servidores)

Sua satisfacdo no desempenho de
suas funcgGes profissionais na
instituicdo. (Segmento
servidores)

A sua relagdo com os seus colegas
servidores. (Segmento
servidores)

A organizacdo e gestdo da
Instituicdo (Segmento discente)

O relacionamento dos seus
colegas entre si. (Segmento
Servidores)

As a¢Oes para melhoria da saude
e qualidade de vida. (Segmento
servidores)

A sua relagdo com sua chefia
imediata. (Segmento servidores)

Oportunidades para
representacdo em orgaos
colegiados (Segmento discente)

A relagdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor.
(Segmento servidores)

Disponibilidade de atendimento
dos professores fora do horario
de aula (Segmento discente)

Atuacdo da coordenagdo, acesso
ao coordenador e disponibilidade
para orienta¢do académica
(Segmento discente)
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Avaliacdo da atuagdo do
Colegiado de Campus, Colégio de
Dirigentes e Conselho Superior.
(Segmento discente)

Fonte: Elaborado pelos autores
3.4.2 Dimensao 6 - Organizagao e gestao da instituicao

A dimensdo 6 diz respeito a organizacdo e a gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participacdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisoérios.

A atuacdo do colegiado de campus, colégio de dirigentes e conselho superior foi
bem avaliada pelos servidores, sendo uma potencialidade a ser mantida.

Na opinido dos servidores, a integracdo entre o trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o Campus foi avaliada de forma positiva, mas pode ser aprimorada. Os
servidores também destacam como uma potencialidade a ser mantida a organizagdo e
gestao da instituicao.

De forma especifica, os docentes indicam como potencialidade a ser mantida as
coordenacdes de curso que eles atuam e, também, o NDE (Nucleo Docente

Estruturante).

Quadro 11- Andlise da dimensdo 6

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%

A integragdo entre o trabalho
A atuacgao do Colegiado de desenvolvido pela Reitoria e o
Campus. (Segmentos servidores) | seu Campus. (Segmento
servidores)

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (Codir). (Segmento
servidores)

A atuacdo do Conselho Superior
(Consup). (Segmento servidores)

Avaliacdo da atuacdo da
coordenacdo do(s) curso(s) que
vocé atua. (Segmento docente)
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Avaliacdo da organizagdo e gestdo
da Instituicdo. (Segmento
servidores)

Avaliagdo, de forma geral, do NDE
(Nucleo Docente Estruturante).
(Segmento docente)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.4.3 Dimensao 10- Sustentabilidade financeira da instituicao

A dimensdo 10 trata da sustentabilidade financeira da instituicdo, tendo em

vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo

superior e técnica.

Nesta dimensdo, foi questionado acerca do conhecimento dos critérios de

planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos financeiros da instituicdo. Quanto

ao conhecimento do planejamento do campus e também ao planejamento da

instituicdo como um todo, o segmento TAE avalia como potencialidade, embora sinalize

gue ainda existam pontos a serem melhorados.

Para o segmento docente, o conhecimento dos critérios de planejamento,

distribuicdo e execugdo dos recursos financeiros quanto ao campus FW e quanto a

instituicdo IFFar sdo elencados como fragilidades que precisam de correcao.

Quadro 12 - Analise da dimensdo 10

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

O seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execuc¢do dos
recursos financeiros quanto ao
IFFar. (Segmento TAE)

O seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento,
distribuicdo e execugdo
dos recursos financeiros
quanto ao IFFar.
(Segmento docente)

O seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execuc¢do dos
recursos financeiros quanto ao
seu Campus. (Segmento TAE)

O seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento,
distribuicdo e execugdo
dos recursos financeiros
quanto ao seu Campus.
(Segmento docente

Fonte: Elaborado pelos autores
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3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

O eixo 5 aborda a dimensdo 7, que trata da infraestrutura fisica, especialmente
a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informacdo e

comunicagao.

3.5.1 Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

De forma geral, a infraestrutura disponivel para a realizacdo das atividades no
campus (biblioteca, salas de aula, iluminacdo, equipamento de TI...) foi considerada
positiva pelos segmentos servidores e discentes, embora tenha sido apontado que ha
fragilidades que precisam ser corrigidas nos espacos como banheiros e salas de aula.
Em relagcdo ao funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), principal sistema
utilizado pela instituicdo, houveram opinides negativas entre os segmentos, sendo
apontado como uma fragilidade a ser corrigida no futuro. Outro ponto que se destaca
nesta dimensdo é a avaliacdo relativa ao acesso a internet, que, na avaliacdo do

segmento discente, foi considerada como uma fragilidade que necessita intervencao.

A questdo da quantidade de equipamentos e da qualidade dos equipamentos
utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas nos laboratdrios também foi
apontada pelo segmento docente como uma fragilidade a ser corrigida.

A limpeza e manutencdo dos espacos internos e externos da instituicdo é vista
como uma potencialidade por toda a comunidade académica.

Um ponto importante a se mencionar é que os discentes dos cursos EAD
avaliam os ambientes virtuais de aprendizagem, moodle e SIGAA como potencialidades

a serem mantidas.

Quadro 13 - Anélise da dimens&o 7

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%
Avaliagao
relativa ao
Avaliacdo da manutencdo e acesso a
limpeza (Segmentos discente) internet.
(Segmento
discente)
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Avaliagdo da limpeza interna e
externa (Segmento servidores)

Avaliagdo da manutencgao interna
e externa (Segmento TAE)

Avaliagdo da manutencgao interna
e externa (Segmento docente)

Avaliacdo das condi¢Ges do
refeitério ou cantina (Segmento
servidores)

Avaliacdo das condi¢Ges do
refeitério ou cantina (Segmento
discente)

Avaliag¢do das condicdes dos
banheiros (Segmento TAE)

Avaliag¢do das condicdes dos
banheiros (Segmento docente)

Avaliagdo das condig¢des
dos banheiros
(Segmento discente)

Avaliagao das condigdes de
Infraestrutura do seu ambiente
de trabalho (Segmento
servidores)

Avaliagdo das condigdes
de Infraestrutura das
salas de aula (Segmento
discente)

Avaliagdo relativa ao acesso a
internet. (Segmento TAE)

Avaliagdo relativa ao acesso a
internet. (Segmento docente)

O funcionamento do SIG
relativo a forma como as
informacgdes sdo
exibidas no SIG
(Segmento TAE)

O funcionamento do SIG relativo
a forma como as informagdes sdo
exibidas no SIG (Segmento
docente)

O funcionamento do
SIGAA relativo a forma
como as informagdes
sdo exibidas no SIGAA.
(Segmento discente)

O funcionamento do SIG relativo
as condigcbes para executar
minhas atividades no SIG.
(Segmento servidores)

O funcionamento do
SIGAA relativo as
condigBes para executar
minhas atividades no
SIGAA. (Segmento
discente)

A avaliagdo de forma geral dos
servigcos prestados como
telefonia, seguranca,
alimentacdo, etc. (Segmento
servidores)

O funcionamento do SIG
de forma geral.
(Segmento servidores)

Avaliacdo em relagdo ao acervo
bibliografico quanto ao acesso a
obras e referéncias bibliograficas
de forma digital (Segmento
docente)

Avaliagdo em relagdo ao acervo

bibliografico quanto ao acesso a
obras e referéncias bibliograficas
de forma digital (Segmento TAE)

Avaliagdo em relagdo ao acervo
bibliografico quanto a
disponibilidade de referéncias
bibliograficas da biblioteca fisica.
(Segmento TAE)

Avaliagdo em relagdo ao acervo
bibliografico quanto a
disponibilidade de referéncias
bibliograficas da biblioteca fisica e
virtual. (Segmento discentes)

Avaliacdo em relacdo ao acervo
bibliografico quanto a
disponibilidade de referéncias
bibliograficas da biblioteca
virtual. (Segmento servidores)
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Avaliagdo em relagdo ao acervo
bibliografico quanto a
disponibilidade de referéncias
bibliograficas da biblioteca fisica.
(Segmento docente)

Avaliagdo da quantidade dos
equipamentos utilizados para o
desenvolvimento das atividades
didaticas nos laboratérios.
(Segmentos discente)

Avaliacdo da quantidade
dos equipamentos
utilizados para o
desenvolvimento das
atividades didaticas nos
laboratoérios. (Segmento
docente)

Avaliagao do espacgo dos
laboratorios utilizados para o
desenvolvimento das atividades
didaticas em relagdo a
quantidade de alunos (Segmento
docente, segmento discente)

Avaliagdo da qualidade dos
equipamentos utilizados para o
desenvolvimento das atividades
didaticas nos laboratérios.
(Segmentos discente)

Avaliagdo da qualidade
dos equipamentos
utilizados para o
desenvolvimento das
atividades didaticas nos
laboratérios.
(Segmentos docente)

Avaliagdo em relagdo as
plataformas digitais, Moodle e
SIGAA (Segmento discente EAD)

Avaliagdo do ambiente de estudo
e pesquisa presencial, da internet
do polo/campus, do laboratério
de informatica do campus.
(Segmento discente EAD)

Avaliacdo em relacdo ao acervo
bibliografico quanto ao acesso a
obras e referéncias bibliograficas
de forma digital (Segmento
discente)

Fonte: Elaborado pelos autores
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade caracteriza-se hoje pelo alto grau de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico. O IFFar ao fazer parte da comunidade busca ouvi-la a partir da coleta e
andlise das percep¢des, dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela
instituicdo. A intencdo de produzir respostas e solucdes para os problemas sociais € a
forca motriz que impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa, capacitacdo cientifica e
tecnoldgica. Também incentiva a producdo e inovacdo, além da profissionalizacdo de
jovens e adultos para atuar na sociedade de forma critica, autbnoma, solidaria, justa e
coerente com os valores de humanizagao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar
cursos de formacdo e de qualificagdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente
aos estudantes, experienciar os processos de didlogo e de reflexdo sobre a praxis
institucional, ao promover espaco de participacao na autoavaliagao institucional.

Com o levantamento de potencialidades e fragilidades, a Autoavaliacdo
Institucional é uma oportunidade de revisdo das atividades institucionais nos ambitos
do ensino, pesquisa e extensdo. Trata-se de um processo amplo, que abrange toda
instituicdo, todos os sujeitos que a compdem, todos sdo avaliados e ao mesmo tempo
sao avaliadores.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades em cada um
dos eixos e dimensdes, convém atentar para dreas que sao estratégicas e envolvem as
politicas académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica e conexdao com a
comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos
avaliados negativamente. Isso porque os impactos sdo rapidamente sentidos como
agentes de mudanca social. Assim, ressalta-se a inser¢do do IFFar no cotidiano das
localidades, de modo a fortalecer as redes de conhecimento, em que o
desenvolvimento de todos os campos do saber atuem, garantindo o valor da ciéncia,

do pensamento critico e dos caminhos para o desenvolvimento humano e sustentavel.
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Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

O QUE

Segmento

Detalhame Classific

nto

acao

STATUS QUEM

QUAND

(o)

COMO

Em que medida vocé percebe melhorias na

pesquisa de autoavaliagao Institucional

instituicao com base nos resultados da Discente |LET
pesquisa de autoavaliagdo Institucional

Em que medida vocé percebe melhorias na

instituicao com base nos resultados da Docente

Disponibilizar cards online nas redes sociais
com as agdes da gestdo frente demandas
Equipe oriundas da avaliacao institucional, apresentar
de em reunides e comunicar por e-mail as areas
Intervir gestao 2026 ~identificadz_ﬂs pelalautoava-liagélc? eas
e agdes/melhorias realizadas, identificar com
CPA-F cartazes ou selos as solugdes feitas pela
W gestdo das demandas levantadas pela
Autoavaliagao Institucional (para estruturas
fisicas, no caso).
Disponibilizar cards online nas redes sociais
com as agdes da gestao frente demandas
Equipe oriundas da avaliacao institucional, apresentar
de em reunides e comunicar por e-mail as areas
Sl gestao 2026 jdentificadgs pela.autoave?liagé_g eas
e acoes/melhorias realizadas, identificar com
CPA-F cartazes ou selos as solugdes feitas pela
W gestédo das demandas levantadas pela
Autoavaliagdo Institucional (para estruturas
fisicas, no caso).
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Disponibilizar cards online nas redes sociais
com as agdes da gestéo frente demandas

Equipe oriundas da avaliagao institucional, apresentar
. " . TecAGRO de em reunides e comunicar por e-mail as areas
Em que medida vocé percebe melhorias na - . o o
e e m . , ADM, . .| gestao identificadas pela autoavaliagao e as
instituicdo com base nos resultados da Discente Corrigir 2026 ~ . . . e
esquisa de autoavaliacio Institucional TecADM, e acoes/melhorias realizadas, identificar com
pesq ¢ VET, CC CPA-F cartazes ou selos as solugdes feitas pela
w gestado das demandas levantadas pela
Autoavaliagao Institucional (para estruturas
fisicas, no caso).
Disponibilizar cards online nas redes sociais
com as agdes da gestéo frente demandas
Equipe oriundas da avaliagao institucional, apresentar
. " . de em reunides e comunicar por e-mail as areas
Em que medida vocé percebe melhorias na . ~ . e o
. Potenci |Desenv | gestéao identificadas pela autoavaliagédo e as
instituicao com base nos resultados da TAE . 2026 ~ . . . o
. P o R alidade |olver e agdes/melhorias realizadas, identificar com
pesquisa de autoavaliagao Institucional ~ .
CPA-F cartazes ou selos as solugdes feitas pela
W gestdo das demandas levantadas pela
Autoavaliagao Institucional (para estruturas
fisicas, no caso).
Disponibilizar cards online nas redes sociais
com as agdes da gestdo frente demandas
Equipe oriundas da avaliagao institucional, apresentar
. " . de em reunides e comunicar por e-mail as areas
Em que medida vocé percebe melhorias na . ~ . g o
P . TecINFO, [Potenci |Desenv | gestao identificadas pela autoavaliagado e as
instituicao com base nos resultados da Discente ) 2026 ~ . . . o
. o~ . MAT alidade |olver e agdes/melhorias realizadas, identificar com
pesquisa de autoavaliagao Institucional ~ .
CPA-F cartazes ou selos as solugdes feitas pela
W gestdo das demandas levantadas pela

Autoavaliagao Institucional (para estruturas
fisicas, no caso).
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Em que medida vocé percebe melhorias na
instituicao com base nos resultados da
pesquisa de autoavaliagao Institucional

Discente

SUB,
Formacéao
Pedagégi
ca

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestéo

CPA-F

2026

Disponibilizar cards online nas redes sociais
com as agdes da gestéo frente demandas
oriundas da avaliagao institucional, apresentar
em reunides e comunicar por e-mail as areas
identificadas pela autoavaliacdo e as
agdes/melhorias realizadas, identificar com
cartazes ou selos as solugdes feitas pela
gestado das demandas levantadas pela
Autoavaliagao Institucional (para estruturas
fisicas, no caso).

O QUE

Segmen
to

Detalhamento

Classific

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os
objetivos centrais (misséao, visdo e valores)
e as praticas da instituicao: [Missao —
Promover a educagao profissional,
cientifica e tecnologica, publica e gratuita,
por meio do ensino, pesquisa e extensao,
com foco na formagao integral do cidadao
e no desenvolvimento sustentavel]

Discent
e

LETRAS

acao

Potenci
alidade

STATUS QUEM

Desenv
olver

Equipe
de
gestéo

2026

Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visado e valores da institui¢ao,
por meio de comunicados no site institucional
e midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos,
ex.feiras) destacando como as praticas
refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
comunidade no desenvolvimento e revisao do
PDI. Isso garante que as perspectivas
diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
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Como vocé avalia a coeréncia entre os
objetivos centrais (missao, visdo e valores)

Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visédo e valores da instituicao,
por meio de comunicados no site institucional
e midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos,

e as praticas da instituicao: [Valores — . : Equipe . -
.- P - gao: [ i Discent [ TecAGRO, Potenci |Desenv auip ex.feiras) destacando como as praticas
Etica; solidariedade; responsabilidade . de 2026 . .
. . n TecADM alidade |olver - refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
social, ambiental e econémica; gestéo . . .
. A comunidade no desenvolvimento e revisao do
comprometimento; transparéncia; .
. ~ ‘e . ~ PDI. Isso garante que as perspectivas
respeito; gestdao democratica e inovagao.] . .
diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visado e valores da instituicao,
por meio de comunicados no site institucional
e midias sociais, newsletters e outros canais
" . . Socieda . (panfletagem no municipio em eventos,
Como vocé avalia a coeréncia entre os . . Equipe . »
_ . . . de Civil Potenci |Desenv ex.feiras) destacando como as praticas
objetivos centrais (misséo, visédo e . . de 2026 o .
cet C e o Organiz alidade |olver ~ refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
valores) e as praticas da instituigao: gestéo . . .
ada comunidade no desenvolvimento e revisdo do

PDI. Isso garante que as perspectivas
diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
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Como vocé avalia a coeréncia entre os
objetivos centrais (missao, visao e valores)
e as praticas da instituicdo: [Misséo —

Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visédo e valores da instituicao,
por meio de comunicados no site institucional
e midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos,

Promover a educacgao profissional, Servido Potenci Equipe ex.feiras) destacando como as praticas
. o S . . Manter de 2026 o ,
cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, [res alidade ~ refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
por meio do ensino, pesquisa e extensao, gestao comunidade no desenvolvimento e revisao do
com foco na formagéo integral do cidadao PDI. Isso garante que as perspectivas
e no desenvolvimento sustentavel] diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visado e valores da instituicao,
Como vocé avalia a coeréncia entre os por meio de comunicados no site institucional
objetivos centrais (misséao, visdo e valores) e midias sociais, newsletters e outros canais
e as praticas da instituicao: [Visao — Ser Equipe (panfletagem no municipio em eventos,
exceléncia na formagao de técnicos de Servido Potenci Manter de 2026 ex.feiras) destacando como as praticas
nivel médio, professores para a educagao |[res alidade gestao refletem esses elementos. Incluir ainda mais a

basica e demais profissionais de nivel
superior, por meio da interagao entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.]

comunidade no desenvolvimento e revisdo do
PDI. Isso garante que as perspectivas
diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
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Como vocé avalia a coeréncia entre os
objetivos centrais (missao, visdo e valores)

Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visédo e valores da instituicao,
por meio de comunicados no site institucional
e midias sociais, newsletters e outros canais
(panfletagem no municipio em eventos,

e as praticas da instituicao: [Valores — . : Equipe . »
- P - gao: [ i Servido Potenci auip ex.feiras) destacando como as praticas
Etica; solidariedade; responsabilidade . Manter de 2026 . .
. . n res alidade ~ refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
social, ambiental e econémica; gestéo . . .
. . comunidade no desenvolvimento e revisao do
comprometimento; transparéncia; .
. ~ ‘e . ~ PDI. Isso garante que as perspectivas
respeito; gestdao democratica e inovagao.] . .
diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visado e valores da instituicao,
Como vocé avalia a coeréncia entre os TecINFO, por meio de comunicados no site institucional
objetivos centrais (misséao, visdo e valores) TecAGRO, e midias sociais, newsletters e outros canais
e as praticas da instituicao: [Missao — ADM, MATt, Equipe (panfletagem no municipio em eventos,
Promover a educacao profissional, Discent | TecADM, Potenci ex.feiras) destacando como as praticas
. o S . . Manter de 2026 o :
cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, |e SUB, VET, alidade estio refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
por meio do ensino, pesquisa e extensao, CC, 9 comunidade no desenvolvimento e revisdo do
com foco na formagao integral do cidadao Formacéao PDI. Isso garante que as perspectivas
e no desenvolvimento sustentavel] Pedagdgica diversas estejam representadas e que os

objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
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Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visédo e valores da instituicao,
" . AL por meio de comunicados no site institucional
Como vocé avalia a coeréncia entre os TecINFO, . . .
. . . s s e midias sociais, newsletters e outros canais
objetivos centrais (missao, visao e valores) ADM, MAT, .
re PR . (panfletagem no municipio em eventos,
e as praticas da instituicao: [Valores — . SUB, VET, : Equipe . -
.- - i Discent Potenci ex.feiras) destacando como as praticas
Etica; solidariedade; responsabilidade CC, . Manter de 2026 . .
. . n e alidade ~ refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
social, ambiental e econémica; LETRAS, gestao . . .
. . ~ comunidade no desenvolvimento e revisao do
comprometimento; transparéncia; Formacéao .
. = ces . = . PDI. Isso garante que as perspectivas
respeito; gestdao democratica e inovagao.] Pedagdgica . .
diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.
Compartilhar regularmente com a comunidade
sobre a missao, visado e valores da instituicao,
Como vocé avalia a coeréncia entre os por meio de comunicados no site institucional
objetivos centrais (misséao, visdo e valores) e midias sociais, newsletters e outros canais
e as praticas da instituicao: [Visao — Ser Equipe (panfletagem no municipio em eventos,
exceléncia na formagao de técnicos de Discent Potenci Manter de 2026 ex.feiras) destacando como as praticas
nivel médio, professores para a educagao |e alidade estio refletem esses elementos. Incluir ainda mais a
basica e demais profissionais de nivel 9 comunidade no desenvolvimento e revisdo do
superior, por meio da interagao entre PDI. Isso garante que as perspectivas
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.] diversas estejam representadas e que os
objetivos centrais sejam genuinamente
incorporados as praticas institucionais.

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a
inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméoria cultural, da produgao artistica e do

patriménio cultural

Segmen Classific QUAND
O QUE to Detalhamento acdao STATUS QUEM (0]
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Manter e aprimorar politicas institucionais
claras que promovam praticas sustentaveis
em todas as areas da instituicdo. Integrar
conceitos de educacdo ambiental em projetos

Equipe , . ~ .

. . " de ensino, pesquisa e extensao, garantindo
Avalie como as agodes do IFFar tém de que os alunos desenvolvam uma
influenciado a qualidade de vida da Servido Potenci |Desenv | Gestao o ~ . .

. R . 2026 | compreenséo sélida das questdes ambientais.
comunidadeem relagao a (ao): [Defesa do |res alidade |olver e
. . Promover momentos como palestras,
meio ambiente] NUGEA .
FW workshops e eventos educativos sobre temas
ambientais, em parceria com empresas da
regido. Instalagédo de sistemas de iluminagao
eficientes, além da conscientizagédo sobre o
consumo responsavel de energia.
Manter e aprimorar politicas institucionais
claras que promovam o desenvolvimento
Equipe econdmico e social em todas as areas da

. ~ A de instituicdo. Integrar conceitos em projetos de
Avalie como as agges do IFFar tém estaol/c ensinog es uisga e extenséo arapntiJndo ue
influenciado a qualidade de vida da Servido Potenci |Desenv 9 » Pesq g CJ

. s . oordena| 2026 os alunos desenvolvam uma compreensao
comunidadeem relagao a (ao): res alidade |olver ~ . ~ ~
. A . céo de solida das questdes em relagao ao
[Desenvolvimento econdémico e social] ~ . . .
extensa desenvolvimento econémico e social.
o] Promover momentos como palestras,

workshops e eventos educativos sobre os
temas, em parceria com empresas da regido.
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Manter parcerias com artistas locais para
residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica e
local a oportunidade de interagir com artistas
profissionais. Desenvolver agées culturais que
alcancem escolas de ensino basico na regiao,
promovendo a integragéo entre a instituicao e

afro-brasileira, africana e indigena?

Avalie como as acdes do IFFar tém Equipe a comunidade escolar.l Apoiar e plro[nover a
. . . . : de cultura local, valorizando tradicoes,
influenciado a qualidade de vida da Potenci |Desenv ~ . . ~ .
. 5 a ~ TAE ) gestao | 2026 festividades e manifestagdes culturais
comunidadeem relagao a (ao): [Producéo alidade |olver o x : . L
e e NAC - especificas da regidao. Ampliar o incentivo a
cultural e artistica] L . .
FW criacédo e desenvolvimentos de projetos de
ensino, pesquisa e extensao que contribuam
com a produgao cultural e artistica de
estudantes e servidores/as. Manter e ampliar
eventos artisticos e culturais valorizando os
talentos de nossa comunidade académica.
Desenvolver projeto de implantagédo do
"galpao das artes".
Estimular projetos de extensao que abordem
questdes socioambientais e promovam a
" . Soa interacdo com a comunidade local, integrando
Como vocé avalia a pertinéncia da cr ~ . e
, . praticas de educacdo ambiental e direitos
abordagem de conteudos do seu curso em Equipe \ )
= L ~ TecAGRO, humanos. Implementar metodologias ativas de
relagdo as politicas de educagao . : de . . ) L .
. ~ L. Discent [MAT, ADM, |Potenci |Desenv - ensino que incentivem a participacao ativa de
ambiental, de educagao em direitos . gestdo /| 2026 ~ .
i .. L VET, CC, alidade |olver estudantes na construgdo do conhecimento
humanos, das relagoes étnico-raciais, e a DE /
. = . LETRAS sobre esses temas, promovendo uma
inclusao da histéria e cultura NEABI

abordagem critica e reflexiva. Estabelecer
parcerias com comunidades tradicionais,
indigenas e quilombolas para promover
programas de intercdmbio cultural,
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proporcionando uma vivéncia pratica e
enriquecedora para estudantes.

Manter politicas institucionais claras que
promovam praticas sustentaveis em todas as

Equipe areas da instituicdo. Integrar conceitos de
Avalie como as agdes do IFFar tém Socieda de educagéo ambiental em projetos de ensino,
influenciado a qualidade de vida da de Civil Potenci |Desenv | Gestao 2026 pesquisa e extensdo, garantindo que os
comunidadeem relagao a (ao): [Defesa do |Organiz alidade |olver e alunos desenvolvam uma compreenséo sdlida
meio ambiente] ada NUGEA das questdes ambientais. Promover
-FW momentos como palestras, workshops e
eventos educativos sobre temas ambientais,
em parceria com empresas da regido.
Seguir investindo na criagado e melhoria de
espacos esportivos no campus, como a
quadra poliesportiva. Fortalecer as campanhas
ja existentes, atraves do NEF, de
conscientizagdo sobre a importancia da
atividade fisica para a saude. Impulsionar
Equipe aulas que promovam o bem-estar integral,
Avalie como as agodes do IFFar tém abordando temas como alimentagao saudavel,
influenciado a qualidade de vida da Servido Potenci de~ gestéo do estresse e técnicas de relaxamento.
. ~ s . Manter | gestdo | 2026 . .
comunidadeem relagao a (ao): [Esporte e [res alidade o NEF - Estabelecer parcerias com clubes esportivos,
lazer] FW academias e associacoes locais para expandir

as opcoes de praticas esportivas e lazer
disponiveis para a comunidade [como o
convénio existente com o SESC]. Incentivar
projetos de pesquisa e extensdo relacionados
ao esporte e lazer, envolvendo estudantes e
servidores/as na produgéo de conhecimento e

na aplicagao de boas praticas.




45

Avalie como as agoes do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da
comunidadeem relagao a (ao): [Producao
cultural e artistica]

Docent
e

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestao
e NAC -
FW

2026

Manter parcerias com artistas locais para
residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica e
local a oportunidade de interagir com artistas
profissionais. Desenvolver agées culturais que
alcancem escolas de ensino basico na regiao,
promovendo a integragéo entre a instituicao e
a comunidade escolar. Apoiar € promover a
cultura local, valorizando tradicoes,
festividades e manifestagdes culturais
especificas da regidao. Ampliar o incentivo a
criacédo e desenvolvimentos de projetos de
ensino, pesquisa e extensao que contribuam
com a produgao cultural e artistica de
estudantes e servidores/as. Manter e ampliar
eventos artisticos e culturais valorizando os
talentos de nossa comunidade académica.
Desenvolver projeto de implantagédo do
"galpao das artes".

Avalie como as agdes do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da
comunidadeem relagao a (ao): [Promocgéao
da cidadania e inclusao social]

Servido
res

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestéo

2026

Garantir que o acesso a educacgao seja
equitativo, sem discriminagdo com base em
género, etnia, classe social ou outras
caracteristicas. Manter programas de bolsas
de estudo e subsidios para garantir que
estudantes de baixa renda tenham acesso a
educagéao de qualidade, manter e qualificar o
beneficio da alimentagédo e a moradia
estudantil. Manter a¢des de inclusédo para
estudantes com necessidades educacionais
especificas, promovendo a acessibilidade
fisica e didatica. Manter praticas pedagodgicas
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inclusivas que atendam as diversas
necessidades de aprendizado de estudantes.

Como vocé avalia a pertinéncia da

Estimular projetos de extensao que abordem
questdes socioambientais e promovam a
interacdo com a comunidade local, integrando
praticas de educagcao ambiental e direitos
humanos. Implementar metodologias ativas de

abordagem de contetdos do seu curso em Equipe . . ) L .
s Lo ~ TecINFO, ensino que incentivem a participacao ativa de
relagao as politicas de educagao . . de ~ .
. = L. Discent |ADM, SUB, [Potenci ~ estudantes na construcdo do conhecimento
ambiental, de educagédo em direitos ~ . Manter |gestdo/| 2026
g . . Formacgéao alidade sobre esses temas, promovendo uma
humanos, das rela¢ées étnico-raciais, e a . DE / s .
. = o Pedagdgica abordagem critica e reflexiva. Estabelecer
inclusdo da histéria e cultura NEABI ; : S
o s . . .. parcerias com comunidades tradicionais,
afro-brasileira, africana e indigena? L :
indigenas e quilombolas para promover
programas de intercAmbio cultural,
proporcionando uma vivéncia pratica e
enriquecedora para estudantes.
Manter e fortalecer processos
N pedagogico-didaticos que estabelegam
Diregéo . e
de correlagdes identitarias entre o fazer e
Ensino / pressupostos pedagdgicos, as metodologias
de ensino-aprendizagem e o cenario
Coorde _ . ” o .
nacio profissional sécio-politico vivido pelo discente,
Como vocé classificaria a conexao das . ~ . ¢ associado ao perfil do egresso previsto no
C Discent [Formagéao Potenci Geral .
disciplinas do seu curso com as demandas . ) Manter 2026 PPC do seu curso. Ampliar frentes de
. . Pedagédgica |alidade de . ~ ~
sociais? Ensino / discussao que englobem a reflexdo sobre as
Coorde experiéncias positivas de egressos vinculadas
~ aos nichos de trabalho observados no ambito
nacdes . x .
de social da regido. Fortalecer e ampliar a
Curso compreensao sobre a importancia das PPIs e

sua fungdo como meio de prospecto de
atividades pedagdgicas no ambito dos cursos.
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Manter politicas institucionais claras que
promovam o desenvolvimento econémico e

Equipe social em todas as areas da instituigao.
. . " . de Integrar conceitos em projetos de ensino,
Avalie como as agodes do IFFar tém Socieda ~ 9 ) ~ brol .
. . . . o . gestéol/c pesquisa e extensdo, garantindo que os
influenciado a qualidade de vida da de Civil Potenci 5 e
. I . ) Manter |oordena| 2026 |alunos desenvolvam uma compreensao solida
comunidadeem relagao a (ao): Organiz alidade ~ ~ ~ .
. a . cao de das questbes em relagédo ao desenvolvimento
[Desenvolvimento econémico e social] ada ~ A .
extensa econdmico e social. Promover momentos
o] como palestras, workshops e eventos
educativos sobre os temas, em parceria com
empresas da regido.
Manter parcerias com artistas locais para
residéncias artisticas no campus,
proporcionando a comunidade académica e
local a oportunidade de interagir com artistas
profissionais. Desenvolver agées culturais que
alcancem escolas de ensino basico na regiao,
promovendo a integracao entre a instituicdo e
. ~ ~ . Equipe a comunidade escolar. Apoiar e promover a
Avalie como as ag¢odes do IFFar tém Socieda au'p . P p. ~
. . . . o : de cultura local, valorizando tradigdes,
influenciado a qualidade de vida da de Civil Potenci - . . - .
. = = . . Manter | gestdo | 2026 festividades e manifestacbes culturais
comunidadeem relagao a (ao): [Produgdo [Organiz alidade o . i . L
L e NAC - especificas da regido. Ampliar o incentivo a
cultural e artistica] ada FW

criacdo e desenvolvimentos de projetos de
ensino, pesquisa e extensao que contribuam
com a produgéo cultural e artistica de
estudantes e servidores/as. Manter e ampliar
eventos artisticos e culturais valorizando os
talentos de nossa comunidade académica.
Desenvolver projeto de implantagéo do
"galpao das artes".
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Avalie como as agdes do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da
comunidadeem relagao a (ao): [Promogéao
da cidadania e inclusao social]

Socieda
de Civil
Organiz
ada

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestéo

2026

Garantir que o acesso a educagao seja
equitativo, sem discriminagdo com base em
género, etnia, classe social ou outras
caracteristicas. Manter programas de bolsas
de estudo e subsidios para garantir que
estudantes de baixa renda tenham acesso a
educagédo de qualidade, manter e qualificar o
beneficio da alimentagédo e a moradia
estudantil. Manter a¢des de inclusao para
estudantes com necessidades educacionais
especificas, promovendo a acessibilidade
fisica e didatica. Manter praticas pedagodgicas
inclusivas que atendam as diversas
necessidades de aprendizado de estudantes.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgcao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

0 QUE

Segmen
to

Detalhamento

Classific

acao

STATUS QUEM

QUAND

(o)

CcomMo

Avalie as agoes e atividades oportunizadas

pela instituicao no que se refere: Elscent CcC
[Pesquisa]
TecAGRO,
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o |Discent [TecINFO,
Projeto Pedagodgico do seu curso (PPC): e TecADM, CC,
LETRAS

Ampliar a divulgagéo dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais, setoriais e com estudantes (Grémio

Equipe Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o
de aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima
gestéo / dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
- DE/ do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
Corrigir DPEP/ 2026 de Ensino, Pesquisa, Extensado e Produgao. Seguir
Coord. participando de editais externos como os do INOVA
Extensa RS. Seguir fomentando a¢bées que deem suporte
o] as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes
que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio
do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
ou pela promogéao de bolsas de iniciagao cientifica
custeadas pelo Campus.
Gestéo . .
do Instigar o corpo discente a reconhecer o seu
. respectivo PPC e suas designacdes, por meio de
. .| Ensino . . . . .
Corrigir 2026 | estratégias formativas e informativas organizadas
(DE, . ~
CGE pela veiculadas pela DE, CGE, coordenacbes de

CcC)

cursos e seus atores formativos.
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Ampliar a divulgacéo dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais e setoriais. Dentro do possivel, manter o

Equipe aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima
de dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
Avalie as agoes e atividades oportunizadas : gestao / do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
PR Docent Potenci |Desenv . ; - - .
pela instituicao no que se refere: o alidade |olver DPEP /| 2026 |de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Produgéo. Seguir
[Pesquisa] Coord. participando de editais externos como os do INOVA
Pesquis RS. Seguir fomentando a¢gbes que deem suporte
a as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes
que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio
do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
ou pela promogéo de bolsas de iniciacao cientifica
custeadas pelo Campus.
Manter os recursos destinados ao financiamento
Avalie as a¢des e atividades oportunizadas |Discent Potenci [Desenv | DE e das acdes de ensino com foco na formacao
PR . LETRAS . 2026 . . .
pela instituigdo no que se refere: [Ensino] |e alidade |olver CGE integral. Priorizar o envolvimento de estudantes

como estratégia de permanéncia e éxito.
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Avalie as a¢oes e atividades oportunizadas
pela instituicao no que se refere:
[Extensao]

Discent
e

TecAGRO,
ADM,
TecADM,
VET, CC,
LETRAS,
Formacgéao
Pedagdgica

Potenci
alidade

Desenv
olver

Equipe
de
gestao /
DE/
DPEP/
Coord.
Extensa
o

2026

Aprimorar a divulgacao dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais, setoriais e com estudantes (Grémio
Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o
aporte financeiro nos projetos de extenséo acima
dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Produgao. Seguir
participando de editais externos como os do INOVA
RS. Seguir fomentando agbes que deem suporte a
extensdo por meio de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por meio do
incentivo para a Cooperativa-Escola do Campus
FW ou pela promocéo de bolsas de extensao
custeadas pelo Campus. Seguir divulgando agdes
que necessitam representacao institucional ou
eventos locais e regionais em que os
extensionistas poderédo desenvolver suas agoes.
Seguir promovendo editais internos para selegéo
de propostas de extenséo capazes de concorrer
em editais externos, como o do SICREDI. Seguir
promovendo editais internos para fomento a acdes
de extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a Mostra
Regional de Ciéncias como evento oficial do
Campus FW para promoc¢ao das agodes de
extensao da unidade.
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Ampliar a divulgacéo dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais, setoriais e com estudantes (Grémio

Equipe Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o
de aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima
. ~ . . gestao / dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
Avalie as agoes e atividades oportunizadas | . . . i .
ela instituicio no aue se refere: Discent [ TecINFO, Potenci |Desenv DE/ 2026 do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
FPes uisal ¢ 9 ) e SUB alidade |olver DPEP / de Ensino, Pesquisa, Extensado e Produgao. Seguir
9 Coord. participando de editais externos como os do INOVA
Extensa RS. Seguir fomentando a¢gbes que deem suporte
o] as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes
que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio
do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
ou pela promogéao de bolsas de iniciacao cientifica
custeadas pelo Campus.
Ampliar a divulgagao dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
TecAGRO, Equipe gerais, §etor|a|s e com estudan’tes (Grémio
ADM. MAT de Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o
Avalie as acdes e atividades oportunizadas | TecADM. . gestao / aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima
P Discent Potenci |Desenv DE/ dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
pela instituigdo no que se refere: VET, . 2026 . o L
. e alidade |olver DPEP/ do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
[Pesquisa] LETRAS, . ; ~ ~ .
~ Coord. de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Produgao. Seguir
Formacgéao ~ . o
Pedagsaica Extensa participando de editais externos como os do INOVA
999 o] RS. Seguir fomentando a¢gbes que deem suporte

as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes
que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio
do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
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ou pela promogéao de bolsas de iniciacao cientifica
custeadas pelo Campus.

Coorde
nagzes Valorizar e dar suporte ao trabalho dos
Como vocé avalia a qualidade da formagao |Discent cc Potenci |Desenv Curso e | 2026 profissionais que atuam junto aos cursos ofertados
que o seu curso oferece? e alidade |olver Equipe pelo IFFar e criar condi¢gdes para que a qualidade
q dep dessa oferta seja mantida.
Gestao
Direcao
d e Lo .
(.a Manter e qualificar a contribuigdo das disciplinas
. T Ensino .
Em que medida as disciplinas cursadas . : cursadas para a formagéo integral dos estudantes,
Q. n Discent Potenci |Desenv e S e o o
contribuiram para a sua formagao, integral, CC, LETRAS| . 2026 como cidadao e profissional, com o auxilio das
. = e alidade |olver Coorde ~ , . .
como cidadao e profissional? nadores agdes dos nucleos, PPI e curricularizagao da
extensao.
de
Curso
Direcao
de . ~ . o
. - . Realizar formagéao continuada sobre avaliagao,
Em que medida as avaliagoes da Ensino ~ . - .
. . : : fungbes, tipos e objetivos. Orientar os docentes
aprendizagem realizadas durante o curso [Discent |TecAGRO, Potenci |Desenv e
L . . 2026 sobre os espagos/tempo reservados
foram compativeis com os contetidos ou |e ADM alidade |olver Coorde . .
exclusivamente para o planejamento dos
temas trabalhados nadores : .
de processos de ensino e aprendizagem.
Curso
Indique se os contetdos cu_rrlculares do Diregao Manter e qualificar a contribuicdo das disciplinas
seu curso promovem o efetivo de O
. . . . TecAGRO, : . cursadas para a formacgao integral dos estudantes,
desenvolvimento do perfil profissional, Discent Potenci |Desenv | Ensino . ~ S o
. o . ADM, VET, ) 2026 como cidadao e profissional, com o auxilio das
considerando a atualizagao da area, a e alidade |olver e ~ , . o
= . . L CC, LETRAS agbes dos nucleos, PPI e curricularizagdo da
adequacéo da bibliografia, a acessibilidade Coorde N
. e . . extenséo.
metodoldgica e praticas profissionais. nadores
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de
Curso
Direcao
dg Incentivar a formacgé&o continuada sobre a area de
L. , Ensino . ~ .
O dominio dos conteudos abordados nas . : formacao inicial e atuacéo. Orientar os docentes
C Discent Potenci |Desenv e
disciplinas demonstrado pelos professores CC, LETRAS| . 2026 sobre os espacgos/tempo reservados
i alidade |olver Coorde , .
é: nadores exclusivamente para o planejamento dos
de processos de ensino e aprendizagem.
Curso
Gestéo . .
4o Instigar o corpo discente a reconhecer o seu
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o |Discent |ADM, MAT, |Potenci |Desenv | Ensino respe(':t|yo PPCe §uas d.eS|gnagf>es, por m.e|o de
. - . 2026 | estratégias formativas e informativas organizadas
Projeto Pedagégico do seu curso (PPC): e VET alidade |olver (DE, . ~
CGE pela veiculadas pela DE, CGE, coordenagdes de
’ cursos e seus atores formativos.
CQC)
Manter os recursos destinados ao financiamento
Avalie as agoOes e atividades oportunizadas |Servido Potenci DE e das agbes de ensino com foco na formagao
o . . Manter 2026 . o :
pela instituicdo no que se refere: [Ensino] |[res alidade CGE integral. Priorizar o envolvimento de estudantes

como estratégia de permanéncia e éxito.
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Avalie as agoes e atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se refere:
[Extensao]

Servido
res

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestao /
DPEP /
Coord.
Extensa
o]

2026

Aprimorar a divulgacao dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais e setoriais. Dentro do possivel, manter o
aporte financeiro nos projetos de extenséo acima
dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Producao. Seguir
participando de editais externos como os do INOVA
RS. Seguir fomentando agbes que deem suporte a
extensdo por meio de incentivo aos estudantes que
participam de rotinas de LEPEP, seja por meio do
incentivo para a Cooperativa-Escola do Campus
FW ou pela promogéao de bolsas de extensao
custeadas pelo Campus. Seguir divulgando a¢des
que necessitam representacao institucional ou
eventos locais e regionais em que 0s
extensionistas poderédo desenvolver suas agodes.
Seguir promovendo editais internos para selegéo
de propostas de extenséo capazes de concorrer
em editais externos, como o do SICREDI. Seguir
promovendo editais internos para fomento a acdes
de extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a Mostra
Regional de Ciéncias como evento oficial do
Campus FW para promocéao das agdes de
extensdo da unidade.
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Ampliar a divulgacéo dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais e setoriais. Dentro do possivel, manter o

Equipe aporte financeiro nos projetos de pesquisa acima
de dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
Avalie as agoes e atividades oportunizadas Potenci gestéo / do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
pela instituicao no que se refere: TAE alidade Manter | DPEP /| 2026 |de Ensino, Pesquisa, Extensao e Produgéo. Seguir
[Pesquisa] Coord. participando de editais externos como os do INOVA
Pesquis RS. Seguir fomentando a¢gbes que deem suporte
a as pesquisas por meio de incentivo aos estudantes
que participam de rotinas de LEPEP, seja por meio
do incentivo a Cooperativa-Escola do Campus FW
ou pela promogéo de bolsas de iniciacao cientifica
custeadas pelo Campus.
TecAGRO, Manter os recursos destinados ao financiamento
. ~ . . . TecINFO, : ~ . =
Avalie as agoes e atividades oportunizadas |Discent Potenci DE e das acdes de ensino com foco na formagao
A . ADM, MAT, . Manter 2026 . o .
pela instituicao no que se refere: [Ensino] |e TecADM alidade CGE integral. Priorizar o envolvimento de estudantes

VET, CC

como estratégia de permanéncia e éxito.
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Aprimorar a divulgacao dos editais de apoio a
pesquisa por meio de veiculos de divulgagdo como
email, redes sociais, site institucional, reunides
gerais, setoriais e com estudantes (Grémio
Estudantil, etc). Dentro do possivel, manter o
aporte financeiro nos projetos de extenséo acima
dos valores de reserva legal (1,5% do orgamento
do Campus). Seguir qualificando os Laboratérios
de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Produgao. Seguir
participando de editais externos como os do INOVA

Equipe RS. Seguir fomentando agbes que deem suporte a
de extensdo por meio de incentivo aos estudantes que
Avalie as agées e atividades oportunizadas | . gestao / participam de rotinas de LI.EPEP, seja por meio do
pela instituicdo no que se refere: Discent | TecINFO, P(?tenC| Manter DE/ 2026 incentivo para a Coop~erat|va-EscoIa do CamPus
~ e MAT, SUB alidade DPEP/ FW ou pela promocéo de bolsas de extensao
[Extensao] . ~
Coord. custeadas pelo Campus. Seguir divulgando agdes
Extensa que necessitam representacao institucional ou
o] eventos locais e regionais em que os
extensionistas poderédo desenvolver suas agoes.
Seguir promovendo editais internos para selegéo
de propostas de extenséo capazes de concorrer
em editais externos, como o do SICREDI. Seguir
promovendo editais internos para fomento a acdes
de extensionistas com recurso de emendas
parlamentares. Seguir promovendo a Mostra
Regional de Ciéncias como evento oficial do
Campus FW para promoc¢ao das agodes de
extensao da unidade.
Como vocé avalia a qualidade da formagao |Discent TecAGRO, Potenci Coo~rde Valorizar e dar suporte ao trabalho dos
TecINFO, ) Manter | nagbes | 2026 L .
que o seu curso oferece? e ADM., MAT, alidade de profissionais que atuam junto aos cursos ofertados
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TecADM, Curso e pelo IFFar e criar condi¢bes para que a qualidade
VET, Equipe dessa oferta seja mantida.
LETRAS de
Gestao
TecAGRO, D'rjgao
TecINFO, Ensino Manter e qualificar a contribuigdo das disciplinas
Em que medida as disciplinas cursadas . ADM, MAT, . cursadas para a formagéo integral dos estudantes,
- o . Discent Potenci e e o o
contribuiram para a sua formagao, integral, TecADM, ) Manter 2026 como cidadao e profissional, com o auxilio das
. ~ .. alidade Coorde - i . o
como cidadao e profissional? VET, nadores agdes dos nucleos, PPl e curricularizagao da
Formacéo de extensao.
Pedagodgica Curso
TecINFO, Diregao
MAT, de . ~ : .
. I . Realizar formagéo continuada sobre avaligéo,
Em que medida as avaliagdes da TecADM, Ensino ~ . - )
. . . . fungdes, tipos e objetivos. Orientar os docentes
aprendizagem realizadas durante o curso |Discent [SUB, VET, Potenci e
L. . , Manter 2026 sobre os espagos/tempo reservados
foram compativeis com os contetidos ou |e CC, alidade Coorde exclusivamente para o planeiamento dos
temas trabalhados LETRAS, nadores P . P ) .
~ processos de ensino e aprendizagem.
Formacéao de
Pedagogica Curso
Direcao
Indique se os contedos cu.rrlculares do Teclnfo, MAT, d? Manter e qualificar a contribuigdo das disciplinas
seu curso promovem o efetivo Ensino .
. . . . TecADM, . cursadas para a formagéo integral dos estudantes,
desenvolvimento do perfil profissional, Discent Potenci e e o o
. . - i SUB, . Manter 2026 como cidad&o e profissional, com o auxilio das
considerando a atualizagao da area, a e - alidade Coorde ~ . . o
= . . . Formacao agdes dos nucleos, PPI e curricularizagao da
adequacgao da bibliografia, a acessibilidade . nadores ~
L . e .. . Pedagdgica extensao.
metodologica e praticas profissionais. de
Curso
O dominio dos conteudos abordados nas . TecAGRO, . Direcao Incentivar a formacao continuada sobre a area de
C Discent Potenci e ~ .
disciplinas demonstrado pelos professores TecINFO, . Manter de 2026 formacgao inicial e atuagéo. Orientar os docentes
i alidade .
é: ADM, MAT, Ensino sobre os espagos/tempo reservados
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TecADM, e exclusivamente para o planejamento dos
SUB, VET, Coorde processos de ensino e aprendizagem.
Formacéao nadores
Pedagédgica de
Curso
Geds(’;ao Seguir instigando o corpo discente a reconhecer o
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o |Discent SUB, - Potenci Ensino seu respect|vo’P.PC © suas., de3|g.nagoes,.por melo
. - Formacgao . Manter 2026 de estratégias formativas e informativas
Projeto Pedagoégico do seu curso (PPC): e . alidade (DE, . .
Pedagdgica CGE organizadas pela veiculadas pela DE, CGE,
c C)’ coordenacgodes de cursos e seus atores formativos.
Manter as agdes desenvolvidas relacionadas ao
ensino e os recursos destinados ao financiamento
das mesmas com foco na formagé&o integral.
Priorizar o envolvimento de estudantes como
. . . estratégia de permanéncia e éxito. Compartilhar
Avalie o seu conhecimento sobre as . Equipe . .
. . . . |Socieda regularmente com a comunidade os projetos e
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao . : de o . . .
o . de Civil Potenci ~ acdes desenvolvidas pelos servidores, por meio de
(seminarios, eventos, projetos, . . Manter [gestdo/| 2026 . e . .
o . . Organiz alidade comunicados no site institucional e midias sociais,
capacitagoes, lives) promovidas pela ada DE / newsletters e outros canais (panfletagem no
instituigdo. [Ensino] CGE P 9

municipio em eventos, ex.feiras). Promover a
Mostra Regional de Ciéncias, que representa um
evento oficial do Campus FW para promocgéao do

Ensino, Pesquisa e Extens&do a comunidade

externa.
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Manter as agdes desenvolvidas relacionadas a
extenséo e os recursos destinados ao
financiamento das mesmas com foco na formagéo
Equipe integral. Priorizar o envolvimento de estudantes
. . como estratégia de permanéncia e éxito.
Avalie o seu conhecimento sobre as , de . .
. . . . |Socieda - Compartilhar regularmente com a comunidade os
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao L : gestao / . ~ . .
C . de Civil Potenci projetos e agdes desenvolvidas pelos servidores,
(seminarios, eventos, projetos, . ) Manter | DPEP /| 2026 . . A
o . . Organiz alidade por meio de comunicados no site institucional e
capacitagoes, lives) promovidas pela Coord. . . .
s ~ ada - midias sociais, newsletters e outros canais
instituicao. [Extenséo] Extensa L .
o (panfletagem no municipio em eventos, ex.feiras).
Promover a Mostra Regional de Ciéncias, que
representa um evento oficial do Campus FW para
promogéao do Ensino, Pesquisa e Extensao a
comunidade externa.
Manter as agbes desenvolvidas relacionadas a
pesquisa e os recursos destinados ao
financiamento das mesmas com foco na formagéo
Equipe integral. Priorizar o envolvimento de estudantes
. . auip como estratégia de permanéncia e éxito.
Avalie o seu conhecimento sobre as . de ) .
. . . . . _ |Socieda ~ Compartilhar regularmente com a comunidade os
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao .. . gestéo / . - . .
o . de Civil Potenci projetos e acdes desenvolvidas pelos servidores,
(seminarios, eventos, projetos, . . Manter | DPEP /| 2026 . . S
i o . . Organiz alidade por meio de comunicados no site institucional e
capacitagoes, lives) promovidas pela Coord. . . .
el e o . ada . midias sociais, newsletters e outros canais
instituicao. [Pesquisa] Pesquis . .
a (panfletagem no municipio em eventos, ex.feiras).
Promover a Mostra Regional de Ciéncias, que
representa um evento oficial do Campus FW para
promogéao do Ensino, Pesquisa e Extenséo a
comunidade externa.

Dimenséao 4: Comunicag¢dao com a sociedade
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Segmen Classific

to Detalhamento acdao STATUS

Oferecer programas de capacitagédo para
servidores e estudantes, destacando as
Em relagédo aos meios de divulgagéao e . funcionalidades e boas praticas do ambiente
. n ipe . Equipe . . C . ,
comunicacao do IFFar classifique Discent |ADM, Intervir de 2026 virtual. Disponibilizar materiais instrutivos, videos
[Ambiente Virtual de Ensino e e LETRAS Gestio tutoriais e guias detalhados para auxiliar os
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] usuarios na navegacgao e utilizacao das
ferramentas, necessidade de ampliagéo de
servidores TAEs no campus.
~ . . < , Estabelecer um servigo de suporte técnico eficaz
Em relagdo aos meios de divulgagéao e Equipe . .
. ~ iee - para lidar com duvidas e problemas de forma
comunicagao do IFFar classifique: TAE Corrigir de 2026 . . . L
. - rapida e eficiente; necessidade de ampliacéo de
[Sistema Integrado (SIG)] Gestao .
servidores TAEs no campus.
Oferecer programas de capacitagao para
servidores e estudantes, destacando as
Em relagido aos meios de divulgagéao e TecAGRO, . funcionalidades e boas praticas do ambiente
e iee . Equipe . , . . .
comunicagao do IFFar classifique Discent | TecINFO, Corriair de 2026 virtual. Disponibilizar materiais instrutivos, videos
[Ambiente Virtual de Ensino e e TecADM, 9 Gesto tutoriais e guias detalhados para auxiliar os
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] VET, CC usuarios na navegacao e utilizacado das
ferramentas, necessidade de ampliagdo de
servidores TAEs no campus.
~ . . ~ Aprimorar a permanente divulgacado das redes
Em relagédo aos meios de divulgagao e . - e e L
comunicacio do IFFar classifique [Redes |Discent Equipe sociais e sitio institucional para a comunicagao
.. ¢ N LETRAS Corrigir de 2026 entre o IFFar e a comunidade académica,
sociais(Facebook, Instagram, YouTube, e . . . .
gestao necessidade de ampliagdo de servidores TAEs no
WhatsApp)]
campus.
Em relagédo aos meios de divulgagao e . Equipe Aprimorar a permanente divulgacdo das redes
e ip vy Discent |MAT, - . e L
comunicacao do IFFar classifique [Sitio Corrigir de 2026 sociais e sitio institucional para a comunicagao
R . LETRAS ~ ) .
institucional(site)] gestao entre o IFFar e a comunidade académica,
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necessidade de ampliagdo de servidores TAEs no
campus.

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagao a: [Aplicagao do
conhecimento cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Servido
res

Potenci
alidade

Desenv
olver

Equipe
de
Gestéo

2026

Aprimorar o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT),
dedicados a gestado da propriedade intelectual, a
transferéncia de tecnologia e ao estimulo a
inovagao. Manter incubadoras de empresas e
startups no campus, oferecendo suporte técnico,
infraestrutura e orientacao para projetos inovadores
gerados por estudantes e professores, como a
RUMVET. Fortalecer parcerias com empresas
locais para a aplicagao pratica de conhecimentos
cientificos, possibilitando estagios, pesquisas
colaborativas e desenvolvimento de projetos
aplicados. Propor projetos de extensao que visem
aplicar o conhecimento cientifico em beneficio da
comunidade, resolvendo problemas praticos e
promovendo o desenvolvimento local.

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéao a: [Identificagao de
necessidades da sociedade]

Servido
res

Potenci
alidade

Desenv
olver

Equipe
de
gestao

2026

Conduzir pesquisas periddicas para identificar as
necessidades especificas da comunidade atendida
pelo IFFar/FW. Realizar féruns e audiéncias
publicas para envolver a comunidade na
identificacdo de necessidades e na definicao de
prioridades para a atuagao do instituto. Fortalecer
conselhos consultivos ou comités com
representantes da comunidade, permitindo que
membros externos contribuam com insights e
sugestdes para o planejamento de agbes do
IFFar/FW.
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Avalie o relacionamento do IFFar com a

Desenvolver redes de parcerias estratégicas com
empresas e instituicbes que compartilham

sociedade em relagao a: Servido Potenci |Desenv Eq;elpe 2026 interesses e objetivos alinhados com a miss&o do
[Proposicao/Execugao de agbes em res alidade |olver estio IFFar, participar ativamente de féruns, eventos e
parceria com empresasl/instituicoes] 9 encontros regionais para ampliar as oportunidades
de colaboragao.
~ . . ~ . Estabelecer um servigo de suporte técnico eficaz
Em relagdo aos meios de divulgagao e . Equipe . L
. ip Docent Potenci |Desenv para lidar com duvidas e problemas de forma
comunicagao do IFFar classifique: ) de 2026 . L . .
. e alidade |olver ~ rapida e eficiente; necessidade de ampliagcao de
[Sistema Integrado (SIG)] gestéo .
servidores TAEs no campus.
Aprimorar a permanente divulgacao das redes
Em rela.gaoﬂaos meios de dl\{u.lgagao'e. Servido Potenci | Desenv Equipe sociais e sitio institucional Para a comEJm.cagao
comunicacao do IFFar classifique [Sitio ) de 2026 entre o IFFar e a comunidade académica,
PR . res alidade |olver ~ . o .
institucional(site)] gestao necessidade de ampliagédo de servidores TAEs no
campus.
Oferecer programas de capacitagédo para
servidores e estudantes, destacando as
Em relagao aos meios de divulgagao e . funcionalidades e boas praticas do ambiente
e iee . : Equipe . . . : ,
comunicacao do IFFar classifique Discent Potenci |Desenv virtual. Disponibilizar materiais instrutivos, videos
. . . MAT . de 2026 . . o
[Ambiente Virtual de Ensino e e alidade |olver estio tutoriais e guias detalhados para auxiliar os
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] 9 usuarios na navegacao e utilizacado das
ferramentas, necessidade de ampliagao de
servidores TAEs no campus.
TecAGRO, . ~
= . . = . Manter o foco na transparéncia da gestao
Em relagao aos meios de divulgagao e . TecINFO, : Equipe - e
C i . Discent Potenci |Desenv democratica e das tomadas de decisdo
comunicagao do IFFar classifique [E-mail MAT, . de 2026 R L ~
o alidade |olver - institucionais, bem como o acesso a informacoes
Institucional] TecADM, CC, gestao ara a comunidade académica e sociedade civil
LETRAS P '
Em relagao aos meios de divulgacgao e Discent TecAGRO, Potenci |Desenv Equipe Apr.m.wrar ? . pgrmg ngnte divulgagao das.red?s
. ~ \ee TecINFO, , de 2026 sociais e sitio institucional para a comunicagao
comunicacao do IFFar classifique [Redes [e alidade |olver ~ ) o
MAT, gestéo entre o IFFar e a comunidade académica,




64

sociais(Facebook, Instagram, YouTube, TecADM, necessidade de ampliagdo de servidores TAEs no
WhatsApp)] VET, CC, campus.
Formacéao
Pedagédgica
TecAGRO, Aprimorar a permanente divulgacdo das redes
Em relagdo aos meios de divulgagao e : TecINFO, . Equipe sociais e sitio institucional para a comunicagao
. . e s Discent Potenci |Desenv ) o
comunicacao do IFFar classifique [Sitio o ADM, alidade |olver de 2026 entre o IFFar e a comunidade académica,
institucional(site)] TecADM, gestéo necessidade de ampliacdo de servidores TAEs no
VET, CC campus.
Conduzir pesquisas periddicas para identificar as
necessidades especificas da comunidade atendida
pelo IFFar/FW. Realizar féruns e audiéncias
Socieda publicas para envolver a comunidade na
Avalie o relacionamento do IFFar com a - . Equipe identificacao de necessidades e na definicao de
. 5 a e o de Civil Potenci |Desenv . - L
sociedade em relagéao a: [Identificagao de . . de 2026 | prioridades para a atuagéo do instituto. Fortalecer
. . Organiz alidade |olver ~ . a
necessidades da sociedade] ada gestao conselhos consultivos ou comités com
representantes da comunidade, permitindo que
membros externos contribuam com insights e
sugestdes para o planejamento de agdes do
IFFar/FW.
Desenvolver redes de parcerias estratégicas com
Avalie o relacionamento do IFFar com a Socieda . empresas e instituicdes que compartilham
. ~ . . Equipe . . . .
sociedade em relagéao a: de Civil Potenci |Desenv de 2026 interesses e objetivos alinhados com a missao do
[Proposicdao/Execucao de agées em Organiz alidade |olver estio IFFar, participar ativamente de féruns, eventos e
parceria com empresas/instituicoes] ada 9 encontros regionais para ampliar as oportunidades
de colaboragao.
. . Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
Avalie o relacionamento do IFFar com a . : . ~ - :
. 5 ~ . . Equipe comunidade e a divulgacao das agdes e servi¢cos
sociedade em relagao a: [Formagéao de Servido Potenci . .
.. . . Manter de 2026 prestados pelo IFFar. Dar amplo conhecimento a
profissionais de acordo com as res alidade ~ . .
gestéo oferta de cursos em diferentes modalidades e

necessidades do mundo do trabalho]

niveis, sempre buscando atender as necessidades
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locais e regionais entrelagadas aos objetivos
institucionais.

Em relagdo aos meios de divulgacgao e
comunicagao do IFFar classifique:

Manter a divulgacéo das plataformas de
transmissao das reunides de gestéo,

i . : Equi . . ) I .
[Acompanhamentode reunides Servido Potenci quipe qualificando-as ainda mais. Potencializar os canais
. - . . Manter de 2026 D :
deColegiado,Colégio deDirigentes res alidade - de comunicacgao entre o IFFar e sua comunidade
. gestao . . . . T
e/ouConselho Superior(atas académica e sociedade civil, tais como e-mail, sitio
e/outransmissao)] institucional e redes sociais.
= . . = . Manter o foco na transparéncia da gestao
Em relagao aos meios de divulgagao e . : Equipe - e
. = iee ., |Servido Potenci democratica e das tomadas de decisédo
comunicagao do IFFar classifique: [E-mail . Manter de 2026 R L ~
e res alidade s institucionais, bem como o acesso a informagdes
Institucional] gestao . o . o
para a comunidade académica e sociedade civil.
E laga i ivulgaca . . ~ .-
mre afg.ao~aos meios de d“{L! gagao e . . Equipe Manter a permanente divulgagéo das redes sociais
comunicacao do IFFar classifique: [Redes [Servido Potenci e N
. . , Manter de 2026 e sitio institucional para a comunicagao entre o
sociais(Facebook, Instagram, YouTube, res alidade . . .
gestéo IFFar e a comunidade académica.
WhatsApp)]
Oferecer programas de capacitagéo para
servidores e estudantes, destacando as
Em relagdo aos meios de divulgagao e . funcionalidades e boas praticas do ambiente
. n ign . . Equipe . . . . ,
comunicacao do IFFar classifique Discent Potenci virtual. Disponibilizar materiais instrutivos, videos
. - . SUB . Manter de 2026 . . o
[Ambiente Virtual de Ensino e e alidade estio tutoriais e guias detalhados para auxiliar os
Aprendizagem Moodle ouSIGAA] g usudrios na navegacao e utilizagcao das
ferramentas, necessidade de ampliagéo de
servidores TAEs no campus.
= . . ~ ADM, SUB, . Manter o foco na transparéncia da gestao
Em relagao aos meios de divulgagao e . . Equipe - e
. = iee . Discent |VET, Potenci democratica e das tomadas de decisédo
comunicagao do IFFar classifique [E-mail - . Manter de 2026 TR L ~
o e Formacao alidade ~ institucionais, bem como o acesso a informagdes
Institucional] Y gestao . o . o
Pedagdgica para a comunidade académica e sociedade civil.
Em relagdao aos meios de divulgagao e Discent Potenci Equipe Apr_lrr)orar ’a. pgrmgngnte divulgagao das.red?s
L o ADM, SUB ) Manter de 2026 sociais e sitio institucional para a comunicagéo
comunicacao do IFFar classifique [Redes |e alidade

gestao

entre o IFFar e a comunidade académica,
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sociais(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

necessidade de ampliagdo de servidores TAEs no
campus.

Aprimorar a permanente divulgacao das redes

Em relagdo aos meios de divulgagao e Discent SUB, Potenci Equipe sociais e sitio institucional para a comunicagao
comunicacao do IFFar classifique [Sitio o Formagao alidade Manter de 2026 entre o IFFar e a comunidade académica,
institucional(site)] Pedagdgica gestao necessidade de ampliagao de servidores TAEs no
campus.
Oferecer programas de capacitagéo para
servidores e estudantes, destacando as
Em relagdo aos meios de divulgagao e Equipe funcionalidades e boas praticas do ambiente
comunicagao do IFFar classifique o grau Discent [Formacéao Potenci Manter de 2026 virtual. Disponibilizar materiais instrutivos, videos
de eficiéncia [Ambiente Virtual de Ensino e |e Pedagodgica |alidade ~ tutoriais e guias detalhados para auxiliar os
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA] gestao usudrios na navegacao e utilizacao das
ferramentas, necessidade de ampliagao de
servidores TAEs no campus.
Manter e aprimorar o Nucleo de Inovacao
Tecnoloégica (NIT), dedicados a gestao da
propriedade intelectual, a transferéncia de
tecnologia e ao estimulo a inovac&o. Manter
incubadoras de empresas e startups no campus,
oferecendo suporte técnico, infraestrutura e
Avalie o relacionamento do IFFar com a Socieda Equipe orientacdo para projetos inovadores gerados por
sociedade em relagao a: [Aplicagado do de Civil Potenci Manter de 2026 estudantes e professores, como a RUMVET.
conhecimento cientifico produzido e Organiz alidade - Fortalecer parcerias com empresas locais para a
transferéncia de tecnologia] ada gestao aplicagao pratica de conhecimentos cientificos,

possibilitando estagios, pesquisas colaborativas e
desenvolvimento de projetos aplicados. Propor
projetos de extensao que visem aplicar o
conhecimento cientifico em beneficio da
comunidade, resolvendo problemas praticos e
promovendo o desenvolvimento local.
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Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a: [Formagéao de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do trabalho]

Socieda
de Civil
Organiz
ada

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestéo

2026

Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
comunidade e a divulgacao das acdes e servigos
prestados pelo IFFar. Dar amplo conhecimento a

oferta de cursos em diferentes modalidades e
niveis, sempre buscando atender as necessidades
locais e regionais entrelagadas aos objetivos
institucionais.

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

Classific

Segmen
O QUE to Detalhamento
A quantidade disposta de servidores para |Discent [TecAGRO,
o apoio administrativo e académico é: e TecADM
Avalie o seu nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [A¢6es de
s . . . ADM,
apoio didatico- pedagégico (atendimento |Discent
. . N TecADM, CC,
pedagédgico, acolhimento e permanéncia, |e
Lo . LETRAS
acessibilidade metodolégica e
instrumental, monitoria, nivelamento,
estagios, intercambios, entre outras)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a
Atondimento aos discentes [Polfica ds | D5t [AOM. VET.
e CC, LETRAS

Assisténcia Estudantil do IFFar (auxilios,
alimentagao, moradia, esporte, lazer...)]

acao

STATUS

Prioridade da gestdo em viabilizar junto a reitoria

Equipe e . o
. novos cédigos de vagas. Investir em capacitagdo e
Corrigir de 2026 o . . .
~ valorizagéo da qualidade de vida para a equipe
gestao .
existente.
Equipe Aprimorar a divulgagao sobre programas de
de atendimento aos estudantes (grupos de
gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
Corrigir | Coorde | 2026 | agbes especificas em cada curso ofertado a fim de
nacgoes divulgar os programas e politicas existentes no
de campus. Necessidade de ampliagao de servidores
curso TAEs no campus.
Aprimorar a divulgacdo dos objetivos e servigos
Equipe prestados pela CAE relacionados as politicas de
qdep assisténcia estudantil do IFFar (grupos de
Corrigir - 2026 mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
gestao/ ~ o
DE/CAE acgdes especificas em cada curso ofertado (DE e

CAE) a fim de divulgar programas e politicas de
assisténcia estudantil existentes no campus.
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Avalie o seu nivel de conhecimento a

Necessidade de ampliagcédo de servidores TAEs no
campus.

Aprimorar a divulgacao dos objetivos e servigos
prestados pela CAE relacionados as politicas de

respeito de Programas e Politicas de TecAGRO, Equipe assisténcia estudantil do IFFar (grupos de
Atendimento aos discentes [Politica de Discent ADM, MAT, qdep mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
atencgao a saude dos discentes TecADM, Corrigir - 2026 acgoOes especificas em cada curso ofertado (DE e
. . .. e gestao/ X . "
(atendimentos médico, psicoldgico, VET, CC, CAE) a fim de divulgar programas e politicas de
- . . DE/CAE ea o
odontolégico, assistente social, LETRAS assisténcia estudantil existentes no campus.
enfermagem...)] Necessidade de ampliagcédo de servidores TAEs no
campus.
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe . Apr-|morar a dlvulgagao sobre .as. Politicas de
. ro de Diversidade e Incluséo e seus objetivos (grupos de
respeito de Programas e Politicas de . ~ . . :
. . Lo Discent [ADM, MAT, . . | gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
Atendimento aos discentes [Politica de Corrigir 2026 ~ e i
. . ~ e CC, LETRAS DE/ acgoes especificas em cada curso ofertado a fim de
Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, . e .
NEABI, NUGEA)] CAA/ divulgar programas e politicas existentes no
’ CAPNE campus.
Qualificar e ampliar a divulgagéo das acdes
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe reIaC|c.)n.adas a0 apop dldatlf:o-pedagoglcg nas
. . . de atividades formativas e listas de e-mail.
respeito de Programas e Politicas de Potenci [Desenv ~ o . -
. . ~ TAE . gestao/ | 2026 | Desenvolver atividades formativas sobre tematicas
Atendimento aos discentes [A¢6es de alidade |olver . L , .
apoio didatico-pedagégico] DE/CG de interesse comum: avaliagao, curriculo integrado,
P P 909 E/SAP pratica profissional integrada, tecnologias
educacionais.
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe Quallflcar © ampl|a~r a divulgagéo das agoe’s.
. - . . relacionadas em relacdo aos Programas e Politicas
respeito de Programas e Politicas de Servido Potenci [Desenv de oA . . o
. . Lo ) ~ 2026 |de Assisténcia Estudantil, em especial a Politica de
Atendimento aos discentes [Politica de res alidade |olver gestéo/ s a . .
s . . atengao a saude aos discentes, nas atividades
atencgao a saude dos discentes] DE/CAE X . .
formativas, conselhos de classe e listas de e-mail.
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Avalie o seu nivel de conhecimento a

. res . DE, Qualificar por meio de formacgdes e orientacoes
respeito de Programas e Politicas de Docent Potenci |Desenv o o
. . . CAA, 2026 | especificas sobre o regulamento de acessibilidade
Atendimento aos discentes [Regulamento |e alidade |olver . Lo
L . . . CAPNE virtual/comunicacional.
de acessibilidade virtual/comunicacional]
TecINFO, Equipe Prioridade da gestao em viabilizar junto a reitoria
A quantidade disposta de servidores para |Discent |[ADM, MAT, [|Potenci |Desenv qdep 2026 novos cédigos de vagas. Investir em capacitagdo e
o apoio administrativo e académico é: e VET, CC, alidade |olver - valorizagéo da qualidade de vida para a equipe
gestao .
LETRAS existente.
Avalie o seu nivel de conhecimento a . . . ~
. ” Equipe Aprimorar a divulgagao sobre programas de
respeito de Programas e Politicas de .
. . ~ de atendimento aos estudantes (grupos de
Atendimento aos discentes [A¢oes de ~ . . .
e e i . . . TecAGRO, : gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
apoio didatico- pedagégico (atendimento |Discent Potenci |Desenv ~ e )
. . N TecINFO, . Coorde | 2026 | agbes especificas em cada curso ofertado a fim de
pedagédgico, acolhimento e permanéncia, |e alidade |olver - . o .
L . MAT, VET nacoes divulgar os programas e politicas existentes no
acessibilidade metodolégica e . o :
. o . . de campus. Necessidade de ampliacédo de servidores
instrumental, monitoria, nivelamento,
L . Ay curso TAEs no campus.
estagios, intercambios, entre outras)]
Aprimorar a divulgagao dos objetivos e servigos
prestados pela CAE relacionados as politicas de
Avalie o seu nivel de conhecimento a . assisténcia estudantil do IFFar (grupos de
. " TecAGRO, Equipe | OSHUC r (grup
respeito de Programas e Politicas de : . mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
. . L. Discent [MAT, Potenci |Desenv de ~ e
Atendimento aos discentes [Politica de , ~ 2026 acoOes especificas em cada curso ofertado (DE e
Coen . o e TecADM, alidade |olver gestao/ X . "
Assisténcia Estudantil do IFFar (auxilios, CAE) a fim de divulgar programas e politicas de
. ~ . SUB DE/CAE oA o
alimentagao, moradia, esporte, lazer...)] assisténcia estudantil existentes no campus.
Necessidade de ampliagdo de servidores TAEs no
campus.
. , . Aprimorar a divulgacao dos objetivos e servigos
Avalie o seu nivel de conhecimento a . . R "
. . Equipe prestados pela CAE relacionados as politicas de
respeito de Programas e Politicas de . . A .
. . . Discent [ TecINFO, Potenci |Desenv de assisténcia estudantil do IFFar (grupos de
Atendimento aos discentes [Politica de . ~ 2026 . . .
atencio a satde dos discentes e SUB alidade |olver gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
¢ DE/CAE acoOes especificas em cada curso ofertado (DE e

(atendimentos médico, psicoldégico,

CAE) a fim de divulgar programas e politicas de




70

odontoldgico, assistente social,
enfermagem...)]

assisténcia estudantil existentes no campus.
Necessidade de ampliagcédo de servidores TAEs no
campus.

. . . Equipe Aprimorar a divulgacao sobre as Politicas de
Avalie o seu nivel de conhecimento a . . ~ .

. fo de Diversidade e Incluséo e seus objetivos (grupos de
respeito de Programas e Politicas de . TecAGRO, : ~ . . .

. . Lo Discent Potenci |Desenv | gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
Atendimento aos discentes [Politica de TecADM, alidade |olver DE/ 2026 acgoes especificas em cada curso ofertado a fim de
Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, SUB, VET ¢ . P e .

NEABI, NUGEA)] CAA/ divulgar programas e politicas existentes no
’ CAPNE campus.
Qualificar as agdes de acolhimento aos estudantes
TeGAGRO, Equipe S ertencentes a mattuigat, Alem dot agdes i
Como vocé avalia: [A sua perce¢ao em Discent | TecADM, Potenci |Desenv auip P . §40. ¢ . J
- , de 2026 implementadas, desenvolver de maneira
relagdo a como o IFFar o acolhe] e VET, alidade |olver ~ L .
gestao permanente iniciativas que promovam um ambiente
LETRAS . . . .
inclusivo e favoravel ao desenvolvimento
académico e pessoal.
Proporcionar de maneira permanente uma
experiéncia educacional significativa e envolvente
Como vocé avalia: [Seu nivel de Discent [ TecAGRO, Potenci |Desenv Equipe aos estudaptes em tOdO.S 08 n|ve|§ de ensino.
. . = . de 2026 | Manter a qualidade do ensino oferecido bem como
identificagdo com o IFFar] e ADM, VET |alidade [olver ~ . . ~ .
gestéo aprimorar o cuidado e a atengao dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de cada
individuo dentro da comunidade académica.
Qualificar e ampliar a divulgagéo das agdes
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe relacu.)r!adas ao apop dldatl.co-pedagogm.o nas

. o : de atividades formativas e listas de e-mail.
respeito de Programas e Politicas de Docent Potenci ~ o : -

. . ~ . Manter | gestdo/ | 2026 | Desenvolver atividades formativas sobre tematicas
Atendimento aos discentes [A¢6es de e alidade : ] o ] .
apoio didatico-pedagégico] DE/CG de interesse comum: avaliagao, curriculo integrado,

P pedagog E/SAP pratica profissional integrada, tecnologias

educacionais.
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Manter e qualificar a divulgacao das acdes

Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe . ~ i

. - . . relacionadas em relacdo aos Programas e Politicas
respeito de Programas e Politicas de Servido Potenci de oA . s .

. . es ) Manter - 2026 |de Assisténcia Estudantil nas atividades formativas,
Atendimento aos discentes [Politica de res alidade gestao/ conselhos de classe. listas de e-mail. site. redes
Assisténcia estudantil do IFFar] DE/CAE T ’ ’

sociais.
Avalie o seu nivel de conhecimento a Manter e qualificar a divulgagao das agdes

. . . . DE / . ~ s . .
respeito de Programas e Politicas de Servido Potenci relacionadas em relacdo a Politica de Diversidade

. . e . Manter | CAA/ 2026 ~ - .

Atendimento aos discentes [Politica de res alidade e Inclusado nas atividades formativas, conselhos de
. . = CAPNE . o .

Diversidade e Inclusao] classe, listas de e-mail, site, redes sociais.

Avalie o seu nivel de conhecimento a Manter © quallﬂca[ a d|vulg§gao das agoe§

. Co . . DE, relacionadas em relagdo a Politica de Promacao da
respeito de Programas e Politicas de Servido Potenci o .

. \ e. ) Manter NEF, 2026 | Cultura, esporte e lazer nas atividades formativas,
Atendimento aos discentes [Politica de res alidade , L

- NAC conselhos de classe, listas de e-mail, site, redes
promocgao da cultura, esporte e lazer] .
sociais.
Avalie o seu nivel de conhecimento a e . ~ . ~
respeito de Proaramas e Politicas de Potenci DE, Qualificar por meio de formagdes e orientagoes
P . 9 . TAE ) Manter CAA, 2026 | especificas sobre o regulamento de acessibilidade
Atendimento aos discentes [Regulamento alidade . L
- . . CAPNE virtual/comunicacional.
de acessibilidade virtual/comunicacional]
Avalie o seu nivel de conhecimento a Qualificar por meio de formacgdes e orientagdes
respeito de Programas e Politicas de Servido Potenci DE, especificas o atendimento especializado dos
Atendimento aos discentes [Regulamento res alidade Manter CAA, 2026 | estudantes através de atividades formativas para
de atendimento educacional especializado CAPNE os servidores e manter a oferta de atendimento aos
(AEE)] estudantes.
Equipe Prioridade da gestdo em viabilizar junto a reitoria
A quantidade disposta de servidores para |Discent Potenci qauip novos cédigos de vagas. Investir em capacitacdo e
. L. . A s SUB . Manter de 2026 > . : .
o apoio administrativo e académico é: e alidade - valorizagao da qualidade de vida para a equipe
gestao .
existente.
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe Aprimorar a divulgagao sobre programas de
respeito de Programas e Politicas de Discent Potenci de atendimento aos estudantes (grupos de

. . - SUB . Manter _ 2026 . . .

Atendimento aos discentes [A¢6es de e alidade gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
apoio didatico- pedagogico (atendimento Coorde acoes especificas em cada curso ofertado a fim de
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pedagodgico, acolhimento e permanéncia, nacgoes divulgar os programas e politicas existentes no
acessibilidade metodologica e de campus. Necessidade de ampliagao de servidores
instrumental, monitoria, nivelamento, curso TAEs no campus.
estagios, intercambios, entre outras)]
Aprimorar a divulgacao dos objetivos e servigos
prestados pela CAE relacionados as politicas de
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe assisténcia estudantil do IFFar (grupos de
respeito de Programas e Politicas de Discent Potenci qdep mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
Atendimento aos discentes [Politica de TecINFO ) Manter ~ 2026 acgoOes especificas em cada curso ofertado (DE e
C n . . - alidade gestéao/ X . i
Assisténcia Estudantil do IFFar (auxilios, CAE) a fim de divulgar programas e politicas de
. N . DE/CAE a o
alimentagdo, moradia, esporte, lazer...)] assisténcia estudantil existentes no campus.
Necessidade de ampliagédo de servidores TAEs no
campus.
Avalie o seu nivel de conhecimento a Equipe . Apr.|morar a dlvulgagao sobre .as. Politicas de
. ” de Diversidade e Incluséo e seus objetivos (grupos de
respeito de Programas e Politicas de . . ~ . : ;
. . . Discent Potenci gestao/ mensagens, site e listas de e-mail). Desenvolver
Atendimento aos discentes [Politica de TecINFO , Manter 2026 ~ e i
. . = alidade DE/ acgoes especificas em cada curso ofertado a fim de
Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, . I :
NEABI, NUGEA)] CAA/ divulgar programas e politicas existentes no
’ CAPNE campus.
. ~ . DE/Coo Manter e qualificar o ambiente de ensino, levantar
" . . Discent [Formagéao Potenci ordenag . .
Como vocé avalia: [A aula inaugural] . . Manter ~ 2026 | demandas oriundas dos estudantes pertinentes ao
e Pedagégica |alidade ao do
curso.
curso
Como vocé avalia: [A disponibilidade de DE/Coo Manter e qualificar o ambiente de ensino, levantar
informagdes sobre as rotinas académicas, |Discent [Formagao Potenci ordenag demandas oriundas dos estudantes pertinentes ao
. . . C . . Manter ~ 2026 , .
incluindo matricula, disciplinas, e Pedagogica |alidade ao do curso através de dialogo constante com os
aproveitamento, trancamento, etc...] Ccurso mesmos (ambiente virtual, e-mail, grupos, etc.)
" . . o DE/Coo Manter e qualificar o ambiente de ensino, levantar
Como vocé avalia: [A orientagées para o . ~ . . .
. . . Discent [Formacéao Potenci ordenag demandas oriundas dos estudantes pertinentes ao
uso do ambiente virtual de aprendizagem - . . Manter ~ 2026 . .
e Pedagégica |alidade ao do curso através de dialogo constante com os
Moodle] . . .
curso mesmos (ambiente virtual, e-mail, grupos, etc.)
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Proporcionar de maneira permanente uma
experiéncia educacional significativa e envolvente

DE/Coo o .
Como vocé avalia: [A sua perce¢ao em Discent TecINFO, Potenci ordena aos estudantes em todos os niveis de ensino.
~ : P ¢ ADM, MAT, . Manter . ¢ 2026 | Manter a qualidade do ensino oferecido bem como
relagdo a como o IFFar o acolhe] e alidade do do . . ~ .
SUB, CC aprimorar o cuidado e a atengdo dedicados ao
curso . o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada
individuo dentro da comunidade académica.
DE/Coo Manter e qualificar o ambiente de ensino, levantar
Como vocé avalia: [As Videoaulas / Discent [Formagéao Potenci Manter ordenag 2026 demandas oriundas dos estudantes pertinentes ao
conferéncias] e Pedagogica |alidade ao do curso através de dialogo constante com os
curso mesmos (ambiente virtual, e-mail, grupos, etc.)
Proporcionar momentos de formagao, manter e
DE/Coo . . .
. - . qualificar o ambiente de ensino, levantar demandas
" . = Discent [Formagéao Potenci ordenag . .
Como vocé avalia: [Atuagao do tutor] - . Manter | . 2026 oriundas dos estudantes pertinentes ao curso
Pedagogica |alidade o do . L
através de dialogo constante com os mesmos
curso . ; .
(ambiente virtual, e-mail, grupos, etc.)
Manter o material didatico sempre atualizado,
DE/Coo preservar e qualificar o ambiente de ensino,
Como vocé avalia: [O material didético] Discent Formag’:éc.) P(?tenci Manter orNdenag: 2026 I(-?vantar demandas oriur,1das d9§ estudantes
Pedagogica |alidade ao do pertinentes ao curso através de dialogo constante
curso com 0s mesmos (ambiente virtual, e-mail, grupos,
etc.)
DE/Coo ~ . .
~ . . ~ : Manter as a¢des desenvolvidas relacionadas ao
Como vocé avalia: [O suporte para uso das |Discent |Formagao Potenci ordenag S .
. C . . . Manter ~ 2026 suporte das plataformas digitais, respeitando as
diferentes plataformas digitais] e Pedagogica |alidade o do .
demandas oriundas dos estudantes.
curso
TecINFO, Proporcionar de maneira permanente uma
DE/Coo A i S
~ . . . MAT, : experiéncia educacional significativa e envolvente
Como vocé avalia: [Seu nivel de Discent Potenci ordenag . .
identificacio com o IFFar] o TecADM, alidade Manter 50 do 2026 aos estudantes em todos os niveis de ensino.
¢ SUB, CC, curso Manter a qualidade do ensino oferecido bem como
LETRAS, aprimorar o cuidado e a atengéo dedicados ao
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Formacgéao desenvolvimento pessoal e profissional de cada
Pedagdgica individuo dentro da comunidade académica.
Proporcionar de maneira permanente uma
DE/Coo experiéncia educacional significativa e envolvente
Em geral, como vocé classifica a : ~ : aos estudantes em todos os niveis de ensino.
a . e Discent [Formagéao Potenci ordenag . ) .
frequéncia com que fala coisas positivas . ) Manter - 2026 | Manter a qualidade do ensino oferecido bem como
Pedagégica |alidade ao do . . ~ .
sobre o IFFar curso aprimorar o cuidado e a atengéo dedicados ao
desenvolvimento pessoal e profissional de cada
individuo dentro da comunidade académica.
Qualificar as a¢des de acolhimento aos estudantes
DE/Coo garantindo que os mesmos sintam-se apoiados e
. ~ = . ~ . pertencentes a instituicdo. Além das acdes ja
Qual é a sua percepgdo em relagdao a como |Discent [Formacao Potenci ordenag . .
. , Manter - 2026 implementadas, desenvolver de maneira
o IFFar o acolhe? e Pedagogica |alidade o do L .
curso permanente iniciativas que promovam um ambiente

inclusivo e favoravel ao desenvolvimento
académico e pessoal.
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢ées de trabalho

O QUE

Segmen

to

Detalhamento

Classific

STATUS QUEM

QUAND

(o)

Em relagéo a coordenacgao do seu curso
avalie: [A atuagao da coordenagao é:]

Discent
e

TecADM
(78,95% das
respostas
foram
negativas)

Em relagdo a coordenagédo do seu curso
avalie: [O acesso ao coordenador(a) é:]

Discent
e

TecADM
(52,63% das
respostas
negativas,
22,37%
como regular
e 22,37%
classificaram
como
positivo)

[Colegiado do seu Campus]

Avalie a atuagao das seguintes instancias:

Discent
e

LETRAS

[Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avalie a atuagao das seguintes instancias:

Discent
e

TecAGRO,
MAT,
TecADM, CC,
LETRAS

acao

DG, DE Qualificar a atuagédo integrada das
e Coordenagdes de Curso por meio do Nucleo
. Coorde Pedagdgico Integrado, reunides de
Intervir nacoes 2026 alinhamento com DG, DE e Coordenagdes de
de curso, escuta ativa aos estudantes para uma
Curso intervencao mais eficiente.
Qualificar os espagos de dialogo, escuta e
DG, DE \ - .
o interacao entre estudantes, servidores e
coordenadores de curso. Oportunizar agdes
. Coorde . .
Intervir nacses 2026 coletivas que envolvam a comunidade
ge académica e valorizem as relagdes
interpessoais. Escuta ativa aos estudantes
Curso . ~ e
para uma intervengao mais eficiente.
DG/me Aprimorar a divulgagao do calendario de
mbros reunides e as pautas determinantes para que
Corrigir do 2026 de forma coletiva e colegiada as decisdes
Colegia mais importantes possam ser amplamente
do discutidas.
Equipe Aprimorar a divulgacao do calendario de
. de reunides e as pautas. Atuar de forma proativa
S gestao/ 2026 junto ao Colegiado de Dirigentes
DG apresentando as demandas do Campus FW e
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participando ativamente das discussdes com
impacto institucional.

Aprimorar a divulgacdo do calendario de
reuniodes e as pautas. Criar condi¢des para

TecAGRO, DG/me
. ~ . s A : que os representantes do Campus FW
Avalie a atuagao das seguintes instancias: |Discent [MAT, - mbros - . L
. Corrigir 2026 participem da discussdes institucionais e
[Conselho Superior (Consup)] e TecADM, CC, do . o
atuem ativamente sobre as decisdes deste
LETRAS Consup i .
conselho. Garantir a representatividade de
cada categoria.
Coletar as demandas, avaliar as
Equipe possibilidades de atendimento e dar os
Avalie a organizagao e gestdo da Discent | TecAGRO, - au'p devidos encaminhamentos respeitando os
Lo Corrigir de 2026 o . ~
Instituicao e TecADM - fluxos institucionais. Pensar e planejar agées
gestao . L L
tendo em vista a organizacgéao e eficiéncia das
mesmas.
Qualificar a atuagao integrada das
Coordenagdes de Curso por meio do Nucleo
DE e Pedagadgico Integrado. Qualificar os espacos
de dialogo, escuta e interacéo entre
= = . Coorde .
Em relagéo a coordenacgao do seu curso Discent - ~ estudantes, servidores e coordenadores de
. ~ . . TecAGRO Corrigir | nagdes | 2026 ) ~ .
avalie: [A atuacdo da coordenagéo é:] e de curso. Oportunizar agdes coletivas que
envolvam a comunidade académica e
Curso . o .
valorizem as relagdes interpessoais. Escuta
ativa aos estudantes para uma intervengao
mais eficiente.
TecADM Qualificar os espacos de dialogo, escuta e
DE e . ~ .
~ o (35,84% das interacdo entre estudantes, servidores e
Em relagdo a coordenagao do seu curso . Coorde . ~
. . oo . ~ Discent |respostas - ~ coordenadores de curso. Oportunizar agbes
avalie: [A disponibilidade para orientagao Corrigir | nagdes | 2026 . .
. e foram coletivas que envolvam a comunidade
académica é:] . de . . . ~
negativas e académica e valorizem as orientagdes sobre
Curso . .
22,37% das 0s processos e ensino e aprendizagem, as
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respostas orientagdes académicas e as relagdes
classificaram interpessoais.
como
regular)
Ampliar e desenvolver projetos permanentes
voltados aos servidores em relagéo a melhoria
. da saude e qualidade de vida integrado com
Equipe . . . .
de atividades esportivas, formativas e culturais e
" . ~ . . : - ao NEF e NAC. Buscar junto ao Comité
Como vocé avalia as a¢oes para melhoria |Servido Potenci |Desenv |Gestao / . . ! .
. . . . 2026 Nacional de Saude e Qualidade de Vida dos
da saude e qualidade de vida? res alidade |olver CGP/ . ~
NAC / IFs (UNIFICA) articulagdes e saberes sobre o
tema com vistas a potencializar agbes e
NEF . ~ :
fortalecer a integragcéo entre servidores.
Necessidade urgente de ampliagdo de
servidores TAEs no campus.
Aprimorar, em conjunto com a CGP, a
comunicagao com todos servidores sobre
seus planos de carreiras, aperfeicoamento e
" . - . . Equipe desenvolvimento profissional. Estabelecer um
Como vocé avalia as politicas de incentivo . N L.
N o Docent Potenci |Desenv de plano de substituicdo temporaria para os
a capacitacao: [Afastamento para . ~ 2026 . ~ .
o~ e alidade |olver Gestao/ servidores que estardo em licenca
Capacitagdo — a cada 5 anos] o o
DPDI capacitacao, assegurando que as atividades
de ensino, pesquisa e extensao ndo sejam
prejudicadas e que as atividades sejam
continuadas de maneira eficiente.
" . - . . Equipe Fortalecer a divulgagao e o entendimento
Como vocé avalia as politicas de incentivo . o o~
N e oo . Docent Potenci |Desenv de sobre as possibilidades de capacitagéo por
a capacitacao: [Programa Institucional de . - 2026 . o
. e alidade |olver Gestao/ meio do Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)] .
DPDI Desenvolvimento.
Como vocé avalia as politicas de incentivo |Docent Potenci |Desenv | Equipe Fortalecer a divulgacéo e o entendimento
X S o . 2026 o .
a capacitacao: [Programa Institucional de |e alidade |olver de sobre as possibilidades de participar do
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Incentivo a Qualificagao Profissional Gestao/ Programa Institucional de Incentivo a
(PIIQP e PIIQPE)] DPDI Qualificagdo Profissional.
TecAGRO, DG/me Aprimorar a divulgacao do calendario de
Avalie a atuagao das seguintes instancias: |Discent TecINFO, Potenci |Desenv mbros reunioes e as pz?utas determnantes pgra~ que
. ADM, MAT, ) do 2026 de forma coletiva e colegiada as decisdes
[Colegiado do seu Campus] e alidade |olver . .
TecADM, Colegia mais importantes possam ser amplamente
VET, CC do discutidas.
Aprimorar a divulgagao do calendario de
Equipe reunides e as pautas. Atuar de forma proativa
Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Discent |TecINFO, Potenci |Desenv de 2026 junto ao Colegiado de Dirigentes
[Colégio de Dirigentes (Codir)] e ADM, VET |alidade [olver gestao/ apresentando as demandas do Campus FW e
DG participando ativamente das discussdes com
impacto institucional.
Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunibes e as pautas. Criar condi¢cdes para
DG/me ue os representantes do Campus FW
Avalie a atuagdo das seguintes insténcias: [Discent |TecINFO, Potenci [Desenv | mbros d - P . e p. .
. ) 2026 participem da discussdes institucionais e
[Conselho Superior (Consup)] e ADM, VET |alidade [olver do . .
Consu atuem ativamente sobre as decisdes deste
P conselho. Garantir a representatividade de
cada categoria.
Coletar as demandas, avaliar as
. possibilidades de atendimento e dar os
. o - . TecINFO, . Equipe . . .
Avalie a organizagao e gestao da Discent ADM. VET. Potenci |Desenv de 2026 devidos encaminhamentos respeitando os
Instituicao e ’ " . |alidade [olver - fluxos institucionais. Pensar e planejar agbes
CC, LETRAS gestéo . " . A
tendo em vista a organizacéo e eficiéncia das
mesmas.
Como vocé avalia as oportunidades TecAGRO, . Ampliar a divulgagéo das oportunidades
. RN . , Equipe ) s
oferecidas pela instituicdo para os Discent | TecINFO, Potenci |Desenv oferecidas pela instituicdo para os estudantes
. de 2026 ..
estudantes atuarem como representantes |e ADM, MAT, |alidade [olver estio atuarem como representantes em 6rgaos
em orgaos colegiados? TecADM, 9 colegiados. Mobilizar Grémio Estudantil e DA.
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VET, CC,
LETRAS
Qualificar os espagos de dialogo, escuta e
DE e interacdo entre estudantes, servidores e
~ ~ coordenadores de curso. Oportunizar acoes
Em relagao a coordenagao do seu curso . : Coorde . .
. . o . ~ Discent [ TecAGRO, Potenci |Desenv - coletivas que envolvam a comunidade
avalie: [A disponibilidade para orientagao . nacdes | 2026 . . . ~
o VET alidade |olver académica e valorizem as orientagdes sobre
académica é:] de . .
Curso 0S processos e ensino e aprendizagem, as
orientacdes académicas e as relacdes
interpessoais.
Buscar fortalecer as relacdes entre os
servidores através da implementagao de
estratégias que promovam um ambiente de
trabalho saudavel e colaborativo. Desenvolver
projetos permanentes voltados aos servidores
. em relagdo a melhoria da saude e qualidade
. . . Equipe . . . .
Avalile o relacionamento interpessoal: [A Servido Potenci de de vida. Realizar pesquisas periddicas de
sua relagdao com os seus colegas res alidade Manter Gestao/ 2026 | satisfacao e clima organizacional para avaliar
servidores] a percepgao dos colaboradores em relagéo ao
DPDI . ~
ambiente de trabalho, suas fungbes e a
interacdo com colegas. Manter espagos de
didlogo e aproximacéo entre os servidores,
além de incentivar a avaliacéo e
autoavaliagao dos trabalhos desenvolvidos a
fim de potencializar o engajamento do grupo.
Estimular a cultura de comunicagao continua
Equipe sobre o0s processos de trabalho, incentivando
Avalile o relacionamento interpessoal: [A |Servido Potenci Manter de 2026 a comunicagao aberta entre os colaboradores
sua relagdo com sua chefia imediata] res alidade gestdo e gestores. Isso pode ser feito por meio de

avaliagbes regulares, reunides individuais e
outros.
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Buscar fortalecer as relagbes entre os pares,

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
gestéo

através da implementacgao de estratégias que
promovam um ambiente de trabalho saudavel
e colaborativo. Incentivar pesquisas
periddicas de satisfacao e clima
organizacional para avaliar a percepg¢ao dos
colaboradores em relagdao ao ambiente de
trabalho, suas fungdes e a interagdo com
colegas. Estimular a cultura de comunigao
continua sobre os processos de trabalho,
incentivando a comunicagao aberta entre os
colaboradores e gestores. Isso pode ser feito
por meio de avaliagdes regulares, reunides
individuais, de equipe e outros. Estabelecer
comités ou grupos de trabalho que
identifiquem e compartilhem boas praticas,
promovendo a colaboragao e o
reconhecimento entre os pares.

relacionamento dos seus colegas entre si]

Avalile o relacionamento interpessoal: [O .
= . . Servido
relagao da sua chefia imediata com os
. res
servidores do setor]
Avalile o relacionamento interpessoal: [0 |Servido
res

Potenci
alidade

Manter

Equipe
de
Gestao/
DPDI

Buscar fortalecer as relagdes entre os
servidores através da implementagao de
estratégias que promovam um ambiente de
trabalho saudavel e colaborativo. Desenvolver
projetos permanentes voltados aos servidores
em relacdo a melhoria da saude e qualidade

de vida. Realizar pesquisas periddicas de
satisfacdo e clima organizacional para avaliar
a percepgao dos colaboradores em relagao ao
ambiente de trabalho, suas fungbes e a
interagdo com colegas. Manter espagos de
didlogo e aproximagéao entre os servidores,
além de incentivar a avaliagao e
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autoavaliagéo dos trabalhos desenvolvidos a
fim de potencializar o engajamento do grupo.

Aprimorar, em conjunto com a CGP, a
comunicagao com todos servidores sobre
seus planos de carreiras, aperfeicoamento e

~ . - . . Equipe desenvolvimento profissional. Estabelecer um
Como vocé avalia as politicas de incentivo . o ‘s
X s Potenci de plano de substituicao temporaria/plano de
a capacitacao: [Afastamento para TAE . Manter ~ 2026 o .
o alidade Gestao/ trabalho e organizagéo para os servidores que
Capacitagao — a cada 5 anos] ~ : .

DPDI estardo em licenga capacitagéo, assegurando
que o setor n&o seja prejudicado e que as
atividades sejam continuadas de maneira

eficiente.
N . ree . . Equipe Fortalecer a divulgagéo e o entendimento
Como vocé avalia as politicas de incentivo . - o
N oo e . Potenci de sobre as possibilidades de capacitagao por
a capacitagao: [Programa Institucional de |TAE ) Manter - 2026 . e
. alidade Gestao/ meio do Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)] .
DPDI Desenvolvimento.
Como vocé avalia as politicas de incentivo Equipe Fortalecer a divulgagao e o entendimento
a capacitagao: [Programa Institucional de Potenci de sobre as possibilidades de participar do
. e o .. TAE . Manter ~ 2026 o L
Incentivo a Qualificagao Profissional alidade Gestao/ Programa Institucional de Incentivo a
(PIIQP e PIIQPE)] DPDI Qualificagao Profissional.
Fomentar uma cultura onde o
trabalho/atuacao dos servidores sao
reconhecidos e valorizados, sem distingao
entre TAEs e docentes. Oferecer
Como vocé avalia sua satisfagdao no . . Equipe oportunidades de capacitagéo e
~ Servido Potenci . .
desempenho de suas fungées . Manter de 2026 desenvolvimento continuo para que os
. . PR res alidade ~ . . .
profissionais na instituicio? gestao servidores aprimorem suas habilidades.

Manter canais de comunicagao abertos para
gue os servidores possam expressar suas
opinides, sugestdes e preocupagdes. Garantir
que as informagdes sobre decisdes
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institucionais sejam transparentes,
promovendo um ambiente de confianga.
Equilibrio entre vida profissional e pessoal.

DG/me Aprimorar a divulgagao do calendario de
Avalie a atuagao das seguintes instancias: |Discent Potenci mbros reunioes e as pa.utas deterrmnantes pgrzi que
. SUB ) Manter do 2026 de forma coletiva e colegiada as decisbes
[Colegiado do seu Campus] e alidade . o
Colegia mais importantes possam ser amplamente
do discutidas.
Aprimorar a divulgagao do calendario de
Equipe reunides e as pautas. Atuar de forma proativa
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: |Discent SUB Potenci Manter de 2026 junto ao Colegiado de Dirigentes
[Colégio de Dirigentes (Codir)] e alidade gestéao/ apresentando as demandas do Campus FW e
DG participando ativamente das discussdes com
impacto institucional.
Aprimorar a divulgagao do calendario de
reunides e as pautas. Criar condi¢des para
DG/me
. = . PP . . que os representantes do Campus FW
Avalie a atuagao das seguintes instancias: |Discent Potenci mbros - . e
. SuUB . Manter 2026 participem da discussdes institucionais e
[Conselho Superior (Consup)] e alidade do . .
Consu atuem ativamente sobre as decisdes deste
P conselho. Garantir a representatividade de
cada categoria.
Coletar as demandas, avaliar as
Equipe possibilidades de atendimento e dar os
Ava!le-a ~c:organlzac;ao e gestdo da Discent MAT, SUB Pc_>tenm Manter de 2026 dewd.os .encgmlr!hamentos respeltgndo (zs
Instituicao e alidade - fluxos institucionais. Pensar e planejar agbes
gestao . o . o
tendo em vista a organizacéao e eficiéncia das
mesmas.
Como vocé avalia as oportunidades . Ampliar a divulgacéo das oportunidades
. PR . SUB, . Equipe ) S
oferecidas pela instituicdo para os Discent - Potenci oferecidas pela instituicdo para os estudantes
Formacgéao . Manter de 2026 o
estudantes atuarem como representantes |e L alidade . atuarem como representantes em 6rgaos
Pedagdgica gestao

em orgaos colegiados?

colegiados. Mobilizar Grémio Estudantil e DA.
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Qualificar a atuagao integrada das
Coordenacdes de Curso por meio do Nucleo
Pedagadgico Integrado. Qualificar os espacos

TecINFO, Clzgr:e de didlogo, escuta e interagéo entre
Em relagéo a coordenacgéao do seu curso Discent |ADM, MAT, [Potenci ~ estudantes, servidores e coordenadores de
. ~ . . . Manter | nagbes | 2026 ) - .
avalie: [A atuagao da coordenacgao é:] e SUB, VET, |alidade curso. Oportunizar agdes coletivas que
de . N
CC, LETRAS Curso envolvam a comunidade académica e
valorizem as relagoes interpessoais. Escuta
ativa aos estudantes para uma intervengao
mais eficiente.
Qualificar os espagos de dialogo, escuta e
interagao entre estudantes, servidores e
DE e . ~
~ ~ TecINFO, coordenadores de curso. Oportunizar agdes
Em relagdo a coordenagdo do seu curso . : Coorde . .
. . i ere . - Discent [ADM, MAT, [Potenci - coletivas que envolvam a comunidade
avalie: [A disponibilidade para orientagao . Manter | nagbes | 2026 . . . ~
o e SUB, CC, alidade académica e valorizem as orientagcdes sobre
académica é:] de . .
LETRAS Curso 0Ss processos e ensino e aprendizagem, as
orientagcbes académicas e as relagdes
interpessoais.
Qualificar os espagos de dialogo, escuta e
DG, DE . N .
interagao entre estudantes, servidores e
TecINFO, © coordenadores de curso. Oportunizar agdes
Em relagdo a coordenagdo do seu curso Discent |[ADM, MAT, |Potenci Coorde . P . ¢
. , . Manter - 2026 coletivas que envolvam a comunidade
avalie: [O acesso ao coordenador(a) é:] e SUB, VET, alidade nacoes N . ~
académica e valorizem as relacdes
CC, LETRAS de . : )
Curso interpessoais. Escuta ativa aos estudantes

para uma intervengao mais eficiente.

Dimenséo 6: organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios

QUAND
STATUS QUEM o

Classific
acao

Segmen

O QUE to Detalhamento
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Aproximar o didlogo com a reitoria levando até

. . Equi ~ )
A integracao entre o trabalho desenvolvido [Servido Potenci |Desenv q(;Jelpe 2026 a mesma a compreensao sobre a realidade do
pela Reitoria e o seu Campus é: res alidade |olver - Campus em suas diferentes frentes de
gestao
trabalho.
DG/me Aprimorar a divulgagao do calendario de
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: Potenci |Desenv mbros reunioes e as pgutas deterrmnantes pgrei que
. TAE ) do 2026 de forma coletiva e colegiada as decisbes
[Colegiado do seu Campus] alidade |olver . .
colegiad mais importantes possam ser amplamente
o] discutidas.
DG/me Aprimorar a divulgagao do calendario de
Avalie a atuagao das seguintes instancias: |Docent Potenci mbros reunioes e as pe}utas determmantes pallra~ que
. . Manter do 2026 de forma coletiva e colegiada as decisdes
[Colegiado do seu Campus] e alidade . .
colegiad mais importantes possam ser amplamente
o] discutidas.
Aprimorar a divulgagao do calendario de
Equipe reunides e as pautas. Atuar de forma proativa
Avalie a atuagao das seguintes instancias: |Servido Potenci Manter de 2026 junto ao Colegiado de Dirigentes
[Colégio de Dirigentes (Codir)] res alidade gestao/ apresentando as demandas do Campus FW e
DG participando ativamente das discussdes com
impacto institucional.
Aprimorar a divulgacgao do calendério de
reunides e as pautas. Criar condi¢des para
DG/me
. = . s A . : que os representantes do Campus FW
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Servido Potenci mbros - . L
. . Manter 2026 participem da discussdes institucionais e
[Conselho Superior (Consup)] res alidade do . s
Consu atuem ativamente sobre as decisdes deste
P conselho. Garantir a representatividade de
cada categoria.
Equipe Coletar as demandas, avaliar as
Avalie a organizagao e gestao da Servido Potenci au'p possibilidades de atendimento e dar os
o ) Manter de 2026 : . .
Instituicao res alidade gestdo devidos encaminhamentos respeitando os

fluxos institucionais. Pensar e planejar agbes
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tendo em vista a organizagéo e eficiéncia das
mesmas.

Como vocé avalia, de forma geral, a

Docent

Potenci

Qualificar a atuacao integrada das

~ " ) Manter DE 2026 | Coordenagodes de Curso por meio do Nucleo
coordenacao do(s) curso(s) que vocé atua: |e alidade o
Pedagdgico Integrado.
DE e
. - | ~
Como vocé avalia, de forma geral, o NDE Docent Potenci Coo~rde Garantir condigGes para a plena atuagao dos
. . Manter | nacbes | 2026 NDEs, acolhendo suas demandas e
(Nucleo Docente Estruturante): e alidade ) . o
de realizando os encaminhamentos possiveis.
Curso
Qualificar a atuagédo integrada da
DE e ~ . .
Coordenacao de Curso por meio do Nucleo
~ . = . ~ : Coorde L .-
Como vocé avalia a atuacdo da Discent [Formagéao Potenci - Pedagdgico Integrado, reunides de
~ . . Manter | nacdo | 2026 . ~
coordenagao do curso? e Pedagdgica |alidade de alinhamento com DE e Coordenagéo de
Curso curso, escuta ativa aos estudantes para uma
intervencao mais eficiente.
Aprimorar os espagos de dialogo, escuta e
DE e interagao entre estudantes, servidores e
" . . ~ . Coorde coordenadores de curso. Oportunizar ages
Como vocé avalia o acesso ao Discent [Formacgéao Potenci ~ . .
. . Manter | nacéo 2026 coletivas que envolvam a comunidade
coordenador ou coordenadora do curso? |e Pedagogica |alidade . . ~
de académica e valorizem as relagcbes
Curso interpessoais. Escuta ativa aos estudantes
para uma intervengao mais eficiente.
Garantir agdes de acolhimento/atendimento
DE e aos estudantes onde os mesmos sintam-se
. ~ . Coorde apoiados e pertencentes a instituicao.
. . Discent [Formacao Potenci - .
O Atendimento no polo/campus é? . , Manter | nacédo 2026 Desenvolver de maneira permanente
e Pedagdgica |alidade o .
de iniciativas que promovam um ambiente
Curso inclusivo e favoravel ao desenvolvimento

académico e pessoal.
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Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacgao superior

Classific QUAND
O QUE Detalhamento acdo STATUS QUEM (o]
Avalie o seu conhecimento sobre os Equipe
critérios de planejamento, distribuicao e Docent de Ampliar os mecanismos de planejamento e
~ ) . Corrigir |Gestao /| 2026 N .
execucao dos recursos financeiros quanto: e DAD / execugao orgamentaria
[ao IFFar] DPDI
39,68%
consideram
. . positivo, Equipe
AYa,"? o seu conh_emmento §ob_re c_)s~ 23,81% de Melhorar as discussdes com a comunidade
critérios de planejamento, distribuicao e Docent - ~ : ~
= . . destacam Corrigir |Gestao /| 2026 escolar sobre o planejamento e execugao
execugido dos recursos financeiros quanto: |e L
[a0 seu Campus/Unidade] como DAD / orcamentaria.
P negativo e DPDI
25,40%
como regular
Avalie o seu conhecimento sobre os Equipe
o . . o . de . . .
critérios de planejamento, distribui¢ao e Potenci |Desenv - Ampliar os mecanismos de planejamento e
= . . TAE . Gestao /| 2026 ~ .
execugao dos recursos financeiros quanto: alidade |olver DAD / execucao orcamentaria
[ao IFFar] DPDI
Avalie o seu conhecimento sobre os Equipe . ~ .
o . C o : de Melhorar as discussbes com a comunidade
critérios de planejamento, distribui¢ao e Potenci [Desenv - : ~
= . . TAE . Gestao /| 2026 escolar sobre o planejamento e execu¢éo
execugao dos recursos financeiros quanto: alidade |olver .
. DAD / orcamentaria.
[ao seu Campus/Unidade] DPDI




87

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e

comunicagao

Segmen Classific QUAND
O QUE to Detalhamento agdao STATUS QUEM (0]
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisicao 0s
de novos equipamentos, garantindo | novos
Avalie os seguintes quesitos relacionados . DG, que os laboratorios estejam equipa
o . Discent . 2025/20 ) .
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: o ADM Intervir | DAD e 26 equipados com tecnologia mentos
[Qualidade dos equipamentos destinados] DPDI atualizada e em quantidade e com
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
Melhorar a infraestrutura interna e
externa do campus bem como a
Como vocé avalia de forma geral: [A Discent . DAD/CI |2025/20 | limpeza. Atuar na busca constante
= . ADM, LET Intervir .
manutencgao e limpeza] e N 26 por recursos para fazer as melhorias
necessarias. Contato constante com
a empresa terceirizada.
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Alguma
s
reforma
s
iniciara
Como vocé avalia de forma geral: [As . . . mem
C o . Discent [ADM, . DAD E |2025/20| Avaliar e fazer as melhorias nas
condicoes de infraestrutura das salas de Intervir 2025,
e TecADM CIN 26 salas de aula do campus.
aula] outras
serao
impleme
ntadas
em
2026.
Manter e melhorar a estrutura da
cantina, proporcionando aos
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent . DAD/CI [2025/20 | estudantes uma melhor condi¢ao de
C - . ADM Intervir .
condi¢oes do refeitério ou cantina] e N 26 atendimento. As reformas do
Restaurante Universitario foram
finalizadas em novembro/2025.
Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel
higiénico, sabonete liquido, toalhas
de papel e outros materiais
TecAGRO, essenciais. Realizar manutencgao
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent |ADM, Intervir DAD/CI |2025/20 | preventiva e corretiva em torneiras,
condicdoes dos banheiros] e TecADM, N 26 descargas e demais equipamentos
LET para garantir seu funcionamento

adequado. Certificar-se de que os
banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de
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acessibilidade. Melhorar a
sinalizagao dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com

informacdes em Braille, se possivel.

TecAGRO,
Como vocé avalia de forma geral: [O Discent [ADM,
acesso a internet] e TecADM,
VET
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: Discent
[As condi¢oes para executar minhas o TecADM
atividades no SIGAA de forma:]
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: Discent
[As informagdes presentes no SIGAA sao o TecADM
exibidas de forma:]
Como vocé avalia de forma geral: [O Docent
acesso a internet] e

CTl esta
DAD, Melhorar as redes internas de bgsucne:gd
Intervir | DPDle | 2026 ) i
internet. licitagédo
CTI .
de wifi
vigente.
Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as
DAD, novas funcionalidades e boas
Intervir | DPDle | 2026 praticas de uso. Disponibilizar
CTI recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as
DAD, novas funcionalidades e boas
Intervir | DPDIe | 2026 praticas de uso. Disponibilizar
CTI recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
CTl esta
DAD, Melhorar as redes internas de bgsucrizd
Corrigir | DPDl e | 2026 . N
CTl internet. I|C|tag§9
de wifi

vigente.
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Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De

Realizar testes abrangentes para
identificar e corrigir possiveis
instabilidades do sistema.

TAE
forma geral, considero o SIG:]
Avalie os seguintes quesitos relacionados
aos laboratorios utilizados pelo seu curso: |Discent [ TecAgro,
[Espaco dos laboratérios em relagao a e ADM, VET
quantidade de alunos]
Avalie os seguintes quesitos relacionados Discent
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: TecADM

[Qualidade dos equipamentos destinados]

DAD, Implementar atualizagdes regulares
Corrigir | DPDle | 2026 | com base no feedback dos usuarios
CTI e nas melhores praticas de
usabilidade. Informar a reitoria sobre
possiveis inconsisténcias a fim de
sua regularizagao.
Ja
foram
adquirid
Realizar uma revisdo da os
programacao de uso dos novos
DG, laboratérios, otimizando os horarios | equipa
- 2025/20 . C .
Corrigir | DAD e para garantir uma distribuicdo mais | mentos
26 s _,
DPDI equitativa e eficiente dos recursos com
disponiveis. Aquisi¢do de novos recurso
equipamentos. de
emenda
parlame
ntar.
Ja
Buscar investimentos para aquisicao| foram
de novos equipamentos, garantindo | adquirid
DG, que os laboratérios estejam 0s
- 2025/20 ) .
Corrigir | DAD e 26 equipados com tecnologia novos
DPDI atualizada e em quantidade e equipa
qualidade suficiente para atender a | mentos
demanda. com

recurso
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Avalie os seguintes quesitos relacionados

o . Discent | TecADM,
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: ADM. VET
[Quantidade de equipamentos destinados] ’
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent TecAGRO,
condi¢des de infraestrutura das salas de VET, CC,

e
aula] LET
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent |MAT, CC,
condi¢oes do refeitério ou cantina] e LET

de
emenda
parlame
ntar.
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisicao 0s
de novos equipamentos, garantindo | novos
DG, que os laboratdrios estejam equipa
- 2025/20 ) .
Corrigir | DAD e 26 equipados com tecnologia mentos
DPDI atualizada e em quantidade e com
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
| paprc Avaliar e fazer as melhorias nas
Corrigir N 2026 | salas de aula do campus, conforme
disponibilidade orgamentaria.
Manter e melhorar a estrutura da
cantina, proporcionando aos
Comigir DAD/CI [2025/20 | estudantes uma melhor condi¢do de
N 26 atendimento. As reformas do

Restaurante Universitario foram
finalizadas em novembro/2025.
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Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel
higiénico, sabonete liquido, toalhas
de papel e outros materiais
essenciais. Realizar manutencgao
preventiva e corretiva em torneiras,
descargas e demais equipamentos

Como vocé avalia de forma geral: [As Discent [ TecINFO,
condicdes dos banheiros] e VET, CC
Como vocé avalia de forma geral: [O Discent [ TecINFO,
acesso a internet] e LET

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie

os seguintes aspectos: [A disponibilidade |Discent ADM. LET
de referéncias bibliograficas da biblioteca |e ’

é]

Em relagdo ao acervo bibliografico avalie

os seguintes aspectos: [A disponibilidade |Discent ADM

de referéncias bibliograficas na biblioteca |e

virtual é:]

Corriair DAD/CI [2025/20| para garantir seu funcionamento
9 N 26 adequado. Certificar-se de que os
banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de
acessibilidade. Melhorar a
sinalizagdo dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com
informagdes em Braille, se possivel.
CTl esta
DAD, Melhorar as redes internas de bgsucni:ld
Corrigir | DPDl e | 2026 . N
internet. licitagcao
CTI e
de wifi
vigente.
Ampliar continuamente o acervo
" |pEmPD bibliografico fisico -a dlsposm:ac.) de
Corrigir 2026 estudantes e servidores. Realizar
I/DAD .
levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.
. . |DE/DPD Ampllz%r.cont.muarr{enjte © gccfwo
Corrigir /DAD 2026 | bibliografico virtual a disposigéao de

estudantes e servidores. Realizar
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levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Oferecer treinamentos regulares

- . S CTl esta
~ . ‘g . para os usuarios. Disponibilizar
Em relagao ao acervo bibliografico avalie . buscand
os seguintes aspectos: [O acesso a obras [Discent |ADM recursos de suporte online, como ouma
gA o p . . ' Corrigir | DE/CTI | 2026 tutoriais e FAQs, para auxiliaros |, .~ .
e referéncia bibliograficas de forma digital |e TecADM .. ~ i licitagao
. usuarios na resolugao de duvidas. e
é:] . de wifi
Melhorar as redes internas de .
. vigente.
internet.
Oferecer treinamentos regulares
_ _ TecAGRO, para os usugrlos: abordando as
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: . DAD, novas funcionalidades e boas
. . . Discent [ TecINFO, - " . .
[As condi¢cdes para executar minhas Corrigir | DPDl e | 2026 praticas de uso. Disponibilizar
.. e ADM, VET, .
atividades no SIGAA de forma:] CTI recursos de suporte online, como
CC, LET . O
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Oferecer treinamentos regulares
_ _ TecAGRO, para os usugrlos., abordando as
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: Discent | TecINFO DAD, novas funcionalidades e boas
[As informagbes presentes no SIGAA sao ADM VE,T Corrigir | DPDl e | 2026 praticas de uso. Disponibilizar
exibidas de forma:] ’ ’ CTI recursos de suporte online, como
CC, LET . o
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Realizar uma revisao da Ja
. . . . ~ foram
Avalie os seguintes quesitos relacionados programagéao de uso dos adauirid
aos laboratoérios utilizados para o . DG, laboratérios, otimizando os horarios 9
. . . e Docent Potenci |Desenv 2025/20 ; e . 0s
desenvolvimento das atividades didaticas . DAD e para garantir uma distribuicao mais
- = alidade |olver 26 s - novos
[Espaco dos laboratérios em relagao a DPDI equitativa e eficiente dos recursos equina
quantidade de alunos] disponiveis. Aquisi¢do de novos m?antrc))s

equipamentos.

com
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recurso
de
emenda
parlame
ntar.

Implementar sistemas de
monitoramento para identificar

Avalie os seguintes quesitos relacionados DG, antecipadamente problemas nos
aos laboratérios utilizados para o Docent Potenci |Desenv | DAD, 2026 equipamentos, permitindo a
desenvolvimento das atividades didaticas |e alidade |olver DPDI, manutengao preventiva e evitando a
[Qualidade dos equipamentos destinados] CIN defasagem por desgaste excessivo.
Explorar solugdes de laboratérios
moveis .
Buscar investimentos para aquisicao
Avalie os seguintes quesitos relacionados de novos eqmpamngtos, garlantlndo
o . : DG, que os laboratérios estejam
aos laboratoérios utilizados para o Docent Potenci |Desenv 2025/20 ) .
. . s . DAD e equipados com tecnologia
desenvolvimento das atividades didaticas |e alidade |olver 26 . .
. . . DPDI atualizada e em quantidade e
[Quantidade de equipamentos destinados] . g .
qualidade suficiente para atender a
demanda.
Manter e qualificar o trabalho da
equipe de limpeza, organizando
Equipe rotinas e planejando agdes rotineiras
Como vocé avalia de forma geral: [A Docent Potenci |Desenv de 2026 e de mutirdo. Trabalhar na
limpeza interna e externa] e alidade |olver gestao/ conscientizacdo dos estudantes e
CIN servidores para, dentro do possivel,
auxiliar na conservagao da limpeza
em diferentes ambientes.
Como vocé avalia de forma geral: [A Servido Potenci |Desenv | Equipe 2026 Manter e melhorar a Infraestrutura
manutengao interna e externa ] res alidade |olver de interna e externa do campus. Atuar
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preventiva e corretiva em torneiras,
descargas e demais equipamentos

gestao/ na busca constante por recursos
CIN para fazer as melhorias necessarias
Ja
foram
adquirid
0s
Manter e melhorar a infraestrutura | novos
. nos ambientes de trabalho, mobiliari
Como vocé avalia de forma geral: [As Equipe adquirindo novos mobiliarios e ose
C Servido Potenci |Desenv de 2025/20 . g :
condicdes de Infraestrutura do seu . ~ equipamentos necessarios para que | equipa
. res alidade |olver gestao/ 26 .
ambiente de trabalho] CIN os servidores possam exercer suas | mentos
atividades da melhor maneira com
possivel. recurso
de
emenda
parlame
ntar.
Manter e melhorar a estrutura da
cantina, proporcionando aos
Como vocé avalia de forma geral: [As Servido Potenci |Desenv | DAD/CI | 2025/20 | estudantes uma melhor condi¢cdo de
condigoes do refeitorio ou cantina] res alidade |olver N 26 atendimento. As reformas do
Restaurante Universitario foram
finalizadas em novembro/2025.
Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel
higiénico, sabonete liquido, toalhas
Como vocé avalia de forma geral: [As Servido Potenci |Desenv | DAD/CI |2025/20 de papel e outros materiais
condigoes dos banheiros] res alidade |olver N 26 essenciais. Realizar manutengao

para garantir seu funcionamento
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adequado. Certificar-se de que os
banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de
acessibilidade. Melhorar a
sinalizagao dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com

informagdes em Braille, se possivel.

CTl esta
DAD buscand
Como vocé avalia de forma geral: [O Potenci |Desenv ’ Melhorar as redes internas de ouma
. TAE . DPDle | 2026 . o
acesso a internet] alidade |olver CTl internet. licitagao
de wifi
vigente.
Como vocé avalia de forma geral: [Os . . Equipe Melhorar e garan.tlr as condigoes o
. . Servido Potenci |Desenv de acesso aos servidores a todos os
servigos prestados como (telefonia, . ~ 2026 . .
. = res alidade |olver gestao/ servigos de telefonia, segurancga e
seguranca, alimentagéo, etc...)] . ~
CIN alimentagéo.
= e - . Ampliar continuamente o acervo
Em relag¢ao ao acervo bibliografico avalie bibliografico fisico & disposicio de
os seguintes aspectos: [A disponibilidade Potenci |Desenv |DE/DPD 9 : posig .
A L o re i - TAE , 2026 estudantes e servidores. Realizar
de referéncias bibliograficas da biblioteca alidade |olver I/DAD .
é] levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.
Oferecer treinamentos regulares
Em relagao ao acervo bibliografico avalie para os usuarios. D|sp9n|b|l|zar
os seguintes aspectos: [O acesso a obras Potenci |Desenv recursos de suporte online, como
gn . p . . . TAE . DE/CTI | 2026 tutoriais e FAQs, para auxiliar os
e referéncia bibliograficas de forma digital alidade |olver

é:]

usuarios na resolugao de duvidas.
Melhorar as redes internas de
internet.
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Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As

Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as
novas funcionalidades e boas

condigoes para executar minhas atividades Servido Pc_)tenC| Desenv. | DAD/DP 2026 praticas de uso. Disponibilizar
res alidade |olver DI/CTI .
no SIG de forma:] recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as
§obre o ftmcmnamento do SIG, evalle: [As Servido Potenci |Desenv |DAD/DP no'v.as funcmnahdqdes g l?gas
informagdes presentes no SIG sdo . 2026 praticas de uso. Disponibilizar
o res alidade |olver DI/CTI .
exibidas de forma:] recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Realizar testes abrangentes para
identificar e corrigir possiveis
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De |Docent Potenci |Desenv |DA/DPD |nstab|I|dade§ do ~3|stema.
. ) 2026 | Implementar atualizagcbes regulares
forma geral, considero o SIG:] e alidade |olver I/CTI L
com base no feedback dos usuarios
e nas melhores praticas de
usabilidade.
Ampliar continuamente o acervo
Avalie os sequintes aspectos de bibliografico fisico e digital a
. 9 . P Discent |Formacao Potenci |Desenv [DE/DPD disposicao de estudantes e
ifraestrutura oferecidas ao curso: [Acervo . . 2026 . .
o g . . . . e Pedagdgica |alidade [olver I/DAD servidores. Realizar levantamento
bibliografico fisico e digital] . .
sobre quais livros necessitam ser
adquiridos.
Avalie os seguintes aspectos de Aprimorar o ambiente de estudo e
. . . ~ : DE/DAD . .
ifraestrutura oferecidas ao curso: Discent [Formagéao Potenci |Desenv pesquisa presencial, fazendo
. . . ) /Coorde | 2026
[Ambiente de estudo e pesquisa e Pedagégica |alidade [olver nacao levantamento das demandas com os

presencial]

estudantes.
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de
Curso
CTl esta
Avalie os seguintes aspectos de . ~ . DAD, . buscand
. . Discent |[Formagéao Potenci |Desenv Melhorar as redes internas de o uma
ifraestrutura oferecidas ao curso: [Internet . : DPDl e | 2026 ) o
Pedagdgica |alidade [olver internet. licitagédo
do polo ou campus] CTI e
de wifi
vigente.
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisicao 0s
Avalie os seguintes aspectos de de novos eqmpamgrytos, garlantmdo novlos
. . : ~ . DG, que os laboratérios estejam equipa
ifraestrutura oferecidas ao curso: Discent [Formacgéao Potenci |Desenv . .
- . ces Y . DADe | 2026 equipados com tecnologia mentos
[Laboratoério de informatica do polo ou e Pedagégica |alidade [olver . .
DPDI atualizada e em quantidade e com
campus] . " R
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
Ja
. . .. . | foram
Buscar investimentos para aquisigao adauirid
. . . . de novos equipamentos, garantindo g
Avalie os seguintes quesitos relacionados L . 0s
o . . MAT, . DG, que os laboratérios estejam
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: [Discent Potenci |Desenv ) . novos
L. ~ TecADM, CC,| .. DADe | 2026 equipados com tecnologia .
[Espaco dos laboratérios em relagao a e alidade |olver : . equipa
. LET DPDI atualizada e em quantidade e
quantidade de alunos] . . . | mentos
qualidade suficiente para atender a
com
demanda.
recurso

de
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emenda
parlame
ntar.
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisicao 0s
de novos equipamentos, garantindo | novos
. . . . TecAGRO, . : :
Avalie os seguintes quesitos relacionados . : DG, que os laboratérios estejam equipa
o . Discent | Tec INFO, Potenci |Desenv . .
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: . DADe | 2026 equipados com tecnologia mentos
. . . VET, CC, alidade |olver . .
[Qualidade dos equipamentos destinados] LET DPDI atualizada e em quantidade e com
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisi¢cao 0s
de novos equipamentos, garantindo | novos
Avalie os seguintes quesitos relacionados . TecAGRO, . DG, que os laboratérios estejam equipa
. . Discent Potenci |Desenv . .
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: Tec INFO, alidade lolver DADe | 2026 equipados com tecnologia mentos
[Quantidade de equipamentos destinados] CC, LET DPDI atualizada e em quantidade e com
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame

ntar.
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Melhorar a Infraestrutura interna e

TecAGRO, externa do campus bem como a
Como vocé avalia de forma geral: [A Discent |MAT, Potenci |Desenv | DAD/CI limpeza. Atuar na busca constante
= . . 2026 .
manutengao e limpeza] e TecADM, alidade |olver N por recursos para fazer as melhorias
SUB, CC necessarias. Contato constante com
a empresa terceirizada.
Comt_) \ioce av_alla de forma geral: [As Discent | TecINFO, Potenci |Desenv | DAD/CI Avaliar e fazer as melhorias nas
condi¢cdes de infraestrutura das salas de . 2026 | salas de aula do campus, conforme
e MAT alidade |olver N ) - -
aula] disponibilidade orgamentaria.
Manter e melhorar a estrutura da
TecAGRO cantina, proporcionando aos
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent ’ Potenci |Desenv | DAD/CI |2025/20 | estudantes uma melhor condi¢cdo de
L - . TecADM, . .
condi¢oes do refeitério ou cantina] e VET alidade |olver N 26 atendimento. As reformas do
Restaurante Universitario foram
finalizadas em novembro/2025.
Assegurar que os banheiros estejam
sempre abastecidos com papel
higiénico, sabonete liquido, toalhas
de papel e outros materiais
essenciais. Realizar manutengao
preventiva e corretiva em torneiras,
descargas e demais equipamentos
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent Potenci |Desenv | DAD/CI para garantir seu funcionamento
. . MAT, SUB . 2026 .
condi¢des dos banheiros] e alidade |olver N adequado. Certificar-se de que os

banheiros sejam acessiveis a
pessoas com mobilidade reduzida,
atendendo as normas de
acessibilidade. Melhorar a
sinalizagao dos banheiros,
tornando-a clara e inclusiva, com
informacdes em Braille, se possivel.
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CTl esta
buscand
Como vocé avalia de forma geral: [O Discent | MAT, SUB, Potenci |Desenv |DAD/DP Melhorar as redes internas de ouma
) . 2026 . o
acesso a internet] e CcC alidade |olver DI/CTI internet. licitagdo
de wifi
vigente.
Em relagao ao acervo bibliografico avalie TecAGRO, bﬁ;?g“fgf;%n#g;ige;t: gsaicggvge
os seguintes aspectos: [A disponibilidade |Discent |TecINFO, Potenci |Desenv |DE/DPD 2026 estudgantes o servidore: Rgalizar
de referéncias bibliograficas da biblioteca |e TecADM, alidade |olver I/DAD T
. levantamento sobre quais livros
é] VET, CC . -
necessitam ser adquiridos.
" o rs g . TecADM, Ampliar continuamente o acervo
Em relagao ao acervo bibliografico avalie TecAGRO bibliografico virtual a disposicao de
os seguintes aspectos: [A disponibilidade [Discent ’ Potenci |Desenv |DE/DPD 9 . POSIG .
a o gt - TecINFO, . 2026 estudantes e servidores. Realizar
de referéncias bibliograficas na biblioteca |e alidade |olver I/DAD .
virtual é:] CC, VET, levantamento sobre quais livros
) LET, SUB necessitam ser adquiridos.
Oferecer treinamentos regulares
Em relagao ao acervo bibliografico avalie TecAGRO, para os usuarios. Dlsp9n|b|l|zar
. . : recursos de suporte online, como
os seguintes aspectos: [O acesso a obras |Discent |TecINFO, Potenci |Desenv . o
PR . . DE/CTI | 2026 tutoriais e FAQs, para auxiliar os
e referéncia bibliograficas de forma digital |e VET, CC, alidade |olver . ~ .
& LET usuarios na resolugao de duvidas.
) Melhorar as redes internas de
internet.
Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as
Sobre o f_un~C|onamento do SIG,_AA, avalie: Discent Potenci |Desenv |DAD/DP no'v.as funcmnahdqdes g l?gas
[As condigoes para executar minhas MAT . 2026 praticas de uso. Disponibilizar
e alidade |olver DI/CTI

atividades no SIGAA de forma:]

recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
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Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie:

Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as
novas funcionalidades e boas

Di i DAD/DP ) : e
[As informagdes presentes no SIGAA sido Iscent MAT Pc_)tenC| Desenv / 2026 praticas de uso. Disponibilizar
o alidade |olver DI/CTI .
exibidas de forma:] recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Melhorar a Infraestrutura interna e
externa do campus bem como a
C_:omo vc?ce avalia de forma geral: [A TAE Pgtenm Manter DAD/CI 2026 limpeza. Atuar na busca constanFe
limpeza interna e externa] alidade N por recursos para fazer as melhorias
necessarias. Contato constante com
a empresa terceirizada.
~ _— ‘g . Ampliar continuamente o acervo
Em relagao ao acervo bibliografico avalie biblioarafico fisico & disposicio de
os seguintes aspectos: [A disponibilidade |Docent Potenci DE/DPD 9 . posic .
A o cgt . . Manter 2026 estudantes e servidores. Realizar
de referéncias bibliograficas da biblioteca |e alidade I/DAD .
é] levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.
= e - . Ampliar continuamente o acervo
Em relag¢ao ao acervo bibliografico avalie biblioarafico virtual & disposicio de
os seguintes aspectos: [A disponibilidade |[Docent Potenci DE/DPD 9 . posie .
A L o re i - . Manter 2026 estudantes e servidores. Realizar
de referéncias bibliograficas na biblioteca |e alidade I/DAD .
) i levantamento sobre quais livros
virtual é:] . o
necessitam ser adquiridos.
Oferecer treinamentos regulares
Em relagao ao acervo bibliografico avalie para os usuarios. D|sp9n|b|l|zar
os seguintes aspectos: [O acesso a obras |Docent Potenci recursos de suporte online, como
gn . p . . . . Manter | DE/CTI | 2026 tutoriais e FAQs, para auxiliar os
e referéncia bibliograficas de forma digital |e alidade

é:]

usuarios na resolugao de duvidas.
Melhorar as redes internas de
internet.
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Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisi¢ao 0s
. . . . de novos equipamentos, garantindo | novos
Avalie os seguintes quesitos relacionados Ue os laboratérios esteiam cquina
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: |Discent | TecINFO, Potenci DG/DA q . J . quip
- = . Manter 2026 equipados com tecnologia mentos
[Espaco dos laboratérios em relagao a e SUB alidade D/DPDI : .
. atualizada e em quantidade e com
quantidade de alunos] . " R
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisicao 0s
de novos equipamentos, garantindo | novos
Avalie os se'g_umtes_ fquesnos relacionados Discent Potenci DG/DA que gs laboratorios estejgm equipa
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: MAT, SUB . Manter 2026 equipados com tecnologia mentos
. . . alidade D/DPDI . .
[Qualidade dos equipamentos destinados] atualizada e em quantidade e com
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame

ntar.
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Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisi¢ao 0s
de novos equipamentos, garantindo | novos
Avalie os se'g.umtes. .queS|tos relacionados Discent Potenci DG/DA que gs laboratorios estejgm equipa
aos laboratérios utilizados pelo seu curso: MAT, SUB . Manter 2026 equipados com tecnologia mentos
. . . alidade D/DPDI : .
[Quantidade de equipamentos destinados] atualizada e em quantidade e com
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
Melhorar a infraestrutura interna e
externa do campus bem como a
Como vocé avalia de forma geral: [A Discent | TecINFO, Potenci DAD/CI limpeza. Atuar na busca constante
= . . Manter 2026 .
manutencgao e limpeza] e VET alidade N por recursos para fazer as melhorias
necessarias. Contato constante com
a empresa terceirizada.
Com(_) \ioce av_alla de forma geral: [As Discent Potenci DAD/CI Avaliar e fazer as melhorias nas
condicdes de infraestrutura das salas de SUB . Manter 2026 | salas de aula do campus, conforme
alidade N ) - -
aula] disponibilidade orgamentaria.
Manter e melhorar a estrutura da
cantina, proporcionando aos
Como vocé avalia de forma geral: [As Discent | TecINFO, Potenci Manter DAD/CI |2025/20 | estudantes uma melhor condi¢ao de
condicdes do refeitério ou cantina] e SUB alidade N 26 atendimento. As reformas do
Restaurante Universitario foram
finalizadas em novembro/2025.
~ - g . . . Ampliar continuamente o acervo
Em relagao ao acervo bibliografico avalie [Discent Potenci DE/DPD G e L o
os seguintes aspectos: [A disponibilidade |e MAT, SUB alidade Manter I/DAD 2026 bibliografico fisico a disposi¢do de

estudantes e servidores. Realizar
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de referéncias bibliograficas da biblioteca
é]

levantamento sobre quais livros
necessitam ser adquiridos.

Em relagao ao acervo bibliografico avalie
os seguintes aspectos: [A disponibilidade

Discent

Potenci

DE/DPD

Ampliar continuamente o acervo
bibliografico virtual a disposi¢céo de

de referéncias bibliograficas na biblioteca |e MAT alidade [“2eT | pap | 2026 | estudantes e servidores. Realizar
) i levantamento sobre quais livros
virtual é:] . .
necessitam ser adquiridos.
Oferecer treinamentos regulares
Em relagao ao acervo bibliografico avalie para os Usuarios. Dlsp9n|b|l|zar
os seguintes aspectos: [O acesso a obras |Discent Potenci recursos de suporte online, como
gn .. p . . . MAT, SUB . Manter | DE/CTI | 2026 tutoriais e FAQs, para auxiliar os
e referéncia bibliograficas de forma digital |e alidade . ~ o
& usuarios na resolugéo de duvidas.
’ Melhorar as redes internas de
internet.
Ja
foram
adquirid
Buscar investimentos para aquisi¢ao 0s
. . . . de novos equipamentos, garantindo | novos
Avalie os seguintes quesitos relacionados Le os laboratérios esteiam cquipa
aos laboratérios utilizados para o Discent [Formagéao Potenci DG/DA q . J . quip
. . . e . , Manter 2026 equipados com tecnologia mentos
desenvolvimento das atividades didaticas |e Pedagogica |alidade D/DPDI . .
. . . atualizada e em quantidade e com
[Qualidade dos equipamentos destinados] . - .
qualidade suficiente para atender a | recurso
demanda. de
emenda
parlame
ntar.
Sobre as plataformas digitais utilizadas . ~ : DE/CTI/ Oferecer tremgmentos regulares
. . Discent [Formagéao Potenci para os usuarios, abordando as
avalie: [Portal do aluno no Sistema o Pedaasaica |alidade Manter | Coorde | 2026 novas funcionalidades e boas
Integrado de Gestdao Académica (SIGAA)] 99 nacgao

praticas de uso. Disponibilizar
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de recursos de suporte online, como
curso tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.

Oferecer treinamentos regulares

para os usuarios, abordando as

[As condi¢bes para executar minhas o
atividades no SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: .
Discent SUB

Potenci
alidade

DAD/DP
Manter DI/CTI 2026

novas funcionalidades e boas
praticas de uso. Disponibilizar
recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os
usuarios na resolugao de duvidas.
Oferecer treinamentos regulares
para os usuarios, abordando as

[As informagdes presentes no SIGAA séao
exibidas de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: .
Discent SUB

Potenci
alidade

DAD,
Manter | DPDle | 2026
CTI

novas funcionalidades e boas
praticas de uso. Disponibilizar
recursos de suporte online, como
tutoriais e FAQs, para auxiliar os

usuarios na resolugao de duvidas.
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